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 บริษัทฯ ด�าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบผสมผสานสอดคล้องกับธุรกิจ โดยมีเป้าหมายคือ การมุ่งไปสู่การ
สร้างความยั่งยืนทั้งในระดับองค์กร สังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่อุปทานที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ ที่ครอบคลุมและสร้าง
ความสมดุลใน 3 มิติหลัก ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

 เพ่ือแสดงเจตจ�านงท่ีมุง่มัน่ในด�าเนนิงานของบรษัิทอย่างโปร่งใส และมีการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ี(Good Corporate Governance) 
บรษัิทฯ จงึได้ต้ังคณะกรรมการและคณะท�างานในเรือ่งนีห้ลายชุดเพ่ือก�ากบัดแูลทุกส่วน เช่น คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความ
เสีย่ง เพ่ือสนบัสนนุการปฏบัิตหิน้าท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท อีกท้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความ
เสีย่ง ได้แต่งตัง้คณะท�างานด้านธรรมาภบิาลและต่อต้านการคอร์รัปชัน่ คณะท�างานด้านการบริหารความเสีย่ง และคณะท�างานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อด�าเนินการในด้านต่างๆ ให้เกิดความโปร่งใส โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจทานการปฏิบัติ
งานดังกล่าวให้บรรลุวัตถุประสงค์ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  

 ในด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ก�าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาสวนอุตสาหกรรมในเชิงรุก ใส่ใจในการพัฒนา
และส่งเสริมสวนอุตสาหกรรม เพ่ือสิ่งแวดล้อมและสังคมให้เจริญเติบโตก้าวไปพร้อมกันอย่างย่ังยืนและต่อเน่ือง ส่งผลให้บริษัทฯ 
ก้าวสู่ “อุตสาหกรรมสีเขียว” ระดับ 3 (Green System) คือการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม ประเมินผล 
ทบทวน และรักษาระบบเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ จนเป็นที่ยอมรับ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างบริษัทฯ ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย อีกทั้งยังช่วยเหลือสังคมในหลากหลาย
รูปแบบ ผ่านช่องทางต่างๆ โดยให้ความส�าคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ในกระบวนการธุรกิจมากขึ้น ถึงกระนั้นก็มิได้
ละทิ้งกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) นอกกระบวนการธุรกิจ เนื่องจากบริบทของสังคมไทยยังต้องการกิจกรรมเหล่านีอ้ยู่ 
ทัง้นีบ้รษิทัฯ มุง่ส่งเสรมิให้ผู้บริหาร พนักงาน เกิดจิตส�านึกเกี่ยวกับสังคม  สิ่งแวดล้อม  และบรรษัทภิบาล  (Environmental, Social, 
Governance : ESG) สู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ ร่วมกันสร้างคุณค่า และสร้างความยั่งยืนของธุรกิจ ตลอดจนการขยายวงของ
การด�าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมไปสู่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน

นางจันทรา  บูรณฤกษ์
กรรมการผู้จัดการใหญ่

สำรจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
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นโยบำยภำพรวมของบริษัท
 บรษัิทฯ มีนโยบายในการด�าเนนิธรุกจิของบรษัิท และบริษัทร่วม โดยให้ความส�าคญัด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
ทั้งในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-Process) และนอกกระบวนการหลักของธุรกิจ (CSR-after-Process) ส่งผลให้เกิดการบูรณาการ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประกอบกับแนวคิด “คนดี สินค้าดี สังคมดี” ของกลุ่มสหพัฒน์ ที่บริษัทฯ ตระหนักและ
ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

พัฒนา
สวนอุตสาหกรรม

ไปสูมาตรฐานสากล

ลงทุนในกิจการที่มีโอกาส
เจริญกาวหนา

พันธกิจ

เพิ�มความพอใจใน
การสนับสนุนงาน

ดานการคา
และบริการ

สงเสริมใหบริษัท
มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี
พัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
คุณธรรม และจริยธรรม 
ตลอดจนรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ�งแวดลอม

01

วิสัยทัศน

เปนหนึ�งในการลงทุน
บริการดวยใจ มุงมั�นพัฒนา 

สรางคุณคาใหสังคม

เปาหมาย

ขยายตัวทางธุรกิจอยางยั�งยืน

นโยบำยด้ำนควำมรับผดิชอบต่อสังคม
 บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นเรื่องการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและการอยู่
ร่วมกับชุมชนอย่างย่ังยืน ส่งเสรมิให้ผูบ้รหิาร พนกังาน รวมถงึบรษัิทในกลุม่ด�าเนนิธรุกจิตามแนวคดิ “คนด ีสนิค้าด ีสงัคมด”ี ของกลุม่
สหพัฒน์มาโดยตลอด 

 เพื่อให้บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มได้น�าแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการท�างาน และการบรหิาร
จดัการกระบวนการทางธรุกจิ (CSR-in-Process)  บรษัิทฯ จงึได้ก�าหนดนโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม และแต่งตัง้คณะท�างาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้

 การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 ปฎิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ด�าเนินธุรกิจอย่างมีความชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงด�าเนิน
กระบวนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น วางแผนระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ซึ่งประกอบด้วย นโยบายและหลักการ
ก�ากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกคน ตาม
รายละเอียดที่เปิดเผยไว้ ใน หัวข้อ การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

 การประกอบธรุกจิด้วยความเป็นธรรม

 สร้างความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ของบรษัิท เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่อนัจะส่งผลดต่ีอการด�าเนนิธรุกจิของบรษัิท
ในระยะยาว โดยไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อ่ืนท่ีอาจได้มาจากการด�าเนนิงานท่ีไม่ถกูต้องและไม่เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนได้เสยี และเพ่ือให้
แนวทางการด�าเนนิงานด้านการด�าเนนิงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั บรษัิทฯ จงึได้ก�าหนดนโยบาย ดงันี้
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นโยบายด้านการด�าเนนิงานอย่างเป็นธรรม

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

1. บริษัทฯ มีความเป็นผู้น�า และเป็นแบบอย่างในการต่อต้านคอร์รปัช่ัน โดยมีความมุ่งม่ันในการส่งเสรมิ และไม่ละเลยในการ
 ด�าเนินการตามนโยบายการด�าเนินการอย่างเป็นธรรมนี้
2. บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้มกีารก�าจัดการติดสินบนและการต่อต้านการคอร์รปัช่ัน โดยมอบหมายให้ผูจ้ดัการฝ่าย

โครงการ หรือผู้จัดการฝ่าย/แผนกต่างๆ เป็นผู้มีอ�านาจในการด�าเนินการสอบสวน เมื่อพบเหตุการณ์ที่มีแนวโน้มที่ก่อให้เกิด
ความไม่เป็นธรรม โดยมีการมอบสิ่งจูงใจในการด�าเนินงานตามความเหมาะสม รวมทั้งมีการด�าเนินโดยใช้กลไกที่ไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อผู้รายงาน

3. เมื่อมีการรายงานการเกิดคอร์รัปชั่น บริษัทฯ จะด�าเนินการให้มีการสอบสวน การก�าหนดแนวทางการป้องกันอย่างเหมาะสม 
 โดยจะควบคุมการสอบสวนให้เป็นไปตามแนวทางของกฎหมาย และไม่ก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน
4. บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการสนับสนุนทางการเมอืง ท่ีพยายามจะควบคมุผูก้�าหนดนโยบายให้เป็นไปในแนวทางท่ีบริษัทฯ ต้องการ

 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน

 ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่จ�ากัดความเป็นอิสระและความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
สิทธกิารเป็นพลเมือง และสทิธทิางการเมือง เคารพต่อสทิธมินษุยชนของผูมี้ส่วนได้เสยีทุกภาคส่วน รวมถงึสทิธข้ัินพ้ืนฐานในการ
ท�างานของพนกังาน โดยยึดหลกัการปฏบัิตติามกฎหมายแรงงาน หลกัมนษุยธรรม และความเท่าเทียม เพ่ือให้แนวทางการด�าเนนิ
งานด้านสทิธมินษุยชนและด้านแรงงานเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั บรษัิทฯ จงึได้ก�าหนดนโยบาย ดงันี้ 

 
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

1. บริษัทฯ จะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เม่ือเกิดเหตุการณ์ความขัดแย้ง 
หรือขาดเสถียรภาพทางการเมืองอย่างรุนแรง ความล้มเหลวทางระบอบประชาธิปไตยหรือระบอบตุลาการ ขาดสิทธิทางการ
เมืองและสิทธิทางพลเมือง

2. บริษัทฯ จะไม่จ้างแรงงานเด็ก ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก และไม่ด�าเนินกิจกรรมที่ส่งผลกระทบไม่ดีต่อเด็ก
3. บริษัทฯ จะไม่สนับสนุนการด�าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน ท้ังภายในและภายนอกองค์กร
4. บริษัทฯ จะมีการปฏิบัติต่อแรงงานที่เข้ามาท�างานในบริษัทฯ   อย่างไม่เป็นทางการ เช่น แรงงานต่างด้าว อย่างเป็นธรรม
 โดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
5. บรษัิทฯ จะมกีารป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเกี่ยวกับกิจกรรมการรกัษาความปลอดภยัของ
 พ้ืนท่ีและทรพัย์สนิของบรษัิท
6. บริษัทฯ จะไม ่ จั ดหาผลิตภัณฑ์ หรือบริการให้กับองค์กรอื่น ที่จะน�าไปใช้ในการละเมิดสิทธิมนุษยชน
7. บริษัทฯ จะไม่ร่วมเป็นหุ ้นส่วนกับองค์กรที่มีการด�าเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน
8. บริษัทฯ จะไม ่มีการเลือกปฏิบัติ และไม่ยินยอมให้มีการเลือกปฏิบัติ ในการจ้างงานของบริษัท
9. บริษัทฯ จะไม่เลือกปฏิบัติ และมกีารปฏบิตัทิี่ไม่ละเมดิต่อสิทธิมนุษยชนของกลุม่ทีต้่องได้รบัการดแูลเป็นพเิศษ ได้แก ่สตรี 
 ผู้พิการ เด็ก ชนพื้นเมืองหรือท้องถิ่นผู้อพยพ  แรงงานอพยพ และครอบครัวของผู้อพยพผู้สูงอายุ คนยากจนผู้ไม่รู้หนังสือ 
 ชนกลุ่มน้อยและกลุ่มทางศาสนา 
10. บริษัทฯ จะเคารพและให้สิทธิการเป็นพลเมือง  สทิธทิางการเมอืง และสทิธข้ัินพ้ืนฐานในการท�างานของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี

ทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ได้แก่ สิทธิการด�ารงชวีติขัน้พืน้ฐาน เสรภีาพในการแสดงออกทางความคดิเหน็ เสรภีาพในการชมุนมุ 
หรอืก่อตัง้สมาคมอย่างสงบ เสรภีาพในการแสวงหาข้อมูล และสทิธท่ีิจะเข้าถงึกระบวนการ ในการรบัฟังการช้ีแจงก่อนการตัดสิน
โทษทางวินัยภายในองค์กร
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242 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

นโยบายด้านแรงงาน

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

1. กรณีบริษัทฯ  มีการเปลี่ยนแปลงการด�าเนินการใดๆ  ที่มีผลกระทบต่อพนักงาน เช่น  การเปลี่ยนเวลาการท�าการ การปิด
กจิการท่ีมีผลต่อการจ้างงาน บรษัิทฯ จะจดัให้มกีารแจ้งการให้ข้อมูลภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และพิจารณาร่วมกบัตัวแทน
ลูกจ้าง เพื่อหาแนวทาง ในการลดผลกระทบที่มีต่อพนักงาน รวมทั้งมีการแจ้งไปยังตัวแทนภาครัฐ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีการ
ตรวจสอบร่วมกัน เพื่อบรรเทาผลกระทบด้านลบเท่าที่เป็นได้มากที่สุด

2. บรษัิทฯ จะปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลกูจ้าง โดยเจ้าหน้าท่ีบุคคลมีหน้าท่ีดูแลข้อมลูส่วนบุคคลของพนกังาน
3. เมื่อมีการด�าเนินงานในต่างประเทศ  บริษัทฯ จะพยายามเพิ่มการจ้างงาน การพัฒนาอาชีพ การเลื่อนต�าแหน่งและความ
 ก้าวหน้าของบุคคลในประเทศนั้น รวมทั้งมีนโยบายในการจัดหาและกระจายงานไปยังกิจการในท้องถิ่นที่ด�าเนินการอยู่
4. บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการกระตุ้นให้ภาครัฐเข้ามาด�าเนินการใดๆ ที่เป็นการจ�ากัดสิทธิเสรีภาพสากลในการสมาคมและการ
 เจรจาต่อรอง หรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในการโน้มน้าวเพื่อให้เกิดการจ�ากัดสิทธิดังกล่าว
5. บริษัทฯ ยอมรับและเคารพสิทธิของพนักงานในการปฏิเสธงานที่ได้พิจารณาอย่างมีเหตุผลว่าอาจจะมีอันตรายหรือเกิด

อันตรายร้ายแรงต่อชีวิต หรือสุขภาพของตนเอง หรือชีวิต และสุขภาพของผู้อ่ืนโดยแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงานของ
ตนเองรับทราบ  

 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 ด�าเนินธุรกิจและปฏิบัติตามสัญญาอย่างเป็นธรรมด้วยความโปร่งใส รวมถงึการรักษาข้อมูลของผูบ้ริโภค โดยสร้างความพึง
พอใจให้กบัผูบ้รโิภค เปิดเผยข้อมูลกบัผูบ้รโิภคอย่างถกูต้อง อกีท้ังยงัมุง่ม่ันพัฒนาด้านการลงทุน พัฒนาสนิค้าและบริการภายใต้มาตรฐาน
สากล เพ่ือตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคอย่างย่ังยนื

 ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยั

 ปฏบัิตติามกฎหมายเพ่ือลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ประเมินผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสยีด้านการใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยนื 
และมุง่มัน่พัฒนาสนิค้าและบรกิารท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม รวมถงึถ่ายทอดความรูด้้านสิง่แวดล้อมให้ผูมี้ส่วนได้เสยีอย่างต่อเนือ่ง และ
เพ่ือให้แนวทางการด�าเนนิงานด้านการจดัการสิง่แวดล้อมและพลงังานเป็นในแนวทางเดยีวกนั บรษัิทฯ จงึได้ก�าหนดนโยบาย ดงันี้

นโยบายสิ่งแวดล้อม

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดต่างๆ ทางด้านสิง่แวดล้อมท่ีเกีย่วข้อง โดยน�าเกณฑ์ต่างๆ มาจดัท�าเป็นมาตรฐานข้ันต�า่ใน
 การด�าเนินงานของบริษัท
2. ตดิตามและตรวจสอบการอนุรักษ์และใช้ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมถงึพลงังานต่างๆ อย่างมีประสทิธภิาพ โดยจะมกีารน�ามาใช้
 ประโยชน์ให้คุ้มค่า ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด
3. สือ่สาร สร้างจิตส�านึกกับพนักงานทุกระดบั รวมถงึผูร้บัเหมาและบรษัิทในโครงการสวนอุตสาหกรรมเครอืสหพัฒน์ ถึงความ

ส�าคัญและหน้าที่ความรับผิดชอบในการด�าเนินงานตามนโยบายสิ่งแวดล้อมและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัท ตลอด
จนเผยแพร่นโยบายสิง่แวดล้อมของบริษัทต่อสาธารณชน

4. มีการป้องกนัมลพิษในด้านน�า้เสยี ให้เกดิผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยท่ีสดุ โดยจะได้รบัการจดัท�าเป็นวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย 
 เพื่อน�าไปปฏิบัติและทบทวน
5. ด�าเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของบรษิทั เพือ่ให้เป็นไปตามความมุง่มัน่และมกีารปรบัปรงุระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
 อย่างต่อเนื่อง
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243รายงานประจ�าปี 2558

นโยบายพลังงาน

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

1. บริษัทฯ จะด�าเนินการและพัฒนาระบบการจดัการพลงังานอย่างเหมาะสม โดยก�าหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของ
การด�าเนินงานของบริษัท สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

2. บรษัิทฯ จะด�าเนนิการปรบัปรงุประสทิธภิาพการใช้ทรัพยากรพลงังานขององค์กรอย่างต่อเนือ่ง เหมาะสมกบัอุตสาหกรรม เทคโนโลยี
ท่ีติดต้ัง และแนวทางการปฏบัิตงิานท่ีดี (Best Practices)

3. บริษัทฯ จะท�าการจัดซื้อ จัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์การผลิต และบริการอื่นๆ ที่จ�าเป็น โดยพิจารณาถึงการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์หรือบริการดังกล่าว

4. บรษิทัฯ จะก�าหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
5. บริษัทฯ จะวิเคราะห์ ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใช้พลังงาน เพื่อปรับปรุงสมรรถนะด้านพลังงานอย่างต่อเนือ่ง 

โดยควบคมุปรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้าเฉลีย่ของปี 2558 ไม่เกนิ 1.00 เมกกะจลูต่อลกูบาศก์เมตร
6. บรษิทัฯ ถอืว่าการอนรุกัษ์พลงังานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานของบริษัททุกระดับ ที่จะให้ความร่วม

มือในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก�าหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะท�างานด้านการจัดการพลังงาน
7. บรษิัทฯ จะให้การสนับสนุนที่จ�าเป็น รวมถึง ทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ เวลาในการท�างาน การฝึกอบรม และ

การมีส่วนร่วมในการน�าเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน
8. บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือหรือประสานงานกับชุมชน องค์กรของทางราชการ ผู้ร่วมประกอบการทางธุรกิจ และหน่วยงาน

ภายนอกที่สนใจ เพื่อเผยแพร่การด�าเนินงานด้านการจัดการพลังงาน
9. บรษัิทฯ โดยฝ่ายบรหิาร (Steering Committee) และคณะท�างานด้านการจดัการพลงังานจะทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย เป้าหมาย 

และแผนการด�าเนนิงานด้านพลงังานทุกปี

 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

 สนบัสนุนการพัฒนาชมุชนท่ีเข้มแข็ง สามารถอยู่ได้อย่างมัน่คงตามวถิพีอเพียง โดยส่งเสรมิให้คนในสงัคมเป็นคนด ีมีความรู้ และ
มีคณุภาพ โดยการสนบัสนนุชุมชนด้านการศกึษา ศาสนา จรยิธรรมและคณุภาพ และด้านอืน่ๆ เพ่ือประโยชน์สงูสดุต่อสงัคม

 การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

 พัฒนาองค์ความรูใ้นการด�าเนนิธรุกจิ สร้างสรรค์นวตักรรมท่ีมปีระโยชน์และคณุค่าแก่ผูมี้ส่วนได้เสยีอย่างต่อเนือ่ง อันเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึสร้างความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมมลูค่าทางธรุกจิอย่าง
ยั่งยืน และเผยแพร่นวัตกรรมดังกล่าวด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเหมาะสม

 นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมนี้ ผู้บริหารต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พนักงานต้องเข้าใจและปฏิบัติตาม เพื่อ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

คณะท�ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม
 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง มีมตใิห้แต่งตัง้คณะท�างาน 3 คณะท�างาน ประกอบด้วย คณะท�างานด้านธรรมาภบิาล
และต่อต้านการคอร์รปัช่ัน คณะท�างานด้านการบรหิารความเสีย่ง และคณะท�างานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจกิายน 2558 
 คณะท�างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นหนึ่งในคณะท�างานท่ีแต่งต้ังข้ึน เพ่ือท�าหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง ในด้านพัฒนาการด�าเนนิธรุกจิให้มีประสทิธภิาพ ลดความเสีย่ง และเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขนั รวมถงึการพัฒนาห่วงโซ่มูลค่า โดยน�าเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมไปบูรณาการในการบรหิารจดัการองค์กรให้เติบโต
อย่างมีสมดลุ ท้ังทางด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม เพ่ือการพัฒนาธรุกจิอย่างต่อเนือ่งและย่ังยืน ซ่ึงมีขอบข่ายการท�างาน
ครอบคลมุ ด้านการประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม ด้านการต่อต้านทุจรติคอร์รปัช่ัน ด้านสทิธมินษุยชน ด้านแรงงาน ด้านผูบ้รโิภค 
ด้านการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม ด้านการมีส่วนร่วมและการพัฒนาสงัคม และด้านนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม
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คณะท�างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

1. วเิคราะห์ ประเมิน เพ่ือก�าหนดแผนงานและแนวทางการปฏบัิติให้สอดคล้องกบันโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษัิท 
 และน�าเสนอต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง
2. ด�าเนินการตามแผนงานและแนวทางการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
3. สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนกัในด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม
4. ติดตามให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามแผนงาน และแนวทางการปฏบิตังิานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม
5. ประเมินผล และสรุปผลการปฏิบัติงาน
6. รายงานผลการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง
7. รบัข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง ทบทวนนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
 ความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อน�าไปปรับปรุงและแก้ไขการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
8. จดัท�ารายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม และเผยแพร่ต่อสาธารณชน
9. จัดให้มีการประชุมคณะท�างานตามความเหมาะสม
10. ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงมอบหมาย

การด�าเนินงานของคณะท�างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

 คณะท�างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ได้มีการประชุมเพ่ือก�าหนดกรอบการท�างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมี
การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ของประเด็นด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในมุมมองของบริษัทและผู้มีส่วน
ได้เสีย น�าผลการประเมินมาจัดล�าดับความส�าคัญ และก�าหนดรูปแบบการรายงานประเด็นที่ส�าคัญใน 3 มิติ คือ มิติเศรษฐกิจ สังคม 
และสิง่แวดล้อม อกีท้ัง ได้มีการรวบรวมข้อมูล ส�ารวจข้อเท็จจรงิ ตดิตามผลการด�าเนนิงานในกจิกรรมด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
รวมถึงแลกเปลี่ยน ให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจต่อผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ มีการจัดท�าแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ส�าหรับปี 2559 โดยเน้นและให้ความส�าคัญด้านการส่งเสริมความรู้ การศึกษา ส�าหรับโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมต่างๆ 
ที่จะมีขึ้นในอนาคต ก�าหนดให้ต้องน�าเสนอต่อคณะท�างานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมพจิารณาและตดิตามอย่างต่อเนือ่ง

กำรด�ำเนินงำนและกำรจัดท�ำรำยงำน

  กระบวนการจัดท�ารายงาน
 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมประจ�าปี 2558 ของบริษัท โดยจัดท�ารายงานตามกรอบการด�าเนินงานด้านความรับผิด
ชอบต่อการพัฒนาธรุกจิควบคูไ่ปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างย่ังยืน ภายใต้หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
บริษัทฯ ด�าเนินการและจัดท�ารายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตามหลักการมาตรฐานสากล กฎเกณฑ์ 
เงื่อนไข บรรทัดฐานของกฎหมาย ข้อบังคับของภาครัฐที่ใช้ควบคุมการด�าเนินกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ และมาตรการแนว
ปฏิบัติอื่นๆ ที่มีก�าหนดอยู่และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งหลักการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
1) ซ่ึงได้รบัอนมุตัจิากท่ีประชุมกรรมการบรษัิทเรยีบร้อยแล้ว ตามหลกัการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี  2555 
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
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 ตลอดจนน�าแนวทางการจดัการด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมของสถาบันไทยพัฒน์ และหลกัการ CSR-DIW 
(Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Work: CSR-DIW) ซึ่งกรมโรงงานอุตสาหกรรม ร่วมกับสถาบัน
รับรองมาตรฐานไอเอสโอจัดขึ้น เพื่อส่งเสริมการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) รวมทั้ง สนับสนุนให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมสามารถด�าเนินการร่วม
กับชุมชน และได้รับการยอมรับจากชุมชนรอบข้าง เป็นการเพิ่มพูนขีดความสามารถในการแข่งขัน และสร้างการเติบโตอย่าง
ย่ังยืนให้เกิดข้ึนท้ังภายในประเทศและระดับสากล จากการด�าเนินการดังกล่าว สามารถสะท้อนผลการด�าเนินงานด้านการรับ
ผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ิมความยอมรบัโดยรวมแก่ ผูถ้อืหุ้น ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี ้พนกังาน สือ่มวลชน ภาครัฐ 
ชุมชนและสังคม ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่น

 การคัดเลือกเนื้อหาในรายงานฉบับนี้อ้างอิงจากประเด็นส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยประยุกต์ใช้
หลักการก�าหนดเนื้อประเด็นส�าคัญ (Materiality Assessment) เพ่ือมุ่งเน้นประเด็นท่ีมีความส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนของบริษัท ตลอดจนค�านึงถึงความส�าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกกลุ่มอย่างถี่ถ้วน 

 การจัดท�ารายงานฉบับนี้ได้ผ่านการรวบรวมข้อมูล และทวนสอบความสอดคล้องและความครบถ้วนของข้อมูล โดยคณะ
ท�างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีหน้าท่ีดูแลกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท ซ่ึงคณะท�างานฯ มี
กระบวนการเก็บและตรวจสอบข้อมูลอย่างเป็นระบบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท เพื่อแสดงความโปร่งใสและตรวจสอบได้ตามนโยบายของบริษัท 

บร�ษัท

  คู
�ค�า

 

     
   คู�แข�ง          เจ�าหนี้              พนกังาน           สือ่มวลชน          ภาครฐั         ชมุชนและสังคม     

  ผ
ู�ถอื

หุ�น
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การประเมนิประเด็นส�าคญัด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั

 บริษัทฯ ด�าเนินการประเมินประเด็นที่ส�าคัญต่อความยั่งยืน (Materiality Assessment) จากการพิจารณาผลกระทบและความ
เห็นในมุมมองของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยปี 2558 มีขั้นตอนในการประเมินทั้งหมด 5 ขั้นตอน ดังนี้

 ขั้นตอนที่ 1 การระบุประเด็นส�าคัญและการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

 การระบุประเด็น (Aspect) ที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ จากกิจกรรมการด�าเนินงานของบริษัทและการสอบถามผู้มีส่วน
ได้เสียกลุ่มต่างๆ ผ่าน ช่องทางการสื่อสารของบริษัท 
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รหัส หัวข้อ ระดับ ระดับของโอกาส

L1 มาตรการการควบคุม 1 มีเอกสารอ้างอิงเป็นลายลกัษณ์อักษรและขัน้ตอนการตรวจสอบการปฏบัิตงิานท่ีครบถ้วน

2 มีเอกสารอ้างอิงเป็นลายลกัษณ์อักษรและขัน้ตอนการตรวจสอบการปฏบัิตงิานท่ีครบถ้วน 
แต่ปฏิบัติไม่สม�่าเสมอ

3 ไม่มีเอกสารอ้างอิงเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน ปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน

4 ไม่มีเอกสารอ้างอิงเป็นลายลักษณ์อักษรและขั้นตอนการตรวจสอบ

L2 การสื่อสาร 1 มีการสือ่สารให้แก่ผูมี้ส่วนได้เสยีครอบคลมุครบทุกกลุม่ท่ีเกีย่วข้อง โดยไม่มีข้อร้องเรยีน
จากผู้มีส่วนได้เสีย

2 มีการสือ่สารให้แก่ผูมี้ส่วนได้เสยีครอบคลมุครบทุกกลุม่ท่ีเกีย่วข้อง โดยมีข้อร้องเรียน
จากผู้มีส่วนได้เสียในระยะ 1 ปี

3 มีการสื่อสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียครอบคลุมไม่ครบทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง และไม่มีข้อ
ร้องเรียน

4 มีการสือ่สารให้แก่ผูมี้ส่วนได้เสยีครอบคลมุไม่ครบทุกกลุม่ท่ีเกีย่วข้อง โดยมีข้อร้องเรยีน
จากผู้มีส่วนได้เสียในระยะ 1 ปี หรือ ไม่มีการสื่อสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

L3 การด�าเนินงาน 1 มีขั้นตอนการปฏิบัติงานและปฏิบัติอย่างครบถ้วน

2 มีข้ันตอนการปฏบัิติงานครบถ้วน แต่ยังไม่ได้ปฏบัิต ิหรอืปฏบัิติไม่ครบถ้วน

3 มีขั้นตอนการปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน

4 ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน

L4 การติดตามและสรุปผล 1 มีการติดตามและสรุปผลอย่างครบถ้วน

2 มีการติดตามและสรุปผลแต่ไม่ครบถ้วน

3 มีการติดตามแต่ไม่มีการสรุปผล

4 ไม่มีการติดตามและสรุปผล

 1.1   เกณฑ์การประเมินโอกาสในการเกิดประเด็นในมุมมองของบริษัท

 ขั้นตอนที่ 2 การจัดล�าดับประเด็นส�าคัญ

 จดัล�าดบัความส�าคญัของประเด็น โดยพิจารณาความส�าคญัในแต่ละประเด็นจากการพิจารณาความส�าคญัของประเด็นแต่ละ
ประเด็นท่ีมีต่อบรษัิทด้วยการประเมินโอกาสและผลกระทบท่ีเกดิขึน้ และพิจารณาความส�าคญัของประเดน็ต่อผูมี้ส่วนได้เสยีจากการประเมิน
ระดบัของผลกระทบ ดงัรายละเอียดต่อไปนี้

เกณฑ์การประเมินความส�าคัญของประเดน็ในมมุมองของบรษิทัและผู้มีส่วนได้เสีย

1. เกณฑ์การประเมินความส�าคัญของประเด็นในมุมมองของบริษัท
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  1.2 เกณฑ์การประเมินผลกระทบของประเด็นในมุมมองของบริษัท

รหัส หัวข้อ ระดับ ระดับของผลกระทบ

S1 กฎหมายและข้อบังคับ 1 ไม่มีกฎหมายและข้อบังคับควบคุม

2 มีกฎหมายควบคุมและปฏิบัติได้ตามกฎหมาย

3 มีกฎหมายควบคุม แต่มีการละเลยกฎหมายบ้าง

4 มีการละเมิดกฎหมายและข้อบังคับเป็นส่วนใหญ่

S2 ผลกระทบในวงกว้าง 1 ไม่เกิดผลกระทบ

2 เกิดผลกระทบภายในองค์กร

3 เกิดผลกระทบภายในท้องถิ่น

4 เกิดผลกระทบภายในประเทศ

S3 ความสนใจของ
สาธารณชน

1 สาธารณชนไม่ให้ความสนใจ

2 สาธารณชนมีความสนใจบ้างแต่ไม่ต่อเนือ่ง

3 สาธารณชนมีความสนใจบ้างและต่อเนื่อง

4 สาธารณชนมีความสนใจมาก

2. เกณฑ์การประเมินความส�าคัญของประเด็นในมุมมองของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ระดับ ระดับของผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

1 ไม่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

2 มีผลกระทบในระดับที่ผู้มีส่วนได้เสียสามารถยอมรับได้ และผู้มีส่วนได้เสียส่วนใหญ่ยอมรับค�าชี้แจงได้

3 มีผลกระทบในระดับที่ผู้มีส่วนได้เสียสามารถยอมรับได้ และผู้มีส่วนได้เสียส่วนใหญ่ไม่ยอมรับค�าชี้แจง

4 มีผลกระทบมากต่อผู้มีส่วนได้เสีย

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้น�าแบบประเมินประเด็นส�าคัญด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจากสถาบันไทยพัฒน์ (iCSR Report 
Materiality Determination Form) มาใช้ในการคัดกรองประเด็นที่ต้องการมุ่งเน้นอีกด้วย
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 ข้ันตอนที ่3 การสอบทานประเดน็

 บรษัิทฯ ด�าเนนิการสอบทานประเดน็ร่วมกบัผูมี้ส่วนเกีย่วข้อง เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าผลการประเมินประเด็นท่ีส�าคญัด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมครบถ้วนและครอบคลุมในทุกด้านที่บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียให้ความส�าคัญ โดยคณะท�างานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม จะเป็นผู้สอบทานและน�าเสนอประเด็นดังกล่าวในกับผู้บริหารของบริษัท รับทราบ

 ขัน้ตอนที ่4 ผลการประเมนิประเดน็

 น�าเสนอผลการประเมินประเด็นท่ีมีความส�าคัญต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสยีในระดับสงูจากแผนภาพแสดงระดับความส�าคัญ 
(Materiality Matrix) ช่องขวามือบน และผลการประเมินจากแบบประเมินประเด็นส�าคัญด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจาก
สถาบันไทยพัฒน์  ในรายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

 ขั้นตอนที่ 5 การรายงานประเด็น

 รายงานประเดน็ด้านความย่ังยืนท่ีส�าคญัท่ีเกีย่วข้องทางธรุกจิและผลกระทบท่ีเป็นไปได้จากการด�าเนินงาน ตลอดจนผล
กระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสยี ตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ี(ฉบับปรับปรุงครัง้ท่ี 1) แนวทางด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมของ
สถาบันไทยพัฒน์ และหลักการ CSR-DIW 

ผลการประเมินประเด็นด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

 จากการประเมินประเดน็ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามข้ันตอนข้างต้น บริษัทฯ มีประเดน็ท่ีมีความส�าคญัต่อผู้มีส่วนได้เสยี
และมีความส�าคัญต่อบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ ซึ่งปรากฎในบริเวณด้านขวามือบนของแผนภาพแสดงระดับความส�าคัญ (Materiality 
Matrix)  ทั้งหมด 5 ประเด็น ดังนี้ 
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ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

1 โครงการใช้น�้ารีไซเคิล - ลดค่าใช้จ่ายในการจัดหาน�้าดิบ 
  มาใช้ในพื้นที่สีเขียวของสวน
  อุตสาหกรรม
- ลดการปล่อยน�้าเสียที่ผ่านการ
  บ�าบัดแล้ว โดยการน�ากลับมา
  ใช้ใหม่
- สร้างระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

ควบคู ่ไปกับการพัฒนาคุณภาพ
สินค้าและบริการ โดยค�านึงถึง
ประโยชน์และผลกระทบต่อสังคม

- สามารถลดค่าใช้จ่าย
  ได้กว่า 29.7 ล้านบาท
  ในปี  2558 

- ด�าเนินการ โดยฝ่าย
  พัฒนาสาธารณูปโภค 
- รายงานผลการ
  ด�าเนนิงานประจ�าเดอืน

 ทั้งนี้ เพื่อความชัดเจนของการวิเคราะห์ประเด็นส�าคัญที่ต้องรายงาน บริษัทฯ ได้จ�าแนกประเด็นส�าคัญ 5 ประเด็นในมุมมอง
ของมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้

 การด�าเนินงาน

 ประเด็นที่ 1: การพัฒนาสินค้าและบริการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

มิติด้ำนเศรษฐกิจ
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ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

2 โครงการอุตสาหกรรม
สเีขียว (Green Industry)

- ได้รับการรับรองอุตสาหกรรม
  สีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว   
  (Green System)
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
  สิ่งแวดล้อม และการติดตาม 
  ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
- มุ่งสู่การพัฒนาสู่อุตสาหกรรม
  สีเขียวระดับที่ 4 และระดับที่ 5 

- ได้รับการรับรอง 
  อุตสาหกรรมสเีขียวระดบั
  ท่ี 3 ระบบสเีขียว (Green 
  System)
- ตรวจวัดคุณภาพ
  สิง่แวดล้อม ผ่านเกณฑ์
  มาตรฐาน
- ตรวจประเมินระบบการ
  จัดการสิ่งแวดล้อม 
  เป็นไปตามข้อก�าหนด 
  ของกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง 

- ด�าเนินการโดย
  ฝ่ายพัฒนา
  สาธารณูปโภค 
- หนังสือเชิญจาก
  กรมโรงงาน
  อุตสาหกรรม

รายละเอียด

 บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ซึ่งเป็นโครงการส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้มีการประกอบ
การทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม จดัโดยกระทรวงอตุสาหกรรม มวีตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสริมภาพลักษณ์ทีด่ีของภาคอุตสาหกรรม 
ให้เป็นที่น่าเชื่อถือและน่าไว้วางใจของประชาชน เกดิการสร้างเศรษฐกจิสีเขียวและการพัฒนาอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาสิ่ง
แวดล้อมและชุมชนในระยะยาว

รายละเอียด

 ด้วยการบรหิารจดัการน�า้เสยีท่ีเป็นระบบ สวนอุตสาหกรรมเครอืสหพัฒน์ ศรรีาชา กบินทร์บุร ีและล�าพูน สามารถน�าน�า้เสยีกลบั
มาใช้ประโยชน์โดยการน�าน�า้เสยีท่ีผ่านการบ�าบัดแล้วจากระบบบ�าบัดน�า้เสยีมาใช้ในพ้ืนท่ีสเีขยีวภายในสวนอุตสาหกรรมฯ ท้ัง 3 แห่ง 
และภายนอกสวนอุตสาหกรรมฯ เช่น สนามกอล์ฟกบินทร์บุรสีปอร์ตคลบั เป็นต้น โดยมปีรมิาณน�า้เสยีท่ีผ่านการบ�าบัดแล้วของระบบน�า้
เสยีส่วนกลางท่ีน�ากลบัมาใช้เพ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่งทุกปี ในปี 2558 พบว่า มีปรมิาณการน�าน�า้เสยีท่ีน�ากลบัมาใช้ รวม 2.62 ล้านลกูบาศก์
เมตร สามารถประหยดัค่าใช้จ่ายในการจดัหาน�า้ดบิ เพ่ือน�ามาใช้ในพ้ืนท่ีสเีขียวได้กว่า 29.7 ล้านบาท ซ่ึงลดค่าใช้จ่ายได้เพ่ิมข้ึนจากปี  2557  
ประมาณ 1.4 ล้านบาท  หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ  5 เป็นการช่วยพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันให้สนิค้าและบรกิารของบรษัิท ตลอดจน
ช่วยลดการปล่อยน�า้เสยีสูแ่หล่งน�า้ธรรมชาต ิเป็นประโยชน์ต่อสิง่แวดล้อมและชุมชนโดยรอบสวนอตุสาหกรรมฯ

5%

29.7
28.3
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 อตุสาหกรรมสีเขยีว หมายถึง อตุสาหกรรมทีย่ดึมัน่ในการประกอบกิจการทีเ่ป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม เพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 
ด้วยการมุ่งเน้นในเรือ่งของการพัฒนาและปรบัปรงุกระบวนการผลติและการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึความรบั
ผิดชอบต่อสังคมภายในและภายนอกองค์กรตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยจัดแบ่งเป็นระดับการรับรองทั้งหมด 5 ระดับ ดังนี้

ประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากการพฒันาอตุสาหกรรมสเีขยีว

1. ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ ชุมชน ลดข้อร้องเรียนด้านผลกระทบจากการประกอบกิจการโรงงาน ลดความเสี่ยงในการ
 รับผิดชอบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
2. เกิดภาพลักษณ์และทัศนคติที่ดีต่ออุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้เกิดความเข้าใจทีด่แีละการยอมรบัระหว่าง
 อุตสาหกรรมและชุมชนที่อยู่โดยรอบ
3. เกดิการสร้างงานและการจ้างงานเกีย่วกบัสิง่แวดล้อมเพ่ิมขึน้ คนงานมีความปลอดภยัและมคีวามสขุกบัการท�างานในสภาพแวดล้อมท่ีดี
4. ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ประหยัดต้นทุน สร้างโอกาสในการแข่งขัน
5. สร้างโอกาสทางการตลาด โดยเน้นประเด็น “สีเขียว” ของผลิตภัณฑ์ และกระบวนการผลิต 

 จากการยื่นขอการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว บริษัทฯ ได้รับ การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green 

System) จากกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นการรับรองว่า บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม แผนงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
การปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม การติดตามประเมินผล การทบทวน และรักษาระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมภายในสวน
อุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ท่ีเป็นระบบ ตรงตามมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม ท้ังนี้ สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบในหลายด้าน อาทิ การลดค่าใช้
จ่ายและต้นทุนในการด�าเนินงาน การสร้างความพึงพอใจแก่ชุมชนโดยรอบ เป็นต้น

 นอกจากประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการนี้แล้ว การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นระบบยังส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อม
และชุมชนโดยรอบสวนอุตสาหกรรมทุกแห่งของบริษัท ซ่ึงจะเป็นส่วนสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในอนาคต นอกจากนี้ 
บริษัทฯ จะมุ่งสู่การเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวในระดับ 4 และระดับ 5 เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในเชิงรุกต่อไป
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ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

3 โครงการปรับปรุงระบบ
ระบายน�้าฝน

- เพิ่มขีดความสามารถในการ
  รองรับปริมาณน�้าฝน
- ลดความเสียหายจากน�้าท่วมขัง
  ของลูกค้าในสวนอุตสาหกรรม 
  และชุมชนโดยรอบ
- พัฒนาคุณภาพสินค้าและ  
  บริการ

- ขจัดปัญหาน�้าท่วมขัง 
  ภายในพื้นที่สวน
  อุตสาหกรรม
- ระดับความพึงพอใจ
  ในสินค้าและบริการ
  เพิ่มขึ้น

- ติดต่อกับลูกค้าและ
  ชุมชนโดยตรง โดย
  ฝ่ายพัฒนาพื้นที่ 
  และงานชุมชน
  สัมพันธ์ 

รายละเอียด

 เนื่องด้วยปัญหาน�้าท่วมขังเม่ือมีปริมาณฝนตกมากในบางบริเวณของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา มีลูกค้าของ
บริษทั และชุมชนได้รับผลกระทบจากปัญหาดังกล่าวจ�านวนมาก ท�าให้เกิดความเสียหายในทรัพย์สินและคุณภาพชีวิตของพนักงาน
และคนในชุมชนโดยรอบ อีกท้ัง ยังส่งผลกระทบต่อระดบัความพึงพอใจในสนิค้าและบรกิาร ตลอดจนการด�าเนนิธรุกจิสวนอุตสาหกรรม
ของบริษัท ในระยะยาว

 ฝ่ายพัฒนาพ้ืนท่ีของบรษัิท จงึได้ค�านงึถงึการพัฒนาคณุภาพของสนิค้าและบรกิารเพ่ือความพึงพอใจของลกูค้า โดยได้ออกแบบ
ระบบการระบายน�า้ฝนภายในสวนอุตสาหกรรมฯ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการรองรบัปรมิาณน�า้ฝนท่ีท่วมขังภายในพ้ืนท่ีของสวน
อุตสาหกรรมฯ ให้สามารถรองรบัปรมิาณน�า้ฝนได้มากข้ึน โดยพัฒนาและขยายขนาดท่อระบายน�า้จากขนาด 60 เซนตเิมตร เป็นขนาด 
80 เซนตเิมตร ขนาด 1 เมตร ขนาด 1.2 เมตร และ ขนาด  1.5 เมตร เป็นระยะทางยาวกว่า 5 กโิลเมตร 

 จากการด�าเนนิโครงการดงักล่าว บรษัิทฯ พบว่าระบบระบายน�า้ท่ีได้ปรบัปรงุใหม่นีส้ามารถช่วยขจดัปัญหาน�า้ท่วมขังในบรเิวณ
ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ความเสียหายจากปัญหาน�้าท่วมขังลดลง และระดับความพึงพอใจในสินค้าและบริการเพิ่ม
ข้ึนตามล�าดับ ถือเป็นโครงการพัฒนาสินค้าและบริการท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียและชุมชนโดยรอบของบริษัทอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นส่วนสนับสนุนให้การด�าเนินธุรกิจสวนอุตสาหกรรมของบริษัทยั่งยืนยิ่งขึ้น 
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รายละเอียด

 เนื่องจากสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา ใช้ระบบบ�าบัดน�้าเสียแบบชีวภาพ ท�าให้เกิดกากตะกอนดินจากการบ�าบัด
น�า้เสยีสะสมภายในบ่อบ�าบัด ซ่ึงหากปรมิาณกากตระกอนในบ่อบ�าบัดสงูเกนิไป อาจส่งผลต่อคณุภาพของน�า้ในบ่อบ�าบัดได้ บรษัิทฯ 
จงึเลง็เห็นถงึความส�าคญัในการศกึษาเกีย่วกบัวธิกีารก�าจดักากตะกอนอย่างมีประสทิธภิาพ เพ่ือรกัษาคณุภาพสนิค้าและบรกิาร และ
ป้องกันการเกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมแบบเชิงรุก 

 จากการศึกษาวธิกีารก�าจัดกากตะกอนในรปูแบบต่างๆ สวนอตุสาหกรรมเครอืสหพัฒน์ ศรรีาชา จงึร่วมกบัภาควชิาปฐพีวทิยา คณะ
เกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  วทิยาเขตก�าแพงแสน  จดัท�าโครงการวจิยัการน�ากากตะกอนบ�าบัดน�า้เสยีไปใช้ประโยชน์ในการ
ผลติปุ๋ยอินทรย์ี เริม่ด�าเนนิการตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน ปี 2558 โดยน�ากากตะกอนและวสัดทุางการเกษตรอืน่ๆ ไปวเิคราะห์คุณสมบัติ
ทางเคมีและการปนเป้ือน พร้อมทดสอบปุ๋ยอินทรย์ีกบัผลติผลทางการเกษตร เช่น ข้าวโพด เป็นต้น ปัจจบัุนได้มีการเกบ็ข้อมูลมวล
ชีวภาพสดและแห้งบรเิวณเหนอืดนิ ท่ีระยะ 1 เดอืนหลงัทดลองปลกูเรยีบร้อยแล้ว โครงการอยู่ระหว่างการด�าเนนิการวจิยัและทดลอง
ในห้องวจิยั ณ โรงเรอืนทดลองของภาควชิาปฐพีวิทยา เพ่ือให้ปุ๋ยอินทรย์ีท่ีผลติได้ มคีณุภาพตรงตามมาตรฐานกรมวชิาการเกษตร 

 บริษทัฯ คาดว่าจะสามารถประหยดัค่าใช้จ่ายในการก�าจัดตะกอนกว่า 10 ลา้นบาท ลดปัญหาการสะสมของกากตะกอนในระบบ
บ�าบัดน�า้เสยีส่วนกลางได้ในระยะยาว และสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีส่งผลดต่ีอสิง่แวดล้อมและสงัคมในเชิงบวก นอกจากนี ้ยังมีโครงการ
น�าปุ๋ยอินทรีย์ที่ผลิตได้กลบัมาใช้ในพืน้ทีส่เีขยีวของสวนอตุสาหกรรมฯ และสนามกอล์ฟของบริษัทในอนาคต  ซึ่งคาดว่าจะสามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในบ�ารุงรักษาพื้นที่สีเขียวและค่าใช้จ่ายของสนามกอล์ฟได้อีกด้วย

ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

4 โครงการผลิตปุ๋ย
อินทรีย์จากกาก
ตะกอนบ�าบัดน�้าเสีย

- น�ากากตะกอนบ�าบัดน�้าเสียไป 
  ใช้ประโยชน์
- ลดปัญหาการสะสมของตะกอน
  ภายในระบบบ�าบัดน�้าเสีย 
  ส่วนกลางของสวนอุตสาหกรรม
  เครือสหพัฒน์
- พัฒนานวัตกรรมที่เป็น
  ประโยชน์ ต่อสังคมและ
  สิ่งแวดล้อม

- ได้น�ากากตะกอนบ�าบัด
  น�้าเสียไปใช้ในการ
  พัฒนานวัตกรรมใหม่
- สร้างประโยชน์ด้าน 
  การศึกษาแก่ 
  สถาบันการศึกษา

- ติดต่อกับลูกค้าและ
  ชุมชนโดยตรง โดย
  ฝ่ายพัฒนาพื้นที่ 
  และงานชุมชน
  สัมพันธ์ 
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ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

5 โครงการ Bike Lane 
ล�าพูน

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้สนิค้าและบรกิาร
- พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
  ชุมชนรอบสวนอุตสาหกรรม
  เครือสหพัฒน์ ล�าพูน

- เปิดใช้ Bike Lane ใน
  เดือนมกราคม 2559

- ฝ่ายพัฒนาพื้นที่ 
สวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน์
และงานส�านักงาน

รายละเอียด

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของปัญหามลพิษในอากาศจากการประกอบอุตสาหกรรม ประกอบกับปัญหาสุขภาพของ
พนักงานและคนในชุมชนรอบสวนอุตสาหกรรม สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ล�าพูน จึงได้ด�าเนินโครงการน�าร่องจัดท�าทาง
สัญจรส�าหรับรถจักรยาน ขนาดความกว้าง 1.5 เมตร รวมระยะทางยาวกว่า 3 กิโลเมตร เริ่มการก่อสร้างตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 
2558 และเปิดให้บริการเป็นครั้งแรกในเดือนมกราคม 2559 มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นทางเลือกให้กับบุคลากรและคนในชุมชนที่รัก
การออกก�าลังกายใช้ช่องทางนี้ในการออกก�าลังกาย และสนับสนุนให้สัญจรด้วยจักรยานแทนการใช้รถยนต์

โครงการ Bike Lane ก่อให้เกิดประโยชน์หลัก 3 ด้าน ดังนี้

-  ด้านเศรษฐกจิ  :  เพ่ิมระดบัความพึงพอใจและสร้างมลูค่าเพ่ิมของสนิค้าและบรกิาร
-  ด้านสงัคม   :  เสรมิสร้างสขุภาพพลานามยัของพนกังานท่ีท�างานภายในสวนอตุสาหกรรมฯ และชมุชนโดยรอบ 
-  ด้านสิง่แวดล้อม  :  ลดมลพิษและปรมิาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในอากาศ เพ่ิมคุณภาพ อากาศภายในสวนอุตสาหกรรมฯ

 ปัจจบัุน มีพนกังานท่ีท�างานในสวนอุตสาหกรรมฯ และคนในชุมชนท้องถิน่โดยรอบสวนอุตสาหกรรมฯ จ�านวน 6 ชุมชน ใช้เส้นทางสญัจร
ดงักล่าวเป็นจ�านวนมากในการเดนิทาง และออกก�าลงักายเป็นประจ�าทุกวนั
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 ประเด็นที่ 2: การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

1 โครงการแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริต 
หรือ Collective Action 
Coalition (CAC)

ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริต (CAC Council)  
ภายใน ปี 2559

- อนุมัติการลงนามในค�า
ประกาศเจตนารมณ์แนว
ร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชน ไทยในการต่อ
ต้านการทุจริต

- อนุมัตินโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น

- จัดตั้งคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและ
บริหารความเสี่ยง

- แต่งตั้งคณะท�างานด้าน
  ธรรมาภิบาลและต่อต้าน
  การคอร์รัปชั่น
- อนุมัติข้อปฏิบัติตาม

นโยบาย การต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น

- ประกาศเจตนารมณ์
  แนวร่วมปฏิบัติของ 
  ภาคเอกชนไทยใน
  การต่อต้านการทุจริต 
  ในเว็บไซต์ของบริษัท
- ประชาสัมพันธ์และ
  อบรมแนวการต่อต้าน
  การคอร์รัปชั่นให้กับ 
  กรรมการบริษัท 
  ผู้บริหาร และ  
  พนักงาน

รายละเอียด

 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ด้วยตระหนักถึงความส�าคัญของการ
แก้ไขปัญหาทุจรติคอร์รปัชัน่ ด้วยความร่วมมอืกนัในบรษัิทเอกชนท่ีต้องการสร้างแรงกระตุน้ให้เกดิการเปลีย่นแปลงในภาครฐั  ตาม
รายละเอียดที่เปิดเผยไว้ในหัวข้อการก�ากับดูแลกิจการ การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น

มิติด้ำนสังคม
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 ประเด็นที่ 3: การสร้างงานและพัฒนาทักษะ  และ  ประเด็นที่ 4: การมีส่วนร่วมของชุมชน

ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

1 โครงการเกษตรพอเพียง 
ดร. เทียม โชควัฒนา

- ตอบสนองการน�าน�้าที่ผ่านการ
  บ�าบัดจากระบบบ�าบัดน�้าเสีย 
  มาใช้ประโยชน์
- สร้างผลผลิต เพิ่มมูลค่า
  ผลิตภัณฑ์ และสร้างรายได้ 
  ให้กับชุมชนในพื้นที่
- เผยแพร่และแลกเปลี่ยน 
  ความรู้ต่อชุมชนและสังคม
- สร้างเครือข่าย กลุ่มอาชีพและ
  ขยายกิจการทางเศรษฐกิจที่
  หลากหลาย

- จดัตัง้ “ร้านพอเพียง” เพ่ือ  
  จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์
  โครงการ
- สร้างงานและรายได้ให้
  ชุมชนในพื้นที่
- มีบุคลากรภายนอกเข้ามา
  ดงูานมากกว่า 1,540 คน 
  ในปี 2558 
- ร่วมท�าโครงการอนรุกัษ์
  โคขาวล�าพูน

- สวนอุตสาหกรรม 
  เครือสหพัฒน์ 
  ล�าพูน
- เครือข่ายชุมชน

รายละเอียด

วัตถุประสงค์

 โครงการเกษตรพอเพียง ดร.เทียม โชควฒันา เริม่ด�าเนนิงานโครงการในปี 2555 เป็นโครงการตามแนวพระราชด�ารขิองพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อันเป็นโครงการที่เหมาะสมต่อวิถีชีวิตคนไทย ตั้งอยู่บนเนื้อที่ขนาด 56 ไร่ บริเวณเดียวกับระบบบ�าบัดน�้าเสีย
ส่วนกลางของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ล�าพูน  ปัจจุบัน ขยายพื้นที่เป็นประมาณ 70 ไร่ มีการแบ่งพื้นที่ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง เช่น แปลงนา แปลงผลไม้ เรอืนเพาะช�า และอาคารกจิกรรม เป็นต้น ในการจดัการด้านท่ีดินและแหล่งน�า้ลกัษณะ 
30:30:30:10 ตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่ คือ สัดส่วนของการขุดสระเก็บกักน�้า ปลูกข้าว ปลูกพืชไร่พืชสวน  และส�าหรับเป็นที่อยู่
อาศัย ปลูกพืชสวนครัวและเลี้ยงสัตว์ ซึ่งบริษัทฯ ได้น�าแนวคิดดังกล่าวมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับพื้นที่โครงการ เพื่อพัฒนาชุมชน
รอบสวนอุตสาหกรรมฯ ให้เป็น “ชุมชนเศรษฐกิจ” และ “หมู่บ้านท�ามาค้าขาย” ตามนโยบายของภาครัฐ 

วัตถุประสงค์หลักมี 4 ประการ คือ
1. เพื่อตอบสนองการน�าน�้าหลังการบ�าบัดจากระบบบ�าบัดน�้าเสียมาใช้ประโยชน์
2. เพื่อเป็นการสร้างผลผลิต เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ และสร้างรายได้ให้กับชุมชนในพื้นที่
3. เพื่อเผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้ต่อชมุชนรอบด้านและสงัคม โดยการเรียนรู้ให้อยู่กบัวิถีธรรมชาติ รักษาสมดลุการ
 ท�ามาหากนิ โดยไม่เอาเปรยีบธรรมชาต ิรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. เพื่อสร้างเครือข่าย กลุ่มอาชีพ และขยายกิจการทางเศรษฐกิจที่หลากหลาย โดยประสานความร่วมมือกับภาคธุรกิจ ภาค
 องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคราชการ ในด้านเงินทุน การตลาด การผลิต การจัดการ และข่าวสารข้อมูล

ที่มาและลักษณะของโครงการ

 จากปริมาณน�้าท้ิงท่ีผ่านการบ�าบัดและได้ท�าการตรวจวัดคุณภาพน�้าตามขั้นตอนและพบว่า มีคุณสมบัติท่ีจะน�ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้ เพ่ือเป็นการลดต้นทุนในการจัดหาแหล่งน�้าท่ีใช้รดน�้าต้นไม้ภายในสวนอุตสาหกรรมฯ  จึงได้จัดท�าโครงการสิ่ง
แวดล้อมขึ้น โดยด�าเนินการตรวจ ติดตามมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สวนอุตสาหกรรมฯ 
ลดการท้ิงน�้าท่ีผ่านการบ�าบัดได้ท้ังหมด  และในระหว่างปี 2554 เกิดวิกฤตการณ์อุทกภัยภายในพ้ืนท่ีภาคกลางของประเทศไทย 
โรงงานอุตสาหกรรมได้รับผลกระทบอย่างหนัก นักลงทุนที่ได้รับผลกระทบจึงมีแผนงานย้ายโรงงานมายังพื้นที่แหล่งอุตสาหกรรม
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ทางภาคเหนือจ�านวนมาก  โรงงานบางส่วนสนใจซื้อที่ดินของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ล�าพูน เพื่อประกอบกิจการโรงงาน
จ�านวนมาก และโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่ภายในสวนอุตสาหกรรมฯ มีการขยายก�าลังการผลิตเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลให้มีปริมาณการทิ้ง
น�้าเสียมากขึ้นเป็น 1,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน จึงได้มีการเริ่มด�าเนินโครงการเกษตรพอเพียง ดร.เทียม โชควัฒนา เพื่อรองรับ
ปริมาณน�้าเสียที่เพิ่มสูงขึ้น และสามารถจัดการน�้าโดยไม่ปล่อยลงในแหล่งน�้าสาธารณะทั้งหมด ลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน

 บริษัทฯ จึงจัดสรรพื้นที่สวนอุตสาหกรรมฯ จ�านวน 56 ไร่ โดยเริ่มต้นจากการทดลองปลูกข้าว ขุดบ่อเพื่อเก็บน�้า เลี้ยงสัตว์ 
ทยอยปลูกพืชสวนตามขอบบ่อเพื่อปรับระบบนิเวศน์ ปลูกไม้ยืนต้น เช่น มะพร้าว สะเดา มะรุม แคบ้าน และอื่นๆ ซึ่งปัจจุบันระบบ
นิเวศน์ได้ปรับสภาพให้อยู่ในสภาวะสมดุลตามธรรมชาติแล้ว

 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ขยายพื้นที่ทัง้หมดเป็นประมาณ 70 ไร่ โดยเพิ่มพืน้ที่ในส่วนของนาข้าวเนื่องจากมีความต้องการผลผลิต
ข้าวเพิม่ขึน้ และได้เปิดให้บริการ “ร้านพอเพยีง” เพือ่จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ของโครงการฯ และมีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เช่น กล้วยฉาบ 
ชาสมุนไพร (ชาหญ้าหวาน หญ้ารีแพร์ ชาใบหม่อน) เป็นต้น อีกทั้ง ยังมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์น�้าสมุนไพร ได้แก่ น�้าฝรั่ง น�้าข้าว
ไรซ์เบอรี่ เป็นต้น รวมถึงการน�าผลผลิตจากโครงการฯ แปรรูปเป็นขนม เช่น วุ้นสมุนไพร กระเจี๊ยบ ใบเตย ข้าวไรซ์เบอรี่ เป็นต้น   
นอกจากนี้ มีการน�าผลิตภัณฑ์ข้าวจากโครงการฯ มาพัฒนาจัดเป็นชุดของขวัญปีใหม่ส�าหรับบริษัทฯ หรือบริษัทที่ต้องการสั่งชุด
กระเช้าข้าวโครงการฯ เป็นของขวญัปีใหม่ส�าหรบัลกูค้า รวมถงึวางจ�าหน่ายในร้านพอเพียงอีกด้วย โดยมรีายได้การจ�าหน่ายผลผลติ
ของโครงการฯ เป็นจ�านวน 184,112 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2557 ซึ่งมีจ�านวน 46,998 บาท

กราฟแสดงรายได้จากการจ�าหน่ายสินค้าในร้านพอเพียง 

(หน่วย : บาท)
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กราฟแสดงจ�านวนผู้เข้ามาศึกษาดูงาน

(หน่วย : คน)

 โครงการฯ ได้สร้างงานให้แก่คนในชุมชนรอบสวนอุตสาหกรรมฯ โดยมีการจ้างงานประจ�าจากชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียงจ�านวน 
12 คน แบ่งเป็นสัดส่วน ดังนี้ บ้านวงัไฮ ร้อยละ 33  บ้านหนองปลาขอ ร้อยละ 16 บ้านศรีเมืองยู้ ร้อยละ 9 และพื้นที่ใกล้เคียงจาก
อ�าเภอป่าซาง ร้อยละ 9 และอ�าเภอแม่ทา ร้อยละ 33 นอกจากนี้ ยังมีการจ้างงานตามฤดูกาลปีละประมาณ 80 คน โดยลุงดวงค�า 
คุณปัญญา ชาวบ้านวังไฮ อายุ 75 ปี ได้เล่าจากประสบการณ์ที่ได้อาศัยอยู่ในพื้นที่ ในอดีตลุงดวงค�ามีอาชีพรับจ้างท�านาทั่วไป มี
รายได้ไม่แน่นอน ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการฯ ในปี 2555  ลงุดวงค�าได้เข้ามาท�างานกบัโครงการฯ โดยมีหน้าที่ดูแลการท�านาและปลูกข้าว 
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับเกษตรทฤษฎีใหม่จากการท�างานและผูท้ีเ่ข้ามาให้ความรู ้ซึง่ลงุดวงค�าได้ท�างานอยู่กับธรรมชาติ จนปัจจุบันลุงดวง
ค�ามีหน้าที่ดูแลงานด้านปศุสัตว์ มีภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการฯ  มีความสุขในการท�างาน และต้องการให้โครงการฯ นี้ 
พัฒนาและขยายพื้นที่ต่อไปเพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน

 

 ในปีนี ้โครงการฯ ได้ต้อนรบัคณะศกึษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครฐั  เอกชน  ชุมชนรอบข้าง และสถานศกึษา รวม 23 คณะ 
จ�านวน 1,540 คน  โดยบรษัิทฯ ได้จดัเตรยีมเอกสารแนะน�าโครงการฯ  พร้อมสอดแทรกสาระความรูด้้านการเกษตรส�าหรบัเผยแพร่
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รายชื่อคณะศึกษาดูงานของโครงการเกษตรพอเพียง ดร. เทียม โชควัฒนา ปี 2558

ล�าดับ ชื่อหน่วยงาน
จ�านวน 

ปี 2558 (คน)

1 คณะเครือข่ายศูนย์วิจัยการเผากากของเสีย จังหวัดตรัง 
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

300

2 คณะศึกษาดูงานจากหลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางการปกครองระดับสูง รุ่นที่ 6 155

3 คณะเกษตรอ�าเภอและนักวิชาการเกษตร จากจังหวัดเชียงใหม่ 150

4 คณะจากเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 150

5 คณะนักศึกษาช่างเทคนิคไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคล�าพูน 110

6 ส�านักงานเทศบาลเมืองล�าพูน จัดกิจกรรม   คาร์  ฟรี  เดย์  100

7 คณะจาก โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จังหวัดนครปฐม 80

8 คณะผู้เยี่ยมชมจากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  73

9 คณะเยี่ยมชมจาก บริษัท ภัทยา จ�ากัด จังหวัดล�าพูน (กลุ่มที่1) 60

10 คณะเยี่ยมชมจาก บริษัท ภัทยา จ�ากัด จังหวัดล�าพูน (กลุ่มที่ 2) 60

11 นักศึกษา คณะวิชา พืชไร่นา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต ก�าแพงแสน 56

12 คณะเยี่ยมชมจาก อบจ.ล�าพูน 50

13 คณะเยี่ยมชมจาก บริษัท ไทยวาโก้ จ�ากัด (มหาชน) 50

14 คณะผู้แทนจากสาธารณรัฐประชาชนจีน 50

15 คณะนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  27

16 คณะจากส�านักงานอุตสาหกรรม จังหวัดพะเยา   19

17 ชมรมบริหารงานบุคคลเครือสหพัฒน์  จังหวัดล�าพูน 15

18 คณะศึกษาดูงานจากผู้บริหารนิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง จังหวัดระยอง 10

19 หอการค้าจังหวัดล�าพูน 7

20 คณะคุณศิรินา ปวโรฬารวิทยา 5

21 คุณหมอมงคลและทีมงาน 5

22 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรซ์ จ�ากัด (มหาชน) ศรีราชา 4

23 รายการเกษตรโลกเกษตรเรา เข้ามาถ่ายท�ารายการ 4

รวมทั้งหมด 23 คณะ 1,540
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 โครงการฯ เป็นสมาชิกของศนูย์อนรุกัษ์โคพ้ืนเมือง ได้ร่วมมอืด้านการอนรัุกษ์โคพ้ืนเมืองของภาคเหนอื โดยการแลกเปลีย่นโคขาว
ล�าพูนพันธุแ์ท้ท่ีมีพันธุป์ระวตั ิ(Pedigree) กบัโคขาวล�าพูนลกูผสมของโครงการฯ โดยมวีตัถปุระสงค์อนรัุกษ์เพ่ือการศกึษา เผยแพร่ และ
ขยายพันธุ์ให้แก่เกษตรกรในชุมชนต่อไป ซ่ึงโคขาวล�าพูนเป็นพันธุ์โคท่ีมีขนาดใหญ่กว่าโคพ้ืนเมืองท่ัวไป รปูร่างสงูโปร่ง ล�าตวัสขีาว พู่
หางยาวเป็นพวงสขีาว และมีรปูทรงเขาเป็นเชงิเทียนท่ีสวยงาม เป็นลกัษณะเด่นประจ�าพันธุน์ี ้มีความสง่าและสวยงามมาก 

 ในอนาคต เพ่ือส่งเสริมนโยบายด้านอุตสาหกรรมเชิงนิเวศของสวนอุตสาหกรรมฯ โครงการฯ จึงมีแผนท่ีจะจัดท�าโครงการ 
Recycle Zone โดยการน�าเศษไม้ ใบไม้ กิ่งไม้ที่ตัดแต่งภายในสวนอุตสาหกรรมฯ ตลอดจนมูลสัตว์ มาท�าปุ๋ยหมัก เพือ่ใช้ในโครง
การฯ และปรบัปรงุคณุภาพดนิให้มีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึนเหมาะแก่การเพาะปลกู นอกจากนี ้ โครงการฯ ได้มีการวางแผนศกึษาความ
เป็นไปได้ในการขยายโครงการฯ ไปยังภาคตะวนัออก และในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกจิพิเศษอีกด้วย

ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

2 โครงการสนับสนุนพ้ืนท่ี
ตลาดนัดชุมชนรอบสวน
อุตสาหกรรมเครอืสหพัฒน์ 
ศรรีาชา

- เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างชุมชนและสวน
อุตสาหกรรมฯ

- สนับสนุนการสร้างงานและ
  เพิ่มรายได้ให้กับชุมชน
- สวนอุตสาหกรรมฯ อยู่ร่วมกับ

ชุมชนได้อย่างยั่งยืน

- คนในชุมชนใช้พ้ืนท่ีใน
  การขายสินค้าท้องถิ่น

- ฝ่ายพัฒนาธารณูปโภค  
  และฝ่ายพัฒนาพื้นที่

สวนอุตสาหกรรม 
  เครือสหพัฒน์ ศรีราชา

รายละเอียด

 สวนอตุสาหกรรมเครอืสหพัฒน์ ศรรีาชา ได้สนบัสนนุพ้ืนท่ีบรเิวณประตทูางออกท่ี 6 ให้เป็นตลาดส�าหรบัขายสนิค้าท้องถิน่ของ
ชุมชนรอบสวนอุตสาหกรรมฯ เปิดบริการทุกวันตั้งแต่เวลา 16.00 - 20.00 น. โดยคนในชุมชนสามารถติดต่อเพื่อขอเปิดร้านค้าได้
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย โครงการฯ นี้นอกจากจะเป็นการช่วยพัฒนาชุมชน สร้างงานและอาชีพแก่ชุมชนจากการขายผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น
แล้ว ยังเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสวนอุตสาหกรรมฯ และชุมชนโดยรอบ เพื่อให้ธุรกิจสวนอุตสาหกรรมอยู่ร่วมกับชุมชน
ได้อย่างยั่งยืน
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 ประเด็นที่ 5: การป้องกันมลพิษ

 บรษัิทฯ ให้ความส�าคญัและตระหนกัถงึผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึนต่อสิง่แวดล้อมภายในสวนอุตสาหกรรมเครอืสหพัฒน์ ท้ัง 3 แห่ง 
รวมถงึประชาชนในชมุชนใกล้เคยีง จงึมอบหมายให้ บรษัิท อสีเทิร์นไทยคอนซัลติง้ 1992 จ�ากดั ซ่ึงได้รบัอนญุาตให้ประกอบกจิการ
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เอกชนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ทะเบียนเลขที่ ว-003 ด�าเนินการติดตามตรวจ
สอบคณุภาพอากาศในบรรยากาศและตรวจวดัระดบัเสยีงโดยท่ัวไปและเสยีงรบกวนภายในสวนอตุสาหกรรมฯ ท้ัง 3 แห่ง เป็นประจ�า
ทุกปี เพื่อติดตามเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้การด�าเนินงานของบริษัท ส่งผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน

 โครงการฯ ได้ด�าเนินโครงการเป็นปีที่ 9 โดยระยะ 5 ปีแรก ชุมชนในพื้นที่ได้เข้ามาใช้พื้นที่บริเวณหัวสนามบิน เพื่อจ�าหน่าย
สินค้า ต่อมาเมื่อสวนอุตสาหกรรมฯ ขยายตัว บริษัทฯ จึงได้จัดสรรพื้นที่จ�านวน 2 ไร่ โดยเบื้องต้นมีร้านค้ามาใช้พื้นที่กว่า 100 ร้าน
ค้า และในระยะ 4 ปีหลัง ร้านค้ามีการเติบโต ชุมชนมีรายได้จากการขายรวมถึงการจ�าหน่ายสินค้าจากผู้จ�าหน่ายที่มาจากภายนอก
พ้ืนท่ี โดยพ้ืนท่ีดังกล่าวเริม่แออัดและไม่สามารถรองรบัการขยายตวัของร้านค้าต่างๆ ได้ จากเดมิกว่า 100 ร้านค้าเป็นกว่า 200 ร้าน
ค้า สวนอุตสาหกรรมฯ จึงปรับปรุงพื้นที่ให้ถูกสุขลักษณะเนื่องจากมีปัญหาทางด้านขยะ การจราจร ความไม่ปลอดภัย ความแออัด
ของร้านค้าทั้งหมด บริษัทฯ จึงลงทุนปรับพื้นที่ โดยการเทพื้นคอนกรีต จัดสร้างห้องน�้า แสงสว่างภายในตลาด ลานจอดรถ การ
รักษาความปลอดภัย และปฏิบัติให้ถูกสุขลักษณะของสาธารณสุข จากการปรับปรุงพื้นที่ดังกล่าว ส่งผลให้มีร้านค้าเพิ่มขึ้นเป็น 450 
- 500 ร้านค้า โดยจัดสรรพื้นที่ลานจอดรถกว่า 200 คนั เพือ่รองรบัลกูค้า พืน้ทีด่งักล่าวได้จัดสรรโดยแบ่งเป็นสดัส่วนให้กบัชมุชนท้อง
ถิน่ ร้อยละ 50 พนกังานและครอบครวัท่ีอยู่ภายในสวนอุตสาหกรรมฯ ร้อยละ 30 และบุคคลภายนอก ร้อยละ 20 โดยมีการจดัสรรพ้ืนท่ี
แบ่งหมวดหมู่ ของประเภทร้านค้าให้อยู่ในหมวดและกลุม่เดยีวกนั และจากเดมิเปิดให้จ�าหน่ายสนิค้าในวันจนัทร์  พฤหัสบด ี และเสาร์  
ปัจจบัุนมีการปรบัเปลีย่นวนัจ�าหน่ายเป็นทุกวนั โดยไม่มีวนัหยุด

มิติด้ำนสิ่งแวดล้อม
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ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

1 การตรวจวัดคุณภาพ
อากาศในบรรยากาศ

- ป้องกันไม่เกิดผลกระทบ
  ทางลบด้านสิ่งแวดล้อมด้าน
  มลพิษทางอากาศ
- ติดตามผลเพื่อวางแผนการ
  จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
  ภายในสวนอุตสาหกรรมฯ

- ผ่านเกณฑ์การตรวจวัด
  ตามมาตรฐาน

- ฝ่ายพัฒนา 
  สาธารณูปโภค
- รายงานผลการตรวจวดั
  คุณภาพอากาศ
  ประจ�าปี

รายละเอียด

 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในปี 2558 ที่ตรวจวัดตามดัชนีที่ก�าหนดในประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พบว่า 
คณุภาพอากาศในบรรยากาศผ่านเกณฑ์การตรวจวดัในทุกดชัน ีท้ังนี ้บรษัิทฯ จะด�าเนนิการตดิตามผลและน�าข้อมลูท่ีได้ไปเป็นแนวทาง
ในการวางแผนจดัการสิง่แวดล้อม รักษามาตรฐาน และจัดท�าแผนพัฒนางานด้านสิ่งแวดล้อมต่อไป

ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

2 การตดิตามตรวจวดัระดบั
เสียงโดยท่ัวไปและเสียง
รบกวน

- ป้องกันไม่เกิดผลกระทบ
  ทางลบด้านสิ่งแวดล้อมด้าน
  มลพิษทางเสียง
- ติดตามผลเพื่อวางแผนการ
  จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
  ภายในสวนอุตสาหกรรมฯ

- ผ่านเกณฑ์การตรวจวัด
  ตามมาตรฐาน

- ฝ่ายพัฒนา
  สาธารณูปโภค
- รายงานผลการ
  ตรวจวัดระดับเสียง
  โดยทั่วไปและเสียง
  รบกวนประจ�าปี

รายละเอียด

 ผลการตรวจวัดระดับเสียงในบริเวณชุมชนพบว่า มีค่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมทุกประการ ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ด�าเนินการป้องกันมลพิษทางเสียงในเชิงรุก โดยการปลูกต้นไม้
บริเวณรอบรั้วโรงงานเพื่อเป็น Buffer Zone ไม่ใช้ระดับเสียงดังออกไปสู่ชุมชนใกล้เคียงอีกด้วย 

ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

3 โครงการให้ค�าปรึกษา
โรงงานท่ีมสีถติท้ิิงน�า้เสยี
เกนิค่ามาตรฐานโครงการ

- เพื่อทราบวิธีการจัดการน�้าเสีย 
  การจัดการสิ่งแวดล้อม และ
  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของ
  โรงงานในสวนอุตสาหกรรมฯ
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
  ข้อคิดเห็น ข้อแนะน�าต่างๆ 
  และแนะน�าแนวทางปฏิบัติที่
  เหมาะสม
- ให้โรงงานมีการปรับปรุงแก้ไข
  ให้น�้าทิ้งอยู่ในค่ามาตรฐาน

- มีโรงงานจ�านวน 4 
  โรงงาน จาก 7 โรงงาน
  ที่สามารถปรับปรุง
  แก้ไขคุณภาพน�้าเสีย
  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
  มาตรฐาน
- เกิดเครือข่ายการ
  จัดการด้านสิ่งแวดล้อม

- ฝ่ายพัฒนา
  สาธารณูปโภค
- รายงานสรุปผลการ
  ด�าเนินงานด้าน
  สิ่งแวดล้อม
- รายงานด้าน
  สิ่งแวดล้อม
  ประจ�าเดือน
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รายละเอียด

 บริษัทฯ จัดโครงการให้ค�าปรึกษาโรงงานภายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา ส�าหรับโรงงานที่มีสถิติทิ้งน�้าเสียเกิน
ค่ามาตรฐานที่บริษัทฯ ก�าหนด ตั้งแต่เดือน มกราคม 2558 มีโรงงานที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 7 โรงงาน โดยบริษัทฯ ได้เข้าไป
แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการจัดการน�้าเสีย ให้ค�าแนะน�าในการจัดท�าแผนงานเพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนติดตาม
ผลการด�าเนินงานของแต่ละโรงงานอย่างต่อเนื่อง

 ผลการจัดท�าโครงการฯ พบว่า มีโรงงานที่เข้าร่วมโครงการฯ และบรรลุวัตถุประสงค์ในการแก้ไขปัญหาน�้าทิ้งให้มีคุณภาพเป็น
ไปตามมาตรฐาน ทั้งหมด 4 โรงงาน ซึ่งการท�าโครงการในลักษณะนี้ ท�าให้บริษัทฯ สามารถจัดการถึงแหล่งก�าเนิดมลพิษโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งโรงงานอุตสาหกรรม ได้สร้างความตระหนักให้ผู้ก่อก�าเนิดมลพิษใส่ใจดูแลควบคุมระบบบ�าบัดมลพิษต่างๆ เพื่อให้ส่งผลกระ
ทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด นอกจากนี้ โครงการดังกล่าวยังสามารถเช่ือมโยงให้เกิดเครือข่ายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ขึ้น โดยให้ผู้ก่อก�าเนิดมลพิษได้มีโอกาสพบปะ ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และแนวทางการดูแลระบบบ�าบัดมลพิษ ส่งผลให้การ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมขยายวงกว้างและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิผล

ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

4 โครงการเผยแพร่แนวทาง
การจดัการด้านสิง่แวดล้อม
ของสวนอุตสาหกรรมให้แก่
บุคคลภายนอก

- เผยแพร่แนวทางการจัดการ  
  ด้านสิ่งแวดล้อมของสวน
  อุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์  
  ให้บุคคลภายนอก
- แลกเปลี่ยนความรู้และ
  ประสบการณ์เพื่อน�ามาใช้
  ปรับปรุงพัฒนางานด้าน
  สิ่งแวดล้อม
- สนับสนุนงานด้านสิ่งแวดล้อม
  ในระยะยาวผ่านการให้ความรู้ 
  แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

- มีหน่วยงานรฐับาลและ
  เอกชนมาศึกษาดูงาน 
  ทั้งหมด 10 แห่ง
- ได้รบัการประเมนิความ 
  พึงพอใจเฉลีย่ร้อยละ 88 

- ฝ่ายพัฒนา
  สาธารณูปโภค 
- รายการสรุปผลการ
  ด�าเนินงานด้าน
  สิ่งแวดล้อม
- รายงานด้าน
  สิ่งแวดล้อม 
  ประจ�าเดือน
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รายละเอียด

 บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการเผยแพร่ความรูด้้านการจดัการสิง่แวดล้อมแก่ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลภายนอก จึงได้เปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามาศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ประจ�าทุกปี ในปี 2558 บริษัทฯ ด�าเนิน
โครงการเผยแพร่แนวทางการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา ให้แก่บุคคลภายนอก มีหน่วย
งานทั้งหมด 10 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาคเอกชน 4 แห่ง สถานศึกษา 4 แห่ง หน่วยงานราชการ 2 แห่ง และบริษัทฯ 
ได้รับการประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการเฉลี่ยร้อยละ 88 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ร้อยละ 70 ทั้งนี้ การให้ความรู้ด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อมจะช่วยสร้างความเข้าใจ ปลูกจิตส�านึก และป้องกันปัญหามลพิษในชุมชนได้อีกทางหนึ่งด้วย

ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

5 การจัดการน�้าเสียจาก
โรงงานอุตสาหกรรมท่ี
ผ่านการบ�าบัด

- ลดการปล่อยน�้าเสียเพื่อ
  คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น

- น�าน�า้เสยีท่ีผ่านการบ�าบัด
  มาใช้ในพ้ืนท่ีสเีขียวของ
  สวนอุตสาหกรรม

- ฝ่ายพัฒนา
  สาธารณูปโภค 
- รายงานด้าน
  สิ่งแวดล้อม
  ประจ�าเดือน

รายละเอียด

 บริษัทฯ มีการจัดการน�าน�้าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีผ่านการบ�าบัดแล้วจากระบบบ�าบัดน�้าเสียส่วนกลางมาใช้ประโยชน์ 
โดยน�ามารดน�้าต้นไม้ในพืน้ทีส่ีเขยีวของสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒันศ์รรีาชา กบนิทร์บรุ ีและล�าพนู โดยก�าหนดเป้าหมายการใช้
เป็นสดัส่วน >30%, 100% และ >80% ของปริมาณน�้าท้ิงท้ังหมด  จะเห็นได้ว่าพ้ืนท่ีในส่วนของสวนอุตสาหกรรมเครอืสหพัฒน์ 
กบินทร์บุร ี และล�าพูน มีปรมิาณการน�าน�า้ท่ีผ่านการบ�าบัดแล้วกลบัมาใช้ประโยชน์ได้สงูสดุ เนือ่งจากมีการปรบัปรุงพ้ืนท่ีใช้น�า้ให้มี
ประสทิธภิาพมากข้ึนมีการปลกูพืชและการจดัท�าโครงการต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง ส่งผลให้คณุภาพด้านสิง่แวดล้อมดข้ึีน ลดค่าใช้จ่ายในการ
จดัสรรหาแหล่งน�า้มาใช้ในพ้ืนท่ีสเีขียวได้เป็นอย่างดี

กราฟแสดงปริมาณการใช้น�้ารีไซเคิลเฉลี่ยภายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ปี 2558
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รายงานประเด็นนอกเหนอืจาก 5 ประเด็นหลักที่ส�าคัญ

ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

1 โครงการวิจัยและพัฒนา
ระบบบ�าบัดน�า้เสยีและ
รไีซเคิลน�า้ (MBR & RO 
Pilot Plant Project)

- ทดลองและทดสอบ
  ประสิทธิภาพเทคโนโลยีการ 
  บ�าบัดน�้าเสียรูปแบบใหม่ 
- พัฒนาองค์ความรู้และ  
  วิเคราะห์ จุดเด่นจุดด้อย ของ
  ระบบรูปแบบใหม่ในการปรับ  
  ใช้ในอนาคต
- บริหารจัดการทรัพยากรน�้าของ 
  หน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์  
  สูงสุด 
- วิเคราะห์ความเหมาะสมของ
  คุณภาพน�้าที่ได้ หลังผ่านการ
  บ�าบัดก่อนน�้าไปใช้ประโยชน์
- วิเคราะห์หาค่าเดินระบบ และ 
  ความคุ้มค่าในการลงทุน

- อยู่ในระหว่างการ
  ด�าเนนิงาน โดยจะมกีาร 
  สรุปผลภายในเดือน    
  กรกฎาคม  2559

- ประชุมชี้แจงให้กับ
  ผู้ปฏิบัติงาน
- ประชุมบริษัท
  ประจ�าเดือน
- รายงานผลการ
  ด�าเนินงานให้กับ
  ผู้มีส่วนได้เสียที่ 
  เกี่ยวข้อง

รายละเอียด

 บรษัิทฯ เริม่โครงการวจิยัและพัฒนาระบบบ�าบัดน�า้เสยีและรไีซเคลิ ณ สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา เพ่ือเป็นโครงการ
น�าร่องส�าหรบัการพัฒนาการบรหิารจดัการทรพัยากรน�า้ของบรษัิท ให้เกดิประโยชน์สงูสดุในอนาคต โดยระบบบ�าบัดน�า้เสยีดงักล่าวเป็นการ
ปรบัปรงุระบบบ�าบัดน�า้เสยีโดยใช้เมมเบรนระดบั Micro Filtration แบบ Flat Sheet เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพระบบ และ คณุภาพน�า้ท้ิง ให้อยู่
ในระดับด ีจากนัน้จงึสบูเข้าสูร่ะบบกรองด้วยเมมเบรน RO (Reverse Osmosis) เพ่ือบ�าบัดขัน้สดุท้าย และฆ่าเช้ือโรคก่อนน�าไปใช้ประโยชน์
ต่อไป ระบบจะท�าการกรองเพ่ือเอาเกลอืแร่ท่ีละลายออกจากน�า้และก�าจดัเกลอืแร่ท้ังสารวาเลนซีหนึง่และสองได้มากถงึ 97-99%  

 งบประมาณการลงทุนเบ้ืองต้น ส�าหรบัระบบบ�าบัดขนาด 5 ลกูบาศก์เมตรต่อวนั ประมาณ 750,000 บาท โดยมีแผนการด�าเนนิงาน ดังนี้
-  ประกอบและน�าเข้าชุดทดลองพร้อมติดตั้ง 60  วัน
-  ติดตั้งและทดลอง      90  วัน
-  สรุปผลทดลองและน�าเสนอ     30  วัน

ประเด็น : ด้านนวัตกรรม
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ควำมรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนกำรหลักของธุรกิจ (CSR-after-Process)

ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

1 โครงการสร้างความสขุ
สูเ่ยาวชนไทย

- ส่งเสริมการดูแลสุขภาพขั้น
  พื้นฐานที่ดีแก่เด็กและ
  เยาวชน
- ส่งเสริมทักษะพื้นฐานด้าน
  การน�าเสนอแก่เด็กนักเรียน
- ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
  ในมิติศาสนา

- จดั Roadshow กจิกรรม
  ให้ความรูใ้นโรงเรยีนต่างๆ
- จดัประกวดการเล่านทิาน
- สนบัสนนุกจิกรรมแต่งกาย
  ชดุขาวในวนัธรรมสวนะ

- หนังสือคู่มือดูแล
  สุขอนามัย
- มาสคอตวินนี่และ
  สมาร์ท
- งานสหกรุ๊ปแฟร์ 

รายละเอียด

 ตามท่ีบรษัิทฯ เป็นแกนกลางร่วมกบับรษัิทกลุม่สหพัฒน์ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการพัฒนาสงัคมไทย กบัภาค
รฐั 3 กระทรวงหลกั ได้แก่ กรมพัฒนาสงัคมและสวสัดกิาร กระทรวงพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนษุย์ ส�านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร และกรมศาสนา กระทรวงวฒันธรรม ในการด�าเนนิโครงการสร้างความสขุสูเ่ยาวชนไทยต่อ
เนือ่งเป็นปีท่ี 2 ภายใต้แนวคดิ “หัวจรดเท้า เช้าจรดเย็น : Happy to Grow Up เดก็รุน่ใหม่วัยก�าลงัโต” โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือส่งเสริม
การดแูลสขุภาพข้ันพ้ืนฐานท่ีดีในวัยท่ีก�าลงัเข้าสูว่ยัรุน่ ให้เดก็และเยาวชนในสถานศกึษา สถานสงเคราะห์ต่างๆ ได้มีความรู ้ความเข้าใจ 
ในการดูแลสขุภาพอย่างถกูสขุอนามัย ผ่านการเล่านทิานและสอดแทรกค�าศพัท์ภาษาอังกฤษท่ีใช้ในชวีติประจ�าวนั รวมถงึวธิเีลอืกใช้
ผลติภณัฑ์อย่างถกูต้อง ปลอดภยั เหมาะสม และสามารถน�าความรูท่ี้ได้รบัถ่ายทอดไปยังสงัคมรอบข้างได้ 

กำรด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อ ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
 - ไม่มี -
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กราฟแสดงผลประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

 นอกจากนี ้บรษัิทฯ และบรษัิทกลุม่สหพัฒน์ได้สนบัสนนุการจดักจิกรรมของโรงเรยีนส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในมติศิาสนาต้นแบบ
ของกรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม เพ่ือร่วมรณรงค์ให้เดก็และเยาวชนประพฤตปิฏบัิตติามหลกัธรรมทางศาสนาและร่วมสบืทอด
วถิวัีฒนธรรมไทย ด้วยการรณรงค์และส่งเสรมิการแต่งกายชุดขาว ปฏบัิตธิรรมในวนัธรรมสวนะหรอืวนัพระของครูและนกัเรยีน โดย
บรษัิทกลุม่สหพัฒน์ได้ร่วมสนบัสนนุผลติภณัฑ์ซักผ้าขาวให้แก่คณะครแูละนกัเรยีนทุกคนในโรงเรยีนส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในมิติ
ศาสนาต้นแบบ จ�านวน 5 โรงเรยีน

 ในปี 2558 ได้จัดกิจกรรมโครงการสร้างความสุขสู่เยาวชนไทยในโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม ถงึ กรกฎาคม 2558 รวม 33 แห่ง มีนกัเรยีนเข้าร่วมโครงการท้ังสิน้ 6,295 คน ตลอดจน ยังจดัให้มกีจิกรรมประกวดเล่า
นทิานข้ึนภายในงานสหกรุป๊แฟร์ ครั้งท่ี 19 ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิตติ ์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทั้กษะพ้ืนฐานด้านการน�าเสนอและ
ตอกย�า้การดแูลสขุภาพให้กบัเดก็และเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการ สรปุผลการด�าเนนิโครงการ ดงันี้
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ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

2 โครงการปลูกป่าลอยฟ้า
ร่วมกับชุมชนและบริษัท
ภายในสวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน์ ศรีราชา

- สร้างจติส�านกึถงึความรบัผดิชอบ
  และการตอบแทนสังคม
- ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์
  สิ่งแวดล้อม รวมถึงสร้างความ
  สมัพันธ์อนัดรีะหว่างบรษัิทภายใน 
  สวนอุตสาหกรรมและชุมชนรอบ
  สวนอุตสาหกรรมฯ
- ศึกษาดูงานความเปลี่ยนแปลง
  ของการจัดการธรรมชาติและ
  สิ่งแวดล้อมภายนอกพื้นที่

- ชักชวนตัวแทนจาก
  บริษัทภายในสวน
  อุตสาหกรรม
  เครือสหพัฒน์ ศรีราชา
  และชุมชนโดยรอบได้
  ประมาณ 70 คน
- ปลกูต้นไม้กว่า 300 ต้น

- รายงานผลการ
  ด�าเนินงานให้กับ
  ผู้มีส่วนได้เสียที่
  เกี่ยวข้อง

รายละเอียด

 ตามท่ีสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพัฒน์ ศรรีาชา ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนเิวศประจ�าปีงบประมาณ 2558 
ซ่ึงได้มุ่งเน้นการด�าเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม จงึได้มีการจดักจิกรรมการปลกูป่าลอยฟ้าข้ึน เพ่ือสร้างความตระหนกัและ
สร้างจิตส�านึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับบริษัทภายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา และชุมชนโดยรอบ 

 ทั้งนี้ พนักงานบริษัทฯ พนักงานของบริษัทภายในสวนอุตสาหกรรมและสมาชิกชุมชนโดยรอบรวมจ�านวน 70 คน ได้เดินทาง
ไปปลูกป่าและศึกษาระบบนิเวศ บริเวณเขายายเที่ยง จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 6 - 7 พฤษภาคม 2558
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รายละเอียด

 เนื่องจากสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีของต�าบลหนองขามและต�าบลบึง อ�าเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี ซึ่งจะมีล�าห้วยสาธารณะ หรือ ห้วยใหญ่ เป็นแหล่งน�้ากั้นกลางระหว่าง 2 ต�าบล บริษัทฯ จึงค�านึงถึงความส�าคัญของคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชนและการรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงต้องการเฝ้าระวังผลกระทบจากน�้าท่วมขังจากปริมาณน�้าฝนมาก ด้วยสภาพ
ของล�าห้วยใหญ่มีสภาวะตื้นเขิน และถูกน�้ากัดเซาะเป็นวงกว้างเข้าไปในพ้ืนท่ีชุมชนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์ บริษัทฯ จึงได้
ออกแบบปรับปรุงดาดตลิ่งห้วยสาธารณะขึ้นใหม่ เป็นดาดตลิ่งแบบคอนกรีต ระยะทางรวมกว่า 200 เมตร เพื่อพัฒนาปรับปรุงให้
ล�าห้วยใหญ่สามารถระบายน�้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้งบประมาณในการก่อสร้างทั้งสิ้นกว่า 4.3 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะช่วยลด
ความเสียหายจากน�้าท่วมขังภายในชุมชนได้ และสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกับชุมชน ให้บริษัทฯ สามารถประกอบธุรกิจภายใน
พื้นที่ได้อย่างยั่งยืน

ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง

4 สนับสนุนโครงการเพื่อสังคม อาทิ
1.  สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์มะเร็งและศูนย์ปลูกถ่าย  

 เซลล์ต้นก�าเนิดและอวัยวะของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์
 เฉลิมพระเกียรติ 

1. เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยโรคมะเร็งและสนับสนุน
ด้านสาธารณสุข

2.  สนับสนุนหนังสือ 100 ปี ดร. เทียม โชควัฒนา 100  
    ปรัชญาคุณธรรม

2. เพ่ือปลกูฝังจติส�านกึด้านปรชัญา คณุธรรม และ
   จริยธรรม แก่ประชาชนทั่วไป

3.  สนับสนุนการด�าเนินงานขององค์กรการต่อต้าน  
    คอร์รัปชั่น (ประเทศไทย)

3. เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย รวมถึงปลูกฝัง
ค่านยิมในกลุม่เยาวชน และรณรงค์สร้างพลงัสงัคม
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

4.   สนับสนุนจัดตั้งกองทุนสัมมาชีพ โดยมูลนิธิสัมมาชีพ 4. เพื่อเสริมสร้างสัมมาชีพทั่วประเทศ น�าไปสู่
สังคมที่เข้มแข็งและเกิดความสันติสุข

5.  สนับสนุนสร้างห้องปฏิบัติการตรวจสวนหัวใจ 
    โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 
    สภากาชาดไทย

5. เพ่ือสนบัสนนุการพัฒนาศกัยภาพในการตรวจ 
วนิจิฉัยโรคหัวใจเตม็รูปแบบและการรักษาพยาบาล
แก่ประชาชน

ล�าดับ โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�าเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

3 โครงการปรับปรุง
ตลิ่งห้วยสาธารณะ

- เพิ่มประสิทธิภาพในการ
  ระบายน�้าฝนของพื้นที่ชุมชน
  หน้าสวนอุตสาหกรรม
  เครือสหพัฒน์ ศรีราชา
- ลดการกัดเซาะและพังทลาย
  ของตลิ่งห้วยสาธารณะ

- ปรับปรุงดาดตลิ่ง  
  คอนกรตีใหม่ ระยะทาง 
  200 เมตร

- ฝ่ายพัฒนาพื้นที่
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กำรป้องกันกำรมส่ีวนเก่ียวข้องกับกำรคอร์รัปชั่น
 บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ใน จริยธรรมในการด�าเนินธุรกจิ หวัข้อ

การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น

กำรให้ควำมรู้ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ซ่ึงต้องสร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ให้เกิดความ
เข้าใจในแนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงได้ให้ความรู้ด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีหลักสูตรที่จัดการอบรมในปี 2558 ดังนี้

1. หลกัสตูร CSR Day Course CSR Report 

2. หลักสูตร CSR Coaching (iCSR)

3. หลักสูตรการจัดท�ารายงาน
 ความรับผิดชอบต่อสังคม CSR Reporting

4. การเข้าสู่การรับรองการเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วม
 ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

5. ECO Network โครงการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ

6. การเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน ISO 14001:2015
 และการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ

7. การใช ้งานโปรแกรม Waste Flow
 ภายใต้โครงการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ

8. เปิดนโยบายและเทคนิคการลงทุนพลังงานทดแทนในปี 58

9. การเขียน CSR Report / Sustainability Report 

10. การเพิ่มมูลค่าและประโยชน์ของกากอุตสาหกรรม

11. การจัดการด้านพลังงาน Smart Energy 2015

12. หลักสูตรการระงับเหตุฉุกเฉินอัคคีภัย
 และสารเคมีหกรั่วไหลเบื้องต้น

 



ความรับผิดชอบต่อสังคม

273รายงานประจ�าปี 2558

ควำมภำคภูมิใจของบริษัท

 • ได้รบัการรบัรองเป็นอตุสาหกรรมสเีขยีว (Green Industry) ระดบั
  ท่ี 3 จากกระทรวงอตุสาหกรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและปรบัปรงุ
  อย่างต่อเนือ่ง และประกอบกจิการด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมท้ัง
  ภายในและภายนอกสวนอุตสาหกรรม เพ่ือการพัฒนาอย่างยัง่ยืน
 • ได้รับเกียรติบัตรการเป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ี
  ด�าเนินงานตามหลักเกณฑ์ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมประจ�าปี 
  2558  เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2558 โดยมีจิตส�านึกและยึดหลัก
  ธรรมาภบิาลเป็นหลกัในการด�าเนนิงาน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม
  ในการเสนอความเห็นในการแก้ไขปัญหาเพ่ือน�าไปสู่การสร้าง 
  เครือข่ายระหว่างชุมชนกับผู้ประกอบการและภาครัฐในการอยู่ 
  ร่วมกันอย่างมีความสุขและยั่งยืน  
 • สวนอตุสาหกรรมเครอืสหพัฒน์ ล�าพูน ได้รบัรางวลั CSR-DIW 
  Continuous  Award 2015 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม  เมื่อ
  วันท่ี 9 กันยายน 2558 ซ่ึงแสดงถึงความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนา
  องค์กรสูค่วามยัง่ยืน และให้ความส�าคญักบัการด�าเนนิกจิการท่ี
  ถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบสเีขียวท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ชมุชน
  และบรรษัทภิบาล อีกทั้ง ยังแสดงถึงการส่งเสริมศักยภาพมุ่งสู่
  การพัฒนาด้านสิง่แวดล้อมและความรบัผดิชอบ ต่อสงัคมอย่าง
  ยั่งยืน
 • ได้รบัใบรบัรอง CSR DAY จากการจดัโครงการอบรม Corporate 
  Social Responsibility Course (Report) ให้แก่ผู ้บริหาร 
  พนักงานบริษัท และบริษัทกลุ่มสหพัฒน์ ประจ�าปี 2558 จาก
  สถาบันไทยพัฒน์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หากมีข้อสอบถามหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ:
คณะท�างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
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