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บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 231

สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 ในปี พ.ศ. 2559 มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมเข้ามามีบทบาทกับบริษัทจดทะเบียน ส่งผลให้เกิดกระบวนการ

การมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส�ำคัญ และมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยการบริหาร

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยการก�ำหนดแนวทางป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมทั้ง 

ทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการติดตามและประเมินผลกระทบ ซึ่งถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาศักยภาพการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยถือเป็นส่ิงส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่เป็นหัวใจ 

ในการพัฒนาอย่างสากล

	 	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาบคุลากร สังคม เศรษฐกิจ ชุมชน สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลย ีตามแนวทางของ

ธรรมาภิบาล   ด้วยการพัฒนาเครื่องจักรและอุปกรณ์ให้ทันสมัย การดูแลสิ่งแวดล้อมเพื่อรักษาระบบนิเวศให้คงอยู ่ นอกจากนี้ 

มีการจัดตั้งคณะท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีศักยภาพในการติดตามคุณภาพสิ่งแวดล้อมและชุมชนอย่างใกล้ชิด ด้วยการรายงาน

ผลการด�ำเนินการให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการติดตามแนวโน้มการพัฒนาของโลกที่อาจส่งผล 

กระทบต่อประเทศไทยทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อก�ำหนดแนวทางในการบริหารให้มีความสอดคล้องกับการพัฒนาของโลก

มาโดยตลอด และเพื่อเป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่น บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะท�ำงานชุมชน หรือ  Social License เพื่อเป็นการ 

ยกระดับในการพัฒนาชุมชนให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การด�ำเนินการจัดการ และการร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม ซึ่งถือเป็นภูมิคุ้มกันรูปแบบหนึ่งที่ชุมชนในพื้นที่จะรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมท้องถิ่นควบคู่กับการพัฒนา

อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนต่อไป

	 	 ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับการรับรองการบริหารงานด้านคุณภาพ ISO 9001:2001, ISO 14001:2015 และ 

 ISO 50001:2011 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลส�ำหรับเป็นแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทฯ สามารถด�ำเนินการตาม

มาตรฐานสากลอย่างดยีิง่มาโดยตลอด โดยมคีวามมุ่งม่ันในการบริหารงานและการด�ำเนินธรุกจิให้มีประสิทธภิาพสูงกว่ามาตรฐาน

สากลก�ำหนด โดยครอบคลุมทุกส่วนของการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงการสนับสนุนให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย และพนัธะสญัญาต่างๆ อย่างเคร่งครัด ด้วยการก�ำหนดเกณฑ์การด�ำเนินงานให้สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

ท่ีเก่ียวข้อง โดยมกีารรบัฟังความคดิเหน็และข้อเสนอแนะของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี เพ่ือสร้างความเข้าใจตลอดจนสามารถเชือ่มโยง 

เป้าประสงค์ทางธุรกิจกับผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมได้ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทุกภาคส่วน ซึ่งจะส่งผลให้ธุรกิจของบริษัท สังคม และสิ่งแวดล้อมมีความสมดุล และอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

			   	 นายทนง  ศรีจิตร์

	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
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นโยบายภาพรวมของบริษัท
	 บรษิทัฯ มนีโยบายในการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทั และบรษิทัร่วม โดยให้ความส�ำคญัด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

ทั้งในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-Process) และนอกกระบวนการหลักของธุรกิจ (CSR-after-Process) ส่งผลให้เกดิการบรูณาการความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ประกอบกบัแนวคดิ “คนด ีสินค้าดี สังคมดี” ของกลุ่มสหพัฒน์ ที่บริษัทฯ ตระหนักและส่งเสริมให้

พนักงานปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
		

	 บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิโดยยดึมัน่วฒันธรรมองค์กรทีมุ่ง่เน้นเรือ่งการประกอบธรุกจิควบคูไ่ปกบัการรกัษาสิ่งแวดล้อมและการอยู่ร่วมกับ

ชุมชนอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงบริษัทในกลุ่มด�ำเนินธุรกิจตามแนวคิด “คนด ีสินค้าดี สังคมดี” ของกลุ่มสหพัฒน์

มาโดยตลอด 

	 เพือ่ให้บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุม่ได้น�ำแนวปฏบิตัด้ิานความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาใช้เป็นส่วนหนึง่ในการท�ำงาน และการบรหิารจดัการ

กระบวนการทางธรุกจิ (CSR-in-Process) บรษิทัฯ จงึได้ก�ำหนดนโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและแต่งตัง้คณะท�ำงานด้านความรบัผดิ

ชอบต่อสงัคม ดงันี้
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	 •	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 ปฎิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความชัดเจนโปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงด�ำเนนิกระบวนการ 

ต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ วางแผนระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม ซ่ึงประกอบด้วย นโยบายและหลกัการก�ำกับดแูลกิจการ จรยิธรรม 

ในการด�ำเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัท ตามรายละเอยีดทีเ่ปิดเผยไว้ใน หัวข้อ การก�ำกบัดแูล

กิจการทีดี่

	 •	 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
	 การประกอบธรุกจิด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกดิความเชือ่มัน่กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี อนัจะส่งผลดต่ีอกจิการในระยะยาว ทัง้นี ้ธรุกจิ

ควรถอืปฏบิตัติามแนวทางเพ่ือให้เกดิความเป็นธรรมในการด�ำเนินธรุกจิ โดยไม่เหน็แก่ผลประโยชน์อืน่ทีอ่าจได้มาจากการด�ำเนนิงานท่ีไม่

ถูกต้องตามท�ำนองคลองธรรม และเพือ่ให้แนวทางการด�ำเนินงานด้านการด�ำเนนิงานอย่างเป็นธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จงึ

ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้

แนวปฏิบัติด้านการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

	 1.	 หลกีเลีย่งการด�ำเนนิการทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืหากพบว่ามคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์เกดิขึน้ 

บริษัทฯ จะด�ำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์นั้นด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล 

	 2.	 ประพฤตปิฏบัิตภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัเป็นธรรม โดยค�ำนงึถงึจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิและกฎหมายการแข่งขนั

ทางการค้าในประเทศต่างๆ ที่บริษัทเข้าไปด�ำเนินธุรกิจ

	 3.	 ไม่สนับสนุนการด�ำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

	 4.	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ�ำนาจให้เหมาะสม เพื่อ

ป้องกันมิให้เกิดการทุจริต หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต การคอร์รัปชั่นต่างๆ

	 5.	 สร้างจิตส�ำนึก ค่านิยม ทัศนคต ิให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต

	 •	 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน
	 ประกอบธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบไม่จ�ำกดัความเป็นอสิระและความแตกต่างทางความคดิ เพศ เชือ้ชาต ิศาสนา สทิธกิารเป็น

พลเมอืง และสิทธทิางการเมอืง เคารพต่อสทิธมินษุยชนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกภาคส่วน รวมถึงสทิธขิัน้พืน้ฐานในการท�ำงานของพนกังาน 

โดยยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน หลักมนุษยธรรม และความเท่าเทียม เพื่อให้แนวทางการด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนและ

การปฏิบัติต่อพนักงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติไว้ใน จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ หัวข้อ 

การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

นโยบายด้านความรับผิดชอบทางสังคมและแรงงาน
	 บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ภายในโครงการสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา โดยมีความมุ่งมั่น

เพื่อตอบสนองต่อความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ด้วยบริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดี

ว่า พนกังานเป็นทรัพยากรทีม่คีณุค่า การมีระบบการจดัการแรงงานทีด่จีะท�ำให้พนกังานได้รบัการคุม้ครองและการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม 

ท�ำให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดการสร้างงานที่มีคุณภาพ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการต่อความ 

รับผิดชอบทางสังคม ดังนี้

	 1. บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการให้พนักงานทุกคนของบริษัท ได้รับการเคารพสิทธิและคุ้มครองให้เป็นไปตามกฎหมาย

แรงงาน ตามข้อก�ำหนดมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคม และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 2. บริษัทฯ มีความมุ่งที่จะปรับปรุงการด�ำเนินงานด้านแรงงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการทบทวนการจัดการ และการปรับปรุง

นโยบายให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ
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	 •	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 ด�ำเนนิธุรกิจและปฏบัิตติามสญัญาอย่างเป็นธรรมด้วยความโปร่งใส รวมถงึการรกัษาข้อมลูของผูบ้รโิภค โดยสร้างความพงึพอใจให้

กับผู้บริโภค เปิดเผยข้อมูลกับผู้บริโภคอย่างถูกต้อง อีกทั้งยังมุ่งมั่นพัฒนาด้านการลงทุน พัฒนาสินค้าและบริการภายใต้มาตรฐานสากล 

เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคอย่างยั่งยืน

	 •	 สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	 ปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ประเมินผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียด้านการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน และ

มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงถ่ายทอดความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมให้ผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง และเพื่อ

ให้แนวทางการด�ำเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานเป็นในแนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบาย ดังนี้

นโยบายสิ่งแวดล้อม
	 1.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ ทางด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง โดยน�ำเกณฑ์ต่างๆ มาจัดท�ำเป็นมาตรฐานขั้นต�่ำ

ในการด�ำเนินงานของบริษัท

	 2.	 ติดตามและตรวจสอบการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิรวมถงึการมุง่มัน่ในการด�ำเนนิมาตรการเชงิรกุเพือ่ป้องกนัมลพษิ

ในด้านน�ำ้เสยี การลดผลกระทบและการปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ รวมถงึการปกป้องความหลากหลายทางชวีภาพเพือ่

ลดการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะมีการน�ำมาใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า

	 3.	 สือ่สาร สร้างจติส�ำนกึกบัพนกังานทกุระดบั รวมถงึผูร้บัเหมาและบรษิทัในสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ ถงึความส�ำคัญและ

หน้าที่ความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานตามนโยบายสิ่งแวดล้อมและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัท ตลอดจนเผยแพร่ นโยบาย

สิ่งแวดล้อมของบริษัท ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 4.	 จัดท�ำวัตถุประสงค์และเป้าหมายของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อน�ำไปปฏิบัติและทบทวน

	 5.	 ด�ำเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัท  เพื่อให้เป็นไปตามความมุ่งมั่นและมีการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่ง

แวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

นโยบายพลังงาน
	 1.	 บริษัทฯ จะด�ำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม โดยก�ำหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่ง

ของการด�ำเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

	 2.	 บริษัทฯ จะด�ำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเน่ือง เหมาะสมกับอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีที่ติดตั้ง และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practices)

	 3.	 บรษิทัฯ จะท�ำการจดัซ้ือ จดัหาเคร่ืองจกัร เครือ่งมอื อปุกรณ์การผลติ และบรกิารอืน่ๆ ทีจ่�ำเป็น โดยพจิารณาถงึการใช้พลงังาน

อย่างมีประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์หรือบริการดังกล่าว

	 4.	 บริษัทฯ จะก�ำหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง

	 5.	 บริษัทฯ จะวิเคราะห์ ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใช้พลังงาน เพื่อปรับปรุงสมรรถนะด้านพลังงานอย่างต่อเนื่อง 

โดยมีการควบคุมการใช้พลังงาน ดังนี้
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บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 235

ตารางควบคุมดัชนีการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิต ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลาง ศรีราชา

ปริมาณน�้ำเสียเข้าระบบ (m3) SEC (MJ/m3)
≤ 150,000 ≥ 1.17

150,001 – 194,999 1.17 – 0.99
≥ 195,000 ≤ 0.99

ตารางควบคุมดัชนีการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิต ระบบผลิตน�ำ้ประปา ศรีราชา

ปริมาณน�้ำจ่าย (m3) SEC (MJ/m3)
≤ 137,000 ≤ 1.06

137,001 – 171,999 1.06 – 1.08
≥ 172,000 ≥ 1.08

	

	 6.	 บริษัทฯ ถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานของบริษัททุกระดับที่จะให้ความร่วม

มือในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก�ำหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน

	 7. 	บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนที่จ�ำเป็น รวมถึง ทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ เวลาในการท�ำงาน การฝึกอบรม และ

การมีส่วนร่วมในการน�ำเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน

	 8. 	บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือหรือประสานงานกับชุมชน องค์กรของทางราชการ ผู้ร่วมประกอบการทางธุรกิจ และหน่วยงาน

ภายนอกที่สนใจ เพื่อเผยแพร่การด�ำเนินงานด้านการจัดการพลังงาน

	 9. 	บรษิทัฯ โดยฝ่ายบรหิาร (Steering Committee) และคณะท�ำงานด้านการจดัการพลงังานจะทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย เป้า

หมาย และแผนการด�ำเนินงานด้านพลังงานทุกปี

	 •	 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
	 สนับสนุนการพัฒนาชุมชนที่เข้มแข็ง สามารถอยู่ได้อย่างม่ันคงตามวิถีพอเพียง โดยส่งเสริมให้คนในสังคมเป็นคนดี มีความรู ้ 

และมีคุณภาพ โดยการสนับสนุนชุมชนด้านการศึกษา  ศาสนา  จริยธรรมและคุณภาพ และด้านอื่นๆ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อสังคม

	 •	 การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม
	 พฒันาองค์ความรูใ้นการด�ำเนนิธรุกจิ คดิค้นให้เกดินวตักรรมทางธรุกจิทีส่ามารถสร้างประโยชน์ ความสามารถในการแข่งขนัและ

มูลค่าเพิ่ม ทั้งต่อธุรกิจและสังคมไปพร้อมๆ กัน อันเป็นประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้แนวทางการ 

พัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นไปในแนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้

แนวปฏิบัติด้านการพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม
	 1.	 ทบทวนการด�ำเนินธรุกจิในปัจจบุนั และคดิค้นนวตักรรมทางธรุกจิใหม่ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธรุกจิ ลดผลกระทบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันและมูลค่าเพิ่ม

	 2.	 เปิดเผยนวัตกรรมที่ค้นพบ ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อกระตุ้นให้ธุรกิจ และผู้สนใจทั่วไปสามารถน�ำไป

เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

	 3.	 หมัน่วเิคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยควรเป็นกระบวนการทีด่�ำเนนิการต่อเนือ่งอย่าง

ไม่หยุดนิ่ง เพื่อสร้างโอกาสในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ และเพื่อความเจริญเติบโตควบคู่การสร้างผลก�ำไรของธุรกิจอย่างยั่งยืน
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คณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 คณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม แต่งตั้งขึ้นเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหาร

ความเสี่ยง ในด้านพัฒนาการด�ำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยง และเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน รวมถึงการพัฒนาห่วง

โซ่มูลค่า โดยน�ำเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปบูรณาการในการบริหารจัดการองค์กรให้

เติบโตอย่างมีสมดุล เพื่อการพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งมีขอบข่ายการท�ำงานครอบคลุม ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ด้านการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน ด้านความรับ

ผิดชอบต่อผู้บริโภค ด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน ด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม และด้านการพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรม

จากการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม คณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

	 1.	 วิเคราะห์ ประเมิน เพื่อก�ำหนดแผนงานและแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ

บริษัท และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง

	 2.	 ด�ำเนินการตามแผนงานและแนวทางการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 3.	 สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 4.	 ติดตามให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามแผนงาน และแนวทางการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 5.	 ประเมินผล และสรุปผลการปฏิบัติงาน

	 6.	 รายงานผลการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง

	 7.	 รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง ทบทวนนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อน�ำไปปรับปรุงและแก้ไขการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

	 8.	 จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม และเผยแพร่ต่อสาธารณชน

	 9.	 จัดให้มีการประชุมคณะท�ำงานตามความเหมาะสม

	 10.	ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงมอบหมาย

การด�ำเนินงานของคณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 ในปี 2559 คณะท�ำงานด้านความรับผดิชอบต่อสงัคม ได้มกีารประชมุรวม 13 ครัง้  เพือ่ก�ำหนดกรอบการท�ำงานด้านความรบัผดิชอบ 

ต่อสังคม และก�ำหนดรูปแบบการรายงานประเด็นที่ส�ำคัญใน 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อีกทั้ง ได้มีการรวบรวมข้อมูล 

ส�ำรวจข้อเทจ็จรงิ ตดิตามผลการด�ำเนินงานในกจิกรรมด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึแลกเปลีย่น ให้ความรู ้และสร้างความเข้าใจ

ต่อผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ มีการจัดท�ำแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมส�ำหรับป ี2560 โดยเน้นและให้ความส�ำคัญด้านการส่งเสริม

ความรู้ การศึกษาส�ำหรับโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมต่างๆ ที่จะมีขึ้นในอนาคต ก�ำหนดให้ต้องน�ำเสนอต่อคณะท�ำงานด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคมพิจารณาและติดตามอย่างต่อเนื่อง

การจัดท�ำรายงานและการด�ำเนินงาน
	 รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมประจ�ำปี 2559 จดัท�ำรายงานตามกรอบการด�ำเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อการพฒันาธรุกจิ

ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บริษัทฯ ด�ำเนินการและจัดท�ำ

รายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตามหลักการมาตรฐานสากล กฎเกณฑ ์ เงื่อนไข บรรทัดฐานของกฎหมาย ข้อ

บังคับของภาครัฐที่ใช้ควบคุมการด�ำเนินกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ และมาตรการแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ที่มีก�ำหนดอยู่และเป็นท่ียอมรับใน

ระดับสากล รวมทั้งหลักการด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับปรับปรุงครั้งที ่1) ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการบริษัทเรียบร้อย

แล้ว ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงน�ำแนวทางการ

จัดการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของสถาบันไทยพัฒน์ และดัชนีข้อมูล GRI ตามหลักการ CSR-DIW (Corporate 

Social Responsibility, Department of Industrial Work: CSR-DIW) มาประกอบจากการด�ำเนินการดังกล่าว บริษัทฯ สามารถสะท้อน

ผลการด�ำเนินงานด้านการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพิ่มความยอมรับโดยรวมแก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ พนักงาน 

สื่อมวลชน ภาครัฐ ชุมชนและสังคม ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่น
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รายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 จากการประเมินประเด็นด้านความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ มีประเด็นที่มี

ความส�ำคัญต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีและมคีวามส�ำคัญต่อบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญัทัง้หมด 5 

ประเด็น คือ การพัฒนาสินค้าและบริการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น การสร้างงานและพัฒนาทักษะ การมีส่วนร่วมของ

ชุมชน และการป้องกันมลพิษ ทั้งนี้ เพื่อความชัดเจนของการวิเคราะห์ประเด็น

ส�ำคัญที่ต้องรายงาน บริษัทฯ ได้จ�ำแนกประเด็นส�ำคัญ 5 ประเด็น ของการ

รายงานในมุมมองมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งความรับ

ผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการหลักของธุรกิจ (CSR-In-Process) และ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมนอกกระบวนการหลกัของธรุกจิ(CSR-After-

Process)  ดังนี้
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	 ทัง้นี ้เพือ่ให้การด�ำเนนิงานด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั เป็นไปอย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนื การคดัเลอืกเนือ้หาในรายงาน

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมฉบับนี ้ บริษัทฯ อ้างอิงจากประเด็นที่ส�ำคัญต่อความยั่งยืน (Materiality Assessment) จากการพิจารณา

ประเมนิผลกระทบและความเหน็ในมมุมองของบริษทัและผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัในปี 2558 โดยรายงานในส่วนของโครงการทีเ่ริม่ด�ำเนนิ

การในปี 2559 ส�ำหรับโครงการที่ด�ำเนินการต่อเนื่อง จะรายงานเฉพาะส่วนที่มีการด�ำเนินการเพิ่มเติมในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ

รายงานการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2559
	 ในปี 2559 บริษัทฯ ด�ำเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งหมด 22 โครงการหลัก ประกอบด้วย โครงการความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมในกระบวนการหลกัของธรุกจิ (CSR-In-Process)  จ�ำนวน 18 โครงการ และโครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคมนอกกระบวนการ

หลักของธุรกิจ (CSR-After-Process) จ�ำนวน 4 โครงการ ตามแผนภาพดังต่อไปนี้



ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 239

ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการหลักของธุรกิจ (CSR-In-Process)

มิติด้านเศรษฐกิจ

ล�ำดับ ชื่อโครงการ สถานะ

1 โครงการใช้น�ำ้รีไซเคิล ด�ำเนินการต่อเนือ่ง

2 โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ด�ำเนินการต่อเนือ่ง

3 โครงการปุ๋ยอินทรีย์จากกากตะกอนบ�ำบัดน�ำ้เสีย ด�ำเนินการต่อเนือ่ง

4 โครงการปรับปรุงพื้นที่สีเขียว ด�ำเนินการต่อเนือ่ง

5 โครงการ Sport Complex เริ่มปี 2559

6 โครงการปรับปรุงทางม้าลาย เริ่มปี 2559

7 โครงการปรับปรุงไฟส่องสว่าง เริ่มปี 2559

ประเด็น :   การพัฒนาสินค้าและบริการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 	 	 -	 สินค้าและบริการ หรือ สวนอุตสาหกรรมของบริษัท ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบในแง่ลบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  

	 	 	 -	 พัฒนาสวนอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพ ค�ำนึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน

	 	 	 -	 จัดให้มีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน ระหว่างผู้ประกอบการและผู้บริโภค เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�ำเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

โครงการใช้น�ำ้รีไซเคิล - ลดค่าใช้จ่ายในการจัดหาน�้ำดิบมาใช้

  ในพื้นที่สีเขียวของสวนอุตสาหกรรม

- ลดการปล่อยน�ำ้เสียที่ผ่านการบ�ำบัด

  แล้ว โดยการน�ำกลับมาใช้ใหม่

- สร้างระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

  ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพสินค้า

  และ บริการ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ และ

  ผลกระทบต่อสังคม

- ในปี  2559 สามารถ

  ลดค่าใช้จ่ายได้กว่า   

  15.7 ล้านบาท

  

- ด�ำเนินการโดยฝ่าย

  พัฒนาสาธารณูปโภค 

- รายงานผลการ

  ด�ำเนินงานประจ�ำเดือน

รายละเอียด

	 สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา กบินทร์บุรี และล�ำพูน สามารถน�ำน�้ำเสียท่ีผ่านกระบวนการบ�ำบัดกลับมาใช้ในพื้นที่

สีเขียวภายในสวนอุตสาหกรรมฯ ทั้ง 3 แห่ง และภายนอกสวนอุตสาหกรรมฯ เช่น สนามกอล์ฟกบินทร์บุรีสปอร์ตคลับ เป็นต้น  ในปี 

2559 บริษัทฯ ใช้น�ำ้รีไซเคิลภายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ล�ำพูน คิดเป็น 100% ของพื้นที่ทั้งหมด และใช้มากกว่า 50% และ 

30% ภายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ศรีราชาและกบินทร์บุรีตามล�ำดับ  
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	 จากการด�ำเนินโครงการใช้น�้ำรีไซเคิล ในปี 2559 บริษัทฯ สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดหาน�้ำดิบของสวนอุตสาหกรรม

เครือสหพัฒน์ทั้ง 3 แห่ง ได้ประมาณ 15.7 ล้านบาท

	 	 	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ประหยัดค่าใช้จ่ายได้มากกว่า 73.8 ล้านบาท ภายในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปี 2557 ถึงป ี2559 เป็นการช่วย

พฒันาขดีความสามารถในการแข่งขนัให้สนิค้าและบริการของบรษัิท ตลอดจนช่วยลดการปล่อยน�ำ้เสยีสูแ่หล่งน�ำ้ธรรมชาต ิเป็นประโยชน์

ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบสวนอุตสาหกรรม 

โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�ำเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

โครงการปุ๋ยอินทรีย์จาก

กากตะกอนบ�ำบัดน�้ำเสีย

- น�ำกากตะกอนบ�ำบัดน�ำ้เสียไป

  ใช้ประโยชน์

- ลดปัญหาการสะสมของตะกอน

  ภายในระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย

  ส่วนกลางของสวนอุตสาหกรรม

  เครือสหพัฒน์

- พัฒนานวัตกรรมที่เป็นประโยชน์

  ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

- ได้สูตรปุ๋ยอินทรีย์ที่ม ี 

  ประสิทธิภาพ จ�ำนวน 2 สูตร   

  เพื่อน�ำไปทดลองปลูกพืช

- ฝ่ายพัฒนา

  สาธารณูปโภค 

  สวนอุตสาหกรรม

  เครือสหพัฒน ์

  ศรีราชา

- รายงานการประชุม

  ประจ�ำเดือน

37%

กบินทร์บุรี ศรีราชา ล�ำพูน

อัตราการใช้น�้ำรีไซเคิล ปี 2559

100%

50%

ล�ำพูน

5.3 (34%)

ศรีราชา

ล�ำพูน

กบินทร์บุรีศรีราชา

10.3 (66%)

กบินทร์บุรี

0.1 (0%)
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สูตรที ่1

กากตะกอนและ

ขุยมะพร้าว

สูตรที่ 2

กากตะกอนและ

ผักตบชวา

รายละเอียด

	 เนื่องจากสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน ์ ศรีราชา ใช้ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียแบบชีวภาพ ท�ำให้เกิดกากตะกอนดินจากการบ�ำบัดน�้ำ

เสียสะสมภายในบ่อบ�ำบัด ซึ่งหากปริมาณกากตระกอนในบ่อบ�ำบัดสูงเกินไป อาจส่งผลต่อคุณภาพของน�้ำในบ่อบ�ำบัดได้ บริษัทฯ จึงเล็ง

เห็นถงึความส�ำคญัในการศกึษาเกีย่วกบัวธิกีารก�ำจดักากตะกอนอย่างมปีระสทิธภิาพ เพ่ือรกัษาคณุภาพสนิค้าและบรกิาร และป้องกนัการ

เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมแบบเชิงรุก

	 จากการศึกษาวิธีการก�ำจัดกากตะกอนในรูปแบบต่างๆ สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา จึงร่วมกับภาควิชาปฐพีวิทยา 

คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก�ำแพงแสน จัดท�ำโครงการวิจัยการน�ำกากตะกอนบ�ำบัดน�้ำเสียไปใช้ประโยชน์ในการ

ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ในป ี2559 บริษัทฯ ได้ทดสอบประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ปุ๋ยอินทรีย ์มีปุ๋ยอินทรีย์ที่ทดลองแล้วได้ผลด ีจ�ำนวน 2 สูตร 

คือ สูตรที่ 1 ปุ๋ยจากกากตะกอนและขุยมะพร้าว และสูตรที่ 2 ปุ๋ยจากกากตะกอนและผักตบชวา จากผลการทดลองประสิทธิภาพของปุ๋ย

อินทรีย์ทั้ง 2 สูตร พบว่าไม่มีกลิ่นของตะกอนและกลิ่นเหม็นจากการหมัก จึงได้ท�ำการจัดเก็บปุ๋ยอินทรีย์ในกระสอบและเก็บในที่แห้งเพื่อ

น�ำมาทดลองใช้งานในการปลูกพืชต่อไป

	 	 	 ทั้งนี้ โครงการฯ ดังกล่าวเป็นการทดลองระยะยาว มีเป้าหมายลดปัญหาการสะสมของตะกอนภายในระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย 

และปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการก�ำจัดกากตะกอน ตลอดจนการประหยัดค่าใช้จ่ายการก�ำจัดตะกอน ซึ่งคาดว่าจะประหยัดค่าใช้จ่ายได้ถึง 

10 ล้านบาท เป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมในเชิงบวก นอกจากนี ้ยังมีโครงการน�ำปุ๋ยอินทรีย์ที่ผลิตได้

กลับมาใช้ในพื้นที่สีเขียวของสวนอุตสาหกรรมฯ และสนามกอล์ฟของบริษัทในอนาคต ซึ่งคาดว่าจะสามารถลดค่าใช้จ่ายในบ�ำรุงรักษา

พื้นที่สีเขียวและค่าใช้จ่ายของสนามกอล์ฟได้อีกด้วย
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โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�ำเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

โครงการปรับปรุงพื้นที่

สีเขียว

- เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในสวน 

  อุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์

- ลดปัญหามลพิษและปัญหาโลก

  ร้อนด้วยการปลูกต้นไม้

- เสริมสร้างสุขภาพจิตและสุขภาพ

  กายของพนักงานเครือสหพัฒน์

- ปลูกต้นไม้ 106,849 ต้น ในป ี 

  2559

- ได้รับผลการประเมินเรื่อง

  ความสวยงามและความ

  ร่มรื่นของต้นไม้และ

  สถานที่พักผ่อนของ

  พนักงานในโครงการเฉลี่ย 

  3.93 คะแนน จาก 4.00  

  คะแนน

- ฝ่ายพัฒนาและบริการ

  สาธารณูปโภค 

- ฝ่ายภูมิสถาปัตย์

- รายงานการประชุม

  ประจ�ำเดือน

รายละเอียด
	 ในฐานะที่เป็นบริษัทผู้ประกอบธุรกิจสวนอุตสาหกรรม บริษัทฯ มุ่งเน้นการเป็น “สวน” อุตสาหกรรมที่ให้ความส�ำคัญกับธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม และความเป็นอยู่ของพนักงานเครือสหพัฒน์ ตลอดจนชุมชนโดยรอบสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน ์ให้มีสุขภาพกาย

และจิตใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ เติบโตไปพร้อมกับธุรกิจของบริษัทได้อย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงจัดท�ำโครงการปรับปรุงพื้นที่สีเขียวภายในสวน

อตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ทัง้ 3 แห่ง และโครงการแม่สอด จงัหวดัตาก เพือ่เพิม่จ�ำนวนการปลกูต้นไม้ภายในสวนอตุสาหกรรมให้มจี�ำนวน

เพิ่มขึ้นทุกปี ในปี 2559 บริษัทมีจ�ำนวนต้นไม้ที่ปลูกทั้งสิ้น 107,069 ต้น ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้ง 106,849 ต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดว่า

จะสามารถปลูกเพิ่มขึ้นอีก รวมทั้งสิ้นประมาณ 115,000 ต้น ในปี 2560 

เป้าหมาย

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

100,849 ต้น 106,849 ต้น 115,000 ต้น

รายละเอียด
	 จากผลการส�ำรวจความพึงพอใจ เรื่องความสวยงามและความร่มร่ืนของต้นไม้และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจของพนักงานภายใน

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ประจ�ำปี 2559 พบว่าพนักงานมีความพึงพอใจที่คะแนนเฉลี่ย 3.93 คะแนน ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

3.75 คะแนน และมค่ีาเฉลีย่เพิม่ขึน้จากปี 2558 แสดงให้เหน็ถงึความพงึพอใจของพนกังานและชมุชนโดยรอบทีเ่พิม่ขึน้จากการปรบัปรงุ

พื้นที่สีเขียวภายในโครงการ



ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 243

โครงการ เกณฑ์มาตรฐาน ปี 2558 ป ี2559

ศรีราชา 3.75 3.81 3.91

กบินทร์บุรี 3.75 3.91 3.85

ล�ำพูน 3.75 3.78 4.00

ค่าเฉลี่ย 3.75 3.83 3.93

	 บริษัทฯ เล็งเห็นว่าความพึงพอใจและสุขภาพกายใจของพนักงานและชุมชนโดยรอบจะส่งผลให้ธุรกิจของบริษัทเติบโตต่อไปได้

อย่างยั่งยืน  ถือเป็นการมุ่งพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการของบริษัท ให้มีจุดเด่นและมีมูลค่าเพิ่ม สามารถแข่งขันได้ นอกจากนี้ 

บรษิทัฯ ยังคาดหวงัว่าการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวในพืน้ทีอ่ตุสาหกรรมจะช่วยลดปัญหามลพษิและปัญหาโลกรอ้น รวมถงึเป็นการช่วยดูแลรักษา

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในสวนอุตสาหกรรมและชุมชนได้ในระยะยาว 

โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�ำเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

โครงการ 

Sport Complex

- พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ

  ของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน ์

  เพื่อเสนอบริการที่หลากหลายและมี

  คุณภาพ

- เสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้พนักงาน

  และคนในชุมชน

- สนับสนุนให้คนในสังคมโดยรอบใช้

  เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

- เริ่มเปิดให้บริการใน 

  เดือนพฤษภาคม 2559 

  และมีผู้ใช้บริการกว่า   

  4,250 คน

- ฝ่ายพัฒนาและบริการ

  สาธารณูปโภค 

- ฝ่ายพัฒนาพื้นที่

- รายงานการประชุม

  ประจ�ำเดือน

รายละเอียด	
	 โครงการ Sport Complex เป็นการปรับปรุงอาคารโกดังสินค้าเก่าภายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ล�ำพูน เพื่อพัฒนาเป็น

สถานที่ออกก�ำลังกาย (Sport Complex) ส�ำหรับพนักงานภายในสวนอุตสาหกรรมและชุมชนโดยรอบ มีพื้นที่อาคารรวม 12,630 ตาราง

เมตร ประกอบด้วยอาคารแบดมินตันขนาด 8,150 ตารางเมตร และสนามฟุตบอลขนาด 4,480 ตารางเมตร เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 17 

พฤษภาคม 2559 นับเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มของธุรกิจและบริการของสวนอุตสหากรรม โดยการสร้างสรรค์บริการใหม่ๆ ที่หลากหลาย 

สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้า พนักงาน และชมุชนได้ นอกจากน้ี การให้บริการสถานทีอ่อกก�ำลงักายยงัส่งผลกระทบเชงิบวก

ต่อสังคม โดยเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของพนักงานและคนในชุมชน รวมถึงเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจส�ำหรับใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

อีกด้วย

ศรีราชา กบินทร์บุรี ล�ำพูน แม่สอด
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	 ในปี 2559 มีทั้งพนักงานในสวนอุตสาหกรรมและบุคคลภายนอก อาท ิชุมชนบ้านสันหลวง ชุมชนน�้ำบ่อเหลือง นักศึกษาจาก

วิทยาลยัเทคนคิล�ำพนู เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลล�ำพูน เจ้าหน้าทีส่าธารณสขุจงัหวดัล�ำพนู โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบลป่าสกั พนกังาน

ในนคิมอุตสาหกรรมอืน่ พนกังานเทศบาลเวียงยอง พนกังานเทศบาลป่าสกั นกักฬีาแบดมนิตนัจงัหวดัล�ำพนู ชมรมนกัข่าวจงัหวดัล�ำพูน 

รวมมีผู้มาใช้บริการประมาณ 4,250 คน  

โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�ำเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

โครงการปรับปรุง

ทางม้าลาย

- ยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการ

  ของสวนอุตสาหกรรม

- ส่งเสริมความปลอดภัยของพนักงาน

  สวนอุตสาหกรรม

- ลดจ�ำนวนอุบัติเหตุทางจราจร

- ปรับปรุงทางม้าลาย   

  จ�ำนวน 14 จุด

- ฝ่ายพัฒนาและบริการ

  สาธารณูปโภค 

- ฝ่ายภูมิสถาปัตย์

- รายงานการประชุม

  ประจ�ำเดือน

รายละเอียด
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความปลอดภัย

ของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมเครือ 

สหพัฒน์และชุมชน ในปี 2559 บริษัทฯ 

จึงจัดท�ำโครงการปรับปรุงเส้นทางจราจร

และทางม้าลายจ�ำนวน 14 จุด ภายในสวน

อุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา เพื่อ

ยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการด้าน

ความปลอดภัยให้เป็นที่ยอมรับ และยังช่วย

ลดจ�ำนวนอุบัติเหตุ ตลอดจนส่งเสริมความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

ในสวนอุตสาหกรรม

800

พ.ค.- มิ.ย ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จ�ำนวนผู้ใช้บริการปี 2559 (คน) 1,950

1,500
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โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�ำเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

โครงการปรับปรุง

ไฟส่องสว่าง

- ปรับปรุงไฟส่องสว่างให้เป็นหลอด

  ประหยัดพลังงาน ให้ครอบคลุมทุก

  พื้นที่

- พัฒนาระดับคุณภาพสินค้าและ

  บริการของสวนอุตสาหกรรม

- อ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริม

  ความปลอดภัยของลูกค้าและ

  พนักงานในสวนอุตสหากรรม

- ลดค่าไฟฟ้า ประหยัดพลังงาน และ

  ลดปัญหาโลกร้อน

- ปรับปรุงระบบไฟฟ้าทุก

  จุดในพื้นที่สวน 

  อุตสาหกรรม 2 แห่ง

- ลดค่าไฟฟ้าได้ 58% ใน

  สวนอุตสาหกรรม

  กบินทร์บุร ีและ 46% ใน

  สวนอุตสาหกรรมล�ำพูน

- ลดการปล่อยก๊าซเรือน  

  กระจก

- ฝ่ายพัฒนาและบริการ

  สาธารณูปโภค 

- รายงานการประชุม

  ประจ�ำเดือน

รายละเอียด

	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินโครงการปรับปรุงไฟส่องสว่างภายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์กบินทร์บุรีและล�ำพูน โดยเปลี่ยนไฟส่อง

สว่างทัง้หมดเป็นหลอดประหยดัพลงังาน นอกจากจะเป็นการพฒันาคณุภาพสนิค้าและบรกิารของสวนอตุสาหกรรมให้มรีะบบไฟส่องสว่าง

ทีม่ปีระสทิธิภาพ ครอบคลมุทกุพืน้ทีภ่ายในสวนอตุสาหกรรม เพือ่อ�ำนวยความสะดวกแก่ลกูค้าและพนกังานภายในสวนอตุสาหกรรมแล้ว 

บริษัทฯ ยังสามารถประหยัดค่าไฟฟ้าได้ถึง  58% ส�ำหรับสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์กบินทร์บุร ีและ 46% ส�ำหรับสวนอุตสาหกรรม

เครือสหพัฒน์ล�ำพูน

	 จากการลดการใช้ไฟฟ้าของระบบไฟส่องสว่าง บริษทัฯ สามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สูธ่รรมชาต ิเป็นการช่วยลดปัญหา

โลกร้อนได้อีกทางหนึง่ โดยบรษิทัสามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ีเป็นสาเหตขุองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในสวนอตุสาหกรรม

เครอืสหพฒัน์ กบนิทร์บรุ ีได้กว่า 38,319 KgCO2 และ 15,202 KgCO2 ส�ำหรบัสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ล�ำพูน แสดงให้เห็นถึงการพฒันา

คณุภาพสนิค้าและบรกิารของบรษิทั ทีด่�ำเนนิการควบคูไ่ปกับการสร้างประโยชน์ให้สงัคมและสิง่แวดล้อมโดยรอบ

มิติด้านสังคม

ล�ำดับ ชื่อโครงการ สถานะ

1 โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต หรือ Collective 

Action Coalition (CAC)

ด�ำเนินการต่อเนือ่ง

2 โครงการเกษตรพอเพียง ดร. เทียม โชควัฒนา ด�ำเนินการต่อเนือ่ง

3 โครงการสนับสนุนพื้นที่ตลาดนัดชุมชน ด�ำเนินการต่อเนือ่ง

4 โครงการส่งเสริมและสร้างจิตส�ำนึกของผู้มีส่วนได้เสียในกิจกรรมสิ่งแวดล้อม เริ่มปี 2559

467,213

194,479
236,009

125,805

ล�ำพูน ล�ำพูนกบินทร์บุรี กบินทร์บุรี

ค่าไฟฟ้า ปี 58 ค่าไฟฟ้า ปี 59
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ประเด็น  :   การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
-	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประเด็นที่มีความส�ำคัญทั้งในมุมมองของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย เนื่องจากระดับของผลกระทบ 

	 ที่มีสาระส�ำคัญต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�ำเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

โครงการแนวร่วมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อ

ต้านการทจุรติ หรอื Collective 

Action Coalition (CAC)

- เสริมสร้างระบบการ

  บริหารจัดการภายใน  

  องค์กรที่โปร่งใส

- เผยแพร่แนวปฏิบัติให้ผู้ม ี

  ส่วนได้เสียของบริษัททุก   

  ภาคส่วนรับทราบและ 

  น�ำไปประยุกต์ใช้

- ขยายแนวร่วมไปยัง

  พันธมิตรทางธุรกิจของ

  บริษัทต่อไป โดยยึด

  หลักการเดียวกัน

- ปรับปรุงกฏบัตรคณะ

  กรรมการตรวจสอบ บริษัท 

  สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง  

  จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2559

- จัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงาน

  (ฉบับปรับปรุงครั้งที ่1)

- บริษัทฯ ได้มีการประเมิน

  ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่น 

  ที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ 

  พร้อมจัดท�ำมาตรการ

  ต่อต้านการคอร์รัปชั่น

- บริษัท ฯ ได้รับการรับรอง

  เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ

  ของภาคเอกชนไทยในการ

  ต่อต้านการทุจริต  เมื่อวันที่ 

  14 ตุลาคม 2559

- สื่อสาร ประชาสัมพันธ์และ

  อบรม  แนวการต่อต้านการ 

  คอร์รัปชั่นให้กับ

  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

  และพนักงาน และ

  บุคคลภายนอก โดย

  ด�ำเนินการตามแผนการ

  อบรม และการปฐมนิเทศ

  ประจ�ำปีอย่างต่อเนื่อง เช่น

  เว็บไซต์บริษัทฯ ระบบ

  อินทราเน็ต เป็นต้น

- ประชาสัมพันธ์ให้คู่ค้า

  รับทราบ และปฏิบัติตาม

  นโยบาย งดเว้นการให้

  ของขวัญ แก่ผู้บริหาร 

  พนักงานของบริษัท

รายละเอียด
	 บรษิทัฯ ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ ด้วยตระหนกัถึงความส�ำคัญของการแก้ไข

ปัญหาทจุรติคอร์รปัชัน่ด้วยความร่วมมอืกนัในบรษิทัเอกชนทีต้่องการสร้างแรงกระตุน้ให้เกดิการเปลีย่นแปลงในภาครฐั  ปัจจบุนั บรษิทัฯ 

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  เมื่อวันที ่14 ตุลาคม 2559 ตามรายละเอียดที่

เปิดเผยไว้ใน หัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น

ประเด็น  :   การสร้างงานและพัฒนาทักษะ
- 	 เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจสวนอุตสาหกรรม ชุมชนโดยรอบจึงมีความส�ำคัญมาก โดยเฉพาะการเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชมุชนและดแูลการเป็นอยูข่องชมุชนโดยรอบ การสร้างงานและพัฒนาทกัษะ สามารถช่วยลดความยากจน เป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญั

ของการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยแรงงานที่มีคุณภาพสามารถเสริมสร้างความสามารถในการผลิตและการแข่งขันของบริษัทให้

ยั่งยืนได้

ประเด็น  :   การมีส่วนร่วมของชุมชน
-	 สวนอุตสาหกรรมของบริษัท ด�ำเนินงานด้านชุมชนสัมพันธ์กับชุมชนโดยรอบอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของการให้ข้อมูล การปรึกษา

ซึ่งกันและกัน  และการรับฟังความคิดเห็นของคนในชุมชน

-	 สนับสนุนการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ให้ธุรกิจของบริษัทและชุมชนเติบโตไปพร้อมกันได้อย่างยั่งยืน
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โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�ำเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

โครงการเกษตรพอเพียง 

ดร. เทียม โชควัฒนา

- ตอบสนองการน�ำน�้ำที่ผ่านการ

  บ�ำบัดจากระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย

  มาใช้ประโยชน์

- สร้างผลผลิต เพิ่มมูลค่า  

  ผลิตภัณฑ์ และสร้างรายได้

  ให้กับชุมชนในพื้นที่

- เผยแพร่และแลกเปลี่ยน

  ความรู้ต่อชุมชนและสังคม

- สร้างเครือข่าย กลุ่มอาชีพและ

  ขยายกิจการทางเศรษฐกิจที่

  หลากหลาย

- ในปี 2559 มีบุคลากร   

  ภายนอกเข้ามาดูงาน 

  มากกว่า 1,419 คน 

- ร้านพอเพียงมีรายได้     

  108,601 บาท

- สวนอุตสาหกรรม

  เครือสหพัฒน์ ล�ำพูน

- เครือข่ายชุมชน

รายละเอียด

	 โครงการเกษตรพอเพียง ดร.เทียม โชควัฒนา เริ่มด�ำเนินงานโครงการในปี 2555 เป็นโครงการตามแนวพระราชด�ำริของพระบาท

สมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช อนัเป็นโครงการท่ีเหมาะสมต่อวถิชีวีติคนไทย ตัง้อยูบ่นเนือ้ท่ีขนาด 56 ไร่ บรเิวณเดียวกบัระบบ

บ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลางของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน ์ล�ำพูน เมื่อปี 2557 บริษัทฯ ได้เปิดให้บริการ “ร้านพอเพียง” เพื่อจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ของโครงการเกษตรพอเพียง ดร. เทียม โชควัฒนา และมีการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผลผลิตที่ปลูกภายในโครงการ อาทิ ข้าว

ไรซ์เบอรี่ น�้ำสมุนไพร ขนมไทยแปรรูป เป็นต้น โดยมีรายได้จากการจ�ำหน่ายผลผลิตของโครงการฯ เป็นเงินจ�ำนวน 108,601 บาท มี

รายได้ในระยะ 3 ปี ตั้งแต่ปี 2557 ถึงปี 2559 รวมทั้งสิ้น 339,711 บาท นับเป็นการสร้างรายได้ให้กับชุมชนในพื้นที่ตลอดระยะเวลาของ

โครงการ

	 ด้วยความมุ่งมั่นในการเผยแพร่ความรู้ต่อชุมชนและสังคม ในปี 2559 บริษัทฯ ร่วมกับโรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาอ�ำเภอเมืองล�ำพูนที่ 3 จัดกิจกรรมเรียนรู้เกี่ยวกับการเกษตร “กิจกรรมวิถีเพียงพอ บนเกษตรพอเพียง” มีวัตถุประสงค์เพื่อให้

โครงการเกษตรพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ให้เด็กนักเรียนจากโรงเรียนในจังหวัดล�ำพูนได้เรียนรู้การท�ำเกษตรทั้งเชิงวิชาการและปฏิบัต ิ

มีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นนักเรียนจ�ำนวน 320 คน จากโรงเรียนในเขตอ�ำเภอเมืองล�ำพูนกว่า 15 โรงเรียน รวมคณะอาจารย์ที่เข้าร่วม

โครงการอีกจ�ำนวน 20 คน โดยบริษัทฯ จัดกิจกรรมแบ่งเป็นฐานการเรียนรู้ เชิงปฏิบัติจริงทั้งหมด 5 ฐานเรียนรู้  

46.998

ป ี2557 ป ี2558 ปี 2559

รายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้าในร้านพอเพียง (บาท)

108.601

184.112
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ฐานที่ 1 ปศุสัตว์น่ารัก ศึกษาลักษณะโคขาวล�ำพูน การเลี้ยงเป็ดไข่ 

ฐานที่ 2 ไม้ผลนานาพันธุ์ การปลูกมะนาว ชมและศึกษาไม้ผลในแปลงปลูก

ฐานที่ 3 ต้นไม้ของหนู การปักช�ำและการตอนกิ่ง

ฐานที่ 4 เห็ดหรรษา การเพาะเลี้ยงเห็ด และการท�ำก้อนเห็ด

ฐานที่ 5 ยุวชาวนา การด�ำนา

	 หลังจากสิ้นสุดโครงการ บริษัทฯ มีการมอบพันธุ์ข้าวและพันธุ์ไม้ให้แก่โรงเรียนเครือข่ายทั้งหมด 15 โรงเรียน เพื่อน�ำไปต่อยอด

การท�ำเกษตรภายในโรงเรียนและท้องถิ่น อีกทั้งยังน�ำไปปรุงอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทานเพื่อปลูกจิตส�ำนึกและสร้างความภาค

ภูมิใจในการท�ำเกษตร นอกจากนี้ ในป ี2559 บริษัทฯ ยังด�ำเนินโครงการเพิ่มเติมร่วมกับโรงเรียนในชุมชน โดยได้ศึกษาและทดลองปลูก

เมล่อนในโรงเรียนเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ให้ชาวบ้านภายในชุมชนเข้ามาศึกษาวิธีการปลูกเมล่อน เพื่อเป็นช่องทางในการสร้างรายได้ให้

กับคนในชุมชน 
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	 เนื่องในโอกาสครบรอบ 5 ปีของโครงการฯ บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม 5 ปี วิถีพอเพียง ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2559 โดยผู้บริหาร

กลุ่มสหพัฒน์ มีการจัดแสดงผลการด�ำเนินงานตลอด 5 ปี ของโครงการเกษตรพอเพียง และจัดแสดงผลผลิตของโครงการและกลุ่ม

ผลติภณัฑ์ชมุชนรอบสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน์กว่า 20 ราย เพือ่เน้นย�ำ้ถงึการให้ความส�ำคัญของการท�ำเกษตร การเผยแพร่ความรู ้ 

การสร้างงานและรายได้ให้ชุมชน รวมถึงการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยรอบ 

	 ในปีนี้ โครงการฯ ได้ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ  เอกชน  ชุมชนรอบข้าง และสถานศึกษา รวม 21 

คณะ จ�ำนวน 1,419 คน รวมผู้เข้ามาศึกษาดูงานในระยะ 3 ปี ตั้งแต่ปี 2557 ถึง 2559 จ�ำนวนกว่า 3,619 คน โดยบริษัทฯ ได้จัดเตรียม

เอกสารแนะน�ำโครงการฯ  พร้อมสอดแทรกสาระความรู้ด้านการเกษตรส�ำหรับเผยแพร่

660

ปี 2557 ป ี2558 ปี 2559

จ�ำนวนผู้เข้ามาศึกษาดูงาน (คน)

1,4191,540
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รายชื่อคณะศึกษาดูงานของโครงการเกษตรพอเพียง ดร. เทียม โชควัฒนา ป ี2559

ล�ำดับ ชื่อหน่วยงาน จ�ำนวน ปี 2559 (คน)

1 นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 84

2 บริษัท ธนูลักษณ์ จ�ำกัด (มหาชน) 23

3 โรงเรียนนาอินวิทยาคม จังหวัดอุตรดิตถ์ 100

4 คณะอุตสาหกรรมจังหวัดสุพรรณบุรี 40

5 คณะอาจารย์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 5

6 บริษัท แพนดอร่า โพรดักชั่น จ�ำกัด 10

7 บริษัท ธนูลักษณ์ จ�ำกัด (มหาชน) 38

8 บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟู้ดส ์จ�ำกัด (มหาชน) คณะที ่1 40

9 บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟู้ดส ์จ�ำกัด (มหาชน) คณะที ่2 70

10 คณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 15

11 นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (เพิ่มเติม) 89
12 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 60

13 วิทยาลัยอาชีวะล�ำปาง 72

14 บริษัท แม่สอด ซาคาเอะเลซ จ�ำกัด 10

15 บริษัท ลานนาโปรดักซ ์จ�ำกัด 8

16 องค์การบริหารส่วนต�ำบลท่าพล อ�ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 60

17 นักเรียนโครงการเครือข่ายคุณภาพการศึกษาอ�ำเภอเมืองล�ำพูน 320

18 นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคล�ำพูน 80

19 คณะรองผู้ว่าราชการจังหวัดล�ำพูน 52

20 ส�ำนักงานเกษตร อ�ำเภอบ้างโฮ่ง และอ�ำเภอแม่ทา 100

21 ส�ำนักงานเกษตร อ�ำเภอเมืองล�ำพูน และอ�ำเภอป่าซาง 100

รวม 1,419

โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�ำเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

โครงการส่งเสริมและสร้าง

จิตส�ำนึกของผู้มีส่วนได้เสีย

ในกิจกรรมสิ่งแวดล้อม

- เผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจ เรื่อง 

  การบ�ำบัดน�ำ้เสียให้กับนักเรียนใน 

  สถานศึกษาที่มีพื้นที่ใกล้เขต 

  ประกอบการ

- สนับสนุนให้สถานศึกษาส่งเสริม 

  การรักษาสิ่งแวดล้อมในการบ�ำบัด 

  น�้ำเสียก่อนปล่อยสู่ภายนอก

- เผยแพร่วิธีการบ�ำบัดน�ำ้เสียของ 

  ชุมชนและที่อยู่อาศัยให้กับนักเรียน  

  ได้รับทราบและน�ำไปปฏิบัติ

- ด�ำเนินโครงการร่วมกับ 

  สถานศึกษา 2 แห่ง ในปี  

  2559

- นักเรียนมีผลคะแนน 

  สอบเฉลี่ย 13.86 

  คะแนน (คิดเป็น 92%) 

- ได้ผลการประเมิน 

  โครงการเฉลี่ย 85%

- ฝ่ายพัฒนาและบริการ   

  สาธารณูปโภค 

- รายงานการประชุม

  ประจ�ำเดือน
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รายละเอียด

	 บริษัทฯ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยหารือและแลกเปลี่ยนความเห็นกับชุมชนด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องตลอดการ

ด�ำเนินธุรกิจสวนอุตสาหกรรมของบริษัท ในป ี2559 บริษัทฯ ได้จัดท�ำโครงการส่งเสริมและสร้างจิตส�ำนึกของผู้มีส่วนได้เสียในกิจกรรม

สิ่งแวดล้อมร่วมกับสถานศึกษาที่มีพื้นที่อยู่ในรัศมี 5 กิโลเมตร จากระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลาง จ�ำนวน 2 สถานศึกษา คือ โรงเรียนบึง

ศรีราชาพิทยาคม และโรงเรียนสุรศักดิ์พิทยาคม โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อ

เดอืน เพือ่ให้ความรูเ้กีย่วกบัการบ�ำบัดน�ำ้เสียในสถานศกึษา และสนบัสนนุการรกัษาสิง่แวดล้อม ตลอดจนความรูด้้านความปลอดภยัและ

ด้านอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียนในสถานศึกษา 

เป้าหมายโครงการ

	 โครงการฯ มรีะยะเวลาด�ำเนนิโครงการ 3 เดอืน ตัง้แต่เดอืนมถินุายนถงึเดอืนสงิหาคม 2559 มหัีวข้อท่ีใช้ในการด�ำเนนิโครงการดงันี้

ครั้งที่ 1 ความรู้ทั่วไปและค�ำศัพท์ทางด้านสิ่งแวดล้อม / การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในสวนอุตสาหกรรม

ครั้งที ่2 ความปลอดภัยในการท�ำงาน

ครั้งที ่3 การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนและบ้าน

ครั้งที่ 4 การปฐมพยาบาลเมื่อเกิดสารเคมีหกรด/ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ

ครั้งที่ 5 แนะแนวทางศึกษาต่อ

ครั้งที่ 6 เยี่ยมชมระบบบ�ำบัดน�้ำเสียและโรงงาน ภายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์

ครั้งที ่7 สรุปผลการด�ำเนินงาน

	 จากการด�ำเนนิโครงการฯ พบว่านักเรยีนให้ความสนใจและใส่ใจในด้านของสิง่แวดล้อม และมกีารน�ำความรูจ้ากการด�ำเนนิโครงการ

ครัง้นี้ไปใช้ในการด�ำเนินชวีติประจ�ำวนั รวมถงึนักเรยีนได้มโีอกาสฝึกปฏบิตัจิรงิ ได้แก่ การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น การสวมใส่อปุกรณ์ด้าน

ความปลอดภัย การท�ำถังดักไขมนั และการเลน่เกมสต์อบค�ำถามด้านสิ่งแวดลอ้มเพื่อชงิรางวลั อีกทัง้นักเรยีนได้มีโอกาสมาเยีย่มชมการ

จัดการด้านสิ่งแวดล้อมของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ และเยี่ยมชมกระบวนการผลิตและการดูแลสิ่งแวดล้อมของโรงงาน ภายใน

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ โดยโรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคมมีนักเรียนเข้าร่วมการทดสอบความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งหมด 38 คน 

คะแนนสอบเฉลี่ย 12.79 คะแนน มีคะแนนสูงสุด 15 คะแนน และคะแนนต�ำ่สุด 9 คะแนน และโรงเรียนสุรศักดิ์พิทยาคมมีนักเรียนเข้า

ร่วมการทดสอบความรู้ทั้งหมด 51 คน คะแนนสอบเฉลี่ย 13.86 คะแนน มีคะแนนสูงสุด 15 คะแนน ต�่ำสุด 11 คะแนน ทั้งนี ้บริษัทฯ 

ได้คะแนนจากแบบประเมินโครงการฯ เฉลี่ยเกิน 85% ส�ำหรับทั้ง 2 โรงเรียน

100.0%

90.0%

80.0%

70.0%

87.3%

โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม

ผลการประเมินโครงการจากแบบประเมินโครงการ (%)

โรงเรียนสุรศักดิ์พิทยาคม

85.4%
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รายละเอียด

	 เพื่อสนับสนุนโครงการสานพลังประชารัฐของรัฐบาล บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นคณะท�ำงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชา

รัฐ (E3) ซึ่งเป็นปัจจัยสนับสนุนการด�ำเนินโครงการสานพลังประชารัฐของประเทศ โดยมีการประชุมหารือร่วมกับสถาบัน มูลนิธิ องค์กร 

และบริษัทเอกชนต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในภาพรวมใน 3 กลุ่มงานคือ เกษตร แปรรูป ท่องเที่ยวโดยชุมชน ท�ำให้ได้รับ

ทราบข้อมูลและน�ำไปสู่การต่อยอดแผนการด�ำเนินงานที่เป็นรูปธรรมต่อไป 

	 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนปัจจัยทางการเงิน โดยร่วมเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ประชารัฐรักสามัคคี (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด จ�ำนวน 1 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท ซึ่งน�ำไปบริหารจัดการและเผยแพร่องค์ความรู้ สร้างความเชื่อมโยงตลาด

ในระดับประเทศ ส่งเสริมการพัฒนารูปลักษณ์ ตราสินค้า และมาตรฐานการรับรอง ตลอดจนบริหารการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ผ่านโครงการต่างๆ อาทิ โครงการเครื่องสีข้าวระดับครัวเรือน โครงการผ้าขาวม้าท้องถิ่นหัตถศิลป์ไทย โครงการร้านประชารัฐรักสามัคคี 

โครงการสานพลังเพื่อบ้านเกิดรุ่นที ่2 และในป ี2560 บริษัทฯ จะมุ่งสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการสานพลังประชารัฐให้บริษัทในกลุ่ม

สหพฒัน์รบัทราบข้อมลู และมส่ีวนร่วมกนัผลกัดนัโครงการให้สมัฤทธิผ์ล สามารถน�ำไปบริหารจดัการร่วมกนัในกลุม่สหพฒัน์ตามแนวคดิ 

“คนด ีสินค้าด ีสังคมดี” 

โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�ำเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

โครงการสานพลังประชารัฐ - 	น้อมน�ำแนวการพัฒนา “เข้าใจ เข้าถึง 

และพัฒนา” จากพระบาทสมเด็จพระปร

มินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาใช้

- 	สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาค

เอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ 

และภาคประชาชน

- 	ให้ทุกภาคส่วนได้ใช้ศักยภาพของตน 

แปรเปลี่ยนเป็นพลังในการสร้างความ

เข้มแข็งของประเทศตัง้แต่ระดบัฐานราก 

- สนับสนุนการสร้างรายได้ให้ชุมชนเพียง

พอในการเลี้ยงตนเอง รู้จักการเสียสละ 

ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมได้อย่างยั่งยืน

- ในป ี 2559 บริษัทฯ 

ร ่ วมลง ทุน ในบ ริ ษัท 

ประชารั ฐรักสามัคค ี

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

- คณะท�ำงานความรับผิด

ชอบต่อสังคม

- แผนกลงทุน
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มิติด้านสิ่งแวดล้อม

ล�ำดับ ชื่อโครงการ สถานะ

1 การตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ ด�ำเนินการต่อเนือ่ง

2 การติดตามตรวจวัดระดับเสียงโดยทั่วไปและเสียงรบกวน ด�ำเนินการต่อเนือ่ง
3 โครงการให้ค�ำปรึกษาโรงงานที่มีสถิติทิ้งน�้ำเสียเกินค่ามาตรฐาน ด�ำเนินการต่อเนือ่ง

4
โครงการเผยแพร่แนวทางการจดัการด้านสิง่แวดล้อมของสวนอตุสาหกรรม

ให้แก่บุคคลภายนอก
ด�ำเนินการต่อเนือ่ง

5 การจัดการน�ำ้เสียจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ผ่านการบ�ำบัด ด�ำเนินการต่อเนือ่ง
6 โครงการปรับปรุงคุณภาพน�ำ้ดิบห้วยใหญ่ด้วยโอโซน เริ่มปี 2559

7 โครงการควบคุมปล่องระบายอากาศ เริ่มปี 2559

ประเด็น  :   การป้องกันมลพิษ

- 	 สวนอุตสาหกรรมฯ มีการวางแผน จัดการ และควบคุมการก่อให้เกิดมลภาวะจากกระบวนการจัดการของเสียในโรงงาน การใช้และ

การก�ำจัดสารเคมีที่เป็นพิษอันตรายอย่างต่อเนื่อง ทั้งมลพิษทางอากาศ ทางเสียง และทางน�ำ้

-	 เพือ่ป้องกนัปัญหาจากมลพิษต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน รวมถึงพฒันาคณุภาพของระบบการจดัการสิง่แวดล้อมของสวนอตุสาหกรรม

และโรงงานภายในสวนอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง

โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�ำเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร
โครงการปรบัปรุงคณุภาพน�ำ้ดบิ

ห้วยใหญ่ด้วยโอโซน

- ควบคุมดูแลระบบการผลิต

  น�้ำประปาของสวนอุตสาหกรรม

  ให้มีประสิทธิภาพ

- ป้องกันและจัดการปัญหาภาวะ 

  ขาดแคลนน�ำ้ดิบ

- ปรับปรุงคุณภาพน�้ำดิบในห้วย

  ใหญ่ ซึ่งเป็นแหล่งน�ำ้ธรรมชาติ 

  รอบบริเวณสวนอุตสหากรรม 

- บ�ำรุงรักษาสภาพแหล่งน�้ำและ

  ลดปัญหามลพิษในชุมชน

- ปรับปรุงค่า COD เฉลี่ย 

  ของน�้ำที่ผ่านระบบโอโซน  

  22mg ต่อลิตร

- ลดปริมาณการใช้น�้ำจาก 

  อีสวอร์เตอร์ได้ 521,735 m3

- ลดค่าใช้จ่ายในการจัดการ

  น�ำ้ดิบได้ 2.61 ล้านบาท

- ฝ่ายพัฒนาและบริการ  

  สาธารณูปโภค 

- รายงานการประชุม 

  ประจ�ำเดือน

รายละเอียด
	 ด้วยบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกันมลพิษอันเกี่ยวเนื่องกับการด�ำเนินธุรกิจสวนอุตสาหกรรม และผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมโดยรอบสวนอุตสาหกรรม สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ศรีราชาได้จัดท�ำโครงการปรับปรุงคุณภาพน�ำ้ดิบในห้วยใหญ ่ซึ่ง

เป็นแหล่งน�้ำบริเวณใกล้เคียงสวนอุตสาหกรรมที่มีค่าความสกปรกสูง ท�ำให้สามารถเก็บน�้ำเข้าอ่างเก็บน�้ำในได้ปริมาณน้อย บริษัทฯ จึง

เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการน�้ำดิบภายในโครงการ พร้อมกับการป้องกันผลพิษในแหล่งน�้ำธรรมชาติ 

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้น�ำระบบบ�ำบัดน�ำ้ด้วยเทคโนโลยีโอโซน ประกอบด้วย เครื่อง Ozone Detector, Ozone Generator และ Ozone 

System ทดลองใช้บ�ำบัดน�ำ้เสียในห้วยใหญ่โอโซนเป็นระยะเวลา 8 เดือน ตั้งแต่วันที ่23 เมษายน 2559 ถึงวันที ่25 พฤศจิกายน 2559 

	 จากผลการตรวจวัดค่าออกซิเจนละลาย หรือ ค่า Dissolved Oxygen (DO) ในระยะทาง 5 เมตร จากจุดปล่อยโซน พบว่ามีค่า 

DO ในแหล่งน�้ำเพิ่มขึ้นจากค่าเฉลี่ย 0.28 mg ต่อลิตร เป็น 1.85 mg ต่อลิตร
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254 รายงานประจำ�ปี 2559

	 นอกจากนี้ ยังมีผลการวัดค่าเข้มข้นของค่า Chemical Oxygen Demand (COD) มีผลที่ดีขึ้นจากเดิม 43 mg ต่อลิตร เป็น 22 

mg ต่อลิตร ท�ำให้บริษัทฯ สามารถน�ำน�ำ้ดิบจากห้วยใหญ่กลับมาใช้ผลิตน�้ำประปาได้เพิ่มขึ้นจากเดิมน�ำกลับมาใช้ได้ในอัตรา 51% เป็น 

83% ของปริมาณน�้ำดิบทั้งหมด กล่าวคือการติดตั้งระบบโอโซนสามารถทดแทนการใช้น�้ำดิบจากอีสวอร์เตอร์ได้ทั้งหมด 521,735 ล้าน

ลูกบาศก์เมตร

สัดส่วนแหล่งน�้ำดิบ-กรณีใช้ระบบโอโซนสัดส่วนแหล่งน�ำ้ดิบ-กรณีไม่ใช้ระบบโอโซน
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	 นอกจากนี ้การปรบัปรงุคณุภาพห้วยใหญ่ยงัช่วยลดค่าใช้จ่ายการรบัน�ำ้ดิบเพือ่ใช้ในการผลติน�ำ้ประปาของสวนอตุสาหกรรมเครอื

สหพัฒน์ศรีราชาได้มากกว่า 2.61 ล้านบาท แสดงให้เห็นว่าโครงการปรับปรุงคุณภาพน�้ำดิบในห้วยใหญ่ด้วยระบบโอโซนนี้ นอกจาก

เป็นการป้องกันมลภาวะ ปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนและสังคมแล้ว ยังช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและประหยัดค่า

ใช้จ่ายของบริษัท ท�ำให้บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมรอบข้างให้ดีขึ้นได้อย่างยั่งยืน ซึ่งสรุป

ผลการด�ำเนินโครงการ ดังนี้

โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�ำเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร
โครงการควบคุมปล่อง

ระบายอากาศ

- แก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ 

  ของโรงงานภายในสวน 

  อุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์

- ปรับปรุงคุณภาพอากาศภายใน 

  และบริเวณใกล้

- เผยแพร่ความรู ้และให้ค�ำปรึกษา 

  ด้านการป้องกันปัญหามลพิษ 

  ทางอากาศให้ผู้ประกอบการ 

  โรงงาน

- เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของ 

  พนักงานและชุมชนใกล้เคียง

- มอบรางวัลแก่โรงงานที่มี 

  ระบบควบคุมปล่อง   

  ระบายอากาศที่ดี 5 โรงงาน

- แก้ไขปัญหามลพิษทาง 

  อากาศ โดยการช่วย

  ปรับปรุงระบบปล่อง 

  ระบายอากาศของโรงงาน 

  ที่มีปัญหา

- ฝ่ายพัฒนาและบริการ 

  สาธารณูปโภค 

- รายงานการประชุม 

  ประจ�ำเดือน

รายละเอียด ผลการด�ำเนินการ
เวลาด�ำเนินการ 23 เมษายน 2559 - 25 พฤศจิกายน 2559 8 เดือน 

ปริมาณน�้ำดิบรวมทั้งหมด 1,638,891 m3

สามารถลดปริมาณการใช้น�้ำจาก East Water ได้ทั้งหมด 521,735 m3

สามารถลดค่าใช้จ่ายในการจัดการน�้ำดิบได้ทั้งหมด 2,608,675 บาท

ค่า COD เฉลี่ย ห้วยใหญ่ 43 mg/

ค่า COD เฉลี่ย ผ่านโอโซน 22 mg/l
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รายละเอียด

	 เนื่องจากบริษัทฯ พบว่ามีโรงงานภายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ศรีราชาท่ีประสบปัญหาการจัดการปล่องระบายอากาศ

อันเป็นสาเหตุของการเกิดมลพิษทางอากาศ ในปี 2559 บริษัทฯ จึงได้จัดต้ังคณะท่ีปรึกษาประกอบด้วยบุคลากรของบริษัทท่ีมีความรู้ 

เข้าไปดูแลและให้ค�ำแนะน�ำโรงงานที่พบปัญหา หรือ ข้อร้องเรียนเรื่องมลพิษทางอากาศ รวมถึงโรงงานที่มีความเสี่ยง เพื่อให้ค�ำปรึกษา

ให้โรงงานต่างๆ สามารถด�ำเนินการแก้ไขปัญหาและป้องกันไม่ให้เกิดปัญหามลพิษในอนาคตได้ โดยเข้าพบและให้ค�ำแนะน�ำโรงงานละ 

อย่างน้อย 5 ครั้ง

ครั้งที่ 1 พูดคุยให้รายละเอียดโครงการต่อโรงงานในสวนอุตสาหกรรม

ครั้งที่ 2 รับทราบวิธีการจัดการด้านมลพิษอากาศของแต่ละโรงงานและเยี่ยมชมหน้างาน

ครั้งที่ 3 สรุปผลการเข้าเยี่ยมชมและให้ค�ำปรึกษาโรงงาน

ครั้งที่ 4 ติดตามการแก้ไขปัญหาของโรงงาน ในกรณีที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม

ครั้งที่ 5 เยี่ยมชมระบบการจัดการที่ได้รับการแก้ไขและกล่าวปิดโครงการ
	

	 หลังการให้ค�ำแนะน�ำวิธีการจัดการด้านมลพิษทางอากาศเรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตรวจประเมินโรงงานที่เข้าร่วม

โครงการ มีเกณฑ์การตรวจประเมิน ดังนี้  
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	 ทัง้นี ้มกีารมอบประกาศเกยีรตคิณุ

แก่โรงงานท่ีได้รบัคะแนนประเมนิสงูสดุ 5 

อันดับแรก จากคุณบุณยสิทธิ์ โชควัฒนา 

ประธานเครือสหพัฒน์ เมื่อวันที่ 20 

ตุลาคม 2559 และบริษัทฯ ได้เข้าไปให้

ค�ำแนะน�ำเพิ่มเติมกับโรงงานที่มีคะแนน

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิเพ่ือหาแนวทาง

แก้ไขร่วมกันต่อไป

 

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
- ไม่มี -

 ความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการหลักของธุรกิจ (CSR-After-Process)

โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�ำเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

โครงการสร้างความสุข

สู่เยาวชนไทย

-	 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ

	 ขั้นพื้นฐานที่ดีแก่เด็กและ

	 เยาวชน

-	 ส่งเสริมทักษะพื้นฐานด้าน

	 การน�ำเสนอแก่เด็กนักเรียน

-	 ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย 

	 ที่ดี

- จัดกิจกรรม Saha Group  

  Roadshow ใน 30 โรงเรียน มี

  นักเรียนเข้าร่วม 4,513 คน

- จัดกิจกรรมประกวดออก

  ก�ำลังกาย กิจกรรมทัศนศึกษา  

  วิถีไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และ   

  กิจกรรมประกวดไดอารี่สุขภาพดี

- หนังสือคู่มือดูแล

  สุขอนามัย

- มาสคอตวินนี่และสมาร์ท

- งานสหกรุ๊ปแฟร ์

รายละเอียด

	 ตามทีบ่ริษทัฯ เป็นแกนกลางร่วมกบับริษทักลุม่สหพฒัน์ ได้ลงนามบันทกึข้อตกลงความร่วมมอืด้านการพฒันาสงัคมไทย กบัภาครฐั  

3 กระทรวงหลัก ได้แก่ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และกรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ในการด�ำเนินโครงการสร้างความสุขสู่เยาวชนไทยต่อเนื่อง 

เป็นปีที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐานที่ดีในวัยที่ก�ำลังเข้าสู่วัยรุ่น ให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา สถาน

สงเคราะห์ต่างๆ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดูแลสุขภาพอย่างถูกสุขอนามัย รวมถึงวิธีเลือกใช้ผลิตภัณฑ์อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 

เหมาะสม และสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับถ่ายทอดไปยังสังคมรอบข้างได้

	 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม Saha Group School Roadshow เป็นกิจกรรมเสริมสร้างให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึง

ความส�ำคัญของการดูแลร่างกายให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี โดยส่งเสริมให้ออกก�ำลังกายเสริมสร้างความแข็งแรงด้านร่างกายโดยใช้กล้าม

เนื้อ แขนขาในการขยับ เพื่อให้เกิดพัฒนาการและการเรียนรู้ด้านสติปัญญา จิตใจและสังคม มีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 30 

โรงเรียน นักเรียนที่เข้าร่วมทั้งหมด จ�ำนวน 4,513 คน มุ่งเน้นนักเรียนระดับประถมศึกษาชั้นปีที ่ 5 และ 6 ของโรงเรียนรัฐบาลและ

เอกชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมถึงมีการจัดกิจกรรมประกวดไดอารี่สุขภาพดีร่วมกับโรงเรียนอีก 16 โรงเรียน มีโรงเรียนที่

ได้รับรางวัลชนะเลิศคือ โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศน ์นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมประกวดการออกก�ำลังกายด้วยการเต้นตามจังหวะ

เพลง เพือ่ให้เยาวชนมคีวามกล้าแสดงออก มคีวามคดิสร้างสรรค์ผ่านท่าเต้นประกอบเพลง “Strong & Healthy” รวมถงึปลูกฝังให้เยาวชน

ไทยรักการออกก�ำลังกายและใส่ใจดูแลสุขอนามัยที่ดีในวัยแรกรุ่น มีโรงเรียนที่ได้รับรางวัลทั้งหมด 8 โรงเรียน รางวัลชนะเลิศคือโรงเรียน

กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย 
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	 จากนั้นบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมต่อเนื่องส�ำหรับโรงเรียนท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศคือ กิจกรรมทัศนศึกษาวิถีไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม  

ร่วมกับการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เป็นทัศนศึกษาตามเส้นทางปั่นจักรยานเชิงอนุรักษ์ ร่วมปลูกป่า ศึกษาการท�ำผ้ามัดย้อม และ 

การผลิตธูปหอมสมุนไพร โดยกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบางน�ำ้ผึ้ง คุ้งบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อวันที ่31 สิงหาคม 2559

	 จากผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโครงการฯ ประจ�ำปี 2559 มีนักเรียนเข้าร่วมประเมินทั้งหมด 941 คน 

อาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 136 คน จาก 30 โรงเรียน พบว่านักเรียนและอาจารย์มากกว่า 95% รู้สึกพึงพอใจในระดับด ีถึงระดับดีมาก 

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

โครงการสร้างความสุขสู่เยาวชนไทย ป ี2559

ประเมินผลไดอารี่นักเรียนทั้งหมด 941 คน



ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 259

โครงการ ความคาดหวัง ผลการด�ำเนินงาน ช่องทางการสื่อสาร

โครงการประกันอุบัติเหตุ

สงกรานต์สุขใจ

- ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม

  ด้านการรณรงค์ให้ขับขี่ปลอดภัย

- สามารถใช้ระบบประกันภัยเป็น

  เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 

  ที่มีหลักประกัน

- ส่งเสริมความปลอดภัยและ 

  คุ้มครองพนักงานและครอบครัว 

  ของพนักงานในกลุ่มสหพัฒน์

- ในปี 2559 มีพนักงาน

  เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  

  911 คน

- บริษัทในกลุ่มสหพัฒน์ 

  ผ่านชมรมบริหารบุคคล

  เครือสหพัฒน์

รายละเอียด
	 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ป ี2559 โดยส�ำนักงานคณะก�ำกับ

และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) และภาคอุตสาหกรรมประกันชีวิต มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้พนักงานในกลุ่มสห

พัฒน์ตระหนักถึงการขับขี่ปลอดภัย และน�ำระบบประกันภัยมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงอย่างมีหลักประกัน เพื่อส่งเสริม

ความปลอดภัยและคุ้มครองพนักงานและครอบครัวของพนักงาน ประกันภัยดังกล่าวมีค่าเบี้ยประกันเพียง 100 บาท ให้ความคุ้มครอง

เป็นระยะเวลา 1 ปี กรณีผู้เอาประกันภัยเสียชีวิต มีพนักงานในกลุ่มสหพัฒน์ที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 911 คน แบ่งเป็นพนักงานใน

ส�ำนักงานกรุงเทพจ�ำนวน 418 คน และพนักงานในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน ์ศรีราชา จ�ำนวน 493 คน

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมโครงการสหกรุ๊ป

“สร้างความสุขสู่เยาวชนไทย”

ประเมินผลโดยอาจารย์ทั้งหมด 136 คน จ�ำนวนโรงเรียน 30 โรงเรียน
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260 รายงานประจำ�ปี 2559

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดไว ้ ใน จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ หัวข้อ การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น เรื่อง การน�ำ

นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และมาตรการไปปฏิบัติ

การให้ความรู้ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งต้องสร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ให้

เกดิความเข้าใจในแนวทางเดยีวกนับริษทัฯ จงึได้ให้ความรูด้้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยมีหลกัสตูรท่ีจดัการอบรมใน

ป ี2559 ดังนี้

	 1.  	Sustainable Energy & Technology

	 2.   การตรวจสอบและป้องกันการขยายพันธุ์อย่างรวดเร็วของสาหร่ายในแหล่งน�้ำ

	 3.   ISO 2015 : 14001 Introduction and Requirements 

	 4.   Colour Reduction Treatment for Pulp and Paper Wastewater

	 5.   Oil recovery from contaminated water 

	 6.   การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town)

	 7.  	โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้ควบคุมระบบบ�ำบัดมลพิษน�้ำในการควบคุมดูแลการเดินระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย

	 8.	 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดล้อมภาคอุตสาหกรรมเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว

ความภาคภูมิใจของบริษัท
•	 ได้รับการรับรอง เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เมื่อวันที ่14 ตุลาคม 2559

•	 ได้รับการรับรองเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry)ระดับที่ 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรมโดยมุ่งเน้นการพัฒนาและ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และประกอบกิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกสวนอุตสาหกรรม เพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน

•	 ได้รับเกียรติบัตรการเป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ด�ำเนินงานตามหลักเกณฑ์ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมประจ�ำปี 2558  

เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2558 โดยมีจิตส�ำนึกและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นหลักในการด�ำเนินงานโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

เสนอความเหน็ในการแก้ไขปัญหาเพื่อน�ำไปสูก่ารสร้างเครือข่ายระหว่างชุมชนกับผู้ประกอบการและภาครัฐในการอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุขและยั่งยืน

•	 ได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award 2016 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม เมื่อวันที ่28 กรกฎาคม 2559 ซึ่งแสดงถึง

ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน และให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินกิจการที่ถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบสีเขียวที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชน และบรรษัทภิบาล อีกทั้ง ยังแสดงถึงการส่งเสริมศักยภาพมุ่งสู่การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ

ความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน

•	 ได้รับประกาศนียบัตรองค์กรลดโลกร้อน โดยการใช้เสื้อผ้า CoolMode  จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ

มหาชน)

หากมีข้อสอบถามหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ:

คณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

530 ซอยสาธุประดิษฐ ์58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

โทร. 0 2293 0030 ต่อ 400     โทรสาร. 0 2293 0040
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