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การพัฒนาที่ยั่งยืน

เกี่ยวกับรายงาน

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สู่ความส�าเร็จที่ยั่งยืน
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สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่

 	 ในปี	2560	ประเทศไทยเข้าสูส่ภาวะการพัฒนาเศรษฐกจิ	ภายใต้รฐับาลใหม่ท่ีเริม่เข้ามาปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันาประเทศ	

ดงัจะเห็นได้ว่า	อัตราการเตบิโตในด้านการส่งออกมีอัตราท่ีสงูขึน้	และภาคการท่องเท่ียวได้รบัประโยชน์จากมาตรการของทางรฐับาลอย่าง

ต่อเนื่อง	 การส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมในส่วนของการส่งเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษและโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	(EEC)	 

จะเป็นแนวทางการส่งเสริมการลงทุนเป็นอย่างมาก	 และเป็นการกระตุ้นให้ภาคครัวเรือนมีการใช้จ่ายสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 จากกิจกรรม

ต่างๆ	ดังกล่าว	ส่งผลให้ธุรกิจของบริษัทในเครือสหพัฒน์มียอดการจ�าหน่ายที่สูงขึ้น

	 จากกจิกรรมส่งเสริมในส่วนของการกระตุน้เศรษฐกจิควบคูก่บัการขับเคลือ่นของโครงการประชารฐั	บรษัิทฯ	ได้ด�าเนนิการโครงการ

ประชารฐัอย่างต่อเนือ่ง	โดยขยายการลงทุนการปลกูพชืและผลไม้รวมถงึการจดัท�าเป็นศนูย์เรยีนรูด้้วยการยกระดบัให้เป็นศนูย์พฒันาและ

เป็นหน่วยงานกลางให้ชุมชนในท้องถิ่น	นักเรียน	นักศึกษา	 เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการเศษฐกิจพอเพียง	และน�าผลิตภัณฑ์

จ�าหน่าย	และแจกจ่ายเมล็ดพันธุ์พืชให้แก่เกษตรกรน�าไปเพาะปลูกเพื่อเสริมสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนให้เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น	

	 ในส่วนของการพัฒนาเขตประกอบการสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	 ได้แต่งตั้งให้มีคณะท�างานของบริษัทร่วมกับกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม	 เพื่อยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	 โดยมีกรอบแนวทางในการด�าเนินงานในด้านการบริหารจัดการ	 ด้าน

กายภาพ	ด้านสังคม	ด้านเศรษฐกิจ	ด้านสิ่งแวดล้อม	ซึ่งผลจากกการศึกษาตามแนวทางดังกล่าวพบว่า	บริษัทฯ	ได้คะแนนการประเมิน

สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานโดยกิจกรรมท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนได้รับการตอบรับและสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นอย่างดีและเข้ามามีส่วน

ร่วมในการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพื่อให้อุตสาหกรรมและชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขและยั่งยืน

	 นอกเหนอืจากนี	้บรษัิทฯ	ได้ยกระดบัมาตรฐานสากลการจดัการสิง่แวดล้อมของสวนอุตสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ให้ได้รบัการรบัรอง

มาตรฐาน	ISO14001:2015	โดยได้ประเมินปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ	ลดการใช้พลังงาน	ปฏิบัติตามกฏหมาย	ครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆ	

ที่เกิดขึ้นโดยให้กระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด

	 จากกิจกรรมดังกล่าวท่ีผ่านมาเป็นเพียงกิจกรรมส่วนหน่ึงเท่านั้นท่ีบริษัทฯ	 มีความตั้งใจท่ีจะส่งเสริมให้บริษัทอยู่ร่วมกับชุมชน

อย่างเป็นสุขและย่ังยืน	 และในโอกาสต่อไป	 บริษัทจะด�าเนินการพัฒนาและยกระดับกิจกรรมต่างๆ	 ให้สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก�าหนด	

บนพืน้ฐานของความเช่ือมัน่ว่าหากธรุกจิของบรษัิทจะเตบิโตอย่างต่อเนือ่งได้	ชุมชนต้องมคีวามเข้มแข็ง	ต้องมสีิง่แวดล้อมท่ีดแีละสงูกว่า

มาตรฐาน	จะเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน		ภายใต้นโยบายบริหาร	“คนดี	สินค้าดี	สังคมดี”

   	 นายวิชัย	กุลสมภพ
	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
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ปรัชญาการด�าเนินธุรกิจ
SPI เชื่อมั่นว่า... 

ดร.เทียม	โชควัฒนา
ผู้ก่อตั้ง“การด�าเนินธุรกิจที่ดี 

 ต้องไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
 และท�าสิ่งต่าง ๆ อย่างมีจริยธรรม”
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บริการด้วยความรวดเร็ว	สุภาพ	
ซื่อสัตย์	เที่ยงตรง	และยุติธรรม

มีคุณภาพ	เพียงพอ	และพัฒนาให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนด

อาชีวอนามัย	ความปลอดภัยและสภาพ
แวดล้อมของพนักงานภายในองค์กร	 
และชุมชนบริเวณโดยรอบพื้นที่

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

หลักคิด คนดี   สินค้าดี    สังคมดี

สังคมดี

โครงสร้างองค์กร

31	ธันวาคม	2560 
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	www.spi.co.th

สินค้าดี

คนดี



240 รายงานประจำ าปี 2560

 SPI...กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

วิสัยทัศน์	พันธกิจ	เป้าหมาย	ค่านิยม
	 คณะกรรมการบรษัิท	ตระหนกัถงึความส�าคญัในการด�าเนนิงานของบรษัิท	โดยได้ก�าหนดปรชัญาการด�าเนนิธรุกจิ	วสิยัทัศน์	พนัธกจิ 
เป้าหมาย	และค่านิยมของบริษัท	เพื่อให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	มีจุดมุ่งหมายในการด�าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน	ดังนี้

ค่านิยม	(Value)	7	ประการ	ได้แก่

ปรัชญาการด�าเนินธุรกิจ	(Business	Philosophy)

การด�าเนินธุรกิจที่ดีต้องไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน	และท�าสิ่งต่างๆ	อย่างมีจริยธรรม

วิสัยทัศน์	(VISION)

“เป็นหนึ่งในการลงทุน	บริการด้วยใจ	มุ่งมั่นพัฒนา	สร้างคุณค่าให้สังคม”

พันธกิจ	(MISSION)

ลงทุนในกิจการที่มีโอกาสเจริญก้าวหน้า	เพิ่มความพึงพอใจในการสนับสนุนงานการค้าและบริการ

พัฒนาสวนอุตสาหกรรมไปสู่มาตรฐานสากล	ส่งเสริมให้บริษัทมีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้	คุณธรรม	และจริยธรรม	ตลอดจนรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย	(TARGET)

ขยายตัวทางธุรกิจอย่างยั่งยืน
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ปี	2560	

• วันท่ี	9	กุมภาพันธ์	2560	บริษัทฯ	ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้จ�านวน	2	ชุด	จ�านวน	2,000	ล้านบาท	ได้แก่	ชุดท่ี	1	ครบก�าหนด
ไถ่ถอนปี	2563	มูลค่า	1,000	ล้านบาท	อัตราดอกเบ้ียคงท่ี	2.39%	ต่อปี	ชุดท่ี	2	ครบก�าหนดไถ่ถอนปี	2567	มูลค่า	1,000	ล้านบาท 
อัตราดอกเบ้ียคงท่ี	3.44%	ต่อปี	

• รับโอนกิจการท้ังหมดของ	บริษัท	เพรซิเดนท์โฮลดิ้ง	จ�ากัด	และ	การท�าค�าเสนอซ้ือหลักทรัพย์ท้ังหมดใน	บริษัท	เพรซิเดนท์ไรซ ์
โปรดักส์	จ�ากัด	(มหาชน)	และ	บริษัท	เพรซิเดนท์	เบเกอรี่	จ�ากัด	(มหาชน)	จากการรับโอนกิจการดังกล่าว	บริษัทฯ	ได้รับรางวัล	
“BEST	THAILAND	DEAL	Saha	Pathana	Inter-Holding	Public	Company’s	$2.902	billion	restructuring	of	four	listed	
entities	into	one”	จากนิตยสาร	FinanceAsia

• ออกหุ้นกู้แปลงสภาพครั้งท่ี	1/2560	ครบก�าหนดไถ่ถอนปี	พ.ศ.	2567	ซ่ึงมีข้อก�าหนดบังคับแปลงสภาพโดยมีมูลค่ารวมท้ังสิ้น	
3,505	ล้านบาท	อัตราดอกเบ้ียคงท่ี	0.7%	ต่อปี	และบริษัทฯ	ได้รับรางวัล	Most	Innovative	Deal	จากสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย

• เริ่มด�าเนินการพัฒนาสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	ศรีราชา	ให้เป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ได้ด�าเนินการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศครอบคลุมพื้นท่ีเมืองหรืออ�าเภอท่ีมีการประกอบอุตสาหกรรมหนาแน่น	 พื้นท่ีน�าร่อง	
ประกอบด้วย	จังหวัดระยอง	สมุทรปราการ	สมุทรสาคร	ปราจีนบุรี	ฉะเชิงเทรา	และชลบุรี	ซ่ึงสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	
ศรีราชา	 ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการดังกล่าว	 ในการจัดท�าแผนงาน	 การจัดกิจกรรม	 และการด�าเนินการโครงการต่างๆ	 
เพื่อประกาศเป็น	“ECO	Industrial	Park”

ปี	2559

• 	ได้รับรางวัลดีเด่นด้าน	 การจัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม	(IndustialEnvironmental	Management)ประจ�าปี	2559	 จาก 
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย	ในพระบรมราชูปถัมภ์

• 	สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	ศรีราชา	ได้รับรางวัล	SCR-DIW	Continuous	Award	2016	จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม	

• 	สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	ศรีราชา	 ได้รับเลือกเป็นพื้นท่ีเขตประกอบอุตสาหกรรมน�าร่องของพื้นท่ี	จังหวัดชลบุรี	 ในการ
พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	 จังหวัดชลบุรี	 ภายใต้การศึกษาแผนแม่บทการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	 ร่วมกับ
อุตสาหกรรม	จังหวัดชลบุรี	และกรมโรงงานอุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม

• 	ระบบผลิตประปา	สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	ศรีราชา	ได้รับการข้ึนทะเบียนคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์น�้าประปา	กับ	
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก	(องค์การมหาชน)	ซ่ึงเป็นการประเมินก๊าซเรือนกระจก	ในรูปของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ท่ีปล่อยออกมา	จากกระบวนการผลิตน�้าประปาของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	ศรีราชา

• ได้รับการรับรอง	เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	(CAC)	

ปี	2558
• สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	ศรีราชา	ได้รับการรับรองเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว	ระดับที่	3	กระทรวงอุตสาหกรรม	โดยมุ่งเน้นการ

พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง	และประกอบกิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
• สวนอุตสาหกรรมเครอืสหพฒัน์	ศรีราชา	ร่วมกบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์	และสถาบันรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ	ศกึษาการบรหิาร

จัดการกากอุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย	จากกากตะกอนเพื่อผลิตเป็นปุ๋ยอินทรีย์ตามาตรฐาน
ของกรมวิชาการเกษตร

• สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	 กบินทร์บุรี	 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการตามแผนแม่บทการพัฒนาเข้าสู่เมือง	 อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	
จังหวัดปราจีนบุรี

• สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	ล�าพูน	ได้รับรางวัล	 
CSR-DIW	Continuous	Award	2015	จัดโดยกระทรวง 
อุตสาหกรรม	ซึ่งเป็นประกาศเกียรติคุณที่แสดงถึง 
ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน

• แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ 
บริหารความเสี่ยง

พัฒนาการที่ส�าคัญ
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รางวัลที่ส�าคัญ	

ปี	2560

• ได้รับผลประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ	อยู่ในระดับ	“ดีเลิศ”	โดยบริษัทฯ	ได้เต็ม	100	คะแนน	เป็นปีที่	9	ติดต่อกัน

• ผลการประเมินการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย	ผลประเมินอยู่ในระดับ	“ดีมาก”

• ได ้รับรางวัลตราสารหนี้ยอดเย่ียมแห่งป ี	 2560	 ประเภท	 

Most	Innovation	Deal	จากสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย

• ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ	BEST	THAILAND	DEAL	of	the	

Year	2017	Saha	Pathana	Inter-Holding	Public	Company’s	

$2.902	billion	restructuring	of	four	listed	entities	into	one	จาก

นิตยสาร	FinanceAsia

• 	ได้รับโล่เกียรติยศประชารัฐร่วมใจ	จากโครงการประชารัฐร่วมใจ

เครือสหพัฒน์	 ซ่ึงบริษัทฯ	 ร่วมด�าเนินโครงการประชารัฐผ่าน

โครงการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ	และประชารัฐเพื่อสังคม	ทาง

ด้านการเกษตร	 ในโครงการ	 “เกษตรพอเพียง	 ดร.เทียม	 โชค

วัฒนา”	 และด้านคมนาคม	 ในโครงการ	 “ปลูกจิตส�านึกขับข่ี

ปลอดภัย”

ปี	2559

• ได้รับการรับรอง	เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	(CAC)	
• ได้รับรางวัล	CSR-DIW	Continuous	Award	2016	จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม	ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรสู่ความ

ยั่งยืน	และให้ความส�าคัญกับการด�าเนินกิจการที่ถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	ชุมชน	และบรรษัทภิบาล	
อีกทั้ง	ยังแสดงถึงการส่งเสริมศักยภาพมุ่งสู่การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน

• ได้รับรางวัลดีเด่นด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม	(Industrial	Environmental	Management)	 จากวิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทย	ในพระบรมราชูปถัมภ์

ปี	2558

• ได้รับเกียรติบัตรการเป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีด�าเนินงานตามหลักเกณฑ์ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม	 โดยมีจิตส�านึกและ
ยึดหลกัธรรมาภบิาลเป็นหลกัในการด�าเนนิงานโดยให้ชมุชนมีส่วนร่วมในการเสนอความเห็นในการแก้ไขปัญหาเพือ่น�าไปสูก่ารสร้าง
เครือข่ายระหว่างชุมชนกับผู้ประกอบการและภาครัฐในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและยั่งยืน

• ได้รับการรับรองเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว	(Green	Industry)	ระดับที่	3	จากกระทรวงอุตสาหกรรมโดยมุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรุง
อย่างต่อเนือ่ง	และประกอบกจิการด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมท้ังภายในและภายนอกสวนอุตสาหกรรม	เพือ่การพฒันาอย่างย่ังยืน
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การพัฒนาที่ยั่งยืน

	 กลยุทธ์หลักในการขับเคลื่อนบริษัทสู่ความยั่งยืน
 ด้วยวิสัยทัศน์ของบริษัทท่ีมุ่งมั่นเป็นหนึ่งในการลงทุน	 บริการด้วยใจ	 มุ่งม่ันพัฒนา	 สร้างคุณค่าให้สังคม	 โดยยึดหลักคุณธรรม	
จริยธรรม	และปฎิบัติตนเป็นคนดีบนพื้นฐานการบริการด้วยความรวดเร็ว	สุภาพ	ซื่อสัตย์	เที่ยงตรง	และยุติธรรม	ต่อผู้มีส่วนได้เสีย	และ
สังคม	มุ่งสู่อนาคตที่ยั่งยืน	โดยคณะกรรมการบริษัท	ได้ร่วมก�าหนดทิศทางและกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจสู่ความยั่งยืน

กลยุทธ์มุ่งสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	(Eco	Industrial	Town)
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	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน
	 ในฐานะผู้น�าด้านการลงทุนของกลุ่มสหพัฒน์	บริษัทฯ	มีแผนที่จะมุ่งเน้นการลงทุนในกิจการที่มีโอกาสเจริญก้าวหน้าเพื่อให้ได้รับ
ผลตอบแทนที่ดีที่สุด	และยังคงขยายธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์	 รองรับการขยายตัวของนักลงทุน	 	 เพิ่มศักยภาพในด้านการให้เช่าและ
บรกิาร	เพ่ือสร้างประโยชน์สงูสดุให้กบัลกูค้าในสวนอุตสาหกรรมเครอืสหพฒัน์		โดยยกระดบัมาตรฐานสิง่แวดล้อมให้เป็นเมอืงอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ	(Eco	Industrial	Town)	ด้วยระบบบริหารจัดการที่ดี	มีความโปร่งใส	ซื่อสัตย์สุจริต	และตรวจสอบได้	ภายใต้หลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี				

	 การพัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมที่มีอยู่แล้วสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	(ECO	Industrial	Town)	 และยกระดับโครงการประชารัฐ	
(โครงการเกษตรพอเพียง	 ดร.เทียม	 โชควัฒนา	 จังหวัดล�าพูน)	 ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของรัฐบาลและโครงการสนับสนุน	 
เช่น	การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก	(Eastern	Economic	Corridor	:	EEC)			โครงการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ		
เพือ่เสรมิสร้างให้ชุมชนในท้องถิน่มรีายได้	โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้กบัสงัคมโดยรอบมคีณุภาพชีวติด	ีสภาพแวดล้อมด	ีมรีายได้เตบิโตอย่าง
ต่อเนื่อง	ทั้งนี้	การพัฒนาบุคลากรและพื้นที่ให้เติบโตอย่างยั่งยืน	บริษัทฯ	ยึดหลักการบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	ให้สอดคล้อง
กับดัชนีชี้วัด	Global	Reporting	Initiative	:	GRI	standard	2018	ภายใต้นโยบาย	“คนดี	สินค้าดี	สังคมดี”		โดยจัดท�ารายงานการพัฒนา
อย่างย่ังยืน	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงเป็นผู้รับผิดชอบการด�าเนินงานด้าน
การพัฒนาอย่างย่ังยืน	 โดยยึดม่ันวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งเน้นเรื่องการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนอย่างยั่งยืน	

“คนดี” 
• รวดเร็ว	ติดต่อประสานงานและให้บริการลูกค้าด้วยความรวดเร็ว
• สุภาพ	บริการ	ดูแลเอาใจใส่ลูกค้าด้วยความเต็มใจให้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด
• ซื่อสัตย์	ให้บริการลูกค้าด้วยความจริงใจและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย
• เที่ยงตรง	การให้บริการสามารถควบคุมและทวนสอบกลับได้ทุกขั้นตอน
• ยุติธรรม	ด�าเนินธุรกิจด้วยการให้ความส�าคัญและความเสมอภาคแก่ลูกค้า

“สินค้าดี” 
• มีคุณภาพ	ควบคุมการให้บริการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
• เพียงพอ		มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า
• พัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนด

“สังคมดี” 
• ส่งเสริมอาชีวอนามัย	ความปลอดภัย
• ดูแลสภาพแวดล้อม	ของพนักงานภายในองค์กร
• ดูแลชุมชนบริเวณโดยรอบ

	 การด�าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทฯ	 มีการระบุและจัดล�าดับความส�าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย		

โดยพิจารณาจากการประกอบธุรกิจหลัก	3	ประเภท	คือ	ธุรกิจการลงทุน

ในหุ้นบรษัิทต่างๆ		ธรุกจิการให้เช่าและบรกิาร	และธรุกจิสวนอุตสาหกรรม	

โดยใช้แนวทางการตดัสนิใจ	 ให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของผูม้ส่ีวนได้เสยี	

บรษัิทฯ	ค�านงึถงึความต้องการ	 	ความสนใจ	 	ตลอดจนผลกระทบท่ีเกดิข้ึน		

จากนโยบายและการด�าเนินงานของบริษัทฯ	 ท้ังทางตรงและทางอ้อม	

รวมไปถึงการประสานประโยชน์ให้เกิดข้ึนระหว่างธุรกิจกับผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างแท้จริง	พบว่า	ผู้มีส่วนได้เสียที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการธุรกิจ	

ประกอบด้วย	ผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	คู่ค้า	พนักงาน	ชุมชนและสังคม	สื่อมวลชน	

ภาครัฐ
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ผู้มีส่วนได้เสียที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการธุรกิจ
ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง กระบวนการที่ใช้ แนวปฏิบัติ

•	 ผู้ถือหุ้น •	 ผลตอบแทนที่เหมาะสม
•	 หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
•	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 การประชุมผู้ถือหุ้น
•	 รายงานประจ�าปี
•	 Website บริษัท
•	 ระบบข่าวตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 Company Visit
•	 งานนักวิเคราะห์ นักลงทุน พบกลุ่มสหพัฒน์

•	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจ�าทุกปี
•	 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
•	 เยี่ยมชมการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
•	 จัดให้มีการพบปะระหว่างนักลงทุน กับ ผู้บริหารกลุ่มสหพัฒน์

•	 ลูกค้า •	 ความพึงพอใจในการบริการ
•	 ด�าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 การประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
•	 น�าเสนอการบริการในรูปแบบใหม่ๆ
•	 การส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้า
•	 การจัดท�าโครงการ CSR
•	 Website บริษัท
•	 E-mail
•	 ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

•	 พัฒนาการบริการให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า
•	 สร้างเครือข่ายทางธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
•	 มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าปีละ 1 ครั้ง
•	 ให้ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของโรงงานภายใน

สวนอุตสาหกรรม
•	 มีการประกาศการคิดอัตราค่าบ�าบัดน�้าเสียที่ชัดเจนและเป็นธรรม
•	 เปิดเผยข้อมูลผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน�้าเสีย เดือนละ 1 ครั้ง

•	 คู่ค้า	/	
ผู้รับเหมา	/	

ผู้ขายวัตถุดิบ

•	 การท�าธุรกิจแบบยุติธรรมโปร่งใส
•	 การให้ค�าปรึกษาแลกเปลี่ยนความรู้

•	 การประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
•	 การพัฒนาและเรียนรู้ร่วมกัน
•	 วิเคราะห์ คู่ค้า / ผู้รับเหมา / ผู้ขายวัตถุดิบ 

ในห่วงโซ่อุปทาน
•	 โทรศัพท์
•	 บอร์ดประชาสัมพันธ์
•	 E-mail

•	 มีนโยบายการเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับคู่ค้า
•	 มีข้อตกลงที่ยุติธรรมในการท�าการค้าร่วมกัน
•	 มีการพัฒนาคู่ค้าให้สามารถท�าธุรกิจร่วมกัน
•	 คัดเลือกคู่ค้า / ผู้รับเหมา / ผู้ขายวัตถุดิบ ในห่วงโซ่อุปทาน
•	 จัดอบรมให้ความรู้ทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
•	 ให้ค�าปรึกษาและวิเคราะห์ด้านการลงทุน

•	 พนักงาน •	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
•	 ความมั่นคงและก้าวหน้า
•	 คุณภาพชีวิตที่ดี
•	 การพัฒนาความรู้และทักษะ

•	 การส�ารวจความคิดเห็นของพนักงาน
•	 การประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ

พนักงาน
•	 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
•	 บอร์ดประชาสัมพันธ์
•	 Website บริษัท
•	 E-mail
•	 การรับข้อร้องเรียน

•	 ใช้หลักสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
•	 พัฒนาความรู้/ทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง
•	 จัดให้มีคณะท�างานพิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนพนักงาน
•	 วางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)และแผน

สืบทอดต�าแหน่งงาน  ให้กับพนักงาน
•	 การคุ้มครองผู้ร้องเรียน

•	 ชุมชนและ
สังคม

•	 ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่คนใน
ชุมชน

•	 ดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยรอบชุมชน
•	 สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน
•	 พัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนของ

ชุมชน

•	 ส�ารวจและรับฟังความคิดเห็นของคนในชุมชน
•	 จัดกิจกรรมพบปะชุมชน / โรงเรียน
•	 จัดงานร่วมกับชุมชน
•	 Open House
•	 Call Center
•	 Website บริษัท

•	 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม ประเพณีต่างๆ 
ของชุมชน

•	 งานจ�าหน่ายสินค้าประจ�าปี
•	 สนับสนุนทุนการศึกษา
•	 เข้าร่วมโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม
•	 จ้างแรงงานในท้องถิ่น

•	 สื่อมวลชน •	 การสื่อสารระหว่างบริษัท กับ ผู้เกี่ยวข้อง
•	 มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 

กิจกรรมต่างๆ ของบริษัท

•	 การให้สัมภาษณ์
•	 โทรศัพท์
•	 วิทยุชุมชน
•	 Open House
•	 Website บริษัท

•	 เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทผ่านสื่อ
หนังสือพิมพ์ วิทยุชุมชน โทรทัศน์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ website ของบริษัท

•	 ภาครัฐ •	 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาค
รัฐและบริษัท

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ ของภาครัฐ

•	 Open House
•	 หนังสือเวียน
•	 รายงานประจ�าเดือน
•	 การประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
•	 การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม

•	 ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ

•	 จัดให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
•	 รายงานผลการตรวจวัดต่อหน่วยราชการ

เกี่ยวกับรายงาน

	 ขอบเขตการรายงาน	
	 รายงานความย่ังยืนฉบับนี้	 จัดท�าข้ึนเพื่อแสดงถึงผลการด�าเนินงานของบริษัท	 ในรอบปี	2560	 เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 

เพื่อความย่ังยืน	 และเกี่ยวโยงกับประเด็นด้านเศรษฐกิจ	 สังคม	 และสิ่งแวดล้อม	 โดยมีแนวทางการด�าเนินงานตามแผนการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนภายใต้นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม	เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน	3		ประการ	“คนดี	สินค้าดี	สังคมดี”	โดยอ้างอิงการจัดท�ารายงาน

ให้มีความสอดคล้องตามดัชนีชี้วัด	Glogal	Reporting	Intitative	Version	Standard	(GRI	Standard	2018)	เนื้อหาและสาระส�าคัญของ 

การรายงานปี	2560	 การพัฒนาอย่างย่ังยืนมุ่งเน้นการด�าเนินงานตามทิศทางการด�าเนินธุรกิจ	 วิสัยทัศน์	 และกลยุทธ์องค์กร	 หลักการ

ก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 และแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมของปรัชญาในการท�างาน	 รวมถึงการดูแลพนักงาน	 การพัฒนาพนักงานให้เป็นคนดี	 

การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจ	 และสร้างโอกาสให้กับสังคมและชุมชนอย่างย่ังยืน	 โดยเช่ือมโยงบริบทดังกล่าวข้างต้นกับประเด็นด้าน 

ความยั่งยืนสากลในด้านเศรษฐกิจ	 สังคมและสิ่งแวดล้อม	 ซึ่งมีขอบเขตการรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 ประจ�าปี	2560	 ได้แสดงผล 

การด�าเนินงานครอบคลุมทุกกระบวนการท�างานของส�านักงานใหญ่	รวมถึงส�านักงานสาขา	โดยจ�าแนกเป็น	3	ธุรกิจหลัก	ดังนี้
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ส�ำนักงำน ประเภทธุรกิจ สถำนที่ตั้ง

บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง ส�านักงานใหญ่ ลงทุน / ให้เช่าและบริการ กรุงเทพฯ
บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง สาขาที่ 1 ให้เช่าและบริการ / สวนอุตสาหกรรม ชลบุรี
บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง สาขาที่ 2 ให้เช่าและบริการ / สวนอุตสาหกรรม ปราจีนบุรี
บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง สาขาที่ 3 ให้เช่าและบริการ / สวนอุตสาหกรรม ล�าพูน
บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง สาขาที่ 4 ให้เช่าและบริการ (สนามกอล์ฟ) ปราจีนบุรี

บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง สาขาที่ 5 ให้เช่าและบริการ / สวนอุตสาหกรรม ตาก

บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง สาขาที่ 6 ให้เช่าและบริการ (ศูนย์การค้า J-Park) ชลบุรี

	 ประเด็นความยั่งยืนที่ส�าคัญ	เศรษฐกิจ	สังคม	สิ่งแวดล้อม
 บริษัทฯ	ด�าเนินการประเมินประเด็นที่ส�าคัญต่อความยั่งยืน	(Materiality	Assessment)	จากการพิจารณาผลกระทบและความเห็น

ในมุมมองของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท	โดยมีขั้นตอนในการประเมิน	ดังนี้

	 ประเด็นที่มีนัยส�าคัญต่อองค์กร
	 การรายงานแบ่งออกเป็น	3	มติ	ิ9	ด้าน	และจากการประเมินประเดน็ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม	บรษัิทฯ	มีประเด็นท่ีมีความส�าคัญ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียและมีความส�าคัญต่อบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญทั้งหมด	4	ประเด็น	คือ
	 1.	การพัฒนาสินค้าและบริการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	
	 2.	การสร้างงานและพัฒนาทักษะ	
	 3.	การมีส่วนร่วมของชุมชน	
	 4.	การป้องกันมลพิษ	

มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม มิติด้านสิ่งแวดล้อม

1.	ด้านการก�ากบัดแูลกจิการ
2.	ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน
3.	ด้านการประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม
4.	ด้านนวตักรรมและการเผยแพร่
5.	ด้านการรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค

• การพัฒนาสินค้าและบริการให้ 
เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

1. 	ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน
2. 	ด้านแรงงาน
3. 	ด้านการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

•	การสร้างงานและพัฒนาทักษะ
•	การมีส่วนร่วมของชุมชน

1.	ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
•	การป้องกนัมลพษิ
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คนดี

คนดีเพื่อสาธารณประโยชน์

บริษัทฯ	 สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานท�าความดีต่อผู ้ อ่ืน	 ซ่ึงจะช่วยให้

พนักงานเข้าใจได้ลึกซึ้งถึงความเสียสละ	การเป็นผู้ให้	แบ่งปัน	มองเห็นคุณค่าของ 

เพื่อนมนุษย์	 ท�าให้สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ท่ีมีจิตใจดี	 และมีมนุษยสัมพันธ์	

ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า

	 (1)	การพัฒนาคนดี		
	 บริษัทฯ	 มุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี	 พร้อมไปกับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถเพื่อสร้างคนดี	 

คนเก่ง	และรักองค์กร	เพราะบุคลากรเป็นพลังขับเคลื่อนส�าคัญที่น�าพาบริษัทฯ	ให้ไปสู่ความส�าเร็จ	โดยส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนา

ความรูค้วามสามารถและทักษะให้เกดิความเช่ียวชาญเพิม่ข้ึน	รวมถงึการพฒันาทัศนคต	ิปลกูฝังลกัษณะนสิยั	จนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กร	 

ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ	 เติบโตและก้าวหน้าได้อย่างย่ังยืน	 โดยบริษัทฯ	 มีแผนจัดกิจกรรมในรูปแบบของการบันทึกการท�าความดี

ของพนักงาน	โดยก�าหนดให้พนักงานทุกคน	เขียนบันทึกการท�าความดีในรูปแบบต่างๆ	ไม่ต�่ากว่า	10	เรื่องต่อคนต่อปี	เพื่อวัดพฤติกรรม 

การท�าความดีของพนักงานเป็นรายบุคคล	 และน�าข้อมูลมาก�าหนดการจัดกิจกรรม	 เพื่อให้พนักงานท�ากิจกรรมเป็นหมู่คณะในรูปแบบ

กิจกรรมที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันร่วมกัน

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สู่ความส�าเร็จที่ย่ังยืน
   การตอบสนองและการด�าเนินงานตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้กรอบ GRI standard 2018 และ

ขอบเขตการรายงาน ซึ่งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงดูแลให้การด�าเนินด้านการพัฒนาอย่างยั่งยื ของ

บริษัทเป็นไปตามแนวทางดังกล่าวแล้ว มีรายละเอียดดังนี้  

•	การสร้างโอกาสทาง 
		การศึกษาแก่เยาวชน
•	การพัฒนาคู่ค้าท้องถิ่น
•	การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
	และสิ่งแวดล้อมในชุมชน
•	การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
	แก่ผู้ด้อยโอกาส
•	การสืบสานประเพณี 
		ท้องถิ่น
•	ร่วมเป็นเครือข่ายกับ 
		หน่วยงานต่างๆ
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•	การพัฒนาคนดี
•	การพัฒนาคนเก่ง
•	การส่งเสริมให้	 
		พนักงานมีส่วนร่วม 
		และสร้างคุณค่าต่อ 
		สังคม

•	การก�ากับดูแลกิจการ
•	การต่อต้านการทุจริต		 
		คอร์รัปชัน
•	การด�าเนินธุรกิจด้วย 
		ความเป็นธรรม
•	การเคารพสิทธิ 
		มนุษยชน
•	การปฏิบัติต่อแรงงาน 
		อย่างเป็นธรรม
•	ความรับผิดชอบ 
		ต่อผู้บริโภค 
•	การพัฒนาชุมชน 
		และสังคม
•	การจัดการทรัพยากร 
		สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน
•	การวิจัยและพัฒนา 
		เพื่อความยั่งยืน
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2558							2559							2560

	 (2)	การพัฒนาคนเก่ง
	 บรษัิทฯ	มุง่ส่งเสรมิ	ฝึกฝน	และพฒันาความรู้	ความสามารถของพนกังานเพือ่สร้างความม่ันคงในอาชีพและให้โอกาสในการเจรญิ

ก้าวหน้าตามศักยภาพ	ส่งผลให้บริษัทฯ	สามารถแข่งขันกับองค์กรอื่นได้	 โดยก�าหนดให้พนักงานทุกคนต้องได้รับการอบรมในหลักสูตร 

ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน	 อย่างน้อยปีละ	1	 หลักสูตร	 และหลักสูตรท่ัวไป	 อย่างน้อยปีละ	2	 หลักสูตรท้ังการจัดอบรมภายในและ 

ส่งอบรมภายนอก	อาทิ	ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	ส�านกังานก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย		สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	สภาวิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปถัมภ์	

ถุงผ้าลดโลกร้อนของมูลนิธิพระดาบส

บรษัิทฯ	และพนกังานร่วมซ้ือถงุผ้าลดโลกร้อน	“ธ	สถติในดวงไทย	ไทยนรินัดร์”	 

จากมูลนิธิพระดาบส	 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างงาน	 สร้างรายได้

ให้กับผู้รับการฝึกอาชีพของมูลนิธิพระดาบสในชุมชนต่างๆ	โดยบริษัทฯ	ได้

มอบถุงผ้าให้กับวัดในบริเวณพื้นที่ใกล้เคียงกับบริษัทฯ

สถิติการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร	ปี	2558	–	2560

	 นอกเหนอืจากการได้รบัการฝึกอบรมแล้ว	นยิาม	คนเก่ง	อีกประการหนึง่ของบรษัิท	คอื	พนกังานท่ีสามารถถ่ายทอดทักษะ	ความรู	้

ความสามารถให้แก่พนักงาน	ตลอดจนชุมชนและสังคมได้

	 โครงการเผยแพร่ความรู้	ความเข้าใจ	กิจกรรมในการบ�าบัดน�้าเสีย

ให้กับนักเรียน	ในสถานศึกษาที่มีพื้นที่ใกล้เขตประกอบการ

การพัฒนาความรู้	ทักษะ	เพื่อให้พนักงานบริษัท	และบริษัทในกลุ่มได้ตระหนักถึงหลักจริยธรรม	จรรยาบรรณ

อบรม	หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ฉบับปรับปรุงใหม่ส�าหรับปี	2560

โดย อาจารย์ธนกฤต เพิ่มพูนขันติสุข

วันที่ 20 กันยายน 2560  และ วันที่ 18 ตุลาคม 2560

อบรมหลักสูตร	Update	ภาษีประจ�าปี	2560 

โดย	อาจารย์พรรณี	วรวุฒิจงสถิต 

วันที่	7	กันยายน	2560
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		 (3)	การส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมและสร้างคุณค่าต่อสังคม
	 บริษัทฯ	 ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอาสา	 ร่วมท�าประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม	 ซ่ึงจะช่วยให้พนักงานเข้าใจได้ถึงความเสียสละ	

ความร่วมมือ	 ความสามัคคี	 เพื่อจุดประสงค์เดียวกัน	 คือ	 การพัฒนาชุมชน	 ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ	 กับ

ชุมชน	ผู้ท่ีได้ท�ากิจกรรมเพื่อชุมชนเป็นประจ�า	เป็นผู้มีจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน์	สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ท่ีมีจิตใจดี	และ

มีมนุษยสัมพันธ์	ซ่ึงจะเป็นทรัพยากรท่ีส�าคัญของบริษัทอย่างยิ่ง	ผ่านกิจกรรมต่างๆ	อาทิ

บริษัทฯ	ร่วมเป็นเจ้าภาพการบ�าเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพ	 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	วันที่	7	เมษายน	2560

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ	ของบริษัท

	 ร่วมกิจกรรมสร้างฝายต้นน�้าและสางต้นไม้	 ฉลอง

ครบ	25	ปี	บริษัท	จัดการและพัฒนาทรัพยากรน�้าภาค

ตะวันออก	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 โดยการร่วมมือกับภาคี

เครือข่าย	 ป่าชุมชนรอยต่อ	55	จังหวัดภาคตะวันออก	

เพื่อดูแลรักษาพื้นฟูป่าชุมชนบ้านหนองม่วง	 จังหวัด

ระยอง	ในการสร้างความมัน่คงด้านน�า้ให้กบัชุมชน	เมือ่

วันที่	24	พฤศจิกายน	2560	

“ไม่ใช่แค่การสร้างฝาย แต่คือความหมายของการเสียสละ”

ติดตั้งเครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ	AED

	 บริษัทฯ	 ติดตั้งเคร่ืองกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ	Powerheart	AED	G3	

Automatic	(AED)	 บริเวณด้านหน้าบริษัทฯ	 เพื่อให้พนักงานและบุคคลท่ัวไปสามารถเข้าถึง 

การใช้เครื่อง	AED	และจัดให้มีการอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน	(Basic	Life	Support)	กรณี

เกิดเหตุฉุกเฉิน	 รวมถึงการใช้เคร่ืองกระตุกหัวใจ	 โดยมีพนักงานผ่านการอบรมและได้รับ 

ใบรับรอง	ร้อยละ	10	ของพนักงานทั้งหมด	โดยบริษัท	รักษาความปลอดภัยไทยซีคอม	จ�ากัด		

เป็นผู้ให้การอบรม	 บริษัทฯ	 คาดหวังท่ีจะให้พนักงานผ่านการอบรมและได้รับใบรับรองผู้ผ่าน

การอบรมหลักสูตรช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้นรวมเป็นร้อยละ	15	 ในปี	2561	ถือเป็นการสร้าง

คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืนให้กับสังคม

จิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน์	

	 พนักงานมีจิตอาสาร่วมท�าประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมเป็นหมู่คณะ	 ช่วยให้พนักงานเข้าใจถึงความร่วมมือร่วมใจเพื่อ

สาธารณประโยชน์	ซ่ึงบริษัทฯ	มีกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมการร่วมแรงร่วมใจพนักงานให้เป็นหนึ่ง	อาทิ	การมีส่วนร่วมในงานวันส�าคัญ

ต่างๆ	ของบริษัทฯ	รวมถึงงานศาสนกุศลต่างๆ	โดยในปี	2560	บริษัทฯ	มีกิจกรรม	ดังนี้
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ปี	2559	บริษัทฯ	ได้ขยายเครือข่ายจ�านวน	11	บริษัท	ได้แก่
	 1.	บริษัท	เพรซิเดนท์	เบเกอรี่	จ�ากัด	(มหาชน)	 2.	บริษัท	ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	จ�ากัด	(มหาชน)
	 3.	บริษัท	เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์	จ�ากัด	(มหาชน)	 4.	บริษัท	สหพัฒนพิบูล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 5.	บริษัท	ไอ.ซี.ซี.	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	(มหาชน)	 6.	บริษัท	ไทยวาโก้	จ�ากัด	(มหาชน)
	 7.	บริษัท	ธนูลักษณ์	จ�ากัด	(มหาชน)	 8.	บริษัท	สหโคเจน	(ชลบุรี)	จ�ากัด	(มหาชน)
	 9.	บริษัท	เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ	จ�ากัด	(มหาชน)	 10.	บริษัท	ประชาอาภรณ์	จ�ากัด	(มหาชน)
	 11.	บริษัท	เอส	แอนด์	เจ	อินเตอร์เนชั่นแนล	เอนเตอร์ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)
ปี	2560	จ�านวน	1	บริษัท	คือ	บริษัท	โอซีซี	จ�ากัด	(มหาชน)

(2)	การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	 บริษัทฯ	มุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม	สุจริต	โปร่งใส	รับผิดชอบต่อสังคม	คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความ
ส�าคัญในการก�ากับดูแลองค์กรให้มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส	เป็นธรรม	ตรวจสอบได้	โดยการส่งต่อนโยบายต้านคอร์รัปชันไปยังบริษัท
ในกลุ่มสหพัฒน์	เพื่อสร้างความร่วมมือของกลุ่มสหพัฒน์	อันจะมุ่งสู่อนาคตที่โปร่งใสและยั่งยืนต่อไป

	 จากการประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน	เม่ือปี	2558	บรษัิทฯ	ยังคงมุง่ม่ันในการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน	โดยการเสนอแนวทาง
ในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน	ซึ่งได้ประกาศใช้เมื่อวันที่	15	มีนาคม	2559	และบริษัทฯ	ได้รับการรับรองเป็นสมาชิก
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่	14	ตุลาคม	2559	โดยบริษัทฯ	ได้พัฒนาและขยายเครือข่ายอย่าง
ต่อเนื่อง	2	ปี	จ�านวน	12	บริษัท	ดังนี้		

จัดให้มีการท�าแบบทดสอบ	 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับด้าน
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 เป็นปีแรก		เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
เกีย่วกบัการปฏิบัตติามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด	ีซ่ึงเกณฑ์
การประเมินส�าหรับผู้ผ่านการทดสอบ	คือ	ผู้ทดสอบต้องผ่าน
เกณฑ์ประเมินร้อยละ	80	โดยมีผู้ผ่านการประเมินร้อยละ	100

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 บริษัทฯ	 ได้เผยแพร่หลักการ
ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	 ผ่านสื่อวีดิทัศน์	 (Animation)	 ให้แก่
ผู้ถือหุ้น	

	 บริษัทฯ	ยึดหลักคิดความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค	และสังคม	มุ่งสรรค์สร้างนวัตกรรมการออกแบบและบริการให้มีคุณภาพ
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า	 โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 ไม่มีการละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญาโดยเด็ดขาด 
ให้บริการระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ	เพียงพอ	และพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนด

(1)	การก�ากับดูแลกิจการ
	 ปี	2560	 ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 ได้ออกหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับ
บริษัทจดทะเบียน	ปี	2560	(Corporate	Governance	Code	:	CG	Code)	ซ่ึงจะใช้แทนหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับบริษัท
จดทะเบียนปี	2555	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

	 1.	ยกระดบัหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด	ีจากเดมิ	มุง่เน้นการปฏบัิตเิพือ่ให้เป็นไปตาม
ข้อก�าหนด	(comply	or	explain)	เปลี่ยนเป็นการน�าหลักการไปปรับใช้	(apply	or	explain)	เพื่อ
ให้การปฏบัิตเิป็นไปอย่างเหมาะสม		และเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคณุค่าให้องค์กรอย่างย่ังยืน

	 2.	 ให้คณะกรรมการ	บริษัทฯ	 ในฐานะผู้น�าองค์กร	น�าหลักปฏิบัติ	ทั้ง	8	หลักปฏิบัติ	
ไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีบริษัทก�าหนดขึ้น	 เพื่อให้ครอบคลุมการด�าเนินงาน
องค์กร	

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีในฐานะผู้น�าขององค์กร	 โดยคณะ
กรรมการธรรมาภิบาล	และบริหารความเสี่ยงศึกษาหรือได้รับฟังค�าบรรยายหลักปฏิบัติตาม	
CG	Code	จนเข้าใจประโยชน์และหลักปฏิบัติในการน�าไปใช้	สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ย่ังยืนเป็นอย่างดีแล้ว	รวมท้ังได้ประเมินการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติใน	CG	Code	แต่ละข้อ	
เพื่อให้มั่นใจว่ามีกระบวนการท่ีได้ปรับใช้หรือมีแผนพัฒนาให้เหมาะสมกับธุรกิจแล้ว	จึงอนุมัติ
ให้น�าหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี	2560	ไปปรับใช้ตามบริบททาง
ธุรกิจของบริษัท	และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปี	(แบบ	56-2)	และ	แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)

สินค้าดี (ธุรกิจ)     
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	 กิจกรรมรวมพลัง	วันต่อต้านคอร์รัปชั่น	2560	
	 บริษัทฯ	จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน	ปรากฏว่า	ในปี	2560	ไม่มีผู้ร้องเรียน
	 ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารอบรมให้ความรูอ้ย่างต่อเนือ่งเพ่ือปลกูฝังจติส�านกึให้กบัคนในองค์กร	
	 และมีการวัดผลผ่านการทดสอบ	คือ	ผู้ทดสอบต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ	80	โดยมีผู้ผ่านการ
	 ประเมินร้อยละ	100	

(3)	การด�าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
	 บริษัทฯ	ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้มีส่วนได้เสีย	อันจะส่งผลดีต่อกิจการในระยะยาว	ทั้งนี้	
ธุรกิจควรถือปฏิบัติตามแนวทางเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการด�าเนินธุรกิจ	 โดยไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื่นท่ีอาจได้มาจากการด�าเนิน
งานที่ไม่ถูกต้อง	และเพื่อให้แนวทางการด�าเนินงานด้านการด�าเนินงานอย่างเป็นธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน	บริษัทฯ	จึงได้ก�าหนด
แนวปฏิบัติ	ดังนี้

	 1.		หลกีเลีย่งการด�าเนนิการท่ีอาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์	หรอืหากพบว่ามคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์เกดิข้ึน
	 		 บริษัทฯ	จะด�าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์นั้นด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล
	 2.		ประพฤตปิฏบัิตภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขันเป็นธรรม	โดยค�านงึถงึจรยิธรรมในการด�าเนนิธรุกจิและกฎหมายการแข่งขัน
	 		 ทางการค้าในประเทศต่างๆ	ที่บริษัทเข้าไปด�าเนินธุรกิจ
	 3.		ไม่สนับสนุนการด�าเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
	 4.	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ	และประสิทธิผลมีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ�านาจให้เหมาะสม	เพื่อ	

		 ป้องกันมิให้เกิดการทุจริต	หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต	การคอร์รัปชั่นต่างๆ
	 5.		สร้างจิตส�านึก	ค่านิยม	ทัศนคติ	ให้แก่กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	ในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย	กฎระเบียบ	ด้วย	

		 ความซื่อสัตย์สุจริต

	 แผนกตรวจสอบภายในได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท	เป็นประจ�าทุกปี	ซ่ึงใช้แบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในของส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	 ตามแนวคดิ	The	Committee	of	Sponsoring	
Organizations	of	the	Treadway	Commission	(COSO)	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในท่ีจัดท�าโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท	 นอกจากนี้	 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า	
การด�าเนินงานของบริษัท	เป็นไปตามธุรกิจปกติ	ไม่ปรากฏสิ่งผิดปกติท่ีเป็นนัยส�าคัญ	และปฏิบัติตามกฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง	โดยคณะ
กรรมการบริษัทเห็นว่า	ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพการด�าเนินงานในปัจจุบัน

(4)	การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 บริษัทฯ	 ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบไม่จ�ากัดความเป็นอิสระและความแตกต่างทางความคิด	 เพศ	 เช้ือชาติ	 ศาสนา		
สิทธิการเป็นพลเมอืง	และสิทธิทางการเมอืง	เคารพตอ่สิทธิมนุษยชนของผู้มสี่วนได้เสียทกุภาคส่วน	รวมถึงสิทธิขัน้พื้นฐานในการท�างาน
ของพนักงาน	โดยยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน	หลักมนุษยธรรม	และความเท่าเทียม	เพื่อให้แนวทางการด�าเนินงานด้านสิทธิ
มนษุยชนและการปฏบัิตต่ิอพนกังานเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั	บรษัิทฯ	จงึได้ก�าหนดนโยบายและแนวปฏบัิตไิว้ใน	จรยิธรรมในการด�าเนนิ
ธุรกิจ	หัวข้อ	การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน	ดังนี้

	 1.	 ไม่กระท�าการใดๆ	หรือไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
	 2.	 ให้ความรู้	ความเข้าใจ	ในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงานเพื่อน�าไปเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน
	 3.	 ไม่จ�ากัดความเป็นอิสระ	หรือความแตกต่างทางความคิด	เพศ	เชื้อชาติ	ศาสนา	การเมือง	หรือเรื่องอื่นใด	ทั้งนี้	พึงหลีกเลี่ยง
	 	 การแสดงความคิดเห็น	ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง	หรือแตกแยก
	 4.	 จดัให้มช่ีองทางการสือ่สารเพือ่ให้พนกังานหรอืผูท่ี้เช่ือว่าสทิธขิองตนถกูละเมดิ	หรอืได้รบัการปฏบัิตอิย่างไม่เป็นธรรม	สามารถ
	 	 ร้องเรียนต่อบริษัทฯ	และค�าร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และด�าเนินการอย่างเป็นธรรม	
	 ตลอดระเวลายาวนานในการด�าเนินธุรกิจ	บริษัทฯ	ไม่มีกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

(5)	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นปัจจัยส�าคัญแห่งความส�าเร็จของบริษัท	บริษัทฯ	จึงก�าหนดแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน
อย่างเป็นธรรม	ดังนี้

1.	 	ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์	และสิทธิขั้นพื้นฐานในการท�างาน	ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผ่าน
ข้อมูล	หรือ	ความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอก	หรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง

2.	 	ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�างานของบริษัท

วันที่	6	กันยายน	2560
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(6)	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 บรษัิทฯ	ด�าเนนิธรุกจิและปฏบัิตติามสญัญาอย่างเป็นธรรมด้วยความโปร่งใส	รวมถงึการรกัษา
ข้อมลูของผูบ้รโิภค	โดยสร้างความพงึพอใจให้กบัผูบ้รโิภค	เปิดเผยข้อมลูกบัผูบ้รโิภคอย่างถกูต้อง	อีก
ท้ังยังมุ่งม่ันพฒันาด้านการลงทุน	พฒันาสนิค้าและบรกิารภายใต้มาตรฐานสากล	เพือ่ตอบสนองความ

ต้องการของผู้บริโภคอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ	และบริษัทกลุ่มสหพัฒน์	จัดงาน	Saha	group	fair	เป็นประจ�าทุกปี	อย่างต่อเนื่องตลอด	21	ปี	
เพื่อเป็นการคืนก�าไรให้กับลูกค้าและสังคม	โดยขายสินค้าให้กับผู้บริโภคโดยตรง	ในราคาพิเศษ	และมี
การขยายไปยังสวนอุตสาหกรรมของบริษัท

การซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจ�าปี	2560	

เพื่อลดการสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน

กิจกรรมด้านแรงงาน

3.	 	ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน	ไม่เลือกปฏิบัติ	ไม่กีดกัน
ด้วยเหตุทางเพศ	สีผิว	เชื้อชาติ	ศาสนา	อายุ	ความพิการ	หรือสถานะ
อื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

4.	 	สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม	แลกเปลี่ยนความรู้	เพื่อพัฒนา
ความรูค้วามสามารถของบุคลากรอย่างท่ัวถงึ	สร้างความม่ันคงในอาชีพ	
และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้า	ตามศักยภาพของแต่ละคน

5.	 	ส่งเสรมิให้พนกังานมีส่วนร่วมในการก�าหนดทิศทางการด�าเนนิงาน	และ
การพัฒนาบริษัท

6.	 	ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม	เหมาะสมตามความรู	้ความสามารถ	
หน้าที่ความรับผิดชอบ	และผลการปฏิบัติงาน

7.	 	จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน	 อาทิ	 การ
รกัษาพยาบาล	กองทุนส�ารองเลีย้งชีพ	สหกรณ์ออมทรพัย์	การฉีดวคัซีน
ป้องกันไข้หวัดใหญ่

กลุ่มสหพัฒน์	 มีเป้าหมายส่งเสริมให้ใช้สินค้าท่ีผลิตในประเทศไทย	 โดยคนไทย	
เพื่อคนไทย	ซึ่งปรากฎบนผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสหพัฒน์
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	 บริษัทฯ	มีกลยุทธ์หลักท่ีจะมุ่งสู่	เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	(Eco	Town)	ท้ังนี้	เพ่ือการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนร่วมกันท้ังภาค
ธุรกิจ	อุตสาหกรรม	สิ่งแวดล้อม	และสังคม	แนวคิดอุตสาหกรรมเชิงนิเวศหรือ	Industrial	Ecology	จึงเป็นแนวคิดใหม่ท่ีน�ามาประยุกต์
ใช้กับการพัฒนาอุตสาหกรรมแบบยั่งยืน	 ท่ีมุ่งเน้นความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 โดยการพัฒนา	 ออกแบบระบบอุตสาหกรรมใหม่ให้
คล้ายคลึงกับระบบนิเวศทางธรรมชาติ	 ท่ีอยู่บนหลักการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน	(Symbiosis)	 และด�ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนเป็นส�าคัญ	
เพื่อคงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานให้ชนรุ่นหลังสืบต่อไป	ประกอบด้วยมิติหลักของการพัฒนา	5	มิติ	20	ด้าน 
ท่ีมีความสอดคล้องสมดุล	 และเกื้อหนุนซ่ึงกันและกัน	 โดยแต่ละมิติ	 สามารถเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกิจกรรม	 ท่ีให้ความส�าคัญกับการ
พัฒนาใน	5	มิติหลัก	ได้แก่	กายภาพ	เศรษฐกิจ	สิ่งแวดล้อม	สังคม	และการบริหารจัดการ	ภายใต้ข้อก�าหนดการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ	ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม	โดยเริ่มจัดเก็บข้อมูลตั้งแต่ปี	2560	เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลส�าหรับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศได้อย่างต่อเนื่อง	

	 บริษัทฯ	มุ่งมั่นในการพัฒนาสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	ศรีราชา	สู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	(Eco	Town)	 เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ในด้านเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	ดังนี้
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ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

4.1.1	 	 การส่งเสริมสนับสนุนการด�าเนิน
กิจกรรมชุมชนในบริเวณโดยรอบ

ผลจากการส่งเสริม	 สนับสนุนกิจกรรม
ชุมชน	มีการด�าเนินกิจกรรมของชุมชนใน
ระยะปานกลาง	

ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	3

4.1.2	 	 สัดส่วนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมี
จ�านวนแรงงานท้องถิ่นเกิน	25%	 ของ
จ�านวนแรงงานทั้งหมด

สถานประกอบการอย่างน้อยร้อยละ	20	
ของจ�านวนสถานประกอบการในเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	 ท่ีมีการจัดจ้าง
แรงงานท้องถิ่นเกินกว่าร้อยละ	25	 ของ
จ�านวนแรงงานทั้งหมด

ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

4.1.3	 	 สัดส ่วนโรงงานอุตสาหกรรม
ท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้างสินค้าหรือบริการ
จากชุมชน	หรอืส่งเสรมิกจิกรรมหรอืกลุม่
อาชีพให้กับชุมชน	 หรือสนับสนุนให้เกิด
ความย่ังยืนทางด้านการตลาด	หรอืพฒันา
หลกัสตูรส่งเสรมิอาชีพ	หรอืทักษะแรงงาน

สถานประกอบการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง
สินค้าหรือบริการจากชุมชนหรือส่งเสริม
กิจกรรมหรือกลุ่มอาชีพให้กับชุมชนหรือ
สนับสนุนให ้เกิดความยั่งยืนทางด้าน
การตลาด	 หรือพัฒนาหลักสูตรส่งเสริม
อาชีพหรือทักษะ	มากกว่าร้อยละ	20

ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

ด้านคุณภาพชีวิตและสังคมของพนักงาน

ด้าน ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด

คุณภาพชีวิตและสังคมของพนักงาน 16.1.1	 สัดส่วนผู ้ประกอบการโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีมีด�าเนินงานตามแนวทาง
การเป็นที่ท�างานมีสุข	(Happy	Workplace)

จ�านวนสถานประกอบการมีการด�าเนินกิจกรรม	Happy	
Workplace	 ตามหลักความสุข	8	 ประการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ	50	
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

มิติด้านสังคม

ด้านการขนส่งและโลจิสติกส์

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

6.1.1	 	 สัดส่วนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมี
กิจกรรมหรือมาตรการท่ีปลอดภัย	 ลด
ต้นทุน	หรือเพิ่มประสิทธิภาพระบบขนส่ง
และโลจิสติกส์ขององค์กร

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	 ศรีราชา	
มีการส่งเสริมให้สถานประกอบการท่ีมีการ
ด�าเนินกิจกรรมหรือมาตรการท่ีปลอดภัย	
ลดต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบขน
ส่งและโลจิสติกส์ขององค์กร	
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	1

มิติด้านเศรษฐกิจ

ด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น

บริษัท	เส-นอร์สหโลจิสติกส์	จ�ากัด บริษัท	ศรีราชาขนส่ง	จ�ากัด

บริษัท	สหพัฒนพิบูล	จ�ากัด	(มหาชน)

สนับสนุนกิจกรรมวันสงกรานต์
ชุมชนรอบเครือสหพัฒน์

มอบของคนพิการเปิดร้านค้า

จ้างแรงงานท้องถิ่น

ให้ชุมชนมาขายของในโรงอาหารกลาง ชุมชนมาขายของในงานสหกรุ๊ปแฟร์
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ด้านคุณภาพชีวิตและสังคมของคนในท้องถิ่นโดยรอบ

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

17.1.2			ความพึงพอใจของชุมชน สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	 ศรีราชา	
ลงพื้นท่ีส�ารวจความพึงพอใจของชุมชน
ท่ีมีต่อกิจกรรมและการเข้าไปมีส่วนร่วม
พบว่าระดับความพึงพอใจเพิ่มขึ้น
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	4

	 เพือ่ให้พนกังานและชุมชนมีคณุภาพชีวติและสงัคมท่ีน่าอยูต่าม
แนวทางการเป็นท่ีท�างานมีสุข	(Happy	Workplace)	 ตามหลักความ
สุข	8	ประการ	ประกอบด้วย	มีสุขภาพดี	(HAPPY	BODY)	น�้าใจงาม
(HAPPY	HEART)		การผ่อนคลาย	(HAPPY	RELAX)		การหาความรู้	
(HAPPY	BRAIN)		การมีคุณธรรม	(HAPPY	SOUL)	การส่งเสริม
การออม	(HAPPY	MONEY)	 	 ครอบครัวท่ีดี	 (HAPPY	FAMILY)		
สังคมดี	(HAPPY	SOCIETY)	 โดยมีสถานประกอบการจ�านวน	53	
สถานประกอบการท่ีด�าเนินกิจกรรม	Happy	Workplace	จากจ�านวน
ท้ังหมด	59	สถานประกอบการ	คิดเป็นร้อยละ	89.83

	 นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจกับชุมชน	 เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ	 กับ
ชุมชนเ	พือ่การเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั	และจะส่งผลต่อการอยู่ร่วมกนัอย่าง
มีความสุข	 จากผลการประเมินส�ารวจความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อ
กิจกรรมและการเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชนเพิ่มขึ้น

การเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม	

ด้านการบริหารจัดการพื้นที่อย่างมีส่วนร่วม

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

18.1.1	 แผนและผลการด�าเนินงาน
ของคณะท�างานเมืองอุตสาหกรรม
เชิ งนิ เ วศและ /หรื อ เครื อข ่ า ย
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ

สวน อุตสาหกรรมเครื อสหพัฒน 	์
ศรีราชา	 มีการด�าเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน	 พร้อมท้ังสรุปผลการด�าเนิน
งานอย่างน้อยปีละ	4	ครั้ง
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

การเข้าร่วมประชุมเครือข่าย
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

การประชุมคณะท�างาน	โครงการ	Eco	Industrial	Town

แบบส�ารวจความพึงพอใจในงาน	CSR
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มิติด้านสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

7.2.1		ปริมาณน�้าใช้ลดลง สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	 ศรีราชา	 มี
การจดัเกบ็ข้อมูลหรอื	Baseline	จ�านวนสถาน
ประกอบการท่ีมกีจิกรรมลดการใช้น�า้หรอืเพิม่
ประสทิธภิาพการใช้น�า้	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	40
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

7.2.2		ปริมาณน�้าทิ้งลดลง สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	 ศรีราชา	
มีการจัดเก็บข้อมูลหรือ	Baseline	 สถาน
ประกอบการท่ีมีกิจกรรมลดน�้าท้ิงหรือเพิ่ม
ประสทิธภิาพการลดน�า้ท้ิง	ไม่น้อยกว่า	ร้อยละ	40
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

ด้านข้อมูลข่าวสารและการรายงาน

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

20.1.1	 การสื่อสารและการเปิดเผย
ข้อมลูของเมืองอตุสาหกรรมเชิงนเิวศ	
ในรูปแบบช่องทาง	 และความถี่ใน
การสื่อสารในลักษณะต่าง	 ๆ	 อย่างมี
ประสิทธิผล

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	 ศรีราชา	
มีการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลของเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศให้ชุมชนได้รับรู้เพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ

ด้านการพัฒนาและรักษาระบบบริหารระดับสากล

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

19.1.1	 สัดส่วนโรงงานอุตสาหกรรม
ท่ีได ้รับการรับรอง	 ISO	 14001/	
ISO	50001	/	TIS/OHSAS	18001/	
อุตสาหกรรมสเีขียว	(Green	Industry	:	
GI)	ตั้งแต่ระดับที่	3	ขึ้นไป/	 โรงงาน
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	(Eco	Factory)	
ระบบหนึ่งระบบใด	 หรือ	 ระบบการ
จัดการอื่นที่เทียบเท่า

การพัฒนาและรักษาระบบบริหารระดับ
สากล	 มีสถานประกอบการท่ีได ้รับการ
รับรอง14001/	ISO	50001	/	TIS/OHSAS	
18001	/	 อุตสาหกรรมสีเขียว	(Green	 In-
dustry	:	GI)	ตั้งแต่ระดับที่	3	ขึ้นไป/	โรงงาน
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	(Eco	Factory)	ระบบ
หนึง่ระบบใด	หรอื	ระบบการจดัการอ่ืนท่ีเทียบ
เท่า	ไม่น้อยกว่าร้อยละ40	ของสถานประกอบ
การในเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5
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ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

8.1.1	 คุณภาพอากาศบริเวณนิคม
อุตสาหกรรม	 เขตประกอบการ
อุตสาหกรรม	สวนอุตสาหกรรม	และ
ชุมชน	อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน

สวนอุตสาหกรรมเครอืสหพฒัน์	 ศรรีาชา	 มกีาร
ตรวจสอบคณุภาพอากาศเป็นประจ�าอย่างต่อเนือ่ง
ทุกปีๆละ	2	 ครัง้	 ผลการตรวจวเิคราะห์คณุภาพ
อากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ	
100	 และดีกว่ามาตรฐานอย่างต่อเนื่อง	(ในช่วง
ระยะเวลา	3	ปี)	4	พารามิเตอร์ข้ึนไป
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

8.1.2	 สดัส่วนโรงงานอตุสาหกรรม
ท่ีด�าเนินกิจกรรมการลดการปล่อย
มลพิษทางอากาศท่ีมีนัยส�าคัญได้
มากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

จ�านวนสถานประกอบการท่ีด�าเนินกิจกรรมลด
การปล่อยมลพิษทางอากาศได้มากกว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่ก�าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ	20
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

ด้านการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุเหลือใช้

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

9.1.1	 อัตราการน�ากากของเสีย
อุตสาหกรรมกลับมาใช้ใหม่

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	 ศรีราชา	 มี
การจัดเก็บข้อมูลหรือ	Baseline	 จ�านวนสถาน
ประกอบการท่ีมีชนิดและปริมาณกากของเสีย
และวัสดุเหลือใช้	
ซึ่งไม่มีข้อมูลที่ถึงเกณฑ์ระดับ	1-5	คะแนน

ด้านการจัดการคุณภาพอากาศ

ด้านการจัดการพลังงาน

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

10.1.1	 อัตราการใช ้พลังงาน
ทดแทน

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	 ศรีราชา	 มีการ
สนับสนุนส่งให้สถานประกอบการน�าพลังงาน
ทดแทนมาใช ้	 โดยการสื่อสารนโยบายการ
พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์สู ่เมือง
อุตสาหกรรมเชิงนเิวศ
ซึ่งไม่มีข้อมูลที่ถึงเกณฑ์ระดับ	1-5	คะแนน

10.2.1	 สัดส่วนโรงงานท่ีด�าเนิน
กิจกรรมหรือมาตราการลดการใช้
พลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงาน

สถานประกอบการท่ีด�าเนนิกจิกรรมหรอืมาตราการ
ลดการใช้พลงังาน	อย่างน้อยร้อยละ	20	มีกจิกรรม
และมาตราการเพื่อการลดใช้พลังงานหรือเพิ่ม
ประสทิธภิาพการใช้พลงังาน
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

การตรวจวัดฝุ่น
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ด้านประสิทธิภาพเชิงนิเวศ

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

13.1.1	 สัดส่วนโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
มีการวิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิภาพเชิง
นิเวศ	(Eco	Efficiency)	ใน	4	ด้าน	ดังนี้		

จ�านวนสถานประกอบการท่ีมีการวิเคราะห์
ข้อมูลประสิทธิภาพเชิงนิเวศ	 อย่างน้อย	2	
ด้าน	ร้อยละ	25	ขึ้นไปของสถานประกอบ
การในเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5		-	ด้านการใช้น�้า

		-	ด้านพลังงาน
		-	ด้านปริมาณน�้าทิ้ง
		-	ด้านกากของเสียและวัสดุเหลือใช้

13.2.1	 สัดส่วนโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
ด�าเนินกิจกรรมหรือมาตรการ	 เพ่ือลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

จ�านวนสถานประกอบการท่ีมีกิจกรรมหรือ
มาตรการ	 เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก	 และผลการด�าเนินงานบรรลุเป้า
หมายหรอืได้รบั	Carbon	Footprint	มากกว่า
ร้อยละ	10	ของสถานประกอบการทั้งหมด
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	4

สถานประกอบการ 
ภายในโครงการ
มีการใช้พลังงานสะอาด
เพื่อลดการปลดปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์

ด้านกระบวนการผลิต

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

12.1.1	 สัดส่วนโรงงานอุตสาหกรรม
ท่ีมีกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่ง
แวดล้อม	 (Eco	Process)	 หรือได้รับ
การรบัรองโรงงานอุตสาหกรรมเชงินเิวศ	
(Eco	Factory)

จ�านวนสถานประกอบการท่ีมกระบวนการ
ผลิตท่ีเป็นมิตร	 ต่อสิ่งแวดล้อมหรือได้รับ
การรับรองโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	
อุตสาหกรรมสีเขียว	 ตั้งแต่ระดับ	3	 ขึ้นไป	
อย่างน้อยร้อยละ	30
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

12.2.1	 สัดส่วนโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
ด�าเนินกิจกรรมหรือมาตรการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้วัตถุดิบ

จ�านวนสถานประกอบการท่ีมีการด�าเนิน
กจิกรรมหรอืมาตรการเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
การใช้วตัถดุบิ	มากกว่าร้อยละ	16
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

มอบเกียรติบัตรให้สถานประกอบการในสวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน์	ศรีราชาที่เข้าร่วมกิจกรรมโรงงานสีเขียว

ด้านการจัดการเหตุเดือดร้อนร�าคาญ

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

11.1.1	 การตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
ด้านเหตุเดือดร้อนร�าคาญ

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	 ศรีราชา	
มีการจัดการเหตุเดือดร้อนร�าคาญตาม
มาตรการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม	 พบว่า
ไม่มีข้อร้องเรียนด้านเหตุเดือดร้อนร�าคาญ
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

ต้นไม้ทั้งหมดในสวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน์	ศรีราชา	
สามารถดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์	
(CO

2
)	ใน	1	ปี	ได้เท่ากับ	

2,959.04	ตัน/ปี	
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ด้านการจัดการด้านความปลอดภัยและสุขภาพ

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

14.1.1	 อัตราการเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง
และอัตราการเจ็บป่วยที่รุนแรง

อัตราการเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงหรืออุบัติภัย
ท่ีมีผลต่อชุมชนและอัตราการเจ็บป่วยท่ี
รุนแรง	 ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ	90	(ไม่มี
อุบัติเหตุเกิดขึ้นภายในสวนอุตสาหกรรมฯ)
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

14.1.2	การรัว่ไหล	และการเกดิอบัุตเิหตุ
ของสารเคมแีละวตัถอัุนตรายท่ีท�าให้เกดิ
ผลกระทบต่อพนักงาน	 ชุมชน	 หรือสิ่ง
แวดล้อมภายนอก

อัตราการรั่วไหลของสารเคมีหรือสาร
อันตรายลดลง	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	90	(ไม่มี
การหกรัว่ไหลของสารเคมีหรอืสารอนัตราย
ใดๆเกิดขึ้นภายในสวนอุตสาหกรรมฯ)
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

ด้านการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

15.1.1	 ระบบการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่ง
แวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม	 หรือ	EIA	
Monitoring	หรือโครงการอื่นที่เทียบเท่า

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ฯ	 ศรีราชา	
มกีารจดักจิกรรมเพือ่ให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม	 มี
การจัดกิจกรรม	 รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของกิจกรรม	 อย่างน้อยปีละ	4	 ครั้ง	 และ
ข้อร้องเรียนลดลง
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

การซ้อมอพยพหนีไฟ	และผังแสดงสถานีดับเพลิง

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

13.3.1	 สัดส่วนโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
มีการประเมินผลกระทบจากการด�าเนิน
งานขององค์กรต่อความหลากหลาย
ทางชีวภาพ	และจัดท�าแผนป้องกันผลก
ระทบท่ีจะเกิดขึ้นต่อความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

จ�านวนสถานประกอบการท่ีด�าเนินการ
ป้องกนัผลกระทบท่ีจะเกดิข้ึนต่อความหลาก
หลายทางชีวภาพมากกว่าร้อยละ	5	 ของ
สถานประกอบการในเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	4

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	ศรีราชา
ถ่ายเมื่อ	สิงหาคม	2560
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ด้านการวางผังที่ตั้งและการจัดพื้นที่

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

1.1.1		ระบบสาธารณูปโภคได้รับ	
การพัฒนาหรื อยกระดับ โดยน� า
แนวคิด	การออกแบบเชิงนิเวศมา
ใช้ในการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ	(รวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน	
อาทิ	ระบบถนน)

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	ศรีราชา	
มีการการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ	 โดยน�าแนวคิด	 การ
ออกแบบเชิงนิ เวศ	 การน�าหลัก	 Eco	
Design	 มาประยุกต ์ ใช ้ ในการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ	
6	ด้านข้ึนไป
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

1.2.1	 สัดส่วนพื้นท่ีสีเขียว	 (Green	
Area)	 ต ่อพื้น ท่ี ท้ังหมดของเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนเิวศ	รวมท้ังแนวป้องกนั	
(Protection	Strip)	 และพื้นท่ีกันชน	 
(Eco-Buffer)	(ท้ังนี้	 หากเป็นโรงงาน
ท่ี	EIA/EHIA	ไม่ก�าหนด	สามารถเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวภายนอกโรงงานได้)

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	ศรีราชา	มี
พื้นท่ีสีเขียวต่อพื้นท่ีเมืองท้ังหมดของเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	 รวมท้ังแนวป้องกัน
และแนวกันชนเชิงนิเวศ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	
30	ของพ้ืนท่ีท้ังหมดของเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัด ภาพกิจกรรม

2.1.1	นบัจ�านวนโรงงานท่ีมกีารออกแบบ
อาคารและ/หรือระบบภายในอาคาร
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 และ/หรือ	
ประหยัดพลังงาน

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์	 ศรีราชา	
มีการส่งเสริมให้สถานประกอบการน�า
แนวคิดการออกแบบอาคารท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมหรือประหยดัพลังงาน	พลังงาน
มากกว่าร้อยละ	10	ของสถานประกอบการ
ทั้งหมด
ซึ่งได้คะแนนตัวชี้วัดระดับที่	5

ด้านการออกแบบอาคารและบริเวณโดยรอบ

ปริมาณพื้นที่สีเขียวภายในโครงการทั้งหมด	845,814	ตาราง
เมตร	(622.90	ไร่)	คิดเป็นร้อยละ	34.89
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บทสรุปการเชื่อมโยงสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	(Eco	Town)

8.1.1,	8.1.2,	11.1.1,	13.3.1,	14.1.1,	14.1.2,	16.1.1,	17.1.2

4.1.1,	4.1.2,	4.1.3,	17.1.1

2.1.1,	5.1.1,	6.1.1,	7.2.1,	7.2.2,	9.1.1,	10.1.1,	10.2.1,	

12.1.1,	12.2.1,	13.1.1,	13.2.1,	15.1.1

1.1.1,	1.2.1,	7.1.1,	20.2.1

18.1.1,	19.1.1,	20.1.1

8

4

3

4

13

32 ตัวชี้วัดการเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ส�าหรับสวนอุตสาหกรรม
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(1)	การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชน
โครงการมอบทุนการศกึษาและสนบัสนนุกจิกรรมเรยีนรูข้องนกัเรียน

	 บริษัทฯ	 สนับสนุนให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในทุกมิติ	 โดยส่งเสริมกิจกรรมก�ากับดูแลให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ	 ร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม	 รวมถึงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้สามารถมีรายได้	 และสร้างชุมชนให้
มีความเจริญก้าวหน้า	 ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาด้าน	อาชีวอนามัย	 สภาพแวดล้อม	ความปลอดภัย	 และสุขภาพของพนักงาน	และ
ชุมชนโดยรอบผ่านกิจกรรมที่เอื้อประโยชน์ต่อสังคม	เพื่อน�าไปสู่สังคมที่เข้มแข็งโดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย	ดังนี้

ตัวชี้วัดการเป็นสวนอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	(EIP)	และการประเมินผล	(เกณฑ์ขั้นต�่า	ร้อยละ	80)

ระดับ 

กำรเป็นเมือง   

อุตสำหกรรมเชิงนิเวศ

ตัวชี้วัด 

ระดับสวนอุตสำหกรรม

คะแนนตำม

เกณฑ์

คะแนนสะสม
เกณฑ์ขั้นต�่ำกำรเป็น EIP 

(ประเมินจำกคะแนนสะสม)

เกณฑ์ บริษัท เกณฑ์ บริษัท

1 
ENGAGEMENT

18.1.1, 19.1.1, 20.1.1 
(3 ตัวชี้วัด)

15 15 15
(50%)

7.5 คะแนน
100.00%

2 
ENHANCEMENT

1.1.1, 1.2.1, 7.1.1, 20.2.1 
(4 ตัวชี้วัด)

20
35 

(15+20)
34 

(15+19)
(60%)

21 คะแนน
97.14%

3 
RESOURCE EFFICIENCY

2.1.1, 5.1.1, 6.1.1, 7.2.1, 7.2.2, 9.1.1, 10.1.1, 
10.2.1, 12.1.1, 12.2.1, 13.1.1, 13.2.1, 15.1.1 

(13 ตัวชี้วัด)
65

100 
(35+65)

84

(34+50)

(70%)

70 คะแนน
84.00%

4 
SYMBIOSIS

4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 17.1.1 
(4 ตัวชี้วัด)

20
120 

(100+20)

102

(84+18)

(80%)

96 คะแนน
85.00%

5 
HAPPINESS

8.1.1, 8.1.2, 11.1.1, 13.3.1,  
14.1.1, 14.1.2, 16.1.1, 17.1.2 

(8 ตัวชี้วัด)
40

160 
(120+40)

139
(102+37)

(>80%)
>112 คะแนน

86.87%

	 สรุปผลการด�าเนินงานเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศของบริษัท	สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนดมาตรฐานของการเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิง

นิเวศ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้	

สังคมดี (ชุมชน)

ร ่วมกิจกรรมวันเป ิดห ้อง
วิทยาศาสตร ์	โรงเรียนบริษัท
ไทยกสิกรสงเคราะห์

มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน
ในโรงเรียนท่ีตั้งอยู่บริเวณโดยรอบ
ชุมชนสวนอุตสาหกรรมในวันพิธี
สัการะท่านท้าวมหาพรหม	ณ	ส่วน
อุตสาหกรรมเป็นประจ�าทุกปี
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(2)	การพัฒนาคู่ค้าท้องถิ่น

ร้านพอเพียง	 (ศึกษารายละเอียด

เพิม่เตมิได้ท่ีหัวข้อ	โครงการเกษตร

พอเพียง	ดร.เทียม	โชควัฒนา)

ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนในพื้นท่ี	

ให้เกิดสร้างอาชีพและเป็นการเพิ่ม

รายได้ให้กับชุมชน	 เพ่ือยกระดับ

เศรษฐกจิท่ีอยู่รอบสวนอุตสาหกรรม

เครือสหพัฒน์	ศรีราชา

บริษัท	 สมิติเวช	 ศรีราชา	 จ�ากัด	(โรงพยาบาลสมิติเวช	
ศรีราชา)	 เพื่อเป ิดคลินิคสมิติเวช	 ให้บริการด้าน
สาธารณสุขกับชุมชนโดยรอบ

บริษัท	 ไทยซีคอมพิทักษ์กิจ	 จ�ากัด	 ให้บริการรักษาความ
ปลอดภัยแบบครบวงจรแก่ชุมชนโดยรอบ
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การด�าเนินงานของโครงการฯ	แบ่งพื้นที่ออกเป็น	6	ส่วน		ได้แก่

แปลงนาข้าว

ปศุสัตว์และประมง	

พืชหมุนเวียน

แปลงไม้ผล

เรือนเพาะช�า	

ร้านพอเพียง

รายการ ปี	2560 ปี	2559 	ปี	2558

ยอดจ�าหน่ายผลผลิตรวม	(บาท) 132,374 108,601 184,112

	 ยอดจ�าหน่ายผลผลิตรวมในร้านพอเพียง	และการออกบูธในงานต่างๆ	เช่น	งานล�าไยไทยล�าไยล�าพูน	งานเกษตรภาคเหนือ	

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	งานเครือสหพัฒน์	ประชารัฐร่วมใจ	งานสหกรุ๊ปแฟร์	นับตั้งแต่ปี	2558	ถึง	2560	จนถึงปัจจุบัน	รวมท้ังสิ้น	

425,087	บาท

รายการ ปี	2560 ปี	2559 ปี	2558

จ�านวนคณะ 21 21 23

จ�านวนคน 2,390 1,419 1,540

(3)	การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
โครงการเกษตรพอเพียง	ดร.เทียม	โชควัฒนา	จังหวัดล�าพูน

	 โครงการเกษตรพอเพียง	ดร.เทียม	โชควัฒนา	จังหวัดล�าพูน	เริ่มด�าเนินงานพัฒนาพื้นท่ีตั้งแต่	ปี	2555	โดยเปิดโครงการ	เมื่อ
วันท่ี	19	สิงหาคม	2555	มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตร	ท่ีแสดงให้เห็นว่าอุตสาหกรรม	สิ่งแวดล้อม	และ
ชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันได้	โดยได้น้อมน�าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	มาเป็นแนวทางเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมควบคู่กับการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน	

	 ในปี	2560	มีการขยายการปลูกฝรั่งกิมจู	มะพร้าวน�้าหอม	รวมทั้งเมล่อนญี่ปุ่นปลอดสารพิษ	ที่มีคุณภาพ	ปลอดภัยต่อผู้บริโภค	
นับตั้งแต่ปี	2558	ถึง	2560	จนถึงปัจจุบัน	มีผู้เข้าเยี่ยมชมโครงการฯ	ประกอบด้วย	นักเรียน	นักศึกษา	หน่วยงานภาครัฐ	ภาคเอกชน	
รวมถึงชุมชนและประชาชนทั่วไป	จ�านวน	65	คณะ	5,349	คน
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	 นอกจากการด�าเนินงานของโครงการฯ	แล้ว	ในปีที่ผ่านโครงการฯ	ได้เข้าร่วม	“โครงการเครือสหพัฒน์ประชารัฐร่วมใจ”	โดยการ

จัดกิจกรรมต่างๆ	ร่วมกับชุมชน	ดังนี้

สนับสนุนพ้ืนท่ีของโครงการฯ	 จ�านวน	5	 ไร	่

ส�าหรบัให้นกัเรยีนโรงเรยีนวดัหนองซิว	ใช้เป็น

แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในการเพาะเห็ด

นางฟ้า	และปลูกข้าวไรซ์เบอรี่

ร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ	กับ	“กลุ่มข้าวปลอดภัย”	ต�าบลป่าสัก	อาทิ	มอบเมล็ดพันธุ์ข้าวหอมมะลิ	105	และชีวภัณฑ์ในการ
ป้องกันก�าจัดศัตรูพืช

งานเครือสหพัฒน์	 ประชารัฐร่วมใจ	 มีการจัดนิทรรศการจากหน่วยงานภาครัฐ	 เอกชน	 และการออกร้านจ�าหน่ายสินค้าจาก
ชุมชน	รวมถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ	เช่น	การตรวจมะเร็งเต้านม	การส่งเสริมและป้องกันสุขภาพช่องปาก		(Oral		Health		
Promotion		and		Prevention)		การสอนเย็บถุงผ้ามูลนิธิพระดาบสช่วยลดโลกร้อน	เป็นต้น
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	 โครงการปลูกจิตส�านึกขับข่ีปลอดภัย	 เครือสหพัฒน์ร่วมลงนาม

บันทึกข้อตกลง	(MOU)	 ว่าด้วยความร่วมมือด้านความปลอดภัย

ทางถนนกับ	 คณะท�างานประชารัฐเพ่ือสังคมด้านความปลอดภัย

ทางถนน	 โดยในช่วงเทศกาลสงกรานต์	 ประธานเครือสหพัฒน์	

ได้มีสารแสดงความห่วงใยต่อพนักงานในกลุ ่มสหพัฒน์ท่ีต ้อง

เดินทางกลับภูมิล�าเนาในช่วงดังกล่าว	 และขอความร่วมมือให้พนักงานปฏิบัติตาม 

กฎจราจรอย่างเคร่งครัดตระหนักถึงความไม่ประมาทและคึกคะนอง	 รณรงค์ให้พนักงาน

ขับข่ีมอเตอร์ไซต์เปิดไฟ	 ใส่หมวกกันน๊อค	 คาดเข็มขัดนิรภัย	 ง่วงไม่ขับ	 เมาไม่ขับ 

งดใช้โทรศพัท์มอืถอืขณะขับรถ	และตรวจสอบสภาพยานพาหนะให้พร้อมก่อนการเดนิทาง	

	 จากการด�าเนินกิจกรรมในโครงการดังกล่าว	 โดยบริษัทฯ	 ร่วมด�าเนินโครงการประชารัฐ 

ผ่านโครงการยกระดับคุณภาพวิชาชีพและประชารัฐเพื่อสังคม	 ด้านคมนาคม	 ในโครงการ	 

“ปลูกจิตส�านึกขับขี่ปลอดภัย”	ส่งผลให้	บริษัทฯ	ได้รับโล่เกียรติยศประชารัฐร่วมใจ

โครงการสานพลังประชารัฐ

	 บริษัทฯ	ได้เข้าร่วมเป็นคณะท�างานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ	(E3)	โดยร่วมกับสถาบัน	มูลนิธิ	องค์กร	และบริษัท

เอกชนต่างๆ	เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในภาพรวมใน	3	กลุ่มงาน	คือ	เกษตร		แปรรูป	ท่องเที่ยวโดยชุมชน	ท�าให้ได้รับทราบข้อมูล

และน�าไปสู่การต่อยอดแผนการด�าเนินงานที่เป็นรูปธรรม	 โดยการน้อมน�าตามแนวพระราชด�าริ	 “เข้าใจ	 เข้าถึง	และพัฒนา”	มาใช้สร้าง

ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 ภาคประชาสังคม	 ภาควิชาการ	 และภาคประชาชนให้ทุกภาคส่วนได้ใช้ศักยภาพของตนแปร

เปลี่ยนเป็นพลังในการสร้างความเข้มแข็งของประเทศตั้งแต่ระดับฐานราก	สนับสนุนการสร้างรายได้ให้ชุมชนเพียงพอในการเลี้ยงตนเอง	

รูจ้กัการเสยีสละ	ช่วยเหลอืผูอ่ื้นและสงัคมได้อย่างย่ังยืน	ตลอดจนบรษัิทฯ	ได้ร่วมลงทุนในบรษัิท	ประชารฐัรกัสามัคค	ี(ประเทศไทย)	จ�ากดั	

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้	สร้างความเชื่อมโยงตลาดในระดับประเทศ	ส่งเสริมการพัฒนารูปลักษณ์	ตราสินค้า	และมาตรฐานการรับรอง	

	 ปี	2560	บริษัทฯ	มุ่งสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการสานพลังประชารัฐให้บริษัทในกลุ่มสหพัฒน์รับทราบข้อมูล	และมีส่วนร่วม

กันผลักดันโครงการให้สัมฤทธิ์ผล	 สามารถน�าไปบริหารจัดการร่วมกันในกลุ่มสหพัฒน์ภายใต้นโยบายบริหาร	 “คนดี	 สินค้าดี	 สังคมดี”  

ผ่านทางกิจกรรรมหลากหลายรูปแบบ	อาทิ

	 จากการด�าเนินงานอย่างมุ่งม่ันในการ

พัฒนาโครงการฯ	 ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้การ

ท�าการเกษตรแบบพอเพียง	 แสดงให้เห็นว่า

อุตสาหกรรม	สิง่แวดล้อม	และชุมชน	สามารถอยู่

ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน	ส่งผลให้โครงการ	“เกษตร

พอเพียง	ดร.เทียม	โชควฒันา”	ได้รบัโล่เกยีรตยิศ

ประชารัฐร่วมใจ	 ในการร่วมด�าเนินโครงการ

ประชารัฐผ่านโครงการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ

และประชารัฐเพื่อสังคมทางด้านการเกษตร	

สนับสนุนการจัดงาน	“ข้าว	สด	สร้าง	สุข”	ของบริษัท	ประชารัฐรักสามัคคี	วิสาหกิจเพื่อ

สังคม(ประเทศไทย)	จ�ากัด	ร่วมกับมูลนิธิข้าวไทย	กลุ่มเกษตรกรเข้มแข็งและศูนย์การค้า

ต่างๆ	ย่านราชด�าหริ	ราชประสงค์	โดยมีวัถุประสงค์เพื่อช่วยเพิ่มรายได้ไห้กับชาวนาอย่าง

ย่ังยืนผ่านการสร้างความรับรู้ในหมู่ผู ้บริโภคยุคใหม่ถึงความหลากหลายของพันธุ์ข้าว

ไทย	 ตลอดจนข้าวท่ีผลิตโดยวิถีเกษตรอินทรีย์	 รวมถึงศักยภาพในการสร้างผลิตภัณฑ์

แปรรูปต่างๆ	จากข้าว	และเครื่องสีข้าวครัวเรือน	ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่สามารถสร้างช่องทาง 

ขายตรงใหม่ให้กับชาวนาได้อย่างยั่งยืน
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(4)	การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ด้อยโอกาส
	 บรษัิทสนบัสนนุโครงการประชารฐั	โดยร่วมมอืกบัมลูนธินิวตักรรมทางสงัคมและภาคี	

ในการจัดให้สัมปทานแก่คนพิการ	หรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา	35	ของพระราชบัญญัติส่ง

เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ	พ.ศ.	2550	ในรูปแบบ	“ร้านค้าชุมชน”	เพื่อให้ความ

ช่วยเหลือแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ	สร้างรายได้ในครอบครัว

(5)	การสืบสานประเพณีท้องถิ่น
	 บริษัทฯ	 ด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อชุมชน	 สังคม	 ตลอดจนให้

ความส�าคัญในการส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม	และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น	 เพื่อ

สืบสานและธ�ารงรักษาไว้ซึ่งประเพณีไทยอันดีงามของไทย	ผ่านกิจกรรมต่างๆ	ดังนี้

(6)	ร่วมเป็นเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ

สนบัสนนุทอดผ้าป่าสามคัคเีพ่ือการศกึษา	โรงเรยีนวดัรตันชมภู	 
(หนองคร้อ)	 และโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ	 ต.วังดาล	
อ.กบินทร์บุรี	เมื่อวันที่	10	สิงหาคม	2560

สนบัสนนุอาหารและน�า้ดืม่ในงานอุปสมทบหมู่	จ�านวน		24	รปู	
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลในโอกาสถวายพระเพลิงพระบรม
ศพในหลวงรัชการที่	9	เมื่อวันที่	19	ตุลาคม	2560

จัดงานลอยกระทงข้ึนท่ีสวนพรหมสถาน	 เครือสหพัฒน	์
กบินทร์บุรี	 จัดให้มีกิจกรรมขบวนแห่กระทง	 และประกวด 
หนูน้อยนพมาศ	เมื่อวันที่	3	พฤศจิกายน	2560

กิจกรรมรดน�้าขอพร	 เนื่องในวันสงกรานต์	 โรงงานในเครือสหพัฒน์	 
ล�าพูน	วันที่	21	เมษายน	2560

	 โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี	ณ	ศรีราชา	ให้บริการตรวจมะเร็งปากมดลูก	และรับบริจาคโลหิต

กิจกรรมงานวันเด็ก	ประจ�าปี	2560	ของเทศบาลต�าบลป่าสัก	
ณ	โรงเรียนวัดสันป่าสัก	จ.	ล�าพูน	วันที่	14	มกราคม	2560
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