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ผลการประเมินโครงการสำรวจการกำกับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจำป� 2565 

(CGR) ในระดับ“ดีเลิศ” 

บริษัทฯ ได�รับการรับรองการต�อสมาชิกแนว
ร�วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต�อต�าน
การทุจริต โดย คณะกรรมการแนวร�วม
ปฏิบัติในการต�อต�านทุจริตในภาคเอกชนไทย

บริษัทฯ ได�รับคัดเลือกเป�น 1 ใน 100 หลัก
ทรัพย�จดทะเบียนที่มีการดำเนินงานโดดเด�น
ด�านสิ่งแวดล�อม สังคมและ ธรรมาภิบาล 
(ESG100) โดยสถาบันไทยพัฒน�

ด�านการกำกับดูแลกิจการและการจัดการด�านความยั่งยืนรางวัล

ได�รับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในภูมิภาคอาเซียน หรือ
ASEAN CG Scorecard (ACGS) ประเภท ASEAN Asset Class PLCs  

หน�วยงานเลขานุการบริษัท
โทรศัพท� : 02-293-0030

บริษัทฯ ได�รับคัดเลือกอยู�ในรายชื่อหุ�น
ยั่งยืน (Thailand sustainability 

investment : THSI) โดย 
ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ระดับนานาชาติ

ระดับประเทศ

ผลประเมิน AGM Checklist 100

คะแนน ในระดับ “ดีเลิศ” ประจำป� 2565 
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ปีี 2565 ì่�ñ่านไปี นับเปี็นโอกาสพ่เศษอย่างย่�ง
สำหรับ บร่ษัì สหพัฒนาอ่นเตอร์โฮúด่�ง จำกัด (มหาßน) เน้�องจาก
เปี็นปีีครบรอบ 50 ปีี แúะเปี็นปีีì่�ì้าì้ายการดำเน่นíุรก่จ เม้�อ
ต้องเñß่ญกับñúกระìบìั�งì่�เก่ดจากสถานการè์สงครามรัสเà่ย-
ยูเครน แúะการแพร่ระบาดของโรคเß้�อไวรัสโคว่ค 2019 à้�ง
ต่อเน้�องมาตั�งแต่ปีี 2563 à้�งส่งñúให้เศรษฐก่จโúกอยู่ในภาวะ
ถดถอย รวมถ้งการเปีú่�ยนแปีúงสภาพภูม่อากาศì่�นับวันจะìว่
ความรุนแรงมากข้�น บร่ษัìฯ จ้งต้องเตร่ยมความพร้อมเพ้�อรับม้อ
กับความì้าìายแúะการเปีú่�ยนแปีúงต่าง ๆ ì่�เก่ดข้�นอย่างเต็ม
กำúังความสามารถของบุคคúากรìุกคน ด้วยความรอบคอบ 
เพ้�อให้บร่ษัìฯ ก้าวñ่านว่กฤตการè์ต่าง ๆ ì่�ñ่านเข้ามาด้วยการ
สร้างความมั�นคงจากรุ่นสู่รุ่นñ่านค่าน่ยมองค์กร “SPI” ì่�มุ�ง

มั�นÿร้างÙวามÿำเร็จ จาÖÖารรวมóลัง และÖารแบ�งปันĂย�างเหมาะÿม หมั�นÿร้าง Ùวามเจริâìี�มั�นÙง ÿรรÿร้างóันíมิตร é้วย
ìัศนÙติเßิงบวÖ Ăย�างจริงใจ ร�วมใจÿร้าง ñÿมñÿาน นวัตÖรรมìี�ยั�งย่น ÙวบÙ่�ไปÖับ ÙุณíรรมìางíุรÖิจ Ăย�างลงตัว โดย
บุคúากรìุกคนม่เปี้าหมายì่�ต้องการสร้างความเจร่ญให้กับบร่ษัì แúะมุ่งสู่ความเปี็นเú่ศ โดยการสร้างคุèค่าให้กับสังคม แúะ 
ñู้ม่ส่วนได้เส่ยìุกกúุ่มอย่างยั�งย้น เพ้�อวางรากฐานการพัฒนาความยั�งย้น “Ùนéี ÿินÙ้าéี ÿังÙมéี” แúะเต่บโตเปี็นองค์กร 100 ปีี 
“ñ่Öóัน แบ�งปัน มั�นÙง”

ÿร้างÙวามแ×ง็แÖร�งĂย�างมั�นÙง แมส้ภาพเศรษฐก่จแúะสภาวะอุตสาหกรรม ในปีี 2565 จะไม่เอ้�อตอ่การดำเน่นíุรก่จ แต่บรษ่ìัฯ 
ยงัคงมุ่งมั�นขบัเคú้�อนการดำเน่นงานตามแñนงานแúะแñนกúยìุíเ์พ้�อสรา้งการเตบ่โตในอนาคต โดยการมองหาโอกาสการúงìนุในíุรก่จใหม ่ๆ   
การúงìุนในíุรก่จสตาร์ìอัพ (Start-up) ในการแสวงหาโอกาสìางíุรก่จใหม่ๆ อก่ด้วย รวมถ้งการúงìุนในíุรก่จì่�มโ่อกาสเต่บโต ด้วยความ
ร่วมมอ้กับìั�งพันíมต่รìางíุรก่จเดม่ แúะพันíมต่รìางíุรกจ่ใหม่ โดยย้ดมั�นในหúักการกำกับดูแúกจ่การì่�ด่ à้�งเปี็นรากฐานในการสร้างความ
แข็งแกร่งของíุรกจ่

เÿริมÿร้างÙวามÿำเร็จìี�ยั�งย่น บร่ษìัฯ มก่ารดำเน่นการในสว่นงานอ้�นๆ เพ้�อสนบัสนุนเปีา้หมาย ñúการดำเน่นงาน แúะการเตบ่โต 
ìางíุรก่จในอนาคตควบคู่ไปีด้วย เß่น การเตร่ยมความพร้อมด้านการเง่น โดยการจัดìำแñนงานเพ้�อปีรับโครงสร้างìางการเง่น การปีรับ
โครงสร้างการถ้อหุ้นในบร่ษัìต่าง ๆ เพ้�อให้เก่ดความแข็งแกร่งของกúุ่มíุรก่จในเคร้อสหพัฒน์ แúะสำหรับการพัฒนาข่ดความสามารถแúะ
ศกัยภาพของบคุúากร บรษ่ìัฯ ใหค้วามสำคญักบัการพฒันาìกัษะแúะความเß่�ยวßาญของบคุúากรใหม้ค่วามพรอ้มในการขบัเคú้�อนíุรก่จตาม
แñนกúยุìí์ของบร่ษัìñ่านโครงการแúะก่จกรรมต่างๆ เพ้�อดูแúแúะส่งเสร่มคุèภาพß่ว่ตของพนักงานควบคูไ่ปีด้วย

ÿรา้งÖารเตบิโตĂย�างยั�งยน่ บรษั่ìฯ มเ่ปีา้หมายì่�จะดำเน่นíุรก่จเพ้�อการเต่บโตอยา่งยั�งยน้  ดว้ยความรบัñด่ßอบต่อส่�งแวดú้อม 
สงัคม แúะหúกัการกำกบัดแูúก่จการì่�ด ่(Environment, Social and Governance : ESG) รวมถง้การßว่ยúดñúกระìบì่�เก่ดจากปีญัหาการ
เปีú่�ยนแปีúงสภาพภูมอ่ากาศของโúก โดยมเ่ป้ีาหมายเพ้�อการúดการปีú่อยก๊าàเรอ้นกระจกÙวามเป็นÖลางìางÙาร์บĂน (Carbon neutrality) 
แúะสำหรับก่จกรรมเพ้�อสังคม บรษั่ìฯ คงยังมก่่จกรรมแúะโครงการเพ้�อพัฒนาคุèภาพß่วต่แúะความเป็ีนอยูì่่�ดใ่ห้กบัßุมßนแúะสังคม แúะใน
โอกาสครบรอบ 50 ปีี บร่ษัìฯ ได้ดำเน่นโครงการเพ้�อปีระโยßน์ìางสังคมต่าง ๆ มากมาย อาì ่ก่จกรรมìางสังคมโดยรอบสวนอุตสาหกรรม
เคร้อสหพัฒน์ ศร่ราßา กบน่ìร์บุร่ úำพูน แúะแม่สอด แúะโครงการ“We Love Rama 3”à้�งเปี็นโครงการเสร่มสร้างคุèภาพß่ว่ตของßุมßน
โดยรอบถนนพระราม 3 (กรุงเìพมหานคร) à้�งเปี็นì่�ตั�งของสำนักงานใหญ่ แúะพ้�นì่�ใกú้เค่ยง (วัด โรงเร่ยน โรงพยาบาú) ภายใต้แนวค่ด  
“50 ปี Ùวามéีìี�แบ�งปัน” แúะเพ้�อเป็ีนการสร้างความเß้�อมั�นให้แก่ñู้ม่ส่วนได้เสย่ìุกกúุม่ บร่ษัìฯ มุ่งมั�นในการปีä่บัตต่ามหúักการกำกับดูแú
กจ่การì่�ด่ตúอดห่วงโà่อุปีìาน รวมถง้การบร่หารความเส่�ยงแúะการควบคุมภายใน แúะการกำกับดูแúการปีä่บัต่ตามกãหมาย กãระเบย่บ 
แúะข้อบังคับìั�งน่�เพ้�อให้การปีä่บัต่งานเก่ดปีระส่ìí่ภาพสูงสุดเค่ยงข้างßุมßนแúะสังคม

สารกรรมการผู้จั�การใ/ญ่ 

52 บริ-ัท สห"ัฒนาอินเตอร์โฮลดิ�ง จำากัด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิจ
และผลการ�ำาเ�ิ�งา�

การกำากับ
�ูแลกิจการ

งบการเงิน
ของบริ-ัท

คณะกรรมการ
บริ-ัท

เอกสารแนบคณะกรรมการ
บริหาร

ÿร้างมาตรฐานÖารéำเนนิงานĂย�างต�Ăเน่�Ăง  บรษ่ìัฯ ใหค้วามสำคญักบัการดำเน่นงานดว้ยหúกัการกำกบัดแูúก่จการì่�ด่ เพ้�อสง่
เสร่มใหเ้ก่ดมาตรฐานในการดำเน่นงาน  โดยในปี ี2565 บรษ่ìัฯ ได้รบัรางวúัแúะปีระกาศเก่ยรต่คèุดา้นการดำเน่นงานดา้นความยั�งยน้ อาì ่บรษ่ìัฯ 
ไดร้บัñúปีระเมน่ÖารÖำÖบัé่แลÖิจÖารìี�éี×Ăงบรþิìัจéìะเบยีนในภ่มภิาÙĂาเàียน (ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) 
หรอ้ ASEAN CG Scorecard ประเภì ASEAN Asset Class PLCs à้�งมอบให้กบับรษั่ìì่�ได้คะแนนตั�งแต่ 97.50 คะแนนข้�นไปี โดยปีระเมน่
บร่ษัìจดìะเบ่ยนì่�ม่มูúค่าตามราคาตúาดสูงสุด 100 อันดับแรก è วันì่� 31 พฤษภาคม ของìุกปีี ÖารประเมินÖารÖำÖับé่แลÖิจÖารบริþัì
จéìะเบียนไìย (CGR) โดยสมาคมส่งเสร่มสถาบันกรรมการบร่ษัìไìย (IOD) ในระดับ “ด่เú่ศ” (ระดับ 5 ดาว) ต่ดต่อกันเปี็นปีีì่� 12 
ÖารประเมินÙณุภาóÖารประßมุÿามัâñ่ë่้Ăหุน้ บรษั่ìฯ ได้คะแนน 100 คะแนน ñúปีระเม่นอยูใ่นระดบั “ดเ่ย่�ยม” บร่ษìัฯ ไé้รบัÙัéเลĂ่Öให้Ăย่�
ในรายß่�Ăหุ้นยั�งย่น หร้อ Thailand Sustainability Investment (THSI) โดย ตúาดหúักìรัพย์แห่งปีระเìศไìย การปีระเม่นข้อมูúด้าน
ส่�งแวดú้อม สังคม แúะíรรมาภ่บาú (Environmental, Social and Governance : ESG) ของบร่ษìัจดìะเบย่น โดย สถาบนัไìยพฒัน์ บรษั่ìฯ 
ได้รับคัดเú้อกให้เปี็นบร่ษัìในกúุม่หúักìรัพย์ ESG100  ì่�ม่การดำเน่นงานโดดเด่นด้านส่�งแวดú้อม สังคม แúะíรรมาภบ่าú ต่ดต่อกันเปี็นปีีì่� 
8 ñ�านÖารรับรĂงÖารต�ĂĂายุÖารรับรĂงเป็นÿมาßิÖแนวร�วมต�Ăต้านÙĂร์รัปßัน×ĂงภาÙเĂÖßนไìย Ùรั�งìี� 2 เม้�อวันì่� 30 กันยายน 2565 
ได้รับÖารรับรĂงÖารเป็นเม่ĂงĂุตÿาหÖรรมเßิงนิเวศ ระéับ 5 เม่Ăงน�าĂย่�Ù่�ĂุตÿาหÖรรม (Happiness) แúะ ได้รับปีระกาศเÖียรติÙุณใน
ÖารแÿéงÙวามมุ�งมั�นในÖารนำแนวปäบิัติÖารใß้แรงงานìี�éี (Good Labor Practices : GLP) เปี็นต้น

สุดìา้ยน่� บร่ษัìฯ ขอขอบคุèñู้ถ้อหุน้ìุกìา่นแúะñู้มส่่วนได้เสย่ìุกกúุม่ì่�ให้การสนับสนนุการดำเน่นงานของบรษั่ìดว้ยด่เสมอมา  
แúะเß้�อมั�นเปี็นอย่างย่�งว่า ด้วยความร่วมม้อจากñู้ถ้อหุ้นìุกì่านแúะñู้ม่ส่วนได้เส่ยìุกกúุ่ม บร่ษัìฯ จะสามารถสร้างปีระโยßน์สูงสุดให้แก่ 
ñูถ้้อหุ้นแúะñูม่้สว่นไดเ้ส่ยìกุกúุ่ม โดยการสง่ñ่านจากรุ่นสูรุ่่นì่�ครอบคúมุการดำเน่นงานìกุสว่นงาน เพ้�อสรา้งสรรคค์èุภาพß่วต่ì่�ดส่รา้งความ
เต่บโตแúะก้าวสูอ่นาคตอย่างมั�นคงแúะยั�งย้นเค่ยงข้างสังคมเó่�Ăเป้าหมายĂงÙ์Öร 100 ปี ต�Ăไป
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งบการเงิน
ของบริ-ัท

คณะกรรมการ
บริ-ัท

เอกสารแนบคณะกรรมการ
บริหาร

ปรััชญาการัดำเ�ิ��ุรักิจ

เก่�&วกับรัา&งา�ฉบับ�่�
แ�+�าง�า'จั��ำ'ายงา�

ปรัชญาในการดำเนินธุรกิจ SPI เชื ่อว�า

การดำเนินธุรกิจที่ดีต้องไม�เห็นแก�ประโยชน์ส�วนตน และทำสิ�งต�าง ๆ อย�างมีจริยธรรม

การดำเนินธุรกิจที่ดี

การแสวงหาผลประโยชน� หร�อ กำไรไม�ใช�เร�่อง
ผิดแต�ควรคิดอยู�เสมอว�าประโยชน�นั้น 

ต�องอยู�ในขอบเขตโดยผู�บร�โภคจะใช�สินค�าและ
บร�การที่ดีและมีคุณภาพ

ต�องไม�เห็นแก�ประโยชน�ส�วนตน

คือไม�ใช�เห็นแต�ประโยชน�ของเราแต�
ฝ�ายเดียวควรให�เกิดประโยชน�แก�ผู�อื่น

ทำสิ�งต�าง ๆ อย�างมีจริยธรรม

โดยไม�เห็นแต�ประโยชน�ส�วนตน
จนขาดมนุษยธรรม

2

1

3
4

5
6

7
89

10

1
1

1
2

1
3

1
4

15

16
17

นโยบาย คนดี สินค�าดี สังคมดี

คนดี สินค�าดี สังคมดี

บริการด�วยความ
รวดเร็ว สุภาพ 

ซื่อสัตย� เที่ยงตรง
และยุติธรรม  

มีคุณภาพ เพียงพอ 
และพัฒนาให�เป�นไป 

ตามเป�าหมายที่
กำหนด

อาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และสภาพ

แวดล�อม ของพนักงาน
ภายในองค�กร และชุมชน
บริเวณโดยรอบพื้นที่

รายงาน SPI...Öาร×ับเÙล่�ĂนíุรÖิจé้วยÙวามยั�งย่นปี 2565 
Ă้างĂงิจาÖÖรĂบÖารรายงาน×ĂงĂงÙ์ÖรÙวามร�วมม่Ăว�าé้วยÖารรายงาน
ÿาÖลé้านÙวามยั�งย่น ฉบับมาตรฐาน (Global Reporting Initiative 
: GRI Standard) ตัวßี�วัéÖารเป็นÿวนĂุตÿาหÖรรมเßิงนิเวศ (Eco 
Industrial Park Index) และÙ่�ม่ĂÖารóัฒนาíุรÖิจเó่�ĂÙวามยั�งย่น
ÿำหรับบริþìัจéìะเบียน (Corporate Sustainability Guide for Listed 
Companies) Ù่�ม่ĂÖารรายงานÙวามยั�งย่นÿำหรับบริþัìจéìะเบียน 
à่�งÿĂéÙล้ĂงÖับเป้าหมายÖารóัฒนาìี�ยั�งย่น×Ăงÿหประßาßาติ (UN 
Sustainable Development Goals : SDGs)

à้�งมุ่งมั�นในการพัฒนาíุรก่จควบคู่กับการกำกับ
ดูแúกจ่การì่�ด ่การบร่หารความเส่�ยงอย่างม่ปีระส่ìíภ่าพ โดย
คำน้งถ้งความรับñ่ดßอบต่อñู้ม่ส่วนได้เส่ยตúอดห่วงโà่คุèค่า 
ì่�ครอบคúุมในด้านเศรษฐก่จ สังคมแúะส่�งแวดú้อม ภายใต้
นโยบาย “Ùนéี ÿินÙ้าéี ÿังÙมéี” à้�งคัดเú้อกปีระเด็นสำคัญ
ด้านความยั�งย้นตามหúักการกำหนดเน้�อหา (Materiality 
Assessment) แúะตัวß่�วัดด้านความยั�งยน้ (ESG Metrics) 
ของตúาดหúักìรัพย์แห่งปีระเìศไìย

54 บริ-ัท สห"ัฒนาอินเตอร์โฮลดิ�ง จำากัด (มหาชน) 
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การกำากับ
�ูแลกิจการ

งบการเงิน
ของบริ-ัท

คณะกรรมการ
บริ-ัท

เอกสารแนบคณะกรรมการ
บริหาร

ขอ�เขตของ'ายงา�
ขอบเขตของรายงานพ่จารèาจากความเก่�ยวข้องìางíุรก่จ แúะñúกระìบต่อñúการดำเน่นงานของบร่ษัì ภายใต้íุรÖิจหลัÖ 3 

íุรÖิจ ไé้แÖ� íุรÖิจÖารลงìุนในíุรÖิจÿินÙ้าĂุปโภÙ íุรÖิจÖารลงìุนในíุรÖิจĂาหารและเÙร่�Ăงé่�ม และíุรÖิจÖารóัฒนาÿวนĂุตÿาหÖรรม
และลงìุนในíุรÖิจĂ่�นๆ โดยครอบคúุมพ้�นì่�สำนักงานใหญ่ (พระรามì่� 3) สำนักงาน (สามย่านมต่รìาวน์) อาคารเß่าบร่ษัì เôิสì์ยูไนเต็ด  
อ่นดัสตร่ จำกัด กรุงเìพมหานคร สวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราßา จังหวัดßúบุร่  เจพาร์ค  น่ฮอน มูระ ศร่ราßา จังหวัดßúบุร ่ 
สวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ กบ่นìร์บุร่ สนามกอú์ôกบ่นìร์บุร่ สปีอร์ตคúับ จังหวัดปีราจ่นบุร่ สวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ úำพูน 
สนามกอú์ôหร่ภุญßัย กอú์ôคúับ จังหวัดúำพูน แúะสวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ แม่สอด จังหวัดตาก โดยเป็ีนข้อมูúระหว่างวันì่�  
1 มกราคม - 31 íันวาคม 2565

ลำพ�น
สวนอ�ตสาหกรรมเคร�อสพัฒน� ลำพ�น
- ระบบบำบัดน้ำเสียส�วนกลาง รองรับน้ำเสียได�ประมาณ 6,500 ลม.ม/วัน
- สนามบินส�วนบุคคล
- อ�างเก็บน้ำสำรองน้ำดิบ ขนาดความจ� 1,100,000 ลบ.ม
- สถานีไฟฟ�าย�อยของการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค ขนาด 50 x 2 เมกะวัตต�
- เตาเผาขยะมูลฝอย
- ระบบน้ำอ�ปโภคและบร�โภคจากบ�อบาดาล มีอัตราการสูบ 2,390 ลบ.ม/วัน
- ระบบน้ำอ�ปโภคและบร�โภคจากระบบผลิตน้ำประปา 4,000 ลบ.ม/วัน
- พ�้นที่สีเข�ยว 
สนามกอล�ฟหร�ภุญชัย สปอร�ตคลับ

ตาก
สวนอ�ตสาหกรรมเคร�อสหพัฒน� แม�สอด
- ระบบบำบัดน้ำเสียส�วนกลาง รองรับน้ำเสียได�ประมาณ 400 ลม.ม/วัน
- อ�างเก็บน้ำสำรองน้ำดิน ขนาดความจ� 5,000 ลบ.ม.
- สถานีไฟฟ�าย�อยของการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค แม�สอด 2 (อยู�กายนอกโครงการ) ขนาด 25 เมกะวัตต� 
   และแม�สอด 1 ขนาด 50 เมกะวัตต� รวม 75 เมกะวัตต�
- ระบบน้ำอ�ปโภคและบร�โภคจากระบบผลิตน้ำประปา 600 ลบ.ม/วัน
- พ�้นที่สีเข�ยว

กรุงเทพฯ

สำนักงานใหญ�พระราม 3

อาคารสำนักงานสามย�านมิตรทาวน�

อาคารเช�า บร�ษัท เฟ�สท�ยูไนเต็ดอินดัสตร� จำกัด

สวนอ�ตสาหกรรมเคร�อสหพัฒน� ศร�ราชา
- โรงงานผลิตไฟฟ�าขนาดกำลังการผลิต 214 เมกะวัตต�
- ระบบบำบัดน้ำเสียส�วนกลาง รองรับน้ำเสียได�
   ประมาณ 12,000 ลบ.ม./วัน
- สนามบินส�วนบุคคล
- อ�างเก็บน้ำสำรองน้ำดิน ขนาดความจ� 50,000 ลบ.ม.
- ระบบผลิตน้ำประปาที่มีกำลังการผลิต 18,000 ลบ.ม./วัน

ชลบุร�

สวนอ�ตสาหกรรมเคร�อสหพัฒน� กบินทร�บุร�
- ระบบบำบัดน้ำเสียส�วนกลาง รองรับน้ำเสียได�ประมาณ 16,000 ลบ.ม./วัน
- สนามบินส�วนบุคคล
- อ�างเก็บน้ำสำรองน้ำดิน ขนาดความจ� 1,00,000 ลบ.ม.
- ระบบผลิตน้ำประปาท่ีมีกำลังการผลิต 6,000 ลบ.ม./วัน
- สถานีไฟฟ�าย�อยของการไฟฟ�าส�วนภูมิภาคขนาด 50 x 2 เมกะวัตต�
- เตาเผาขยะมูลฝอย
- พ�้นที่สีเข�ยว
สนามกอล�ฟกบินทร�บุร� สปอร�ตคลับ

ปราจ�นบุร�

เจพาร�ค นิฮอน มูระ ศร�ราชา 

ที่ตั้งสถานประกอบการ SPI
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การกำากับ
�ูแลกิจการ

งบการเงิน
ของบริ-ัท

คณ
ะกรรมการ
บริ-ัท

เอกสารแนบ
คณ

ะกรรมการ
บริหาร

ห�วงโซ�คุณค�าที่ยั่งยืนของ SPI 

บริษัท ธนูลักษณ� จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไทยวาโก� จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไลอ�อน (ประเทศไทย) จำกดั
บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร�เนชั�นแนล จำกัด (มหาชน)

บริษัท เอส แอนด� เจ อินเตอร�เนชั�นแนล     
           เอนเตอร�ไพรส� จำกัด (มหาชน)

บริษัท เบทเตอร�เวย� (ประเทศไทย) จำกดั

ฯลฯ

การลงทุนในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

บริษัท ไทยเพรซิเดนท�ฟูดส� จำกัด (มหาชน)
บริษัท เพรซิเดนท� เบเกอรี� จำกัด (มหาชน)

บริษัท อเมริกันฟู�ด จํากัด
บริษัท คิวพี (ประเทศไทย) จํากัด
บริษัท เคนมิน ฟู�ดส� (ไทยแลนด�) จำกดั

ฯลฯ

การลงทุนในธุรกิจสินค�าอุปโภคบริโภค

การพัฒนาสวนอุตสาหกรรมและลงทุนในธุรกิจอื่นๆ
J-Park Sriracha Nihon Mura

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
บริษัท รักษาความปลอดภัย ไทยซีคอม จำกดั

บริษัท สห ลอว�สัน จำกดั
ทรัสต�เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย�และสิทธิการเช�าไฮโดรเจน

บริษัท สห โคเมเฮียว จำกดั

ฯลฯ

บริษัท ดองกิ (ประเทศไทย) จำกดั

บริษัท เอ็กซ�อีที จำกัด (โรงเรียนนานาชาติคิงส�คอลเลจกรุงเทพ)
บริษัท สห แอดวานซ� เน็ทเวอร�ค จำกดั

บริษัท สห แคปป�ตอลทาวเวอร� จำกดั

SPI

การลงทุนในธุรกิจ
สินค�าอุปโภคบริโภค

การลงทุนในธุรกิจ
อาหารและเครื�องดื�ม

และลงทุนในธุรกิจอื่นๆ
การพัฒนาสวนอุตสาหกรรม

การอนุรักษ�
และฟื้นฟู

ดูแลสิ่งแวดล�อม

ภูมิทัศน�

ความปลอดภัย

การจัดการน้ำ

การจัดการพลังงาน

สิทธิมนุษยชน  •
สุขภาพและความปลอดภัย  •

ดูแลและพัฒนา  •

การดูแลสุขภาพและความปลอดภัย  •
สิทธิมนุษยชน   •

การสร�างคุณค�าที่ยั่งยืนสู�คู�ธุรกิจ   •
คู�ค�า

•  ภาครัฐ 
•  สื่อมวลชน
•  พันธมิตรทางธุรกิจ

การจ�างแรงงานท�องถิ่น
การดูแลสังคมและชุมชน

ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

และระบบนิเวศ

ของเสีย
วัสดุเหลือทิ้ง

น้ำเสยี

ก�าซเรือนกระจก
และมลพิษ
ทางอากาศ

ที่ดิน
อาคาร

ขาย/บริการ

ลดปริมาณ
ลดผลกระทบ

การจัดการของเสยี
ลดปริมาณ

CSR นำกลับมาให�ชุมชน

การบำบัด

นำกลับมาใช�ใหม�

พนักงาน

หน�วยงาน
ภายนอก

ชุมชน

พลังงาน
ทดแทน

ไฟฟ�า

น้ำ

ห�วงโซ�อุปทาน
และผู�มีส�วนได�เสียของ SPI

ผู�มีส�วนได�เสีย ทรัพยากร

ระบบนิเวศ

ของเสีย
ที่ดิน อาคาร 

ขายและบริการ
ลูกค�า

ดูแลและใช�ประโยชน �

5
6

บริ-ัท สห"ัฒ
นาอินเตอร์โฮลดิ�ง จำากัด (มหาชน) 
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การกำากับ
�ูแลกิจการ

งบการเงิน
ของบริ-ัท

คณะกรรมการ
บริ-ัท

เอกสารแนบคณะกรรมการ
บริหาร

โครังสร้ัางการัพัฒ�าอ&�าง&ั�ง&ื�

บร่ษัìฯ ให้ความสำคัญกับการดำเน่นงานด้านความยั�งย้นของบร่ษัì โดยคèะกรรมการบร่ษัì ñูบ้ร่หาร แúะพนักงานม่ส่วนร่วม
ในการขบัเคú้�อนการพฒันาความยั�งยน้ì่�ครอบคúมุ ดา้นเศรษฐก่จ สังคม แúะส่�งแวดúอ้ม ìั�งน่� คèะกรรมการบร่ษìั ไดแ้ต่งตั�งÙณะÖรรมÖาร
íรรมาภิบาลและบริหารÙวามเÿี�ยง (Good Governance and Risk Management Committee) à้�งปีระกอบด้วยคèะกรรมการบร่ษัì 3 
ì่าน ñู้บร่หาร 1 ì่าน แúะ เúขานุการบร่ษัì 1 ì่าน รวมเป็ีน 5 ì่าน แúะสำหรับในปีี 2565 คèะกรรมการบร่ษัìได้แต่งตั�งÙณะÖรรมÖาร
Ùวามยั�งยน่ÖิจÖาร à้�งปีระกอบด้วย กรรมการบร่ษัì 1 ì่าน แúะñูบ้รห่าร 3 ì่าน รวมเป็ีน 4 ì่าน แúะให้มÙ่ณะìำงานé้านÖารÖำÖับéแ่ล
ÖิจÖารìี�éี (Good Governance Working Team) à้�งปีระกอบด้วยตัวแìนจากìุกò่ายงานในบร่ษัì ร่วมกันขับเคú้�อนโครงการต่าง ๆ เพ้�อ
พฒันาความยั�งยน้ของบร่ษัì โดยคèะìำงานดังกúา่ว แยกความรับñ่ดßอบออกเป็ีน 4 ดา้นหúัก ได้แก ่éา้นÖารÖำÖับé่แลÖิจÖารและต�Ăต้าน
ìุจรติÙĂรรั์ปßนั é้านÖารบรหิารÙวามเÿี�ยง é้านÙวามรบัñéิßĂบต�ĂÿงัÙม และ é้านÖารÙุม้ÙรĂง×Ă้มล่ÿ�วนบÙุÙล โดยม่บìบาìหน้าì่� ดงัน่�

คณะ�''ม�า'ค+ามยั�งย่��ิจ�า' 
1. กำหนด ìบìวน แúะปีรับปีรุงนโยบายการพัฒนาความยั�งยน้ของก่จการ ตúอดจนนโยบายแúะแนวปีä่บต่ัต่าง ๆ  ให้สอดคú้อง

กับการเปีú่�ยนแปีúงของíุรก่จ ระเบย่บ ปีระกาศ ข้อบังคับ แúะกãหมายì่�เก่�ยวข้องให้เปี็นไปีตามมาตรฐานสากú
2. กำหนด ìบìวน กúยุìí์ด้านความยั�งย้นของกจ่การ รวมถ้งเสนอคำแนะนำต่าง ๆ ì่�เก่�ยวข้องต่อคèะกรรมการบร่ษัì
3. ส่งเสร่มแúะñúักดันให้เก่ดความร่วมม้อในการพัฒนาความยั�งย้นของก่จการ
4. ต่ดตาม ดูแúการปีä่บัต่งานตามแñนงาน แúะปีระเม่นñúการปีä่บัต่งาน ความก้าวหน้าการดำเน่นงานด้านการพัฒนาความ

ยั�งย้นของก่จการ
5. รายงานñúการปีä่บัตง่านคèะกรรมการบร่ษัìอย่างสม�ำเสมอ
6. ìบìวน แก้ไขกãบัตรคèะกรรมการความยั�งย้นก่จการ แúะนำเสนอต่อคèะกรรมการบร่ษัì เพ้�อพ่จารèาอนุมัต่
7. ปีä่บัตก่ารอ้�นใด ตามì่�คèะกรรมการบร่ษัìมอบหมาย
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คณะ�''ม�า'ธ''มาภิ�าลและ�'ิหา'ค+ามเ.่�ยง 

ดำ้า��รร%าภิ�าล
1. กำหนด ìบìวน แúะปีรับปีรุงนโยบายการกำกับดูแúก่จการ หúักการกำกบัดแูúกจ่การ จรย่íรรมในการดำเน่นíรุก่จ จรรยา

บรรèกรรมการบร่ษัì ñู้บร่หาร แúะพนักงาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปีßัน แúะระเบ่ยบปีä่บัต่ ให้สอดคú้องกับการเปีú่�ยนแปีúงของíุรก่จ 
ระเบย่บ ปีระกาศ ข้อบังคับ แúะกãหมายì่�เก่�ยวข้อง อย่างต่อเน้�อง

2. กำหนดแนวìางการปีäบ่ต่ัตามหúกัการกำกบัดแูúกจ่การ นโยบายตอ่ต้านการคอรรั์ปีßัน พรอ้มìั�งตด่ตามดแูú แúะปีระเมน่
ñúการปีä่บัตง่าน

3. ส่งเสร่ม แúะสนับสนุนให้กรรมการบร่ษัì ñู้บร่หาร แúะพนักงาน มก่ารปีä่บัต่ตามหúักการกำกับดูแúก่จการ แúะนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปีßัน

4. ìบìวน แกไ้ขกãบตัรคèะกรรมการíรรมาภ่บาúแúะบรห่ารความเส่�ยง แúะนำเสนอตอ่คèะกรรมการบรษ่ìั เพ้�อพจ่ารèา
อนุมัต่

5. ปีä่บัต่การอ้�นใด ตามì่�คèะกรรมการบร่ษัìมอบหมาย

ดำ้า�การ�ริ/ารควา%เ.่�ยง
1. กำหนดนโยบาย เป้ีาหมาย วางแñน ปีระเม่นความเส่�ยง แúะจัดให้มร่ะบบการบร่หารความเส่�ยงของบร่ษัìอย่างßัดเจนแúะ

ต่อเน้�อง เพ้�อการจัดการความเส่�ยงต่างๆ ì่�สำคัญแúะรายงานต่อคèะกรรมการบร่ษัì
2. ส่งเสร่มแúะñúักดัน ให้เก่ดความร่วมม้อในการบรห่ารจัดการความเส่�ยงìุกระดับในองค์กร
3. ตด่ตาม ดูแú ปีระเม่นñúการปีäบ่ต่ังาน ใหบ้ร่ษìัมก่ารบร่หารจดัการความเส่�ยงì่�เหมาะสม แúะมป่ีระส่ìí่ภาพ โดยใหค้วาม

สำคัญกับสัญญาèเต้อนภัยú่วงหน้า แúะรายการñด่ปีกต่ìั�งหúาย
4. พัฒนาระบบการบรห่ารจัดการความเส่�ยงìั�งองค์กร ให้ม่ปีระส่ìí่ภาพอย่างต่อเน้�อง
5. ìบìวน แกไ้ขกãบตัรคèะกรรมการíรรมาภ่บาúแúะบรห่ารความเส่�ยง แúะนำเสนอตอ่คèะกรรมการบรษ่ìั เพ้�อพ่จารèา

อนุมัต่
6. ปีä่บัตก่ารอ้�นใด ตามì่�คèะกรรมการบร่ษัìมอบหมาย

คณะ�ำงา��้า��ำ�ั��ูแล�ิจ�า'�่��่
1. ว่เคราะห์ ปีระเมน่ เพ้�อกำหนดเปี้าหมาย แñนงานแúะแนวìางการปีä่บัต่ให้สอดคú้องกับกúยุìí์ นโยบายด้านการกำกับ

ดูแúกจ่การì่�ด ่การตอ่ต้านการคอรร์ปัีßนั  การบรห่ารความเส่�ยง ความรับñด่ßอบตอ่สังคมของบร่ษัì แúะการคุม้ครองขอ้มúูสว่นบคุคú  แúะ
นำเสนอต่อคèะกรรมการíรรมาภ่บาúแúะบร่หารความเส่�ยง

2. ดำเน่นการตามแñนงานแúะแนวปีä่บัต่งานด้านการกำกับดูแúกจ่การì่�ด่ การต่อต้านการคอร์รัปีßัน การบร่หารความเส่�ยง 
ความรับñด่ßอบต่อสังคม แúะการคุม้ครองข้อมูúส่วนบุคคú 

3. ส่งเสรม่ สนบัสนนุ แúะส้�อสารให้กรรมการบร่ษìั ñู้บร่หาร แúะพนักงาน มก่ารปีäบ่ตัง่านตามหúักการกำกบัดูแúกจ่การì่�ด ่
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปีßัน การบรห่ารความเส่�ยง ความรับñ่ดßอบต่อสังคม แúะการคุ้มครองข้อมูúส่วนบุคคú

4. ตด่ตามให้บร่ษัìฯ มก่ารปีä่บัตต่ามแñนงาน ปีระเม่นñú แúะสรุปีñúการปีä่บัต่งาน 
5. รายงานñúการปีä่บัตง่านด้านการกำกับดูแúกจ่การì่�ด ่การต่อต้านการคอร์รัปีßัน การบรห่ารความเส่�ยง ความรับñด่ßอบ

ต่อสังคม แúะการคุ้มครองข้อมูúส่วนบุคคú ต่อคèะกรรมการíรรมาภบ่าúแúะบรห่ารความเส่�ยง
6. รบัขอ้เสนอแนะจากคèะกรรมการíรรมาภ่บาúแúะบรห่ารความเส่�ยง แúะคèะกรรมการความยั�งยน้ก่จการ ìบìวนเปีา้หมาย  

แñนงาน แúะแนวìางการปีä่บัตง่านให้สอดคú้องกับกúยุìí์ì่�มก่ารเปีú่�ยนแปีúง รวมìั�งให้ìันต่อระเบย่บ ปีระกาศ ข้อบังคับ แúะกãหมาย
ì่�เก่�ยวข้อง

7. จัดให้ม่การปีระßุมคèะìำงานตามความเหมาะสม
8. ปีä่บัต่การอ้�นใด ตามì่�คèะกรรมการíรรมาภบ่าúแúะบร่หารความเส่�ยง แúะคèะกรรมการความยั�งย้นก่จการมอบหมาย
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�โ&บา&การัพัฒ�าความ&ั�ง&ื�
บร่ษัìฯ ม่ความมุ่งมั�นì่�จะพัฒนาíุรก่จแúะเศรษฐก่จของปีระเìศไìยให้เต่บโต โดยการเสร่มสร้างแúะรักษาสมดุúระหว่าง

อุตสาหกรรมแúะßุมßนโดยรอบให้อยู่ร่วมกันอย่างม่คุèภาพ ตามนโยบายคุèภาพ “Ùนéี ÿินÙ้าéี ÿังÙมéี” แนวìางการพัฒนาอย่างยั�งย้น
สอดคú้องกับแñนพัฒนาíุรก่จของบร่ษัì โดยว่เคราะห์ñúกระìบì่�อาจเก่ดข้�น แúะสร้างคุèค่าให้เก่ดความสมดุúด้านเศรษฐก่จ สังคม แúะ
ส่�งแวดú้อม เพ้�อรองรับการเปีú่�ยนแปีúงของโúก แúะสนับสนุนเปี้าหมายการพัฒนาอย่างยั�งยน้ของสหปีระßาßาต่ (SDGs) ควบคู่กับการดูแú
ก่จการì่�ด ่รวมถ้งการสรา้งแúะสนบัสนนุการพฒันานวตักรรม เพ้�อความยั�งยน้ใหก้บัñู้ม่สว่นไดเ้สย่ìกุกúุม่แúะเพ้�อใหก้ารดำเน่นงานดา้นความ
ยั�งย้นเกด่ความßัดเจน ครอบคúุม แúะสนับสนุนว่สัยìัศน์องค์กร “เป็นหน่�งในÖารลงìุน บริÖารé้วยใจ มุ�งมั�นóัฒนา ÿร้างÙุณÙ�าให้ÖิจÖาร
Ăย�างยั�งยน่” รวมถ้งเปี้าหมาย ĂงÙ์Öร 100 ปี ìั�งน่� คèะกรรมการบร่ษัìได้แต่งตั�งÙณะÖรรมÖารÙวามยั�งย่นÖิจÖารเพ้�อìำหน้าì่�ส่งเสร่ม
แúะñúักดันให้เก่ดความร่วมม้อในการพัฒนาความยั�งยน้ของก่จการ รวมถ้งได้กำหนดนโยบาการพัฒนาความยั�งยน้ เพ้�อให้ ñู้บร่หาร พนักงาน 
สนับสนุน สง่เสรม่ ñúกัดัน แúะปีäบั่ตต่าม รว่มถ้งส้�อสารให้กับñู้มส่ว่นไดเ้ส่ยìกุกúุม่ได้รบัìราบ เพ้�อเสร่มสร้างการพัฒนาบรษั่ìฯ อยา่งยั�งยน้

กรัอบการัดำเ��ิงา�ด้า�ความ&ั�ง&ื�
 ู้ม่.่+�ไ�้เ.่ย�ั��า'"ัฒ�าค+ามยั�งย่�
บร่ษัìฯ ได้แบ่งกúุ่มñู้ม่ส่วนได้เส่ยออกเปี็น 2 กúุ่ม ค้อ 

1. ñู้ม่สว่นไดเ้สย่โดยตรง ไดแ้ก ่ñูถ้้อหุ้น ñู้บร่หาร/พนกังาน úูกคา้ คู่คา้  
แúะßุมßนแúะสังคม 2. ñู้ม่ส่วนได้เส่ยโดยอ้อม ได้แก่ เจ้าหน่� คูแ่ข่ง 
แúะภาครัฐ โดยมก่ารดำเน่นงานเพ้�อตอบสนองต่อความต้องการแúะ
ความคาดหวังì่�แตกต่างกัน โดยในสถานการè์การแพร่ระบาดของ
โรคต่ดเß้�อไวรัสโคโรนา 2019 ì่�ส่งñúให้รูปีแบบแúะความถ่�ในการ
ส้�อสารแúะการแúกเปีú่�ยนม่การเปีú่�ยนแปีúงไปีสู่รูปีแบบออนไúน์
มากข้�น

ผู�มีส�วนได�เสียโดยอ�อม

เจ�าหนี�

ภาครัฐ

คู�แข�ง

ผู�มีส�วนได�เสียโดยตรง

ผู�ถือหุ�น

พนักงาน /
ผู�บริหาร

คู�ค�า

ชุมชนและ
สังคม

ลูกค�า

แผนภาพการระบุผู�มีส�วนได�เสียตลอดห�วงโซ�อุปทาน

STAKEHOLDER

Investors Society Employees Regulators Suppliers Customers Creditors
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แนวทางและผลการดำเนินงานกับผู�มีส�วนได�เสีย

ผู�มีส�วนได�เสีย แนวทางการดำเนินงาน ความต�องการและความคาดหวัง กระบวนการของบริษัท ป� 2565

ผู�ถือหุ�น 1. การจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�น
    ประจำป�

2. สื่อสารผ�านสื่อออนไลน�
3. รายงานประจำป� 

4. ช�องทางการรับข�อเสนอแนะ/ 
    ข�อร�องเรียน

5. เป�ดให�เยี่ยมชมการดำเนินงาน
    ในสวนอุตสาหกรรม

• มีผลตอบแทนที่เหมาะสม

• มีศักยภาพในการสร�างการ
  เติบโตทางธุรกิจอย�างต�อเนื่อง

• มีระบบการบริหารความเสี่ยง
• มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี

• มีความรับผิดชอบต�อสังคม
  และสิ่งแวดล�อม

• มองหาการลงทุนตามแนวโน�มการเจริญ
  เติบโตทางเศรษฐกิจ
• พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อเป�น
  การลดต�นทุน และลดผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อม
• ทบทวนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
  ของบริษัทเป�นประจำทุกป�
• เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป�น
  วาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อ
  รับการพิจารณาเลือกตั้งเป�นกรรมการบริษัท
  ในการประชุมผู�ถือหุ�น

พนักงาน/ผู�บริหาร 1. การประชุมผู�บริหารพบ

     พนักงานประจำป�
2. การสื่อสารโดยตรงถึง CEO 

3. การสื่อสารผ�านสื่อออนไลน� 
     อินทราเน็ต และ อีเมล

4. การสำรวจความผูกพันของ
     พนักงานต�อองค�กรประจำป�

    (ทุก ๆ 2 ป�)
5. สำรวจความพึงพอใจของ

    พนักงาน

• ค�าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม

• การประเมินผลการปฎิบัติงานที่เป�นธรรม
• ความมั่นคงก�าวหน�าในหน�าที่การงาน

• การมีบรรยากาศและสภาพแวดล�อม

  ในการทำงานที่ดี
• การพัฒนาศักยภาพ ความรู� และ

  ความสามารถ
• สิทธิมนุษยชน

• ใช�หลักสิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติต�อแรงงาน
  อย�างเป�นธรรม
• ปรับปรุงค�าตอบแทน และสวัสดิการท่ีเหมาะสม
• ปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงานให�มี
  ประสิทธิภาพมากข้ึน
• กำหนดแผนความก�าวหน�าในสายอาชีพ 
  (Career Path) และแผนสืบทอดตำแหน�ง
• จัดหลักสูตรอบรมท่ีตรงความต�องการ และทันต�อ
  การเปล่ียนแปลงของโลก
• การเป�ดรับสมัครพนักงานภายในก�อน 
   สำหรับตำแหน�งงานในบริษัท
• จัดหาอุปกรณ�การทำงานอย�างเพียงพอ 
• สร�างส่ิงแวดล�อมท่ีปลอดภัย และมีความสุขในการทำงาน
• แบบสำรวจความผูกพันต�อองค�กร
• กิจกรรมระหว�างผู�บริหาร และพนักงาน (วัชัย ชวนคุย / 
  วิชัย ชวนกิน และอ่ืนๆ)
• กิจกรรมทำบุญวันเกิด (รายไตรมาส)

ลูกค�า 1. การสำรวจความพึงพอใจ

     ของลูกค�าประจำป�
2. การจัดกิจกรรมลูกค�า

     สัมพันธ�

3. ประชุมร�วมกับลูกค�าโดยตรง
4. เป�ดช�องทางการสื่อสาร

     ออนไลน� 

• ดำเนินธุรกิจด�วยความเป�นธรรม

• บริการหลังการขายที่มีคุณภาพ

• การบริหารความสัมพันธ�กับลูกค�า
• ดำเนินธุรกิจที่เป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม

• การบริหารจัดการความเสี่ยง 
  และภาวะฉุกเฉินของสวนอุตสาหกรรม

• โครงการเมืองอัจฉริยะ
• สนับสนุนการดำเนินกิจการของลูกค�า เช�น 
  จัดอบรมหลักสูตรต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการดำเนินธุรกิจ
• พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อเป�นการลด
  ต�นทุน และลดผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อม
• จัดทำโครงการเพื่อป�องกันและฟื้นฟูระบบนิเวศ 
  (โครงการสวนอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ)
• ตอบสนองต�อข�อร�องเรียนของลูกค�าอย�างมีประสิทธิภาพ
• บริหารจัดการด�านสิ่งแวดล�อมอย�างเหมาะสม
• มีระบบการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ
• พัฒนาการใช�พลังงานทดแทน
• ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงทุกด�าน 
  และเตรียมแผนรับมือภาวะฉุกเฉิน
• ใช�หลักสิทธิมนุษยชน

• เป�ดเผยผลการดำเนินงานอย�างถูกต�อง ครบถ�วน 
   โปร�งใส ตรวจสอบได� และปฏิบัติตามหลักการกำกับ
   ดูแลกิจการที่ดี 
• วิเคราะห� ทบทวนความเสี่ยงของบริษัทอย�างสม่ำเสมอ
   เพื่อลดความเสี่ยงให�อยู�ในระดับที่ยอมรับได�
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการ�ำาเ�ิ�งา�

การกำากับ
�ูแลกิจการ

งบการเงิน
ของบริ-ัท

คณะกรรมการ
บริ-ัท

เอกสารแนบคณะกรรมการ
บริหาร

แนวทางและผลการดำเนินงานกับผู�มีส�วนได�เสีย

ผู�มีส�วนได�เสีย แนวทางการดำเนินงาน ความต�องการและความคาดหวัง กระบวนการของบริษัท ป� 2565

คู�ค�า 1.  การประชุมร�วมกับคู�ค�าธุรกิจ
2.  ตรวจประเมินคู�ค�าธุรกิจ

3. ประชุมแลกเปลี่ยนความรู� ทักษะ 
     การทำงาน

4.  การกำกับดูแลกิจการที่ดี

5.  จริยธรรมทางธุรกิจ
6.  ช�องทางการสื่อสารผ�านสื่อ

     ออนไลน�
7.  เป�ดช�องทางรับข�อเสนอแนะ/

     ข�อร�องเรียน

• การทำธุรกิจด�วยความเป�นธรรม
• สร�างมูลค�าเพิ่มและความร�วมมืออย�าง

   ยั่งยืน
• เคารพสิทธิมนุษยชน

• การสร�างความยั่งยืนในห�วงโซ�ธุรกิจ

• ปฏิบัติตามกฎหมาย หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

  จริยธรรม และจรรยาบรรณ
• มีการทบทวนและเปลี่ยนแปลงแก�ไขข�อปฏิบัติการจัดซื้อ/

   จัดจ�างตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให�เกิดความทันสมัย
   และเหมาะสม

• จัดทำโครงการพัฒนาคู�ค�า เช�น การจัดการฝ�กอบรม
   เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข�อง หรือ หลักสูตรที่เป�นประโยชน�

   ในการพัฒนาขีดความสามารถ 
• ใช�หลักสิทธิมนุษยชน

ชุมชนและสังคม 1. จัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ�

2. สำรวจความพึงพอใจของ
     ชุมชน

3. มีการประชุมร�วมกับ
     หน�วยงานภาครัฐ

4.  ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล�อม
     ขององค�กร (ISO 14001)

5. สื่อสารผ�านสื่อออนไลน� 
6. ช�องทางการสื่อสารอื่น ๆ เพื่อ

     รับข�อเสนอแนะ/ข�อร�องเรียน

7. เป�ดให�เยี่ยมชมการดำเนินงาน
     ในสวนอุตสาหกรรม

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ 
   ด�านสิ่งแวดล�อมอย�างเคร�งครัด 

• การแก�ไขปัญหาจราจร

• การบริหารจัดการน้ำ
• การบริหารจัดการผลกระทบทาง

  สิ่งแวดล�อม
• พัฒนาชุมชนและสังคม

• สร�างความสัมพันธ�ที่ดีกับชุมชน
• ความปลอดภัย

• โครงการเมืองอัจฉริยะ
• แก�ไขปัญหาจราจรกับทุกภาคส�วน
• บริหารจัดการน้ำใช�อย�างมีระบบ
• ส�งเสริมผู�ประกอบการภายในสวนอุตสาหกรรม 
  มีระบบการจัดการของเสียอย�างมีประสิทธิภาพ
• จัดทำโครงการเพื่อป�องกันและฟื้นฟูระบบนิเวศ 
  (โครงการสวนอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ)
• ส�งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
  เศรษฐกิจในชุมชน (การเป�ดพื้นที่ให�ชุมชนสำหรับ
  การออกกำลังกาย การจำหน�ายสินค�าชุมชน)
• การสร�างเครือข�ายชุมชน
• แก�ไขปัญหาข�อร�องเรียนต�าง ๆ 
• ให�ความรู�และช�วยพัฒนาชุมชนให�พร�อมรับมือ
  ภาวะฉุกเฉินต�าง ๆ
• มีคณะทำงานด�านสิ่งแวดล�อมดูแลงานด�านสิ่งแวดล�อม
• โครงการ Eco Industrial Park

• โครงการเกษตรพอเพียง ดร.เทียม โชควัฒนา
• ให�การสนับสนุน และเข�าร�วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
   และประเพณีท�องถิ่น (ทอดกฐิน/ผ�าป�า 
   ประเพณีสงกรานต� ฯลฯ)
• ส�งเสริมและสนับสนุนด�านการศึกษา

คู�แข�ง 1. สื่อสารผ�านรายงานประจำป�
2. รายงานผลการดำเนินงาน
    ผ�านช�องทางของตลาด
    หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
3. มีช�องทางการรับข�อเสนอแนะ/
    ข�อร�องเรียน
4. สื่อสารผ�านสื่อออนไลน�

• ปฏิบัติภายใต�กรอบของการแข�งขัน

   ที่เป�นธรรม
• ไม�ทำลายชื่อเสียงของคู�แข�งทางการค�า

• ดำเนินธุรกิจด�วยความโปร�งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย
  และจรรยาบรรณทางธุรกิจ
• ให�ความร�วมมือที่เป�นประโยชน�ต�อผู�บริโภค

เจ�าหนี้ 1.  สื่อสารผ�านรายงานประจำป�

2.  รายงานผลการดำเนินงาน
     ผ�านช�องทางของตลาด

     หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

3.  มีช�องทางการรับข�อเสนอแนะ/
     ข�อร�องเรียน

4.  สื่อสารผ�านสื่อออนไลน�

• มีฐานะการเงินที่แข็งแกร�ง

• มีความสามารถในการชำระหนี้

• เป�ดเผยฐานะการเงินถูกต�องและตรงเวลา

• ดำเนินธุรกิจด�วยความโปร�งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย 

   และจรรยาบรรณทางธุรกิจ
• ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู�และหุ�นกู�อย�าง

   เคร�งครัด

แบบแสดงรายการข้้อมูลประจำาปี
รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 61



การประกอบธุุรกิจ
และผลการ�ำาเ�ิ�งา�

การกำากับ
�ูแลกิจการ

งบการเงิน
ของบริ-ัท

คณะกรรมการ
บริ-ัท

เอกสารแนบคณะกรรมการ
บริหาร

แนวทางและผลการดำเนินงานกับผู�มีส�วนได�เสีย

ผู�มีส�วนได�เสีย แนวทางการดำเนินงาน ความต�องการและความคาดหวัง กระบวนการของบริษัท ป� 2565

ภาครัฐ 1. มีการประชุมร�วมกับ

    หน�วยงานภาครัฐ

2. สื่อสารผ�านรายงานประจำป�

3. รายงานผลการดำเนินงาน

    ผ�านช�องทางของตลาด

    หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

4. มีช�องทางการรับข�อเสนอแนะ/

    ข�อร�องเรียน

5. สื่อสารผ�านสื่อออนไลน�

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับต�าง ๆ 

   ของภาครัฐ

• มีหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับต�าง ๆ 

   ของภาครัฐ อย�างเคร�งครัด

• ส�งเสริมให�เกิดความร�วมมือระหว�างภาครัฐกับบริษัท

• เป�ดเผยข�อมูลการดำเนินงานอย�างครบถ�วน ถูกต�อง

   โปร�งใส ตรวจสอบได� และปฏิบัติตามหลักการกำกับ

   ดูแลกิจการที่ดี

ปรัะเด็�สำคัญด้า�ความ&ั�ง&ื�
ÖระบวนÖารประเมินประเé็นÿำÙัâé้านÙวามยั�งย่น บร่ษัìฯ ระบุปีระเด็นความสำคัญด้านความยั�งย้น โดยพ่จารèา

จากปัีจจัยภายใน ได้แก่ การìบìวนปีระเด็นสำคัญì่�ได้จากการว่เคราะห์สภาพแวดú้อมแúะศักยภาพของบร่ษัì (SWOT Analysis) 
ìะเบ่ยนความเส่�ยงของบร่ษัì (Corporate Risk Proພle) แúะปีัจจัยภายนอกจากการศ้กษาข้อมูúแนวโน้มแúะì่ศìางการ
เปีú่�ยนแปีúงของสถานการè์โúก รวมถ้งความคาดหวังแúะความต้องการของñู้ม่ส่วนได้เส่ยìุกกúุ่ม การบร่หารความเส่�ยงของ
บร่ษัì ว่สัยìัศน์ พันíก่จ เปี้าหมาย รวมถ้ง ตัวßี�วัéÖารเป็นÿวนĂุตÿาหÖรรมเßิงนิเวศ (Eco Industrial Park Index) และ 
เป้าหมายÖารóัฒนาĂย�างยั�งย่น×Ăงÿหประßาßาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมถ้งเอกสารแนะนำ 
ตัวßี�วัéé้านÙวามยั�งย่น (ESG Metrics) กúุ่มบร่การ โดยตúาดหúักìรัพย์แห่งปีระเìศไìยเพ้�อให้ได้ปีระเด็นสำคัญด้านความยั�งย้น
ì่�ถูกต้องสอดคú้องกับบร่บìของíุรก่จมากì่�สุด à้�งคัดเú้อกปีระเด็นสำคัญด้านความยั�งย้นตามหúักการกำหนดเน้�อหา (Materiality 
Assessment) โดยย้ดหúักการของมาตรฐานÖารรายงานÙวามยั�งย่นÿาÖล (GRI Standard : Global Reporting Initiative  
Standard) แúะ แนวโน้มของโúก (Global Mega Trends)

โดยม่ขั�นตอนการปีระเมน่ปีระเด็นì่�ม่นัยสำคัญด้านความยั�งย้น ดังน่�
I. Öารระบปุระเéน็ìี�ÿำÙâั (Identiųcation) บรษั่ìฯ พจ่ารèาปีระเด็นสำคัญของíรุก่จปีระจำปีี 2565 โดยระบุปีระเด็นสำคัญ

ì่�ได้จากการวเ่คราะห์สภาพแวดú้อมแúะศักยภาพของบรษั่ì (SWOT Analysis) ìะเบย่นความเส่�ยงของบรษั่ì (Corporate Risk Proພle) แúะ
ปัีจจยัการศ้กษาขอ้มúูแนวโนม้แúะì่ศìางการเปีú่�ยนแปีúงของสถานการèโ์úก รวมถง้ความคาดหวงัแúะความตอ้งการของñู้มส่ว่นไดเ้ส่ยìกุกúุ่ม 
การบร่หารความเส่�ยงของบร่ษัì วสั่ยìัศน์ พนัíก่จ เป้ีาหมาย รวมถ้ง ตวัßี�วัéÖารเปน็ÿวนĂุตÿาหÖรรมเßงินเิวศ (Eco Industrial Park Index)  
และเป้าหมายÖารóัฒนาĂย�างยั�งย่น×Ăงÿหประßาßาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมถ้งเอกสารแนะนำตัวßี�วัé 
é้านÙวามยั�งย่น (ESG Metrics) Öลุ�มบริÖาร โดย ตúาดหúักìรัพย์แห่งปีระเìศไìยเพ้�อให้ได้ปีระเด็นสำคัญด้านความยั�งย้นì่�ถูกต้อง
สอดคú้องกับบร่บìของíุรก่จมากì่�สุด à้�งคัดเúอ้กปีระเด็นสำคัญด้านความยั�งยน้ตามหúักการกำหนดเน้�อหา (Materiality Assessment)  
แúะ แนวโน้มของโúก (Global Mega Trends)

II. Öารจัéลำéับประเé็นÿำÙัâ (Prioritization) บร่ษัìฯ จัดúำดับความสำคัญด้านความยั�งยน้ของปีี 2565 โดยพ่จารèา
บร่บìการìำíุรก่จì่�เปีú่�ยนแปีúงไปีของแต่úะปีระเด็น à้�งได้จากการวเ่คราะห์ ระบุปีระเด็นì่�มค่วามสำคัญต่อบร่ษัìฯ แúะñู้ม่ส่วนได้เสย่ โดย
พจ่ารèาจาก 2 ม่ต่ คอ้ 

 1.  ñúกระìบด้านเศรษฐก่จ สังคม แúะส่�งแวดú้อม รวมถ้งด้านíรรมาภบ่าú แúะโอกาสì่�ม่นัยสำคัญต่อการดำเน่นíุรก่จ
ของบร่ษัì

 2.  ปีระเด็นì่�ñู้ม่ส่วนได้เส่ยให้ความสนใจ แúะระดับความสำคัญì่�ม่ñúต่อการตัดส่นใจของñู้ม่ส่วนได้เส่ยì่�เก่�ยวข้อง
III. ÖารìวนÿĂบประเéน็ìี�ÿำÙâั (Validation) บรษ่ìัฯ มก่ารìวนสอบความครบถว้นì่�มน่ยัสำคญั โดยคèะìำงานดา้นการ

กำกบัดูแúกจ่การì่�ด่ แúะนำเสนอคèะกรรมการíรรมาภบ่าúแúะบร่หารความเส่�ยง แúะคèะกรรมความยั�งยน้ก่จการ พจ่ารèาอนุมัต่ปีระเดน็
ความยั�งย้นì่�ม่นัยสำคัญภายใต้ขอบเขตñúìระìบìั�งภายในแúะภายนอกบร่ษัì ìั�งน่� ปีระเด็นความยั�งย้นของบร่ษัìได้ñ�านÖารóิจารณาให้
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการ�ำาเ�ิ�งา�

การกำากับ
�ูแลกิจการ

งบการเงิน
ของบริ-ัท

คณะกรรมการ
บริ-ัท

เอกสารแนบคณะกรรมการ
บริหาร

Ùวามเหน็ßĂบและĂนมัุติจาÖÙณะÖรรมÖารíรรมาภบิาลและบรหิารÙวามเÿี�ยง และÙณะÖรรมÙวามยั�งย่นÖจิÖาร โดยแบง่ออกเปีน็ 3 ดา้น 
15 ปีระเด็น แúะจากปีระเด็นสำคัญì่�ว่เคราะห์ได้ บร่ษัìฯ ได้กำหนดกúยุìí์ในการตอบสนองปีระเด็นออกเป็ีน 3 ม่ต ่คอ้ ม่ตเ่ศรษฐกจ่/การ
กำกับดูแúกจ่การ ม่ต่สังคม แúะม่ต่ส่�งแวดú้อม

ขั้นตอนการประเมินประเด็นที่มีนัยสำคัญด�านความยั่งยืน

การระบุประเด็น การจัดลำดับ
ความสำคัญ การทวนสอบ

ผลการัปรัะเมิ�ปรัะเด็�ความ&ั�ง&ื�ท่�สำคัญ (Materiality Matrix) ปี 2565

1

1    

การกำกับดูแลกิจการ 

การบร�หารจัดการห�วงโซ�คุณค�า 

การต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน

ความรับผิดชอบต�อลูกค�า

สิทธิมนุษยชน
การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทำงาน
ความรับผิดชอบต�อสังคม

การจัดการพลังงาน

การจัดการคุณภาพน้ำ
การจัดการขยะ/ ของเสีย และมลพ�ษทางอากาศ/ เสียง

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ความหลากหลายทางชีวภาพ

 

  

  

  

  

  

ความปลอดภัยทางไซเบอร� และการป�องกันข�อมูลส�วนบุคคล

ผลิตภัณฑ�ที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

1
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15
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ิสิ่ง
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• การกำกับดูแลกิจการ

• การต�อต�านการทุจริต คอร�รัปชนั

• ความปลอดภัยทางไซเบอร�และการป�องกัน
  ข�อมูลส�วนบุคคล

• การบริหารห�วงโซ�คุณค�า

• ความรับผิดชอบต�อลูกค�า

• สิทธิมนุษยชน

• การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสภาพ

  แวดล�อมในการทำงาน

• ความรับผิดชอบต�อสังคม

• การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ/การจัดการ
  เพื่อลดปัญหาก�าซเรือนกระจก
• ผลิตภัณฑ�ที่เป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม
• การจัดการพลังงาน
• การจัดการขยะ/ของเสีย และมลพิษทางน้ำ 
   และมลพิษทางอากาศ
• จัดการคุณภาพน้ำ
• ความหลากหลายทางชีวภาพ

คนดี

สินค�าดี

สังคมดี

นโยบาย คนดี สินค�าดี สังคมดี กลยุทธ�หลักในการขับเคลื่อนองค�กรสู�ความยั่งยืน

ผูกพัน กับ พันธมิตร
(Growing in Harmony with Partnership)

แบ�งป�น สู�สังคม 
(Synergy Sharing with Society)

มั่นคง อย�างยั่งยืน
(Embrace Lasting Sustainability)

กลยุทธ�การสร�างความผูกพัน กับ พันธมิตร ซ่ึงเป�นพันธมิตร
ทางธุรกิจ (คู�ค�า) รวมถึงลูกค�า ชุมชุน ภาครัฐ กรรมการ      
ผู�บริหารและพนักงาน ในการผลักดัน ส�งเสริม สนับสนุนให�เกิด
การแบ�งป�นด�านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล�อม ที่มั่นคง 
อย�างยั่งยืน

กลยุทธ�การแบ�งป�น สู�สังคม สร�างความร�วมมือจากทุกภาค
ส�วนในการแบ�งป�น สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน�กับ
ชุมชนโดยรอบ ส�งเสริมความเป�นอยู�ที่ดี มีอาชีพ สร�างรายได� 
สุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณ� แข็งแรง และการใช�ทรัพยากร
ร�วมกันโดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนิน
ธุรกิจ

กลยุทธ�ความมั่นคง อย�างยั่งยืน โดยการบูรณาการห�วงโซ�
คุณค�าทางธุรกิจ มองหาโอกาสในการลงทุนที่สร�างคุณค�าให�
กับผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ด�วย
การสร�างสมดุล การอนุรักษ� และการใช�ประโยชน�อย�างยั่งยืน
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการ�ำาเ�ิ�งา�

การกำากับ
�ูแลกิจการ

งบการเงิน
ของบริ-ัท

คณะกรรมการ
บริ-ัท

เอกสารแนบคณะกรรมการ
บริหาร

การัดำเ��ิงา�เพื�อส�ับส�ุ�เป้าหมา&การัพัฒ�าอ&�าง&ั�ง&ื�ขององค์การัสหปรัะชาติ 

เป้ีาหมายการพฒันาความยั�งยน้ (SDGs) ìั�ง 17 ขอ้เปีน็เคร้�องสะìอ้น 3 เสาหúกัของมต่ค่วามยั�งยน้ (Three Pillars of sustainability)  
ค้อ มต่่ด้านสงัคม เศรษฐก่จ แúะส่�งแวดú้อม โดยม่ม่ต่ด้านสันตภ่าพแúะสถาบัน แúะมต่ด้่านหุน้ส่วนการพัฒนา ì่�เß้�อมโยงìุกมต่่ของความยั�งยน้
ไว้ด้วยกัน ìั�งน่� เปี้าหมายการพัฒนาì่�ยั�งยน้ เปี็นเป้ีาหมายì่�เน้นการพัฒนาì่�ครอบคúุม (Inclusive) มุ่งการเปีú่�ยนแปีúง (Transformative) 
แúะบูรèาการ (Integrated) ì่�ìุกปีระเìศต่างม่โจìย์ì่�จะต้องนำไปีปีä่บัต ่ปัีจจุบันการดำเน่นงานของบร่ษัìñ่านก่จกรรมต่าง ๆ  ì่�ครอบคúุม
ìั�ง 3 ด้าน คอ้ เศรษฐก่จ สังคม แúะส่�งแวดú้อม ì่�สอดคú้องกับเปี้าหมายการพัฒนาความยั�งย้น
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มิติสิ่งแวดล�อม
การจัดการความยั่งยืน

การับริัหารัจัดการัด้า�สิ�งแวดล้อม
บร่ษัìฯ ม่ความมุ่งมั�นในการพัฒนาแúะปีรับปีรุงระบบการจัดการด้านส่�งแวดú้อมให้เปี็นไปีตามข้อกำหนดมาตรฐานการจัดการ 

ส่�งแวดúอ้ม (ISO 14001) มาตรฐานการจดัการพúงังาน (ISO 50001) รวมถง้การปีäบั่ตต่ามกãหมายแúะขอ้กำหนดì่�เก่�ยวขอ้ง เพ้�อเปีน็การรกัษา
สภาพแวดú้อม ระบบน่เวศ แúะสุขภาพìั�งน่� บร่ษัìฯ ได้มก่ารกำหนดนโยบายÿิ�งแวéล้Ăม แúะจัดìำÙ่�ม่ĂจัéÖารÿิ�งแวéล้Ăมปีระกาศแต่งตั�ง  
Ùณะìำงานé้านÿิ�งแวéลĂ้มà้�งìำหนา้ì่�บง่ß่�แúะปีระเมน่úักษèะปีระเด็นปีญัหาส่�งแวดú้อมì่�เก่ดข้�นจากก่จกรรม ñúต่ภัèæ ์แúะบรก่ารìั�งหมด 
ของบรษั่ì ตรวจสอบกãหมายì่�เก่�ยวขอ้งกบัúักษèะปีญัหาส่�งแวดú้อม วา่มค่วามสอดคúอ้งกบัสาเหตแุúะñúกระìบì่�เก่ดข้�น แúะìำการìบìวน
อยา่งน้อยปีúีะ 1 ครั�ง Ùณะìำงาน ISO14001 แúะ Ùณะìำงาน ISO50001 ปีระกาศนโยบายóฒันาÿวนĂุตÿาหÖรรมเÙรĂ่ÿหóฒันÿ่์�เม่Ăง 
ĂุตÿาหÖรรมเßิงนิเวศ พร้อมìั�งประÖาศแต�งตั�งÙณะìำงาน ECO INDUSTRIAL TOWN เพ้�อใหส้อดคúอ้งกบัเมอ้งอตุสาหกรรมเßง่น่เวศ โดยการ
สรา้งสมดุúใน 5 มต่ ่ค้อ มต่ก่ายภาพ มต่เ่ศรษฐก่จ มต่่ส่�งแวดú้อม มต่สั่งคม แúะมต่ก่ารบรห่ารจัดการ  โดยการส่งเสรม่แúะพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม
ì่�อยูใ่นพ้�นì่� ใหม้ก่ารดำเน่นการตามìศ่ìางการพฒันาเมอ้งอตุสาหกรรมเßง่น่เวศอยา่งต่อเน้�อง à้�งเปีน็การตอบสนองเป้ีาหมายการพฒันาì่�ยั�งยน้
ì่�ต้องอาศยัความรว่มม้อจากñู้มส่ว่นไดเ้สย่ìกุกúุม่ การปีäบ่ตัต่ามกãหมาย โดยมค่วามเก่�ยวเน้�องกบัÖารé่แลÙวามปลĂéภัย ÿ×ุĂนามัย ÿ�งเÿริม 
ÖารเติบโตìางเศรþฐÖิจĂย�างต�Ăเน่�Ăง ÿร้างโÙรงÿร้างó่�นฐาน ÿ�งเÿริมÖารóัฒนาĂุตÿาหÖรรมìี�ÙรĂบÙลุมและยั�งย่น ÿ�งเÿริมนวัตÖรรม  
é้วยร่ปแบบÖารñลิตและÖารบริโภÙìี�ยั�งย่น é้วยÖารบริหารจัéÖารน�ำ óลังงานÿะĂาé รวมë่งÖารé่แลเร่�ĂงñลÖระìบìี�เÖิé×่�นจาÖ
Öารเปลี�ยนแปลงÿภาóภ่มิĂาÖาศ ÖารลéÖารปล�ĂยÖ๊าàเร่ĂนÖระจÖ ÿ่�เป้าหมาย Ùวามเป็นÖลางìางÙาร์บĂน (Carbon Neutrality) 
โดยการสร้างความตระหนักถ้ง นโยบายส่�งแวดú้อม ปีระเด็นปีัญหาส่�งแวดú้อมì่�ม่นัยสำคัญ ñúกระìบì่�ม่อยู่หร้ออาจเก่ดข้�นì่�เก่�ยวข้อง 
กับการดำเนน่งาน การม่ส่วนร่วมแúะปีระโยßน์ì่�จะได้รับ

การัเปล่�&�แปลงทางสภาพภ่มิอากาศ 
จากการปีระßุมรัฐภาค่กรอบอนสุญัญาสหปีระßาßาตว่า่ด้วยการเปีú่�ยนแปีúงสภาพภูมอ่ากาศ สมยัì่� 26 (COP26) à้�งเปีน็การปีระßมุ 

ì่�ม่ความเß้�อมโยงกับความตกúงปีาร่ส หร้อ Paris Agreement ì่�ม่เปี้าหมายสำคัญ ค้อการควบคุมอุèหภูม่เฉú่�ยของโúกไม่ให้สูงเก่นกว่า 
2 องศาเàúเà่ยส แúะมุ่งเปี้าไม่ให้เก่น 1.5 องศาเàúเà่ยส เม้�อเì่ยบกับก่อนยุคปีä่วัต่อุตสาหกรรม แúะการปีระßุมรัฐภาค่กรอบอนุสัญญา
สหปีระßาßาต่วา่ดว้ยการเปีú่�ยนแปีúงสภาพภมูอ่ากาศ ครั�งì่� 27 (COP27) ì่�มุง่ปีระเดน็ขอ้ตกúงเก่�ยวกบัการจดัตั�งกองìนุเพ้�อßดเßย “ความ
สูญเสย่แúะเสย่หาย” (Loss and Damage) ì่�ไดร้บัñúกระìบจากภาวะโúกรอ้นแúะภยัพบ่ตัì่่�เก่ดจากการเปีú่�ยนแปีúงสภาพภมูอ่ากาศì่�ìว่
ความรุนแรงข้�น à้�งเปี็นปีระเด็นì่�เก่�ยวข้องกับเปี้าหมายการóัฒนาĂย�างยั�งย่น×ĂงĂงÙ์Öารÿหประßาßาติ เป้าหมายìี� 13 Öารรับม่ĂÖับÖาร
เปลี�ยนแปลงÿภาóภ่มĂิาÖาศ และเปา้หมายÖารóัฒนาÙวามยั�งย่น×ĂงĂงÙÖ์ารÿหประßาßาต ิเปา้หมายìี� 17 Ùวามร�วมม่Ăเó่�ĂÖารóัฒนา
ìี�ยั�งยน่ โดยปีระเìศไìยได้úงนามให้สัตยาบันเข้าเปี็นภาคค่วามตกúงปีารส่ตั�งแต่ปีี 2559 แúะในปีี 2564 อยู่ระหว่างพจ่ารèาปีรับเป้ีาหมาย 
การúดก๊าàเรอ้นกระจกของปีระเìศเม้�อเì่ยบกับปีฐีาน 2558 จากร้อยúะ 20-25 เป็ีนรอ้ยúะ 40 ภายในปีี 2573 แúะปีระกาศเพ่�มเต่มเป้ีาหมาย 
ความเป็ีนกúางìางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2593 แúะเป้ีาหมายการปีú่อยกา๊àเรอ้นกระจกเปีน็ศูนย์ (Net Zero Greenhouse  
Gas Emission) ภายในปีี 2608 แúะจากการปีระßุม COP27 ปีระเìศไìยจะดำเนน่การตามแñนยุìíศาสตร์การปีú่อยก๊าàเร้อนกระจกต�ำ
ของปีระเìศ การนำปีรัßญาเศรษฐก่จพอเพย่งเป็ีนแนวìางหúักในการพัฒนาแñนการปีรับตวัของßาต ่รวมìั�งการให้ความสำคัญกับการเตบ่โต
ìางเศรษฐก่จอย่างสมดุúแúะเปี็นมต่รต่อส่�งแวดú้อม ตามโมเดúเศรษฐก่จ Bio-Circular-Green Economy (BCG) รวมถ้งเร่งดำเน่นการด้าน
การúดก๊าàเรอ้นกระจกในìุกภาคส่วน เß่น การเพ่�มสัดส่วนการใß้พúังงานหมุนเว่ยนในการñú่ตไôô้า สนับสนุนการใß้เìคโนโúย่เพ้�อการดูด
กúบัก๊าàคารบ์อนไดออกไàดใ์นเßง่พาè่ßย์ การเพ่�มพ้�นì่�สเ่ขย่วของปีระเìศ แúะแนวìางแúะกúไกการบร่หารจัดการคารบ์อนเครดต่ โดยเปีน็
หน้�งในปีระเìศì่�เร่�มìำความตกúงเพ้�อถา่ยโอนñúการúดกา๊àเรอ้นกระจกระหวา่งปีระเìศ ภายใตค้วามตกúงปีารส่ เพ้�อñúกัดันการดำเน่นงาน 
ของปีระเìศให้บรรúุความตกúงì่�ให้ไว้ ปีระเìศไìยได้เพ่�มการñúักดันในการบรห่ารจัดการก๊าàเรอ้นกระจกìั�งภาครัฐแúะเอกßนในหúายรูปี
แบบ รวมถ้งอยู่ระหว่างการจัดìำร่างพระราßบัญญัต่การเปีú่�ยนแปีúงสภาพภูม่อากาศแห่งßาต่ à้�งครอบคúุมเร้�องการรายงานแúะการจูงใจ
การúดก๊าàเรอ้นกระจกของภาคเอกßน รวมถ้งการส่งเสร่มให้ปีระßาßนปีรับเปีú่�ยนพฤต่กรรมในการดำเน่นß่ว่ต เพ้�อร่วมกันแก้ไขปัีญหาการ
เปีú่�ยนแปีúงสภาพภูม่อากาศ เß่น ส่งเสรม่ระบบขนส่งมวúßน การส่งเสรม่การñú่ตแúะใß้พúังงานสะอาด ยานยนต์ไôô้า เป็ีนต้น 

แบบแสดงรายการข้้อมูลประจำาปี
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บรษ่ìัฯ ใหค้วามสำคญัตอ่การดำเน่นการใหส้อดคúอ้งกบัì่ศìางของíุรก่จในอนาคตสูí่รุก่จพúงังานสะอาดแúะสงัคมคารบ์อนต�ำ 
โดยศ้กษาแúะมองหาโอกาสในการúงìุนในíรุก่จใหม่ ๆ  ì่�เป็ีนมต่รกับส่�งแวดú้อม แúะปีรับกระบวนการìำงานให้ม่สว่นß่วยúดการปีú่อยกา๊à
เร้อนกระจก ìั�งน่� บร่ษัìฯ ได้ดำเน่นการโดยใß้กúยุìí์ “วัé ลé ßéเßย” เพ้�อความเปี็นกúางìางคาร์บอนในอนาคต 

ในปีี 2564 เป็ีนปีีì่�บร่ษัìฯ กำหนดให้เปี็นปีในÖารศ่ÖþาÖารÖำหนé×Ăบเ×ตÖิจÖรรมÖารปล�ĂยÖ๊าàเร่ĂนÖระจÖ ร่ปแบบÖาร
ปล�ĂยÖ๊าàเร่ĂนÖระจÖจาÖÖระบวนÖารéำเนินíุรÖิจ วิíีÖารÙำนวณหาÙ�าÖารปล�ĂยÖ๊าàเร่ĂนÖระจÖ และเร่�ĂงĂ่�นๆ ìี�เÖี�ยว×้ĂงÖับÖาร
เปิéเñย×้Ăม่ลÖารปล�ĂยÖ๊าàเร่ĂนÖระจÖ นั�น โดยบร่ษัìฯ ได้เปีิดเñยข้อมูúการปีú่อยก๊าàเร้อนกระจกใน SCOPE I แúะ SCOPE II à้�งยัง 
ไมค่รอบคúมุขอ้มúูìั�งหมดของกระบวนการดำเน่นíุรก่จของบรษ่ìั แúะยงัไมม่ก่ารìวนสอบจากñูì้วนสอบì่�ไดร้บัการข้�นìะเบย่นกบัองคก์าร
บรห่ารจัดการก๊าàเรอ้นกระจก (องค์กรมหาßน) 

สำหรับในปีี 2565 บร่ษัìฯ ได้กำหนดó่�นìี�ÿำหรบัÖารเÖบ็×Ă้มล่Öารปล�ĂยÖา๊àเร่ĂนÖระจÖ และมีÖารìวนÿĂบจาÖñ่ì้วนÿĂบ
ìี�ไé้รับÖาร×่�นìะเบียนÖับĂงÙ์ÖารบริหารจัéÖารÖ๊าàเร่ĂนÖระจÖ (ĂงÙ์Öรมหาßน) ใน 2 ó่�นìี� Ù่Ă  ÿำนัÖงานใหâ�Öรุงเìó (ÿำนัÖงาน
óระราม 3 ĂาÙารÿามย�านมิตรìาวน์ และĂาÙารเß�า×Ăงบริþัì เôิÿì์ย่ไนเต็éĂินéัÿตรี จำÖัé) และÿวนĂุตÿาหÖรรมเÙร่Ăÿหóัฒน์ 
ศรีราßา โดยม่สภาอุตสาหกรรมแห่งปีระเìศไìย เปี็นì่�ปีร้กษาในการเก็บรวบรวมข้อมูúแúะปีระเม่นปีร่มาèการปีú่อยก๊าàเร้อนกระจกจาก
การดำเนน่íุรก่จ เพ้�อใß้สำหรับการìวนสอบ ครอบคúุมìั�ง 3 SCOPE  รวมถ้งเปี็นการให้คำแนะนำในการเก็บข้อมูúต่าง ๆ สำหรับñู้ìวนสอบ
ได้รับการข้�นìะเบ่ยนกับองค์การบร่หารจัดการก๊าàเร้อนกระจก (องค์กรมหาßน) บร่ษัìฯ ได้เú้อกการให้บร่การของ บริþัì ĂีàีĂีĂี จำÖัé 
เป็นñ่้ìวนÿĂบ โดยใß้รูปีแบบการìวนสอบแบบจำกัด (Limited Assurance) โดยñúจากการดำเน่นการ พบว่า ปีร่มาèการปีú่อยก๊าà
เรอ้นกระจกองค์กร ของสำนักงานใหญ่กรุงเìพ (สำนักงานพระราม 3 อาคารสามย่านมต่รìาวน์ อาคารของบร่ษัì เôิสì์ยูไนเต็ดอ่นดัสตร ่ 
จำกัด) แúะสวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราßา โดย  มป่ีร่มาèการก๊าàเรอ้นกระจกองค์กร SCOPE I Öารปล�ĂยÖา๊àเร่ĂนÖระจÖìางตรง 
จากการเñาไหม้เß้�อเพúง่ (รถยนต์ของบร่ษัì) แúะการรั�วไหúอ้�นๆ SCOPE II Öารปล�ĂยÖ๊าàเร่ĂนÖระจÖìางĂ้Ăมจากการใß้พúังงานไôô้า 
แúะ SCOPE III การปีú่อยก๊าàเร้อนกระจกจากìางอ้อมอ้�นๆ ได้แก่ ก่จกรรมì่�เก่�ยวข้องกับพúังงานเß้�อเพú่ง (ไม่รวมอยู่ใน SCOPE I หร้อ 
SCOPE II) แúะของเสย่ì่�เก่ดจากการดำเน่นงาน โดยม่ปีร่มาèการปีú่อยก๊าàเรอ้นกระจกเì่ากับ 285 TonCO2e, 1,601 TonCO2e, 298,310 
TonCO2e ตามúำดับ แúะสำหรับในปี 2566 บริþัìฯ จะÖำหนéó่�นìี�เóิ�มเติมĂีÖ 3 ó่�นìี� สำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูúเพ้�อการìวนสอบ
ปีร่มาèการปีú่อยก๊าàเร้อนกระจก ได้แก่ สวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ กบ่นìร์บุร่ จังหวัดปีราจ่นบุร่ สวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์  
úำพูน จังหวัดúำพูน แúะสวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ แม่สอด จังหวัดตาก โดยม่แñนéำเนินÖารประเมินปริมาณและìวนÿĂบÖาร 
ปล�ĂยÖ๊าàเร่ĂนÖระจÖÙรĂบÙลุมìุÖó่�นìี�×Ăงบริþัìในปี 2567 ดังน่�

แผนดำเนินงานด�านการทวนสอบ
และเป�ดเผยข�อมูลปริมาณการปล�อยก�าซเรือนกระจกองค�กร

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน� กบินทร�บุรี จังหวัดปราจีนบุรี
สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน� ลำพูน จังหวัดลำพูน

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน� แม�สอด จังหวัดตาก 

สำนักงานใหญ�กรุงเทพ

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน� ศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน� กบินทร�บุรี จังหวัดปราจีนบุรี

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน� ลำพูน จังหวัดลำพูน

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน� แม�สอด จังหวัดตาก 

สำนักงานใหญ�กรุงเทพ

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน� ศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

ป� 2565

ป� 2567

ป� 2566

J PARK NIHON MURA SRIRACHA

สนามกอล�ฟ กบินทร�บุรี สปอร�ตคลับ กบินทร�บุรี

สนามกอล�ฟหริภุญชัย กอล�ฟคลับ จังหวัดลำพูน 

สำนักงานใหญ�กรุงเทพ

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน� ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
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การดำเน่นงาน แúะกจ่กรรมต่าง ๆ เพ้�อเปี้าหมายความเป็ีนกúางìางคาร์บอน (Carbon Neutrality) แúะการดูแúรักษาส่�งแวดú้อม

�า'.่งเ.'ิม�า'ใช้"ลังงา���แ�� ("ลังงา�แ.งอา�ิตย์) 
ตามตัวß่�วัดการเปี็นเม้องอุตสาหกรรมเß่งน่เวศ (Eco Industrial Park Index) ม่ต่ส่�งแวดú้อม ปีระส่ìí่ภาพเß่งนเ่วศ (13) เกèæ์ 

ตัวß่�วดั úดการปีú่อยก๊าàเรอ้นกระจก (Green House Gas) 13.2  ìั�งน่� สวนอุตสาหกรรมเครอ้สหพัฒน์ ศรร่าßา จงัหวัดßúบุร่ ได้มก่ารñúักดัน  
ส่งเสรม่ แúะสนับสนนุให้โรงงานì่�อยูใ่นพ้�นì่�ใßพ้úังงานìดแìน “óลังงานแÿงĂาìิตย์” โดยม่ìั�งในส่วนì่�โรงงานตด่ตั�งเอง แúะต่ดตั�งโดยñา่น 
บร่ษัì อ่มแพค โàúาร์ จำกัด à้�งเป็ีนบร่ษัìร่วมìุน ปีระกอบíุรก่จด้านพúังงานìดแìน à้�งปีัจจุบันม่การต่ดตั�งระบบñú่ตไôô้าพúังงานแสง
อาìต่ยบ์นหúังคา (Solar Rooftop) แúะระบบñú่ตไôôา้พúงังานแสงอาì่ตย์แบบìุ่นúอยน�ำ ขนาด 478.80 ก่โúวัตต ์รวมถง้มก่ารตด่ตั�งระบบ 
กักเก็บพúังงานแบบแบตเตอร่� (Battery Energy Storage System : BESS) ขนาด 500 ก่โúวัตต์ รวม 17,374.40  Öิโลวัตต์ ÿามารëลé
Öารปล�ĂยÖ๊าàเร่ĂนÖระจÖไé้ 10,213.70 ตันต�Ăปี à้�งมก่ารต่ดตั�งระบบñú่ตไôô้าพúังงานแสงอาì่ตย์ เóิ�ม×่�นจาÖปี 2564 ìี�ติéตั�งระบบ
ñลิตไôô้าóลังงานแÿงĂาìิตย์Ăย่�ìี� 17,095.58 Öิโลวัตต์ Ùิéเป็นร้Ăยละ 1.63

ตามì่�บรษั่ìฯ ได้ต่ดตั�งระบบñúต่ไôô้าพúังงานแÿงĂาìติยบ์นหลงัÙาĂาÙารÿำนÖังาน ÿวนĂตุÿาหÖรรมเÙร่Ăÿหóฒัน ์ศรรีาßา 
จังหวัéßลบุรี×นาé 96.39 Öิโลวัตต์ ìั�งน่� ระบบñú่ตไôô้าพúังงานแสงอาìต่ย์ของบร่ษัì นอกจากจะนำพúังงานไôô้าì่�ได้มาสำหรับใß้ใน 
ĂาÙารÿำนÖังานแลว้ óลังงานไôôา้ÿ�วนìี�เหล่Ăไéน้ำไปใß้Öับระบบปั�มÿบ่น�ำéบิĂ�างเÖบ็น�ำ 1 ìำใหบ้รþิìัฯ ÿามารëประหยéัÙ�าไôôา้ไé้  
212,722.51 บาì Ùิéเป็นร้Ăยละ 23.61
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โครงการติดตั�ง Solar Rooftop และ Solar Floating 

สถานที�ตั�ง
กำลังการผลิต

CO
2

  ลดการ

ปล�อย 
ลำดับ

อาคารสำนักงานของบริษัท 

Factory Outlet

Warehouse 1-5

SPI SME อาคารเช�า 

Solar Floating

ผู�ประกอบการ

1

2

3

4

5

6

รวม

96.39 54.87

10,213.70

402.71  229.22

4,145.80  2,359.79

2,215.21 1,467.72

2,578.56 1,467.72

478.80 272.53

17,374.40

อาคารเช�า

ระบบ BESS 
(Battery Energy Storage Systems)

(KWdc)

6,956.93 3,959.88
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�า'�'ิหา'จั��า'�่��ิ� และ�า'�ำห��"่���่�.เ่ข่ย+
นอกจาก การใß้ì่�ดน่ของบร่ษัìให้เก่ดปีระโยßน์ด้านการสร้างรายได้ให้เต่บโตแú้ว บร่ษัìฯ ยังใß้ì่�ด่นบางส่วนของบร่ษัìในการ

ìำประโยßน์เó่�ĂÿังÙม ìั�งในÖารÿร้างÿภาóแวéล้Ăมìี�éีให้ÖับßุมßุนและÖารÿร้างรายไé้กú่าวคอ้ 1) การกำหนดให้ม่ó่�นìี�ÿีเ×ียวภายใน
ÿวนĂุตÿาหÖรรมเÙร่Ăÿหóัฒน์à้�งเปี็นเคร้�องม้อß่วยในการสร้างความสมดุúìางส่�งแวดú้อมเน้�องจากพ้�นì่�ส่เข่ยวเปี็นแหú่งกักเก็บก๊าà
คาร์บอนไดออกไàด์ รวมถ้งเพ่�มแหúง่ดูดàับความß้�น à้�งสามารถß่วยบรรเìาñúกระìบการขาดแคúนน�ำ เน้�องจากภาวะòนแú้ง òนไมต่กตาม
ฤดูกาú 2) โÙรงÖารเÖþตรóĂเóยีง éร. เìียม โßÙวัฒนา ภายในสวนอตุสาหกรรมเครอ้สหพฒัน์ úำพูน แúะ สวนอตุสาหกรรมเครอ้สหพัฒน์ 
กบน่ìรบ์รุ ่เพ้�อเปีน็ศนูยก์úางการเรย่นรูด้า้นการเกษตร แúะสรา้งรายไดใ้หก้บัßมุßนโดยรอบ 3) Öารจัéÿรรìี�éินสำหรบัìำก่นใหก้บัเกษตรกร
ÿำหรับÖารประÖĂบĂาßีóìางÖารเÖþตร เß่น ปีúูกข้าว มันสำปีะหúัง ยูคาú่ปีตัน ข้าวโพด หญ้าเú่�ยงวัว เปี็นต้น 

แบบแสดงรายการข้้อมูลประจำาปี
รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 67
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�า'จั��ำฐา�ข้อมูลต้�ไม้ภายใ�.+�อุต.าห�''มเค'อ่.ห"ัฒ�์ 
บรษ่ìัฯไดเ้ร่�มดำเน่นการเกบ็รวบรวมขอ้มúูแúะìวนสอบปีรม่าèการปีúอ่ยกา๊àเรอ้นกระจกองคก์ร สวนอตุสาหกรรมเคร้อสหพฒัน์  

ศร่ราßา จังหวัดßúบุร่ โดยò่ายภูม่สถาปีัตย์แúะò่ายสารสนเìศได้ร่วมกันéำเนินÖารóัฒนาฐาน×้Ăม่ลต้นไม้ (QR CODE Carbon 
Adsorption Display) à่�งเป็นÖารéำเนินโÙรงÖารé้านÙวามยั�งย่นใหม�ì่�ม่การรวบรวมข้อมูúของต้นไม้ ได้แก่ ß้�อสายพันí์ุ  
ปีีì่�ปีúูก ß้�อñู้ปีúูก ปีระเภì ขนาดúำต้น ขนาดพุ่ม ปีร่มาèการกักเก็บก๊าàเร้อนกระจกเป็ีนปีร่มาèคาร์บอนไดออกไàด์เì่ยบเì่าต่อปีี  แúะ
ตำแหน่งì่�ตั�ง (GOOGLE MAP) โดยอยู่ระหว่างÖารéำเนินÖารÿำรวจต้นไม้ โéยมีระยะéำเนินÖาร 3 ระยะ ใน 6 ó่�นìี� ปีัจจุบันได้ดำเน่นการ
ในระยะì่� 1 ในó่�นìี� A และ ó่�นìี� B à่�งมีต้นไม้ìั�งหมé จำนวน 434 ต้น เß่น ต้นเหú้องปีร่ดย่าíร ต้นสัก ต้นอน่ìน่น ต้นต่นเปี็ดน�ำ ต้นปีีบ 
ตน้อโศก เป็ีนตน้ à้�งคาดวา่Öารÿำรวจต้นไม้ìั�งหมéจะéำเนินÖารเรยีบร้Ăยภายในเé่ĂนÖรÖฎาÙม 2566 สำหรับการปีระเมน่การกักเกบ็กา๊à
เร้อนกระจกของต้นไม้แúะพ้�นì่�สเ่ข่ยวนั�น บร่ษัìฯ อยูร่ะหว่างการหาว่í่แúะกระบวนการให้ได้ข้อมูúì่�เปี็นมาตรฐานสากú

�า'เ�ล่�ย�แ�ลง�า'ใช้'ะ��"ลังงา��'ะเภ�'�ย�ต์�ั�ง.่+��ุคคล
บร่ษัìฯ ม่นโยบายในการเปีú่�ยนปีระเภìรถยนต์นั�งส่วนบุคคúของบร่ษัì ìั�งในส่วนì่�บร่ษัìฯ เปี็นเจ้าของกรรมส่ìí่�เอง  

แúะรถì่�บร่ษัìฯ เß่า à้�งเดม่เปี็นรถยนต์ใß้ระบบพúังงานแบบเß้�อเพúง่น�ำมัน เป็ีน รถยนต์ระบบไôô้า แúะรถยนต์ระบบ Hybrid เพ้�อúดการ
ใß้เß้�อเพú่งน�ำมัน à้�งสามารถß่วยúดการปีú่อยก๊าàเรอ้นกระจก แúะสนับสนุนเปี้าหมาย “เป็นÖลางìางÙาร์บĂน” (Carbon Neutrality) 
แúะสอดคú้องกับเป้าหมาย×ĂงประเìศไìยในÖารเป็นÖลางìางÙาร์บĂนภายในปี 2050

ปัีจจุบัน บร่ษัìฯ มร่ถยนต์นั�งส่วนบุคคúใß้ในก่จการจำนวน 
55 คัน โดยเป็ีนรถยนต์นั�งส่วนบุคคúì่�ใß้ระบบไôôา้ และ ระบบ HYBIRD 
จำนวน 8 Ùัน Ùิéเป็นร้Ăยละ 14.55 ของรถยนต์นั�งส่วนบุคคúของบร่ษัì

.่งเ.'ิมค+าม'ูเ้�่�ย+�ั��า'�'ะเมิ��'ิมาณ�า'�ล่อย�๊าซเ'่อ��'ะจ�ให้�ั�คู่ค้า 
บร่ษัìฯ ม่เปี้าหมายการพัฒนาความยั�งย้นร่วมกับคู่ค้าà้�งอยู่ ใน 

ห่วงโà่คุèค่าของบร่ษัì บร่ษัìฯ ได้เßญ่ บริþัì Ăีÿเìิร์น ไìย ÙĂนàัลติ�ง (1992) 
จำÖัé ในฐานะñ้่é่แลÿิ�งแวéล้Ăม×Ăงบริþัì และÿวนĂุตÿาหÖรรมเÙร่Ăÿหóัฒน์ 
เข้าร่วมรับôังการปีระเม่นปีร่มาèการปีú่อยก๊าàเรอ้นกระจกองค์กร เพ้�อสร้างความรู ้ 
ความเข้าใจßนด่ของก๊าàเร้อนกระจก ก่จกรรมì่�ìำให้เก่ดก๊าàเร้อนกระจก ñúกระìบ  
สถานการè์แúะแนวโน้มการเปีú่�ยนแปีúงìางสภาพภูม่อากาศ ความตกúงปีาร่ส 
(Paris’s Agreement) การดำเน่นการด้านการúดการปีú่อยก๊าàเร้อนกระจกของ
ปีระเìศไìย และเป้าหมายÖารóัฒนาÙวามยั�งย่น เป้าหมายìี� 13 ดำเนน่การอย่าง
เร่งด่วนเพ้�อต่อสู้กับสภาวะการเปีú่�ยนแปีúงสภาพภูม่อากาศ แúะñúกระìบ สำหรับ
กจ่กรรมดังกú่าวÖ�Ăให้เÖิéประโยßน์ìั�งÖับบริþìัฯ และÙ่�Ù้า ในÖารÿร้างÙวามร�วม
ม่ĂในÖารéำเนินงาน×Ăงบริþัìเó่�ĂลéÖารปล�ĂยÖ๊าàเร่ĂนÖระจÖจาÖÖารéำเนิน
งาน à่�งให้ÿĂéÙล้ĂงÖับเป้าหมาย×Ăงประเìศไìย และเป้าหมายÖารóัฒนาÙวาม
ยั�งยน่

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน� พื�นที�สีเขียว (ไร�)

ศรีราชา

กบินทร�บุรี

ลำพูน

528.74 

721.30

736.63 

ระบบพลังงานแบบเชื้อเพลิงน้ำมัน 

ระบบไฟฟ�า และ ระบบ HYBIRD

47 คัน

8 คัน 

(14.55%) 

(85.45%) ระบบบบพลังงงงานแบบเชชื้ออเเพลิงนำ้ำมนัน 

ระบบบบไไฟฟ�า แแลละ ระบบบบ HHYBIIRRDD

47 คััน

8 คัน 

(114.555%%) 

(885.445%) 
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.่งเ.'ิมให้ลู�ค้าใ�.+�อุต.าห�''มเค'่อ.ห"ัฒ�์ ใช้"ลังงา��างเลอ่� 
บร่ษัìฯ มุ่งเน้นให้การดำเน่นíุรก่จของบร่ษัì อยูบ่นพ้�นฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมสเ่ข่ยว นอกจากการส่งเสรม่การใß้พúังงาน

ìดแìนจากพúังงานแสงอาìต่ย์แú้ว บร่ษัìฯ ยังมก่ารสนับสนุนการใß้พúังงานไอน�ำà้�งได้จากการใß้น�ำมันเตา เปี็นการñú่ตไอน�ำจากการใß้
ความร้อนì่�เหú้อจากการñú่ตไôô้า à้�งเปี็นพúังงานสะอาด สามารถúดการปีú่อยก๊าàเรอ้นกระจกìางอ้อม ñ่านúูกค้าของบร่ษัì

�า'�'ิหา'จั��า'�้า�มล"ิ-�าง��ำและมล"ิ-�างอา�าศ (!ุ��ละออง)
เปีา้หมายการพฒันาì่�ยั�งยน้ì่� 3 สุขภาพแúะความเปีน็อยูì่่�ด ่มเ่ปีา้หมายในการúดอตัราการตายแúะการปีว่ยจากสารเคมอ่นัตราย

แúะจากการปีนเป้ี�อน แúะมúพ่ษต่าง ๆ แúะสอดคú้องกับเกèæ์แúะตัวß่�วัดการเป็ีนเมอ้งอุตสาหกรรมเß่งน่เวศ ม่ต่ส่�งแวดú้อม 

• %ลพิ-�าง�ำ�า (การจ่ดำการคุณภาพ�ำ�า)
 เÖณæ์ตัวßี�วัéìี� 7.1 ÖารÙวบÙุมมลภาวะìางน�ำ ตัวßี�วัé 7.1.1 Ùุณภาóน�ำìิ�งเป็นไปตามเÖณæ์มาตรฐาน ìั�งน่�  

สวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราßา แúะสวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ กบ่นìร์บุร่ ม่ñúการตรวจว่เคราะห์คุèภาพน�ำì่�ง è จุด
ì่�ระบายออกจากสวนอุตสาหกรรมแúะßุมßนในพ้�นì่�ìั�งหมดì่�ม่การระบายน�ำออกสู่สาíารèะเป็ีนไปีตามมาตรฐานน�ำì่�งของกระìรวง
อุตสาหกรรม 100% ของจำนวนตัวอย่างì่�ตรวจว่เคราะห์ แúะด่กว่าเกèæ์มาตรฐานอย่างต่อเน้�อง โดยน�ำì่�งไม่ส่งñúกระìบต่อ
ßุมßน นอกจากน่� ม่การìำงานร่วมกับหน่วยงานราßการì้องถ่�นแúะßุมßนในการตรวจสอบคุèภาพน�ำในแหú่งน�ำสาíารèะรอบสวน
อุตสาหกรรมเครอ้สหพัฒน์อย่างสม�ำเสมอ โดยม่ÖารรายงานñลÖารตรวจÿĂบน�ำìิ�งìี�ปล�ĂยĂĂÖนĂÖโรงงานเป็นประจำìÖุเé่Ăน ปีัจจุบัน  
ÿวนĂุตÿาหÖรรมเÙร่Ăÿหóัฒน์ ìั�ง 2 แห�ง มีปริมาณÖารปล�Ăยน�ำเÿียìี�ñ�านÖารบำบัéแล้วĂĂÖÿ่�แหล�งน�ำÿาíารณะเป็นศ่นย์ กú่าวคอ้  
สวนอตุสาหกรรมเครอ้สหพฒัน ์ìั�ง 2 แหง่ไéน้ำน�ำìี�ñ�านÖารบำบัéแล้วìั�งหมé 100% Öลับไปใß้ในÖิจÖรรมต�าง ๆ  ภายในÿวนĂตุÿาหÖรรม
เÙร่Ăÿหóัฒน์ นอกจากน่� บร่ษัìฯ มก่ารต่ดตั�งระบบ Water monitoring ตรวจวัดคุèภาพน�ำปีระปีา แúะน�ำเสย่ ñ่าน Database ใน Data 
room Online เพ้�อนำข้อมูúì่�ได้ไปีวเ่คราะห์ข้อมูúต่อไปี

• %ลพิ-�างอากาศ
 เÖณæ์ตัวßี�วัéìี� 8.1 ÖารจัéÖารÙุณภาóĂาÖาศ ตัวßี�วัéìี� 8.1.1 ÙุณภาóĂาÖาศในบรรยาÖาศโéยìั�วไปบริเวณนิÙม

ĂุตÿาหÖรรม เ×ตประÖĂบÖารĂุตÿาหÖรรม ÿวนĂตุÿาหÖรรม และßุมßนุĂย่�ในเÖณæ์มาตรฐาน à้�งดßัน่คุèภาพอากาศ (Air Quality Index :  
AQI) ของสวนอุตสาหกรรมเครอ้สหพัฒน์ ศร่ราßา แúะ สวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ กบน่ìร์บุร ่ม่สถานการè์มúพ่ษìางอากาศในแต่úะ
พ้�นì่�อยู่ในระดับì่� 5 ค้อ ñúการตรวจว่เคราะห์คุèภาพอากาศบร่เวèโรงงานอุตสาหกรรมหร้อน่คมอุตสาหกรรม หร้อเขตปีระกอบการ
อุตสาหกรรม หรอ้สวนอุตสาหกรรม หรอ้ßุมßน ในพ้�นìั�งหมดเปี็นไปีตามเกèæ์
มาตรฐานì่�เก่�ยวขอ้ง แúะด่กวา่เกèæ์มาตรฐานอยา่งตอ่เน้�อง (ในßว่งระยะเวúา 
3 ปีี) 4 พารามเ่ตอร์ 

บร่ษัìฯ ม่เคร้�องต่ดตั�งตรวจวัดคุèภาพอากาศà้�งม่การแสดงñúค่า
òุน่ PM 2.5 โดยแสดงñúแบ่งออกเปี็น 5 ระดับ ตามความหมายของส ่ค้อ ส่ô้า 
ด่มาก (0-25) ส่เขย่ว ด่ (26-37) ส่เหú้อง ปีานกúาง (38-50) ส่ส้ม เร่�มม่ñúก
ระìบต่อสุขภาพ (51-90) แúะสแ่ดง - ม่อันตรายต่อสุขภาพ (มากกว่า 91) เพ้�อ
เป็ีนข้อมูúให้กับพนักงานแúะñูม้าต่ดต่องานì่�บร่ษัìฯ

นอกจากน่� สวนอุตสาหกรรมเครอ้สหพัฒน์ ศรร่าßา ร่วมกับบร่ษัì ปีตì จำกัด (มหาßน) ต่ดตั�งเคร้�องมอ้วัดòุ่น PM 2.5 ìั�งหมด 
15 จุด พรอ้มสง่ñúมายงัñู้ปีäบั่ต่งานแบบ Realtime เพ้�อเò้าระวงัมúภาวะìางอากาศ มใ่ห้ส่งñúกระìบตอ่การìำงานแúะสขุภาพของพนกังาน 
úูกค้า แúะßุมßนโดยรอบสวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์

�า'จั��า'�า�ของเ.่ยและ+ั.�ุเหล่อใช้
ตามเกèæ์แúะตัวß่�วัดการเปี็นเม้องอุตสาหกรรมเßง่น่เวศ ม่ต่ส่�งแวดú้อม ด้าน การจัดการกากของเส่ยแúะวัสดุเหúอ้ใß้ เกèæ์

ตัวß่�วัดì่� 9.1 การจัดการกากของเส่ยแúะวัสดุเหúอ้ใß้ภาคอุตสาหกรรม ตัวß่�วัดì่� 9.1.1 อัตราการนำกากของเส่ยอุตสาหกรรมกúับมาใß้ใหม่
บร่ษัìฯ ม่เปี้าหมายในการการúดñúกระìบì่�เก่ดข้�นจากกากตะกอนจากระบบบำบัดน�ำเส่ย แúะขยะìั�วไปีโดยการบร่หารจัดการอย่างถูกว่í่ 
แúะเกด่ปีระส่ìí่ñúสูงสุดจากกากตะกอนจากระบบบำบัดน�ำเสย่ แúะขยะìั�วไปี ตามหúัก 3 Rs ค้อ úดการใß้ (Reduce) การใß้à�ำ (Reuse) 
การนำกúับมาใß้ใหม่ (Recycle) รวมถ้งความสอดคú้องกับหúักการเศรษฐก่จหมุนเวย่น (Circular Economy) 

สีฟ�า - ดีมาก (0-25)

สีเขียว - ดี (26-37) 

สีเหลือง - ปานกลาง (38-50) 

สีส�ม - เริ่มมีผลกระทบต�อสุขภาพ (51-90) 

สีแดง - มีอันตรายต�อสุขภาพ (มากกว�า 91) 

แบบแสดงรายการข้้อมูลประจำาปี
รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 69
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• การกำาจ่ดำกาก�ะกอ�จากระ���ำา�่ดำ�ำ�าเ.ย่
 สวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ม่น�ำì่�งจากโรงงานì่�นำมาเข้ากระบวนการปีรับปีรุงคุèภาพน�ำก่อนนำน�ำกúับมาใß้ใหม่  

หร้อปีú่อยสู่แหú่งน�ำสาíารèะ จากกระบวนการปีรับปีรุงคุèภาพดังกú่าว จะม่กากตะกอนจากการบำบัดì่�ต้องนำส่งกำจัดโดยว่í่òัง
กúบตามมาตรฐาน à้�งพบว่า การòังกúบดังกú่าวส่งñúให้เก่ดการปีú่อยก๊าàเร้อนกระจก ดังนั�นเพ้�อúดการปีú่อยก๊าàเร้อนกระจกจากการ 

òังกúบ บรษ่ìัฯ ไดน้ำเìÙโนโลยีไÿ้เé่Ăนéิน  
à่�งเป็นเìÙโนโลยีÖารเปลี�ยนแปลงÖาร
ย�ĂยÿลายÖาÖตะÖĂนเป็นÿารปรับปรุง
éิน à้�งเป็ีนเìคโนโúย่ì่�ม่ค่าใß้จ่ายน้อย 
เป็ีนม่ตรกับส่�งแวดú้อม รวมถ้งìำให้เก่ด 
ñúกระìบกับส่�งแวดú้อมในระดับต�ำ โดย
ปัีจจุบัน สวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ 
úำพูน ได้นำเìÙโนโลยีไÿ้เé่ĂนéินในÖาร
ย�ĂยÿลายÖาÖตะÖĂนจาÖระบบบำบัé
น�ำเÿียìั�งหมé (100%) เปลี�ยนมาเป็น
ÿารปรับปรุงéิน แìนÖารนำÿ�งไปòังÖลบ 
à้�งสารปีรับปีรุงด่นì่�ได้ม่úักษèะเป็ีนเม็ด

úะเอ่ยด ม่ความร่วนสูง เก็บอุ้มน�ำได้ด่ แúะม่จุú่นìร่ย์ì่�เปี็นปีระโยßน์ต่อพ้ß เหมาะสำหรับการนำไปีปีรับสภาพด่นในการเพาะปีúูก แúะ
สามารถนำไปีใß้ìดแìนปีุ๋ยเคม่เพ้�อเปี็นìางเú้อกใหม่ให้กับเกษตรกรต่อไปี รวมถ้งไé้ฉี�ไÿ้เé่Ăน (ปุ�ยน�ำ) และแม�óันíุ์ไÿ้เé่Ăนìี�เóิ�ม×่�น à้�ง
เป็ีนñúพúอยได้จากเìคโนโúย่ไส้เด้อนด่นในการย่อยสúายกากตะกอน à้�งสารปีรับปีรุงด่นì่�ได้ม่การนำไปีใß้กับต้นไม้บร่เวèระบบบำบัดน�ำ
เส่ยแúะพ้ßñักสวนครัวบร่เวèโครงการเกษตรพอเพย่งสวนอุตสาหกรรมเครอ้สหพัฒน์ úำพูน เì่านั�น

 โดยปีจัจบุนั สวนอตุสาหกรรมเคร้อสหพฒัน ์úำพนู สามารถนำÖาÖตะÖĂนในระบบบำบéัน�ำเÿยีÿ�วนÖลางìั�งหมé จำนวน 
4,860 ÖิโลÖรัม (100%) ไé้วัÿéุปรับปรุงéินÖลับมาใß้ประโยßน์ในÖารìำÿารปรับปรุงéิน 3,000 ÖิโลÖรัม ไé้ฉี�ไÿ้เé่Ăน (ปุ�ยน�ำ) 320 
ลิตร และไé้แม�óันíุ์ไÿ้เé่Ăนเóิ�ม×่�นจำนวน 19.8 ÖิโลÖรัม (เร่�มต้นโครงการมแ่ม่พันíุ ์จำนวน 26 ก่โúกรัม แúะเม้�อปิีดโครงการม่แม่พันíุ์
ไสเ้ดอ้นเพ่�มข้�น เปีน็จำนวน 45.8 ก่โúกรัม) ìำใหú้ดปีร่มาèกากตะกอนì่�สง่ไปีòังกúบ à่�งÿามารëลéÖารปล�ĂยÖา๊àเร่ĂนÖระจÖไé ้3,855.43 
KgCO2 (การนำไปีòังกúบ จะม่การปีú่อยก๊าàเร้อนกระจก = 100 kg x 0.7933 kgCO2/kg) 

 ในปีี 2565 บร่ษัìฯ ม่แñนดำเน่น
การขยายñúการใß้เìคโนโúย่ไส้เด้อนด่น ใน
การย่อยสúายกากตะกอนจากระบบบำบัด
น�ำเส่ย ไปียังสวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ 
ศรร่าßา แúะสวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ 
กบ่นìร์บุร ่ได้เร่�มìำการศก้ษาแúะนำว่íก่าร
ìำสารปีรับปีรุงด่นด้วยเìคโนโúย่ไส้เด้อน 
เพ้�อปีระโยßน์ในการúดปีร่มาèกากตะกอน
จากระบบบำบัดนำเส่ยì่�ต้องนำไปีกำจัดด้วย
ว่í่òังกúบ à้�งเปี็นการß่วยการúดปีร่มาèการ
ปีú่อยก๊าàเร้อนกระจกได้มากข้�นในอนาคต 

โดยเìคโนโúยไ่ส้เด้อนดน่ เป็ีนกระบวนการหน้�งì่�สนับสนุนเป้าหมายÖารเป็นÖลางìางÙาร์บĂน (Carbon Neutrality)

• การค่ดำแยกขยะอย่าง�ูกวิ� ่
 การจัดการขยะแบบไม่ถูกว่í ่เป็ีนตัวการของปัีญหามúพ่ษด้านส่�งแวดú้อม 

ì่�ม่ñúกระìบในวงกว้าง ìั�งñúกระìบกับด่น น�ำ อากาศ เก่ดñúเส่ยต่อสขุภาพ ìั�งìางร่างกาย 
แúะจ่ตใจเก่ดภาวะโúกร้อน แúะการสูญพันí์ของพ้ßแúะสัตว์  ดังนั�น การคัดแยกขยะì่� 
ถูกต้อง จ้งเป็ีนว่í่การหน้�งในกระบวนการúดปีร่มาèขยะ ìั�งน่� บร่ษัìฯ ได้จัดให้ม่การอบรม
เó่�Ăÿร้างÙวามตระหนัÖร่้วิíีÖารแยÖ×ยะĂย�างë่Öวิíีให้Öับñ้่บริหาร óนัÖงาน รวมถง้การ
จéัหาëงั×ยะแยÖ×ยะ 5 ประเภì×ยะìั�วไป×วéóลาÿตÖิ ×ยะĂนัตราย ×วéแÖว้ Öระป�Ăง
น�ำĂัéลมñ่านกจ่กรรม “How to ìิ�ง” โดยการส่งภาพถ่ายการì่�งขยะอย่างถูกว่í่ ร่วมปีระกวดภาพถ่ายโดนใจ 

70 บริ-ัท สห"ัฒนาอินเตอร์โฮลดิ�ง จำากัด (มหาชน) 
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 จากความรว่มมอ้ของñูบ้ร่หาร พนกังาน กบัก่จกรรม “How to ìิ�ง” แúะความรว่มม้อของบร่ษìัคู่คา้ของบรษ่ìั ในการแยกì่�ง 
ขยะถูกปีระเภìของขยะ à้�งสามารถนำกúับไปีใß้ปีระโยßน์ด้วยแนวคด่แบบ 3Rs (Reduce : Reuse : Recycle) รวมถง้ìำให้เก่ดมูúค่าเพ่�ม
กับขยะโดยบร่ษัìฯ ได้นำขยะì่�คัดแยกอย่างถูกปีระเภìของขยะเบ้�องต้น ส่งต่อให้หน่วยงานต่าง ๆ เพ้�อใß้ปีระโยßน์แìนการกำจัดขยะแบบ
òังกúบ  à้�งม่ปริมาณ×ยะìี�ÙัéแยÖ รวมÖันìั�งหมé น�ำหนัÖ 955 Kgs (กระดาษ ขวดพúาสตก่ กระปี๋องอúูม่เน่ยม / ไส้แม็ก / ขวดแก้ว) เพ้�อ

เขา้สู่กระบวนการ Upcycling & Recycle ÿามารëลéÖารปล�ĂยÖา๊à
เร่ĂนÖระจÖไé้เì�าÖับ 757.60 kgCO2/kg แúะสำหรับขยะอันตราย 
มก่ารนำสง่ให้กบัหน่วยงานì่�ดแูúดา้นกำจดัพเ่ศษรวมถง้โครงการñú่ต
ปีุย๋ (สารปีรับปีรุงดน่) จากขยะเปีียกì่�เปี็นเศษอาหาร อาหารสด จาก
ห้องอาหารของส่วนบร่การสนามกอú์ô เพ้�อตอบโจìย์เปี้าหมายของ 
บร่ษัìฯ คอ้ Ùวามเป็นÖลางìางÙาร์บĂน (Carbon Neutrality) 
และÖารóัฒนาÙวามยั�งย่น

�า'�'ิหา'จั��า'��ำ ตามหลั��า'เศ'-ฐ�ิจหมุ�เ+่ย�
จากการขยายตัวìางเศรษฐก่จ การเพ่�มข้�นของจำนวนปีระßากรของปีระเìศ ความต้องการใß้น�ำเพ่�มสูงข้�นอย่างต่อเน้�อง รวมถง้

ñúกระìบจากการเปีú่�ยนแปีúงสภาพภูม่อากาศ ส่งñúกระìบต่อปีร่มาèน�ำในแหú่งน�ำในแต่úะพ้�นì่�ขาดแคúน ไม่เพ่ยงพอกับความต้องการ
à้�งส่งñúกระìบต่อสภาพความเปี็นอยู่ของปีระßากร ปัีจจุบัน ภาครัฐได้ม่นโยบายปีä่รูปีการแก้ปัีญหาด้านน�ำแบบบูรèาการ โดยกำหนดเป็ีน 
เป้ีาหมายในการบร่หารจัดการน�ำเพ้�อขับเคú้�อนการบร่หารจัดการìรัพยากรน�ำของปีระเìศให้ม่ปีระส่ìí่ภาพ สร้างความเปี็นเอกภาพใน
การบร่หารจัดการ นำมาà้�งความมั�นคงìางìรัพยากรน�ำต่อไปี โดยให้ความสำคัญกับการจัดหาน�ำสะอาด เพ้�อการอุปีโภค บร่โภค ให้กับ 
ßุมßน แหú่งì่องเì่�ยว พ้�นì่�เศรษฐกจ่พ่เศษ รวมìั�งการจัดหาแหú่งน�ำสำรองในพ้�นì่�à้�งขาดแคúนแหú่งน�ำ พัฒนาแúะปีรับปีรุงแหú่งเก็บกัก
น�ำแúะระบบส่งน�ำใหม่ให้เตม็ศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขนั โอกาส แúะความเสมอภาคìางสังคมรวมถ้งการอนุรักษì์รพัยากรน�ำ  
ô้�นôูสภาพป่ีาต้นน�ำแúะปี้องกันการพังìúายของดน่

บร่ษัìฯ ได้กำหนดให้ม่การบร่หารจัดการน�ำแบบบูรèาการแúะการจัดการน�ำอย่างม่ปีระส่ìíภ่าพ โดยการบูรèาการการใß้น�ำ
ด้วยกúยุìí 3Rs เพ้�อการúด การควบคุม การตด่ตามการใß้น�ำ รวมถง้การตรวจสอบระบบบำบัดน�ำเส่ย ให้เป็ีนไปีตามมาตรฐานน�ำì่�งของ
กระìรวงอุตสาหกรรม โดย 100% ของจำนวนตัวอย่างì่�ตรวจว่เคราะห์ ด่กว่าเกèæ์มาตรฐานกำหนดอย่างต่อเน้�อง

ÿวนĂุตÿาหÖรรมเÙร่Ăÿหóัฒน ์ลำó่น จังหวéัลำóน่ ÿวนĂุตÿาหÖรรมเÙรĂ่ÿหóัฒน ์Öบนิìรบ์รีุ จงัหวéัปราจนีบรุ ีมีÖารนำ
น�ำìี�ñ�านÖารบำบัéแล้วìั�งหมé (100%) Öลับมาใß้ในÖิจÖรรมต�าง ๆ ได้แก่ การนำน�ำกúับไปีใß้ในพ้�นì่�สวนอุตสาหกรรม โครงการเกษตร
พอเพย่ง ดร. เì่ยม โßควัฒนา แúะ สนามกอú์ôหร่ภุญßัย กอú์ô คúับ จังหวัด úำพูน สนามกอú์ôกบ่นìร์บุร่ สปีอร์ตคúับ จังหวัดปีราจน่บุร่ 
รวมìั�งพ้�นì่�ส่เข่ยว ภายในสวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์นอกจากเปี็นการúดค่าใß้จ่ายการใß้น�ำรดน�ำต้นไม้ à้�งเป็นÖารใß้ประโยßน์Ăย�าง

พื�นที�ใช�น�ำ

นำกลับไปใช�ในสวนอุตสาหกรรม

โครงการเกษตรพอเพียง ดร. เทียม โชควัฒนา

นำไปใช�ในสนามกอล�ฟ

ป� 2565 ป� 2564

รวมปริมาณการใช�น้ำ

183,285

77,409

1,015,950

1,276,644

103,091

32,400

1,259,023

1,394,514

ลำพูน ลำพูน ลำพูนกบินทร�บุรี กบินทร�บุรี กบินทร�บุรี 

* สนามกอล�ฟหริภุญชัย กอล�ฟ คลับ ลำพูน

** สนามกอล�ฟกบินทร�บุรี สปอร�ตคลับ ปราจีนบุรี

ปริมาณการใช�น�ำในกิจกรรมต�าง ๆ ของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน� 

* **/

หน�วย : ลูกบาศก�เมตร

ปี 2563

360,861

99,264

879,202

1,339,327

28,673

52,920

1,496,407

1,578,000

401,216

94,188

792,018

1,287,422

71,380

32,400

1,429,800

1,533,580

แบบแสดงรายการข้้อมูลประจำาปี
รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 71



การประกอบธุุรกิจ
และผลการ�ำาเ�ิ�งา�

การกำากับ
�ูแลกิจการ

งบการเงิน
ของบริ-ัท

คณะกรรมการ
บริ-ัท

เอกสารแนบคณะกรรมการ
บริหาร

ข�อมูลน้ำที่ผ�านการบำบัดในป� 2565 สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน�

นำไปใช�ที่สนามกอล�ฟ โครงการเกษตรพอเพียง ดร. เทียม โชควัฒนาพื้นที่สีเขียวในระบบและสนามฟุตบอล

ลำพูน กบินทร�บุรี

65.6%

26.9%

7.4%

93.2%

4.7%

2.1%

เปรียบเทียบปริมาณการใช�น�ำในกิจกรรมต�างๆ 
ภายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน� 

ปี 2564

ลำพูน กบินทร�บุรี

ปี 2563

ลำพูน กบินทร�บุรี

ปี 2565

ลำพูน กบินทร�บุรี

(m³)หน�วย

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

0

นำไปใช�ที่สนามกอล�ฟ 

โครงการเกษตรพอเพียง ดร. เทียม โชควัฒนา

พื้นที่สีเขียวในระบบและสนามฟุตบอล

ค+ามหลา�หลาย�างช่+ภา"
บร่ษัìฯ ม่การดำเน่นงานด้านต่างๆ ภายใต้มาตรฐานระบบการจัดการส่�งแวดú้อม (ISO 14001) มาตรฐานระบบการจัดการ

พúังงาน (ISO 50001) แúะมาตรฐานระบบบร่หารงานคุèภาพ (ISO 9001) ì่�สอดคú้องกับเป้าหมายÖารóัฒนาìี�ยั�งย่น เป้าหมาย
ìี� 15 ปÖป้Ăง ô้�นô่ และÿนับÿนุนÖารใß้ระบบนิเวศบนบÖĂย�างยั�งย่น และเÖณæ์ตัวßี�วัéเม่ĂงĂุตÿาหÖรรมเßิงนิเวศ มิติÿิ�งแวéล้Ăม 
é้านประÿิìíิภาóเßิงนิเวศ (Eco-efųciency) ค้อการจัดการให้ภาคíุรก่จม่ศักยภาพในการแข่งขันมากข้�นควบคู่ไปีกับความรับñ่ดßอบ 
ต่อìรัพยากรíรรมßาต่แúะส่�งแวดú้อม ìั�งน่� World Business Council for Sustainable Development : WBCSD ได้ม่การกำหนด
แนวìางให้การดำเน่นงานด้านíุรก่จปีระสบความสำเร็จในเß่งน่เวศ 7 ปีระการ ค้อ 1) úดการใß้ìรัพยากรหร้อวัตถุด่บในการñú่ตแúะ
การบร่การ 2) úดการใß้พúังงานในการñú่ตแúะการบร่การ 3) úดการระบายสารพ่ษออกสู่ส่�งแวดú้อม 4) เสร่มสร้างศักยภาพการ 
นา้วัสดุกúับมาใß้ใหม่ 5) ส่งเสร่มการใß้ìรัพยากรหมุนเว่ยน 6) เพ่�มอายุของñúต่ภัèæ์แúะ 7) เพ่�มระดับการให้บร่การแก่ñú่ตภัèæ์แúะเสร่ม
สรา้งíุรก่จบรก่ารเพ้�อเปีน็การสรา้งสมดúุระหวา่งความเจรญ่กา้วหนา้ìางíรุก่จ แúะการรกัษาระบบน่เวศโดยการúดñúกระìบดา้นส่�งแวดúอ้ม
ไปีพร้อม ๆ กัน à่�งมุ�งเน้นÖารóิจารณาÖารใß้óลังงาน วัÿéุและน�ำ และÖารปล�ĂยÖ๊าàเร่ĂนÖระจÖ โดยม่เคร้�องม้อìางส่�งแวดú้อมì่�สำคัญ
ต่อการดำเน่นการด้านปีระสì่í่ภาพเßง่น่เวศ ñ่านการปีระเมน่วัãจกัรß่วต่ñú่ตภัèæ์ เìคโนโúยส่ะอาด การออกแบบเßง่น่เวศ ì่�พ่จารèาตúอด
วัäจักรß่วต่ของñúต่ภัèæ์ à้�งรวมถง้การออกแบบ การñú่ต การนำไปีใß้ แúะการกำจัด (ìำúาย) หúังการใß้งาน à้�งสามารถß่วยúดต้นìุนแúะ
ñúกระìบต่อส่�งแวดú้อม โดยส่งñúด่ต่อíุรก่จ ßุมßน แúะส่�งแวดú้อม à้�งเปี็นแนวìางสูก่ารพัฒนาอย่างยั�งย้น 

ìั�งน่� บร่ษัìฯ ได้ย้ดแนวìางต่าง ๆ ข้างต้นในการดำเน่นíุรก่จ ได้แก่ การส่งเสร่มการใß้พúังงานสะอาด (พúังงานแสง
อาì่ตย์) การบร่หารจัดการì่�ด่น แúะการกำหนดพ้�นì่�ส่เข่ยวการบร่หารจัดการน�ำแบบบูรèาการ ÖารÖำจัéÖาÖตะÖĂนจาÖระบบ
บำบัéน�ำเÿียĂย�างë่Öวิíีตามมาตรฐาน รวมë่งÖารใß้เìÙโนโลยีไÿ้เé่Ăนéิน ในÖระบวนÖารเปลี�ยนแปลงÖาÖตะÖĂนจาÖระบบ
บำบัéน�ำเÿียเป็นÿารปรับปรุงéิน ÖารÙัéแยÖ×ยะë่Öประเภì และÖารใß้ประโยßน์จาÖ×ยะ ลéÖารòังÖลบ×ยะ ÖารลéÖาร
ปล�ĂยÖ๊าàเร่ĂนÖระจÖ โÙรงÖารเÖþตรóĂเóียง éร.เìียม โßÙวัฒนา และ Öารÿ�งเÿริมÖารเลี�ยงĂนุรัÖþ์โÙ×าวลำó่นและóัฒนา
Ăาßีóเลี�ยงÿัตว์ โéยÙวามร�วมม่ĂจาÖ Öรมปศุÿัตว์Ăำเม่Ăงลำó่น จังหวัéลำó่น และ วิìยาลัยเÖþตรและเìÙโนโลยีเßียงใหม�ใน
การขยายพ่อ-แม่พันíุ์เป็ีนต้น ìั�งน่� เพ้�อให้เป้ีาหมายความหúากหúายìางพันíุกรรม ความหúากหúายìางßน่ดพันíุ์แúะความหúาก
หúายìางน่เวศว่ìยาอย่างยั�งย้น โดยปัีจจุบันโครงการเกษตรพอเพ่ยง ดร. เì่ยม โßควัฒนา ม่โคขาว úำพูน จำนวน 12 ตัว เป็ีนเพศñู ้ 
จำนวน 8 ตัว แúะเพศเม่ย 4 ตัว นอกจากน่� ยังม่การส่งเสร่มการเú่�ยงสัตว์ปีระเภìอ้�น ๆ

Ùุ้มÙ�าและเป็นÖารÿร้างมล่Ù�าตามหลัÖเศรþฐÖิจหมุนเวียน (Circular Economy) รวมë่งเป็นÖารลéปัâหาÖารปล�Ăยน�ำĂĂÖÿ่�แหล�งน�ำ
ÿาíารณะìี�Ăาจÿร้างñลÖระìบให้Öับßุมßน

72 บริ-ัท สห"ัฒนาอินเตอร์โฮลดิ�ง จำากัด (มหาชน) 
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มิติสังคม

การจัดการความยั่งยืน

บรษั่ìฯ มเ่ปีา้หมายในการดำเน่นíรุก่จควบคู่กบัการดแูúสงัคมให้เตบ่โตอย่างยั�งยน้ โดยการสรา้งการมส่ว่นร่วมกบัßุมßนแúะสงัคม
พร้อมกบัการสร้างคุèคา่ìางสังคมต่อñู้ม่ส่วนได้เส่ยในระยะยาว ì่�คำน้งถง้ส่ìíม่นุษยßนขั�นพ้�นฐานì่�มนุษย์ìุกคนพง้ไดร้บั à้�งหมายถ้ง ñู้ถ้อหุน้ 
พนักงาน úกูค้า คูค่า้ ßมุßนแúะสังคม ตúอดห่วงโàค่èุค่าของบรษั่ì  โดยการเคารพส่ìí่มนุษยßน การปีä่บัตต่่อแรงงานอย่างเป็ีนíรรม เì่าเì่ยม  
ไมเ่ú้อกปีäบ่ตั่ ì่�ครอบคúุมการจา้งงาน การจา่ยคา่ตอบแìน การเú้�อนตำแหน่ง การพฒันาแúะòกึอบรม โดยไมแ่บง่แยกเพราะความแตกตา่ง
ìางเพศ อายุ สถาบันการศก้ษา เß้�อßาต่ ศาสนา รวมถ้งการให้โอกาสแúะสนับสนุนการจ้างงานให้กับกúุม่เปีราะบาง ได้แก่ ñู้พ่การ ñู้สูงอายุ  
ñู้พ้นโìษ เพ้�อสร้างคุèค่าแúะความมั�นคงของß่ว่ต ตúอดจนถ้งการบร่หารจัดการด้านสุขภาพแúะความปีúอดภัยของพนักงาน แúะกúุ่ม 
ñู้ม่ส่วนได้เส่ยìุกกúุ่ม รวมถ้งการสร้างคุèค่าìางสังคมโดยรอบบร่ษัìฯ แúะสังคมในระดับปีระเìศ อย่างรับñ่ดßอบต่อสังคม ìั�งด้านการ
ศก้ษา การสร้างอาßพ่ ว่ถก่ารดำเน่นß่วต่ วัฒนíรรมì้องถ่�น ระบบสาíารèสุข แúะการเข้าถ้งพúังงานสะอาดà้�งสอดคú้องกับเกèæ์แúะตัวß่�
วัดการเป็ีนเม้องอุตสาหกรรมเßง่น่เวศ ม่ต่สังคม é้าน 16 ÙุณภาóßีวิตและÿังÙม×ĂงóนัÖงาน เÖณæ์ตัวßี�วัé 16.1 ìี�ìำงานมีÿุ× (Happy 
Workplace) ค้อ กระบวนการพัฒนาบคุคúากรในองคก์รอยา่งมเ่ป้ีาหมายแúะยุìíศาสตรใ์หส้อดคúอ้งกบัว่สยัìศันข์องบรษั่ì เพ้�อให้บร่ษìัฯ 
ม่ความพร้อมต่อการเปีú่�ยนแปีúงแúะเกèæ์แúะตัวß่�วัดการเป็ีนเมอ้งอุตสาหกรรมเß่งนเ่วศ ม่ต่สังคม é้าน 17. ÙุณภาóßีวิตและÿังÙม×Ăง
Ùนในì้Ăงëิ�นโéยรĂบเÖณæ์ตัวßี�วัé 17.1 ßุมßนĂย่�éีมีÿุ× (Happy Community or Well-being Community) โดยความร่วมม้อจาก
ñู้ม่ส่วนได้เส่ยìุกกúุ่มในการส่งเสร่มแúะสนับสนุนการดำเนน่งานของบร่ษัìñ่านก่จกรรมแúะโครงการต่าง ๆ เพ้�อเป้าหมายĂงÙ์Öร 100 ปี

สิท�ิม�ุ-&ช�และการัป�ิบัติต�อแรังงา�อ&�างเป็��รัรัม
ปีระเด็นด้านส่ìí่มนุษยßน เป็ีนปีระเด็นì่�ìุกภาคส่วนให้ความสำคัญแúะต้องการสร้างความตระหนักรูใ้ห้กับñูì้่�ม่ส่วนเก่�ยวข้อง

อย่างครอบคúุม ดังนั�นบริþìัฯ จง่ไé้ประÖาศนโยบายÿิìíิมนุþยßน โดยย้ดหúักปีä่บัต่ตามแนวìางสากú แúะกãหมายแรงงานไìย ในการ
ดำเน่นíรุกจ่ของบรษ่ìั โดยการยด้หúกัสì่í่เสรภ่าพ ความเสมอภาคแúะศกัด่�ศร่ความเปีน็มนษุย ์โดยไมแ่บง่แยกเพราะ ความแตกตา่งìางเพศ 
อายุ สถาบันการศก้ษา เß้�อßาต่ ศาสนา เพ้�อป้ีองกันการเก่ดการúะเม่ดส่ìí่มนุษยßนì่�ครอบคúุมกúุม่ñู้ม่ส่วนได้เสย่ของบร่ษัì โดยพนักงาน
แúะñู้ปีä่บัต่งานในนามบร่ษัìฯ มค่วามเข้าใจกãหมาย ขนบíรรมเน่ยมปีระเพè ่แúะวัฒนíรรมพ้�นถ่�นì่�ต้องปีä่บัต่งานอยู่ รวมถง้การปีä่บัต่
ตามนโยบายแúะหúกัการสì่í่มนษุยßน โดยไมใ่ห้การสนบัสนนุก่จการใด ๆ  ì่�úะเมด่การปีäบ่ต่ัตามหúกัสì่í่มนุษยßน ìั�งน่� เพ้�อให้การดำเน่น
งานด้านส่ìíม่นุษยßนของบร่ษัìสอดคú้องกับนโยบายของภาครัฐในการเสร่มสร้างñู้พ่การแúะกúุม่เปีราะบางให้ม่คุèภาพß่วต่ì่�ด่ข้�น โดยมุ่ง

เน้นการส่งเสร่มการเข้าถ้งส่ìíอ่ย่างเสมอภาค
แúะเì่าเì่ยม รวมถ้งส่งเสร่มศักยภาพแúะ
ความเข้มแข็งขององค์กรด้านคนพ่การแúะ
เคร้อข่ายสร้างเสร่มเจตคต่เß่งสร้างสรรค์ต่อ
ความพก่ารแúะคนพก่าร โดยพระราßบัญญัต่
ส่งเสร่มแúะพัฒนาคุèภาพß่วต่คนพก่าร พ.ศ. 
2550 เพ้�อเปี็นกãหมายแúะว่í่ปีä่บัตเ่ก่�ยวกับ
การมง่านìำของคนพก่าร เพ้�อเปีน็การส่งเสรม่
ให้คนพ่การม่งานìำ ม่รายได้เพ่ยงพอสำหรับ
การดำรงß่พ úดภาระสังคม พัฒนาคุèภาพ
ß่ว่ตì่�ด่ข้�น รวมถ้งความสามารถในการดำรง
ßว่่ตได้อยา่งมศั่กด่�ศร่ของความเป็ีนมนุษย์ แúะ
เก่ดความภาคภูม่ใจแúะเห็นคุèค่าในตัวเอง 

แบบแสดงรายการข้้อมูลประจำาปี
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บรษ่ìัฯ ÿนบัÿนนุÖารประÖĂบĂาßóีแÖ�ÙนóÖิารและñ่é้แ่ลÙนóÖิารใหไ้é้ใßÿ้ìิí ิตามมาตรา 35 แห�งóระราßบâัâัติÿ�งเÿรมิ
และóัฒนาÙุณภาóßีวิตÙนóิÖาร ó.ศ. 2550 มาอย่างต่อเน้�องจนถ้งปัีจจุบัน ปีี 2565 บริþัìฯ เล่ĂÖให้Öารß�วยเหล่ĂÿนับÿนุนÙนóิÖาร
ìางÖารเÙล่�Ăนไหว จำนวน 1 Ùน ñ�าน Vulcan Coalition à้�งเป็ีนองค์กรì่�ม่เปี้าหมายในการสร้างงานì่�ดง้ศักยภาพì่�แì้จร่งของคนพ่การ 
เพ้�อให้คนพ่การสามารถม่รายได้เú่�ยงß่พตนเองได้อย่างยั�งยน้ โดยการสร้างอาßพ่ให้คนพ่การìำงานในฐานะ AI Trainer ในโครงการจ้างเหมา
ß่วงงานหร้อจ้างเหมาบรก่ารโครงการจัดìำข้อมูúเพ้�อใß้ในการพัฒนาปีัญญาปีระด่ษฐ์ (AI)

โดยในปีี 2566 บร่ษัìฯ จะได้รับส่ìí่การเข้าใß้โปรแÖรม 
MayWe à้�งเปี็นโปีรแกรมดูแúจ่ตใจพนักงานสำหรับองค์กรยุคใหม่ 
ß่วยดูแúความต้องการìางใจของบุคúากรแบบรายบุคคúได้เพราะ
สุขภาพใจì่�ด่จะß่วยìำให้พนักงานม่ส่วนร่วมในงานมากข้�น แúะนำไปีสู่ 
Productivity ในการìำงานโéยÙนóิÖารìางÖารเÙล่�Ăนไหวìี�บริþัìฯ 
ให้Öารÿนับÿนุน มÿี�วนร�วมในÖารóัฒนาโปรแÖรม MayWe ดว้ย ìั�งน่� 
สามารถเข้าดูรายúะเอ่ยดñ่าน www.vulcancoalition.com

é้านÙณุภาóßวิีตและÿงัÙม×ĂงóนÖังาน บรษั่ìฯ มค่วามมุง่หวังให้พนกังานìุกคนม่ความสุขในการìำงาน สร้างการมส่่วนร่วมแúะ 
สร้างความñูกพันระหว่างñู้บร่หารกับพนักงาน ความñูกพันระหว่างพนักงานด้วยกันเอง ความñูกพันระหว่างพนักงานกับบร่ษัìฯ แúะความ
ñูกñันระหว่างบร่ษัìกับßุมßน à้�งจะนำไปีสู่การพัฒนาเต่บโตอย่างต่อเน้�องของบร่ษัì โéยมีแนวÙิéในÖารเÿริมÿร้างÙวามÿุ× 8 é้าน ñ่าน
ก่จกรรมต่างๆ เß่น การส่งเสร่มการม่ส่วนร่วมในการแบ่งปีันความด ่มอบความสุขให้กับสังคม จัดสถานì่�ìำงานให้ม่ความเหมาะสม เป็ีนต้น
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บริษัทฯ ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต�าง ๆ  ในการแบ�งป�น 
สร�างการมีส�วนร�วมของพนักงาน เช�น กิจกรรมทำบุญวันเกิด 
ของพนักงานเป�นรายไตรมาส 

บริษัทฯ ส�งเสริมให�พนักงานของบริษัท มีส�วนร�วมในการแบ�งป�น
ความดี ความสุขให�กับสังคม ผ�านการร�วมทำบุญเพื่อการก�อสร�าง
วิหารเจ�าแม�กวนอิม ซึ ่งเป�นสัญญลักษณ�ของผู�มีความเพียร        
ที่สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน� กบินทร�บุรี และกิจกรรมทาง
ศาสนาต�าง ๆ

บริษัทจัดให�มีพื้นที่สีเขียว สถานที่สำหรับออกกําลังกาย 
กลางแจ�ง ทั้งนี้ เพื่อให�บุคลากรได�อยู�กับธรรมชาติ และลด
ความตึงเครียด

บริษัทฯ มีการจัดหาห�องสมุดอิเล็กทรอนิกส� E-Library เพื่อให�
เป�นศูนย�กลางข�อมูลความรู�ในรูปแบบดิจิทัลที่หลากหลาย สะดวก
ต�อการค�นคว�า พัฒนาความรู� รวมถึงการแบ�งป�นความรู�ในเรื่อง
ต�าง ๆ ผ�านระบบ intranet – Sharing Document of 

Seminar ของบริษัท 

การผ�อนคลาย ด�วยกิจกรรมการกีฬาระหว�างพนักงาน เพื่อ
สร�างความสุขและความบันเทิง พักผ�อนร�างกายและสมอง 
เติมหัวใจให�ทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ 
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บริษัทฯ จัดให�มีสวัสดิการที่เหมาะสมกับพนักงาน เพื่อเป�นการออมเงิน
และสร�างหลักประกันความมั่นคงในระยะยาว ได�แก� กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ รูปแบบ Employee Choice การออมเงินผ�านสหกรณ�ออม
ทรัพย�เพื่อพนักงาน เครือสหพัฒน� จำกัด ในรูปแบบทุนเรือนหุ�นและ
เงินรับฝาก

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต�อสังคมและส่ิงแวดล�อม โดยการ 
ดําเนินกิจการภายใต�หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดีอันนําไปสู� 
การพัฒนาที่ยั่งยืน การสร�างการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชน 
ตามบริบทของเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ความพึงพอใจของ
ชุมชน หรือตามความต�องการของชุมชนโดยรอบ เช�น ด�านสิ่ง
แวดล�อม อากาศ น้ํา กากอุตสาหกรรม ขยะมูลฝอย ความปลอดภัย
สุขอนามัย เหตุเดือดร�อนรําคาญ ความรับผิดชอบต�อสังคม เป�นต�น 
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การดูแลสถาบันครอบครัวด�วยการแสดงความห�วงใยในสุขภาพ
ของคนในครอบครัว ด�วยการจัดโปรแกรมตรวจสุขภาพพนักงาน 

การัป�ิบัติต�อแรังงา�อ&�างเป็��รัรัม 
บร่ษัìฯ ม่นโยบายด้านบุคúากร โดยให้ความสำคัญกับพนักงานìุกระดับอย่างเสมอภาคแúะเì่าเì่ยมกัน ภายใต้การบร่หาร 

เß่งกúยุìí์ à้�งกำหนดข้�นจาก “ค่าน่ยมองค์กร” (S-P-I) ì่�มุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับคำว่า “คุèค่า”ได้แก่ คุèค่า 4 ด้าน ค้อ บุคúากร 
(People) ความñูกñัน (Engagement) ระบบแúะขั�นตอน (System and Process) ในการพัฒนาแúะสร้างความเตบ่โตของบร่ษัì โดยการ
เสร่มสร้างแúะพัฒนาศักยภาพบุคคúากรให้เปี็นñูì้่�ม่ìักษะแúะความสามารถ ม่ความñูกพันกับบร่ษัìฯ ตามบร่บì “ÙนéีและÙนเÖ�ง” แúะ
เó่�Ăเป็นÖารเปิéโĂÖาÿให้óนัÖงานไé้มีบìบาì และมีÿ�วนร�วมในÖารแÿéงÙวามÙิéเห็น เป็นตัวแìนóนัÖงาน เพ้�อจัดหาการปีรับปีรุง
แก้ไข กำหนดแนวìางปีä่บัต่ สวัสด่การต่าง ๆ ì่�เหมาะสม สร้างความสมดุúระหว่างการìำงานแúะการดำเน่นß่วต่ให้แก่พนักงาน โดยการจัด
ให้ม่การเล่ĂÖตั�งÙณะÖรรมÖารÿวัÿéิÖาร

74 บริ-ัท สห"ัฒนาอินเตอร์โฮลดิ�ง จำากัด (มหาชน) 
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นอกจากน่� บร่ษัìฯ ได้เปีิดß่องìางการแจ้งเบาะแสแúะ
ข้อร้องเร่ยน โดยพนักงานสามารถแสดงความค่ดเห็นหร้อข้อเสนอแนะ 
ได้ ตúอดจนการดูแúรักษาความปีúอดภัยเพ้�อการúดความเส่�ยงในการ
ปีä่บัต่งานของพนักงาน สำหรับแรงงานหร้อñู้ปีä่บัต่ของคู่ค้าì่�เข้ามา
ìำงานในพ้�นì่�ของบรษั่ì บรษั่ìฯ จัดให้มก่ารปีระßมุรบัìราบแúกเปีú่�ยน
ความค่ดเห็นì่�เก่�ยวข้องกับการปีä่บัต่งาน แúะการúงนามในหนังส้อ
แสดงความมุ่งมั�นในการปีä่บัต่ตามกãหมายแรงงานแúะข้อกำหนด  
มรì. 8001-2563 แúะในปี ี2565 บร่ษัìได้มก่ารปีระกาศใß้จรรยาบรรè
íุรก่จสำหรับคู่ค้า

การเกิดการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนในองค�กร

ตลอดระเวลายาวนานในการดำเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ ไม�มีกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

0 ราย

การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม

ปฏิบัติต�อพนักงานโดยเคารพต�อศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย� และสิทธิขั้นพื้นฐาน
ในการทำงาน ตลอดจน ไม�เป�ดเผยหรือส�งผ�านข�อมูล หรือ ความลับของพนักงาน
ต�อบุคคลภายนอก หรือผู�ที่ไม�เกี่ยวข�อง

ปฎิบัติต�อพนักงานภายใต�กรอบกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับเกี่ยวกับ
การทำงานของบริษัท

ส�งเสริมความเท�าเทียมกันในการจ�างแรงงาน ไม�เลือกปฏิบัติ ไม�กีดกันด�วย
เหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการ หรือสถานะอื่นใด
ที่ไม�ได�เกี่ยวข�องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

สนับสนุนและส�งเสริมให�มีการฝ�กอบรม แลกเปลี่ยนความรู� เพื่อพัฒนาความรู�
ความสามารถของบุคลากรอย�างทั่วถึง สร�างความมั่นคงในอาชีพ 
และให�โอกาสในการเจริญก�าวหน�า ตามศักยภาพของแต�ละคน

ส�งเสริมให�พนักงานมีส�วนร�วมในการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน 
และการพัฒนาบริษัท

ให�ผลตอบแทนด�วยความเป�นธรรม เหมาะสมตามความรู� ความสามารถ 
หน�าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน

จัดให�มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน�ที่เหมาะสมแก�พนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สหกรณ�ออมทรัพย� การฉีดวัคซีนป�องกันไข�หวัดใหญ� 
การซ�อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ

ÿวนĂุตÿาหÖรรมเÙร่Ăÿหóัฒน์ ลำóน่ ไé้รับประÖาศเÖียรติÙุณ เó่�Ăแÿéงว�าไé้นำแนวìางปäิบัติÖารใß้แรงงานìี�éี (Good 
Labor Practices : GLP) จาÖÖระìรวงแรงงาน เปี็นต้นแบบให้กับสถานปีระกอบการอ้�น ì่�แสดงถ้งการดำเน่นíุรก่จอย่างม่จรย่íรรม รวม
ถ้งÿëานประÖĂบÖารในÿวนĂุตÿาหÖรรมเÙร่Ăÿหóัฒน์ ลำó่น ìั�งหมé (100%) นำแนวปäิบัติÖารใß้แรงงานìี�éีมาใß้ในÖารบริหาร
จัéÖารé้านแรงงาน

จากการì่�บร่ษัìฯ จัดให้ม่ß่องìางการแจ้งเบาะแสแúะข้อร้องเร่ยน เพ้�อ
ปีกปี้องการปีä่บัต่หน้าì่�โดยไม่เปี็นíรรม ì่�คำน้งถ้งความปีúอดภัยของñู้ร้องเร่ยน แหú่ง
ì่�มาของข้อมูú หรอ้บุคคúì่�เก่�ยวข้อง โéยปี 2565 ìี�ñ�านมา บริþัìฯ ไม�มีเร่�Ăงร้Ăงเรียน
เÖี�ยวÖับÖารละเมิéÿิìíิมนุþยßนจาÖÖารéำเนินíุรÖิจ

สำหรบัขอ้มúู ÖารบริหารจัéÖารìรัóยาÖรบุÙÙลสามารถศ้กษารายúะเอย่ด
เพ่�มเต่มได้จาก หัวข้อ ข้้อมููลพนัักงานั แúะ หัวข้อ นัโยบายé้านับุคคลากร

ค+าม�ลอ�ภัยและอาช่+อ�ามัย 
จากสถานการè์การแพรร่ะบาดของโรคต่ดเß้�อไวรสั โคโรนา 2019 ì่�สง่ñúกระìบตอ่การใßß่้วต่แúะการìำงานì่�ตอ้งปีรบัเปีú่�ยน

วถ่่การดำเน่นß่วต่ตามแบบว่ถ่ß่ว่ตใหม ่(New normal) à้�งกระìบกบัรปูีแบบการìำงานแúะการดำเน่นíรุกจ่ ì่�ตอ้งเพ่�มมาตรการการดแูúรกัษา
ความปีúอดภัยแúะอาß่วอนามัย เพ้�อใหม้ั�นใจว่า บรษั่ìฯ ยงัสามารถดำเน่นíรุก่จไดอ้ยา่งต่อเน้�อง โดยครอบคúุมดา้นความปีúอดภัยส่วนบุคคú  
ความปีúอดภัยในกระบวนการñú่ต ñ่านแนวìางÖารปäบัิติéา้นÙวามปลĂéภัยและĂาßีวĂนามัย ระบบบริหารÙุณภาó (ISO 9001) ระบบ
บริหารจัéÖารÿิ�งแวéล้Ăม (ISO 14001) ×้ĂÖำหนé มรì. 8001-2563 เÖณæ์และตัวßี�วัéÖารเป็นเม่ĂงĂุตÿาหÖรรมเßิงนิเวศ มิติÿังÙม 
é้าน 17. ÙุณภาóßีวิตและÿังÙม×Ăงßุมßนโéยรวม

เÖณæ์ตัวßี�วัé 17.1 ßุมßนĂย่�éีมีÿุ× (Happy Community or Well being Community) ì่�พ่จารèาปีระเด็นการเจ็บ
ป่ีวยจากโรค จากการปีระกอบอาß่พ เพ้�อเปี็นการดูแúแúะปี้องกันโรคเบ้�องต้น à้�งสามารถúดการสูญเส่ยìั�งß่ว่ตแúะìรัพย์ส่น บร่ษัìฯ ได้
ดำเน่นการñ่านก่จกรรมต่าง ๆ อาì่เß่น การตรวจคัดกรองมะเร็งปีากมดúูกแúะการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม สนับสนุนก่จกรรมการออก
หนว่ยตรวจสขุภาพเคú้�อนì่� การจัดพ้�นì่�ส่เขย่วเพ้�อเป็ีนแหú่งพักñ่อนหยอ่นใจ ออกกำúังกาย Ùวามÿâ่เÿยีในßวีติและìรóัยÿิ์นจาÖภยัóบิตัิ  
à้�งเปีน็ปีรากäการè์ì่�ì้าใหเ้ก่ดการหยดุßะงกัอยา่งรนุแรงของการปีäบั่ต่หนา้ì่�ของßมุßนหรอ้สงัคม อาì่เß่น การตด่ตั�งระบบ Flood monitoring  
ตด่ตั�ง censor ระดบัน�ำ แúะกúอ้งวงจรปีดิ เพ้�อเò้าระวงัñา่น Line Application แúะหาว่íก่ารปีอ้งกนัไมใ่หเ้ก่ดเหตกุารèน์�ำìว่มì่�สรา้งความ
เส่ยหายใหกั้บíุรก่จแúะßมุßนระบบÖารตรวจนับและĂ�านป้ายìะเบียนรëยนต์แบบĂัตโนมัติ เพ้�อการวเ่คราะหก์ารจราจร การตรวจสอบความ
ปีúอดภัยของรถì่�ñ่านเข้า-ออกพ้�นì่�ของบร่ษัì การเปีิดพ้�นì่�เปี็นศ่นย์บริÖารฉีéวัÙàีนป้ĂงÖันโรÙติéเß่�ĂไวรัÿโÙโรนา 2019 รวมถ้งการแจก
เคร้�องใß้จำเป็ีนสำหรับกรè่พบñู้ต่ดเß้�อหร้อเป็ีนกúุ่มเส่�ยงแúะไม่สามารถมาìำงานได้ตามปีกต่ ìั�งน่� สำหรับแนวìางการปีä่บัต่สำหรับการ

แบบแสดงรายการข้้อมูลประจำาปี
รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 75
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ปีä่บัต่หน้าì่�ของพนักงาน ในสถานการè์การแพร่ระบาดของโรคต่ดเß้�อไวรัสโคโรนา 2019 บร่ษัìฯ ได้จัดเคร้�องคอมพ่วเตอร์โน้ตบุ๊คให้กับ
พนักงานìกุคน เพ้�อใหì้กุคนสามารถìำงานจากì่�บา้นในกรè่ì่�ไมส่ามารถมาปีäบ่ต่ังานในพ้�นì่�ได ้à้�งเปีน็หน้�งในÖารวางแñนÙวามต�Ăเน่�Ăง
ìางíุรÖิจ (Business Continuity Planning : BCP) และÿามารëปรับใß้ไé้ÖับบริบìÖารéำเนินíุรÖิจแบบวิëีßีวิตใหม�แúะเพ้�อให้การ
ดำเน่นงานด้านความปีúอดภัยแúะอาß่วอนามัยของบร่ษัìì่�คำน้งถ้งความปีúอดภัยของìุกß่ว่ต บร่ษัìฯ ได้ม่การแต�งตั�งÙณะìำงานé้าน
ต�าง ๆ ในÖารìำหน้าìี�และรับñิéßĂบงานé้านÙวามปลĂéภัยและĂาßีวĂนามัย ไé้แÖ� Ùณะìำงาน ISO 9001 Ùณะìำงาน มรì Ùณะ
ÖรรมÖารÙวามปลĂéภัย ĂาßีวĂนามัย และÿภาóแวéล้ĂมในÖารìำงาน

โดยในปีี 2565 บร่ษัìฯ ไม�ไé้รับÖารร้Ăงเรียน เร่�Ăง ÙวามปลĂéภัยในÖารìำงาน และไม�มีñ่้ไé้รับบาéเจ็บเน่�ĂงจาÖÖาร
ìำงาน ตามรายงานñúการดำเน่นงานของเจ้าหน้าì่�ความปีúอดภัยในการìำงานระดับว่ßาß่พ รวมถง้การจัดการà้อมการเก็บสารเคม่รั�วไหú  
แúะการà้อมดับเพúง่

การัดำเ�ิ��ุรักิจใ�ส�า�การัณ์การัแพรั�รัะบาดของโรัคติดเชื�อไวรััสโคโรั�า 2019 และกล&ุท�์ทาง�ุรักิจ

บร่ษัìฯ กำหนดให้สถานการè์การแพร่ระบาดของ  
โรÙติéเß่�ĂไวรัÿโÙโรนา 2019 เป็ีนกรè่ศ้กษาสำหรับการบร่หาร
ความเส่�ยงì่�อาจเก่ดข้�นในอนาคต กú่าวค้อ ความเส่�ยงจากโรค
ระบาดใหญ่ (โรคอุบัต่ใหม่ โรคอุบัต่à�ำ) โดยกำหนดแนวìางต่ดตาม
เหตุการèโ์รคระบาดใหญ่ หรอ้แนวโน้มการเก่ดการกúายพันíุข์องโรค
ระบาด พรอ้มปีรบัแนวìางการìำงานì่�มค่วามยด้หยุน่แúะปีúอดภัย
มากข้�นอยู่เสมอ พร้อมìั�งÖำหนéแñนปäิบัติÖารภาวะฉุÖเฉิน 
(Emergency Plan) ÖรณีเÖéิโรÙระบาéแúะการนำเìคโนโúย่มา
ß่วยปีรับรูปีแบบการìำงานให้รĂงรับÖารéำเนินงานĂย�างต�Ăเน่�Ăง
ไé้ (Business Continuity Planning : BCP)

บร่ษัìฯ ยังคงให้ความสำคัญกับสถานการè์การแพร่
ระบาดของโรคต่ดเß้�อไวรัสโคโรนา 2019 ภายใต้มาตรการปี้องกัน
การแพร่ระบาดต่าง ๆ ด้วยรูปีแบบ ß่วต่ว่ถใ่หม่ (New Normal) 

มาตราการป�องกัน COVID - 19

• ขอความร�วมมือสวมหน�ากากอนามัย

ตลอดเวลาปฏิบัติงาน

• หากพนักงานมีความเสี่ยง หรือสัมผัส

กับผู�ติดเชื้อให�แจ�งผู�บังคับบัญชา

• จัดหาชุดตรวจ ATK ให�กับ

พนักงานที่มีความเสี่ยง

· Work Form Home 

· Work Form Anywhere

• จัดให�สถานที่นั่งปฏิบัติงานของ

พนักงาน ต�องเว�นระยะห�างอย�าง

น�อย 1 เมตร

• ขอความร�วมมือไม�รับประทานอาหาร

เป�นกลุ�ม 

• จัดหาเจล และสเปรย�แอลกอฮอล�จัดวาง

ในบริเวณสำนักงาน 

• ทำความสะอาดพื้นผิวสัมผัสในบริเวณ

สำนักงานอย�างสม่ำเสมอ

• คัดกรองบุคคลภายนอกก�อน

เข�าสำนักงาน
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ความรัับผิดชอบต�อชุมช�และสังคม
บร่ษัìฯ ยังคงให้ความสำคัญการดำเน่นโครงการความรับñด่ßอบต่อßุมßนแúะสังคม แม้อยู่ภายใต้การดำเนน่ß่ว่ตว่ถใ่หม่ (New 

normal) ì่�ม่ความคú่องตัวแúะความย้ดหยุน่ แúะเพ้�อให้การดำเนน่งานด้านความรับñด่ßอบต่อßุมßนแúะสังคมบรรúุตามเป้ีาหมายì่�วางไว้  
รวมถ้งเÖณæ์ตัวßี�วัéÖารเป็นเม่ĂงĂุตÿาหÖรรมเßิงนิเวศ มิติÿังÙม é้าน 17. ÙุณภาóßีวิตและÿังÙม×ĂงÙนในì้Ăงëิ�นโéยรĂบ เÖณæ์ 
ตัวßี�วัéìี� 17.1 ßุมßนĂย่�éีมีÿุ× (Happy Community or Well-being Community) ì่�รวมถง้การสร้างการม่ส่วนร่วม ความพง้พอใจ
ของßุมßน การจัดการด้านความปีúอดภัยแúะสุขภาพ เป็ีนต้น บร่ษัìฯ จัดให้ม่การìำแบบปีระเม่นความพ้งพอใจต่องานด้านความรับñ่ดßอบ
ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ได้แก่ การบร่การของเจ้าหน้าì่� CSR โครงการ/ก่จกรรมต่าง ๆ การให้ßุมßนม่ส่วนร่วม
ในก่จกรรม การเข้าถง้ข้อมูúปีระßาสัมพันí์งาน CSR/ก่จกรรมต่าง ๆ  ìั�งน่� บร่ษัìฯ จัéให้มีÖารประเมินÙวามó่งóĂใจโéยรวม×Ăงงาน CSR 
และÖารจัéÖารÿิ�งแวéล้Ăม Ăย�างน้Ăยปีละ 1 Ùรั�ง à้�งกำหนดเกèæ์มาตรฐานไม่ต�ำกว่า 3.5 ในìุกหัวข้อ โดยในปีี 2565 ñúการปีระเมน่ความ
พง้พอใจต่องานด้านความรับñด่ßอบ ของบร่ษัì ñ�านเÖณæ์มาตรฐานìÖุหัว×้Ă แúะบร่ษัìฯ ได้กำหนดแñนการดำเนน่งานความรับñ่ดßอบ
ต่อßุมßนแúะสังคมแบบบูรèาการñ่านก่จกรรมแúะโครงการต่าง ๆ 6 ด้าน ได้แก่

1.  ดำ้า�คุณภาพช่วิ�ของค�ใ�ชุ%ช� 
 บร่ษัìฯ ให้ความสำคัญแúะมุ่งเน้นการดูแúสังคมโดยรอบ ìั�งน่�เพ้�อเปี้าหมายในการขจัดความยากจนìุกรูปีแบบในìุกพ้�นì่�

ยุต่ความห่วโหย ยกระดับโภßนาการแúะส่งเสร่มเกษตรกรรมì่�ยั�งย้นสร้างหúักปีระกันว่า ม่ß่ว่ตแúะสุขภาพด่ แúะส่งเสร่มความเปี็นอยู่ì่�ด่
สำหรับìุกคนในìุกวัย โดยจัดก่จกรรมต่าง ๆ เปี็นการส่งเสรม่คุèภาพß่วต่ของคนในสังคม ñ่านก่จกรรมต่าง ๆ อาì่เß่น 

นอกจากน่� เพ้�อเปี็นการยกระดับการให้บรก่ารแúะสร้างความมั�นใจในการปีระกอบอาß่พ บร่ษัì รักษาความปีúอดภัยพ่ìักษ์ก่จ 
จำกดั à้�งเปีน็บรษ่ìัคู่คา้ของบรษ่ìั ì่�ใหบ้รก่ารการรกัษาความปีúอดภยัในพ้�นì่�ของบรษ่ìั ไดจั้ดใหม้ก่ารอบรมการใßเ้คร้�องกระตกุหวัใจไôôา้
ßน่ดอัตโนมัต่ (Automated External Deພbrillator : AED) ด้วย

 

2 2

• การเปิดำพ้���่�ภายใ�งา�./กรุ�ปแฟร์และภายใ�.ว�อุ�.า/กรร%เคร่อ./พฒ่�์ใ/้ช%ุช�ได้ำเข้า%าจำา/�่าย.�ิค้า

• เปิดำช่อง�างการขาย.ิ�ค้าชุ%ช�ผ่า�ช่อง�างออ�ไล�์�่��ริ-่�ฯ จ่ดำ�ำาข้��
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• .่งเ.ริ%อาช่พใ/้ชุ%ช� • เข้าเย่�ย%ผู้.ูงอายุ

 นอกจากก่จกรรมตา่ง ๆ  ขา้งตน้ บร่ษìัฯ ไดเ้ปีดิดำเน่นการโÙรงÖารเÖþตรóĂเóียง éร.เìียม โßÙวฒันา ใน 2 พ้�นì่� ไดแ้ก ่สวน
อตุสาหกรรมเครอ้สหพฒัน ์úำพนู จงัหวดัúำพนู แúะ สวนอตุสาหกรรมเครอ้สหพฒัน ์กบ่นìรบุ์ร ่จังหวดัปีราจ่นบรุ ่ìั�งน่� เó่�Ăเปน็ศน่ยÖ์ารเรียน
ร้่éา้นÖารเÖþตรใหÖั้บßมุßนโéยรĂบ รวมëง่นโยบาย×Ăงบรþิìัìี�จะไม�ปล�Ăยน�ำเÿยีìี�ñ�านÖารบำบéัแลว้จาÖระบบบำบéัน�ำเÿยีÿ�วนÖลาง
ĂĂÖÿ่�แหล�งน�ำÿาíารณะ เó่�Ăเปน็ÖารลéñลÖระìบต�Ăÿิ�งแวéลĂ้มและßมุßน โดยสวนอุตสาหกรรมเครอ้สหพัฒน์ ìั�ง 2 แห่ง ได้นำน�ำเสย่ì่�ñ่าน
การบำบัดแú้วìั�งหมด (100%) กúับมาใßป้ีระโยßน์ โดยใß้น�ำเสย่ì่�ñ่านการบำบัดแú้วมาใßใ้นก่จกรรมต่าง ๆ  ของสวนอุตสาหกรรมเครอ้สหพัฒน์  
ìั�ง 2 แหง่ à้�งแสดงใหเ้หน็วา่การดำเน่นíรุก่จอตุสาหกรรม ส่�งแวดúอ้ม แúะßมุßน สามารถอยูร่ว่มกนัได ้โดยนอ้มนำปีรßัญาเศรษฐก่จพอเพย่ง
เป็ีนแนวìางในการดำเน่นíุรก่จอย่างรับñด่ßอบแúะยั�งยน้ จากการดำเนน่การโครงการฯ ดังกú่าว เก่ดปีระโยßน์กับßุมßน ดังน่�

 โครงการเกษตรพอเพ่ยง ดร. เì่ยมม โßควัฒนา สวน
อุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ úำพูน เปิีดให้คèะบุคคúต่าง ๆ ได้เข้าศก้ษา
ดูงานด้านการเกษตรภายในโครงการฯ มาอย่างต่อเน้�อง โดยในปีี 2565 
จำนวนบุคคúเข้าเย้�ยมßมโครงการฯ จำนวน 13 คèะ รวม 427 คน à้�ง
เพ่�มสูงข้�นกว่าในปีี 2564 à้�งอยูใ่นสถานการè์การแพร่ระบาดของโรคตด่
เß้�อไวรัสโคโรนา 2019

 โครงการเกษตรพอเพ่ยง ดร. เì่ยม โßควฒันา สวนอตุสาหกรรมเครอ้สหพฒัน ์úำพนู นอกจากเปีน็ศนูยก์úางการเรย่นรูด้า้น
การเกษตรแú้ว ยงัเปิีดโอกาสให้คนในßุมßนì่�ไม่อยากìำงานในโรงงานมาìำงานภายในโครงการฯ โดยในปี ี2565 มีÖารจา้งงาน จำนวน 9 Ùน 
และมีรายไé้จาÖÖารจำหน�ายñลñลิตìางÖารเÖþตรเป็นเงินจำนวน 157,611.- บาì

จำนวนคนที่เข�าเยี่ยมชมโครงการฯ

2564 2563

จำนวนคณะ

จำนวนคน

3

35

10

737

2565

13

427

ข�อมูลจำหน�ายผลผลิตรวม (บาท)

2565 2564 2563

1
4
5
,1
9
3

1
5
3
,6
2
2

1
5
7
,6
1
1

ในปัจจุบันมีผลผลิตทางการเกษตรที่ได�รับการรับรอง GAP

จำนวน 32 ชนิด

“การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี Good Agriculture Practices (GAP)” 
ผลผลิตทางการเกษตรจากโครงการเกษตรพอเพียง ดร. เทียม โชควัฒนา ที�ได�รับการรับรองมาตรฐาน 

1. ตะไคร�
2. ตะไคร�หอม 
3. ข�า
4. กะเพรา
5. มะเขือ
6. แมงลัก 
7. ขึ�นฉ�าย  
8. ผักชีฝรั่ง

25. เมล�อน 
26. ฝรั่งกิมจู
27. ข�าวโพดหวาน
28. หม�อน
29. มะพร�าวน้ำหอม 
30. มะม�วงเขียวเสวย 
31. มะม�วงน้ำดอกไม�
32. มะม�วงเพชรบ�านลาด 

9. ผักคาวตอง
10. คะน�า
11. กวางตุ�ง
12. บีทรูท
13. ผักโขม
14. กุ�ยช�าย
15. อัญชัน 
16. ผักบุ�งจีน

17. ฟักข�าว
18. มะนาว
19. มะเดื่อฝรั่ง
20. ผักเป�ดญี่ปุ�น
21. ดอกชมจันทร� 
22. กระเจี๊ยบแดง
23. ผักสลัด
24. ขนุน

 ปัีจ จุบัน  โครงการ เกษตรพอเพ่ยง  
ดร. เìย่ม โßควัฒนา สวนอุตสาหกรรมเครอ้สหพัฒน์ úำพูน 
จังหวัดúำพูน มีñลñลิตìางÖารเÖþตรìี�ñ�านÖารรับรĂง
มาตรฐานÖารปäิบัติìางÖารเÖþตรìี�éีและเหมาะÿม 
(Good Agricultural Practices : GAP) จำนวนìั�งหมé 
32 ßนิé à้�งแสดงถง้ñúñúต่ì่�ม่คèุภาพด่ ตรงตามมาตรฐาน
ì่�กำหนด ได้ñúñú่ตสูง คุ้มค่าการúงìุน แúะขบวนการ
ñú่ตปีúอดภัยต่อเกษตรกรแúะñู้บร่โภคใß้ìรัพยากรì่�เก่ด
ปีระโยßน์สูงสุด เก่ดความยั�งย้นìางการเกษตร แúะไม่เก่ด
มúพษ่กับส่�งแวดú้อม

จำนวนแรงงานท�องถิ่น (คน)

2565 2564 2563

9 9 9
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ผลผลิตภายในโครงการเกษตรพอเพียง 

ดร.เทียม โชควัฒนา กบินทร�บุรี 

1. มะนาว 3. กระเพรา

4. ไผ�

5. มัลเบอรี่ 

6. มะพร�าว

7. มะม�วง 

8. มะละกอ 2. โหระพา 

9. ฝรั่ง

10. ฟ�าทะลายโจร

 ปีัจจุบัน โครงการเกษตรพอเพย่ง ดร. เì่ยม โßควัฒนา สวนอุตสาหกรรมเครอ้สหพัฒน์ กบ่นìร์บุร่ จังหวัดปีราจน่บุร ่ ม่
ñúñú่ตìางการเกษตร 10 ßนิé โéยในปี 2565 โÙรงÖารเÖþตรóĂเóียง éร. เìียม โßÙวัฒนา ÿวนĂุตÿาหÖรรมเÙร่Ăÿหóัฒน์ Öบินìร์บุรี  

จังหวัéปราจีนบุรีไé้เóิ�มÖารปล่Öÿมุนไóรô้าìะลายโจร à้�งได้ñ่านÖารรับรĂง
มาตรฐานการปีä่บัต่ìางการเกษตรì่�ด่แúะเหมาะสม (Good Agricultural 
Practices : GAP) เรย่บร้อยแú้ว 

โดยมย่อดจำหน่ายñúñú่ตìางการเกษตรจากโครงการเกษตรพอเพย่ง 
ดร. เì่ยม โßควัฒนา กบ่นìร์บุร่ เป็ีนเง่นจำนวน 10,475 บาì รวมถ้งการเปิีดพ้�นì่�
บางส่วนของโครงการฯ ให้เกษตรกรในßุมßนบร่เวèใกú้เค่ยงเข้ามาปีระกอบอาß่พ
เกษตรกรรม

2. ดำ้า�การ.้�อ.ารและ.า�.่%พ่��์ เพ้�อควา%ย่�งย้� 
 เป้าหมายÖารóัฒนาìี�ยั�งย่นìี� 17 มุ�งยÖระéับหุน้ÿ�วนÙวามร�วมม่Ă เó่�Ă×ับเÙล่�Ăนเป้าหมายÖารóัฒนาìี�ยั�งย่น ìั�งด้าน

เศรษฐก่จ สังคม แúะส่�งแวดú้อม โดยความร่วมม้อระหว่างบร่ษัì คู่ค้า úูกค้า ภาครัฐ ñ่านก่จกรรมต่าง ๆ  ìั�งในรูปีแบบออนไúน์ แúะออนไàต์ 
แúะเปิีดß่องìางการส้�อสารออนไúน์ñ่าน page Facebook ของบร่ษัìฯ https://www.facebook.com/spi.sahapathana/

 นอกจากน่� บร่ษัìฯ ได้เข้าร่วมเป็ีนสมาßก่ สภาอุตสาหกรรมแห่งปีระเìศไìย สภาหอการค้าไìย สภาหอการค้าญ่�ปีุ่น เพ้�อ
สร้างเคร้อข่ายสร้างความร่วมม้อในด้านต่าง ๆ เพ้�อให้การดำเน่นíุรก่จสามารถสร้างความยั�งย้นได้ìั�งในด้านเศรษฐก่จ สังคม แúะส่�งแวดú้อม 
ได้อย่างยั�งย้น

3. ดำ้า�การศก่-า และกิจกรร%การเร่ย�รู้ 
 เป้าหมายÖารóัฒนาìี�ยั�งย่นìี� 4 มุ�งÿร้างหลัÖประÖันว�าเé็Öìั�งßายและหâิงÿามารëเ×้าë่งÖารจัéÖารศ่Öþาในระéับ

ปฐมวัยและระéับมัíยมศ่Öþา รวมìั�งให้มีÖารเ×้าëง่ÖารòึÖĂบรมìัÖþะĂาßีóĂย�างเหมาะÿมและเì�าเìียม ìั�งน่�บร่ษัìฯ ให้การสนับสนุน
ด้านการศ้กษาตั�งแต่ระดับก่อนปีฐมวัย จนถ้ง ñู้สูงอายุ เพราะเß้�อเสมอว่าการเร่ยนไม่ม่ì่�ส่�นสุด à้�งม่ìั�งอยู่ในรูปีแบบของเง่นสนับสนุน ส่�งของ 
ปีรับปีรุงสถานศก้ษา รวมถง้เปิีดพ้�นì่�ของสวนอุตสาหกรรมเครอ้สหพัฒน์ เป็ีนพ้�นì่�การเรย่นรูใ้ห้กับนักเรย่นอก่ด้วย 
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4.   ดำ้า�ว่ฒ��รร%ประเพณ่ และศา.�าใ�ชุ%ช� 
 วฒันíรรมแúะปีระเพèต่่าง ๆ  ì่�ปีäบั่ตส่บ้ìอดกนัมาแตโ่บราè มค่วามสำคญัตอ่สงัคมไìยในหúากหúายด้าน อาì่เß่น สรา้ง

ความรักความñกูพนั สรา้งขวญักำúังใจในการปีระกอบอาßพ่ สร้างความกตัญຐกูตเวì่ตอ่ñูม้พ่ระคèุ สรา้งความสามัคค่ หú่อหúอมบคุú่กภาพ
ให้กับสมาß่กในสังคม สร้างเอกúักษè์ให้แก่สังคม รวมถ้งเปี็นการสบ้ìอดปีระเพèแ่úะวัฒนíรรมอันด่งามให้คงอยู่ส้บไปี สร้างเสร่มคุèíรรม 
จร่ยíรรมแúะศ่úíรรมอันดง่าม แúะอยู่ร่วมกันอย่างม่ความสุข โดยบร่ษัìฯ ได้ดำเนน่การñ่านก่จกรรมต่าง ๆ เß่น การìอดกฐ่น/ñ้าปี่า การ
ìำบุญถวายเì่ยนพรรษา ก่จกรรมสูข่วัญข้าว เป็ีนต้น

5.  ด้ำา�.ุขภาพ 
 บร่ษìัฯ มุง่มั�นในการส่งเสร่มการมสุ่ขภาวะì่�ด่สำหรับคนìุกß่วงวัย à้�งม่ความสำคัญตอ่การพัฒนาปีระเìศแúะการยกระดับ

ความเปี็นอยู่ของคนในßุมßน โดยต้องดำเน่นการอย่างจร่งจังในìุกระดับ ìั�งในระดับบุคคú ßุมßน ì้องถ่�น ตúอดจนการเตร่ยมความพร้อมใน
การรับม้อภาวะฉุกเฉ่นด้านสาíารèสุข à้�งเก่ดจากโรคต่ดต่อแúะไม่ต่ดต่อ โรคอุบัต่ใหม่ อุบัตเ่หตุ แúะสาíารèภัยอย่างม่ปีระส่ìí่ภาพ ìั�งน่� 
บร่ษัìฯ ได้ดำเน่นการด้านต่าง ๆ เß่น ÖิจÖรรม Health Time แÙ�×ยับÖ็ไé้ประโยßน์ ก่จกรรมการว่�งเพ้�อการกุศú การตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านม แúะมะเร็งปีากมดúูก การรับบร่จาคโúห่ต การฉ่ดวัคà่นไข้หวัดใหญ่ การฉ่ดวัคà่นป้ีองกันการต่ดเß้�อโรคไวรัสโคโรนา 2019
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 นอกจากน่� จากสถานการè์การแพร่ระบาดโรคตด่เß้�อไวรัสโคโรนา 2019 แúะเพ้�อบรรเìาการขาดแคúนของยารักษาโรค 
ดงักú่าว สวนอุตสาหกรรมเคร้อสหพัฒน ์กบน่ìร์บุร ่ ได้จดัสรรì่�ดน่เพ้�อใßส้ำหรับปีúูกพß้สมุนไพร “ô้าìะúายโจร” ìั�งน่� ñúñú่ต “ô้าìะúายโจร”  
ì่�ñา่นการอบแหง้ì่�อèุหภมู ่40.3 องศาเàúเà่ยส ì่�ได ้บร่ษìัฯ ไดม้อบใหก้บัวดับา้นไñ่รส ตำบúกบน่ìรบุ์ร่ อำเภอกบ่นìรบุ์ร ่จงัหวดัปีราจ่นบรุ ่
เพ้�อใß้เป็ีนส่วนปีระกอบหúักในการñú่ต ยาแคปีàูúô้าìะúายโจร เพ้�อแจกจ่ายให้กับคนในßุมßน

6.  กิจกรร%.า�าณประโยช�์อ้�� ๆ 
 นอกจากก่จกรรมในการเสรม่สร้าง แúะสนับสนุนคุèภาพß่วต่ของßุมßน การส้�อสาร สานสัมพันí์ เพ้�อความยั�งยน้ การศก้ษา 

วัฒนíรรมปีระเพè ่แúะศาสนาในßมุßน แúะการดแูúสขุภาพ แúว้ บรษ่ìัฯ จดัก่จกรรมเพ้�อสาíารèปีระโยßนอ์้�น ๆ  เßน่ การปีúกูปีา่ตน้น�ำ ก่จกรรม 
ìำความสะอาด การบร่จาคส่�งของเพ้�อสนับสนุนก่จกรรมต่าง ๆ ของßุมßน ตúอดจนการดูแúß่วยเหúอ้อาหารสำหรับสุนัขแúะแมว เป็ีนต้น
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มิติการกำกับดูแลกิจการ 
การจัดการความยั่งยืน

ตามข้อบังคับบร่ษัìฯ หมวดì่� 3 กำหนดให้คèะกรรมการบร่ษัìต้องปีระกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แúะกรรมการ 
ไม่น้อยกว่าก้�งหน้�งของจำนวนกรรมการìั�งหมดต้องม่ถ่�นì่�อยู่ในราßอาèาจักร ปีัจจุบัน คèะกรรมการบร่ษัìม่จำนวนกรรมการ 15 คน  
ม่ถ่�นì่�อยู่ในปีระเìศไìย โดยกรรมการบร่ษัì ได้รับการแต่งตั�งจากì่�ปีระßุมสามัญñู้ถ้อหุน้ปีระจำปีี หร้อได้รับการแต่งตั�งโดยกรรมการบร่ษัì 
ในกรè่ì่�ตำแหน่งของกรรมการว่างúง ì่�ม่ใß่การออกตามวาระ ñ่านการพ่จารèาสรรหาจากคèะกรรมการสรรหาแúะกำหนดค่าตอบแìน 
โดยมุ่งเน้นการสร้างความหúากหúายของคèะกรรมการบร่ษัì (Board diversity) โดยคำน้งถ้งความหúากหúายìางเพศ แúะม่คุèสมบัต่
ในด้านการศ้กษา ความรู้ ความßำนาญ ìักษะ ปีระสบการè์ ความสามารถเฉพาะด้านì่�เก่�ยวข้องแúะเปี็นปีระโยßน์กับíุรก่จ ปีัจจุบัน  
คèะกรรมการบร่ษัì ปีระกอบด้วยกรรมการอ่สระจำนวน 5 คน à้�งเป็ีนจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการìั�งคèะ มก่รรมการบร่ษัìì่�ไม่ใß่
กรรมการบร่หาร จำนวน 10 คน (ร้อยúะ 66.66) แúะม่กรรมการบร่ษัìì่�เป็ีนñูห้ญง่ จำนวน 2 คน (ร้อยúะ 13.33)  แúะเพ้�อเพ่�มปีระส่ìíภ่าพ
การปีä่บัต่หน้าì่�ของกรรมการอย่างต่อเน้�อง บร่ษัìฯ ม่นโยบายส่งเสร่มให้กรรมการìุกì่านได้รับการพัฒนาแúะเข้ารับการอบรมเพ่�มเต่ม  
ìั�งì่�เป็ีนหúักสูตรของสมาคมส่งเสรม่สถาบันกรรมการบร่ษัìไìย หรอ้ หúักสูตรแúะการสัมมนาอ้�น ๆ  ì่�เก่�ยวข้องกับการดำเนน่íรุกจ่ของบรษั่ì

ปัีจจบุนั คèะกรรมการบรษั่ìไดแ้ตง่ตั�ง คèะกรรมการßุดยอ่ยìั�งหมด 4 คèะ เพ้�อìำหน้าì่�กำกับดูแúก่จการ ได้แก ่คèะกรรมการ
ตรวจสอบ คèะกรรมการสรรหาแúะกำหนดค่าตอบแìน คèะกรรมการíรรมาภ่บาúแúะบร่หารความเส่�ยง แúะคèะกรรมการความยั�งยน้
ก่จการ เพ้�อให้การดำเน่นíุรกจ่ของบร่ษัìปีระสบความสำเร็จตามว่สัยìัศน์ พันíกจ่ เปี้าหมายของบร่ษัì แúะบร่ษัìฯ จัดให้ม่การปีระเม่นñú
การปีä่บัตง่านของคèะกรรมการบร่ษัì แúะคèะกรรมการßุดย่อย เปี็นปีระจำìุกปีี ในรูปีแบบการปีระเม่นคèะกรรมการìั�งคèะ สำหรับปีี 
2565 บร่ษัìฯ ได้เร่�มให้ม่การปีระเมน่ñúการปีä่บัตง่านของกรรมการñู้จัดการใหญ่ด้วย 

สำหรับข้อมูú โÙรงÿรา้งÙณะÖรรมÖารบรþัิì สามารถศก้ษารายúะเอย่ดเพ่�มเต่มได้จาก หวัข้อ โÙรงÿรา้งÖารÖำÖับé่แลÖจิÖาร
และ×้Ăมล่ÿำÙัâเÖี�ยวÖับÙณะÖรรมÖาร ÙณะÖรรมÖารßุéย�Ăย ñ้่บริหาร óนัÖงาน และĂ่�น ๆ และ รายงานñลÖารéำเนินงานÿำÙัâé้าน
ÖารÖำÖับéแ่ลÖิจÖาร

�า'��ิ�ัติตาม�ฎหมายและหลั��า'�ำ�ั��ูแล�ิจ�า'
บร่ษัìฯ ให้ความสำคัญกับการปีãบัต่ตามกãหมาย รวมถ้งระเบ่ยบ ข้อบังคับ ì่�เก่�ยวข้องกับการดำเนน่íุรก่จ โดยครอบคúุมกúุ่ม

ñู้มส่ว่นไดเ้ส่ยìกุกúุม่ เพ้�อป้ีองกนัการเก่ดñúกระìบì่�อาจกอ่ให้เก่ดความเส่ยหายกบัíุรก่จ โดยมก่ารìบìวนกãหมาย ระเบย่บ ข้อบงัคบั แúะ
หúักการกำกับดูแúกจ่การì่�ด ่อย่างต่อเน้�องเปี็นปีระจำìุกปีี เพ้�อนำไปีสู่การปีä่บัต่งานได้อย่างม่ปีระส่ìí่ภาพ 

�า'ต่อต้า��ุจ'ิตคอ'์'ั�ชั�
บร่ษัìฯ ม่ความมุง่มั�นในการเป็ีนองค์กรì่�ม่การดำเน่นงานì่�โปีร่งใส ปีä่บัตต่ามกãหมาย พร้อมกับดูแúñúปีระโยßน์ของñู้ม่ส่วน

ได้เสย่ìุกกúุม่อย่างเì่าเì่ยม โดยย่éหลัÖปรัßâาÖารéำเนินíุรÖิจ “ÖารéำเนินíุรÖิจìี�éีต้Ăงไม�เห็นแÖ�ประโยßน์ÿ�วนตน และìำÿิ�งต�าง ๆ 
Ăย�างมีจริยíรรม” คèะกรรมการบร่ษัì ñู้บร่หาร แúะพนักงานìุกคน ตระหนักถ้งความสำคัญในการกำกับดูแúก่จการแúะการต่อต้านìุจร่ต
คอร์รัปีßัน วา่ เป็ีนอุปีสรรคสำคัญต่อการบรรúุเป้ีาหมายĂงÙÖ์ร 100 ปี จง้ได้กำหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รปัีßัน แúะข้อปีã่บตัต่ามนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปีßัน รวมถ้งÖารจัéìำÙ่�ม่Ăนโยบายต�Ăต้านÖารÙĂร์รัปßันและ×้Ăปäิบัติตามนโยบายต�Ăต้านÙĂร์รัปßันโéยÖารประÖาศใß้
เป็นลายลัÖþณ์ĂัÖþร โéยÙรĂบÙลุมë่งÖลุ�มñ้่มีÿ�วนไé้เÿียĂ่�น ๆ ตลĂéห�วงโà�ÙุณÙ�าไม่ให้เก่ดการìุจรต่แúะคอร์รัปีßันในìุกกระบวนการ
การดำเน่นíุรก่จของบร่ษัì โดยการปีระเม่นความเส่�ยงด้านìุจร่ตคอร์รัปีßันอย่างสม�ำเสมอ ปีัจจุบันบร่ษัìฯ เ×้าร�วมเป็นÿมาßิÖแนวร�วมต�Ă
ต้านÙĂร์รัปßัน×ĂงภาÙเĂÖßนไìย (The PrivateSector Collective Action Against Corruption) โดยในปีี 2565 บร่ษัìฯ ได้ñ่าน
การรับรองการปีระเม่นตนเองฯ เปี็นครั�งì่� 2 
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 ส�งจดหมายขอความร�วมมืองดเว�น
การให�ของขวัญแก�ผู�บริหารหรือพนักงาน
ของบริษัทในเทศกาลป�ใหม� ถึงบริษัท คู�ค�า 
และหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

 เข�าร �วมกิจกรรมวันต�อต�านการคอร�ร ัปชัน  2565 
ว ันที่ 6 กันยายน 2565  

บริษัทฯ จัดให�มีช�องทางการร�องเรียน
ปรากฏว�าในป� 2565 ไม�มีผู�ร�องเรียน

จำนวนเรื่องร�องเรียนในป� 2565

0 ราย

   

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี คู่มือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
และข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

SAYNO TO

CORRUPTION

รวมถง้Öารให้Ùวามร้่แÖ�ñ้่บรหิารและóนัÖงาน โéยจัéÖารìéÿĂบÙวาม
ร่้ Ùวามเ×้าใจ “ÖารÖำÖับéแ่ลÖิจÖารและÖารต�Ăต้านÙĂร์รัปßัน” เป็นประจำìÖุปี 
Ăย�างน้Ăยปีละ 1 Ùรั�ง นอกจากน่� บร่ษัìฯ ได้จัดก่จกรรมเพ้�อการต่อต้านìุจร่ตแúะ
คอร์รัปีßันอ้�น ๆ ดังน่�

	ส้�อสารนโยบายต่อต้านคอร์รัปีßันแúะข้อปีä่บัต่ตาม
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปีßัน นโยบายการรับ การให้ของ
ขวัญในß่วงเìศกาúปีีใหม่ หรอ้ งานปีระเพèส่ำคัญอ้�นๆ 
ให้กับñู้ม่ส่วนได้เส่ยìุกกúุ่ม (No Gift Policy)

	เข้าร่วมก่จกรรมวันต่อต้านการคอร์รัปีßัน  2565 
 วันì่� 6 กันยายน 2565

	ส่งจดหมายขอความร่วมม้อในการงดเว้นการให้ของขวัญแก่ñู้บร่หาร 
 หร้อพนักงานของบร่ษัìในเìศกาúปีีใหม่ ถ้งคู่ค้า แúะหน่วยงานì่� 
 เก่�ยวข้อง 

	เปิีดß่องìางการร้องเร่ยน / ข้อเสนอแนะ โดยในปีี 2565 ไม่ม่ñู้ร้องเรย่นเก่�ยวกับการìุจรต่คอร์รัปีßัน

	เß่ญßวนให้บร่ษัìคู่ค้าหúักในฐานะñู้ให้บร่การกับบร่ษัì จำนวน 4  
 บร่ษัì เข้ารับôังการบรรยายเก่�ยวกับการìำแบบปีระเม่นตนเอง 
 โครงการแนวร่วมปีä่บัต่ของภาคเอกßนไìยในการต่อต้านนการìุจร่ต  
 (SME CAC Certiພcation) เพ้�อเตรย่มความพรอ้มในการขยายเครอ้ขา่ย 
 ต่อต้านการคอร์รัปีßัน รูปีแบบ Change Agent ในปีี 2566 

พนักงานที�ผ�านการประเมินความรู�ความเข�าใจ
เกี�ยวกับหลักการกำกับดูแลกิจการที�ดีและ
การต�อต�านคอร�รัปชัน 

100 ร�อยละ
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การัคุม้ครัองข้อม่ลส�ว�บุคคล 
บรษ่ìัฯ ตระหนกัถง้ความสำคัญของการคุ้มครองขอ้มúูสว่นบคุคúแúะการรักษาความมั�นคงปีúอดภยัของขอ้มúูสว่นบคุคú จง้ได้

จัéìำนโยบายÙุม้ÙรĂง×้Ăม่ลÿ�วนบุÙÙลเพ้�อให้ìราบถ้งแนวปีä่บัตข่องบร่ษัì ในส่วนì่�เก่�ยวข้องกับข้อมูúส่วนบุคคú แúะบร่ษัìฯ ม่ความมุ่ง
มั�นì่�จะดำเนน่การตามนโยบายแนวปีä่บัต่ การเก็บรวบรวม ใß้ แúะการเปิีดเñยข้อมูúส่วนบุคคú เพ้�อให้เป็ีนไปีตามพระราßบัญญัต่คุ้มครอง
ข้อมูúส่วนบุคคú พ.ศ.2562 แúะกãหมายอ้�นๆ ì่�เก่�ยวข้อง 

บรษ่ìัฯ ไé้จéัตั�งÙณะìำงานéา้นÖารÙุ้มÙรĂง×Ă้ม่ลÿ�วนบÙุÙล à้�งอยูภ่ายใตก้ารกำกบัดแูúของคèะกรรมการíรรมาภ่บาúแúะ
บร่หารความเส่�ยง โดยคèะìำงานฯ ได้จัดìำ “คู่ม้อ การดำเนน่การตามมาตรการคุม้ครองข้อมูúส่วนบุคคú ภายใต้พระราßบัญญัต่คุ้มครอง
ข้อมูúส่วนบุคคú พ.ศ.2562” เพ้�อเปี็นแนวìางการปีä่บัตง่านโดยจัดให้ม่การอบรมให้ความรู้กับพนักงานìุกหน่วยงาน ìุกสาขาได้เข้าใจแúะ
ปีä่บตัต่ามมาตรการคุ้มครองขอ้มúูส่วนบคุคúในการดำเน่นงานใหเ้ปีน็ไปีตามรายúะเอย่ดของคู่ม้อรวมถง้เนน้ความเขา้ใจเก่�ยวกบัวัตถุปีระสงค์ 
ขั�นตอน แúะแนวìางการปีä่บัตง่านตาม “คู่มอ้” ของบร่ษัìจำนวน 5 ครั�งñ่านการอบรมแบบออนไàด์แúะออนไúน์

นอกจากน่�บรษ่ìัฯ ไดเ้ú็งเหน็ถง้ความสำคญัของการคุม้ครองขอ้มúูสว่นบคุคúแúะการรกัษาความมั�นคงปีúอดภยัของขอ้มูúส่วน
บคุคú จง่ไé้×ยายñลÖารéำเนินงานÖารÙุม้ÙรĂง×้Ăมล่ÿ�วนบุÙÙลไปยังบริþัìในÖลุ�ม×ĂงบริþัìโéยÖารจัéòึÖĂบรมé้านÖารÙุม้ÙรĂง×้Ăม่ล
ÿ�วนบุÙÙลให้แÖ�บริþìัในÖลุ�ม จำนวน 20 ßั�วโมง เพ้�อสร้างความรู้ เพ่�มìักษะ แúะแบ่งปัีนข้อมูúต่างๆ ì่�เก่�ยวข้องกับการคุม้ครองข้อมูú

ส่วนบุคคú เพ้�อเตร่ยมความพร้อมในการจัดìำ “คู่ม้อ แนวปีä่บัต่ตาม
นโยบายการคุ้มครองข้อมูúส่วนบุคคú” แúะ “บันì้กรายการก่จกรรม 
การปีระมวúñúขอ้มúูสว่นบุคคú (Record of Processing หรอ้ RoPA)” 
แúะเอกสารอ้�นๆ ì่�เก่�ยวข้อง

ìั�งน่� เพ้�อให้บร่ษัìในกúุ่มดำเน่นการตามนโยบายแนว
ปีä่บัต ่การเก็บรวบรวม ใß้ แúะการเปิีดเñยข้อมูúส่วนบุคคú ตามพระ
ราßบัญญัต่คุ้มครองข้อมูúส่วนบุคคú พ.ศ. 2562  แúะกãหมายอ้�น ๆ ì่�
เก่�ยวขอ้ง ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง รวมถง้การต่ดปีา้ยแจง้พนกังานแúะñูม้าตด่ตอ่

ในบรเ่วèสำนักงานอย่างßัดเจนว่ามก่ารบันìก้ขอ้มúูส่วนบคุคúด้วยกú้อง CCTV แúะพนักงานแúะñู้มาตด่ต่อในบร่เวèสำนักงานหร้อเจ้าของ
ข้อมูúส่วนบุคคúได้ìราบถ้งเหตุñúแúะปีระโยßน์ของการเก็บรวบรวมข้อมูúส่วนบุคคúด้วยกú้อง CCTV

�า''ั� ิ�ชอ�ต่อลู�ค้า 
การสร้างความพ้งพอใจด้านส่นค้าแúะบร่การให้กับ

úูกค้า เปี็นส่�งสำคัญในการรักษาฐานúูกค้าเด่มแúะการเพ่�มúูกค้า
ใหม่ บร่ษัìฯ จ้งม่ความมุ่งมั�นในการรักษาความสัมพันí์อันด่กับ
úูกคา้เด่ม แúะสรา้งความสมัพนัíก์บัúกูคา้ใหม ่โดยการสรา้งความ
พง้พอใจในส่นคา้แúะบรก่ารใหกั้บúกูคา้ตั�งแตเ่ร่�มตน้ ตúอดจนการ
บร่หารจัดการì่�ครบถ้วน แúะถูกต้อง รวมถ้งการรับข้อร้องเร่ยน
แúะต่ดตามแก้ไขปัีญหาอย่างใกú้ß่ด นอกจากน่� สวนอุตสาหกรรม 
เคร้อสหพัฒน์ ศร่ราßา ได้เร่�มดำเน่นการพัฒนา เม่ĂงĂัจฉริยะ 
(Smart City) เพ้�อพัฒนาการบรก่ารในด้านต่าง ๆ เß่น ด้านส่�ง
แวดú้อม ด้านเศรษฐก่จ ด้านพúังงาน ด้านการเด่นìางแúะขนส่ง 
เป็ีนตน้ ìั�งน่�เพ้�อใหต้อบรบักบัการเปีú่�ยนแปีúงดา้นเìคโนโúย่ ดว้ย
การวางโÙรง×�ายใยแÖ้วนำแÿงเó่�ĂรĂงรับเìÙโนโลยี 5G  

 

ไม�เรียก รับ หรือยินยอมที�จะรับทรัพย�สิน หรือประโยชน�อื�นใด 
ที�ไม�สุจริตจากลูกค�า ทั�งทางตรงและทางอ�อม

ดำเนินธุรกิจด�วยความมุ�งมั�น พัฒนาสินค�าและบริการ คิดค�นนวัตกรรมใหม� ๆ 
เพิ�มคุณค�าให�แก�สินค�าและบริการ เพื�อตอบสนองความต�องการของลูกค�า
อย�างต�อเนื�อง พร�อมกับการให�ข�อมูลที�จำเป�นต�อการตัดสินใจ
โดยไม�ป�ดบัง หรือบิดเบือนข�อเท็จจริง

ปฏิบัติตามข�อตกลงทางการค�า ในกรณีที�ไม�สามารถปฏิบัติได� ให�รีบแจ�ง
ลูกค�าเป�นการล�วงหน�า เพื�อร�วมกันหาแนวทางแก� ไขและป�องกัน
ไม�ให�เกิดความเสียหาย

ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื�อสัตย� สุจริต เป�นธรรม และไม�กระทำการใดๆ
ที�เป�นการละเมิดสิทธิของลูกค�า รักษาความลับทางการค�าของลูกค�า 
ไม�นำไปใช�เพื�อประโยชน�ตนเองหรือผู�ที�เกี�ยวข�องโดยมิชอบ

ดำเนินธุรกิจด�านผลิต จำหน�ายสินค�า และบริการที�ปลอดภัยต�อผู�บริโภค 
และเป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

จัดให�มีช�องทางการสื�อสาร เพื�อให�ลูกค�าสามารถร�องเรียนต�อบริษัท 
และคำร�องเรียนพึงได�รับการเอาใจใส� และดำเนินการอย�างเป�นธรรม

84 บริ-ัท สห"ัฒนาอินเตอร์โฮลดิ�ง จำากัด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิจ
และผลการ�ำาเ�ิ�งา�

การกำากับ
�ูแลกิจการ

งบการเงิน
ของบริ-ัท

คณะกรรมการ
บริ-ัท

เอกสารแนบคณะกรรมการ
บริหาร

ìั�งน่� บรษ่ìัฯ จดัใหม้ก่ารปีระเมน่ความพง้พอใจของúกูคา้ปีระจำปีี โดยตอ้งมñู่ต้อบแบบปีระเม่นไมต่�ำกวา่รอ้ยúะ 60 ของจำนวน
แบบปีระเม่นความพ้งพอใจì่�ส่งถ้งúูกค้า โดยในปีี 2565 ñúการปีระเม่นความพ้งพอใจคด่เป็ีนร้อยúะ 100 ของจำนวนแบบปีระเม่นความพง้
พอใจì่�ส่งถ้งúูกค้าà้�งñลÿำรวจÙวามó่งóĂใจ×Ăงล่ÖÙ้าñ�านตามเÖณæ์มาตรฐานในìุÖé้าน แúะเพ้�อเปี็นการดูแúรักษาความปีúอดภัยโดย
รวม บร่ษัìจัดให้ม่การควบคุมรถเข้า-ออกสวนอุตสาหกรรมเครอ้สหพัฒน์ ด้วยกú้องวงจรปีิด จัéให้มีÖารà้ĂมแñนฉุÖเฉินร�วมÖัน Ăย�างน้Ăย
ปีละ 1 Ùรั�ง

ìั�งน่� บร่ษัìฯ เปิีดรับข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากúูกค้าเพ้�อนำมา
กำหนดแñนการดำเน่นงานต่าง ๆ เพ้�อพัฒนาแúะตอบสนองความต้องการ
ของúูกค้า ñ่านß่องìางì่�บร่ษัìฯ กำหนดไว้

�า'�'ิหา'ห่+งโซ่อุ��า�
บร่ษัìฯ ม่ระบบการคัดเú้อกคู่ค้าในห่วงโà่ 

คุèค่าì่�ม่การดำเน่นíุรก่จตามกãหมาย ปีä่บัต่ตาม
มาตรฐานความปีúอดภัยแúะอาß่วอนามัย เป็ีนม่ตรต่อ
ส่�งแวดú้อม โดยม่การปีä่บัต่ต่อúูกค้าบนพ้�นฐานของการ
แข่งขันì่�เปี็นíรรม เสมอภาค แúะเคารพà้�งกันแúะกัน 
แúะคำน้งถง้ñúปีระโยßน์ร่วมกัน ìั�งน่� บร่ษัìฯ ได้ให้ความ
สำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า เพ้�อเพ่�มข่ดความ
สามารถในการแขง่ขนั แúะการเตบ่โตìางíรุก่จอยา่งยั�งยน้ 
ÿ่�เป้าหมายĂงÙ์Öร 100 ปี

มีระบบการคัดเลือกคู�ค�าในห�วงโซ�อุปทานที่มีการดำเนินธุรกิจตามกฏหมาย 
ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม
โดยมีการปฏิบัติต�อคู�ค�าบนพื้นฐานของการแข�งขันที่เป�นธรรม เสมอภาค 
และเคารพซึ่งกันและกัน

รักษาความลับหรือข�อมูลทางสารสนเทศของคู�ค�า ไม�นำไปใช�เพื่อประโยชน�ตนเอง 
หรือผู�เกี่ยวข�องโดยมิชอบ

สร�างสัมพันธภาพและความเข�าใจที่ดีต�อกัน แลกเปลี่ยนความรู� ร�วมกันพัฒนา
และเพิ่มคุณค�าให�แก�สินค�าและบริการ เพื่อการเจริญเติบโตร�วมกัน 

ปฏิบัติตามข�อตกลงทางการค�าและให�ข�อมูลที่ถูกต�อง ในกรณีที่ไม�สามารถปฏิบัติได�
ให�รีบเจรจากับคู�ค�าเป�นการล�วงหน�า เพื่อร�วมกันหาแนวทางแก� ไขและป�องกัน
ไม�ให�เกิดความเสียหาย

ไม�เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย�สิน หรือผลประโยชน�อื่นใด 
ซึ่งอยู�นอกเหนือข�อตกลงทางการค�า   

แบบแสดงรายการข้้อมูลประจำาปี
รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 85
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โดยบรษั่ìฯ ไéน้ำมาตรฐานระบบบรหิารงานÙณุภาó ISO 9001-2015 Öำหนé×ั�นตĂนÖารปäบิติังาน (Quality Procedure : QP)  
ÖารÙัéเล่ĂÖ/จัéจ้างñ่้รับเหมา เพ้�อเป็ีนแนวìางในการดำเนน่การคัดเúอ้กñู้รับเหมา/จัดจ้างñู้รับเหมา à่�งÙรĂบÙลุมÖระบวนÖารÙัéเล่ĂÖ/
จัéจ้าง Öารÿ�งมĂบงาน Öารประเมินñล Öาร×่�นìะเบียนñ่้รับเหมา แúะขั�นตอนการปีä่บัตง่าน (Quality Procedure : QP) การจัดà้�อ เพ้�อ
ให้การดำเน่นงานในการจัดà้�อเปี็นไปีอย่างม่ปีระส่ìí่ภาพ ìั�งน่�ขั�นตอนการปีä่บัต่งานการคัดเú้อก/จัดจ้างñู้รับเหมา แúะขั�นตอนการปีä่บัต่
งานจัดà้�อ ครอบคúุมระบบบร่หารคุèภาพ ระบบการจัดการส่�งแวดú้อม (ISO 14001 หรอ้ ฉúากส่เข่ยว) ความรับñด่ßอบต่อสังคม (CSR) 
แúะคำน้งถง้ความปีúอดภัยของส่นค้า แúะ/หร้อ บร่การ โดยคำน้งการปีä่บัตต่ามกãหมายแรงงานแúะข้อกำหนดมาตรฐานแรงงานไìย ìั�งน่� 
บริþìัฯ ไé้ประÖาศแÿéงตนเĂงมาตรฐานแรงงานไìยตามข้อกำหนดมาตรฐานแรงงานไìย มรì.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เปี็นปีระจำìุกปีี 

บร่ษัìฯ ม่การìวนสอบìะเบย่นñู้ขาย/ñู้รับเหมาปีระจำìุกปีี เพ้�อแสดงความมุ่งมั�นให้การดำเนน่งานของคู่ค้าได้ดำเนน่การตาม
แนวปีä่บัตì่่�บร่ษัìฯ กำหนดไว้ รวมถ้งกำหนดให้ม่การปีระเม่นคู่ค้า (ñูข้าย/ñู้รับเหมา) นอกจากน่� บริþìัฯ Öำหนéให้มีÖารÿำรวจé้านÙวาม
ต้ĂงÖารและÙวาéÙาéหวัง×Ăงñ้่รับเหมา/ñ่้×าย ปีละ 1 Ùรั�ง รวมถ้งม่การปีระßุมร่วมกับคู่ค้าของบร่ษัì อย่างน้อยปีีúะ 1 ครั�ง เพ้�อส้�อสาร
แúะสร้างความเข้าใจให้กับคู่ค้าในการดำเน่นíุรก่ด้วยความรับñด่ßอบต่อสังคมแúะส่�งแวดú้อม เพ้�อเปี้าหมายการดำเน่นíุรก่จอย่างยั�งยน้

ปี ี2565 บร่ษìัฯ มคู่่คา้อยูใ่นìะเบยีนÙ่�Ù้าจำนวน 306 ราย (มúูคา่การà้�อขายไมต่�ำกวา่ 100,000 บาì) โดยพ่จารèาจากยอดà้�อ-
ขายระหว่างกัน ì่�มีม่ลÙ�ารายÖารรวมร้Ăยละ 90 ×ĂงยĂéà่�Ă×ายระหว�างÖันà่�งมีÙ่�Ùา้หลÖัจำนวน 9 ราย à่�งเป็นÙ่�Ùา้ìี�×ายÿินÙา้ และ/หร่Ă
ใหบ้ริÖารìี�ÿำÙâัต�ĂÖารéำเนินíุรÖจิ×Ăงบรþิìั ในฐานะñูใ้ห้บร่การด้านสาíารèูปีโภค (ไôô้า) งานดูแúรักษาส่�งแวดú้อม  อาß่วอนามัย ความ
ปีúอดภัย ìั�งน่� สำหรับñูใ้ห้บรก่ารจำนวน 5 ราย เป็ีนบรษั่ìในกúุม่สหพัฒน์ แúะสำหรับñู้บรก่าร จำนวน 4 ราย ì่�ไม่เป็ีนบรษั่ìในกúุ่มสหพัฒน์  
แต่เป็ีนñูใ้ห้บร่การงานด้านต่าง ๆ กับบร่ษัìมาเปี็นระยะเวúานาน โดยìั�งหมดได้ศ้กษาแúะเข้าใจ รวมถ้งการนำหúักการกำกับดูแúก่จการì่�ด่ 
à้�งเป็ีนแนวìางเด่ยวกับร่ษัìฯ ไปีปีä่บัต่ แúะเพ้�อเป็ีนการพัฒนาแúะยกระดับมาตรฐานในการดำเน่นíุรก่จของคู่ค้าของบร่ษัì บร่ษัìฯ ได้ 
จัéìำจรรยาบรรณíุรÖิจÿำหรับÙ่�Ù้า (Supplier Code of Conduct) ì่�ครอบคúุมปีระเด็น การต่อต้านìุจร่ตคอร์รัปีßัน ความขัดแย้ง 
ของñúปีระโยßน์ การไม่úะเม่ดìรัพย์สน่ìางปีัญญา การไม่úะเม่ดส่ìíม่นุษยßน  ความปีúอดภัยแúะอาßว่อนามัย การรักษาข้อมูúความúับ 
การแข่งขันอย่างเปี็นíรรม แúะความรับñ่ดßอบต่อสังคม โดยดำเน่นการส้�อสารให้ìางคู่ค้าของบร่ษัìรับìราบ แúะúงนามในการถ้อปีä่บัต ่
โéยในปี 2566 บริþัìฯ จะÖำหนéให้Ù่�Ù้า×ĂงบริþัììำแบบÿĂบëามเÖี�ยวÖับจรรยาบรรณíุรÖิจ เพ้�อสร้างความเต่บโตอย่างยั�งยน้ร่วมกัน 
แúะเพ้�อบรรúุเปี้าหมายของบร่ษัìในการเปี็น ĂงÙ์Öร 100 ปี

คนดี สินค�าดี สังคมดี

86 บริ-ัท สห"ัฒนาอินเตอร์โฮลดิ�ง จำากัด (มหาชน) 


