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บร่ษัทฯ ต่ระหนักถ้งความสำาคัญของการดำาเน่น
ธุ่รก่จท่�ยั�งย้น ท่�ต่อบสนองความต่้องการใช้ื้ทรัพยากรของคนในย่ค
ปัีจจ่บันโดยไม่บดบังหร้อเบ่ยดเบ่ยนทรัพยากรของคนในย่คข้าง
หน้า โดยด่แลจัดการผู้ลกระทบทั�งทางบวกและทางลบอย่างสมด่ล
และเท่าเท่ยบ ค้รอุบค้ลุมใน 3 มิติ อัุนได้ื่แกิ� สิิ�งแวดื่ล้อุม สัิงค้ม 
และเศรษัฐกิิจและกิารกิำากัิบด่ื่แลกิิจกิาร รวมถ้งการดำาเน่นธุ่รก่จท่�
สนับสน่นเป้ีาหมายการพัฒนาอย่างยั�งยน้ขององค์การสหปีระชื้าชื้าต่่ 
ในปีระเทศไทย ท่�ให้ความสำาคัญของการพัฒนาอย่างยั�งย้นเช่ื้งพ้�นท่� 
(SDG localization) เพ้�อนำาวาระการพัฒนาระดับโลกส่่ช่ื้มชื้น
ท้องถ่�นให้บรรล่ผู้ลลัพธ์ุต่ามเป้ีาหมายได้อย่างม่ปีระส่ทธุ่ผู้ล อาท่
เช่ื้น ความพยายามในการส่งเสร่มระบบการค้่มครองทางสังคม
แบบบ่รณ์าการสำาหรับท่กคน ม่่งเสร่มพลังและความเข้มแข็งแก่
ว่สาหก่จขนาดกลางและขนาดย่อม การส่งเสร่มนวัต่กรรมจากคน
ร่่นใหม่โดยเน้นส่ทธุ่มน่ษยชื้นในภาคธุ่รก่จ การพล่กโฉีมว่สาหก่จ
ด้วยระบบด่จ่ทัล การเต่่บโต่ทางเศรษฐ์ก่จท่�ครอบคล่มซ้ึ่�งรวมถ้ง
กล่่มคนท่�ม่ความหลากหลายทางเพศสภาพ (LGBTI) การดำาเน่นงาน 
ด้านแรงงานข้ามชื้าต่่เพ้�อส่งเสร่มให้เป็ีนไปีอย่างปีลอดภัย ถ่กกฎหมาย 
และม่ระเบ่ยบท่�ชัื้ดเจน การดำาเน่นการต่ามย่ทธุศาสต่ร์ด้านการ

เปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่ม่อากาศ การจัดการขยะ และการเปีล่�ยนผู่้านส่่อ่ต่สาหกรรมส่เข่ยว ท่�ส่งเสร่มอ่ต่สาหกรรมคาร์บอนต่ำ�า ภาคการเง่น 
และการลงท่นท่�เก้�อหน่นอ่ต่สาหกรรมส่เข่ยว สนับสน่นส่ทธุ่การเป็ีนพลเม้องท่�ครอบคล่มเพ้�อส่งเสร่มการเข้าถ้งส่ทธุ่ของปีระชื้าชื้น และสร้างความ 
ร่วมม้อแบบไต่รภาค่เป็ีนต้่น เพ่ั�อุเป้าหมายในกิารสิร้างค้วามเจริญ่รุ�งเร่อุง มั�งคั้�ง ยั�งย่น อุย�างค้รอุบค้ลุม ตามวิสัิยทัุศน์ พัันธุกิิจ โดื่ยมีเป้าหมาย 
ให้ผู้่้มีสิ�วนได้ื่เสีิยทุุกิกิลุ�มได้ื่มีสิ�วนชื่�วยกัินด่ื่แลและรักิษัาโลกิใบนี�ให้น�าอุย่�อุย�างยั�งย่นร�วมกัิน (Synergy for Sustainability) 

บร่ษัทฯ ให้ความสำาคัญในการเต่ร่ยมความพร้อมของบ่คคลากร เพราะบ่คคลากรเป็ีนกำาลังสำาคัญในการขับเคล้�อนธุ่รก่จ ด้วยการ 
ยกระดับข่ดความสามารถของพนักงาน ส่งเสร่มการพัฒนาศักยภาพให้พนักงานม่ทักษะและความสามารถรอบด้าน เป็นค้นดีื่และค้นเกิ�ง 
ขัอุงบริษััทุและสัิงค้ม รวมถ้งการสร้างสมด่ลของการทำางาน โดยย้ดหลักส่ทธุ่มน่ษยชื้นซ้ึ่�งอย่่บนพ้�นฐ์านของความเสมอภาคและเท่าเท่ยม ทั�งน่�  
เพ้�อให้พร้อมรับม้อกับสถานการณ์์เศรษฐ์ก่จโลกท่�อ่อนไหว ภาวะสงครามในภ่ม่ภาคต่่างๆ และการเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่ม่อากาศ ให้บร่ษัทฯ 
สามารถก้าวผู่้านสถานการณ์์ต่่างๆ ได้อย่างทันท่วงท่ บร่ษัทฯ สร้างความมั�นคงผู่้าน ค้�านิยมอุงค์้กิร “SPI” ทีุ�มุ�งมั�นสิร้างค้วามสิำาเร็จ จากิ
กิารรวมพัลัง และกิารแบ�งปันอุย�างเหมาะสิม หมั�นสิร้างค้วามเจริญ่ทีุ�มั�นค้ง สิรรสิร้างพัันธุมิตร ด้ื่วยทัุศนค้ติเชิื่งบวกิ อุย�างจริงใจ ร�วมใจ
สิร้าง ผู้สิมผู้สิานนวัตกิรรมทีุ�ยั�งย่น ค้วบค่้�ไปกัิบ คุ้ณธุรรมทุางธุุรกิิจอุย�างลงตัว โดยบ่คลากรท่กคนม่เป้ีาหมายร่วมกันสร้างความเจร่ญให้กับ
บร่ษัท ม่่งส่่ความเป็ีนเล่ศ สร้างค่ณ์ค่าให้กับสังคม รวมถ้งการสร้างรากฐ์านการพัฒนาความยั�งยน้ “ค้นดื่ ีสิินค้้าดื่ ีสัิงค้มดื่”ี โดยยด้หลักการสร้าง
ความผู่้กิพััน ร�วมแบ�งปัน เพ่ั�อุค้วามยั�งย่น “ผู่้กิพััน แบ�งปัน มั�นค้ง” (Synergy for Sustainability) เพ้�อม่่งส่่เป้ีาหมาย อุงค์้กิร 100 ปี

สิร้างค้วามแข็ังแกิร�งอุย�างมั�นค้ง บร่ษัทฯ ยงัคงม่่งมั�นในการขับเคล้�อนการดำาเน่นงานต่ามแผู้นงานและกลยท่ธ์ุเพ้�อสร้างการเต่่บโต่
อยา่งยั�งยน้ โดยการมองหาโอกาสการลงท่นในธุ่รก่จใหม่ท่�สอดคลอ้งกบัการเปีล่�ยนแปีลงทางเทคโนโลย่ อาท่เช่ื้น ธุร่ก่จในกล่ม่อ่ต่สาหกรรมการ
บ่นและโลจ่สต่่กส์ กล่่มอ่ต่สาหกรรมด่จ่ทัล กล่่มอ่ต่สาหกรรมทางการแพทย์ เป็ีนต้่น และรวมถ้งการลงท่นในธุ่รก่จสต่าร์ทอัพ (Start-up) โดย
กิารสิรา้งค้วามร�วมม่อุกิบัพัันธุมติรทุางธุุรกิิจเดื่มิ และพัันธุมติรธุุรกิิจใหม� สิร้างค้วามผู่้กิพัันเพั่�อุกิารเตบิโตในระยะยาว โดยยด้หลักการกำากับ
ด่แลก่จการท่�ด่ ท่�คำาน้งถ้งสังคมและส่�งแวดล้อม ซ้ึ่�งเป็ีนพ้�นฐ์านในการสร้างความแข็งแกร่งให้กับธุ่รก่จให้สามารถสร้างการเต่่บโต่ได้อย่างยั�งย้น

สารประธัานเจ้าห์น้าท่�บัริห์าร 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 55
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สิร้างค้วามสิำาเร็จและกิารเตบิโตอุย�างยั�งย่น บร่ษัทฯ ม่เป้ีาหมายในการดำาเน่นธุร่ก่จให้เต่่บโต่อยา่งยั�งยน้ ด้วยความรับผู่้ดชื้อบต่่อ
สังคม ส่�งแวดล้อม และดำาเน่นธุ่รก่จด้วยหลักการกำากับด่แลก่จการท่�ด่ (Environment, Social and Governance : ESG) การลดผู้ลกระทบ 
ท่�เก่ดจากการเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่ม่อากาศ โดยบร่ษัทฯ กิำาหนดื่เป้าหมายในกิารเป็นกิลางทุางค้าร์บอุน (Carbon neutrality) ภายใน
ปี 2593 และเป้าหมายกิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิสุิทุธิุเป็นศ่นย์ (Net Zero) ภายในปี 2608 โดยการส่งเสร่มการใช้ื้นวัต่กรรมใหม่ๆ  
ในการดำาเน่นธุ่รก่จของบร่ษทั เช่ื้น โครงการสำารวจพรรณ์ไมภ้ายในสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพฒัน์ เพ้�อศ่กิษัากิารเก็ิบกัิกิก๊ิาซค้าร์บอุนไดื่อุอุกิไซด์ื่
ขัอุงพัรรณไมต้�างๆ และวางแผู้นในการเล้อกพรรณ์ไมท่้�จะปีล่กภายในพ้�นท่� การสิ�งเสิริมกิารใช้ื่พัลังงานแสิงอุาทุติย์ในพ่ั�นทีุ�สิวนอุุตสิาหกิรรม
เค้ร่อุสิหพััฒน์ และบร่ษัทฯ ไดม่้การกิำาหนดื่วัตถุืประสิงค์้ด้ื่านคุ้ณภาพั ด้ื่านค้วามรับผิู้ดื่ชื่อุบต�อุสัิงค้ม (Corporate Social Responsibility) 
โดยม่เป้ีาหมายเปีน็ก่จกรรมสาธุารณ์ะปีระโยชื้น์กับช่ื้มชื้นโดยรอบของบร่ษทั เพ้�อเปีน็การเสร่มสรา้งค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่ของช่ื้มชื้น นอกจากน่� บร่ษัทฯ 
ม่แผู้นการดำาเน่นงานเพ้�อบ่รณ์าการบร่หารจัดการห่วงโซ่ึ่ค่ณ์ค่า สร้างความแข็งแกร่ง และความได้เปีร่ยบในการแข่งขันผู่้านโครงการต่่างๆ โดย
ใช้ื้หลักการกำากับด่แลก่จการท่�ด่ในด้านต่่าง ๆ เช่ื้น ด้านส่ทธุ่มน่ษยชื้น การปีฏ่ิบัต่่ต่่อแรงงานอย่างเป็ีนธุรรม ความปีลอดภัยและอาช่ื้วอนามัย 
การต่่อต้่านการท่จร่ต่คอร์รัปีชัื้น ความรับผู่้ดชื้อบต่่อล่กค้า รวมถ้งความปีลอดภัยทางไซึ่เบอร์และการป้ีองกันข้อม่ลส่วนบ่คคล ซ้ึ่�งเป็ีนการสร้าง
ความเช้ื้�อมั�นให้กับผู้่้ม่สว่นได้เส่ยท่กกล่่ม รวมถ้งการบร่หารความเส่�ยงและการควบค่มภายใน การปีฏ่ิบัต่่ต่ามกฎหมาย กฎระเบ่ยบและข้อบังคับ

สิร้างมาตรฐานกิารดื่ำาเนินงานอุย�างต�อุเน่�อุง บร่ษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการดำาเน่นงานด้วยหลักการกำากับด่แลก่จการท่�ด่ โดย 
ส่งเสร่มให้เก่ดมาต่รฐ์านในการดำาเน่นงานด้านต่่างๆ  เช่ื้น ระบบบร่หารงานค่ณ์ภาพต่ามมาต่รฐ์านสากล (ISO 9001) มาต่รฐ์านระบบการจัดการ
ส่�งแวดล้อม (ISO 14001) ระบบการจัดการด้านพลังงาน (ISO 50001) ซ้ึ่�งแสดงให้เห็นได้จากรางวัลและปีระกาศเก่ยรต่่ค่ณ์ด้านการดำาเน่นงาน
ด้านความยั�งยน้ อาท่ ผู้ลกิารประเมินกิารกิำากัิบด่ื่แลกิิจกิารทีุ�ดีื่ขัอุงบริษััทุจดื่ทุะเบียนในภ่มิภาค้อุาเซียน (ASEAN Corporate Governance 
Scorecard (ACGS)) หร้อ ASEAN CG Scorecard ปีระเภท ASEAN Asset Class PLCs การปีระเม่นการกำากับด่แลก่จการบร่ษัทจดทะเบ่ยน
ไทย (CGR) โดยสมาคมส่งเสร่มสถาบันกรรมการบร่ษัทไทย (IOD) ระดัื่บ “ดีื่เลิศ” (ระดับ 5 ดาว) การปีระเม่นค่ณ์ภาพการจัดปีระช่ื้มสามัญ 
ผู้่้ถ้อห้่น AGM Checklist ระดับ “ดีื่เยี�ยม” (100 คะแนนเต็่ม) การปีระเม่นห้่นยั�งยน้ SET ESG Ratings โดยต่ลาดหลักทรัพยแ์ห่งปีระเทศไทย 
ทีุ�ระดัื่บ “A” ซ้ึ่�งปีระเม่นจากข้อม่ลด้านส่�งแวดล้อม สังคม และธุรรมาภ่บาล (ESG) การรับรองการเปีน็สิมาชิื่กิแนวร�วมต�อุต้านค้อุร์รัปชัื่นขัอุง
ภาค้เอุกิชื่นไทุย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) การรับรองการเป็ีนเม่อุงอุุตสิาหกิรรมเชิื่งนิเวศ 
ระดัื่บ 5 เม่อุงน�าอุย่�ค่้�อุุตสิาหกิรรม (Happiness) นอกจากน่�สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ลำาพ่น ได้รับการปีระกาศเก่ยรต่่ค่ณ์ในการ
แสดงความม่่งมั�นในการนำาแนวปีฏ่ิบัต่่การใช้ื่แรงงานทีุ�ดีื่ (Good Labor Practices : GLP) และการปีระกาศเก่ยรต่่ค่ณ์เป็ีนต้นแบบแรงงาน
สิมานฉัันท์ุ เป็ีนต้่น

ส่ดท้ายน่� บร่ษัทฯ ขอขอบค่ณ์ผู้่้ถ้อห้่นท่กท่าน และผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่กกล่่มท่�ให้การสนับสน่นการดำาเน่นงานของบร่ษัทด้วยด่ 
เสมอมา และเช้ื้�อมั�นเป็ีนอย่างย่�งว่า ด้วยความร่วมม้อจากท่กท่าน บร่ษัทฯ จะสามารถสร้างปีระโยชื้น์ส่งส่ดได้ เพ้�อสร้างสรรค์ค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่ท่�ด่ 
สร้างความเจร่ญเต่่บโต่อย่างยั�งย้น “ค้นดีื่ สิินค้้าดีื่ สัิงค้มดีื่” เพ้�อเป้ีาหมาย อุงค์้กิร 100 ปี (Synergy for Sustainability) 
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ปัรัชิญาการดำำาเนิินิธ่รกิจ

แนวทุางการจัดื่ทุำารายงาน

SPI...ผู้สิานพัลังเพ่ั�อุค้วามยั�งย่น ปีี 2566 บร่ษัทฯ ใช้ื่กิรอุบกิารรายงานขัอุงอุงค์้กิรค้วามร�วมม่อุว�าด้ื่วยกิารรายงานสิากิล 
ด้ื่านค้วามยั�งย่น ฉับับมาตรฐาน (Global Reporting Initiative : GRI Standard) และค่้�ม่อุกิารพััฒนาธุุรกิิจเพ่ั�อุค้วามยั�งย่นสิำาหรับ
บริษััทุจดื่ทุะเบียน (Corporate Sustainability Guide for Listed Companies) ค่้�ม่อุกิารรายงานค้วามยั�งย่นสิำาหรับบริษััทุจดื่ทุะเบียน 

ขอบเขตของรายงาน

ขอบเขต่ของรายงานพ่จารณ์าจากความเก่�ยวข้องทางธุ่รก่จ และผู้ลกระทบต่่อผู้ลการดำาเน่นงานของบร่ษัท ภายใต้่ธุ่รก่จหลัก 3 
ธุ่รก่จ ได้แก่ ธุ่รก่จการลงท่นในธุ่รก่จส่นค้าอ่ปีโภค ธุ่รก่จการลงท่นในธุ่รก่จอาหารและเคร้�องด้�ม และธุ่รก่จการพัฒนาสวนอ่ต่สาหกรรมและ
ลงท่นในธุ่รก่จอ้�นๆ โดยครอบคล่ม 8 พ้�นท่� ได้แก ่สิำานักิงานใหญ่� กิรุงเทุพัมหานค้ร (สิำานักิงานพัระราม 3 และสิำานักิงานสิามย�านมิตรทุาวน)์ 
สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ศรีราชื่า จังหวัดื่ชื่ลบุรี  เจพัาร์ค้  นิฮอุน ม่ระ จังหวัดื่ชื่ลบุรี  สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ กิบินทุร์บุรี 
สินามกิอุล์ฟกิบินทุร์บรุ ีสิปอุรต์ค้ลบั จังหวดัื่ปราจีนบุร ีสิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ลำาพ่ัน จังหวดัื่ลำาพ่ัน สินามกิอุล์ฟหรภิญุ่ชื่ยั กิอุลฟ์ 
ค้ลับ และสิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ แม�สิอุดื่ จังหวัดื่ตากิ โดื่ยเป็นข้ัอุม่ลระหว�างวันทีุ� 1 มกิราค้ม - 31 ธัุนวาค้ม 2566  

ซ้ึ่�งสอดคล้องกับเป้าหมายกิารพััฒนาทีุ�ยั�งย่นขัอุงสิหประชื่าชื่าติ 
(UN Sustainable Development Goals : SDGs) และ 
ตัวชีื่�วัดื่กิารเป็นสิวนอุุตสิาหกิรรมเชิื่งนิเวศ (Eco Industrial 
Park Index) ซ้ึ่�งม่่งมั�นในการพัฒนาธุ่รก่จควบค่่กับการกำากับ
ด่แลก่จการท่�ด่ การบร่หารความเส่�ยงอย่างม่ปีระส่ทธุ่ภาพ โดย
คำาน้งถ้งความรับผู่้ดชื้อบต่่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยต่ลอดห่วงโซ่ึ่ค่ณ์ค่า 
ท่�ครอบคล่มในด้านเศรษฐ์ก่จ สังคม และส่�งแวดล้อมภายใต้่
นโยบายความรับผู่้ดชื้อบต่่อสังคม “ค้นดีื่ สิินค้้าดื่ี สัิงค้มดีื่” 
ซ้ึ่�งคัดเล้อกปีระเด็นสำาคัญด้านความยั�งย้นต่ามหลักการกำาหนด
เน้�อหา (Materiality Assessment) และต่วัช่ื้�วัดด้านความยั�งยน้ 
(ESG Metrics) ของต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย โดยม่
กระบวนการปีระเม่นปีระเด็นสำาคัญด้านความยั�งย้น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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โครงสร้างการพัฒนิาอย่�างย่ั�งย่ืนิ

บร่ษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการดำาเน่นงานด้านความยั�งย้นของบร่ษัท โดยคณ์ะกรรมการบร่ษัท ผู้่้บร่หาร และพนักงานม่ส่วนร่วม
ในการขับเคล้�อนการพัฒนาความยั�งย้นท่�ครอบคล่ม ด้านเศรษฐ์ก่จ สังคม และส่�งแวดล้อม โดยคณ์ะกรรมการบร่ษัท ได้แต่่งตั่�งคณ์ะกรรมการ 
ช่ื้ดย่อย 2 คณ์ะ  ค้อ ค้ณะกิรรมกิารค้วามยั�งย่นกิิจกิาร (Sustainability Committee) ซ้ึ่�งปีระกอบด้วย กรรมการบร่ษัท 1 ท่าน และผู้่้บร่หาร 
3 ท่าน รวมเปีน็ 4 ทุ�าน และค้ณะกิรรมกิารธุรรมาภิบาลและบริหารค้วามเสีิ�ยง (Good Governance and Risk Management Committee) 
ซ้ึ่�งปีระกอบด้วยคณ์ะกรรมการบร่ษัท 3 ท่าน ผู้่้บร่หาร 1 ท่าน และ เลขาน่การบร่ษัท 1 ท่าน รวมเป็ีน 5 ทุ�าน โดยให้คณ์ะกรรมการช่ื้ดย่อยทั�ง 
2 คณ์ะ ทำาหน้าท่�ในการขับเคล้�อนโครงการต่่างๆ เพ้�อส่งเสร่ม สนับสน่น และพัฒนาความยั�งย้นของบร่ษัท โดยม่ค้ณะทุำางานด้ื่านกิารกิำากัิบ
ด่ื่แลกิิจกิารทีุ�ดีื่ โดยแบ่งหน้าท่�ความรับผู่้ดชื้อบออกเป็ีน 4 ด้านหลัก ได้แก่ ด้ื่านกิารกิำากัิบด่ื่แลกิิจกิารและต�อุต้านทุุจริตค้อุร์รัปชัื่น ด้ื่านกิาร
บริหารค้วามเสีิ�ยง ด้ื่านค้วามรับผิู้ดื่ชื่อุบต�อุสัิงค้ม และ ด้ื่านกิารคุ้้มค้รอุงข้ัอุม่ลสิ�วนบุค้ค้ล และค้ณะทุำางานด้ื่านค้วามยั�งย่นกิิจกิาร ซ้ึ่�งคณ์ะ
ทำางานทั�ง 2 คณ์ะ ม่สมาช่ื้กซ้ึ่�งเป็ีนตั่วแทนจากฝ่้ายงานต่่างๆ ของบร่ษัท ในการปีฏ่ิบัต่่หน้าท่�ด้านต่่างๆ เพ้�อเป็ีนการสนับสน่นและส่งเสร่มการ
ดำาเน่นงานของคณ์ะกรรมการช่ื้ดย่อยทั�ง 2 คณ์ะ ให้บรรล่วัต่ถ่ปีระสงค์ในการพัฒนาความยั�งย้นของบร่ษัท โดยม่บทบาทหน้าท่� ดังน่�

คณะกรรมการความยั�งย่นกิจการ 

1. กำาหนด ทบทวน และปีรับปีร่งนโยบายการพัฒนาความยั�งยน้ของก่จการ ต่ลอดจนนโยบายและแนวปีฏ่ิบต่ั่ต่่าง ๆ  ให้สอดคล้อง
กับการเปีล่�ยนแปีลงของธุ่รก่จ ระเบ่ยบ ปีระกาศ ข้อบังคับ และกฎหมายท่�เก่�ยวข้องให้เป็ีนไปีต่ามมาต่รฐ์านสากล

2. กำาหนด ทบทวน กลย่ทธ์ุด้านความยั�งย้นของก่จการ รวมถ้งเสนอคำาแนะนำาต่่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องต่่อคณ์ะกรรมการบร่ษัท

3. ส่งเสร่มและผู้ลักดันให้เก่ดความร่วมม้อในการพัฒนาความยั�งย้นของก่จการ
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4. ต่่ดต่าม ด่แลการปีฏิ่บัต่่งานต่ามแผู้นงาน และปีระเม่นผู้ลการปีฏิ่บัต่่งาน ความก้าวหน้าการดำาเน่นงานด้านการพัฒนา 
ความยั�งย้นของก่จการ

5. รายงานผู้ลการปีฏ่ิบัต่่งานคณ์ะกรรมการบร่ษัทอย่างสมำ�าเสมอ

6. ทบทวน แก้ไขกฎบัต่รคณ์ะกรรมการความยั�งย้นก่จการ และนำาเสนอต่่อคณ์ะกรรมการบร่ษัท เพ้�อพ่จารณ์าอน่มัต่่

7. ปีฏ่ิบัต่่การอ้�นใด ต่ามท่�คณ์ะกรรมการบร่ษัทมอบหมาย

ค้ณะทำางานด้านค้วามย่ั�งย่่นก่จการ

1. กำาหนดแผู้นงานและแนวทางการปีฏ่ิบัต่่งานให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาความยั�งย้นก่จการ และนำาเสนอต่่อ 
คณ์ะกรรมการความยั�งย้นก่จการ

2. ดำาเน่นการต่ามแผู้นงานและแนวปีฏ่ิบัต่่งานด้านความยั�งย้นก่จการ

3. ส่งเสร่มและผู้ลักดันให้เก่ดความร่วมม้อด้านความยั�งย้นในท่กระดับ

4. ต่่ดต่ามให้บร่ษัทม่การปีฏ่ิบัต่่ต่ามแผู้นงาน และแนวทางการปีฏ่ิบัต่่งานด้านความยั�งย้นก่จการ

5. ปีระเม่นผู้ล และสร่ปีผู้ลการปีฏ่ิบัต่่งาน

6. รายงานผู้ลการปีฏ่ิบัต่่งานด้านความยั�งย้นก่จการต่่อคณ์ะกรรมการความยั�งยน้ก่จการ

7. ทบทวนนโยบาย แผู้นงาน และแนวทางการปีฏ่ิบัต่่งานด้านความยั�งย้นก่จการให้ม่ปีระส่ทธุ่ภาพ

8. จัดให้ม่การปีระช่ื้มคณ์ะทำางานด้านความยั�งย้นก่จการต่ามความเหมาะสม

9. รับข้อเสนอแนะจากคณ์ะกรรมการความยั�งย้นก่จการ

10. ปีฏ่ิบัต่่การอ้�นใด ต่ามท่�คณ์ะกรรมการความยั�งยน้ก่จการมอบหมาย

คณะกรรมการธุรรมาภิบาลและบริหารความเสิ่�ยง 

ด้านธุรรมาภ่บาล

1. กำาหนด ทบทวน และปีรับปีร่งนโยบายการกำากับด่แลก่จการ หลักการกำากับด่แลก่จการ จร่ยธุรรมในการดำาเน่นธุ่รก่จ  
จรรยาบรรณ์กรรมการบร่ษัท ผู้่้บร่หาร และพนักงาน นโยบายต่่อต้่านการคอร์รัปีชัื้�น และระเบ่ยบปีฏ่ิบัต่่ ให้สอดคล้องกับการเปีล่�ยนแปีลง 
ของธุ่รก่จ ระเบ่ยบ ปีระกาศ ข้อบังคับ และกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง อย่างต่่อเน้�อง

2. กำาหนดแนวทางการปีฏ่ิบัต่่ต่ามหลักการกำากับด่แลก่จการ นโยบายต่่อต่า้นการคอร์รัปีชัื้�น พร้อมทั�งต่่ดต่ามด่แล และปีระเม่น
ผู้ลการปีฏ่ิบัต่่งาน

3. ส่งเสร่ม และสนับสน่นให้กรรมการบร่ษัท ผู้่้บร่หาร และพนักงาน ม่การปีฏ่ิบัต่่ต่ามหลักการกำากับด่แลก่จการ และนโยบาย
ต่่อต้่านการคอร์รัปีชัื้�น

4. ทบทวน แก้ไขกฎบัต่รคณ์ะกรรมการธุรรมาภ่บาลและบร่หารความเส่�ยง และนำาเสนอต่่อคณ์ะกรรมการบร่ษัท เพ้�อพ่จารณ์า
อน่มัต่่

5. ปีฏ่ิบัต่่การอ้�นใด ต่ามท่�คณ์ะกรรมการบร่ษัทมอบหมาย

ด้านการบริหารค้วามเส่ิ่�ย่ง

1. กำาหนดนโยบาย เป้ีาหมาย วางแผู้น ปีระเม่นความเส่�ยง และจัดให้ม่ระบบการบร่หารความเส่�ยงของบร่ษัทอย่างชัื้ดเจนและ
ต่่อเน้�อง เพ้�อการจัดการความเส่�ยงต่่างๆ ท่�สำาคัญและรายงานต่่อคณ์ะกรรมการบร่ษัท

2. ส่งเสร่มและผู้ลักดัน ให้เก่ดความร่วมม้อในการบร่หารจัดการความเส่�ยงท่กระดับในองค์กร

3. ต่่ดต่าม ด่แล ปีระเม่นผู้ลการปีฏ่ิบัต่่งาน ให้บร่ษัทม่การบร่หารจัดการความเส่�ยงท่�เหมาะสม และม่ปีระส่ทธุ่ภาพ โดยให้ 
ความสำาคัญกับสัญญาณ์เต้่อนภัยล่วงหน้า และรายการผู่้ดปีกต่่ทั�งหลาย

4. พัฒนาระบบการบร่หารจัดการความเส่�ยงทั�งองค์กร ให้ม่ปีระส่ทธุ่ภาพอย่างต่่อเน้�อง

5. ทบทวน แก้ไขกฎบัต่รคณ์ะกรรมการธุรรมาภ่บาลและบร่หารความเส่�ยง และนำาเสนอต่่อคณ์ะกรรมการบร่ษัท เพ้�อพ่จารณ์า
อน่มัต่่

6. ปีฏ่ิบัต่่การอ้�นใด ต่ามท่�คณ์ะกรรมการบร่ษัทมอบหมาย
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ค้ณะทำางานด้านกำากับด้แลก่จการท่�ด่

1. ว่เคราะห์ ปีระเม่น เพ้�อกำาหนดเป้ีาหมาย แผู้นงานและแนวทางการปีฏ่ิบัต่่ให้สอดคล้องกับกลย่ทธ์ุ นโยบายด้านการกำากับ
ด่แลก่จการท่�ด่ การต่่อต่้านการคอร์รัปีชัื้น  การบร่หารความเส่�ยง ความรับผู่้ดชื้อบต่่อสังคมของบร่ษัท และการค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคล   
และนำาเสนอต่่อคณ์ะกรรมการธุรรมาภ่บาลและบร่หารความเส่�ยง

2. ดำาเน่นการต่ามแผู้นงานและแนวปีฏ่ิบัต่่งานด้านการกำากับด่แลก่จการท่�ด่ การต่่อต้่านการคอร์รัปีชัื้น การบร่หารความเส่�ยง 
ความรับผู่้ดชื้อบต่่อสังคม และการค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคล 

3. ส่งเสร่ม สนับสน่น และส้�อสารให้กรรมการบร่ษัท ผู้่้บร่หาร และพนักงาน ม่การปีฏ่ิบัต่่งานต่ามหลักการกำากับด่แลก่จการ 
ท่�ด่ นโยบายต่่อต้่านการคอร์รัปีชัื้น การบร่หารความเส่�ยง ความรับผู่้ดชื้อบต่่อสังคม และการค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคล

4. ต่่ดต่ามให้บร่ษัทฯ ม่การปีฏ่ิบัต่่ต่ามแผู้นงาน ปีระเม่นผู้ล และสร่ปีผู้ลการปีฏ่ิบัต่่งาน 

5. รายงานผู้ลการปีฏ่ิบัต่่งานด้านการกำากับด่แลก่จการท่�ด่ การต่่อต้่านการคอร์รัปีชัื้น การบร่หารความเส่�ยง ความรับผู่้ดชื้อบ
ต่่อสังคม และการค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคล ต่่อคณ์ะกรรมการธุรรมาภ่บาลและบร่หารความเส่�ยง

6. รับข้อเสนอแนะจากคณ์ะกรรมการธุรรมาภ่บาลและบร่หารความเส่�ยง ทบทวนเป้ีาหมาย แผู้นงาน และแนวทางการปีฏ่ิบัต่่
งานให้สอดคล้องกับกลย่ทธ์ุท่�ม่การเปีล่�ยนแปีลง รวมทั�งให้ทันต่่อระเบ่ยบ ปีระกาศ ข้อบังคับ และกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง

7. จัดให้ม่การปีระช่ื้มคณ์ะทำางานต่ามความเหมาะสม

8. ปีฏ่ิบัต่่การอ้�นใด ต่ามท่�คณ์ะกรรมการธุรรมาภ่บาลและบร่หารความเส่�ยงมอบหมายการกำากับด่แลก่จการท่�ด่และ 
คณ์ะกรรมการความยั�งย้นก่จการ

นิโย่บาย่การพัฒนิาความย่ั�งย่ืนิ
บร่ษัทฯ ม่ความม่่งมั�นท่�จะพัฒนาธุ่รก่จและเศรษฐ์ก่จของปีระเทศไทยให้เต่่บโต่ โดยการเสร่มสร้างและรักษาสมด่ลระหว่าง

อ่ต่สาหกรรมและช่ื้มชื้นโดยรอบให้อย่่ร่วมกันอย่างม่ค่ณ์ภาพ ต่ามนโยบายค่ณ์ภาพ “ค้นดีื่ สิินค้้าดีื่ สัิงค้มดีื่” แนวทางการพัฒนาอย่างยั�งย้น
สอดคล้องกับแผู้นพัฒนาธุ่รก่จของบร่ษัท โดยว่เคราะห์ผู้ลกระทบท่�อาจเก่ดข้�น และสร้างค่ณ์ค่าให้เก่ดความสมด่ลด้านเศรษฐ์ก่จ สังคม  
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และส่�งแวดล้อม เพ้�อรองรับการเปีล่�ยนแปีลงของโลก และสินับสินุนเป้าหมายกิารพััฒนาอุย�าง
ยั�งย่นขัอุงสิหประชื่าชื่าติ (SDGs) ค้วบค่้�กัิบกิารด่ื่แลกิิจกิารทีุ�ดีื่ รวมถ้งการส่งเสร่มและสนับสน่น
การพัฒนานวัต่กรรม เพ้�อความยั�งย้นให้กับผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่กกล่่ม และเพ้�อให้การดำาเน่นงานด้าน
ความยั�งย้นเก่ดความชัื้ดเจน ครอบคล่ม และสนับสน่นว่สัยทัศน์องค์กร “เป็นหน่�งในกิารลงทุุน 
บริกิารด้ื่วยใจ มุ�งมั�นพััฒนา สิร้างคุ้ณค้�าให้กิิจกิารอุย�างยั�งย่น” รวมถ้งเป้ีาหมาย อุงค์้กิร 100 ปี 
คณ์ะกรรมการบร่ษัทได้แต่่งตั่�ง ค้ณะกิรรมกิารค้วามยั�งย่นกิิจกิาร และ ค้ณะกิรรมกิารธุรรมาภิบาล
และบริหารค้วามเสีิ�ยง ทำาหน้าท่�ส่งเสร่มและผู้ลักดันให้เก่ดความร่วมม้อในการพัฒนาความยั�งย้น
ของก่จการ รวมถ้งได้กิำาหนดื่นโยบายกิารพััฒนาค้วามยั�งย่น เพ้�อให้ ผู้่้บร่หาร พนักงาน สนับสน่น 
ส่งเสร่ม ผู้ลักดัน และปีฏิบั่ต่่ต่าม รวมถ้งส้�อสารใหกั้บผู้่้ม่ส่วนไดเ้ส่ยท่กกล่่มได้รับทราบ เพ้�อเสร่มสร้าง 
การพัฒนาบร่ษัทฯ อย่างยั�งย้น
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กรอบการดำำาเนิินิงานิดำ้านิความย่ั�งย่ืนิ
กิลยุทุธ์ุหลักิในกิารขัับเค้ล่�อุนอุงค์้กิรส่ิ�ค้วามยั�งย่น บร่ษัทฯ ย้ดหลักการสร้างความยั�งย้น “ผู่้กิพััน แบ�งปัน มั�นค้ง” (Synergy 

for Sustainability) โดื่ยให้ค้วามสิำาคั้ญ่ใน 3 มิติ ค่้อุ สิิ�งแวดื่ล้อุม สัิงค้ม และ กิารกิำากัิบด่ื่แลกิิจกิารทีุ�ดื่ี/เศรษัฐกิิจ เพ่ั�อุสิร้างสิมดุื่ล
ระหว�างกิารดื่ำาเนินธุุรกิิจและกิารด่ื่แลสิิ�งแวดื่ล้อุมอุย�างมีธุรรมาภิบาล เพ้�อลดผู้ลกระทบเช่ื้งลบ และ/หร้อ เพ่�มผู้ลกระทบเช่ื้งบวกท่�อาจเก่ดข้�น  
ซ้ึ่�งอาจเปีน็อ่ปีสรรคหร้อโอกาสในการดำาเน่นธุ่รก่จในอนาคต่ โดยใหส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผู้่ม่้ส่วนไดเ้ส่ยท่กกล่่มได้อยา่งเทา่เท่ยมและ
เป็ีนธุรรม เช่ื้น ผู้ลกระทบด้านส่ทธุ่มน่ษยชื้น ซ้ึ่�งอาจเก่ดจากการดำาเน่นงานของบร่ษัทเองหร้อจากค่่ค้าต่ลอดห่วงโซ่ึ่ค่ณ์ค่า โดยพ่จารณ์าจาก
ความร่นแรง โอกาสท่�จะเก่ด และความสามารถในการแก้ไขผู้ลกระทบ และสำาหรับการระบ่ปีระเด็นสำาคัญด้านความยั�งยน้ โดยยด้หลักการของ
มาตรฐานกิารรายงานค้วามยั�งย่นสิากิล (GRI Standard : Global Reporting Initiative Standard) โดยปีระเด็นด้านความยั�งย้นของ
บร่ษัท ม่ทั�งหมด 15 ปีระเด็น ซ้ึ่�งได้ผู้�านค้วามเห็นชื่อุบและอุนุมัติจากิค้ณะกิรรมกิารค้วามยั�งย่นกิิจกิาร ทัุ�งนี� กิารรายงานและกิารเปิดื่เผู้ย
ข้ัอุม่ลด้ื่านค้วามยั�งย่นขัอุงบริษััทุ ย่ดื่หลักิค้วามถ่ืกิต้อุง ค้วามชัื่ดื่เจน ค้วามสิมบ่รณ์ ทัุนเวลา และตรวจสิอุบได้ื่ 

ผ่้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย่กับการพัฒนิาความย่ั�งย่ืนิ 
ผู้่้มีสิ�วนได้ื่เสีิยของบร่ษัทต่ามหลักการกำากับด่แลก่จการ 

ท่�ด่ มีทัุ�งหมดื่ 8 กิลุ�ม ซ้ึ่�งได้แก่ ผู้่้ถ้อห้่น พนักงาน/ผู้่้บร่หาร ล่กค้า ค่่ค้า 
ช่ื้มชื้นและสังคม ค่่แข่ง เจ้าหน่� และภาครัฐ์ โดยสามารถแบ่งออกเป็ีน 2 
กล่่ม ค้อ 1) ผู้่้มีสิ�วนได้ื่เสีิยทุางตรง ได้แก่ ผู้่้ถ้อห้่น พนักงาน/ผู้่้บร่หาร 
ล่กค้า ค่่ค้า และช่ื้มชื้นและสังคม 2) ผู้่้มีสิ�วนได้ื่เสีิยทุางอุ้อุม ได้แก่  
เจ้าหน่� ค่่แข่ง และภาครัฐ์ ทั�งน่� บร่ษัทฯ ม่การดำาเน่นงานเพ้�อต่อบสนอง
ความต้่องการและความคาดหวังท่�แต่กต่่างกัน
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ปัระเดำ็นิสำาคัญดำ้านิความย่ั�งย่ืนิ 
กิระบวนกิารประเมินประเด็ื่นสิำาคั้ญ่ด้ื่านค้วามยั�งย่น บร่ษัทฯ ระบ่ปีระเด็นความสำาคัญด้านความยั�งยน้ โดยพ่จารณ์าจากปัีจจัย

ภายใน ได้แก่ การทบทวนปีระเด็นสำาคัญท่�ได้จากการว่เคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของบร่ษัท (SWOT Analysis) ทะเบ่ยนความเส่�ยง
ของบร่ษทั (Corporate Risk Profile) และปีจัจยัการศ้กษาขอ้ม่ลแนวโนม้และท่ศทางการเปีล่�ยนแปีลงของสถานการณ์์โลก รวมถ้งความคาดหวงั 
และความต้่องการของผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่กกล่่ม การบร่หารความเส่�ยงของบร่ษัท ว่สัยทัศน์ พันธุก่จ เป้ีาหมาย รวมถ้ง ตัวชีื่�วัดื่กิารเป็น 
สิวนอุุตสิาหกิรรมเชิื่งนิเวศ (Eco Industrial Park Index) เป้าหมายกิารพััฒนาอุย�างยั�งย่นขัอุงสิหประชื่าชื่าติ (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และรวมถ้งเอกสารแนะนำาตัวชีื่�วัดื่ด้ื่านค้วามยั�งย่น (ESG Metrics) กิลุ�มบริกิาร โดยต่ลาดหลักทรัพย์แห่ง
ปีระเทศไทย เพ้�อให้ได้ปีระเด็นสำาคัญด้านความยั�งยน้ท่�ถ่กต้่องสอดคล้องกับบร่บทของธุ่รก่จมากท่�ส่ด ซ้ึ่�งคัดเล้อกปีระเด็นสำาคัญด้านความยั�งยน้
ต่ามหลักการกำาหนดเน้�อหา (Materiality Assessment) และ แนวโน้มของโลก (Global Mega Trends) โดยย้ดหลักการของมาตรฐาน
กิารรายงานค้วามยั�งย่นสิากิล (GRI Standard : Global Reporting Initiative Standard)

โดยม่ขั�นต่อนการปีระเม่นปีระเด็นท่�ม่นัยสำาคัญด้านความยั�งย้น ดังน่�

i. กิารระบุประเด็ื่นทีุ�สิำาคั้ญ่ (Identification) บร่ษัทฯ พ่จารณ์าปีระเด็นสำาคัญของธุ่รก่จปีระจำาปีี 2566 โดยระบ่ปีระเด็นสำาคัญ
ท่�ได้จากการว่เคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของบร่ษัท (SWOT Analysis) ทะเบ่ยนความเส่�ยงของบร่ษัท (Corporate Risk Profile)  
และปัีจจัยการศ้กษาข้อม่ลแนวโน้มและท่ศทางการเปีล่�ยนแปีลงของสถานการณ์์โลก รวมถ้งความคาดหวังและความต้่องการของผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่กกล่่ม 
การบร่หารความเส่�ยงของบร่ษัท ว่สัยทัศน์ พันธุก่จ เป้ีาหมาย รวมถ้ง ตัวชีื่�วัดื่กิารเป็นสิวนอุุตสิาหกิรรมเชิื่งนิเวศ (Eco Industrial Park 
Index) และเป้าหมายกิารพััฒนาอุย�างยั�งย่นขัอุงอุงค์้กิารสิหประชื่าชื่าติ (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมถ้ง
เอกสารแนะนำาตัวชีื่�วัดื่ด้ื่านค้วามยั�งย่น (ESG Metrics) กิลุ�มบริกิาร โดยต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย เพ้�อให้ได้ปีระเด็นสำาคัญด้าน 
ความยั�งยน้ท่�ถ่กต้่องสอดคล้องกับบร่บทของธุ่รก่จมากท่�ส่ด ซ้ึ่�งคัดเล้อกปีระเด็นสำาคัญด้านความยั�งยน้ต่ามหลักการกำาหนดเน้�อหา (Materiality 
Assessment) และ แนวโน้มของโลก (Global Mega Trends)

ii. กิารจัดื่ลำาดัื่บประเด็ื่นสิำาคั้ญ่ (Prioritization) บร่ษัทฯ จัดลำาดับความสำาคัญด้านความยั�งย้นของปีี 2566 โดยพ่จารณ์า
บร่บทการทำาธุ่รก่จท่�เปีล่�ยนแปีลงไปีของแต่่ละปีระเด็น ซึ่้�งได้จากการว่เคราะห์ ระบ่ปีระเด็นท่�ม่ความสำาคัญต่่อบร่ษัท และผู้่้ม่ส่วนได้เส่ย  
โดยพ่จารณ์าจาก 2 ม่ต่่ ค้อ 

 1. ผู้ลกระทบด้านเศรษฐ์ก่จ สังคม และส่�งแวดล้อม รวมถ้งด้านธุรรมาภ่บาล และโอกาสท่�ม่นัยสำาคัญต่่อการดำาเน่นธุ่รก่จ
ของบร่ษัท

 2. ปีระเด็นท่�ผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยให้ความสนใจ และระดับความสำาคัญท่�ม่ผู้ลต่่อการตั่ดส่นใจของผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่�เก่�ยวข้อง

iii. กิารทุวนสิอุบประเด็ื่นทีุ�สิำาค้ัญ่ (Validation) บร่ษัทฯ ม่การทวนสอบความครบถ้วนท่�ม่นัยสำาคัญ โดยคณ์ะทำางาน 
ด้านการกำากับด่แลก่จการท่�ด่ และนำาเสนอคณ์ะกรรมการธุรรมาภ่บาลและบร่หารความเส่�ยง และคณ์ะกรรมการความยั�งยน้ก่จการ พ่จารณ์า
อน่มัต่่ปีระเด็นความยั�งย้นท่�ม่นัยสำาคัญภายใต้่ขอบเขต่ผู้ลกระทบทั�งภายในและภายนอกบร่ษัท ทั�งน่� ปีระเด็นความยั�งย้นของบร่ษัทได้ 
ผู้�านกิารพิัจารณาให้ค้วามเห็นชื่อุบและอุนุมัติจากิค้ณะกิรรมกิารธุรรมาภบิาลและบริหารค้วามเสีิ�ยง และค้ณะกิรรมกิารค้วามยั�งย่นกิิจกิาร 
โดยแบ่งออกเป็ีน 3 ด้าน 16 ปีระเด็น และจากปีระเด็นสำาคัญท่�ว่เคราะห์ได้ บร่ษัทฯ ได้กำาหนดกลย่ทธ์ุในการต่อบสนองปีระเด็นออกเป็ีน 3 ม่ต่่ 
ค้อ ม่ต่่เศรษฐ์ก่จ/การกำากับด่แลก่จการ ม่ต่่สังคม และม่ต่่ส่�งแวดล้อม
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ต่ามข้อบังคับบร่ษัทฯ หมวดท่� 3 กำาหนดให้คณ์ะกรรมการบร่ษัทต้่องปีระกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และคณ์ะกรรมการ
ไม่น้อยกว่าก้�งหน้�งของจำานวนกรรมการบร่ษัททั�งหมดต้่องม่ถ่�นท่�อย่่ในราชื้อาณ์าจักร โดยกรรมการบร่ษัทได้รับการแต่่งตั่�งจากท่�ปีระช่ื้มสามัญ 
ผู้่้ถ้อห้่นเป็ีนปีระจำาปีี หร้อ ได้รับการแต่่งตั่�งโดยกรรมการบร่ษัท ในกรณ่์ท่�ต่ำาแหน่งของกรรมการว่างลง ท่�ม่ใช่ื้การออกต่ามวาระ ซ้ึ่�งผู่้าน 
การพ่จารณ์าสรรหาจากคณ์ะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ต่อบแทน โดยม่่งเนน้การสรา้งความหลากหลายของคณ์ะกรรมการบร่ษทั (Board 
diversity) โดยคำาน้งถ้งความหลากหลายทางเพศ ม่ความร้่ ความชื้ำานาญ ทักษะ ปีระสบการณ์์ และความสามารถเฉีพาะด้านท่�เก่�ยวข้อง 
และเป็ีนปีระโยชื้น์กับธุ่รก่จ และต่ามหลักการกำากับด่แลก่จการท่�ด่ สิำาหรับข้ัอุม่ลค้วามหลากิหลายขัอุงค้ณะกิรรมกิารบริษััทุ สิามารถืศ่กิษัา
รายละเอีุยดื่เพิั�มเติมได้ื่จากิ หัวข้ัอุ ข้ัอุม่ลเกีิ�ยวกัิบค้ณะกิรรมกิาร - อุงค์้ประกิอุบขัอุงค้ณะกิรรมกิารบริษััทุ สัดส่วนของกรรมการอ่สระให้
ม่จำานวน 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั�งคณ์ะ และต้่องม่ไม่ต่ำ�ากว่า 3 คน เพ้�อทำาหน้าท่�ในการสนับสน่นนโยบายท่�เป็ีนปีระโยชื้น์ต่่อผู้่้ถ้อห้่น 
หร้อ คัดค้านเม้�อเห็นว่าบร่ษัทอาจตั่ดส่นใจไม่เป็ีนธุรรมโปีร่งใส ซึ่้�งอาจกระทบต่่อผู้ลปีระโยชื้น์ของผู้่้ถ้อห้่นและผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยอ้�นๆ ปัีจจ่บัน 
ค้ณะกิรรมกิารบริษััทุ มีกิรรมกิารจำานวน 15 ค้น ปีระกอบด้วย กิรรมกิารอิุสิระ 5 ค้น (1 ใน 3 ขัอุงจำานวนกิรรมกิารทัุ�งค้ณะ) กิรรมกิาร 
บริษััทุทีุ�ไม�ใชื่�กิรรมกิารบริหารจำานวน 10 ค้น (ร้อุยละ 66.66) และมีกิรรมกิารบริษััทุทีุ�เป็นผู้่้หญิ่ง จำานวน 3 ค้น (ร้อุยละ 20.00)  
และเพ้�อเพ่�มปีระส่ทธุ่ภาพการปีฏ่ิบัต่่หน้าท่�ของกรรมการอย่างต่่อเน้�อง บร่ษัทฯ ม่นโยบายส่งเสร่มให้กรรมการท่กท่านได้รับการพัฒนาและ 
เข้ารับการอบรมเพ่�มเต่่มในหลักส่ต่รของสมาคมส่งเสร่มสถาบันกรรมการบร่ษัทไทย และ หลักส่ต่รและการสัมมนาอ้�นๆ ท่�เก่�ยวข้องกับ 
การดำาเน่นธุ่รก่จของบร่ษัทอย่างสมำ�าเสมอ

ปัีจจ่บนั คณ์ะกรรมการบร่ษัทไดแ้ต่่งตั่�ง ค้ณะกิรรมกิารชุื่ดื่ย�อุย จำานวน 4 ชุื่ดื่ ได้แก่ ค้ณะกิรรมกิารตรวจสิอุบ ค้ณะกิรรมกิารสิรรหา
และกิำาหนดื่ค้�าตอุบแทุน ค้ณะกิรรมกิารธุรรมาภิบาลและบริหารค้วามเสีิ�ยง โดื่ยกิรรมกิารผู้่้ดื่ำารงตำาแหน�งประธุานกิรรมกิารธุรรมาภิบาล 
และบริหารค้วามเสีิ�ยง เป็นกิรรมกิารอิุสิระ และค้ณะกิรรมกิารค้วามยั�งย่นกิิจกิาร เพ้�อทำาหน้าท่�กำากับด่แลก่จการและส่งเสร่มการดำาเน่น
ธุ่รก่จของบร่ษัทปีระสบความสำาเร็จต่ามว่สัยทัศน์ พันธุก่จ และเป้ีาหมายของบร่ษัท ผู่้านค้�านิยมอุงค์้กิร “SPI” ท่�ม่่งมั�นสร้างทัศนคต่่เช่ื้งบวก 
อย่างจร่งใจ ร่วมใจสร้าง ผู้สมผู้สาน นวัต่กรรมท่�ยั�งย้น ควบค่่ไปีกับ ค่ณ์ธุรรมทางธุ่รก่จ อย่างลงตั่ว ทั�งน่� บร่ษัทฯ ได้จัดให้ม่การปีระเม่นผู้ลการ
ปีฏ่ิบัต่่งานของคณ์ะกรรมการบร่ษัท และคณ์ะกรรมการช่ื้ดย่อย ในร่ปีแบบการปีระเม่นคณ์ะกรรมการทั�งคณ์ะ และการปีระเม่นผู้ลการปีฏ่ิบัต่่ 
งานของปีระธุานเจ้าหน้าท่�บร่หาร นอุกิจากินี� ในปี 2566 บริษััทุฯ ได้ื่เริ�มดื่ำาเนินกิารประเมินค้ณะกิรรมกิารแบบรายบุค้ค้ล โดยม่ข้อม่ล 
การปีระเม่นผู้ล ดังน่�

สิำาหรับข้ัอุม่ล โค้รงสิร้างค้ณะกิรรมกิารบริษััทุ สิามารถืศ่กิษัารายละเอีุยดื่เพิั�มเติมได้ื่จากิ หัวข้ัอุ โค้รงสิร้างกิารกิำากัิบด่ื่แล
กิิจกิาร ข้ัอุม่ลสิำาคั้ญ่เกีิ�ยวกัิบค้ณะกิรรมกิาร ค้ณะกิรรมกิารชืุ่ดื่ย�อุย ผู้่้บริหาร พันักิงานและอุ่�นๆ และรายงานผู้ลกิารดื่ำาเนินงานสิำาคั้ญ่
ด้ื่านกิารกิำากัิบด่ื่แลกิิจกิาร

บร่ษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการปีฏ่ิบัต่่ต่ามกฎหมาย รวมถ้งระเบ่ยบ ข้อบังคับท่�เก่�ยวข้องกับการดำาเน่นธุ่รก่จ เพ้�อป้ีองกันการเก่ด
ผู้ลกระทบท่�อาจก่อให้เก่ดความเส่ยหายกับธุ่รก่จ รวมถ้งทันสมัยต่รงต่ามท่�ปีระกาศใช้ื้ในราชื้ก่จจาน่เบกษา และขอ้ต่กลงร่วมกันอ้�น ๆ  และต่าม
ท่�กฎหมายกำาหนด โดยม่การทบทวนกฎหมาย ระเบ่ยบ ข้อบังคับ ทั�งน่� บร่ษัทฯ ม่ขั�นต่อนการปีฏ่ิบัต่่งาน (Environment Procedure : EP) 
เร้�องกฎหมายและขอ้กำาหนดอ้�น และการปีระเม่นความสอดคลอ้ง (EP-CO-002) ซึ่้�งครอบคล่มถ้ง การระบ่และต่่ดต่ามกฎหมายและขอ้กำาหนด
ด้านส่�งแวดลอ้ม ด้านความรบัผู่้ดชื้อบต่่อสงัคม ด้านระบบการจดัการต่ามมาต่ฐ์านแรงงานไทย และดา้นระบบบร่หารค่ณ์ภาพ (ISO9001:2015) 
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โดยกำาหนดให้ม่กิารติดื่ตามผู้ลกิารดื่ำาเนินกิารตามกิฎหมายและกิารประเมินค้วามสิอุดื่ค้ล้อุงขัอุงกิฎหมายและข้ัอุกิำาหนดื่อุ่�นๆ ทีุ�เกีิ�ยวข้ัอุง
เป็นประจำาทุุกิ 6 เด่ื่อุน และหลักการกำากับด่แลก่จการท่�ด่ อย่างต่่อเน้�องเป็ีนปีระจำาท่กปีี ในปี 2566 ค้ณะทุำางานด้ื่านกิารกิำากัิบด่ื่แลกิิจกิาร
ทีุ�ดีื่ ได้ื่นำาเสินอุแก้ิไขัหลักิกิารกิำากัิบด่ื่แลกิิจกิารทีุ�ดีื่ (ฉับับปรับปรุง ค้รั�งทีุ� 3) ต�อุ ค้ณะกิรรมกิารธุรรมาภิบาลและบริหารค้วามเสีิ�ยง และ
ค้ณะกิรรมกิารบริษััทุเพ่ั�อุพิัจารณา ทั�งน่� เพ้�อให้เก่ดความสอดคล้องกับการดำาเน่นธุ่รก่จของบร่ษัทในปัีจจ่บัน

นอกจากน่� บร่ษัทฯ ต่ระหนักถ้งความสำาคัญของกิารบริหารค้วามเสีิ�ยง โดยกำาหนดแผู้นรับม้อและบร่หารความเส่�ยงท่�อาจเก่ด
ข้�น เพ้�อให้การดำาเน่นธุ่รก่จของบร่ษัทบรรล่ต่ามเป้ีาหมายท่�กำาหนดไว้ ภายใต้่กรอบการบร่หารความเส่�ยงของ The Committee of the 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) Enterprise Risk Management Framework (COSO-ERM)  
โดยม่ค้ณะกิรรมกิารธุรรมาภิบาลและบริหารค้วามเสีิ�ยง ทุำาหน้าทีุ�กิำาหนดื่นโยบาย เป้าหมาย วางแผู้น ประเมินค้วามเสีิ�ยง และจัดให้
ม่ระบบบร่หารความเส่�ยงท่�ชัื้ดเจน เพ่ั�อุให้เกิิดื่ค้วามต�อุเน่�อุงทุางธุุรกิิจ (Business Continuity Management) โดื่ยสิามารถืด่ื่ขั้อุม่ล 
เพิั�มเติมได้ื่จากิ หัวข้ัอุ กิารบริหารจัดื่กิารค้วามเสีิ�ยง

จรรย่าบรรณธร่กิจและการต�อต้านิท่จริตคอร์รัปัชิันิ
บร่ษัทฯ ม่่งสร้างวัฒนธุรรมองค์กรเป็ีนองค์กรโปีร่งใส และต่รวจสอบได้ ต่ามค่าน่ยมองค์กรท่�ว่า “ร�วมใจสิร้าง ผู้สิมผู้สิาน 

นวัตกิรรมทีุ�ยั�งย่น ค้วบค้่�ไปกิับคุ้ณธุรรมทุางธุุรกิิจ อุย�างลงตัว” ทั�งน่� บร่ษัทฯ ได้ปีระกาศใช้ื้จรรยาบรรณ์กรรมการบร่ษัท ผู้่้บร่หาร  
และพนักงาน เพ้�อให้กรรมการบร่ษัท ผู้่บ้ร่หาร และพนักงาน รับทราบและถ้อปีฏ่ิบัต่่ในแนวทางเด่ยวกัน ภายใต้่กรอบจรรยาบรรณ์และการดำารงต่น 
อย่ด้่วยความซ้ึ่�อสัต่ย ์ส่จร่ต่ ระมัดระวัง รอบคอบ เพ้�อปีระโยชื้น์ส่งส่ดของบร่ษัท และผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่กกล่่มอยา่งเท่าเท่ยม ทั�งน่� รวมถ้งกิารด่ื่แล
ทุรัพัย์สิินขัอุงบริษััทุ ทีุ�ค้รอุบค้ลุมถ่ืง เร่�อุง ค้วามปลอุดื่ภยัขัอุงข้ัอุม่ล โดื่ยไม�ละเมิดื่ต�อุกิฎหมายเกีิ�ยวกัิบกิารกิระทุำาค้วามผิู้ดื่ทุางค้อุมพิัวเตอุร์ 
โดยบร่ษัทฯ ม่นโยบายรักิษัาค้วามปลอุดื่ภัยด้ื่านเทุค้โนโลยีสิารสินเทุศ และแนวปฏิิบัติในกิารรักิษัาค้วามมั�นค้งปลอุดื่ภัยด้ื่านสิารสินเทุศ 
เพ้�อให้เก่ดการรักษาความปีลอดภัยของระบบเทคโนโลย่สารสนเทศท่�สอดคล้องกับมาต่รฐ์านสากล โดื่ยมีฝ่่ายสิารสินเทุศ เป็นผู้่้รับผิู้ดื่ชื่อุบ 
ด่ื่แลด้ื่านเทุค้โนโลยีสิารสินเทุศขัอุงบริษััทุ รวมถ้งการปีระกาศนโยบายคุ้้มค้รอุงข้ัอุม่ลสิ�วนบุค้ค้ล ซ้ึ่�งการค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคลเป็ีนส่ทธุ่
ขั�นพ้�นฐ์านสำาคัญในความเป็ีนส่วนตั่วท่�ต้่องได้รับการค้่มครอง ต่ามกฎหมายและหลักส่ทธุ่มน่ษยชื้น เพ้�อสนับสน่นให้การปีฏ่ิบัต่่งานของบร่ษัท
เป็ีนไปีต่ามพระราชื้บญัญัต่่ค้่มครองขอ้ม่ลส่วนบ่คคล พ.ศ. 2562 และม่แนวทางการปีฏิบั่ต่่ต่ามมาต่รฐ์านสากลในการค้่มครองขอ้ม่ลส่วนบ่คคล 
และสอดคล้องกับหลักการกำากับด่แลก่จการท่�ด่ของบร่ษัท บร่ษัทฯ ปีระกาศแต่่งตั่�งค้ณะทุำางานคุ้้มค้รอุงข้ัอุม่ลสิ�วนบุค้ค้ล ภายใต้่การกำากับ
ด่แลของคณ์ะกรรมการธุรรมาภ่บาลและบร่หารความเส่�ยง รวมถ้งการจัดื่ทุำา ค่้�ม่อุกิารดื่ำาเนินกิารตามมาตรกิารกิารคุ้้มค้รอุงข้ัอุม่ลสิ�วนบุค้ค้ล  
เพ้�อให้พนักงานท่�รับผู่้ดชื้อบการทำางานท่�ม่ส่วนเก่�ยวข้องกับข้อม่ลส่วนบ่คคลและความเป็ีนส่วนตั่วของเจ้าของข้อม่ลส่วนบ่คคลสามารถปีฏ่ิบัต่่งาน 
ได้อย่างถ่กต้่อง เหมาะสม เป็ีนระบบ ม่มาต่รฐ์านสากลในการค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคล ด้วยความม่ปีระส่ทธุ่ภาพและปีระส่ทธุ่ผู้ล เป็ีนไปีต่าม
กฎหมายท่�เก่�ยวข้อง และการดำาเน่นงาน ด้ื่านกิารต�อุต้านทุุจริตค้อุร์รัปชัื่น บร่ษัทฯ ปีระกาศแต่่งตั่�งค้ณะทุำางานด้ื่านกิารกิำากัิบด่ื่แลกิิจกิาร
และต�อุต้านค้อุร์รัปชัื่น ทำาหน้าท่�ด่แล ต่่ดต่าม และปีระเม่นความเส่�ยงด้านท่จร่ต่คอร์รัปีชัื้น เพ้�อเป็ีนการป้ีองกันการเก่ดการท่จร่ต่คอร์รัปีชัื้น 
ท่�อาจเก่ดข้�นจากการดำาเน่นธุ่รก่จของบร่ษัทฯ  

บร่ษัทฯ ปีระกาศใช้ื้ นโยบายต�อุต้านกิาร
ค้อุร์รัปชัื่น และข้ัอุปฏิิบัติตามนโยบายต�อุตา้นกิารค้อุรรั์ปชัื่น 
โดยให้กรรมการบร่ษัท ผู้่้บร่หาร และพนักงาน ได้เซ็ึ่นรับทราบ
และถ้อปีฏ่ิบัต่่ นอกจากน่� บร่ษัทฯ เปิีดโอกาสให้พนักงานและ 
ผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยในการแจ้งเบาะแส หร้อ ข้อร้องเร่ยน เม้�อพบเร้�อง 
ท่�อาจเป็ีนการกระทำาผู่้ดกฎหมาย การท่จร่ต่หร้อปีระพฤต่่ 
ม่ชื้อบของพนักงานและผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยถ่กละเม่ดส่ทธุ่ หร้อ  
ไม่ได้รับความเป็ีนธุรรม ผู่้านช่ื้องทางและกระบวนการท่�บร่ษัท
กำาหนด โดยบร่ษัทฯ จะรับฟัื้งและดำาเน่นการกับท่กข้อร้อง
เร่ยนอย่างเสมอภาค เปี็นธุรรม และโปีร่งใส ทั�งน่� บริษััทุฯ  
ยังค้งสิถืานะกิารเป็นสิมาชิื่กิแนวร�วมต�อุต้านค้อุร์รัปชัื่นขัอุง
ภาค้เอุกิชื่น (The Private Sector Collective Action 
Against Corruption : CAC)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 69
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นอกจากน่� บร่ษัทฯ ม่ความม่่งมั�นพัฒนาธุ่รก่จและเศรษฐ์ก่จของ
ปีระเทศไทยใหเ้ต่่บโต่ โดยการเสร่มสรา้งและรกัษาสมด่ลระหวา่งอ่ต่สาหกรรม
และช่ื้มชื้นโดยรอบให้อย่่ร่วมกันอย่างม่ค่ณ์ภาพ ต่ามหลักการกำากับด่แล
ก่จการท่�ด่ การด่แลสังคม และส่�งแวดล้อม ซ้ึ่�งสอดคล้องกับนโยบายค่ณ์ภาพ 
“ค้นดีื่ สิินค้้าดีื่ สัิงค้มดีื่” โดยคำาน้งถ้งผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่กกล่่มในห่วงโซ่ึ่ค่ณ์ค่า 
บร่ษัทฯ จ้งได้จัดทำาจรรยาบรรณธุุรกิิจสิำาหรับค่้�ค้้า (Supplier Code of 
Conduct) เพ้�อให้เป็ีนมาต่รฐ์านและแนวทางในการปีฏ่ิบัต่่สำาหรับค่่ค้าของ
บร่ษัท เพ้�อสร้างความเต่่บโต่อย่างยั�งย้นร่วมกัน

บร่ษัทฯ ม่ความม่่งมั�นท่�จะส่งเสร่มความร้่ความเข้าใจในเร้�อง
นโยบาย แนวปีฏ่ิบัต่่ จรรยาบรรณ์ธุ่รก่จ การต่่อต้่านท่จร่ต่คอร์รัปีชัื้น ให้กับ 
พนักงาน ค่่ค้า และผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่กกล่่ม ผู่้านก่จกรรม และชื้่องทาง 

•	บร่ษัทฯ กำาหนดให้พันักิงานใหม�ขัอุงบรษัิัทุ
ทุุกิค้น ต้อุงผู้�านกิารอุบรม เร่�อุง กิารกิำากัิบด่ื่แลกิิจกิารทีุ�ดีื่และ
กิารต�อุต้านทุุจริตค้อุร์รัปชัื่น รวมถ้งม่การจัดการอบรมให้กับ
พนักงานและผู้่้บร่หาร รวมถ้งจัดให้ม่การทดสอบ เป็ีนปีระจำา
ท่กปีี อยา่งน้อยปีีละ 1 ครั�ง โดยพนักงานร้อยละ 100 ผู่้านการ 
ปีระเม่นความร้่ความเข้าใจเก่�ยวกับการกำากับด่แลก่จการท่�ด่
และการต่่อต้่านการคอร์รัปีชัื้น

•	บริษััทุฯ เชิื่ญ่ชื่วนผู้่บ้ริหาร และพันกัิงานเข้ัาร�วมกิิจกิรรมวนัต�อุตา้นกิารค้อุรรั์ปชัื่น ประจำาปี 2566 ภายใต้่แนวค่ด WHAT 
THE FACT? (แค่สงสัยก็เส่ร์ชื้ ACT Ai เลย!) ในวันท่� 6 กันยายน 2566 เพ่ั�อุร�วมแสิดื่งพัลังกิารต�อุต้านค้อุร์รัปชัื่น ผู้�านชื่�อุงทุางอุอุนไลน์  
Facebook อุงค์้กิรต�อุต้านค้อุร์รัปชัื่น (ประเทุศไทุย)

•	บร่ษัทฯ จัดทำาส่ิ�อุประชื่าสัิมพัันธ์ุ
นโยบายต�อุต้านค้อุร์ รัปชื่ันและขั้อุปฏิิบัติตาม
นโยบายต�อุตา้นค้อุรรั์ปชื่นั และนโยบายกิารรบัหร่อุ
กิารให้ขัอุงขัวัญ่ในช่ื้วงเทศกาลปีีใหม่ หร้อ เทศกาล
สำาคัญอ้�นๆ (No Gift Policy)

การส้�อสารของบร่ษัท โดยในปี 2566 ม่การดำาเน่นงาน ดังน่�

•	ต่ามท่�บร่ษัทฯ ได้ปีระกาศใช้ื้จรรยาบรรณ์ธุ่รก่จสำาหรับค่่ค้า (Supplier Code of Conduct) ในปี 2566 บร่ษัทฯ ได้ทุดื่สิอุบ
กิารสิ�งหนังส่ิอุขัอุค้วามร�วมม่อุในกิารรับทุราบและถ่ือุปฏิิบัติตาม จรรยาบรรณธุุรกิิจสิำาหรับค่้�ค้้า หลักิกิารกิำากัิบด่ื่แลกิิจกิารทีุ�ดีื่ และนโยบาย
ต�อุต้านทุุจริตค้อุร์รัปชัื่น ถ้งค่่ค้าผู่้านทางจดื่หมายทุางอิุเล็กิทุรอุนิกิส์ิ (E-Mail) และให้ค่้�ค้้าตอุบกิลับ โดยให้ผู้่้ม่อำานาจลงนามพร้อมปีระทับ
ต่ราบร่ษัท โดยบร่ษัทฯ ได้จัดส่งถ้งค่่ค้าทั�งหมดจำานวน 368 ราย
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•	บริษััทุฯ เชิื่ญ่ค่้�ค้้าหลักิในฐานะผู้่ใ้ห้บรกิิาร เข้ัาร�วมฟงักิารบรรยาย “Road to Certify” ซ้ึ่�งจดัโดย สมาคมสง่เสร่มสถาบนั
กรรมการบร่ษัทไทย ผู่้านระบบออนไลน์ เพ้�อรับฟัื้งกระบวนการและว่ธุ่การย้�นปีระเม่นต่นเองโครงการแนวร่วมปีฏ่ิบัต่่ของภาคเอกชื้นไทยใน
การต่่อต้่านการท่จร่ต่ เพ่ั�อุเป็นกิารเตรียมค้วามพัร้อุมกิารขัยายเค้ร่อุขั�ายธุุรกิิจโปร�งใสิไปยังบริษััทุค่้�ค้้า (Change Agent) ซ้ึ่�งม่ค่่ค้าหลัก 
ของบร่ษัท จำานวน 1 ราย ท่�ม่แผู้นงานในการแสดงเจต่นาในกิารเข้ัาร�วมเป็นสิมาชิื่กิโค้รงกิารแนวร�วมปฏิิบัติขัอุงภาค้เอุกิชื่นไทุยในกิารต�อุต้าน 
กิารทุุจริต ในร่ปแบบ Change Agent ในปี 2567

•	บร่ษัทฯ จัดให้ม่กิารอุบรมทีุ�เกีิ�ยวข้ัอุงกัิบกิารคุ้้มค้รอุงข้ัอุม่ลสิ�วนบุค้ค้ล โดยเป็ีนการอบรมภายใน ในหัวข้อ พั.ร.บ. คุ้้มค้รอุง 
ข้ัอุม่ลสิ�วนบุค้ค้ล ปี 2562 ซ่�งค้รอุบค้ลุมถ่ืงกิารใช้ื่ค่้�ม่อุกิารดื่ำาเนินกิารตามมาตรกิารกิารคุ้้มค้รอุงข้ัอุม่ลสิ�วนบุค้ค้ล เพ้�อสร้างความเข้าใจ 
ให้กับพนักงานท่�รับผู่้ดชื้อบการทำางานท่�ม่ส่วนเก่�ยวข้องกับข้อม่ลส่วนบ่คคลและความเป็ีนส่วนตั่วของเจ้าของข้อม่ลสามารถปีฏ่ิบัต่่งานได้อย่างถ่กต้่อง 
เหมาะสม เป็ีนระบบ ม่มาต่รฐ์านสากลในการค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคล โดื่ยค้รอุบค้ลุมแนวปฏิิบัติสิำาหรับกิารจัดื่กิารข้ัอุม่ลสิ�วนบุค้ค้ลขัอุง 
ล่กิค้้า ค่้�ค้้า ผู้่้รับจ้าง ผู้่้รับเหมา ผู้่้ให้บริกิาร ผู้่้สิมัค้รงาน พันักิงาน นักิศ่กิษัาฝึ่กิงาน ผู้่้มาติดื่ต�อุ กิรรมกิาร และนักิลงทุุน และการอุบรม 
ภายนอุกิ กฎหมายค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคลสำาหรับงานต่รวจสอบภายใน (PDPA for internal audit) บทบาทและความรับผู่้ดชื้อบของ 
เจ้าหน้าท่�ค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคล บทบาทและความรับผู่้ดชื้อบของเจ้าหน้าท่�ค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคล เป็ีนต้่น

•	บร่ษัทฯ จัดให้ม่การอบรมภายในร่ปีแบบ  E-Learning เพ้�อสร้างความร้่ความเข้าใจเก่�ยวกับนโยบายการรักษาความปีลอดภัย
ด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ ใน หลักิส่ิตร IT Policy and Cyber Security ค้วามมั�นค้งปลอุดื่ภัยทุางไซเบอุร์ รวมถ้งให้ม่การทำาแบบทดสอบ
ก่อนและหลังการอบรม โดื่ยผู้่้ทีุ�จะผู้�านกิารอุบรมต้อุงผู้�านกิารทุดื่สิอุบหลังกิารอุบรมด้ื่วยค้ะแนนไม�น้อุยกิว�าร้อุยละ 80 โดื่ยร้อุยละ 100 
ขัอุงพันักิงานผู้�านกิารทุดื่สิอุบหลังกิารอุบรม

การบริหารความสัมพันิธ์กับล่กค้า
บร่ษัทฯ ม่การกำาหนดวัต่ถ่ปีระสงค์ด้านค่ณ์ภาพ ต่ามนโยบายค่ณ์ภาพ “ค้นดีื่ สิินค้้าดีื่ สัิงค้มดีื่” ค้อ บร่การล่กค้าด้วยความ

รวดเร็ว ส่ภาพ ซ้ึ่�อสัต่ย์ เท่�ยงต่รงและย่ต่่ธุรรม พร้อมทั�งแบ่งปัีนความร้่ และปีระสบการณ์์ ด้วยการจัดหาบร่การสาธุารณ่์ปีโภคท่�เป็ีนมาต่รฐ์าน 
ม่ความมั�นคงในค่ณ์ภาพ เพ่ยงพอ พัฒนาต่ามเปี้าหมาย พร้อมด้วยส่�งอำานวยความสะดวกและบร่การต่่างๆ ทั�งน่� บร่ษัทฯ ให้การส่งเสร่ม 
การพัฒนาด้านอาช่ื้วอนามัย ความปีลอดภัย ส่ขภาพและส่�งแวดล้อมโดยรอบพ้�นท่� เพ้�อสร้างความผู่้กพันต่่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยอย่างยั�งย้น โดย
การม่่งในการรักษาความสัมพันธ์ุอันด่กับล่กค้าเด่ม และสร้างความสัมพันธ์ุกับล่กค้าใหม่ โดยคำาน้งถ้งความพ้งพอใจของล่กค้าเป็ีนสำาคัญตั่�งแต่่ 
เร่�มต่น้ ต่ลอดจนการบร่หารจดัการท่�ครบถว้น ถ่กต้่อง รวมถ้งกิารรบัขัอุ้เสินอุแนะ ข้ัอุร้อุงเรียน ผู้�านชื่�อุงทุางทีุ�บรษัิัทุฯ กิำาหนดื่ รวมถ้งต่่ดต่าม
การแก้ไขปัีญหาอย่างใกล้ช่ื้ด ทั�งน่� บร่ษัทฯ ได้ดำาเน่นการเต่ร่ยมความพร้อมในด้านต่่างๆ ภายในสวนอ่ต่สาหกรรม เพ้�อรองรับการเป็ีน Smart 

•	บร่ษัทฯ ดำาเน่นการปีรับปีร่งเพ่�มเต่่ม
เน้�อหา ค่่ม้อการดำาเน่นการต่ามมาต่รการการค้่มครอง
ข้อม่ลส่วนบ่คคล ต่ามแบบบันท้กรายการข้อม่ลส่วน
บ่คคล (Record of Processing Activity : RoPA) ของ
หน่วยงานต่่างๆ รวมถ้งปีรับปีร่งเน้�อหา หัวข้อ การจัด
เก็บ การเกบ็รักษา และการทำาลายข้อม่ลส่วนบ่คคล และ
หัวข้อ แนวปีฏ่ิบัต่่สำาหรับการจัดการข้อม่ลส่วนบ่คคล 

Industrial Park อาท่ Smart Economy ในการวางโครงข่ายใยแก้วนำาแสง
รองรับเทคโนโลย่ 5G, SMART Monitoring System สำาหรับการเฝ้้าระวัง
ค่ณ์ภาพส่�งแวดล้อม, SMART Communication สำาหรับช่ื้องทางการต่่ดต่่อ
ส้�อสารกบัผู้่้ม่ส่วนไดเ้ส่ยและภายนอก, SMART Energy การใช้ื้ Solar Rooftop 
& Solar Floating สำาหรับเป็ีนแหล่งพลังงานสะอาด, Smart Mobility   
การต่่ดตั่�ง EV Charger Station และนำารถไฟื้ฟ้ื้า (EV) มาใช้ื้ในสำานักงาน 
ทดแทนการใช้ื้พลังงานเช้ื้�อเพล่งจากฟื้อสซ่ึ่ลและลดการปีลดปีล่อยคาร์บอน 
เพ้�อเต่ร่ยมความพร้อม สำาหรับรองรับก่จกรรมต่่างๆให้กับผู้่้ม่ส่วนได้เส่ย  
โดยย้ดมั�นในความเท่าเท่ยมกันในท่กบร่การ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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ระบบไฟื้ฟ้ื้าแสงสว่างบร่เวณ์ถนนภายในสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ รักษาความปีลอดภัยในการสัญจรภายในสวนอ่ต่สาหกรรม
เคร้อสหพัฒน์โดยม่ผู้ลกิารประเมินค้วามพ่ังพัอุใจขัอุงล่กิค้้าผู้�านตามเกิณฑ์์มาตรฐานในทุุกิระบบ นอกจากน่� บร่ษัทฯ ยังได้รับทราบถ้ง 
ความต้่องการของล่กค้าในด้านต่่างๆ เช่ื้น เพ่�มท่�นั�งพักผู่้อนหย่อนใจ ความปีลอดภัยในการใช้ื้ถนน การระบายนำ�าในช่ื้วงฤด่ฝ้น ม่การต่รวจสอบ
ค่ณ์ภาพนำ�าในบ่อเก็บนำ�าของสวนอ่ต่สาหกรรม ไฟื้ฟ้ื้าแสงสว่างในบางจ่ด ซ้ึ่�งบร่ษัทฯ จะได้นำาผู้ลการสำารวจและความคาดหวังใช้ื้ปีระกอบการ
พัฒนางานบร่การของสวนอ่ต่สาหกรรมให้ม่มาต่รฐ์านท่�ส่งข้�นต่่อไปี 

บร่ษัทฯ ในปี 2566 บร่ษัทฯ จัดให้ม่การการซึ่้อมดับเพล่ง ซ้ึ่อมแผู้นฉ่ีกเฉ่ีนสารเคม่หกรั�วไหล และการอบรมหลักส่ต่ร 
การปีฐ์มพยาบาลเบ้�องต้่นและการใช้ื้เคร้�องกระต่่กไฟื้ฟ้ื้าหัวใจ

การสร้างความย่ั�งย่ืนิในิห�วงโซ่�ธร่กิจ
บร่ษัทฯ ม่กระบวนการคัดเล้อกค่่ค้าในห่วงโซ่ึ่ค่ณ์ค่าท่�ม่การดำาเน่นธุ่รก่จต่ามกฎหมาย ปีฏ่ิบัต่่ต่ามมาต่รฐ์านความปีลอดภัยและ 

อาช่ื้ว อนามยั เป็ีนม่ต่รต่่อส่�งแวดลอ้ม โดยปีฏ่ิบัต่่ต่่อค่่ค้าบนพ้�นฐ์านของการแข่งขันท่�เป็ีนธุรรม เสมอภาค เคารพซึ่้�งกันและกนั คำาน้งถ้งปีระโยชื้น์
ร่วมกัน โดยให้ความสำาคัญต่่อการพัฒนาศักยภาพของค่่ค้า เพ้�อเพ่�มข่ดความสามารถในการแข่งขัน และสร้างความเต่่บโต่อย่างยั�งย้น 

บร่ษัทฯ ใช้ื้มาต่รฐ์านระบบบร่หารงานค่ณ์ภาพ ISO 9001:2015 ในการกำาหนดขั�นต่อนการปีฏ่ิบต่ั่งาน สำาหรับการคัดเล้อก/จัดจ้าง 
ผู้่้รับเหมา (QP-CO-004) ซ้ึ่�งครอบคล่มกระบวนการคัดเล้อก/จัดจ้าง การส่งมอบงาน การปีระเม่นผู้ล การข้�นทะเบ่ยนผู้่้รับเหมา และขั�นต่อนการ
ปีฏ่ิบัต่่งาน การจัดซ้ึ่�อ (QP-CO-005) เพ้�อใช้ื้เป็ีนแนวทางในการดำาเน่นการคัดเล้อก/จัดจ้างผู้่้รับเหมา และการจัดซ้ึ่�อเป็ีนไปีอย่างม่ปีระส่ทธุ่ภาพ 
โดยครอบคล่มระบบบร่หารค่ณ์ภาพ (ISO 9001) ระบบการจัดการส่�งแวดล้อม (ISO 14001) หร้อ ฉีลากส่เข่ยว ความรับผู่้ดชื้อบต่่อสังคม (CSR) 
และคำาน้งถ้งค่ณ์ภาพของส่นค้า และ/หร้อ บร่การ รวมถ้งการปีฏ่ิบัต่่ต่ามกฎหมายแรงงาน และข้อกำาหนดมาต่รฐ์านแรงงานไทย โดยบร่ษัทฯ 
ได้ปีระกาศแสดงต่นเองมาต่รฐ์านแรงงานไทย ต่ามข้อกำาหนดมาต่รฐ์านแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓) เป็ีนปีระจำาท่กปีี

บร่ษัทฯ ม่กิารทุวนสิอุบทุะเบียนผู้่้ขัาย/
ผู้่้รับเหมา เป็นประจำาทุุกิปี เพ้�อแสดงความม่่งมั�น
ว่า การดำาเน่นงานของค่่ค้าได้ปีฏ่ิบัต่่ต่ามแนวปีฏ่ิบัต่่ท่�
บร่ษัทฯ กำาหนดไว้ เช่ื้น การต่่อต้่านท่จร่ต่คอร์รัปีชัื้น 
จรรยาบรรณ์ค่ค้่า เป็ีนต้่น นอกจากน่� เพ้�อใหก้ารดำาเน่น
ธุ่รก่จร่วมกันระหว่างบร่ษัทฯ กับค่่ค้า บร่ษัทฯ กำาหนด
ให้มีกิารประชุื่มร�วมกัิบค่้�ค้้าขัอุงบริษััทุ อุย�างน้อุยปีละ 
1 ค้รั�ง รวมถ้งเปี็นการสร้างความสัมพันธุ์ท่�ด่ต่่อกัน  
และแลกเปีล่�ยนความร้่ การพัฒนาส่นค้าและบร่การ  
ท่�คำาน้งถ้งผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่กกล่่ม

ทั�งน่� เพ้�อเป็ีนการส้�อสารและสร้างความเข้าใจกับค่่ค้าในการดำาเน่นธุ่รก่จด้วยความรับผู่้ดชื้อบต่่อสังคมและส่�งแวดล้อม เพ่�มข่ด
ความสามารถในการแข่งขัน โดยในปี 2566 บร่ษัทฯ ร่วมกับค่่ค้าหลักในกิารศ่กิษัากิารเก็ิบข้ัอุม่ลกิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิอุงค์้กิร เพ่ั�อุกิาร
ย่�นทุวนสิอุบกัิบอุงค์้กิารบริหารจัดื่กิารก๊ิาซเร่อุนกิระจกิ (อุงค์้กิารมหาชื่น) เพ่ั�อุเป้าหมายกิารลดื่กิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิ และรวมถ้ง 
การเข้าร่วมสมัมนาในหวัข้อท่�เก่�ยวขอ้งกบักิารต�อุต้านทุุจริตค้อุร์รัปชัื่น เป็ีนต้่น และใหม่้กิารสิำารวจด้ื่านค้วามต้อุงกิารและค้วามค้าดื่หวงัขัอุง
ผู้่้รับเหมา/ผู้่้ขัาย ปีละ 1 ค้รั�ง จากผู้ลกิารสิำารวจค้วามต้อุงกิารและค้วามค้าดื่หวังทีุ�มีต�อุบริษััทุ ประจำาปี 2566 ในหัวข้ัอุ กิระบวนกิาร
จัดื่ซ่�อุ/จดัื่จ้าง กิารประสิานงานกิบัเจ้าขัอุงงาน ค้วามสิะดื่วกิในกิารเข้ัาพ่ั�นทีุ�ทุำางาน กิารอุบรมเกีิ�ยวกิบัค้วามปลอุดื่ภยัหร่อุขัอุ้กิำาหนดื่ขัอุง
บริษััทุ และ กิระบวนกิารตรวจสิินค้้า/กิารสิ�งมอุบงาน พบว่า ผู้่้รับเหมา/ผู้่้ขัาย มีระดัื่บค้วามพัอุใจมากิ ถ่ืง พัอุใจมากิกิว�าค้วามค้าดื่หมาย 

ทั�งน่� บร่ษัทฯ จัดให้ม่กิารสิำารวจค้วามพ่ังพัอุใจขัอุงล่กิค้้าอุย�างนอุ้ยปลีะ 1 ค้รั�ง แบ่งแบบสำารวจความพ้งพอใจออกเปีน็ 2 ระดบั 
ค้อ ระดัื่บผู้่้บริหาร และระดัื่บพันักิงาน โดยสำารวจความพ่ังพัอุใจในระบบสิาธุารณ่ปโภค้พ่ั�นฐาน ได้แก่ ภ่ม่ทัศน์ ถนน ระบายนำ�า ระบบปีระปีา 
(ความสะอาด อัต่ราการไหลของนำ�าปีระปีา) การระบายนำ�าเส่ยจากโรงงาน การให้บร่การของพนักงานของบร่ษัท เม้�อต้่องเข้าพบล่กค้า และ 
การแก้ไขเม้�อเก่ดข้อร้องเร่ยน การต่่ดต่่อปีระสานงาน ความส่ภาพของพนักงานของบร่ษัทในการต่่ดต่่อส้�อสารและให้ข้อม่ล

72 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอิริ์โฮลดิ้ิ�ง จำำากััดิ้ (มหาชน) 
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นอกจากน่� บร่ษัทฯ ได้รับทราบถ้งความต้่องการและความคาดหวังของผู้่้รับเหมา/ผู้่้ขาย ในปีระเด็นต่่าง ๆ เช่ื้น ปีระเด็น กิระบวนกิารจัดื่จ้าง 
ต้่องการให้ม่การจัดซ้ึ่�อจัดจ้างก่อนท่�จะดำาเน่นการ และต้อุงกิารให้มีกิารย่นยันใบเสินอุราค้าภายใน 30 วัน ได้รับร้่ค้วามต้อุงกิารขัอุงผู้่้ว�า
จ้างล�วงหน้า ในส่วนของค้วามค้าดื่หวัง ม่ความคาดหวังให้มีกิารซ่�อุ/บริกิาร ทุุกิๆ งานทีุ�มีกิารเสินอุราค้า ค้าดื่หวังให้มีกิารซ่�อุซำ�า เป็ีนต้่น 

ปี 2566 บร่ษัทฯ ม่ค่่ค้าท่�อย่่ในทุะเบียนค่้�ค้้า จำานวน 283 ราย (ม่ลค้�ากิารซ่�อุ-ขัาย ไม�น้อุยกิว�า 100,000 บาทุ) ซ่�งพิัจารณา
จากิยอุดื่ซ่�อุ-ขัายระหว�างกัิน ทีุ�มีม่ลค้�ารายกิารรวมกัินไม�น้อุยกิว�า ร้อุยละ 90 ซ้ึ่�งพบว่า บร่ษัทฯ ม่ค่้�ค้้าหลักิจำานวน 11 ราย ซ้ึ่�งเป็ีนค่่ค้าท่�
ขายส่นค้า/บร่การท่�สำาคัญต่่อการดำาเน่นธุ่รก่จ และขาย/ให้บร่การกับบร่ษัทมาเป็ีนระยะเวลานาน ม่ผู้ลงานด่ การให้บร่การเป็ีนไปีด้วยความ 
เร่ยบร้อยและม่ปีระส่ทธุ่ภาพ รวมถ้งพร้อมเสมอท่�จะให้บร่การนอกเหน้อไปีจากท่�ระบ่ในสัญญาด้วยความรวดเร็ว นอกจากนั�น มีค่้�ค้้าหลักิ 
จำานวน 1 ราย เป็นค่้�ค้้าใหม� ซ้ึ่�งผู่้านเกณ์ฑ์์ค่ณ์สมบัต่่ต่ามขั�นต่อนการปีฏ่ิบัต่่งาน สำาหรับการคัดเล้อก/จัดจ้างผู้่้รับเหมา และ/หร้อ ขั�นต่อนการ 
ปีฏ่ิบัต่่งาน การจดัซ้ึ่�อ เป็ีน ค่้�ค้้าหลักิมากิกิว�าร้อุยละ 50 เป็นบริษััทุในกิลุ�มสิหพััฒน ์ซ่�งมีเป้าหมายในกิารสิรา้งกิารเตบิโตร�วมกัินอุย�างยั�งย่น 
จ่งไม�พับประเด็ื่นค้วามเสีิ�ยงจากิกิารพ่ั�งพัาค่้�ค้้าน้อุยราย นอกจากน่� บร่ษัทฯ ได้ม่การสำารวจค่่ค้าสำาคัญท่�ไม่ได้ดำาเน่นธุ่รก่จกับบร่ษัทฯ โดยต่รง 
ซ้ึ่�งเบ้�องต้่นบร่ษัทฯ ทำาการสำารวจจากค่่ค้าจำานวน 5 ราย ซ้ึ่�งผู้ลจากการสำารวจ พบว่า มีกิารสิำารวจค่้�ค้้าสิำาคั้ญ่ทีุ�ไม�ได้ื่ดื่ำาเนินธุุรกิิจกัิบบริษััทุฯ 
โดื่ยตรง โดยพ่จารณ์าจากยอดซ้ึ่�อ-ขายระหว่างกันของค่่ค้าหลัก ไม�น้อุยกิว�าร้อุยละ 70 จำานวน 14 ราย ทั�งน่� ค่่ค้าสำาคัญท่�ไม่ได้ดำาเน่นธุ่รก่จ
กับบร่ษัทฯ โดยต่รง 2 ใน 14 ค่้�ค้้าหลักิได้ื่ทุำากิารประเมินค้วามเสีิ�ยงเร่�อุงกิารพ่ั�งพัาค่้�ค้้าน้อุยรายไว้เรียบร้อุยแล้ว 

1. ค่้�ค้้าหลักิทีุ�มีกิารซ่�อุขัายในรอุบปี 2566 จำานวน 283 ราย
 (พิัจารณาจากิม่ลค้�ากิารซ่�อุ-ขัายไม�น้อุยกิว�า 100,000 บาทุ ม่ลค้�ารายกิารรวมไม�น้อุยกิว�า ร้อุยละ 90)

2. ค่้�ค้้าหลักิขัอุงบริษััทุ (Critical Tier 1) จำานวน   11 ราย

3. ค่้�ค้้าหลักิขัอุงค่้�ค้้าหลักิ (Critical non Tier 1) จำานวน   14  ราย
 (พิัจารณาจากิม่ลค้�ากิารซ่�อุ-ขัายไม�น้อุยกิว�า ร้อุยละ 70 ทีุ�เป็นงานขัอุงบริษััทุ)

สำาหรับการต่รวจปีระเม่นพ้�นท่�ปีฏ่ิบัต่่งานของค่่ค้า (Site Visit) หร้อ การกำาหนดหลักเกณ์ฑ์์การคัดเล้อกค่่ค้าท่�ต้่องได้รับการ On-site 
ESG Audit นั�น เน่�อุงจากิ ค่้�ค้้าหลักิ (Critical Tier 1) สิ�วนใหญ่�เป็นบริษััทุในกิลุ�มสิหพััฒน์ และมีสิถืานประกิอุบกิารตั�งอุย่�ในพ่ั�นเดีื่ยวกัิบ
ทีุ�ตั�งสิำานักิงานขัอุงบริษััทุ แต่่อย่างไรก็ด่ บริษััทุฯ ได้ื่กิำาหนดื่แผู้นกิารดื่ำาเนินงานในกิารตรวจประเมินค่้�ค้้าไว้ในปี 2567 

บร่ษัทฯ ม่การกำาหนดให้ค่่ค้า (ผู้่้รับเหมา) ของบร่ษัท ต้่องม่การอบรมข้�นทะเบ่ยนเป็ีนผู้่้รับเหมา รวมถ้งกำาหนดให้ค่่ค้าท่�เข้ามา
ทำางานในพ้�นท่�ของบร่ษัท ต้่องม่ระเบ่ยบปีฏ่ิบัต่่การต่รวจสอบความปีลอดภัยอ่ปีกรณ์์เคร้�องม้อท่�ใช้ื้ในการทำางาน การจัดการพ้�นท่�ความปีลอดภัย
ในการทำางาน

ปี 2566 บร่ษัทฯ ม่การต่รวจประเมินค่้�ค้้าหลักิขัอุงบริษััทุ ด้าน ค้วามปลอุดื่ภัยในกิารทุำางาน พบว่า ค่่ค้าหลักม่การเก็บข้อม่ล
อ่บัต่่เหต่่แยกไว้ เป็ีน 2 หมวด ค้อ รายงานอ่บัต่่เหต่่ทั�งหมด และ รายงานอ่บัต่่เหต่่ กรณ่์หย่ดงานเก่น 3 วัน โดื่ยมีกิารตั�งเป้าหมาย “อุุบัติเหตุ
เป็นศ่นย์” ซ้ึ่�งจากรายงานพบว่า ไม�มีรายกิารเกิิดื่อุุบัติเหตุจากิกิารทุำางาน ได้ื่ตามเป้าหมายทีุ�กิำาหนดื่ไว้

บร่ษัทฯ ม่เป้ีาหมายในการดำาเน่นธุ่รก่จด้วยความเป็ีนธุรรม ส่งเสร่มการบร่หารจัดการด้านเง่นท่นของบร่ษัทฯ และค่่ค้าของบร่ษัท 
โดยกำาหนดื่เป้าหมายระยะเวลาชื่ำาระหนี�ให้กัิบค่้�ค้้า ค่้อุ ภานในระยะเวลา 60-90 วัน โดยปัีจจ่บันใช้ื้ระบบการโอนผู่้านบัญช่ื้ธุนาคารระบบ 
Smart ซ้ึ่�งค่่ค้าจะได้รับเง่นต่ามรอบเวลาท่�กำาหนด โดยในกรณ่์ท่�ค่่ค้าวางบ่ลเพ้�อเร่ยกเก็บเง่นจากบร่ษัท ภายในวันท่� 1-7 ของเด้อน บร่ษัทฯ จะ
ดำาเน่นการโอนเง่นให้กับค่่ค้าภายในวันส่�นเด้อนท่�ค่่ค้าส่งเอกสารมาเพ้�อเร่ยกเก็บเง่น ปี 2566 ระยะเวลาชื่ำาระหนี�เฉัลี�ยอุย่�ทีุ� 62 วัน 

2566 2565

ระยะเวลาชื้ำาระหน่�เฉีล่�ย 62 วัน 50 วัน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 73
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รวมถ้งบร่ษัทฯ ได้ทดสอบการสิ�งหนังส่ิอุขัอุค้วามร�วมม่อุในกิารรับทุราบและถ่ือุปฏิิบัติ
ตาม จรรยาบรรณธุุรกิิจสิำาหรับค่้�ค้้า หลักิกิารกิำากัิบด่ื่แลกิิจกิารทีุ�ดีื่ และนโยบายต�อุต้านทุุจริต
ค้อุร์รัปชัื่น ถ้งค่่ค้าของบร่ษัท โดยการส่ง-รับจดหมายทางอ่เล็กทรอน่กส์ (E-Mail) และให้ค่่ค้าต่อบกลับ 
โดยให้ผู้่้ม่อำานาจลงนามพรอ้มปีระทับต่ราบร่ษัท โดยบร่ษัทฯ ได้จัดส่งถ้งค่่ค้าทั�งหมด จำานวน 368 ราย 
ได้รับการต่อบกลับ ค่ดเป็ีนร้อยละ 13.31 โดยม่เป้ีาหมายการได้รับการต่อบกลับเพ่�มข้�นและในปี 2567 
บร่ษัทฯ ม่แผู้นให้มีกิารประเมินตนเอุงขัอุงค่้�ค้้าหลักิ และตรวจประเมินพ่ั�นทีุ�กิารทุำางาน (Onsite 
Visit) ขัอุงค่้�ค้้าหลักิทีุ�เป็นบริษััทุในกิลุ�มสิหพััฒน์ 

นอุกิจากินี� เพ้�อสร้างความร่วมม้อระหว่างบร่ษัทฯ กับ บร่ษัทค่่ค้า บร่ษัทฯ ได้ม่การเช่ื้ญค่่ค้าหลักในฐ์านะผู้่้ให้บร่การ เข้าร�วมฟัง
กิารบรรยาย “Road to Certify” ซ้ึ่�งจัดโดย สมาคมส่งเสร่มสถาบันกรรมการบร่ษัทไทย ผู่้านระบบออนไลน์ เพ้�อรับฟัื้งกระบวนการและว่ธุ่
การย้�นปีระเม่นต่นเองโครงการแนวร่วมปีฏ่ิบัต่่ของภาคเอกชื้นไทยในการต่่อต้่านการท่จร่ต่ เพ้�อเป็ีนการเต่ร่ยมความพร้อมการขยายเคร้อข่าย
ธุ่รก่จโปีร่งใสไปียังบร่ษัทค่่ค้า (Change Agent) และเข้ัาร�วมกิระบวนกิารตรวจประเมินกิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิอุงค์้กิรและกิารทุวน
สิอุบกิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิ

74 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอิริ์โฮลดิ้ิ�ง จำำากััดิ้ (มหาชน) 
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บร่ษัทฯ ให้ความสำาคัญและม่่งมั�นในการด่แลรักษาส่�งแวดล้อมอย่างยั�งย้น ซ้ึ่�งม่เป้ีาหมายในการต่อบสนองความต้่องการการใช้ื้ 
ทรัพยากรของคนในปีัจจ่บัน แต่่ไม่บดบังหร้อเบ่ยดเบ่ยนทรัพยากรของคนในย่คข้างหน้า โดยบร่ษัทฯ ได้ดำาเน่นการให้ม่ระบบการจัดการ 
ด้านส่�งแวดล้อมให้เป็ีนไปีต่ามข้อกำาหนดมาตรฐานกิารจัดื่กิารสิิ�งแวดื่ล้อุม (ISO 14001) มาตรฐานกิารจัดื่กิารพัลังงาน (ISO 50001) 
รวมถ้งการปีฏ่ิบัต่่ต่ามกฎหมายและข้อกำาหนดท่�เก่�ยวข้อง เพ้�อเป็ีนการรักษาสภาพแวดล้อม ระบบน่เวศ และส่ขภาพของท่กคนท่�อย่่ร่วมกัน 
และเพ้�อให้การดำาเน่นงานด้านส่�งแวดล้อมของบร่ษัทเก่ดการขับเคล้�อน บร่ษัทฯ ได้ปีระกาศนโยบายสิิ�งแวดื่ล้อุม จัดทำาค่้�ม่อุกิารจัดื่กิาร 
สิิ�งแวดื่ลอุ้ม รวมถ้งแต�งตั�งค้ณะทุำางานดื่า้นสิิ�งแวดื่ลอุ้ม เพ้�อทำาหน้าท่�บ่งช่ื้�และปีระเม่นลักษณ์ะปีระเด็นปัีญหาส่�งแวดล้อมท่�เก่ดข้�นจากก่จกรรม 
ผู้ล่ต่ภัณ์ฑ์์ และบร่การทั�งหมดของบร่ษัท และม่การทบทวนกฎหมาย ระเบ่ยบ ข้อบังคับ โดยบร่ษัทฯ ม่ขั�นต่อนการปีฏ่ิบัต่่งาน (Environment 
Procedure : EP) เร้�องกฎหมายและข้อกำาหนดอ้�น และการปีระเม่นความสอดคล้อง (EP-CO-002) ซ้ึ่�งครอบคล่มถ้ง การระบ่และต่่ดต่าม
กฎหมายและข้อกำาหนดด้านส่�งแวดล้อม ด้านความรับผู่้ดชื้อบต่่อสังคม ด้านระบบการจัดการต่ามมาต่ฐ์านแรงงานไทย และด้านระบบบร่หาร
ค่ณ์ภาพ (ISO9001:2015) และระบบการจัดการพลังงาน (ISO50001:2018) โดยกำาหนดให้ม่การต่่ดต่ามผู้ลกิารดื่ำาเนินกิารตามกิฎหมายและ
กิารประเมินค้วามสิอุดื่ค้ล้อุงขัอุงกิฎหมายและข้ัอุกิำาหนดื่อุ่�นๆ ทีุ�เกีิ�ยวข้ัอุงเป็นประจำาทุุกิ 6 เด่ื่อุน นอกจากน่� บร่ษัทฯ ได้ปีระกาศนโยบาย 
พััฒนาสิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ส่ิ�เม่อุงอุุตสิาหกิรรมเชิื่งนิเวศ พร้อมทั�งประกิาศค้ณะทุำางาน ECO INDUSTRIAL TOWN ซ้ึ่�งม่ 
เป้ีาหมายในการสร้างสมด่ลใน 5 ม่ต่่ ค้อ ม่ต่่กายภาพ ม่ต่่เศรษฐ์ก่จ ม่ต่่ส่�งแวดล้อม ม่ต่่สงัคม และม่ต่่การบร่หารจัดการ ปัีจจ่บัน สิวนอุุตสิาหกิรรม
เค้ร่อุสิหพััฒน์ ศรีราชื่า และสิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ กิบินทุร์บุรี ได้ื่รับกิารรับรอุงกิารเป็นเม่อุงอุุตสิาหกิรรมเชิื่งนิเวศ ระดัื่บ 5  
เม่อุงน�าอุย่�ค่้�อุุตสิาหกิรรม (Happiness) ทั�งน่� บร่ษัทฯ ได้ส่งเสร่มและพัฒนาโรงงานอ่ต่สาหกรรมในพ้�นท่�สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ให้ม่ 
การดำาเน่นงานต่ามท่ศทางการพัฒนาเม้องอ่ต่สาหกรรมเช่ื้งน่เวศอย่างต่่อเน้�อง เช่ื้น Eco Factory, CSR-DIW และ Green Industry ซ้ึ่�งเป็ีน
แนวทางท่�สอดคล้องกับเป้ีาหมายการพัฒนาท่�ยั�งย้นท่�ต้่องอาศัยความร่วมม้อจากผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่กกล่่มในปีระเด็นต่่างๆ ท่�เก่�ยวเน้�องกับการ
ด่ื่แลค้วามปลอุดื่ภัย สุิขัอุนามัย สิ�งเสิริมกิารเติบโตทุางเศรษัฐกิิจอุย�างยั�งย่น โค้รงสิร้างพ่ั�นฐาน สิ�งเสิริมนวัตกิรรม กิารบริหารจัดื่กิารนำ�า 
พัลังงานสิะอุาดื่ รวมถ่ืงผู้ลกิระทุบทีุ�เกิิดื่จากิกิารเปลี�ยนแปลงสิภาพัภ่มิอุากิาศ กิารลดื่กิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิ ส่่เป้ีาหมาย ค้วามเป็น 
กิลางทุางค้าร์บอุน และ กิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิเป็นศ่นย์ ต่ามแนวทางของความต่กลงปีาร่ส (Paris Agreement) 

การจัดำการพลังงานิ
บร่ษัทฯ ม่การบร่หารจัดการพลังงาน โดยม่ง่เน้นการใช้ื้พลังงานในพ้�นท่�อยา่งม่ปีระส่ทธุ่ภาพ โดยเล้อกใช้ื้อ่ปีกรณ์์ปีระหยดัพลังงาน 

การส่งเสร่มการใช้ื้ไอนำ�าซ้ึ่�งเป็ีนผู้ลพลอยได้จากโรงงานไฟื้ฟ้ื้าพลังงานความร้อนร่วมแทนการใช้ื้พลังงานความร้อนจากหม้อไอนำ�า ม่ระบบต่รวจ
ต่่ดต่ามและต่รวจสอบการใช้ื้พลังงาน รวมถ้งส่งเสร่มการใช้ื้พลังงานทางเล้อก ตามเกิณฑ์์และตวัชีื่�วัดื่กิารเปน็เม่อุงอุุตสิาหกิรรมเชิื่งนเิวศ (Eco 
Industrial Park Index) มิติสิิ�งแวดื่ล้อุม ประสิิทุธิุภาพัเชิื่งนิเวศ (13) เกณ์ฑ์์ตั่วช่ื้�วัด ลดการปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจก (Green House Gas) 
(13.2)  ทั�งน่� สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราชื้า จังหวัดชื้ลบ่ร่ ได้ม่การผู้ลักดัน ส่งเสร่ม และสนับสน่นให้โรงงานท่�อย่่ในพ้�นท่�ใช้ื้พลังงาน
ทดแทน “พัลังงานแสิงอุาทิุตย์” โดยม่ทั�งในส่วนท่�โรงงานต่่ดตั่�งเอง และต่่ดตั่�งโดยผู่้าน บร่ษัท อ่มแพค โซึ่ลาร์ จำากัด ซ้ึ่�งเป็ีนบร่ษัทร่วมท่นของ 
บร่ษัท ปีระกอบธุ่รก่จด้านพลังงานทดแทน  ซึ่้�งปีัจจ่บันม่กิารติดื่ตั�งระบบผู้ลิตไฟฟ้าพัลังงานแสิงอุาทิุตย์บนหลังคา (Solar Rooftop)  
และระบบผู้ลิตไฟฟ้าพัลังงานแสิงอุาทิุตย์แบบทุุนลอุยนำ�า (Solar Floating) ขนาด 478.80 ก่โลวัต่ต์่ รวมถ้งม่การต่่ดตั่�งระบบกักเก็บพลังงาน
แบบแบต่เต่อร่� (Battery Energy Storage System : BESS) ขนาด 500 ก่โลวัต่ต์่ ปัีจจ่บัน สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราชื้า ม่การต่่ดตั่�ง 
โซึ่ลาเซึ่ลล์ รวม 20,962.73  กิิโลวัตต์ เพิั�มข่ั�นจากิปี 2565 ท่�ต่่ดตั่�งระบบผู้ล่ต่ไฟื้ฟ้ื้าพลังงานแสงอาท่ต่ย์อย่่ท่� 17,374.40 ก่โลวัต่ต์่ หร้อเพ่�มข้�น 
ค่ดเป็ีน ร้อุยละ 20.65  

ต่ามท่�บร่ษัทฯ ได้ต่่ดตั่�งระบบผู้ล่ต่ไฟื้ฟ้ื้าพลังงานแสงอาท่ต่ย์บนหลังค้าอุาค้ารสิำานักิงาน สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ศรีราชื่า 
จังหวัดื่ชื่ลบุรี ขันาดื่ 96.39 กิิโลวัตต์ ทั�งน่� ระบบผู้ล่ต่ไฟื้ฟ้ื้าพลังงานแสงอาท่ต่ย์ของบร่ษัท นอกจากจะนำาพลังงานไฟื้ฟ้ื้าท่�ได้มาสำาหรับใช้ื้ใน
อาคารสำานักงานแล้ว พลังงานไฟื้ฟ้ื้าส่วนท่�เหล้อได้นำาไปีใช้ื้กับระบบปัี�มส่บนำ�าด่บอ่างเก็บนำ�า 1 ดังนั�น สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราชื้า 
ม่ปริมาณกิารใช้ื่ไฟฟ้าพัลังงานแสิงอุาทุิตย์ (Solar Rooftop) บนหลังค้าอุาค้ารสิำานักิงาน เทุ�ากัิบ 131,885.60 kWh ซ้ึ่�งสามารถลด 
ค่าใช้ื้จ่ายไฟื้ฟ้ื้าของบร่ษัท คิ้ดื่เป็นร้อุยละ 3.77 ขัอุงค้�าไฟฟ้าทีุ�ต้อุงใช้ื่ทัุ�งหมดื่
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โดยในปีี 2566 บร่ษัทฯ ได้เร่�มดำาเน่นการเก็บข้อม่ลปีร่มาณ์การใช้ื้พลังงาน (ไฟื้ฟ้ื้า/เช้ื้�อเพล่ง) ของบร่ษัท เพ้�อใช้ื้เป็ีนแนวทาง 
ในการกำาหนดแผู้นงานในการลดการใช้ื้พลังงานจากเช้ื้�อเพล่งฟื้อสซ่ึ่ล และเพ่�มการใช้ื้พลังงานสะอาด จากพลังงานแสงอาท่ต่ย์ ต่่อไปี โดยม่ 
รายละเอ่ยดการใช้ื้ไฟื้ฟ้ื้าและเช้ื้�อเพล่งของบร่ษัท ดังน่� 

สำาหรับการกำาหนดเปี้าหมายในการลดการใช้ื้ไฟื้ฟื้้า บร่ษัทฯ ยังไม่ได้ม่การกำาหนดเปี็นเปี้าหมายไว้ เน้�องจากบร่ษัทฯ อย่่ใน
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อม่ลการใช้ื้ไฟื้ฟ้ื้าของบร่ษัท ซ้ึ่�งคาดว่าจะสามารถดำาเน่นการเก็บข้อม่ลให้แล้วเสร็จได้ในปีี 2567 ซ้ึ่�งสอดคล้องกับการ
เก็บข้อม่ลการปีลอ่ยก๊าซึ่เร้อนกระจกขององคก์ร ท่�จะครบท่กพ้�นท่�ในปีี 2567 และจะใช้ื้ข้อม่ลปีี 2567 เป็ีนปีีฐ์านในการกำาหนดเป้ีาหมายต่่อไปี

การจัดำการนิำ�า
เน้�องจากการเปีล่�ยนแปีลงของสภาพภ่ม่อากาศจากสภาวะโลกร้อน ส่งผู้ลให้ม่การเปีล่�ยนแปีลงของสภาพอากาศท่�ร่นแรงรวมถ้ง

ม่ความถ่�มากข้�น ซ้ึ่�งอาจทำาให้เก่ดภาวะนำ�าท่วม หร้อ ภาวะนำ�าแล้ง เน้�องจากฝ้นจะน้อยกว่าค่าปีกต่่ รวมถ้งม่โอกาสท่�ฝ้นท่�งช่ื้วง จ้งเป็ีนความ
เส่�ยงท่�ส่งผู้ลต่่อการขาดแคลนนำ�าเพ้�อบร่การให้กับล่กค้า ซ้ึ่�งจะกระทบกับการดำาเน่นธุ่รก่จของบร่ษัท เน้�องจากธุ่รก่จของบร่ษัทในฐ์านะผู้่้ให้
บร่การสาธุารณ่์ปีโภค ขั�นพ้�นฐ์าน และ นำ�า นับป็ีนปัีจจัยสำาคัญในกระบวนการผู้ล่ต่ในท่กอ่ต่สาหกรรม บริษััทุฯ จ่งมีแผู้นบริหารจัดื่กิารนำ�าแบบ 
กิารบ่รณากิาร ม่การต่่ดต่ามข้อม่ลการเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่ม่อากาศอย่างต่่อเน้�อง ม่การจัดหาแหล่งนำ�า ทั�งแหล่งนำ�าผู่้วด่น และนำ�าบาดาล ทั�งน่�
รวมถ้งการซ้ึ่�อนำ�าจากผู้่้ให้บร่การในบางพ้�นท่� เพ้�อจัดทำาเป็ีนแผู้นการสำารองนำ�า เพ้�อใช้ื้และให้บร่การได้อย่างต่่อเน้�อง สำาหรับปีร่มาณ์การใช้ื้นำ�า
ปีระปีาและการนำานำ�าเส่ยท่�ผู่้านการบำาบัดแล้วกลับมาใช้ื้ในพ้�นท่�ของบร่ษัท ม่รายละเอ่ยด ดังน่�

76 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอิริ์โฮลดิ้ิ�ง จำำากััดิ้ (มหาชน) 
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ในปี 2566 สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ กิบินทุร์บุรี มีปริมาณนำ�าเสีิยทีุ�ผู้�านกิารบำาบัดื่แล้วและสิามารถืนำากิลับมาใช้ื่ได้ื่
ใหม� เทุ�ากัิบ 1,398,540 ล่กิบาศก์ิเมตร แต�มีกิารใช้ื่นำ�าเสีิยทีุ�ผู้�านกิารบำาบัดื่แล้วมาใช้ื่ใหม�เป็นปริมาณ เทุ�ากัิบ 1,143,819 ล่กิบาศก์ิเมตร 
เทุ�านั�น โดื่ยสิ�วนนำ�าเสีิยทีุ�ผู้�านกิารบำาบัดื่แล้วและยังไม�ได้ื่ใช้ื่ บริษััทุฯ ค้งเก็ิบไว้ในบ�อุเก็ิบนำ�าเพ่ั�อุใช้ื่ต�อุไป

สำาหรับการกำาหนดเป้ีาหมายในการลดการใช้ื้นำ�า บร่ษัทฯ ยงัไม่ได้ม่การกำาหนดเป็ีนเป้ีาหมายไว้ เน้�องจากบร่ษัทฯ อย่่ในกระบวนการ
เก็บรวบรวมข้อม่ลการใช้ื้นำ�าของบร่ษัท ซ้ึ่�งคาดว่าจะสามารถดำาเน่นการเก็บข้อม่ลครบท่กพ้�นท่�ให้แล้วเสร็จได้ในปีี 2567 และจะใช้ื้ข้อม่ลปีี 
2567 เป็ีนปีีฐ์านในการกำาหนดเป้ีาหมายต่่อไปี

นอกจากน่� บร่ษัทฯ ได้ปีฏ่ิบัต่่ต่ามแนวทุางตามเกิณฑ์์และตัวชีื่�วัดื่กิารเป็นเม่อุงอุุตสิาหกิรรมเชิื่งนิเวศ เกิณฑ์์ตัวชีื่�วัดื่ทีุ� 7.1  
กิารค้วบค้มุมลภาวะทุางนำ�า ตัวชีื่�วัดื่ 7.1.1 คุ้ณภาพันำ�าทิุ�งเปน็ไปตามเกิณฑ์์มาตรฐาน ทั�งน่� สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพฒัน ์ศร่ราชื้า กบ่นทร์ 
และลำาพ่น ม่ผู้ลการต่รวจว่เคราะห์ค่ณ์ภาพนำ�าท่�ง ณ์ จ่ดระบายนำ�าออกส่่แหล่งนำ�าสาธุารณ์ะเป็ีนไปีต่ามมาต่รฐ์านนำ�าท่�ง โดื่ย 100% ขัอุงจำานวน
ตัวอุย�างทีุ�ตรวจวิเค้ราะห์ดีื่กิว�าเกิณฑ์์มาตรฐาน ไม�สิ�งผู้ลกิระทุบต�อุชุื่มชื่น นอกจากน่� บร่ษัทฯ ได้ทุำางานร�วมกัิบหน�วยงานราชื่กิารทุ้อุงถิื�น
และชุื่มชื่นในกิารตรวจวิเค้ราะห์คุ้ณภาพันำ�าในแหล�งนำ�าสิาธุารณะรอุบสิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์อุย�างสิมำ�าเสิมอุ โดยม่การรายงาน
ผู้ลการต่รวจสอบนำ�าท่�งท่�ปีล่อยออกนอกโรงงานเป็ีนปีระจำาท่กเด้อน ทั�งน่� สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ กิบินทุร์ และ ลำาพ่ัน มีเป้าหมาย 
ในกิารนำานำ�าเสีิยทีุ�ผู้�านกิารบำาบดัื่แล้วกิลบัมาใช้ื่ใหม�ในพ่ั�นทีุ� 100% กิล�าวค่้อุ มีปริมาณกิารปล�อุยนำ�าเสีิยทีุ�ผู้�านกิารบำาบดัื่แล้วอุอุกิสิ่�แหล�งนำ�า
สิาธุารณะเป็นศ่นย์ โดื่ย ปี 2566 สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ศรีราชื่า สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ กิบินทุร์บุรี และ สวนอ่ต่สาหกรรม
เคร้อสหพัฒน์ ลำาพ่ัน ม่ระบบบำาบัดนำ�าเส่ยส่วนกลางท่�รองรับนำ�าเส่ยเพ้�อบำาบัดจากสถานปีระกอบการ และ/หร้อ โรงงาน ท่�ตั่�งอย่่ในพ้�นท่� 
สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ทั�ง 3 แห่ง ดังนั�น ปีร่มาณ์นำ�าเส่ยท่�ได้รับการบำาบัดแล้วและนำากลับมาใช้ื้ใหม่ หร้อนำ�าเส่ยท่�ได้รับการบำาบัดแล้ว 
ก่อนปีล่อยออกส่่แหล่งนำ�าสาธุารณ์ะ โดยปีระมาณ์ 2,115,507.10 ล่กิบาศก์ิเมตร 1,224,033.00 ล่กิบาศก์ิเมตร และ 1,398,540.00  
ล่กิบาศก์ิเมตร ต่ามลำาดับ โดื่ย สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ กิบินทุร์บุรี และ ลำาพ่ัน มีกิารนำานำ�าทีุ�ผู้�านกิารบำาบัดื่แล้วกิลับมาใช้ื่ใหม�
ทัุ�งหมดื่ (100%)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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ทัุ�งนี� ในปี 2567 สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ศรีราชื่า ร�วมม่อุกัิบ ศ่นย์เทุค้โนโลยีโลหะและวัสิดุื่แห�งชื่าติ (MTEC) สิำานักิงาน
พััฒนาวิทุยาศาสิตร์และเทุค้โนโลยีแห�งชื่าติ (สิวทุชื่.) ดื่ำาเนินโค้รงกิารพััฒนาระบบบำาบัดื่นำ�าคุ้ณภาพัส่ิง เพ่ั�อุกิารนำานำ�ากิลับมาใช้ื่ซำ�า โดื่ย
กิำาหนดื่เป้าหมายกิารนำานำ�าเสีิยทีุ�ผู้�านกิารบำาบัดื่กิลับมาใช้ื่ใหม�ในพ่ั�นทีุ�ได้ื่ 30 ล่กิบาศก์ิเมตรต�อุชัื่�วโมง หร่อุคิ้ดื่เป็นประมาณ ร้อุยละ 4 ต�อุวัน 
รวมถ้งม่ระบบ Water monitoring ต่รวจวัดค่ณ์ภาพนำ�าปีระปีา และนำ�าเส่ย ผู่้าน Database ใน Data room Online เพ้�อนำาไปีว่เคราะห์ข้อม่ล 
นอกจากน่� บร่ษัทฯ ม่แผู้นบร่หารความเส่�ยงจากความไมต่่่อเน้�องในการใหบ้ร่การแกล่่กค้าทั�งจากปีจัจัยภายในและภายนอก เช่ื้น การขาดแคลน 
นำ�าจากภัยแล้ง หร้อ นำ�าท่วม เปี็นต่้น บร่ษัทฯ ได้การปีระเม่นผู้ลกระทบต่่อการดำาเน่นงานอย่างเปี็นระบบและต่่อเน้�อง โดยพ่จารณ์าจาก 
ความต้่องการใช้ื้ให้สอดคล้องกับปีร่มาณ์การใช้ื้จร่งในปัีจจ่บัน เพ้�อกำาหนดเป็ีนแผู้นงานรองรับการขยายตั่วของภาคอ่ต่สาหกรรม ในอนาคต่ 
โดยการใช้ื้เทคโนโลย่ท่�ทันสมัยในการบร่หารจัดการนำ�าแบบบ่รณ์าการ กำาหนดแผู้นการบำาร่งรักษาเช่ื้งป้ีองกัน 

การจัดำการขย่ะและของเส่ย่
บร่ษัทฯ ม่นโยบายในการลดปีร่มาณ์ขยะท่�ต้่องนำาไปีฝั้งกลบ (Zero-waste to landfill) นอกจากเป็ีนการช่ื้วยกันรักษา 

ความสะอาดให้เก่ดในบร่เวณ์พ้�นท่�ทำางาน รวมถ้งเป็ีนการสร้างส่ขอนามัยท่�ด่ แล้ว ยังสามารถช่ื้วยลดปีร่มาณ์การปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจก  
โดยการสร้างความร่วมม้อกับผู้่้ม่ส่วนได้เส่ย โดยการรณ์รงค์การแยกขยะท่�สามารถนำากลับมาร่ไซึ่เค่ล เช่ื้น ขวดพลาสต่่ก กระดาษและกล่อง
กระดาษ ไส้แม็กและห่วงฝ้ากระป๋ีอง เป็ีนต้่น 

กากตะกอนจากระบบบำาบัดื่นำ�าเสิ่ย

ปี 2566 สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ลำาพ่ัน มีเป้าหมายในกิารนำากิากิตะกิอุนจากิระบบบำาบัดื่นำ�าเสีิยกิลับมาใช้ื่ใหม�ทัุ�งหมดื่ 
(100%) โดยนำามาใช้ื้กับการทำาสารปีรับปีร่งด่นด้วยไส้เด้อนด่น แทนการนำาส่งไปีฝั้งกลบ ซ้ึ่�งสารปีรับปีร่งด่นท่�ได้ม่ลักษณ์ะเป็ีนเม็ดละเอ่ยด  
ม่ความร่วนส่ง เก็บอ้่มนำ�าได้ด่ และม่จ่ล่นทร่ย์ท่�เป็ีนปีระโยชื้น์ต่่อพ้ชื้ เหมาะสำาหรับการนำาไปีปีรับสภาพด่นในการเพาะปีล่ก เป็ีนทางเล้อกใหม่
ท่�สามารถใช้ื้ทดแทนป๋่ียเคม่ได้

ปีร่มาณ์กากต่ะกอนจากระบบบำาบัด
นำ�าเส่ยทั�งหมดท่�นำากลับมาร่ไซึ่เค่ล จำานวน 3.21 ตั่น 
หร้อ ค่ดเป็ีนร้อยละ 0.94 ปีร่มาณ์รวมของ 
กากต่ะกอนทั�งหมดจากระบบบำาบัดนำ�าเส่ยของสวน
อ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ท่กแห่ง โดยจัดทำาเป็ีน 
โค้รงกิารสิารปรับปรุงดิื่นด้ื่วยไส้ิเด่ื่อุนดิื่น จากการ
ดำาเน่นโครงการดังกล่าว ได้สิารปรับปรุงดิื่น จำานวน 
3,721 กิิโลกิรมั และสามารถลดื่กิารปล�อุยกิา๊ซเร่อุน
กิระจกิจากิกิารกิำาจัดื่ขัยะด้ื่วยวิธีุกิารลดื่กิารฝั่งกิลบ 
ได้ื่เทุ�ากัิบ 2,546.49 kgCO2e (3,210 ก่โลกรัม x 
0.7933 kgCO2e)

78 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอิริ์โฮลดิ้ิ�ง จำำากััดิ้ (มหาชน) 
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การคัดื่แยกขยะอย่างถุูกวิธุ่	
จากความร่วมม้อของพนักงานในการ

ร่วมก่จกรรม “How to ทิุ�ง” ค้อ การแยกท่�งขยะถ่ก
ปีระเภทของขยะ นำากลับไปีใช้ื้ปีระโยชื้น์ด้วยแนวค่ด
แบบ 3Rs (Reduce Reuse Recycle) โดยบร่ษทัฯ นำา
ขยะท่�คัดแยกอยา่งถ่กปีระเภทของขยะเบ้�องต่น้ ส่งต่่อ
ให้หน่วยงานต่่างๆ เพ้�อใช้ื้ปีระโยชื้น์แทนการกำาจัดขยะ
แบบฝั้งกลบ ซ้ึ่�งม่ปีร่มาณ์ขยะท่�คัดแยก รวมกันทั�งหมด 
นำ�าหนัก 2,661 Kg (กระดาษ ขวดพลาสต่่ก กระป๋ีอง 
อล่ม่เน่ยม / ไส้แม็ก / ขวดแก้ว) สามารถลดการปีล่อย
ก๊าซึ่เร้อนกระจกได้เท่ากับ 2,111 kgCO2/kg และ
สำำ�หรัับขยะอัันตรั�ย มีีก�รันำ�ส่ำงให้กับหน่วยง�นทีี่�
ดููแลดู้�นกำ�จััดูพิิเศษ

สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ลำาพ่ัน ได้รับมอบโล่ปีระกาศเก่ยรต่่ค่ณ์ “สิถืานประกิอุบกิาร/โรงงาน” ทีุ�มีผู้ลกิารบริหารจัดื่กิาร
ขัยะม่ลฝ่อุยในอุงค์้กิรดีื่เดื่�น ประจำาปี 2566 จากสำานักงานอ่ต่สาหกรรมจังหวัดลำาพ่น

การเปัล่�ย่นิแปัลงทางสภาพภ่มิอากาศ 
จากการปีระช่ื้มรัฐ์ภาค่กรอบอน่สัญญาสหปีระชื้าชื้าต่่ว่าด้วยการเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่ม่อากาศ สมัยท่� 26 (COP26) ซึ่้�งเปี็น 

การปีระช่ื้มท่�ม่ความเช้ื้�อมโยงกับความต่กลงปีาร่ส หร้อ Paris Agreement ท่�ม่เป้ีาหมายสำาคัญ ค้อ ท่�ม่เป้ีาหมายสำาคัญ ค้อการควบค่มอ่ณ์หภ่ม่
เฉีล่�ยของโลกไม่ให้ส่งเก่นกว่า 2 องศาเซึ่ลเซ่ึ่ยส และม่่งเป้ีาไม่ให้เก่น 1.5 องศาเซึ่ลเซ่ึ่ยส เม้�อเท่ยบกับก่อนยค่ปีฏ่ิวัต่่อ่ต่สาหกรรม และการปีระช่ื้ม
รัฐ์ภาค่กรอบอน่สัญญาสหปีระชื้าชื้าต่่ว่าด้วยการเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่ม่อากาศ ครั�งท่� 27 (COP27) ท่�ม่่งปีระเด็นข้อต่กลงเก่�ยวกับการจัดตั่�ง
กองท่นเพ้�อชื้ดเชื้ย “ความส่ญเส่ยและเส่ยหาย” (Loss and Damage Finance Fund) ท่�ได้รับผู้ลกระทบจากภาวะโลกร้อนและภัยพ่บัต่่ท่�เก่ด
จากการเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่ม่อากาศท่�ทว่ความร่นแรงข้�นให้กับปีระเทศยากจนและเปีราะบาง และสำาหรับการปีระช่ื้มรัฐ์ภาค่กรอบอน่สัญญา
สหปีระชื้าชื้าต่่ ว่าด้วยการเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่ม่อากาศ ครั�งท่� 28 (COP28) ว่าด้วยเร้�องเก่�ยวกับสภาพภ่ม่อากาศและส่ขภาพ สำาหรับเร่งดำาเน่น

นอุกิจากินี� สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ลำาพ่ัน ได้ดำาเน่นโครงการการใช้ื้ปีระโยชื้น์จากขยะอ่นทร่ย์เป็ีนส่วนผู้สมในกิารทุำา
ปุ�ยหมักิ แทนการส่งไปีกำาจัด โดยปีร่มาณ์ขัยะอิุนทุรีย์จากิเศษัอุาหารและเศษัผัู้กิสิดื่ท่�รวบรวมจาก ค้ลับเฮ้าส์ิ สินามกิอุล์ฟหริภุญ่ชัื่ย กิอุล์ฟ
ค้ลับ โค้รงกิารเกิษัตรพัอุเพีัยง ดื่ร.เทีุยม โชื่ค้วัฒนา และอุาค้ารสิำานักิงานบริษััทุ สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ลำาพ่ัน เท่ากับ 1,063 
กิิโลกิรัม สามารถลดื่ค้�ากิำาจัดื่ขัยะได้ื่เป็นเงิน 4,252 บาทุ (ค่ากำาจัดขยะ 4 บาทต่่อก่โลกรัม) และสามารถลดื่กิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิ  
ได้ื่เทุ�ากัิบ 843.28 kgCO2e (1,063 ก่โลกรัม x 0.7933 kgCO2e)

สิำาหรับปี 2567 บร่ษัทฯ ม่แผู้นการขยายโครงการการทำาสารปีรับปีร่งด่นด้วยไส้เด้อนด่น มาท่�สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์    
ศร่ราชื้า โดยม่เป้ีาหมายในการนำากากต่ะกอนจากระบบบำาบัดนำ�าเส่ย จำานวน 1.8 ตั่น หร้อ ค่ดเป็ีนร้อยละ 0.86 ของปีร่มาณ์กากต่ะกอนทั�งหมด 
ของสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราชื้า หร้อ 
ค่ดเป็ีนร้อยละ 0.53 ปีร่มาณ์รวมของกากต่ะกอน
จากระบบบำาบัดนำ�าเส่ยของสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อ
สหพัฒน์ท่กแห่ง (ข้อม่ลปีร่มาณ์กากต่ะกอนจาก
ระบบบำาบัดนำ�าเส่ยส่วนกลาง ปีี 2566 ม่ปีร่มาณ์
เท่ากับ 341.17 ตั่น) ทั�งน่� เพ้�อเป็ีนการสนับสน่น 
เป้ีาหมายการบร่หารจัดการขยะฝั้งกลบเป็ีนศ่นย์ 
(Zero Waste to Landfill) โดยม่รายละเอ่ยด
ปีร่มาณ์กากต่ะกอนจากระบบบำาบัดนำ�าเส่ย ดังน่�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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การเพ้�อปีกป้ีองส่ขภาพของผู้่้คนจากผู้ลกระทบด้านสภาพภ่ม่อากาศท่�เพ่�มข้�น เพ้�อสนับสน่นความมั�นคงทางอาหารในขณ์ะเด่ยวกันก็ต่่อส้่กับ 
การเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่ม่อากาศ และเพ้�อลดการปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจกท่�เก่�ยวข้องกับการทำาความเย็นลงอย่างน้อย ร้อยละ 68 ภายในปีี 2593 
ซ้ึ่�งเปี็นปีระเด็นท่�เก่�ยวข้องกับเปี้าหมายการพัฒนาอย่างยั�งย้นขององค์การสหปีระชื้าชื้าต่่ เป้ีาหมายท่� 13 กิารรับม่อุกัิบกิารเปลี�ยนแปลง
สิภาพัภ่มิอุากิาศ และเป้ีาหมายการพัฒนาความยั�งย้นขององค์การสหปีระชื้าชื้าต่่ เป้ีาหมายท่� 17 ค้วามร�วมม่อุเพ่ั�อุกิารพััฒนาทีุ�ยั�งย่น  
โดยปีระเทศไทยไดล้งนามใหสั้ต่ยาบนัเข้าเปีน็ภาค่ความต่กลงปีาร่สตั่�งแต่่ปีี 2559 และในปีี 2564 อย่ร่ะหวา่งพ่จารณ์าปีรบัเป้าหมายกิารลดื่ก๊ิาซ
เร่อุนกิระจกิขัอุงประเทุศเม่�อุเทีุยบกัิบปีฐาน 2558 จากิร้อุยละ 20-25 เป็นร้อุยละ 40 ภายในปี 2573 และปีระกาศเพ่�มเต่่มเป้ีาหมายความ
เป็นกิลางทุางค้าร์บอุน (Carbon Neutral) ภายในปี 2593 และเป้าหมายกิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิเป็นศ่นย์ (Net Zero Greenhouse 
Gas Emission) ภายในปี 2608 และจากการปีระช่ื้ม COP27 ปีระเทศไทยจะดำาเน่นการต่ามแผู้นย่ทธุศาสต่ร์การปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจกต่ำ�า
ของปีระเทศ การนำาปีรัชื้ญาเศรษฐ์ก่จพอเพ่ยงเป็ีนแนวทางหลักในการพัฒนาแผู้นการปีรับตั่วของชื้าต่่ รวมทั�งการให้ความสำาคัญกับการเต่่บโต่
ทางเศรษฐ์ก่จอย่างสมด่ลและเป็ีนม่ต่รต่่อส่�งแวดล้อม ต่ามโมเดลเศรษฐ์ก่จ Bio-circular-Green (BCG) Economy รวมถ้งเร่งดำาเน่นการ 
ด้านการลดก๊าซึ่เร้อนกระจกในท่กภาคส่วน เช่ื้น การเพิั�มสัิดื่สิ�วนกิารใช้ื่พัลังงานหมุนเวียนในการผู้ล่ต่ไฟื้ฟ้ื้า สินับสินุนกิารใช้ื่เทุค้โนโลยีเพ่ั�อุ
กิารด่ื่ดื่กิลับก๊ิาซค้าร์บอุนไดื่อุอุกิไซด์ื่ในเช่ื้งพาณ่์ชื้ย์ กิารเพิั�มพ่ั�นทีุ�สีิเขีัยวของปีระเทศ และแนวทางและกลไกการบร่หารจัดการคาร์บอนเครด่ต่ 
โดยเป็ีนหน้�งในปีระเทศท่�เร่�มทำาความต่กลงเพ้�อถ่ายโอนผู้ลการลดก๊าซึ่เร้อนกระจกระหว่างปีระเทศ ภายใต่้ความต่กลงปีาร่ส เพ้�อผู้ลักดัน 
การดำาเน่นงานของปีระเทศใหบ้รรล่ความต่กลงท่�ใหไ้ว้ ปีระเทศไทยไดเ้พ่�มการผู้ลกัดนัในการบร่หารจดัการกา๊ซึ่เร้อนกระจกทั�งภาครฐั์และเอกชื้น
ในหลายร่ปีแบบ รวมถ้งอย่ร่ะหว่างการจัดทำาร่างพระราชื้บญัญัต่่การเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่ม่อากาศแห่งชื้าต่่ ซ้ึ่�งครอบคล่มเร้�องการรายงานและ
การจ่งใจการลดก๊าซึ่เร้อนกระจกของภาคเอกชื้น รวมถ้งการส่งเสร่มให้ปีระชื้าชื้นปีรับเปีล่�ยนพฤต่่กรรมในการดำาเน่นช่ื้ว่ต่ เพ้�อร่วมกันแก้ไข
ปัีญหาการเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่ม่อากาศ เช่ื้น ส่งเสร่มระบบขนส่งมวลชื้น การส่งเสร่มการผู้ล่ต่และใช้ื้พลังงานสะอาด ยานยนต์่ไฟื้ฟ้ื้า เป็ีนต้่น 

บร่ษัทฯ ให้ความสำาคัญต่่อการดำาเน่นการให้สอดคล้องกับท่ศทางของธุ่รก่จในอนาคต่ส่่ธุ่รก่จพลังงานสะอาดและสังคม
คาร์บอนต่ำ�า โดยศ้กษาและมองหาโอกาสในการลงท่นในธุ่รก่จใหม่ ๆ ท่�เป็ีนม่ต่รกับส่�งแวดล้อม และปีรับกระบวนการทำางานให้ม่ส่วนช่ื้วยลด 
การปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจก ทั�งน่� บร่ษัทฯ ได้ดำาเน่นการโดยใช้ื้กลย่ทธ์ุ “วัดื่ ลดื่ ชื่ดื่เชื่ย” เพ่ั�อุค้วามเป็นกิลางทุางค้าร์บอุน และกิารปล�อุยก๊ิาซ 
เร่อุนกิระจกิเป็นศ่นย์ในอุนาค้ต

นับตั่�งแต่่ปีี 2564 ท่�บร่ษัทฯ กำาหนดให้เป็ีนปีีใน 
การศ้กษาการกำาหนดขอบเขต่ก่จกรรมการปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจก 
ร่ปีแบบการปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจกจากกระบวนการดำาเน่นธุ่รก่จ 
ว่ธุ่การคำานวณ์หาค่าการปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจก และเร้�องอ้�นๆ  
ท่�เก่�ยวข้องกับการเปิีดเผู้ยข้อม่ลการปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจก โดยใน 
ปีี 2565 บร่ษัทฯ ได้กำาหนดพ้�นท่�สำาหรับการเก็บข้อม่ลการปีล่อย
ก๊าซึ่เร้อนกระจกในสองพ้�นท่� ได้แก่ สำานักงานใหญ่กร่งเทพฯ 
(สำานักงานพระราม 3 อาคารสามย่านม่ต่รทาวน์ และอาคารเช่ื้า
ของบร่ษัท เฟิื้สท์ย่ไนเต็่ดอ่นดัสต่ร่ จำากัด) นั�น ในปีี 2566 บร่ษัทฯ  
ได้กำาหนดพ้�นท่�สำาหรับการเก็บข้อม่ลการปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจก  
และม่การทวนสอบจากผู้่้ทวนสอบท่�ได้รับการข้�นทะเบ่ยนกับ
องค์การบร่หารจัดการก๊าซึ่เร้อนกระจก (องค์กรมหาชื้น) เพ่�มอ่ก  
3 พ้�นท่� รวมเป็ีน 5 พ้�นท่� ได้แก่ สำานักงานใหญ่กร่งเทพฯ (สำานักงาน
พระราม 3อาคารสามย่านม่ต่รทาวน์ และอาคารเช่ื้าของบร่ษัท เฟิื้สท์
ย่ไนเต็่ดอ่นดัสต่ร่ จำากัด) สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราชื้า 
สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ กบ่นทร์บ่ร่ สวนอ่ต่สาหกรรม 
เคร้อสหพัฒน์ ลำาพ่น และ สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ แม่สอด 

โดยม่ท่มท่�ปีร้กษาให้คำาแนะนำาในการเก็บรวบรวมข้อม่ลการปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจก เพ้�อใช้ื้สำาหรับการทวนสอบ ครอบคล่มทั�ง 3 ปีระเภท  
บร่ษัทฯ ได้เล้อก บริษััทุ อีุซีอีุอีุ จำากัิดื่ เป็ีนผู้่้ทวนสอบ ซ้ึ่�งเป็ีนผู้่้ทวนสอบได้รับการข้�นทะเบ่ยนกับองค์การบร่หารจัดการก๊าซึ่เร้อนกระจก 

80 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอิริ์โฮลดิ้ิ�ง จำำากััดิ้ (มหาชน) 
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(องค์กรมหาชื้น) โดยใช้ื้ร่ปีแบบการทวนสอบแบบจำากัด (Limited Assurance) 
โดยผู้ลจากการดำาเน่นการ พบว่า ปริมาณกิารปล�อุยกิ๊าซค้าร์บอุนไดื่อุอุกิไซดื่์
อุงค์้กิร ขัอุงทัุ�ง 5 พ่ั�นทีุ� มีปริมาณกิารก๊ิาซเร่อุนกิระจกิอุงค์้กิร ประเภทุทีุ� 1 
ประเภทุทีุ� 2 และประเภทุทีุ� 3 เทุ�ากัิบ 498, 4,032, 282,741 TonCO2e 
ตามลำาดัื่บ โดื่ยมีรายงานแยกิเพิั�มเติมอุ่�นๆ มีค้�าเทุ�ากัิบ 170 TonCO2e และ
สำาหรับในปีี 2567 บร่ษัทฯ จะกำาหนดพ้�นท่�เพ่�มเต่่มอ่ก 3 พ้�นท่�สำาหรับการเก็บ
รวบรวมข้อม่ลเพ้�อทวนสอบการปีร่มาณ์การปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจก ได้แก่ JPARK 
NIHON MURA ศร่ราชื้า สนามกอล์ฟื้ กบ่นทร์บ่ร่ สปีอร์ต่คลับ จังหวัดปีราจ่นบ่ร่ 
สนามกอล์ฟื้หร่ภ่ญชัื้ย กอล์ฟื้คลับ จังหวัดลำาพ่น ซ้ึ่�งครอบคล่มถ้ง โครงการเกษต่ร 
พอเพ่ยง ดร. เท่ยม โชื้ควัฒนา ทั�งน่�ปีร่มาณ์การปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจกแยกต่าม
พ้�นท่� โดยม่รายละเอ่ยด ดังน่�

นอกจากการดำาเน่นการดังกล่าวข้างต้่น บร่ษัทฯ ม่การดำาเน่นการและก่จกรรมต่่าง ๆ  เพ้�อเป้าหมายค้วามเป็นกิลางทุางค้าร์บอุน 
(Carbon Neutral) และกิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิเป็นศ่นย์ (Net Zero) ดังน่�

1.	 สิ่่งเสิ่ริมการการใช้้พลังงานทดแทน	(พลังงานแสิ่งอาท่ต่ย่์)	

 สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราชื้า จังหวัดชื้ลบ่ร่ ได้ม่การผู้ลักดัน ส่งเสร่ม และสนับสน่นให้โรงงานท่�อย่่ในพ้�นท่�ใช้ื้พลังงาน
ทดแทน “พัลังงานแสิงอุาทิุตย์” โดยม่ทั�งในส่วนท่�โรงงานต่่ดตั่�งเอง และต่่ดตั่�งโดยผู่้าน บร่ษัท อ่มแพค โซึ่ลาร์ จำากัด ซ้ึ่�งเป็ีนบร่ษัทร่วมท่นของ
บร่ษัท ปีระกอบธุ่รก่จด้านพลังงานทดแทน  ซ้ึ่�งปัีจจ่บันม่การติดื่ตั�งระบบผู้ลิตไฟฟ้าพัลังงานแสิงอุาทิุตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) และ
ระบบผู้ล่ต่ไฟื้ฟ้ื้าพลังงานแสงอาท่ต่ย์แบบท่นลอยนำ�า ขนาด 478.80 ก่โลวัต่ต์่ รวมถ้งม่การต่่ดตั่�งระบบกักเก็บพลังงานแบบแบต่เต่อร่� (Battery 
Energy Storage System : BESS) ขนาด 500 ก่โลวัต่ต์่ ปัีจจ่บัน สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราชื้า ม่การต่่ดตั่�งโซึ่ลาเซึ่ลล์ทั�งในส่วนของ
บร่ษัทต่่ดตั่�ง และในส่วนท่�เป็ีนของสถานปีระกอบต่่ดตั่�งเอง รวม 20,962.73  กิิโลวัตต์ เพิั�มข่ั�นจากิปี 2565 ท่�ต่่ดตั่�งระบบผู้ล่ต่ไฟื้ฟ้ื้าพลังงาน
แสงอาท่ต่ย์อย่่ท่� 17,374.40 ก่โลวัต่ต์่ หร้อเพ่�มข้�นค่ดเป็ีน ร้อุยละ 20.65  ซ่�งสิามารถืลดื่ปริมาณกิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิได้ื่ 11,931.99 
KgCO2e หร้อสามารถลดปีร่มาณ์การปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจกเพ่�มข้�น คิ้ดื่เป็น ร้อุยละ 16.82 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 81
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2.	 การบริหารจัดการท่�ด่น	และการบริหารจัดการพ้�นท่�สิ่่เขียี่ว	 

 บร่ษัทฯ ใช้ื้ปีระโยชื้น์ในท่�ด่นของบร่ษัทในการสรา้งรายไดใ้ห้เต่่บโต่ บร่ษัทฯ ม่นโยบายแบ่งปัีนท่�ด่นบางสว่นของบร่ษทัในการ
ทำาปีระโยชื้น์เพ้�อสังคม ทั�งในการสร้างสภาพแวดล้อมท่�ด่และการสร้างรายได้ให้กับช่ื้มช่ื้น ซ้ึ่�งพ้�นท่�ส่เข่ยวของบร่ษัท ม่เป้ีาหมายเพ้�อปีระโยชื้น์
ในการสร้างความร้�นรมย์ เป็ีนท่�ด่ดซัึ่บความช้ื้�น บรรเทาผู้ลกระทบจากการขาดแคลนนำ�า จากภาวะฝ้นแล้ง สร้างส่ขอนามัยท่�ด่ให้กับพนักงาน
และบ่คคลอ้�นท่�เข้ามาในพ้�นท่� รวมถ้งสามารถเก็บกักก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ในอากาศ และยังสามารถฟื้อกอากาศในภาวะท่�ปีระเทศไทยใน
ช่ื้วงเวลาท่�เผู้ช่ื้ญปัีญหาฝ่่้นควัน PM 2.5 ได้อ่กด้วย ซ้ึ่�งพ้�นท่�ส่เข่ยวของบร่ษัทนับเป็ีนเคร้�องม้อในการสร้างสมด่ลทางส่�งแวดล้อมได้อ่กทางหน้�ง  
โดื่ยสิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ศรีราชื่า กิบินทุร์บุรี ลำาพ่ัน มีพ่ั�นทีุ�สีิเขีัยว ดังน่� 

 นอกจากพ้�นท่� ส่ เข่ยวดังกล่าวข้างต้่น 
บร่ษัทฯ ม่การดำาเน่นการโครงการเกษต่รพอเพ่ยง ดร.เท่ยม 
โชื้ควัฒนา ภายในสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ลำาพ่น 
และสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ กบ่นทร์บ่ร่ เพ้�อเปี็น
ศ่นย์กลางในการเร่ยนร้่ด้านการเกษต่ร และสร้างรายได้ให้
กับช่ื้มชื้นโดยรอบ

 นอกจากน่� บร่ษัทฯ ยังได้จัดสรรพ้�นท่�บางส่วนของสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ให้กับเกษต่รกรในพ้�นท่�โดยรอบสวน
อ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ เพ้�อใช้ื้ปีระกอบอาช่ื้พทางการเกษต่ร เช่ื้น ปีล่กข้าว มันสำาปีะหลัง ย่คาล่ปีตั่ส ข้าวโพด เป็ีนต้่น 

3.	 โค้รงการสิ่ำารวจและประเม่นการกักเก็บค้าร์บอนไดออกไซด์ขีองต่้นไม้ ในสิ่วนอุต่สิ่าหกรรมเค้ร่อสิ่หพัฒน์	 
	 ศรีราช้า	และการดำาเน่นการพัฒนาฐานขี้อม้ลต่้นไม้	(QR	CODE	Carbon	Adsorption	Display)	

 โครงการสำารวจและปีระเม่นการกักเก็บคาร์บอนไดออกไซึ่ด์ของต้่นไม้ในสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราชื้า และการ
ดำาเน่นการพัฒนาฐ์านข้อม่ลต้่นไม้ (QR CODE Carbon Adsorption Display) เป็ีนการนำาเทคโนโลยค่อมพ่วเต่อร์มาปีระยก่ต์่ใช้ื้ในการศ้กษา
และต่่ดต่ามการด่ดซัึ่บคาร์บอนไดออกไซึ่ด์ของต้่นไม้และพัฒนาฐ์านข้อม่ลต้่นไม้ ซ้ึ่�งทำาให้ได้ทราบถ้งรายละเอ่ยดต่่างๆ ท่�เก่�ยวกับต้่นไม้ เช่ื้น  
ช้ื้�อ ปีระเภท ขนาดของต่น้ไม้ จำานวนต้่นไม้ท่�ปีล่ก ปีระโยชื้น์จากต้่นไม้ ปีร่มาณ์การด่ดซัึ่บคาร์บอนไดออกไซึ่ต์่ของต้่นไม้แต่่ละชื้น่ดท่�ปีล่กภายใน
พ้�นท่� เป็ีนต้่น ทั�งน่� บร่ษัทฯ ได้เร่�มดำาเน่นการโครงการสำารวจและปีระเม่นการกักเก็บคาร์บอนไดออกไซึ่ด์ของต้่นไม้ในสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อ
สหพัฒน์ ศร่ราชื้า และการดำาเน่นการพัฒนาฐ์านข้อม่ลต้่นไม้ (QR CODE Carbon Adsorption Display) ในสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ 
ศร่ราชื้า โดยแบ่งพ้�นท่�ออกเป็ีน 7 โซึ่น (A-G) พบว่า ม่ปริมาณกิารด่ื่ดื่ซับค้าร์บอุนไดื่อุอุกิไซด์ื่ประมาณ 2,026.95 tonCO2e (เฉัลี�ย 15.6 
ตัน ต�อุ ไร�) ซ้ึ่�งเท่ยบเท่าการด่ดซัึ่บคาร์บอนไดออกไซึ่ด์ของการใช้ื้ไฟื้ฟ้ื้าเท่ากับ 4,062,011.17 ก่โลวัต่ต์่-ชัื้�วโมง สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ 
ศร่ราชื้า ม่พ้�นท่�ส่เข่ยวทั�งหมด 528.74 ไร่ ค่ดเป็ีน กิารกัิกิเก็ิบค้าร์บอุนเฉัลี�ยต�อุพ่ั�นทีุ� 3.83 ตันค้าร์บอุนไดื่อุอุกิไซด์ื่เทีุยบเทุ�าต�อุไร� และพบ
ว่า พัรรณไม้ในสิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ศรีราชื่า ทีุ�มีกิารด่ื่ดื่ซับก๊ิาซค้าร์บอุนไดื่อุอุกิไซด์ื่ได้ื่มากิทีุ�สุิดื่ 10 อัุนดัื่บ ได้ื่แกิ� จามจุรีสีิทุอุง  
สิตาร์แอุปเปิ�ล จามจุรี โพัธิุ�ศรีมหาโพัธิุ มะม�วง หางนกิย่งฝ่รั�ง นนทุรี สัิกิ หว้า และ ยางนา ตามลำาดัื่บ โดื่ยมีรายละเอีุยดื่ ดัื่งนี� 
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 จากการดำาเน่นการโครงการฯ ดังกล่าว ทำาให้บร่ษัทฯ สิามารถืวางแผู้นกิารเล่อุกิพัรรณไม้ทีุ�จะปล่กิเพิั�มหร่อุปล่กิทุดื่แทุน
ต้นไม้เดิื่ม เพ่ั�อุให้เกิิดื่ประสิิทุธิุภาพัส่ิงสุิดื่ในกิารด่ื่ดื่ซับก๊ิาซค้าร์บอุนไดื่อุอุกิไซด์ื่ เพ่ั�อุบรรลุเป้าหมายค้วามเป็นกิลางทุางค้าร์บอุน (Carbon 
Neutrality) ภายในปี 2593 และกิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจสุิทุธิุเป็นศ่นย์ (Net Zero) ภายในปี 2608
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4.	 การเปล่�ย่นแปลงระบบเช้่�อเพล่งสิ่ำาหรับรถย่นต่์ขีอง 
	 บริษััท	

 บร่ษัทฯ ม่นโยบายให้เปีล่�ยนรถยนต์่ของบร่ษัทจากระบบ
นำ�ามัน เป็ีน ระบบไฮบร่ด หร้อ ระบบไฟื้ฟ้ื้า 100% เพ้�อลดการใช้ื้พลังงาน
จากฟื้อสซ่ึ่ล ซ้ึ่�งทำาให้สามารถชื้่วยลดการปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจกขององค์กร 
ปัจจุบัน บริษััทุฯ มีรถืยนต์ทีุ�ใช้ื่สิำาหรับกิารประกิอุบธุุรกิิจ จำานวน 64 คั้น 
โดื่ยในจำานวนนี� เป็นรถืยนต์ไฮบริดื่ และรถืยนต์ไฟฟ้า จำานวน 19 คั้น คิ้ดื่
เป็นร้อุยละ 29.69 ซ้ึ่�งเพ่�มข้�นจากปีี 2565 ท่�ม่รถยนต์่ท่�ใช้ื้สำาหรับการปีระกอบ
ธุ่รก่จ จำานวน 55 คัน โดยในจำานวนน่� เป็ีนรถยนต์่ไฮบร่ด หร้อ รถยนต์่ไฟื้ฟ้ื้า 
จำานวน 8 คัน ค่ดเป็ีนร้อยละ 14.54

5.	 ก่จกรรมสัิ่มมนาประจำาปี

 การสัมมนาปีระจำาปีี 2566 ภายใต้่แนวค่ด “ปล�อุยเพ่ั�อุปล่กิ” ระหว่างวันท่� 27-29 ต่่ลาคม 2566 
จังหวัดจันทบ่ร่ จัดให้ม่กิิจกิรรมปล�อุยป่ทุะเล ณ ศ่นย์ศ่กิษัาธุรรมชื่าตป่ิาชื่ายเลนอุ�าวคุ้้งกิระเบน ซ้ึ่�งเป็ีนก่จกรรมหน้�ง
ของการสัมมนาปีระจำาปีี 2566 ของบร่ษัท 

 ทั�งน่� บร่ษัทฯ ได้จัดหาเส้�อสำาหรับก่จกรรม “ปีล่อยเพ้�อปีล่ก” ให้กับพนักงานท่กคน เปี็นเส่ิ�อุย่ดื่ 
ค้อุกิลมผู้้าไมโค้รสิีขัาว ซ่�งเป็นเสิ้นใยจากิขัวดื่พัลาสิติกิ โดื่ยมีสิ�วนผู้สิมขัอุงผู้้า cotton 60% และ poly  
recycle 40% โดยเส้�อ 1 ตั่ว ใช้ื้ขวดพลาสต่่ก 8 ขวด เส้�อจำานวน 280 ตั่ว สามารถลดื่กิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิได้ื่ 
198.21 KgCO2e (carbon footprint product)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 83
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6.	 โค้รงการ	Care	the	Bear 

 บร่ษัทฯ เข้าร�วมโค้รงกิาร Care the Bear ของต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย ซ้ึ่�งเป็ีนโครงการท่�จัดข้�นเพ้�อสนับสน่นให้
บร่ษัทจดทะเบ่ยนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย และองค์กรท่�สนใจร่วมปีรับพฤต่่กรรมลดการปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจกจากการจัดงานหร้อ
ก่จกรรม ในร่ปีแบบ Online และ Onsite เช่ื้น การปีระช่ื้มผู้่้ถ้อห้่น การจัดงานอ่เว้นต์่ต่่าง ๆ การจัดปีระช่ื้มออนไลน์ เป็ีนต้่น

 โดยบร่ษัทฯ ได้ร่วมโค้รงกิาร Care the Bear ผู้�าน
กิิจกิรรม Town Hall (กิิจกิรรมวิชัื่ยชื่วนคุ้ย) ซ้ึ่�งกำาหนดให้จัดข้�นในวัน
ศ่กร์แรกของท่กเด้อน เป็ีนก่จกรรมท่�ให้พนักงานทั�งในกร่งเทพฯ และต่่าง
จังหวัดม่โอกาสพบปีะผู้่้บร่หาร และรับฟัื้งท่ศทางการดำาเน่นงานของบร่ษัท 
เพ้�อใหท่้กคนในบร่ษัทฯ ม่ท่ศทางและเปีา้หมายในการทำางานเด่ยวกันเพ้�อ
บรรลุวัตถุืประสิงค์้ อุงค์้กิร 100 ปี ซ้ึ่�งเปี็นการเปีิดโอกาสให้พนักงาน
อยา่งเทา่เท่ยม โดยเปีดิโอกาสใหพ้นกังานสามารถตั่�งคำาถามกบัผู้่บ้ร่หารได้

โดยต่รง กับ กิิจกิรรม Town Hall จัดในร่ปีแบบผู้สม ค้อ ร่ปแบบ Onsite และ ร่ปแบบ Online เพ่ั�อุเป็นกิารลดื่กิารเดิื่นทุางขัอุงพันักิงาน
จากิต�างจังหวัดื่เพ้�อเข้าร่วมก่จกรรมท่�สำานักงานใหญ่ (กร่งเทพฯ) 

 ปี 2566 บร่ษัทฯ ม่การจัดก่จกรรม Town 
Hall ทัุ�งหมดื่ 9 ค้รั�ง แต่่ม่การเก็บข้อม่ลการลดการปีล่อยก๊าซึ่
เร้อนกระจก เก็บจากก่จกรรม Town Hall จำานวน 4 ค้รั�ง  โดย
สามารถลดื่กิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิได้ื่ 13,773.08 KgCO2e 
เทีุยบเทุ�ากิารด่ื่ดื่ซับ CO2/ปี ขัอุงต้นไม้ จำานวน 1,531 ต้น

 จากการดำาเน่นก่จกรรมต่่าง ๆ  ของบร่ษัท เพ้�อ
ลดการปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจก รวมถ้งการด่ดซัึ่บก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด์ ในปีี 2566 บร่ษัทฯ ม่การปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกิระจกิ เฉัพัาะขัอุบเขัตทีุ� 1 
และขัอุบเขัตทีุ� 2 ซ่�งเป็นกิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิขัอุงอุงค์้กิรทุางตรง เทุ�ากัิบ 4,530 KgCO2e หร้อ คิ้ดื่เป็นร้อุยละ 21.02 ขัอุง ปริมาณ
กิารลดื่กิารปล�อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิและกิารด่ื่ดื่ซับก๊ิาซค้าร์บอุนไดื่อุอุกิไซด์ื่ ซ่�งมีปริมาณ เทุ�ากัิบ 21,554.18 KgCO2e

การบริหารจัดำการดำ้านิค่ณภาพอากาศ 
สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ของบร่ษัท 

ม่การต่่ดตั่�งเคร้�องต่รวจวัดฝ้่่นละออง PM2.5 และข้อม่ล
ทางอ่ต่่น่ยมว่ทยา เพ้�อต่่ดต่ามบันท้กข้อม่ลปีร่มาณ์ 
ฝ่่้นละอองในบรรยากาศในพ้�นท่�ของสวนอ่ต่สาหกรรม
เคร้อสหพัฒน์ โดยม่การส้�อสารต่่อสาธุารณ์ชื้นผู้่านจอ
ปีระชื้าสัมพันธ์ุกลางแจ้งของสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ 
ศร่ราชื้า และลำาพ่น 
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ความหลากหลาย่ทางชิ่วภาพ
การพัฒนาสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราชื้า กบ่นทร์บ่ร่ ลำาพ่น และแม่สอด รวมถ้งการพัฒนาอสังหาร่มทรัพย์เช่ื้งพาณ่์ชื้ย์

ของบร่ษัท ม่ส่วนในการสนับสน่นการสร้างความเต่่บโต่ให้กับเศรษฐ์ก่จของปีระเทศ เก่ดการจ้างงาน การกระจายรายได้ส่่ช่ื้มชื้น ซ้ึ่�งสอดคล้อง
กับการพัฒนาท่�ยั�งย้นของสหปีระชื้าชื้าต่่ (SDGs Goal) แต่่อาจส่งผู้ลกระทบเช่ื้งลบต่่อความหลากหลายทางช่ื้วภาพและระบบน่เวศของช่ื้มชื้น 
ทำาให้ระบบน่เวศขาดความสมด่ล รวมถ้งม่ผู้ลต่่อปีร่มาณ์ของทรัพยากรทางธุรรมชื้าต่่ และค่ณ์ภาพของส่�งแวดล้อมโดยรวม ต่ลอดจนกระทบ
ต่่อค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่ของผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่�ใช้ื้ปีระโยชื้น์จากทรัพยากรในพ้�นท่� ดังนั�น บร่ษัทฯ จ้งให้ความสำาคัญในการพัฒนาสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อ 
สหพัฒน์ และการพัฒนาอสังหาร่มทรัพยเ์ช่ื้งพาณ่์ชื้ย์ ในการสร้างสมด่ลระหว่างการดำาเน่นธุ่รก่จกับการอย่่ร่วมกับช่ื้มชื้นได้ รวมถ้งร่วมกันอน่รกัษ์
ความหลากหลายทางช่ื้วภาพให้อย่่อย่างม่ค่ณ์ภาพและสมด่ล โดยการใช้ื้ทรัพยากรของคนในยค่ปัีจจ่บันโดยไม่บดบังหร้อเบ่ยดเบ่ยนทรัพยากร
ของคนในยค่ข้างหน้าได้อยา่งยั�งยน้ ทั�งน่� ต่ามเกณ์ฑ์์และตั่วช่ื้�วัดการเป็ีนเม้องอ่ต่สาหกรรมเช่ื้งน่เวศ มิติกิายภาพั ด้าน 1. กิารวางผัู้งทีุ�ตั�งและกิาร
จัดื่พ่ั�นทีุ� เกณ์ฑ์์ตั่วช่ื้�วัด 1.1 กิารจัดื่สิรรและบริหารจัดื่กิารพ่ั�นทีุ�เม่อุงอุุตสิาหกิรรมเชิื่งนิเวศ ตั่วช่ื้�วัด 1.1.2 สัิดื่สิ�วนพ่ั�นทีุ�สีิเขีัยวต�อุพ่ั�นทีุ�ทัุ�งหมดื่
ขัอุงเม่อุงอุุตสิาหกิรรมเชิื่งนิเวศ รวมทัุ�งแนวป้อุงกัินและพ่ั�นทีุ�กัินชื่น ซ้ึ่�งเกณ์ฑ์์ส่งส่ด (5 คะแนน) ค้อ เม้องอ่ต่สาหกรรมเช่ื้งน่เวศ ต้อุงมีพ่ั�นทีุ�
สีิเขีัยวไม�น้อุยกิว�าร้อุยละ 10 ขัอุงพ่ั�นทีุ�ทัุ�งหมดื่ โดยสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราชื้า กบ่นทร์บ่ร่ ลำาพ่น ม่สัดส่วนพ้�นท่�ส่เข่ยวต่่อพ้�นท่�
พัฒนาแล้วทั�งหมดของสวนอ่ต่สาหกรรมฯ ปีระมาณ์ ร้อุยละ 29 ร้อุยละ 22 และ ร้อุยละ 20 ตามลำาดัื่บ ซ้ึ่�งสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์  
3 แห่ง ม่สัดส่วนพ้�นท่�ส่เข่ยวส่งกว่าเกณ์ฑ์์และต่วัช่ื้�วัดการเปีน็เม้องอ่ต่สาหกรรมเช่ื้งน่เวศ และเป็นพ่ั�นทีุ�สีิเขีัยวยั�งย่น ค้อ ม่พรรณ์ไมห้ลากหลาย 
ทั�งชื้น่ดและปีร่มาณ์ โดยม่ไม้ย้นต้่นขนาดใหญ่ เป็ีนองค์ปีระกอบหลักและได้รับการด่แล บำาร่งรักษาให้คงอย่่อย่างยั�งย้น โดยม่วัต่ถ่ปีระสงค์เพ้�อ
สมด่ลทางระบบน่เวศเก่ดสภาพแวดล้อมท่�ด่ สวยงาม ร่มเย็น น่าอย่่ และเพ่�มองค์ปีระกอบของการใช้ื้ปีระโยชื้น์ท่�ด่นทั�งหมดทั�งทางต่รงและ
ทางอ้อมต่่อค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่ท่�ด่ของคนในช่ื้มชื้น ต่ลอดจนเสร่มสร้างเศรษฐ์ก่จของช่ื้มชื้น (ศ้กษาข้อม่ลเพ่�มเต่่มได้ท่� โค้รงกิารสิำารวจและประเมิน
กิารกัิกิเก็ิบค้าร์บอุนไดื่อุอุกิไซด์ื่ขัอุงต้นไม้ในสิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ศรีราชื่า และกิารดื่ำาเนินกิารพััฒนาฐานข้ัอุม่ลต้นไม้ (QR 
CODE Carbon Adsorption Display) โดยบร่ษัทฯ ได้ดำาเน่นโครงการต่่างๆ เพ้�อหล่กเล่�ยงและลดผู้ลกระทบ รวมถ้งการฟ้ื้�นฟ่ื้และชื้ดเชื้ย 
ผู้ลกระทบเช่ื้งลบท่�อาจเก่ดข้�นจากการดำาเน่นก่จการของบร่ษัทในพ้�นท่�สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ค้อ การบร่หารจัดการท่�ด่นและการบร่หาร
จัดการพ้�นท่�ส่เข่ยว โครงการสำารวจและปีระเม่นการกักเก็บคาร์บอนไดออกไซึ่ด์ของต้่นไม้ในสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราชื้า และการ
ดำาเน่นการพัฒนาฐ์านข้อม่ลต้่นไม้ (QR CODE Carbon Adsorption Display) นอกจากน่� บร่ษัทฯ ได้ร�วมกัิบหน�วยงานราชื่กิารทุ้อุงถิื�นใน
กิารอุนุรักิษ์ัพัันธ์ุุพ่ัชื่ ไม้หายากิ เชื่�น ต้นประด่ื่� และพัันธ์ุุสัิตว์นำ�า เชื่�น ร�วมกัิบชุื่มชื่นในกิารผู้สิมพัันธ์ุุปลาตะเพีัยนพ่ั�นบ้าน และกิารเข้ัาร�วม
โค้รงกิารปล่กิจิตสิำาน่กิกิารอุนุรักิษ์ัสิิ�งแวดื่ล้อุม เป็นต้น

สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราชื้า ได้ต่ระหนักถ้งผู้ลกระทบของฝ่่้น PM 2.5 ท่�อาจ 
ส่งผู้ลเส่ยต่่อส่ขภาพของปีระชื้าชื้นในเขต่พ้�นท่�สวนอ่ต่สาหกรรม จ้งได้ร่วมม้อกับ บร่ษัท ปีต่ท จำากัด (มหาชื้น)  
นำานวัต่กรรม “NONG PIM” ท่�ค่ดค้นข้�นโดยสถาบันนวัต่กรรม ปีต่ท. มาใช้ื้ในการต่รวจวัดค่าฝ่่้นละออง  
PM 2.5 เพ้�อต่่ดต่ามค่ณ์ภาพอากาศในพ้�นท่�สวนอ่ต่สาหกรรม ทั�งหมด 15 จ่ด พร้อมทั�งส่งข้อม่ลผู่้าน 
เคร้อข่ายไร้สาย และแสดงผู้ลแบบ Real time ผู่้านทาง Website และ Online Application 

โค้รงกิารเกิษัตรพัอุเพีัยง ดื่ร. เทีุยม โชื่ค้วัฒนา สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ลำาพ่ัน ยังคงให้การส่งเสร่มการเล่�ยงอน่รักษ์    
โคขาวลำาพ่นและพัฒนาอาช่ื้พเล่�ยงสัต่ว์ โดยความร่วมม้อกับ กรมปีศ่สัต่ว์อำาเภอเม้องลำาพ่น จังหวัดลำาพ่น และ ว่ทยาลัยเกษต่รและเทคโนโลย่
เช่ื้ยงใหม่ ในการขยายพ่อ-แม่พันธ์ุ่ เพ้�อเป้ีาหมายความหลากหลายทางพันธุ่กรรม ความหลากหลายทางชื้น่ดพันธ์ุ่และความหลากหลาย 
ทางน่เวศว่ทยาอย่างยั�งยน้ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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การประกอบัธั้รกิจ
และผลการดำำาเนินงาน

การกำากับ
ดำูแลกิจัการ

งบการเงินิ
ของบริษััท

คณะกรรมการ
บริษััท

คณะกรรมการ
บริหาร

เอกสารแนิบ

บร่ษัทฯ ม่่งเน้นให้พนักงานและช่ื้มชื้นโดยรอบม่ค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่และสังคมท่�น่าอย่่ โดยหมายถ้งการม่ศักยภาพค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่และ
สังคมท่�ด่ พนักงานนับเปี็นส่วนสำาคัญ จ้งควรได้รับการพัฒนาค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่ความเปี็นอย่่ท่�ด่ โดยสามารถดำาเน่นการได้หลากหลายว่ธุ่ เช่ื้น  
ส่งเสร่มและสนับสน่นการให้ความร้่ด้านส่�งแวดล้อม ความปีลอดภัย อาช่ื้วอนามัย การจัดสวัสด่การท่�เหมาะสม ดำาเน่นโครงการท่�ส่งเสร่ม
ค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่ของพนักงาน การต่รวจส่ขภาพ รวมถ้งการจัดตั่�งศ่นยฝึ์้กอบรมและสนับสน่นให้พนักงาน เพ้�อพัฒนาฝี้ม้อแรงงาน บร่ษัทฯ ม่กระบวน  
การพัฒนาพนักงานในบร่ษัทอย่างม่เป้ีาหมาย สอดคล้องกับว่สัยทัศน์ เพ้�อให้องค์กรม่ความพร้อมต่่อการเปีล่�ยนแปีลง ซ้ึ่�งจะนำาไปีส่่การเต่่บโต่
ของบร่ษัทอย่างยั�งย้น ทั�งน่� บริษััทุฯ มุ�งเน้นกิารสิร้างค้วามสุิขั 8 ประกิาร ได้แก่ ส่ขท่�ม่ร่างกายแข็งแรง ส่ขท่�ม่นำ�าใจเอ้�ออาทร ส่ขท่�ม่ค่ณ์ธุรรม
และความกตั่ญญู่ ส่ขท่�สามารถจัดการกับอารมณ์์ต่นเองได้ ส่ขท่�ได้เร่ยนร้่และเปี็นม้ออาช่ื้พในการทำางาน ส่ขท่�เป็ีนผู้่้ใช้ื้เง่นเป็ีน ร้่เก็บ ร้่ออม 
ส่ขท่�ม่ครอบครัวท่�อบอ่่น มั�นคง และส่ขท่�เป็ีนคนด่ของสังคม รวมถ้งการสร้างและพัฒนาโอกาสและศักยภาพของคนในช่ื้มชื้นโดยรอบ  
เช่ื้น สนับสน่นด้านการศ้กษา การจ้างงานและรับแรงงานในท้องถ่�น พัฒนาฝี้ม้อแรงงานของคนในช่ื้มชื้น และส่งเสร่มค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่ช่ื้มชื้นและ 
การอน่รักษ์ทรัพยากรธุรรมชื้าต่่ ซ้ึ่�งสิอุดื่ค้ล้อุงกัิบเกิณฑ์์และตัวชีื่�วัดื่กิารเป็นเม่อุงอุุตสิาหกิรรมเชิื่งนิเวศ มิติสัิงค้ม ด้ื่านทีุ� 16. คุ้ณภาพัชีื่วิต
และสัิงค้มขัอุงพันักิงาน เกิณฑ์์ตัวชีื่�วัดื่ 16.1 ทีุ�ทุำางานมีสุิขั (Happy Workplace) และ ด้ื่านทีุ� 17 คุ้ณภาพัชีื่วิตและสัิงค้มขัอุงค้นใน
ทุ้อุงถิื�นโดื่ยรอุบ เกิณฑ์์ตัวชีื่�วัดื่ 17.1 ชุื่มชื่นอุย่�ดีื่มีสุิขั (Happy Community of Well-being Community) และรวมถ่ืงสิอุดื่ค้ล้อุงกัิบ 
เป้าหมายกิารพััฒนาทีุ�ยั�งย่นขัอุงอุงค์้กิารสิหประชื่าชื่าติ เป้าหมายทีุ� 3 กิารสิร้างหลักิประกัินกิารมีสุิขัภาวะทีุ�ดีื่ และสิ�งเสิริมค้วามเป็นอุย่�ทีุ�ดีื่
สิำาหรับทุุกิค้นในทุุกิชื่�วงวัย และ เป้าหมายทีุ� 17 กิารเสิริมสิรา้งค้วามเข้ัมแข็ังใหแ้กิ�กิลไกิกิารดื่ำาเนินงาน และฟ้�นฟ่สิภาพัหุ้นสิ�วนค้วามร�วมม่อุ 
สิำาหรบักิารพััฒนาทีุ�ยั�งย่น โดยการสร้างกิารมสีิ�วนร�วมกิบัชื่มุชื่นและสิงัค้ม พร้อมกับกิารสิรา้งค้ณุค้�าทุางสิงัค้มให้กับผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยในระยะยาว 
อุย�างรับผิู้ดื่ชื่อุบ โดยคำาน้ง ถ้งส่ทธุ่มน่ษยชื้นขั�นพ้�นฐ์าน ไม่เล้อกปีฏิ่บัต่่ ครอบคล่มการจ้างงาน การจ่ายค่าต่อบแทน การเล้�อนต่ำาแหน่ง  
การพัฒนาและฝ้กึอบรม โดยไมแ่บง่แยกเพราะความแต่กต่่างทางเพศ อาย่ สถาบนัการศ้กษา เช้ื้�อชื้าต่่ ศาสนา รวมถ้งการใหโ้อกาสและสินับสินุน
กิารจ้างงานให้กัิบกิลุ�มเปราะบาง ได้ื่แกิ� ผู้่้พิักิาร ผู้่้ส่ิงอุายุ ผู้่้พ้ันโทุษั เป็ีนต้่น และหน้�งวัต่ถ่ปีระสงค์ด้านค่ณ์ภาพ ต่ามนโยบายค่ณ์ภาพ  
“ค้นดีื่ สิินค้้าดีื่ สัิงค้มดีื่” สำาหรับหมวดื่ สัิงค้มดีื่ ม่วัต่ถ่ปีระสงค์ด้านค่ณ์ภาพ ค้อ สิ�งเสิริมและพััฒนาด้ื่านอุาชีื่วอุนามัย ค้วามปลอุดื่ภัย สุิขัภาพั
และสิิ�งแวดื่ล้อุมขัอุงพันักิงานภายในอุงค์้กิรและชุื่มชื่นบริเวณรอุบพ่ั�นทีุ� เพ่ั�อุสิร้างค้วามผู่้กิพัันต�อุผู้่้มีสิ�วนได้ื่เสีิยอุย�างยั�งย่น 

ความปัลอดำภัย่และอาชิ่วอนิามัย่ 
  ทรัพยากรมน่ษย ์นับเป็ีนปัีจจัยสำาคัญในการขบัเคล้�อนการเต่่บโต่ของธุร่ก่จและช่ื้มชื้นได้อยา่งยั�งยน้ รวมถ้งเป็ีนตั่วแปีรท่�

สำาคัญท่�จะทำาให้เก่ดความสำาเร็จหร้อล้มเหลวได้ บร่ษัทฯ จ้งต้่องม่มาต่รการหร้อกระบวนในการด่แลเร้�องความปีลอดภัยและอาช่ื้วอนามัย ทั�งน่� 
บร่ษัทฯ ใช้ื้แนวทางการปีฏ่ิบัต่่ด้านความปีลอดภัยและอาช่ื้วอนามัย ระบบบริหารคุ้ณภาพั (ISO 9001) ระบบบริหารจัดื่กิารสิิ�งแวดื่ล้อุม  
(ISO 14001) ข้ัอุกิำาหนดื่ มรทุ. 8001-2563 การปีระกาศนโยบายความปีลอดภัย อาช่ื้วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน รวมถ้ง 
กฎหมายอ้�นๆ ท่�เก่�ยวข้อง ซ้ึ่�งสอดคล้องกับต่ามเกณ์ฑ์์และตั่วช่ื้�วัดการเม้องอ่ต่สาหกรรมเช่ื้งน่เวศ มิติสัิงค้ม ด้ื่านทีุ� 16 คุ้ณภาพัชีื่วิตและสัิงค้ม 
ขัอุงพันักิงาน และ ด้ื่านทีุ� 17 คุ้ณภาพัชีื่วิตและสัิงค้มขัอุงค้นในทุ้อุงถิื�นโดื่ยรอุบ และเป้าหมายกิารพััฒนาทีุ�ยั�งย่นขัอุงอุงค์้กิารสิหประชื่าติ  
เป้าหมายทีุ� 3  กิารสิร้างหลักิประกัินกิารมีสุิขัภาวะทีุ�ดีื่ และสิ�งเสิริมค้วามเป็นอุย่�ทีุ�ดีื่สิำาหรับทุุกิค้นในทุุกิชื่�วงวัย และ เป้าหมายทีุ� 17  
กิารเสิริมสิร้างค้วามเข้ัมแข็ังให้แกิ�กิลไกิกิารดื่ำาเนินงาน และฟ้ื้�นฟ่ื้สภาพห้่นส่วนความร่วมม้อสำาหรับการพัฒนาท่�ยั�งย้น ทั�งน่� บร่ษัทฯ  
ม่กระบวนการด่แลและป้ีองกัน เพ้�อลดการส่ญเส่ยทั�งช่ื้ว่ต่และทรัพย์ส่น ผู่้านก่จกรรมต่่างๆ เช่ื้น การต่รวจคัดกรองมะเร็งปีากมดล่กและมะเร็งเต้่านม 
การฉ่ีดวัคซ่ึ่นป้ีองกัน COVID-19 การฉ่ีดวัคซ่ึ่นป้ีองกันไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธ่์ุ รวมถ้งให้การสนับสน่นก่จกรรมการออกหน่วยต่รวจส่ขภาพ 
เคล้�อนท่� การจัดพ้�นท่�ส่เข่ยวเพ้�อเป็ีนแหล่งพักผู่้อนหย่อนใจ สนับสน่นสถานท่�ในการจัดก่จกรรมส่งเสร่มการออกกำาลังกายช่ื้มชื้น ร่วมก่จกรรม 
แสงนำาใจไทยทั�งชื้าต่่ เด่นว่�ง ปัี�น ป้ีองกันอัมพาต่ ก่จกรรมนั�งสมาธุ่ เป็ีนต้่น และบร่ษัทฯ ม่ความม่่งมั�นให้การเก่ดอ่บัต่่เหต่่จากการทำางาน 
เป็ีนศ่นย์ (Zero Accident)
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นอกจากน่� เพ้�อเป็ีนการสร้างความมั�นใจด้านการรักษาความปีลอดภัยให้กับ พนักงาน ล่กค้า ค่่ค้า และช่ื้มชื้นโดยรอบ ในปี 2566 บริษััทุฯ 
จัดื่ให้มีกิารกิารซ้อุมดัื่บเพัลิง ซ้อุมแผู้นฉุักิเฉิันสิารเค้มีหกิรั�วไหล และกิารอุบรมหลักิส่ิตร กิารปฐมพัยาบาลเบ่�อุงต้นและกิารใช้ื่ 
เค้ร่�อุงกิระตุกิไฟฟ้าหัวใจ เป็ีนต้่น 

สิำาหรับสิถืานกิารณ์กิารแพัร�ระบาดื่ขัอุงเช่ื่�อุไวรัสิโค้โรนา 2019 (COVID-19) ปี 2566 อย่่ในช่ื้วงเปีล่�ยนผู่้านจากิโรค้ระบาดื่ส่ิ� 
โรค้ติดื่ต�อุทีุ�ต้อุงเฝ้่าระวัง เข้ัาส่ิ�โรค้ประจำาถิื�น (Endemic) ผู้ลกิระทุบขัอุงไวรัสิลดื่ลงส่ิ�ระดัื่บทีุ�ค้�อุนข้ัางค้วบคุ้มหร่อุค้าดื่กิารณ์ได้ื่ แต่่ยังม่ 
การระบาดเก่ดข้�นได้เป็ีนครั�งคราว เช้ื้�อโรคม่ความร่นแรงลดลง ไม่ทำาให้คนป่ีวยหนักหร้อเส่ยช่ื้ว่ต่ บริษััทุฯ ยังค้งมแีนวทุางกิารปฎบัิติ กิารเฝ่า้ระวงั 
กิารระบาดื่ และมาตรกิารป้อุงกัินกิารแพัร�ระบาดื่ขัอุงโรค้ติดื่เช่ื่�อุไวรัสิโค้โรนา 2019 (COVID-19) อุย�างต�อุเน่�อุงเหมาะสิมกัิบสิถืานกิารณ์
การ โดยให้ถ้อเป็ีนแนวทางในการปีฏ่ิบัต่่ของพนักงานท่กคน รวมถ้งพนักงานบร่ษัทในกล่่ม พนักงานจ้างเหมาบร่การ และพนักงานจ้างเหมา
แรงงานร่วมกันอย่างเคร่งครัด เช่ื้น การบร่หารจัดการบ่คลากร วัน เวลา สถานท่� รวมถ้งว่ธุ่การในการปีฏ่ิบัต่่งานให้เหมาะสม จัดให้ม่เจลอนามัย 
ล้างม้อต่ามจ่ดต่่างๆ ในบร่ษัทฯ อย่างเพ่ยงพอและทั�วถ้ง รวมถ้งจัดเต่ร่ยมหน้ากากอนามัยให้สำาหรับพนักงาน การสนับสน่นช่ื้ดต่รวจ ATK ให้
กับพนักงานท่�อย่่ในกล่่มเส่�ยงได้ดำาเน่นการต่รวจด้วยต่นเอง ให้ส่ทธุ่พ่เศษสำาหรับพนักงานในการสั�งซึ่้�อผู้ล่ต่ภัณ์ฑ์์ในเคร้อ “หน้ากากอนามัย 
Welcare” ในราคาพ่เศษ รวมถ้ง จัดให้ม่เคร้�องฟื้อกอากาศ เคร้�องอบโอโซึ่นฆ่่าเช้ื้�อ เคร้�องอบฆ่่าเช้ื้�อในอากาศด้วยแสง UVC ทั�งแบบเคล้�อนท่�
และต่่ดตั่�งในระบบเคร้�องปีรับอากาศ เพ้�อช่ื้วยลดปีร่มาณ์เช้ื้�อโรคสะสมภายในบร่ษัทฯ และเพ่�มระดับออกซ่ึ่เจนให้อย่่ในสภาวะสมด่ด เป็ีนต้่น 
ทั�งน่� บริษััทุฯ มีแผู้นปฏิิบัติกิารภาวะฉุักิเฉิัน เพ้�อใช้ื้เป็ีนแนวทางในการต่อบสนองและปีฏ่ิบัต่่งานในสภาวะว่กฤต่่หร้อเหต่่ฉ่ีกเฉ่ีนต่่างๆ และ
สามารถกลับมาดำาเน่นการได้อย่างปีกต่่ หร้อระดับการให้บร่การขั�นต่ำ�าท่�กำาหนดได้ในระยะเวลาท่�เหมาะสม ซ้ึ่�งช่ื้วยลดระดับความร่นแรงของ
ผู้ลกระทบท่�จะเก่ดข้�นได้

สำาหรับด้ื่านกิารด่ื่แลด้ื่านค้วามปลอุดื่ภัยในกิารทุำางานขัอุงค่้�ค้้า (ผู้่้รับเหมา) ทีุ�เข้ัามาทุำางานในพ่ั�นทีุ� ในปีี 2566 บร่ษัทฯ ได้
ทำาการสำารวจเร้�องความปีลอดภัยในการทำางานของบร่ษัทค่่ค้า 1 บร่ษัท พบว่า ไม�มีรายงานกิารบาดื่เจ็บเน่�อุงจากิกิารทุำางาน นอกจากน่� 
บร่ษัทฯ ม่การต่รวจสอบระเบ่ยบการปีฏ่ิบัต่่งานท่�เก่�ยวข้องกับความปีลอดภัยในการทำางานว่าม่ความเพ่ยงพอ เช่ื้น การต่รวจสอบความปีลอดภัย
อ่ปีกรณ์์ไฟื้ฟ้ื้า การต่รวจสอบความปีลอดภยัอ่ปีกรณ์์เคร้�องม้อในการทำางาน การต่รวจสอบความปีลอดภยันั�งร้านทอ่และแคลมปี ์การทำางานใน
ท่�อับอากาศ บทลงโทษด้านความปีลอดภัย กรณ่์ไม่สวมใส่อ่ปีกรณ์์ค้่มครองความปีลอดภัย เป็ีนต้่น รวมถ้งบร่ษัทฯ ม่การจัดื่ประชุื่มผู้่้รับเหมา

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 87
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อุย�างน้อุยปีละ 1 ค้รั�ง เพ่ั�อุเป็นกิารแจ้งระเบียบด้ื่านชีื่วอุนามัย เง่�อุนไขั ข้ัอุบังคั้บ กิฎระเบียบ ในกิารเข้ัาทุำางานภายในสิวนอุุตสิาหกิรรม
เค้ร่อุสิหพััฒน์ และเพ้�อแลกเปีล่�ยนข้อม่ลในการทำางาน โดยบร่ษัทฯ ม่การต่รวจสอบความปีลอดภัยในการทำางานสถานท่�ทำางานจร่ง 

นอกจากน่� เพ่ั�อุป้อุงกัินค้วามปลอุดื่ภัยในชีื่วติและทุรัพัย์สิินของผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่�อาจเก่ดข้�นในพ้�นท่�สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ 
วัต่ถ่ปีระสงค์ด้านค่ณ์ภาพ ตามนโยบายคุ้ณภาพั “ค้นดีื่ สิินค้้าดีื่ สัิงค้มดีื่” ม่การกำาหนดเป้ีาหมายเร้�องความปีลอดภัยอ้�น ๆ อาท่ ระบบแสิง
สิว�างภายในสิวนอุุตสิาหกิรรม กรณ่์ได้รับแจ้งหลอดไฟื้ภายในสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ชื้ำาร่ด สามารถแก้ไขภายใน 5 วัน กิรณีต้นไม้ 
หร่อุ ป้ายต�างๆ ชื่ำารุดื่หร่อุล้มกีิดื่ขัวางกิารจราจร ให้ดำาเน่นการเคล้�อนย้าย ร้�อถอน และต่่ดตั่�งป้ีายชัื้�วคราวภายใน 3 ชัื้�วโมง หลังจากได้รับ
แจ้ง พร้อมทั�งปีล่กกลับและซ่ึ่อมแซึ่มภายใน 1 เด้อน ระบบรักิษัาค้วามปลอุดื่ภัย กรณ่์ฉ่ีกเฉ่ีน และรายงานเหต่่การณ์์และปัีญหาให้ผู้่้เก่�ยวข้อง
ทราบ และไปีถ้งสถานท่�เก่ดเหต่่ภายใน 5 นาท่ รวมถ้งม่ค่้�ม่อุกิารรักิษัาค้วามปลอุดื่ภัย ซ้ึ่�งจัดทำาโดยค่่ค้าของบร่ษัท โดยครอบคล่มการปีฏ่ิบัต่่
งานของพนักงานรักษาความปีลอดภัย เจ้าหน้าท่�ศ่นย์ว่ทย่ เจ้าหน้าท่�สายต่รวจ เจ้าหน้าท่�รถพยาบาล เจ้าหน้าท่�ดับเพล่ง เจ้าหน้าท่�จราจร  
และรวมถ้ง การดับเพล่งเบ้�องต้่น การปีฐ์มพยาบาลเบ้�องต้่น โค้ดว่ทย่ส้�อสาร เพ่ั�อุให้กิารปฏิิบัติหน้าทีุ�ขัอุงเจ้าหน้าทีุ� เป็นไปตามข้ัอุกิำาหนดื่ 
ในระบบบริหารคุ้ณภาพั สิร้างค้วามพ่ังพัอุใจ และค้วามเช่ื่�อุมั�นในกิารให้บริกิาร

การดำาเน่นงานของสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ อาจสร้างผู้ลกระทบให้กับช่ื้มชื้นโดยรอบในปีระเด็นปีัญหาการจราจรและ 
ความปีลอดภัยทางถนน เน้�องจากในแต่่ละวันม่ปีร่มาณ์รถท่�ต้่องผู่้านเข้า-ออก สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ เป็ีนจำานวนมาก ดังนั�น บร่ษัทฯ 
จ้งให้ความสำาคัญในการสร้างสังคมปีลอดภัยทั�งในเขต่พ้�นท่�สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ และช่ื้มชื้นโดยรอบ ซ้ึ่�งอุุบัติเหตุด้ื่านกิารจราจรและ
ค้วามปลอุดื่ภัยทุางถืนนทีุ�เกิิดื่ข่ั�นสิ�วนใหญ่�เป็นอุุบัติเหตุทีุ�เกิิดื่ข่ั�นจากิกิารขัับรถืโดื่ยประมาทุ

ปีี 2566 บร่ษัทฯ ไม�ได้ื่รับกิารร้อุงเรียน เร่�อุง ค้วามปลอุดื่ภัยในกิาร
ทุำางาน และไม�มีผู้่้ได้ื่รับบาดื่เจ็บเน่�อุงจากิกิารทุำางาน

อ้างอ่งโปีรแกรม Humatrix (การบร่หารงานบ่คคล)
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ในปี 2566 บร่ษัทฯ ม่สถ่ต่่การเก่ดอ่บัต่่เหต่่ในพ้�นท่�สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ และบร่เวณ์ใกล้เค่ยง โดยสิามารถืรายงาน
เหตุกิารณ์และปัญ่หาให้ผู้่้เกีิ�ยวข้ัอุงทุราบ และไปถ่ืงสิถืานทีุ�เกิิดื่เหตุภายใน 5 นาทีุ ต่ามวัต่ถ่ปีระสงค์ด้านค่ณ์ภาพ ตามนโยบายคุ้ณภาพั 
“ค้นดีื่ สิินค้้าดีื่ สัิงค้มดีื่” เร้�องระบบรักษาความปีลอดภัย ดังน่�

และเพ่ั�อุเป็นกิารด่ื่แลค้วามปลอุดื่ภัยให้กัิบทุุกิค้นทีุ�ใช้ื่ถืนนร�วมกิัน สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้ออ่ต่สาหกรรม ศร่ราชื้า ร่วมกับชื้มรมบร่หารงาน
บ่คคลเคร้อสหพัฒน์ ศร่ราชื้า บร่ษัท กลางค้่มครองผู้่้ปีระสบภัยจากรถ จำากัด หน่วยงานสำานักงานป้ีองกันและบรรเทาสาธุารณ์ภัย จังหวัด
ชื้ลบ่ร่ สำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับและส่งเสร่มการปีระกอบธุ่รก่จปีระกันภัย (คปีภ) ขนส่งจังหวัดชื้ลบ่ร่ สถาน่ต่ำารวจภ่ธุรหนองขาม  
หน่วยงานราชื้การ ผู้่้ปีระกอบการ ปีระชื้าชื้น และภาค่เคร้อข่าย ในการดำาเน่นโค้รงกิาร “ชื่ลบุรี Save Live” โดยม่การเสวนา และพ่ธุ่ลงนาม
ในบันท้กความเข้าใจ (MOU) กิิจกิรรมรณรงค์้กิารป้อุงกัินอุุบัติเหตุรถืบรรทุุกิเฉีั�ยวชื่นในระดัื่บพ่ั�นทีุ� จังหวัดื่ชื่ลบุรี และสิวนอุุตสิาหกิรรม
เค้ร่อุสิหพััฒน์ ลำาพ่ัน ได้ื่รับโล�รางวัลมาตรกิารอุงค์้กิรเพ่ั�อุค้วามปลอุดื่ภัยทุางถืนนในนิค้มอุุตสิาหกิรรมและสิถืานประกิอุบกิารภาค้เอุกิชื่น 
จาก สำานักงานกองท่นสนับสน่นการสร้างเสร่มส่ขภาพ สนับสน่นการป้ีองกันอ่บัต่่เหต่่จราจร กรมป้ีองกันและบรรเทาสารธุารณ์ภัย กระทรวง
มหาดไทย และรับโล�ประกิาศเกิียรติคุ้ณ สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ลำาพ่ัน ไดื่้จัดื่ทุำามาตรกิารอุงค้์กิรบนถืนนอุย�างเป็นร่ปธุรรม  
จากกรมสวัสด่การและแรงงาน จังหวัดลำาพ่น

สิทธิมนิ่ษัย่ชินิและการปัฏิิบัติต�อแรงงานิอย่�างเป็ันิธรรม

สิวนอุตสิาหกรรมเคร่อสิหพัฒน์ จำานวน	(ครั�ง)

ศร่ราชื้า 15

กบ่นทร์บ่ร่ 8

ลำาพ่น 12

1. สิิทุธิุแรงงาน บร่ษัทฯ ปีฏ่ิบัต่่ต่่อพนักงานโดยคำาน้งถ้งหลักส่ทธุ่
มน่ษยชื้นและส่ทธุ่แรงงาน โดยการปีฏ่ิบัต่่ต�อุแรงงานด้วยค้วามเสิมอุภาค้ (Equality) 
และไม�เล่อุกิปฏิิบัติ (Non-discrimination) ภายใต่น้โยบายและกลยท่ธ์ุด้านบ่คลากร 
ท่�ม่่งเน้นด้านค่ณ์ค่า 4 ด้าน ค้อ บ่คลากร ความผู่้กพัน ระบบและขั�นต่อน และผู้่้ม่ส่วน
ได้เส่ย ในการพัฒนาและสร้างความเต่่บโต่ของบร่ษัทควบค่่กับการเสร่มสร้างและ
พัฒนาศักยภาพของพนักงานให้เป็ีนผู้่้ม่ทักษะและความสามารถ ม่ความผู่้กพันกับ 
บร่ษัทฯ ต่ามบร่บท “ค้นดีื่และค้นเกิ�ง” โดยใช้ื้แนวค่ดในการเสร่มสร้างความส่ข  
8 ด้าน ค้อ เป็ีนผู้่้ม่ส่ขภาพด่ เป็ีนผู้่้ม่นำ�าใจช่ื้วยเหล้อ เป็ีนผู้่้ม่ค่ณ์ธุรรมและความกตั่ญญู่ 
เป็ีนผู้่้ม่ความสามารถจัดการกับอารมณ์์ของต่นเอง เป็ีนผู้่้รักการเร่ยนและเป็ีนม้ออาช่ื้พ 
เป็ีนผู้่้ใช้ื้เง่นเป็ีน เป็ีนผู้่้ท่�รักและด่แลครอบครัว และเป็ีนผู้่้ท่�รักและด่แลองค์กร รวมถ้ง 

บร่ษัทฯ ปีระกาศนโยบายส่ทธุ่มน่ษยชื้น โดยย้ดหลักปีฏ่ิบัต่่ต่ามแนวทางสากล และ
กฎหมายแรงงานไทย ในการดำาเน่นธุ่รก่จของบร่ษัท ย่ดื่หลักิสิิทุธิุเสิรีภาพั ค้วามเสิมอุภาค้ และ
ศักิดิื่�ศรีค้วามเป็นมนุษัย์ โดื่ยไม�แบ�งแยกิ ค้วามแตกิต�างทุางเพัศ อุายุ สิถืาบันกิารศ่กิษัา  
เช่ื่�อุชื่าติ ศาสินา เพ่ั�อุป้อุงกัินกิารละเมิดื่สิิทุธิุมนุษัยชื่นทีุ�ค้รอุบค้ลุมกิลุ�มผู้่้มีสิ�วนได้ื่เสีิยขัอุงบริษััทุ  
โดยพนักงานของบร่ษัทและผู้่้ปีฏ่ิบัต่่งานในนามบร่ษัทฯ ม่ความเข้าใจกฎหมาย ขนบธุรรมเน่ยมปีระเพณ่์ 
และวัฒนธุรรมพ้�นถ่�นท่�ต้่องปีฏ่ิบัต่่งานอย่่ รวมถ้งการปีระกาศ นโยบายค้วามรับผิู้ดื่ชื่อุบทุางสัิงค้ม
ด้ื่านแรงงาน ท่�ครอบคล่ม เร้�อง ด้ื่านแรงงานบังคั้บ ด้ื่านกิารไม�เล่อุกิปฏิิบัติ แรงงานเด็ื่กิ แรงงาน
หญิ่ง แรงงานสัิมพัันธ์ุ กิารคุ้กิค้ามทุางเพัศ ค้วามรุนแรงในสิถืานทีุ�ทุำางาน และค้วามปลอุดื่ภัย
ในกิารทุำางาน ทั�งน่� บร่ษัทฯ ปีฏ่ิบัต่่ต่ามนโยบายและหลักการส่ทธุ่มน่ษยชื้น โดยไม่ให้การสนับสน่น 
ก่จการใดๆ ท่�ละเม่ดการปีฏ่ิบัต่่ต่ามหลักส่ทธุ่มน่ษยชื้น โดยม่แนวทางการปีฏ่ิบัต่่ ดังน่�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 89
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ด่แลความปีลอดภัยและส่ขอนามัยในสถานท่�ทำางานให้ม่สภาพแวดล้อมในการทำางานท่�ปีลอดภัย รวมถ่ืงกิารเปิดื่โอุกิาสิใหพ้ันักิงานได้ม่บทบาท
และส่วนร่วมในการแสดงความค่ดเห็น เป็ีนตั่วแทนของพนักงานในการจัดหา ปีรับปีร่ง แก้ไข กำาหนดแนวปีฏ่ิบัต่่ สวัสด่การต่่างๆ ท่�เหมาะสม  
สร้างความสมด่ลระหว่างการทำางานกบัการดำาเน่นช่ื้ว่ต่ (Work-Life Balance) ให้กับพนกังาน โดยการจดัให้ม่กิารเล่อุกิตั�งค้ณะกิรรมกิารสิวัสิดิื่กิาร

 สิำาหรับค่้�ค้้า บร่ษัทฯ ปีระกาศใช้ื้จรรยาบรรณธุุรกิิจสิำาหรับค่้�ค้้า และม่การต่รวจปีระเม่นด้านความปีลอดภัย

2. สิิทุธิุชุื่มชื่น บร่ษัทฯ รับฟัื้งความค่ดเห็นและต่่ดต่ามสำารวจผู้ลกระทบจากการดำาเน่นงานของบร่ษัท ท่�ม่ต่่อช่ื้มชื้น รวมถ้ง 
การดำาเน่นก่จกรรมต่่างๆ เพ้�อป้ีองกันและลดผู้ลกระทบจากการดำาเน่นงานอย่างต่่อเน้�อง เพ้�อให้เก่ดความปีลอดภัยทั�งช่ื้ว่ต่และทรัพย์ส่น  
รวมถ้งการใช้ื้ทรัพยากรธุรรมชื้าต่่อย่างใส่ใจ โดยปีฏ่ิบัต่่ต่ามระเบ่ยบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่�เก่�ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

3. สิิทุธิุขัอุงล่กิค้้า บร่ษัทฯ ส่งมอบส่นค้าและบร่การท่�ม่ค่ณ์ภาพและได้มาต่รฐ์าน ด้วยนโยบายและวัต่ถ่ปีระสงค์ด้านค่ณ์ภาพ 
“ค้นดีื่ สิินค้้าดีื่ สัิงค้มดีื่” บร่การล่กค้าด้วยความรวดเร็ว ส่ภาพ ซ้ึ่�อสัต่ย์ เท่�ยงต่รงและย่ต่่ธุรรม พร้อมทั�งแบ่งปัีนความร้่ และปีระสบการณ์์  
ด้วยการจัดหาบร่การสาธุารณ่์ปีโภคท่�เป็ีนมาต่รฐ์าน ม่ความมั�นคงในค่ณ์ภาพ เพ่ยงพอ พัฒนาต่ามเป้ีาหมาย พร้อมด้วยส่�งอำานวยความสะดวก
และบร่การต่่างๆ ทั�งน่� ให้การส่งเสร่มการพัฒนาด้านอาช่ื้วอนามัย ความปีลอดภัย ส่ขภาพและส่�งแวดล้อมโดยรอบพ้�นท่� เพ้�อสร้างความผู่้กพันต่่อ 
ผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยอย่างยั�งย้น  

4. สิิทุธิุในข้ัอุม่ลสิ�วนบุค้ค้ล บร่ษัทฯ ปีระกาศนโยบายค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคลเพ้�อเป็ีนมาต่รฐ์านในการจัดการ รวมถ้งม่ 
การจัดทำาค่่ม้อการดำาเน่นการต่ามมาต่รการการค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคล เพ้�อใช้ื้เป็ีนแนวทางในการดำาเน่นงานด้านการค้่มครองข้อม่ล 
ส่วนบ่คคล ต่ามกรอบของพระราชื้บัญญัต่่ค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคล พ.ศ. 2562 เพ้�อลดผู้ลกระทบท่�จะเก่ดข้�นกับผู้่้ม่ส่วนได้เส่ย เช่ื้น พนักงาน  
ผู้่้ถ้อห้่น ล่กค้า ค่่ค้า เป็ีนต้่น รวมถ้งม่การอบรมพนักงานให้ต่ระหนักถ้งความสำาคัญของการค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคล โดยม่คณ์ะทำางาน 
ด้านค้่มครองข้อม่ลส่วนบ่คคลทำาหน้าท่�ด่แลรับผู่้ดชื้อบ 

ทั�งน่� บร่ษัทฯ มีกิารประชุื่มทุบทุวนฝ่่ายบริหาร ประจำาปี 2566 (Management Review ISO 9001, ISO 14001 และ 
มรทุ.) เพ้�อต่รวจต่่ดต่ามผู้ลการดำาเน่นงานต่่างๆ ในปีระเด็นความต้่องการและความคาดหวังของผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่�เก่�ยวข้องกับระบบบร่หาร
ค่ณ์ภาพ ปีระเด็นปัีญหาด้านส่�งแวดล้อมท่�ม่นัยสำาคัญ ความเส่�ยงและโอกาส ท่�อาจม่ผู้ลกระทบต่่อการดำาเน่นงานด้านส่ทธุ่มน่ษยชื้นเป็ีน
ปีระจำาท่กปีี เช่ื้น การปี้องกันอ่บัต่่เหต่่เน้�องจากการใช้ื้รถใช้ื้ถนน การให้บร่การระบบสาธุารณ่์ปีโภคขั�นพ้�นฐ์าน ระบบแสงสว่างภายใน 
สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ถนนและทางระบายนำ�า ระบบรักษาความปีลอดภัย เป็ีนต้่น รวมถ้งการทบทวนการเปีล่�ยนแปีลงมาต่รฐ์าน
แรงงานไทย ความรับผู่้ดชื้อบทางสังคม 

สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ลำาพ่น ได้รับปีระกาศเก่ยรต่่ค่ณ์ เพ้�อแสดงว่าได้นำาแนวทางปีฏ่ิบัต่่กิารใช้ื่แรงงานทีุ�ดีื่ (Good 
Labor Practices : GLP) จากกระทรวงแรงงาน เป็ีนต้่นแบบให้กับสถานปีระกอบการอ้�น ท่�แสดงถ้งการดำาเน่นธุ่รก่จอย่างม่จร่ยธุรรม รวมถ้ง 
สิถืานประกิอุบกิารในสิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ลำาพ่ัน ทัุ�งหมดื่ (100%) นำาแนวปฏิิบัติกิารใช้ื่แรงงานทีุ�ดีื่มาใช้ื่ในกิารบริหาร
จัดื่กิารด้ื่านแรงงาน ได้รับรางวัลต้นแบบแรงงานสิมานฉัันท์ุ จากกรมสวัสด่การและค้่มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน รวมถ้งได้รับรางวัล 
สถานปีระกอบก่จการท่�เข้าร่วมการคัดเล้อกสถานปีระกอบก่จการต้่นแบบแรงงานพันธ์ุ่ด่ ต่ามว่ถ่เศรษฐ์ก่จพอเพ่ยง และค้ณะกิรรมกิารสิวสัิดิื่กิาร
ในสิถืานประกิอุบกิารดีื่เดื่�น จากกรมสวัสด่การและค้่มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

90 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอิริ์โฮลดิ้ิ�ง จำำากััดิ้ (มหาชน) 
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บริษััทุฯ เปิดื่โอุกิาสิให้ผู้่้มีสิ�วนได้ื่เสีิยทุุกิกิลุ�ม
ได้ื่แสิดื่งค้วามคิ้ดื่เห็นหร่อุร้อุงเรียนในชื่�อุงทุางทีุ�บริษััทุฯ 
กิำาหนดื่ และปี 2566 บริษััทุฯ ไม�ได้ื่รับกิารร้อุงเรียนด้ื่าน
สิิทุธิุมนุษัยชื่น โดยบร่ษัทฯ ม่การกำาหนดเป็ีนแผู้นงานปี 
2567 สิำาหรับกิารติดื่ตามกิารปฏิิบัติงานขัอุงค่้�ค้้าขัอุง
บริษััทุทัุ�งในด้ื่านแรงงานและด้ื่านสิิ�งแวดื่ล้อุม เพ้�อกำาหนด
มาต่รการป้ีองกันและรับผู่้ดชื้อบต่่อผู้ลกระทบท่�อาจเก่ดข้�น

ทั�งน่� เพ้�อให้การดื่ำาเนินงานด้ื่านสิิทุธิุมนุษัยชื่นขัอุงบริษััทุสิอุดื่ค้ล้อุงกัิบนโยบายขัอุงภาค้รัฐในกิารเสิริมสิร้างผู้่้พิักิารและกิลุ�ม
เปราะบางให้มีคุ้ณภาพัชีื่วิตทีุ�ดีื่ข่ั�น โดยม่่งเน้นการส่งเสร่มศักยภาพและความเข้มแข็งขององค์กรด้านคนพ่การและเคร้อข่ายสร้างเสร่มเจต่คต่่
สร้างสรรค์ต่่อความพ่การและคนพ่การ โดยพระราชื้บัญญัต่่ส่งเสร่มและพัฒนาค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่คนพ่การ พ.ศ. 2550  เป็ีนกฎหมายและว่ธุ่ปีฏ่ิบัต่่
เก่�ยวกับการทำางานของคนพ่การ เพ้�อส่งเสร่มให้คนพ่การม่งานทำา ม่รายได้เพ่ยงพอสำาหรับการดำารงช่ื้พ พัฒนาค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่ รวมถ้งการดำารง
ศักด่�ศร่ของความเป็ีนมน่ษย์ เก่ดความภาคภ่ม่ใจและเห็นค่ณ์ค่าในตั่วเอง

บริษััทุฯ สินับสินุนกิารประกิอุบอุาชีื่พัแกิ�ค้นพิักิารและผู้่้ด่ื่แลค้นพิักิารให้ได้ื่ใช้ื่สิิทุธิุ ตามมาตรา 35 แห�งพัระราชื่บัญ่ญั่ติ 
สิ�งเสิริมและพััฒนาคุ้ณภาพัชื่ีวิตค้นพัิกิาร พั.ศ. 2550 อย่างต่่อเน้�องจนถ้งปัีจจ่บัน ปี 2566 บร่ษัทฯ ให้การสนับสน่นช่ื้วยเหล้อคนพ่การ
ทางการเคล้�อนไหวหร้อทางร่างกาย จำานวน 2 ค้น ผู้�าน Vulcan Coalition ซ้ึ่�งเปี็นองค์กรท่�ม่เป้ีาหมายในการสร้างงานท่�ด้งศักยภาพ 
ท่�แท้จร่งของคนพ่การ เพ้�อให้คนพ่การสามารถม่รายได้เล่�ยงช่ื้พต่นเองได้อย่างยั�งย้น โดยการสร้างอาช่ื้พให้คนพ่การทำางานในฐ์าน AI Trainer 
ในโครงการจ้างเหมาช่ื้วงงานหร้อจ้างเหมาบร่การโครงการจัดทำาข้อม่ลเพ้�อใช้ื้ในการพัฒนาปัีญญาปีระด่ษฐ์์ (AI) จำานวน 100 ชัื้�วโมงต่่อเด้อน

ปี 2566 ค้นพิักิารทุางกิารเค้ล่�อุนไหวทีุ�บริษััทุฯ ให้กิารสินับสินุน มีสิ�วนร�วมในกิารพััฒนาโปรแกิรม MayWe ซ่�งเป็นโมเดื่ล
กิารวิเค้ราะห์ค้วามเสีิ�ยงจากิอุากิารซ่มเศร้า ผู้�าน Webpage โดื่ยมีกิารเพิั�มเติมฟังกิ์ชัื่นเพั่�อุนผู้่้รับฟังและนักิปร่กิษัาจิต สิามารถืเข้ัาด่ื่ 
รายละเอีุยดื่โค้รงกิาร MayWe ได้ื่ทีุ� www.vulcancoalition.com

การพัฒนิาชิ่มชินิและสังคม
บร่ษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการดำาเน่นธุ่รก่จอยา่งม่ความรับผู่้ดชื้อบต่่อสังคม เพราะเน้�องจากสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ อย่ร่่วม 

กับช่ื้มชื้นมาอย่างยาวนาน โดยม่่งเน้นให้ช่ื้มชื้นโดยรอบสวนอ่ต่สาหกรรรมเคร้อสหพัฒน์ท่กแห่ง รวมถ้งการลงท่นพัฒนาอสังหาร่มทรัพย์ใน
โครงการต่่างๆ ม่ช่ื้ว่ต่ความเป็ีนอย่่ท่�ด่ สร้างโอกาสในการจ้างงานให้คนในพ้�นท่� สนับสน่นด้านการศ้กษา พัฒนาอาช่ื้พ ให้ความร้่ด้านส่�งแวดล้อม 
ด่แลด้านความปีลอดภัยและอาช่ื้วอนามัย และไมไ่ด้รบัผู้ลกระทบเช่ื้งลบจากการดำาเน่นธุ่รก่จของบร่ษทั ซ้ึ่�งสอดคล้องกับ เป้าหมายกิารพััฒนา
ทีุ�ยั�งย่นขัอุงอุงค์้กิารสิหประชื่าชื่าติ เป้ีาหมายท่� 1 ขัจัดื่ค้วามยากิจน เป้ีาหมายท่� 2 ขัจัดื่ค้วามอุดื่อุยากิ เป้ีาหมายท่� 3 กิารสิร้างหลักิประกัิน
กิารมีสุิขัภาวะทีุ�ดีื่ และสิ�งเสิรมิค้วามเปน็อุย่�ทีุ�ดีื่สิำาหรบัทุุกิค้นในทุุกิชื่�วงวยั เป้ีาหมายท่� 4 สิร้างหลกัิประกัินว�าทุุกิค้นมกีิารศ่กิษัาทีุ�มีคุ้ณภาพั
อุย�างค้รอุบค้ลุมและเทุ�าเทีุยม และสินับสินุนโอุกิาสิในกิารเรียนร้่ตลอุดื่ชีื่วิต เป้ีาหมายท่� 8 สิ�งเสิริมกิารเจริญ่เติบโตทุางเศรษัฐกิิจทีุ�ต�อุเน่�อุง 
ค้รอุบค้ลุม และยั�งย่น กิารจ้างงานเต็มทีุ�และ มีผู้ลิตภาพั และกิารมีงานทีุ�มีคุ้ณค้�าสิำาหรับทุุกิค้นเป้ีาหมายท่� 11 ทุำาให้เม่อุงและกิารตั�ง
ถิื�นฐานขัอุงมนุษัย์ มีค้วามค้รอุบค้ลุม ปลอุดื่ภัย ย่ดื่หยุ�นต�อุกิารเปลี�ยนแปลง และยั�งย่น เป้ีาหมายท่� 17 กิารเสิริมสิร้างค้วามเข้ัมแข็ังให้แกิ�
กิลไกิกิารดื่ำาเนินงาน และเกิณฑ์์และตัวชีื่�วัดื่กิารเป็นเม่อุงอุุตสิาหกิรรมเชิื่งนิเวศ ด้ื่านทีุ� 17 เกิณฑ์์ตัวชีื่�วัดื่ 17.1 ชุื่มชื่นอุย่�ดีื่มีสุิขั (Happy 
Community of Well-being Community) 

ทั�งน่� บร่ษัทฯ กำาหนดวัต่ถ่ปีระสงค์ด้านค่ณ์ภาพ ต่ามนโยบายคุ้ณภาพั “ค้นดีื่ สิินค้้าดีื่ สัิงค้มดีื่” ในด้ื่านสัิงค้มดีื่ ค่้อุ สิ�งเสิริม
และพััฒนาอุาชีื่วอุนามัย ค้วามปลอุดื่ภัย สุิขัภาพัและสิิ�งแวดื่ล้อุมขัอุงพันักิงานขัอุงบริษััทุ และชุื่มชื่นบริเวณรอุบพ่ั�นทีุ�สิวนอุุตสิาหกิรรม  
เพ้�อสร้างความผู่้กพันต่่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ย โดยแบ่งออกเป็ีน 5 งานต่ามวัต่ถ่ปีระสงค์ ค้อ ระบบถนนและทางระบายนำ�า ระบบภ่ม่ทัศน์ ระบบรักษา
ความปีลอดภัย ระบบบำาบัดนำ�าเส่ย และความรับผู่้ดต่่อสังคม (CSR) โดื่ยค้วามรับผิู้ดื่ชื่อุบต�อุสัิงค้มมเีป้าหมาย ค่้อุ กิิจกิรรมสิาธุารณะประโยชื่น์ 
ซ่�งกิำาหนดื่ตัวชีื่�วัดื่ ค่้อุ จัดื่กิิจกิรรมสิาธุารณะประโยชื่น์ อุย�างน้อุย 10 กิิจกิรรมต�อุปี ทั�งน่� ปี 2566 บร่ษัท ม่การดำาเน่นงานด้านความรับผู่้ดชื้อบ 
ต่่อสังคม (CSR) และก่จกรรมมวลชื้นสัมพันธ์ุ โดยแยกเป็ีน กิิจกิรรมหลักิ ค่้อุ กิิจกิรรมทีุ�บริษััทุเป็นเจ้าภาพัหลักิในกิารดื่ำาเนินกิาร  
และกิิจกิรรมทัุ�วไป ค่้อุ กิิจกิรรมทีุ�บริษััทุเข้ัาไปมีสิ�วนร�วมกัิบหน�วยงานต�างๆ ทัุ�งภาค้รัฐและเอุกิชื่น ทั�งน่� เพ้�อสร้างโอกาส และลดผู้ลกระทบต่่างๆ  
ท่�อาจเก่ดข้�นจากการดำาเน่นงาน เช่ื้น การด่แลรักษาส่�งแวดล้อมและความหลากหลายทางช่ื้วภาพ เป็ีนต้่น ผู่้านการดำาเน่นงานด้าน 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 91
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เอกสารแนิบ

1.	 ด้านคุ้ณภาพช้่วิต่ขีองค้นในชุ้มช้น

 บร่ษัทฯ ม่่งเน้นในการพัฒนาค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่ของคนในช่ื้มชื้นให้ม่ค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่ท่�ด่ ด้วยการให้การส่งเสร่มให้เก่ดการจ้างงานใน
พ้�นท่� เพ้�อให้คนในช่ื้มชื้นม่รายได้ในการเล่�ยงช่ื้พ เป้ีาหมายการพัฒนาท่�ยั�งยน้ องค์กรสหปีระชื้าชื้าต่่ ท่�ม่เป้ีาหมายในการย่ต่่ความยากจนและ
ความห่วโหย เพ้�อสร้างความมั�นคงให้กับช่ื้ว่ต่ของคนในช่ื้มชื้น อาท่เช่ื้น การจ้างแรงงานในพ้�นท่� ส่งเสร่มพัฒนาอาช่ื้พของคนในช่ื้มชื้น เป็ีนต้่น

	 การจ้างแรงงานในพ้�นท่�	

 ทั�งน่� สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ทั�ง 4 แห่ง รวมถ้งโครงการพัฒนาอสังหาร่มทรัพย์อ้�นๆ ท่�บร่ษัทฯ พัฒนาเอง หร้อ
เป็ีนการร่วมท่นกับค่่ค้าทางธุ่รก่จ ทำาให้เก่ดกิารจ้างงานในพ่ั�นทีุ� โดยม่กิารจ้างแรงงานในพ่ั�นทีุ�สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ทัุ�ง 4 แห�ง 
ทั�งในร่ปีแบบการจ้างงานรายวัน และการจ้างงานรายเด่ื่อุน ซ่�งรวมถ่ืงมีกิารจ้างแรงงานต�างชื่าติ โดยในปี 2566 (ข้อม่ลการจ้างงานเด้อน
ส่งหาคม 2566) มีกิารจ้างงานทัุ�งหมดื่ประมาณ 43,386 ค้น แบ�งเป็นเพัศชื่าย 18,276 ค้น คิ้ดื่เป็นร้อุยละ 42.12 เพัศหญิ่ง 25,110 ค้น 
คิ้ดื่เป็นร้อุยละ 57.88 ในจำานวนดังกล่าวเป็นกิารจ้างแรงงานต�างชื่าติ จำานวน 2,414 ค้น คิ้ดื่เป็นร้อุยละ 5.56 โดยม่สัดส่วนการจ้างแรงงาน 
พม่า จำานวน 1,802 คน กัมพ่ชื้า 327 คน ญ่�ป่่ีน จำานวน 68 คน สัญชื้าต่่อ้�นๆ ม่จำานวน 4 คน และไม่ระบ่สัญชื้าต่่อ่ก จำานวน 213 คน 

ความรับผู่้ดชื้อบสังคม (CSR) และมวลชื้นสัมพันธ์ุ และกำาหนดให้ม่การปีระเม่นความพ้งพอใจโดยรวมของงานด้านความรับผู่้ดชื้อบต่่อสังคม 
(CSR) และการจัดการส่�งแวดล้อม อุย�างน้อุยปีละ 1 ค้รั�ง ซ้ึ่�งกำาหนดเกิณฑ์์มาตรฐานไว้ทีุ�ค้ะแนนไม�ตำ�ากิว�า 3.5 ในทุุกิหัวข้ัอุ (7 หัวข้ัอุ)  
โดยในปี 2566 ผู้ลการปีระเม่นความพ้งพอใจฯ ของบริษััทุ ผู้�านเกิณฑ์์มาตรฐานทุุกิหัวข้ัอุ ได้แก่ 1. กิารบริกิารขัอุงเจ้าหน้าทีุ� CSR ท่�ให้ 
ความสนใจในเร้�องความเต่ม็ใจ กระต้่อร้อร้นในการใหบ้ร่การ ความสมำ�าเสมอในการลงพ้�นท่� มารยาทและการปีฏิบั่ต่่ของเจ้าหนา้ท่� ความสะดวก
ในการต่่ดต่่อขอใช้ื้บร่การ/สอบถามข้อม่ลต่่างๆ และแนะนำาให้คำาปีร้กษาท่�เข้าใจ ชัื้ดเจน 2. โค้รงกิารและกิิจกิรรมต�างๆ ท่�ให้ความสนใจในเร้�อง 
ม่การจัดโครงการ/ก่จกรรมอย่างต่่อเน้�อง ม่การปีระชื้าสัมพันธ์ุอย่างทั�วถ้ง และเป็ีนปีระโยชื้น์ต่่อช่ื้มชื้น 3. กิารให้ชุื่มชื่นมีสิ�วนร�วมในกิิจกิรรม 
4. กิารเข้ัาถ่ืงข้ัอุม่ลประชื่าสัิมพัันธ์ุงาน CSR และกิิจกิรรมต�างๆ 5. ค้วามพ่ังพัอุใจโดื่ยรวมในงาน CSR 6. กิารจัดื่กิารด้ื่านสิิ�งแวดื่ล้อุม  
ท่�ให้ความสนใจเร้�อง การส้�อสาร รับร้่ข่าวสารด้านการจัดการส่�งแวดล้อม ความสะดวก รวดเร็วในการรับแจ้งข้อม่ลด้านส่�งแวดล้อม การด่แล  
ฝ่่้น/ควัน/กล่�น/เส่ยง และการรักษาสภาพแวดล้อมของแหล่งนำ�าสาธุารณ์ะ และ 7. กิารจัดื่กิารด้ื่านค้วามปลอุดื่ภัยและสุิขัอุนามัย ท่�ให้ 
ความสนใจเร้�อง ความมั�นใจในการรักษาความปีลอดภัยส่วนกลางภายในพ้�นท่�สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ การแจ้งเต้่อนโดยปี้าย  
หร้อ สัญลักษณ์์เต้่อน ภายในพ้�นท่�สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ความสะอาดภายในพ้�นท่�ส่วนกลาง ภายในพ้�นท่�สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ 
และม่ถังขยะเพ้�อบร่การแก่ช่ื้มชื้นและบ่คลากรภายนอก ภายในพ้�นท่�สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ นอกจากน่� เม้�อสอบถามถ้งความต้่องการ
ของช่ื้มชื้น ช่ื้มชื้นม่ความต้่องการในเร้�องต่่างๆ เช่ื้น ต้่องการให้อบรมเร้�องมารยาทในการขับข่�รถอย่างปีลอดภัยให้กับคนขับรถขนส่งส่นค้า 
ต้่องการให้ปีระชื้าสัมพันธ์ุก่จกรรมต่่างๆ อย่างทั�วถ้งและมากข้�น ต้่องการให้บร่ษัทฯ ต่่ดต่ามต่รวจสอบ เร้�อง กล่�นและระบบบำาบัดนำ�าเส่ย
ให้ด่อย่างสมำ�าเสมอ เป็ีนต้่น การดำาเน่นงานด้านความรับผู่้ดชื้อบต่่อสังคม (CSR) และก่จกรรมมวลชื้นสัมพันธ์ุ แบ�งอุอุกิเป็น 6 ด้ื่าน ได้ื่แกิ� 
ด้ื่านคุ้ณภาพัชีื่วิตขัอุงค้นในชุื่มชื่น ด้ื่านกิารส่ิ�อุสิาร และสิานสัิมพัันธ์ุเพ่ั�อุค้วามยั�งย่น ด้ื่านกิารศ่กิษัาและกิิจกิรรมเรียนร้่ขัอุงนักิเรียนใน
โรงเรียน ด้ื่านประเพัณีวัฒนธุรรมและศาสินาในชุื่มชื่น ด้ื่านสุิขัภาพั และด้ื่านกิารสินับสินุนกิิจกิรรมสิาธุารณประโยชื่น์ต�างๆ 
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 นอกจากน่� บร่ษัทฯ ม่การพัฒนาอสังหาร่มทรัพย์เป็ีน Community Mall โดยใช้ื้ช้ื้�อ J-Park Sriracha Nihon Mura  
แล้วนั�น ปัีจจ่บัน บร่ษัทฯ ได้พัฒนาและขยายพ้�นท่�บร่การ (ส่วนท่� 2) ม่พันธุม่ต่รลงท่นทำาร้านขายส่นค้าเพ่�มข้�น อาท่ ร้านดอง ดอง ดองก่ ร้านโอ้กะจ่� 
ร้านโคเมเฮ่ยว ร้านเซึ่นเซึ่น ซ่ึ่ช่ื้ ร้านน่ค่โชื้ ร้านกอล์ฟื้พาร์ทเนอร์ ร้านแว่นท้อปีเจร่ญ ร้านไอศคร่มสเวนเซ่ึ่น ร้านแดร่� คว่น และร้านเยลล่� ยัวร์ 
เป็ีนต้่น นอุกิจากิเป็นกิารสิร้างกิารเติบโตทุางธุุรกิิจขัอุงบริษััทุแล้ว ยังเป็นกิารเพิั�มโอุกิาสิในกิารจ้างงานในพ่ั�นทีุ�ได้ื่อีุกิด้ื่วย

 เพ้�อตอุบสินอุงค้วามต้อุงกิารขัอุงล่กิค้้าให้สิอุดื่ค้ล้อุงกัิบร่ปแบบกิารดื่ำาเนินชีื่วิตขัอุงผู้่้ใช้ื่รถื EV ทีุ�มีมากิข่ั�น ทางโครงการ 
J-Park Sriracha Nihon Mura ได้ติดื่ตั�งสิถืานีชื่าร์จรถืไฟฟ้า Elex by EGAT ภายในอุาค้ารจอุดื่รถื ซ้ึ่�งสามารถให้บร่การได้พร้อมกันจำานวน 
5 คัน ท่�สนับสน่นเป้ีาหมายการลดการปีล่อยก๊าซึ่เร้อนกระจกของปีระเทศไทย และสร้างค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่ท่�อย่่ในสภาพแวดล้อมท่�สะอาด

สิ่่งเสิ่ริมอาช้่พและผล่ต่ภัณฑ์์ชุ้มช้น

บร่ษัทฯ ม่การจัดงานสหกร๊่ปีแฟื้ร์ ภายในพ้�นท่� 
สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ เป็ีนปีระจำาท่กปีี และเพ้�อเป็ีน 
การส่งเสร่มผู้ล่ต่ภัณ์ฑ์์ช่ื้มชื้น รวมถ้งการส่งเสร่มอาช่ื้พให้กับคนใน
ช่ื้มชื้นโดยรอบ ทั�งน่� บร่ษัทฯ ได้จัดพ้�นไว้ให้กับคนในช่ื้มชื้นเพ้�อนำา
ส่นค้าและผู้ล่ต่ภัณ์ฑ์์ช่ื้มชื้นมาขายภายในงานสหกร๊่ปีแฟื้ร์ รวมถ้ง 

สินับสินุนพ่ั�นทีุ�ภายในสิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ เพ่ั�อุกิิจกิรรมต�าง ๆ เช่ื้น งานสับปีะรดหวานฉีำ�าศร่ราชื้า เพ่ั�อุจำาหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์
ต�างๆ ขัอุงชุื่มชื่น การจัดก่จกรรม ตลาดื่นัดื่ชุื่มชื่น ค้นสิหพััฒน์ ท่กวันพ่ธุ ส่ดท้ายของเด้อน และรวมถ้งการเพิั�มชื่�อุงทุางจำาหน�ายชุื่มชื่นผู้�าน 
ชื่�อุงทุางอุอุนไลน์ เป็ีนต้่น

 นอกจากน่� บร่ษัทฯ ยังได้จัดื่สิรรพ่ั�นทีุ�บางสิ�วนของสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ให้กับเกษต่รกรในพ้�นท่�โดยรอบ 
สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ เพ้�อใช้ื่ประกิอุบอุาชีื่พัทุางกิารเกิษัตร เช่ื้น ปีล่กข้าว มันสำาปีะหลัง ย่คาล่ปีตั่ส ข้าวโพด เป็ีนต้่น รวมทั�งการ
สิ�งเสิริมอุาชีื่พัให้กัิบชุื่มชื่น เช่ื้น ส่งเสร่มการเลี�ยงโค้ขัาวลำาพ่ัน ซ่�งเป็นโค้พัันธ์ุุพ่ั�นเม่อุงขัอุงจังหวัดื่ลำาพ่ัน ให้ความร้่ด้านการเพาะพันธ์ุ่ปีลา
ท้องถ่�น เป็ีนต้่น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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 ปีี 2566 ปีระเทศไทยจะก้าวเข้าส่่สังคมผู้่้ส่งอาย่อย่างเต็่มร่ปีแบบ เพ้�อเป็ีนการเต่ร่ยมความพร้อมให้กับพนักงานท่�ทำางานอย่่
ภายในพ้�นท่�สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ลำาพ่น สำาหรับการใช้ื้ช่ื้ว่ต่หลังเกษ่ยณ์ บร่ษัทฯ โดยโค้รงกิารเค้ร่อุสิหพััฒน์ประชื่ารัฐร�วมใจเพ้�อ
สังคม ม่การดำาเน่น โค้รงกิารสุิขักิ�อุนเกิษีัยณ ทั�งน่� บร่ษัทฯ ได้เปิีดพ้�นท่�โครงการเกษต่รพอเพ่ยง ดร. เท่ยม โชื้ควัฒนา รวมถ้งการเป็ีนว่ทยากร
ให้ความร้่ ฝึ้กอบรมอาช่ื้พหลังเกษ่ยณ์ เช่ื้น กิารทุำาไขั�เค็้ม กิารทุำานำ�ายาล้างจาน สิาธิุตกิารปล่กิผัู้กิสิวนค้รัว กิารปักิชื่ำาไม้ประดัื่บ เป็ีนต้่น 

 โค้รงกิารเกิษัตรพัอุเพีัยง ดื่ร. เทีุยม โชื่ค้วัฒนา ภายในสิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ลำาพ่ัน และสิวนอุุตสิาหกิรรม 
เค้ร่อุสิหพััฒน์ กิบินทุร์บุรี เปิีดดำาเน่นโครงการโดยม่วัต่ถ่ปีระสงค์เพ้�อเป็ีนศ่นย์กิลางกิารเรียนร้่ทุางด้ื่านกิารเกิษัตรให้กัิบชุื่มชื่น 
โดื่ยรอุบ รวมถ้งสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ทั�ง 2 แห่ง ม่นโยบายกิารนำานำ�าทีุ�ผู้�านกิารบำาบัดื่แล้วกิลับมาใช้ื่ใหม�ในพ่ั�นทีุ�ทัุ�งหมดื่ 
(100%) โดยไม่ปีล่อยออกส่่แหล่งนำ�าสาธุารณ์ะ ซ้ึ่�งเป็ีนการลดผู้ลกระทบด้านส่�งแวดล้อมและช่ื้มชื้น และเพ้�อเป็ีนการสร้างความ
มั�นใจให้กับช่ื้มชื้นเร้�องความเปี็นพ่ษของนำ�าเส่ยท่�ผู่้านการบำาบัดแล้ว สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ ลำาพ่ัน ซ้ึ่�งใช้ื้นำ�าในการเพาะปีล่ก  
และเล่�ยงสัต่ว์ ได้ื่ทุำากิารข่ั�นทุะเบียนรับรอุงมาตรฐานกิารปฏิิบัติทุางกิารเกิษัตรทีุ�ดีื่ Good Agriculture Practices (GAP)  
ซ้ึ่�งเปี็นกระบวนการท่�สามารถควบค่มระบบการผู้ล่ต่ให้ผู้ลผู้ล่ต่ม่ความปีลอดภัย ป้ีองกันความปีลอดภัยของผู้่้ผู้ล่ต่และผู้่้บร่โภค โดยม่การ
ใช้ื่ทุรัพัยากิรให้เกิิดื่ประโยชื่น์ส่ิงสุิดื่ มุ�งเน้นกิารจัดื่กิารให้เกิิดื่ค้วามยั�งย่นทุางกิารเกิษัตร สิิ�งแวดื่ล้อุม เศรษัฐกิิจ และสิังค้ม อุย�างยั�งย่น 
แสดงให้เห็นว่าอ่ต่สาหกรรมสามารถอย่่ ร่วมกับช่ื้มชื้นได้ โดยโครงการเกษต่รพอเพ่ยง ดร.เท่ยม โชื้ควัฒนา สวนอ่ต่สาหกรรม 
เคร้อสหพัฒน์ ลำาพ่น ม่ผู้ลผู้ล่ต่ทางการเกษต่รท่�ผู่้านการรับรองมาต่รฐ์านการปีฏ่ิบัต่่ทางการเกษต่รท่�ด่ จำานวน 33 ชื้น่ด โดยม่รายละเอ่ยด ดังน่� 

 โครงการเกษต่รพอเพ่ยง ดร. เท่ยม โชื้ควัฒนา 
สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ เปิีดพ้�นท่�ให้คณ์ะบ่คคลต่่างๆ  
ซ้ึ่�งปีระกอบด้วย เกษต่รกร นักเร่ยนนักศ้กษา ปีระชื้าชื้น
ทั�วไปี เข้าเย่�ยมการดำาเน่นงานด้านการเกษต่รภายในโครงการ  
โดื่ยปี 2566 ม่ค้ณะบุค้ค้ลเข้าเย่�ยมชื้มโครงการฯ จำานวน 12 
ค้ณะ รวม 369 ค้น 

ทั�งน่� เพ้�อเปีน็การสง่เสร่มอาช่ื้พให้
กับคนในช่ื้มชื้น รวมถ้งต่อบโจทยป์ีระเทศไทยท่�
กำาลังเข้าส่่สังคม ผู้่้ส่งวัย ค้อ ผู้่ส่้งวัยม่ความภาค
ภ่ม่ใจท่�สามารถหารายได้เล่�ยงด่ตั่วเอง ปี 2566 
โครงการเกษต่รพอเพ่ยง ดร.เท่ยม โชื้ควัฒนา 
สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ ลำาพ่น ม่การ
จ้างแรงงานจำานวน 9 ค้น ซ้ึ่�งเท่ากับการจ้าง
งานในปีี 2565 และ ปีี 2564 โดยปัีจจ่บันเป็ีน
ผู้่้มีอุายุมากิกิว�า 60 ปี จำานวน 4 ค้น ค่ดเป็ีน
ร้อยละ 44.44 ของการจ้างงานทั�งหมด และม่ 
รายได้จากการจำาหน่ายผู้ลผู้ล่ต่ทางการเกษต่ร
เป็ีนจำานวน 139,514 บาทุ
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 สำาหรับโค้รงกิารเกิษัตรพัอุเพีัยง ดื่ร. เทีุยม 
โชื่ค้วฒันา สวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ กบ่นทร์บ่ร่  ม่ผู้ลผู้ล่ต่ 
ทางการเกษต่รจำานวน 12 ชื่นิดื่ ดังน่� กะเพรา พร่ก ข่า ต่ะไคร้ 
มะนาว โหระพา มะพร้าว ฝ้รั�ง มะละกอ กล้วย มัลเบอร์ร่� และ
ไผู่้ แต่่ยังไม่ม่การขอข้�นทะเบ่ยนรับรองมาต่รฐ์านการปีฏ่ิบัต่่
ทางการเกษต่รท่�ด่ Good Agriculture Practices (GAP)

2.	 ด้านการสิ่่�อสิ่าร	และสิ่านสิ่ัมพันธุ์เพ้�อค้วามย่ั�งย่่น

 บร่ษัทฯ ม่เป้ีาหมายการสร้างความเข้าใจให้กับคนในช่ื้มชื้น และการอย่่ร่วมกันได้อย่างยั�งย้น โดยบร่ษัทฯ ได้จัดก่จกรรมเพ้�อ
การส้�อสาร และการสานสมัพนัธ์ุกับช่ื้มชื้นอยา่งต่่อเน้�องและสมำ�าเสมอ และมุ�งหวงัในกิารยกิระดื่บัค้วามร�วมม่อุ เพั่�อุขัับเค้ล่�อุนเปา้หมายกิาร
พััฒนาทีุ�ยั�งย่น 3 ด้าน ค้อ เศรษฐ์ก่จ สังคม และส่�งแวดล้อม ทัุ�งในร่ปแบบ onsite และร่ปแบบ online ม่ช่ื้องทางการส้�อสารผู่้าน เว็บไซต์
ขัอุงบริษััทุ www.spi.co.th แอุปพัลิเค้ชัื่น ไลน์ เพัจเฟสิบุ๊ค้ ในปีระเด็นต่่างๆ เช่ื้น การลดผู้ลกระทบด้านส่�งแวดล้อม ด้านความปีลอดภัย 
ด้านแรงงานสัมพันธ์ุ เป็ีนต้่น รวมถ้งเปิีดช่ื้องทางในการต่่ดต่่อกับบร่ษัท ผู้�านชื่�อุงทุางกิารแจ้งเบาะแสิหร่อุข้ัอุร้อุงเรียน (whistleblowing) 
และ/หร้อ ชื่�อุงทุางอุ่�นๆ ทีุ�บริษััทุกิำาหนดื่

3.	 ด้านการศึกษัาและก่จกรรมเรีย่นร้้ขีองนักเรีย่นในโรงเรีย่น

 การศ้กษา เป็ีนปัีจจัยพ้�นฐ์านท่�สำาคัญสำาหรับการดำาเน่นช่ื้ว่ต่ของท่กคน ในท่ามกลางความร้่ท่�เก่ดข้�นใหม่ในท่ก ๆ วัน และ
สภาพสังคมท่�เปีล่�ยนแปีลงอย่างรวดเร็ว การเร่ยนร้่ทำาได้ต่ลอดช่ื้ว่ต่และนำามาใช้ื้เพ้�อให้เก่ดปีระโยชื้น์ ในร่ปีแบบ “กิารเรียนร้่ตลอุดื่ชื่ีวิต” 
(Lifelong Learning) ทั�งน่� เพ้�อท่�จะได้เร่ยนร้่อย่ใ่นช่ื้ว่ต่ปีระจำาวันเพราะการศ้กษาช่ื้วยให้เราร้่ว่าเราควรจะพฒันาตั่วเองเพ้�อท่�จะใช้ื้ช่ื้ว่ต่ในแต่่ละวนั 
ปีรับการใช้ื้ช่ื้ว่ต่ให้เหมาะสมและเข้ากับคนอ้�นได้ และไม่เป็ีนภาระของสังคม การศ้กษา นอกจากจะช่ื้วยให้ม่ความร้่แล้วยังช่ื้วยให้ร้่จักเข้าสังคม
และพัฒนาตั่วเองเพ้�อจะได้นำาไปีใช้ื้ปีระโยชื้น์ในหลายๆ ด้าน ซ้ึ่�งจะช่ื้วยพัฒนาทั�งต่นเองและปีระเทศชื้าต่่ต่่อไปี โดยบร่ษัทฯ ให้ความสำาคัญใน 
การส่งเสร่มด้านการศ้กษา เพ้�อให้เก่ดการพัฒนาค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่ของคนในช่ื้มชื้น และพัฒนาการเต่่บโต่ของปีระเทศ โดยสอดคล้องกับเป้ีาหมาย 
การพัฒนาท่�ยั�งย้นขององค์กรสหปีระชื้าต่่ เป้าหมายทีุ� 4 สิร้างหลักิประกัินว�าทุุกิค้นมีกิารศ่กิษัาทีุ�มีคุ้ณภาพัอุย�างค้รอุบค้ลุมและเทุ�าเทีุยม  
และสินับสินุนโอุกิาสิในกิารเรียนร้่ตลอุดื่ชีื่วิต โดยบร่ษัทฯ ให้การสนับสน่นด้านการศ้กษาผู่้านก่จกรรมต่่าง ๆ  เช่ื้น เปิีดพ้�นท่�โครงการเกษต่รพอเพ่ยง  

ดร. เท่ยม โชื้ควัฒนา เป็ีนศ่นย์การเร่ยนร้่ด้านการเกษต่ร การจัดการ 
ส่�งแวดล้อม เปิีดโอกาสให้นักเร่ยนและนักศ้กษา และปีระชื้าชื้นทั�วไปี
เข้าเย่�ยมชื้มการดำาเน่นธุ่รก่จภายในสวนอ่ต่สาหกรรม และการมอบท่น 
การศ้กษา เป็ีนต้่น
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 นอกจากการดำาเน่นงานด้านความรับผู่้ดชื้อบต่่อสังคม CSR และมวลชื้นสัมพันธ์ุ ของสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์  
ทั�ง 3 แห่ง ท่�กล่าวมาข้างต้่น บร่ษัทฯ โดยผู้่้บร่หาร และพนักงาน และบร่ษัทในกล่่มสหพัฒน์ ร่วมให้การสนับสน่นโครงการปีรับปีร่งอาคาร
โรงเร่ยนอน่บาลหม่่บ้านเด็กสานรัก ม่ลน่ธุ่เด็ก โดยปีรับปีร่งในส่วนของห้องเร่ยน ห้องนอน ห้องนำ�า และสนามเด็กเล่น พร้อมมอบอ่ปีกรณ์์ 
การเร่ยน อ่ปีกรณ์์ก่ฬา และของใช้ื้ส่วนตั่วสำาหรับเด็ก เพ้�อเป็ีนการส่งเสร่มและสนับสน่นการเร่ยนร้่ท่�ม่ค่ณ์ภาพพร้อมสร้างรอยย่�มแห่งความส่ข 
ให้แก่เด็กๆ และร่วมปีล่กฝั้งการแบ่งปัีนให้แก่เด็กท่�จะเต่่บโต่ไปีส่่สังคมท่�ด่ในอนาคต่ รวมมถ้งการสนับสน่นเง่นเป็ีนปีระจำาท่กเด้อนให้กับ 
ทางม่ลน่ธุ่เด็ก ภายใต้โค้รงกิาร “SPI SHARING”

4.	 ด้านประเพณ่	วัฒนธุรรม	และศาสิ่นาในชุ้มช้น

 ปีระเพณ่์ เป็ีนก่จกรรมท่�ม่การปีฏิ่บัต่่ส้บเน้�องต่่อกันมา ท่�แสดงให้เห็นถ้งเอกลักษณ์์และม่ความสำาคัญต่่อสังคม เช่ื้น  
การแต่่งกาย ภาษา ศ่ลปีกรรม กฎหมาย ค่ณ์ธุรรม ความเช้ื้�อ และรวมถ้งวัฒนธุรรม และศาสนา เป็ีนต้่น ซ้ึ่�งนับเป็ีนจ่ดกำาเน่ดของวัฒนธุรรมของ
สังคมหร้อช่ื้มชื้นนั�นๆ ส้บทอดต่่อกันมาจนเป็ีน ปีระเพณ่์ วัฒนธุรรม หร้อ ศาสนาปีระจำาชื้าต่่ ท่�แสดงให้เห็นว่ถ่แห่งการดำาเน่นช่ื้ว่ต่ของคนใน
สังคม บริษััทุฯ ให้ค้วามสิำาคั้ญ่ต�อุกิารส่ิบสิานประเพัณี วัฒนธุรรม ศาสินา ซ่�งเป็นเค้ร่�อุงย่ดื่เหนี�ยวจิตใจ และหล�อุหลอุมให้ค้นในสัิงค้ม 
อุย่�ร�วมกัินอุย�างสิงบเรียบร้อุยและมีค้วามสุิขั โดยการส่งเสร่มและสนับสน่นก่จกรรมสำาคัญต่่างๆ เพ้�อเปี็นการอน่รักษ์มรดกของชื้าต่่ เช่ื้น  
งานปีระเพณ่์ลอยกระทง การทอดผู้้าป่ีา การทอดกฐ่์น 

 สิวนอุุตสิาหกิรรมเค้ร่อุสิหพััฒน์ กิบินทุร์บุรี โดยม่ลนิธิุ ดื่ร.เทีุยม โชื่ค้วัฒนา ได้เปีดิ วิหารพัระโพัธิุสัิตว์กิวนอิุม อีุ�ทุงเทีุยนไทุ้ 
ให้ผู้่้บร่หาร พนักงาน และปีระชื้าชื้นทั�วไปีได้เข้ากราบนมัสการองค์พระโพธุ่สัต่ว์กวนอ่ม เพ้�อความเป็ีนศ่ร่มงคล รวมถ้ง ว่หารพระโพธุ่สัต่ว์กวนอ่ม 
อ่�ทงเท่ยนไท้ เปิีดพ้�นท่�ชัื้�นล่างของว่หาร เป็ีนโถงเอนกปีระสงค์ เพ้�อใช้ื้ในก่จกรรมทางสังคมต่่างๆ เช่ื้น เป็ีนท่�รับบร่จาคโลห่ต่ ห้องจัดปีระช่ื้มใน
โอกาสต่่างๆ สถานท่�ฝึ้กการทำาจ่ต่ให้สงบ เป็ีนต้่น
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5.	 ด้านสิุ่ขีภาพ

 ส่ขภาพและร่างกายท่�แข็งแรง เป็ีนหน้�งในปัีจจัยท่�สำาคัญท่�ส่ดในการระบ่ว่าบ่คคลคนหน้�งม่ความส่ขมากน้อยเพ่ยงใด  
เพราะหากคนในช่ื้มชื้นหร้อสังคมม่ส่ขภาพและร่างกายท่�แข็งแรง ดังคำากล่าวท่�ว่า “สุิขัภาพัดีื่ ชีื่วีมีค้วามสุิขั” เม้�อช่ื้ว่ต่ม่ความส่ข ก็ทำาให้ม่อาย่
ย้นยาว เพ่�มภ่ม่ต้่านทานโรค บร่ษัทฯ จ้งส่งเสร่มและสนับสน่นให้คนในช่ื้มชื้น ซ้ึ่�งรวมถ้งพนักงานของบร่ษัท ในการสร้างเสร่มส่ขภาพท่�แข็งแรง 
รวมถ้งการช่ื้วยเหล้อเก้�อก่ลซ้ึ่�งกันและกัน 

 ในปีี 2566 บร่ษัทฯ จัดก่จกรรมวิ�งเพ่ั�อุกิารกุิศลภายในสวนอ่ต่สาหกรรมเคร้อสหพัฒน์ 3 แห่ง ได้แก่ สวนอ่ต่สาหกรรม
เคร้อสหพัฒน์ ศร่ราชื้า กบ่นทร์บ่ร่ และลำาพ่น การเปีิดพ้�นท่�เพ้�อการรับบริจาค้โลหิต การฝ้ึกอบรมกิารปฐมพัยาบาลเบ่�อุงต้น และกิารใช้ื่ 
เค้ร่�อุงกิระตุกิหัวใจไฟฟ้าอัุตโนมัติ และเพ้�อค้นหาโรคมะเร็งตั่�งแต่่ก่อนเป็ีนโรคจนถ้งระยะเร่�มต้่น แม้ว่าผู้่้ป่ีวยจะยังไม่ม่อาการท่�แสดงออกมา 
ส่งผู้ลให้ม่อัต่ราการอย่่รอดจากโรคมะเร็งภายหลังการรักษาเพ่�มข้�น หร้อสามารถลดอัต่ราการเส่ยช่ื้ว่ต่จากโรคมะเร็งได้มากข้�น ทั�งน่�ในปี 2566 
จัดให้ม่กิารตรวจคั้ดื่กิรอุงมะเร็งเต้านม และมะเร็งปากิมดื่ล่กิ รวมทัุ�งหมดื่ 6 ค้รั�ง นอกจากน่�บร่ษัทฯ ร่วมกับ บร่ษัท ไทยวาโก้ จำากัด (มหาชื้น) 
ในโค้รงกิาร “หมวกิสิวย ใจสิวย” เพ้�อร่วมพลังแห่งการให้ เพ้�อสร้างกำาลังใจให้กบัผู้่้ป่ีวยมะเร็ง รวมถ้งการส่งเสร่มกิารอุอุกิกิำาลังกิาย สนับสน่น
กิารแขั�งขัันฟุตบอุล ฯลฯ
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6.	 ด้านการสิ่นับสิ่นุนก่จกรรมสิ่าธุารณะประโย่ช้น์ต่่างๆ

 บร่ษัทฯ ม่ความม่่งมั�นในการดำาเน่นธุ่รก่จท่�ด่แลสังคม และส่�งแวดล้อม โดยการดำาเน่นก่จกรรมและโครงการต่่างๆ เพ้�อการพัฒนา 
ค่ณ์ภาพช่ื้ว่ต่ของคนในช่ื้มชื้นหร้อสังคม ทั�งในเร้�องการสร้างรายได้ การศ้กษา ส่ขภาพ รวมถ้งการส้บทอดปีระเพณ่์และวัฒนธุรรม  
เพ้�อเป็ีนการสานสัมพันธ์ุอันด่กับคนในช่ื้มชื้นหร้อสังคม นอกจากน่� บร่ษัทฯ ได้ม่การดำาเน่นก่จกรรมเพ้�อสาธุารณ์ปีระโยชื้น์อ้�นๆ อ่กมากมาย  
เพ้�อเป็ีนยกระดับการพัฒนาความร่วมม้อในการช่ื้วยให้สังคมน่�เป็ีนสังคมน่าอย่่ และอย่่ร่วมกันอย่างม่ความส่ขและยั�งย้น เช่ื้น ก่จกรรมปีล่กป่ีา 
ก่จกรรมข่ดลอกคลองเพ้�อระบายนำ�า ก่จกรรมทำาความสะอาดพ้�นท่�ช่ื้มชื้น รวมถ้งการสนับสน่นส่นค้าในเคร้อสหพัฒน์ในก่จกรรมทางสังคม
ต่่างๆ เป็ีนต้่น
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