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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

บริิษััท สหóัฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน)
Saha Pathana Inter-Holding Public Company Limited

ชื่่�อ÷่อใน
ตลาดหลัักทรััพย์์ 

เลขานุุการบริิษััท

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม

หมวดíุรกิิจ

ตลาดหลัักทรััพย์์ 

เลขทะเบีียนบริิษััท

ñ้�จัดการò่ายมวลชนสััมóันธ์์

นัักลงทุุนสััมóันธ์์ 

ò่ายการตลาดและอสัังหาริมทรััพย์์

Email: supradit@spi.co.th

บริิการ

พาณิิชย์์

ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

0107537001340

Email: chalita@spi.cp.th 

Email: IR@spi.co.th

Email: amphol@spi.co.th

SPI

ข้้อมููล
ทั่่�วไป

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่
เลขที่่� 530 ซอยสาธุุประดิิษå์ 58  
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย 
     เบอร์์ติิดต่่อ : +66 2293 0030
     Website : www.spi.co.th

ประเภทíุรกิิจ
ลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค 
ลงทุุนในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 
ธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรม 
และการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ

การเป็็นสมาชิกภาพ
สถาบัน

หอการค้้าไทย – ญี่่�ปุ่่�น
สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย
สภาอุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
สมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
สมาคมส่่งเสริิมการลงทุุนและการค้้า ไทย-จีีน
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ผลการประเมิิน SET ESG Ratings 
ปีี 2567 อ÷่�ในระéับ A โดย
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ได้้รัับการÝดัอัันéับหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนที่่�ดำเนิินงานโดดเด่่นด้้านÿ่�งแวดล้้อม สัังคม  
และธรรมาõิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) และผลประกอบการ 
ของบริิþัท ควบคู่่�ไปพร้้อมกััน จำนวน 100 หลัักทรััพย์์ ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกโดยสถาบััน 
ไทยพัฒน์์

สมาßิกแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย  
(Thai Private Sector 
Collective Action Against 
Corruption) 

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด ได้้รัับมอบประกาศ
เกีียรติิคุุณ ในฐานะหน่่วยงานที่่�ให้้ความร่่วมมืออัันดีียิ่่�ง 
ต่่อการส่่งเสริมผู้้�ประกอบการให้้มีีช่่องทางการÝัดจำหน่่าย
สิินค้้า และการกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชนภายใต้้โครงการ 
“อุุตสาหกรรมดีี ตาก ME MIND” ประจำปีี 2567

ได้้รัับรางวััลด้้านธุุรกรรม
การลงทุุนที่่�มีี
ความโดดเด่่นที่่�สุุดของ
ประเทศไทย
ในปีี 2560 
โดย FinanceAsia

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา 
อ÷่�ในเขตส่่งเสริมเมืืองอััจฉริิยะที่่�มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา
นวััฒตกรรมและความยั่่�งยืืนเพื่่�อการเป็็น Smart City 

ทริิสเรทติ้้�งคงอัันéับเครดิิตองค์์กร
และหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้อยสิทธิิ ไม่่มีหลััก
ประกัันของ บริิþัท สหพััฒนา
อิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน)  
ที่่�ระéับ “AA” ด้้วยแนวโน้้มอันéับ
เครดิิต “Stable” หรืือ “คงที่่�”

สวนอุุตสาหกรรมเครืือ
สหพััฒน์์ ศรีีราชา และสวน
อุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
กบิินทร์์บุุรีี ได้้รัับการรัับรอง
เป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเßิง
นิิเวศระéับที่่� 5 เมืืองน่่าอ÷่�คู่่�
อุุตสาหกรรม (Happiness)

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์  
ลำพููน ได้้รัับมอบประกาศ
เกีียรติิคุุณ องค์์กร/สถานประกอบ
การดีีเด่่นที่่�สนับสนุนงาน CSR 
เพื่่�อสัังคม (ด้้านผู้้�สููงอายุุ) เนื่่�องใน
วัันผู้้�สููงอายุุและวัันแห่่งครอบครััว
Ýังหวััดลำพููน ปีี 2567

ได้้รัับผลประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการบริิþัท
จดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำปีี 2567  
ในระéับ ดีีเลิิศ (Excellence) 
จากการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิþัท
จดทะเบีียนไทย ประจำปีี 2567 โดยสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิþัทไทย (IOD) 

ความสำเø็จé้านความ÷่�งยืืนì่�สำคััญ

การรัับรองมาตรฐานในประเทศและระดัับสากล

บริิþัทฯ ได้้รัับผลการประเมิิน
คุุณภาพการÝดัประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถือหุ้้�น ประจำปีี 2567 บริิþัทฯ 
ได้้คะแนนเต็็ม 100 คะแนน  
อ÷่�ในเกณæ์ “ดีีเยี่่�ยม”  
จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย 
(Thai Investors Association)

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
ลำพููน ได้้รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบ
ด้้านความปลอดภััยทางถนน 
จากแผนงานสนัับสนุุนการดำเนิิน
งานป้้องกัันอุุบััติิเหตุุจราจรระéับ
Ýังหวััด (สอจร.) à่�งได้้รัับการสนับสนุน
งบประมาณจากสำนัักงานกองทุุน
สนับสนุุนการสร้างเสริิมสุขภาพ (สสส.)

ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 50001:2018 มรท. 8001-2020
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การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

วิิสััยทััศน์์ 
(VISION)

óันธกิจ 
(MISSION)

เป้้าหมาย 
(TARGET)

ค่่านิิยมองค์์กร 
(CORPORATE VALUE)

เป็็นหนึ่่�งในการลงทุุน บริิการด้้วยใจ 
มุ่่�งมั่่�นพััฒนา สร้้างคุุณค่่า
ให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

ขยายตััวทางíุรกิิจ
อ÷่างยั่่�งยืืน

ลงทุุนในกิิจการ
ที่่�มีีโอกาสเจริิญก้้าวหน้้า

เพิ่่�มความพึึงพอใจในการ
สนัับสนุุนงานการค้้าและบริิการ

พััฒนาสวนอุุตสาหกรรมไปสู่่�
มาตรฐานสากล

ส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี พััฒนาบุุคลากร
ให้้มีีความรู้้� คุุณธรรมและ 
จริิยธรรม ตลอดจนรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

Success with synergy and sharing

Progress with partnership and positivity

Integration of innovation and integrity

มุ่่�งมั่่�นสร้้าง ความสำเร็็จ จากการรวมพลััง และ
การแบ่่งปัันอย่่างเหมาะสม

หมั่่�นสร้้าง ความเจริิญที่่�มั่่�นคง สรรสร้้างพัันธมิิตร 
ด้้วยทััศนคติิเชิิงบวก อย่่างจริิงใจ

ร่่วมใจสร้้าง ผสมผสาน นวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืน ควบคู่่�
ไปกัับ คุุณธรรมทางธุุรกิิจ อย่่างลงตััว
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ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ที่่่��ตั้้�งสถานประกอบการ
SPI

ตาก

ขนาดพื้้�นที่่�รวม 
255 ไร่่

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์ แม่่สอด

กรุุงเทพมหานคร

สำนัักงานใหญ่่พระราม 3 
สาม÷่านมิิตรทาวน์์ 

-	ตั้้� งอยู่่�บนทางหลวงหมายเลข 105 ตำบลแม่่กาษา และ 
อยู่่�ห่่างจากเขตชายแดน ไทย – เมีียนมาร์์ ประมาณ  
10 กิิโลเมตร 

-	 12 กิิโลเมตรจากสนามบิินแม่่สอด 
-	 ระบบบำบััดน้้ำเสีียส่่วนกลาง รองรัับน้้ำเสีีย 

ประมาณ 400 ลบ.ม/วััน
-	อ่ ่างเก็็บน้้ำสำรองน้้ำดิิบ ความจุุ 55,000 ลบ.ม.
-	 สถานีีไฟฟ้้าย่่อยของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค  

แม่่สอด 2 (อยู่่�ภายนอกโครงการ) ขนาด 25 เมกะวััตต์์ และ
แม่่สอด 1 ขนาด 50 เมกะวััตต์์ รวม 75 เมกะวััตต์์

-	 ระบบน้้ำอุุปโภคและบริิโภคจากระบบผลิิตน้้ำประปา  
600 ลบ.ม/วััน

-	พื้้� นที่่�สีเขีียว
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ชลบุุรีี 

ลำพููน

ปราจีีนบุุรีี 

ขนาดพื้้�นที่่�รวม 
1,800 ไร่่

ขนาดพื้้�นที่่�รวม 
2,300 ไร่่

ขนาดพื้้�นที่่�รวม 
3,900 ไร่่

ขนาดพื้้�นที่่�รวม 22 ไร่่

ขนาด 9 หลุุม

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์ ศรีีราชา

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์ ลำพููน

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี

เจพาร์์ค นิิฮอน มููระ ศรีีราชา

สนามกอร์์ฟหริิภุุญชััย กอล์์ฟคลัับ

ขนาด 18 หลุุม
สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ

- 	ตั้้�งอยู่่�ถนนสุุขาภิิบาล 8 เชื่่�อมทางหลวงพิิเศษหมายเลข 7 
(ถนนสายกรุุงเทพฯ – พััทยา – ระยอง)

- 	98 กิิโลเมตรจากสนามบิินสุุวรรณภููมิิและ 59 กิิโลเมตรจาก
สนามบิินอู่่�ตะเภา 

- 	6 กิิโลเมตรจากท่่าเรืือน้้ำลึึกแหลมฉบััง ซึ่่�งเป็็นท่่าเรืือขนส่่ง 
ที่่�ส่่งใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศ

-	 โรงงานผลิิตไฟฟ้้าขนาดกำลัังผลิิต 214.7 เมกะวััตต์์
-	 ระบบบำบััดน้้ำเสีียส่่วนกลาง รองรัับน้้ำเสีียได้้ประมาณ 

12,000 ลบ.ม./วััน
-	 สนามบิินส่่วนบุุคคล
-	อ่ ่างเก็็บน้้ำสำรองน้้ำดิิบ ขนาดความจุุ 150,000 ลบ.ม.
-	 ระบบผลิิตน้้ำใช้้เพื่่�ออุุตสาหกรรมที่่�มีีกำลัังการผลิิต  

18,000 ลบ.ม./วััน
-	 สนามบิินส่่วนบุุคคล
-	พื้้� นที่่�สีีเขีียว

-	ตั้้� งอยู่่�ทางหลวงหมายเลข 116 (ถนนเลี่่�ยงเมืืองลำพููน - ป่่าซาง)
-	 35 กิิโลเมตรจากสนามบิินเชีียงใหม่่
-	 ระบบบำบััดน้้ำเสีียส่่วนกลาง รองรัับน้้ำเสีียได้้ประมาณ 6,500 ลบ.ม/วััน
-	อ่ ่างเก็็บสำรองน้้ำดิิบ ความจุุ 1,100,000 ลบ.ม
-	 สถานีีไฟฟ้้าย่่อยของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค ขนาด 50 x 2 เมกะวััตต์์
-	 เตาเผาขยะมููลฝอย
-	 ระบบน้้ำอุุปโภคและบริิโภคจากบ่่อบาดาลมีีอััตราสููบ 134,400 ลบ.ม/เดืือน
-	 ระบบน้้ำอุุปโภคบริิโภคจากระบบผลิิตน้้ำประปา 4,000 ลบ.ม/วััน
-	 สนามบิินส่่วนบุุคคล
-	พื้้�นที่่�สีเขีียว

-	ตั้้� งอยู่่�ทางหลวงหมายเลข 33 (ถนนสุุวรรณศร)  
เชื่่�อมต่่อไปยัังเมืืองปอยเปต จัังหวััดบัันเตีียเมีียนเจย 
ประเทศกััมพููชา 

-	 155 กิิโลเมตร จากสนามบิินสุุวรรณภููมิิ และ  
195 กิิโลเมตรจากสนามบิินอู่่�ตะเภา 

-	 150 กิิโลเมตร จากท่่าเรืือน้้ำลึึกแหลมฉบััง
-	 ระบบบำบััดน้้ำเสีียส่่วนกลาง รองรัับน้้ำเสีียได้้ประมาณ 

16,000 ลบ.ม/วััน
-	อ่ ่างเก็็บน้้ำสำรองน้้ำดิิบ ขนาดความจุุ 1,000,000 ลบ.ม.
-	 ระบบผลิิตน้้ำประปาที่่�มีีกำลัังการผลิิต 4,800 ลบ.ม./วััน
-	 สถานีีไฟฟ้้าย่่อยของการไฟฟ้้าส่่วนภูิิ�มภาค  

ขนาด 50 x 2 เมกะวััตต์์
-	 เตาผาขยะมููลฝอย
-	 สนามบิินส่่วนบุุคคล
-	พื้้� นที่่�สีีเขีียว
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

สารประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาขีีดความสามารถ ที่่�จะเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุนให้้
ประเทศไทยมีีเศรษฐกิจเติิบโต มั่่�นคง อย่่างกลมเกลีียว ด้้วยการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ที่่�ให้้ความ
สำคััญกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เคารพสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน รวมถึึงการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การใช้้พลัังงานสะอาด รวมถึึง
การบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาติิ 

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยค่่านิิยมองค์์กร ที่่�เชื่่�อว่่าความสำเร็็จที่่�ยั่่�งยืืนเกิิดจากความร่่วมมืือและการแบ่่งปััน
อ÷า่งเหมาะสม (Success with Synergy and Sharing) รวมถึึงการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ให้้เป็็นวััฒนธรรมการเรีียน
รู้้�ตลอดชีีวิิต ให้้ความสำคััญในการสร้้างความสำเร็็จที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ คืือ เศรษฐกิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านกลยุุทธ์์
ด้้านความยั่่�งยืืน 4 ด้า้น ได้แ้ก่ ่ส่ง่เสริมิโครงสร้า้งด้้านการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีเีพื่่�อความยั่่�งยืนื ส่ง่เสริมิความร่ว่มมืือสร้้างการ
เติิบโตทางเศรษฐกิจ ส่่งเสริิมความร่่วมมืือสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมสีีเขีียว และส่่งเสริิมความร่่วมมืือสร้้างคุุณค่่าทางสัังคม 

ส่ง่เสริิมโครงสร้า้งด้า้นการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีเีพื่่�อความยั่่�งยืืน บริษัิัทฯ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นด้้านธรรมาภิิบาลและความ
โปร่่งใส โดยให้้ความสำคััญกัับการดำาเนิินงานด้้วยหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประเมิินความเสี่่�ยงองค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
บริิษัทัฯ ไม่มี่ีการฝ่า่ฝืนืกฎหมาย ปäบิัตัิติามค่า่นิยิมของบริษิัทั “ร่ว่มใจสร้้าง ผสมผสานนวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับคุุณธรรม
ทางíุรกิิจอ÷่างลงตััว (Integration of Innovation and Integrity)” รวมถึึงส่่งเสริิมให้้เกิิดมาตรฐานในการดำเนิินงาน 
ด้้านต่่่�างๆ เช่่น ระบบบริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐานสากล (ISO 9001) มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
(ISO 14001) ระบบการจััดการด้้านพลัังงาน (ISO 50001) บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลและประกาศเกีียรติิคุุณด้้านการดำเนิินงาน
ด้า้นความยั่่�งยืนื อาทิิ ผลการประเมินิการกำกัับดููแลกิิิ�จกิิารที่่�ดีของบริษัิัั�ทจดทะเบีียนในภูมูิภิาคอาเซีียน (ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ACGS)) หรืือ ASEAN CG Scorecard ประเภท ASEAN Asset Class PLCs การประเมิิน
การกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ระดัับ “ดีีเลิิศ” 
(ระดัับ 5 ดาว) การประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น AGM Checklist ระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” (100 คะแนนเต่็็�ม) ได้้
ถึึง 15 ปีี การประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ระดัับ “A” ซึ่่�งประเมิินจากข้้อมููล
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) การรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) การรัับรองการเป็็นเมืืองอุุุ�ตสาหกรรม 
เชิิงนิิเวศ ระดัับ 5 เมืืองน่่าอยู่่�คู่่�อุุตสาหกรรม (Happiness) 

มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

นายวิิ�ัย กุลสมภพ
ประธานเจ้้าหน้้าท่�บริิหาร 
และประธานกรรมการความย่�งยืืนกิิจการ
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ส่่งเสøิมความร่่วมมืือสร้างการเêิบโตทางเศรษฐกิิจ โดยการสร้้างความม่ั่�นคงจากíุรกิิจใหม่่ๆ ì่�มีีความหลากหลาย เó่�อสร้้าง
ความม่ั่�นคงและยั่่�งยืืนให้้กัับเงิินลงทุุนในระยะยาว ñ่านโครงการê่างๆ อาทิิ การพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 4 แห่่ง เó่�อ
การสร้้างงานระดัับßุมßุนและเó่�อการนำเงิินลงทุุนê่างชาติิเ×้าประเทศอย่่างê่อเนื่่�อง การพััฒนาì่�ดิินบริิเวณถนนพระราม 3 ให้้เป็็น 
Community of Kindness ì่�มีีจุดศูนูย์ก์ลาง คืือ การศึกึษาคุณุภาพ เó่�อผสานพลัังเó่�อเยาวชนไทยผู้้�จะเป็น็พลัังของการนำประเทศสู่่�
ความยั่่�งยืืน King’s College International School Bangkok และรวมถึึงโครงการ KING SQUARE ì่�ประกอบด้้วย คอนโดมิิเนีียม 
คิิงสแควร์์ เรสàิเดนซ์์ (KingsQuare Residence) โครงการเซอร์์วิิส อะพาร์์ตเมนต์์และโรงแรม ดุุสิิต สวีีท คิิงสแควร์์ กรุุงเทพฯ (Dusit 
Suites Kingsquare Bangkok) โครงการคิิงสแควร์์ คอมมููนิิตี้้� มอลล์์ (King Square Community Mall) โครงการอาคารสำนัักงาน 
KingBridge Tower และการพััฒนาพื้้�นì่�บางส่่วนของ KingBridge Tower เป็็น สำนัักงานสำเร็็จรููปแบบยืืดหยุ่่�น ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท 
àินเนอจี้้� สเปซเซส จำกััด 

นอกจากนั้้�น บริษิััทฯ มีีการพััฒนาì่�ดิินอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ โดยได้้ร่ว่มกัับกลุ่่�มเจริิญสิิน ในการพััฒนาì่�อยู่่�อาศััยในรููปแบบอะพาร์์ตเมนต์์ 
เó่�อรองรัับพนัักงานì่�ทำงานภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน และบริิเวณใกล้้เคีียง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ร่่วมกัับ 
Zhen Ding Tech Group ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิต PCB : Print Circuit Board ì่�มีีส่วนแบ่่งการตลาดอัันดัับ 1 ของโลก ก่่อตั้้�ง บริิษััท เพ๊๊ง เชิิน 
เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด โดยสร้้างโรงงานตั้้�งอยู่่�บนì่�ดิินภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี 

รวมถึึงการสร้้างความร่ว่มมืือกัับพัันธมิติรทางíุรกิจิของบริษิััทฯ ในด้า้นê่างๆ เó่�อมองหาโอกาสและนวััตกรรมทางíรุกิจิì่�ทัันกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงì่�เกิิดขึ้้�นอยู่่�ตลอดเวลา เช่่น การลงนามในบัันทึึก×้อตกลงความร่่วมมืือ กัับ Quark Biosciences Inc. ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ
ด้้านเทคโนโลยีีนวััตกรรมทางการแพทย์จากไต้้หวััน เó่�อสร้้างความร่่วมมืือด้้านเทคโนโลยีีชีีวภาพและการดููแลสุุขภาพในประเทศไทย
ในอนาคต การลงนามในบัันทึึก×้อตกลงความร่่วมมืือ กัับ บริิษััท สหโตคิว คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด และ SkyDrive Inc. ผู้้�วิจััย พััฒนา 
และผลิิต eVTOL อากาศยานแบบ Electrical Take Off and Landing ด้้วยเทคโนโลยีีชั้้�นสููงจากประเทศญ่ี่�ปุ่่�น ì่�มีีเป้้าหมายì่�จะ
เปล่ี่�ยนแปลงการคมนาคมในเมืือง แก้้ไขปัญหาการเดิินทาง เó่�อสร้้างอนาคตì่�ทุุกคนสามารถเ×้าถึึงการเดิินทางในชีีวิตประจำวัันด้้วย 
eVTOL เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� บริษิััทฯ ดำเนินิการบริหิารจััดการห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน เó่�อเพิ่่�มคุณุค่า่ให้íุ้รกิจิ เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขัันให้ก้ัับคู่่�ค้า้ 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินตนและตรวจประเมิินสถานประกอบการเองของคู่่�ค้าหลัักì่�ทำíุรกิิจกัับบริิษััทโดยตรง เó่�อให้้การ
ดำเนิินงานê่างๆ สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณíุรกิิจสำหรัับคู่่�ค้าเป็็นประจำทุุกปีี 

ส่่งเสøิมความร่่วมมืือสร้้างสิ่่�งแวดú้อมสีีเ×ียว บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เó่�อยกระดัับการบริิหาร
จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางของประเทศไทยและของโลก ì่�เกี่่�ยว×้องกัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การใช้้
และส่ง่เสริมิการใช้พ้ลัังงานทางเลืือก รวมถึงึสร้า้งความร่ว่มมืือกัับพัันธมิติรทางíุรกิจิ บริษิััท ราช กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) ในการส่ง่เสริมิ
และเผยแพร่ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีเครื่่�องปäิกรณ์์นิิเคลีียร์์ขนาดเล็็กแบบโมดููลาร์์ (Small Modular Reactor: SMR) เó่�อสนัับสนุุน
นโยบายของภาครััฐในการเพิ่่�มกำลัังการผลิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิงสะอาด และตอบสนองความต้้องการพลัังงานไฟฟ้้าสีีเขีียวของภาค
อุุตสาหกรรม โดยมุ่่�งสู่่�ความเð็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2593 และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทíิ
เð็นศููนย์์ (Net Zero GHG Emission) ภายในปีี 2608 ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายเดีียวกัับเป้้าหมายของประเทศไทย 

ส่่งเสøิมความร่่วมมืือสร้างคุุณค่่าทางสัังคม บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายสร้้างคุุณค่่าทางสัังคม ให้้ßุมชนโดยรอบมีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�
ì่�ดีี มีีความปลอดภััย เคารพสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่เลืือกปäบิััติิ เสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตของßุมชน การจ้้างงานในพื้้�นì่�สวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพััฒน์์ ส่่งเสริิมสนัับสนุุนด้้านการศึึกษา การดำรงไว้้ซึ่่�งประเพณีีและวััฒนธรรมอัันดีีของชาติิ และรวมถึึงการให้้การสนัับสนุุน 
กิจิกรรมสาธาณประโยชน์ê์า่งๆ โดยการดำเนินิการñา่นการจััดกิจิกรรมสาธารณประโยชน์ ์เó่�อสร้า้งความผูกูพัันกัับßมุชนโดยรอบของ
บริิษััท  โดยในปีี 2567 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน ได้้รัับการประกาศเกีียรติิคุุณ เป็็นองค์์กร/สถานประกอบการดีีเด่่นì่�
สนัับสนุุนงาน CSR เó่�อสัังคม (ด้้านผู้้�สูงูอายุ)ุ เน่ื่�องในวัันผู้้�สูงอายุแุละวัันครอบครััวจัังหวััดลำพููน ประจำปีี 2567 และ สวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด ได้้รัับการประกาศเกีียรติิคุุณ เป็็นหน่่วยงานì่�ให้้ความร่่วมมืืออัันดีียิ่่�ง ê่อการส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการให้้มีี 
ช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้า และการกระจายรายได้้สู่่�ßุมชน ภายใต้้โครงการ “อุุตสาหกรรมดีี ตาก ME MIND” ประจำปีี พ.ศ. 2567

สุุดท้้ายนี้้� บริิษััทฯ ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มì่�ให้้การสนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา และเชื่่�อม่ั่�นเป็็น
อย่่างยิ่่�งว่่า ด้ว้ยความร่่วมมืือจากทุุกท่่าน บริิษััทฯ จะสามารถสร้้างประโยชน์สูงูสุุดได้้ เó่�อสร้้างสรรค์์คุุณภาพชีีวิตì่�ดีี สร้้างความเจริิญ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” (Synergy for Sustainability)

มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ผลการดำเนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญ

รายได้้จากการขาย
และการให้้บริิการ 
7,339 ล้้านบาท

กำไร (ขาดทุุน) 
สำหรัับปีี 
3,321 ล้้านบาท 

เงิินปัันผลประจำปีี 2567 จ่่ายเท่่ากัับ 
0.90* บาท/หุ้้�น มููลค่่ารวมจ่่ายให้ ้
ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 514.70 ล้้านบาท

การเติบโต 

ทางเศรษฐกิจ

การกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี 

สััดส่่วนมููลค่่าการจััดซื้้�อจััด - จััดจ้้าง 
กัับคู่่�ค้าหลัักรายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจ
สนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของ 
บริิษััทฯ (Critical Tier 1 Supplier) 
คิิดเป็็นร้้อยละ 74.95 
ของมููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้างรวม

ความพึึงพอใจของลููกค้้า
ต่่อสิินค้้าและบริิการของธุุรกิิจ 
ร้้อยละ 87.23

ผลการสำรวจ CGR 
ร้้อยละ 98 อยู่่�ในระดัับดีีเลิิศ 

รัับรองการต่่ออายุุสมาชิิก CAC  
อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2559 - 2567 
ข้้อร้้องเรีียนด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ที่่�มีนััยสำคััญ 0 เรื่่�อง 

พนัักงานได้้รัับการอบรมเรื่่�อง
การกำกัับกิิจการที่่�ดีีและการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน 100% 

100% คู่่�ค้าหลัักรายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจ
สนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของ 
บริิษััทฯ (Critical Tier 1 Supplier) 
จััดระดัับการบริิหารจััดการประเด็็น 
ESG 

ไม่่มีี เหตุุการณ์์ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล
และข้้อมููลขององค์์กรรั่่�วไหล

ไม่่มีี การละเมิิดจรรยาบรรณและ
จริิยธรรมทางธุุรกิิจ 

100% ของผู้้�บริิหารได้้แจ้้งข้้อมููล
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

ส่่งเสริิมคู่่�ค้าหลัักรายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจ
สนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของ 
บริิษััทฯ (Critical Tier 1 Supplier) 
เข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์์ CAC

*ึ่᱓�ง�้องไ�้'ับอ�ุ%ัติิจาก�่�ประ�ุมสา%ัญ ้��ือ/้�น ครั้้�ง�่� 54 
ใน+ัน�่� 28 เมษายน 2568
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

100% ของกิิจกรรมทางธุุรกิิจ
ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยง
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

ไม่่มีี ข้้อร้้องเรีียนด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชนภายในองค์์กรและ
จากการดำเนิินกิิจการของบริิษััท 

100% ของคู่่�ค้้าหลัักรายสำคััญที่่�
ทำธุุรกิิจกสนัับสนุุนธุุรกิิจหลัักบริิษััทฯ 
(Critical Tier 1 Supplier) ได้้รัับการ
ประเมิินด้้าน
การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 

อััตราการบาดเจ็็บของพนัักงาน
จากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
(Lost Time Injury Frequency Rate: 
LTIFR) เท่่ากัับ 0

การสร้าง 
คุณคา่ร่วม 

ต่อสังคม 

ความรับผิดชอบ
และดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อม

จำนวนชั่่�วโมงการอบรมของพนัักงาน
เฉลี่่�ย 34.20 ช่ัั�วโมงต่่อคนต่่อปีี 

คะแนนความผููกพัันของพนัักงาน
ในปีี 2567 เท่่ากัับร้้อยละ 83.65  

มููลค่่าการบริิจาคเพื่่�อช่่วยเหลืือสัังคม 
รวม  67.45 ล้้านบาท  

ความพึึงพอใจของชุุมชนจากการบริิหาร
จััดการโครงการ CSR เท่่ากัับ ร้้อยละ  
86.32  

ไม่่มีีการร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
และบทปรัับจากการไม่่ปäบิััติิ
ตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม 

ตรวจประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขององค์์กรเพื่่�อกำหนดปีีฐาน

ปริิมาณการใช้้พลัังงานทดแทน  
9,439.21 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม
65,718.34 กิิโลกรััม 
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 

สััดส่่วนการนำน้้ำกลัับมาใช้้ใหม่่ 
ร้้อยละ  34.86 

ร้้อยละ 100 การจััดการของเสีีย
ได้้อย่่างถููกวิิธีี 

มีีการนำกากาตะกอนจากระบบ
บำบััดน้้ำเสีียกลัับมาใช้้ประโยชน์์

ประเมิินและส่่งเสริิมความหลากหลาย
ทางชีีวภาพของพื้้�นที่่�ดำเนิินกิิจการ

สวนอุุตสากรรมเคลืือสหพััฒน์์ทั้้�งหมด มีี
สััดส่่วนพื้้�นที่่�สีเขีียวรวม 
ร้้อยละ 21.37 

รา
ยง

าน
คว

าม
ยั่่�ง

ยืืน
 ป

ระ
จำ�ปี

ี 
25

67
บริ

ิษัท
 ส

ห"
ัตน

าอ
ินเ

ตอร์
์โ

ฮล
ด้�ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

09



มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ปรััชญาในการดำเนิินíุรกิิจ 

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

การดำเนิินíุรกิิจที่่�ดีี 
ต้้องไม่่เห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนตน 
และทำสิ่่�งต่่างๆ อ÷่างมีีจริิยธรรม

การดำเนิินíุรกิิจที่่�ดี

ต้้องไม่่เห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนตน

ทำสิ่่�งต่่างๆ อ÷่างมีีจริิยธรรม

การแสวงหาผลประโยชน์์ หรืือกำไร ไม่่ใช่่เรื่่�องผิิด  
แต่่ควรคิิดอยููเสมอว่่า ประโยชน์์นั้้�นต้้องอยู่่�ในขอบเขต 
โดยผู้้�บริิโภคจะได้้ใช้้สิินค้้าและบริิการที่่�ดีและมีีคุุณภาพ

ไม่่เห็็นแก่่ประโยชน์์ของเราแค่่ฝ่่ายเดีียว 
ควรให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ผู้้�อื่่�น

ไม่่เห็็นแต่่ประโยชน์์ส่่วนตนจนขาดมนุุษยธรรม

บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) หรืือ SPI ได้้ดำเนิินการจััดทำรายงานการพััฒนาความยั่่�งยืืนเป็็นประจำทุุกปีี  
และในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการรายงานกิิจกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน เพื่่�อเปิิดเผยกระบวนการในการบริิหารจััดการและ 
ผลการดำเนิินงานในประเด็็นสำคััญด้้าน เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล โดยใช้้กรอบการรายงานขององค์์กร 
ความร่่วมมืือว่่าด้้วยการรายงานสากลด้้านความยั่่�งยืืน ฉบัับมาตรฐาน (Global Reporting Initiative : GRI Standard) คู่่�มือการ
พัฒันาธุรุกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืนืของบริษิัทัจดทะเบียีน (Corporate Sustainability Guide for Listed Company) และคู่่�มือืการรายงาน 
ความยั่่�งยืืนสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ในการตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (United Nations 
Sustainable Development Goals: SDGs) และตััวชี้้�วัดการเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (ECO Industrial Town Index)  
เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและผู้้�สนใจได้้รัับทราบ ตามหลัักนโยบายคุุณภาพ “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” ที่่�มีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาสิินค้้า
และบริิการ ควบคู่่�ไปกัับการกำกัับกิิจการที่่�ดีีและคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า สำหรัับข้้อมููลการ
ดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�นำมาเปิิดเผยในรายงานฉบัับนี้้� ครอบคลุุมช่่วงเวลาการดำเนิินงานตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 มกราคม จนถึึง วัันที่่� 
31 ธัันวาคม พ.ศ.2567

คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี

•	 ประพฤติิและปäิบััติิตน 
เป็็นคนดีีของสัังคม 

•	 พััฒนาศัักยภาพควบคู่่�
จริิยธรรมในการทำงาน 
และการดำเนิินชีีวิิต

•	 ดำเนิินงานด้้วย 
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  
ไม่่เอาเปรีียบผู้้�อื่่�น

•	 นำเสนอสิินค้้ามีีคุุณภาพ
สอดคล้้องกัับราคา

•	 เปิิดโอกาสให้้ลููกค้้า
เสนอความคิิดเห็็น 
เกี่่�ยวกับัสิินค้้าและบริกิาร

•	 คิิดค้้นนวััตกรรมเพื่่�อ 
พััฒนาสิินค้้าและบริิการ
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ปลููกจิิตสำนึึกของการ
เป็็นผู้้�ให้้ มีีจิิตอาสา

•	 จััดกิิจกรรมที่่�เอื้้�อ
ประโยชน์์ต่่อสัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 ส่่งเสริิมผู้้�ด้้อยโอกาส  
ให้้มีีอนาคตที่่�ดีี

นโยบาย คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี 
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ขอบเขตของการรายงานความยั่่�งยืืน 

รายงานความยั่่�งยืนืฉบับันี้้� นำเสนอเสนอผลการดำเนินิงาน ในปี ี2567 เฉพาะของบริษิัทั สหพัฒันาอินิเตอร์โ์ฮลดิ้้�ง จำกัดั (มหาชน) 
โดยพิิจารณาจากความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจภายใต้้ 3 ธุุรกิิจหลััก ประกอบด้้วย 

• 	ธุ รกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค 
•	ธุ รกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม
•	ธุ รกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมและลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ 
ซึ่่�งจากความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ดำเนิินการของบริิษััททั้้�งสิ้้�น 8 พื้้�นที่่� ตามรายละเอีียดดัังนี้้�
•	 สำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพมหานคร 
•	 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา  

	จั ังหวััดชลบุุรีี 
•	 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี  

	จั ังหวััดปราจีีนบุุรีี 
•	 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน จัังหวััดลำพููน 

บริิษัทัฯ ได้้จััดทำรายงานตามขั้้�นตอนและมาตรฐานตามกรอบการดำเนิินงานของมาตรฐาน GRI โดยมีกีารตรวจทานความถูกูต้้อง  
ครบถ้้วนของข้้อมููลและเนื้้�อหาในรายงานจากหน่่วยงานเจ้้าของข้้อมููล รวมถึึงการพิิจารณาข้้อมููลจากคณะทำงานด้้านต่่างๆ ที่่�
บริิษััทฯ กำหนด เช่่น คณะทำงานด้้านการกำกัับกิิจการที่่�ดีี คณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน เป็็นต้้น ก่่อนนำเสนอผู้้�บริิหารระดัับสููง และ 
คณะกรรมการชุดุย่อ่ย เพื่่�อพิจิารณา ทั้้�งนี้้� ข้อ้มููลแสดงฐานะทางการเงินิได้ร้ับัการรับัรองโดยผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตที่่�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบ 
จากสำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�มีีคุุณสมบััติิ และได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกตามขั้้�นตอนของกระบวนการ 
จััดซื้้�อ-จััดจ้้างภายใต้้ระเบีียบของบริิษััทฯ ด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรม

หน่่วยงานรวบรวมข้้อมููล
และจััดทำรายงานตรวจสอบ 
ความถููกต้้อง และความ 
ครบถ้้วนของข้้อมููลตััวชี้้�วัด 
GRI Standards 2021 และ
ตััวชี้้�วััดเพิ่่�มเติิม

หน่่วยงานเจ้้าของข้้อมููล
ตรวจทานความถููกต้้อง
และความครบถ้้วน
ของข้้อมููล และเนื้้�อหา
ในรายงาน

คณะทำงานด้้านต่่างๆ  
ตรวจสอบข้้อมููล และนำเสนอ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงพิิจารณา
ตรวจสอบความถููกต้้อง  
และให้้ความเห็็นชอบข้้อมููล 
ที่่�เปิิดเผยในรายงาน

คณะกรรมการชุุดย่่อย
พิิจารณาและเห็็นชอบ
อนุุมััติิข้้อมููลที่่�เปิิดเผยใน
รายงาน

1 2 3 4

ความน่่าเช่ื่�อถืือของรายงานความยั่่�งยืืน 

•	 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด  
	จั ังหวััดตาก

•	 เจปาร์์ค นิิฮอน มููระ จัังหวััดชลบุุรีี 
•	 สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ จัังหวััดปราจีีนบุุรีี
•	 สนามกอล์์ฟหริิภุุญชััยกอล์์ฟคลัับ จัังหวััดลำพููน

การรัับรองรายงานความยั่่�งยืืน 

เนื้้�อหาและข้้อมููลสำคััญในรายงานฉบัับนี้้�ได้้ถููกทวนสอบและตรวจสอบโดยคณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 
และผู้้�บริิหารระดัับสููงทั้้�งหน่่วยงานหลัักและหน่่วยงานย่่อย เพื่่�อให้้มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่ารายงานและข้้อมููลมีีความสอดคล้้อง  
ถููกต้้อง และครบถ้้วน ส่่วนข้้อมููลตััวเลขและผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมได้้รัับการตรวจสอบและรัับรองจากหน่่วยงาน 
เอกชนที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในระบบการจััดการคุุณภาพ ISO 9001:2015, มาตรฐานระบบจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อม 14001:2015 มาตรฐานระบบการจััดการด้้านพลัังงาน 50001:2018 และเป็็นไปตามกรอบระบบการจััดการมาตรฐาน
แรงงานไทย (มรท.8001) รวมถึึงการรายงานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและได้้รัับรองปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกขององค์์กร (Carbon footprint for Organization) จากหน่่วยงานผู้้�ทวนสอบที่่�ได้้ขึ้้�นทะเบีียนตามมาตรฐานขององค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) นอกจากนั้้�น ข้อ้มููลด้้านเศรษฐกิจ ที่่�เป็็นข้้อมููลทางการเงิินและเปิิดเผยในแบบ 56-1 
One Report ได้้รัับการทวนสอบและรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับอนุุญาตแล้้ว
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม
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นธ์
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ภา
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/ผู้้�

บริ
หา

ร

คู่่�ค้
า 

รา
ยง

าน
คว

าม
ยั่่�ง

ยืืน
 ป

ระ
จำ�ปี

ี 
25

67
บริ

ิษัท
 ส

ห"
ัตน

าอ
ินเ

ตอร์
์โ

ฮล
ด้�ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

12



มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

การวิิเคราะห์์ñ้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่อุุปทานของíุรกิิจ 
บริิษััทฯ ดำเนินิธุรุกิจิโดยคำนึึงถึึงผู้้�มีส่ี่วนได้ส้่ว่นเสียีที่่�มีบีทบาทและมีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์รตลอดห่ว่งโซ่่

อุุปทานทางธุุรกิิจ เพื่่�อการประเมิินระดัับความสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อกำหนด
แนวทางและแนวปäิบัตัิใินการตอบสนองต่อ่ความคาดหวัังพร้้อมสร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีส่่วนได้เ้สียีทุกุกลุ่่�มได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ 
ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ระบุุกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมออกเป็็นทั้้�งหมด 8 กลุ่่�มตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คืือ 

•	 ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทางตรง 
ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น  
พนัักงาน/ผู้้�บริิหาร 
ลููกค้้า คู่่�ค้้า  
และชุุมชนและสัังคม

•	 ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ทางอ้้อม ได้้แก่่  
เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง  
และภาครััฐ 

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้จััดอัันดัับความสำคััญ
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านกระบวนการวิิเคราะห์์และให้้
ความสำคััญจากคณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน และ 
คณะกรรมการยั่่�งยืืนกิิจการ ผ่่านการพิิจารณา 3 
ปััจจััย คืือ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สร้้างผลกระทบต่่อการ
ดำเนิินงานของบริิษััทฯ บริิษััทฯ สร้้างผลกระทบต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจะมีีอิิทธิิพลกัับ
บริิษััทฯ ในอนาคต ซึ่่�งผลลััพธ์์พบว่่า 5 อัันดัับแรกของ
กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทางตรง ประกอบด้้วย 1) ลููกค้้า  
2) พนัักงาน 3) คู่่�ค้้า 4) ชุุมชนและสัังคม และ  
5) ผู้้�ถืือหุ้้�น ตามลำดัับ 

ñ้�มีส่่วนได้้เสีียโดยอ้้อม

ñ้�มีส่่วนได้้เสีียโดยตรง

ภาครััฐ

พนัักงาน / 
ñ้�บริิหาร

ñ้�ถืือหุ้้�น

คู่่�ค้้า

ลููกค้้า

ชุุมชนและสัังคม

เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง

รา
ยง

าน
คว

าม
ยั่่�ง

ยืืน
 ป

ระ
จำ�ปี

ี 
25

67
บริ

ิษัท
 ส

ห"
ัตน

าอ
ินเ

ตอร์
์โ

ฮล
ด้�ง
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ัด 
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

แน
วท

าง
แล

ะผ
ลก

าร
ดำ

เนิ
ินง

าน
กัับ

ñ้�มี
ส่่ว

นไ
ด้้เสี

ย

กลุ่่�
มñ

้�มีีส่
่วน

ได้
้เสีีย

เเน
วท

าง
กา

รมี
ีส่่ว

นร่
่วม

กับ
ñ้�

มีีส่
่วน

ได้
้เสีีย

คว
าม

คา
ดห

วััง
กา

รต
อบ

สน
อง

คว
าม

คา
ดห

วััง
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
กา

รต
อบ

สน
อง

ต่่อ
เป้

้าห
มาย

ค
วา

มยั่่�
งยืื

น
ขอ

งอ
งค์

กา
รส

หป
ระ

ชา
ชาติ

ิ 
(U

NS
DG

s)

ñ้�ถืื
อหุ้้�

น 

•	ก
าร

จัด
ปร

ะชุ
ุมส

ามั
ญ 

ผู้้�ถื
ือหุ้้�

นป
ระ

จำ
ปีี

•	สื่่�
อส

าร
ผ่่า

นสื่่�
ออ

อน
ไล

น์์
•	ร

าย
งา

นป
ระ

จำ
ปีี

•	ช่
่อง

ทา
งก

าร
รับ

 
ข้้อ

เสน
อแ

นะ
/ 

ข้้อ
ร้้อ

งเรี
ียน

•	เ
ปิิด

ให้
้เยี่่�ย

มช
ม 

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
ใน

สว
น

อุต
สา

หก
รร

ม

•	มี
ีผล

ตอ
บแ

ทน
 

ที่่�เ
หม

าะ
สม

•	มี
ีศััก

ยภ
าพ

ใน
กา

ร
สร้

้าง
กา

รเติ
บโ

ต
ทา

งธุ
ุรกิ

ิจอ
ย่่า

ง 
ต่่อ

เนื่่�
อง

•	มี
ีระ

บบ
กา

รบ
ริิห

าร
คว

าม
เสี่่�ย

ง
•	มี

ีกา
รก

ำกั
ับดู

ูแล
กิิจ

กา
รที่่�ดี


•	มี

ีคว
าม

รัับ
ผิิด

ชอ
บ 

ต่่อ
สััง

คม
แล

ะ 
สิ่่�ง

แว
ดล้

้อม

•	เ
ปิิด

เผย
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
อย่

่าง
ถูก

ต้้อ
ง 

คร
บถ้

้วน
 โป

ร่่ง
ใส

 ตร
วจ

สอ
บไ

ด้้ 
แล

ะ
ปä

ิบัติ
ตา

มห
ลััก

กำ
กับ

ดููแ
ลกิ

ิจก
าร

ที่่�ดี
 

•	วิ
ิเคร

าะ
ห์์ 

ทบ
ทว

นค
วา

มเสี่่�
ยง

ขอ
งบ

ริิษั
ท

อย่
่าง

สม่
่ำเส

มอ
 เพื่่�

อล
ดค

วา
มเสี่่�

ยง
ให้

้อยู่่�


ใน
ระ

ดัับ
ที่่�ย

อม
รัับ

ได้
้ 

•	ม
อง

หา
กา

รล
งทุ

ุนต
าม

แน
วโน้

้มก
าร

เจริ
ิญ

เติบ
โต

ทา
งเศ

รษ
ฐกิ

ิจ 
•	พั

ฒน
าน

วััต
กร

รม
แล

ะเท
คโ

นโ
ลยี

  
เพื่่�

อเป็
็นก

าร
ลด

ต้้น
ทุุน

 แล
ะล

ด 
ผล

กร
ะท

บด้
้าน

สิ่่�ง
แว

ดล้
้อม

 
•	ท

บท
วน

หลั
ักก

าร
กำ

กัับ
ดููแ

ลกิ
ิจก

าร
ที่่�ดี

ี 
ขอ

งบ
ริิษั

ทฯ
 เป็

็นป
ระ

จำ
ทุก

ปีี 
•	เ

ปิิด
โอ

กา
สใ

ห้้ผู้้�ถื
อ

หุ้้�น
เสน

อเรื่่�
อง

เพื่่�
อบ

รร
จุ

เป็
็นว

าร
ะก

าร
ปร

ะชุ
ม 

แล
ะ/

หรื
ือ 

เสน
อชื่่�

อ
บุุค

คล
เพื่่�

อรั
บก

าร
พิจ

าร
ณา

เลืือ
กตั้้�

งเป็
็น

กร
รม

กา
รบ

ริิษั
ทฯ

 ใน
กา

รป
ระ

ชุม
ผู้้�ถื

ือหุ้้�
น 

•	มี
กา

รพิ
จา

รณ
าก

าร
จ่่า

ยเงิ
ินปั

ันผ
ลอ

ย่่า
ง 

ต่่อ
เนื่่�

อง
 

•	ป
ระ

เด็็น
คว

าม
เสี่่�ย

งข
อง

บริ
ษัท

ฯ อ
ยู่่�ใ

น
ระ

ดัับ
ที่่�ย

อม
รัับ

ได้
้ 

•	มี
เงิิน

ลง
ทุน

ใน
ธุร

กิิจ
ที่่�มี

ีแน
วโน้

้มก
าร

เจริ
ิญ

เติบ
โต

ทา
งเศ

รษ
ฐกิ

ิจ
•	ส

นัับ
สนุ

นโ
คร

งก
าร

ปร
ะก

วด
นวั

ตก
รร

ม 
เครื

ือส
หพั

ัฒน์
์อย่

่าง
ต่่อ

เนื่่�
อง

เป็
็นป

ระ
จำ

ทุุก
ปีี 

•	ผ
ลป

ระ
เมิิน

โค
รง

กา
รส

ำร
วจ

กา
รก

ำกั
บ 

ดููแ
ลกิ

ิจก
าร

 บ
ริิษั

ทจ
ดท

ะเบี
ยน

 
ปร

ะจ
ำปี
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) ใ
นร

ะดั
บดี

ีเลิิศ
•	ผ

ลก
าร

ปร
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ินก
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าร
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ุมส
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หุ้้�น

 (A
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lis
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เป็
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

กลุ่่�
มñ

้�มีีส่
่วน

ได้
้เสีีย

เเน
วท

าง
กา

รมี
ีส่่ว

นร่
่วม

กับ
ñ้�

มีีส่
่วน

ได้
้เสีีย

คว
าม

คา
ดห

วััง
กา

รต
อบ

สน
อง

คว
าม

คา
ดห

วััง
ผล

กา
รด

ำเนิ
นง

าน
กา

รต
อบ

สน
อง

ต่่อ
เป้

้าห
มาย

ค
วา

มยั่่�
งยืื

น
ขอ

งอ
งค์

กา
รส

หป
ระ

ชา
ชาติ

ิ 
(U

NS
DG

s)

พนั
กง

าน
/

ñ้�บ
ริิห

าร

•	ก
าร

ปร
ะชุ

ุมผู้้�
บริ

หา
รพ

บ
พนั

กง
าน

ปร
ะจ

ำปี
ี

•	ก
าร

สื่่�อ
สา

รโด
ยต

รง 
ถึึง

 C
EO

 
•	สื่่�

อส
าร

ผ่่า
นท

าง
ออ

นไ
ลน์

์
•	ก

าร
สำ

รว
จค

วา
มผู

ูกพั
ัน

ขอ
งพ

นัก
งา

นต่
่ออ

งค์
์กร

•	ช่
่อง

ทา
งก

าร
 

รัับ
ข้้อ

เสน
อแ

นะ
/ 

ข้้อ
ร้้อ

งเรี
ียน

•	ค่
่าต

อบ
แท

นแ
ละ

สวั
ัสดิ

ิกา
รที่่�

 
เห

มา
ะส

ม
•	ก

าร
ปร

ะเมิ
ิน 

ผล
ปäิ
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ป็็น
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สภ

าพ
แว

ดล้
้อม
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กา
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าร
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าพ
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วา
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ะ ค

วา
มส

าม
าร
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•	เ

คา
รพ
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นุษ

ยช
น

•	ใ
ช้้ห

ลััก
สิท

ธิม
นุษ
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สููต
รอ

บร
มที่่�

ตร
งค

วา
มต้

้อง
กา

ร 
แล

ะทั
ันต่

่อก
าร

เป
ลี่่�ย

นแ
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนจากทุุกหน่่วยงานขององค์์กรและเชื่่�อมั่่�นว่่า
คณะกรรมการบริิษัทั และคณะผู้้�บริิหารที่่�มีวิสิัยัทััศน์์และความรัับผิิดชอบ มีกีารกำกัับกิิจการที่่�ดีและการบริิหารจััดการที่่�มีประสิิทธิิภาพ 
โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ คณะกรรมการของบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยจำนวน 2 คณะ ที่่�กำกัับดููแลด้้านการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ประกอบด้้วย 
•	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ (Sustainability Committee) ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการบริิษััท 2 ท่่าน และผู้้�บริิหาร 3 ท่่าน 
•	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการบริิหารความเสี่่�ยง (Good Governance and Risk Management Committee) ซึ่่�ง

ประกอบด้้วย กรรมการบริิษััท 3 ท่่าน และผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน และเลขานุุการบริิษััท 1 ท่่าน โดยประธานกรรมการธรรมาภิิบาล
เเละบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�ง 2 ชุุดดัังกล่่าว มีีหน้้าที่่�ในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท โดยมีีคณะทำงาน 
ด้้านความยั่่�งยืืน มีีความรัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน และคณะทำงานด้้านการกำกัับกิิจการที่่�ดีี แบ่่งออก
เป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ การกำกัับดููแลและการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน การบริิหารความเสี่่�ยง ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และ การคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยมีีตััวแทนจากฝ่่ายต่่างๆ ของบริิษััทฯในการดำเนิินงานเพื่่�อพััฒนาและกำกัับดููแลด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 

ñ้�ถืืื�อหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการ

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส

กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการธรรมาภิิบาล
และบริิหารความเสี่่�ยง

คณะทำงาน
ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ความยั่่�งยืืนกิิจการ

คณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

โครงสร้้างการóัฒนา
อ÷่างยั่่�งยืืน
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บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการและคณะทำงาน 
คณะกรรมการบริิษััท 
•	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษัทัในฐานะผู้้�นำองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิจิการ อย่่างยั่่�งยืืน
•	 กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
•	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีประสิิทธิิผล
•	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
•	 การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
•	 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
•	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
•	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ 
•	 กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืนของกิิจการ
•	 กำหนด ทบทวน กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของกิิจการ รวมถึึงเสนอคำแนะนำต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการบริิษััท
•	 ส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือในการพััฒนาความยั่่�งยืืนกิิจการ 
•	 ติิดตาม ดููแล และประเมิินผลการปäบิััติิงาน
•	 รายงานผลการปäิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ
•	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการความยั่่�งยืืน
•	 ปäบิััติิการอื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

คณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืนกิิจการ มีีหน้้าที่่�สนัับสนุุนการปäบิััติิงานของคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการโดย 
มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
•	 กำหนดแผนงานและแนวทางการปäิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบายด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนกิิจการและนำเสนอต่่อ 

คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ
•	 ดำเนิินการตามแผนงานและแนวปäบิััติิงานด้้านความยั่่�งยืืนกิิจการ 
•	 ส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือด้้านความยั่่�งยืืนทุุกระดัับ 
•	 ติิดตามให้้บริิษััทมีีการปäบัิัติิตามแผนงาน และแนวทางการปäิบััติิงานด้้านความยั่่�งยืืนกิิจการ
•	 ประเมิินผล และสรุุปผลการปäบิััติิงาน
•	 รายงานผลปäิบััติิงานด้้านความยั่่�งยืืนกิิจการต่่อคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ 
•	 ทบทวนนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปäิบััติิงานด้้านความยั่่�งยืืนกิิจการให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
•	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืนกิิจการตามความเหมาะสม 
•	 รัับข้้อเสนอแนะจากคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ
•	 ปäบิััติิการอื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการมอบหมาย 

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง
ด้้านธรรมาภิบาล 
•	 กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ
•	 กำหนดแนวทางการปäบิััติิตามหลัักการกำกัับกิิจการ และนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
•	 ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนบุุคลากร มีีการปäิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ
•	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง
•	 ปäบิััติิการอื่่�นใด ตามที่ีี��คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
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ด้้านบริิหารความเสี่่�ยง 
•	 กำหนดนโยบาย เป้้าหมาย วางแผน ประเมิินความเสี่่�ยง และจััดให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทอย่่างชััดเจน
•	 ส่่งเสริิมและผลัักดััน ให้้เิิกดความร่่วมมืือในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทุุกระดัับในองค์์กร
•	 ติิดตาม ดููแล ประเมิินผลการปäิบััติิ ให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม
•	 พััฒนาระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร ให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง
•	 ปäิบััติิการอื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

คณะทำงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ทำหน้า้ที่่�สนับัสนุนุการปäบิัติัิงานของคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและบริหิาร
ความเสี่่�ยง โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างผลตอบแทน หรืือผลประกอบการที่่�ดีีในทางเศรษฐกิจ เพื่่�อ
นำไปสู่่�การพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบด้้วยการทำงาน 4 ด้้าน คืือ
1.	 ด้า้นธรรมาภิบิาลและต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั สนับัสนุนุการปäบิัตัิงิานด้า้นธรรมาภิบิาลและต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันัของบริษิัทั 

เพื่่�อให้ม้ีกีารปäบิัตัิติามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีมีรีะบบบริหิารจัดัการที่่�โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้ ้และมีรีะบบการควบคุมุ
ภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม

2.	 ด้้านบริิหารความเสี่่�ยง สนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร ทั้้�งความเสี่่�ยงจากการดำเนิินธุุรกิิจ และ
ความเสี่่�ยงจากการปäบัิัติงิาน โดยจััดให้้มีรีะบบบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งชัดัเจนและต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อลดมูลูเหตุุของแต่่ละโอกาสที่่�
จะเกิดิความเสียีหายให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้โดยการสื่่�อสาร ทำความเข้า้ใจกับัทุกุหน่ว่ยงาน เพื่่�อร่ว่มกันักำหนดแนวทาง
ในการดำเนินิงานให้ส้ามารถบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นได้อ้ย่า่งมีรีะบบ และมีปีระสิทิธิภิาพ เพิ่่�มมูลูค่า่ให้ผู้้้�มีสี่ว่น
ได้้เสีียของบริิษััท เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

3.	 ด้า้นความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม สนับัสนุนุการพัฒันาการดำเนินิธุรุกิจิให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ และเพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันั 
รวมถึึงการพััฒนาห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยนำเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมไปบููรณาการในการบริิหารจััดการองค์์กรให้้เติิบโต
อย่่างสมดุุล ทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

4.	 ด้า้นการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุุคคล ให้ค้วามร่่วมมืือและปäบัิัติติามกฎหมายการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่ว่นบุุคคล โดยบริิหารจััดการ
กิิจการภายในด้้วยความเหมาะสม รวมถึึงการจััดการปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีประสิิทธิิภาพ ด้้วยความโปร่่งใส และเป็็น
ธรรม ซึ่่�งเป็็นแนวปäบิััติิสำคััญที่่�จะสร้้างความปลอดภััยของข้้อมููล (Data Security) และความมั่่�นใจแก่่เจ้้าของข้้อมููล

โดยคณะทำงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้� 
•	 วิิเคราะห์์ ประเมิิน เพื่่�อกำหนดเป้้าหมาย แผนงานและแนวทางการปäิบััติิให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ นโยบายด้้านการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดี การต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน การบริิหารความเสี่่�ยง ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััท และการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และนำเสนอต่่อคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

•	 ดำเนินิการตามแผนงานและแนวปäบิัตัิงิานด้า้นการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั การบริหิารความเสี่่�ยง 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการคุ้้�มครองข้้อมููลสวนบุุคคล 

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และสื่่�อสารให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีการปäบัิัติิงานตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน การบริิหารความเสี่่�ยง ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการคุ้้�มครองข้้อมููลสวนบุุคคล

•	 ติิดตามให้้บริิษััทฯ มีีการปäบิััติิตามแผนงาน ประเมิินผล และสรุุปผลการปäบัิัติิงาน 
•	 รายงานผลการปäิบััติิงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน การบริิหารความเสี่่�ยง ความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคม และการคุ้้�มครองข้้อมููลสวนบุุคคล ต่่อคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง
•	 รับัข้้อเสนอแนะจากคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและบริหิารความเสี่่�ยง ทบทวนเป้า้หมาย แผนงาน และแนวทางการปäิบัตัิิ

งานให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ที่่�มีการเปลี่่�ยนแปลง รวมทั้้�งให้้ทัันต่่อระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะทำงานตามความเหมาะสม	
•	 ปäบิััติกิารอื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการความยั่่�งยืนืกิิจการมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษารายละเอีียดบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะทำงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิมได้้ที่่� เว็็ปไซต์์ 

ของบริิษััทฯ www.spi.co.th หััวข้้อหลัักกำกัับกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท และแบบ 56-1 One Report หััวข้้อ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 

คณะกรรมการ
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

บริิษัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาธุุรกิิจและเศรษฐกิจิไทยให้้เติบิโตโดยเสริมิสร้า้งและรัักษาสมดุุลระหว่า่งอุตุสาหกรรมและชุมุชน
โดยรอบให้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีคุุณภาพ ตามนโนบายคุุณภาพ “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” ให้้สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาธุุรกิิจของบริิษััท  
โดยวิิเคราะห์์ผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และสร้้างคุุณค่่าให้้เกิิดความสมดุุลด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อ

•	 สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) ตามหลัักการดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 สนัับสนุุนวิิสััยทััศน์์องค์์กร “เป็็นหนึ่่�งในการลงทุุน บริิการด้้วยใจ มุ่่�งมั่่�นพััฒนา สร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน”
•	 สนัับสนุุนเป้้าหมายองค์์กร โดยได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ และคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหาร

ความเสี่่�ยง
•	 การกำหนดนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน

เพื่่�อให้้บุุคลากรในองค์์กร สนัับสนุุน ผลัักดััน และปäิบััติิตาม รวมถึึงสื่่�อสารให้้ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มทราบ เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
การพััฒนาบริิษััทอย่่างยั่่�งยืืน

น โยบายและกลยุุทธ์์
การóัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

โดยให้้ความสนใจผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งความต้้องการทางสัังคม เพื่่�อนำมาเป็็นหนึ่่�งในหลัักการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาทาง
เศรษฐกิจที่่�ยั่่�งยืืนและยืืดหยุ่่�น ที่่�สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิจควบคู่่�กัับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและการสร้้างประโยชน์์แก่่สัังคม รวมถึึงส่่ง
เสริิมความพยายามในการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs)

กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจต่่อการบริิหารจััดการปััจจััยทั้้�ง 3 ประการ ที่่�มีีความ
สำคััญต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ คืือ ให้้ความสำคััญและรัับผิิดชอบต่่อโลก (Planet) มนุุษย์์ (People) และความเจริิญรุ่่�งเรืือง
ทางเศรษฐกิจ (Prosperity) โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล ภายใต้้หลัักการบริิหารจััดการองค์์กร Success with Synergy and Sharing 
คืือ การสร้้างความสำเร็็จจากการประสานความร่่วมมืือและการแบ่่งปััน อย่่างเหมาะสม

กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน

ส่่งเสริิมโครงสร้้าง
การกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี

ส่่งเสริิมความร่่วมมืือ
สร้้างสิ่่�งแวดล้้อม

สีีเขีียว

ส่่งเสริิมความร่่วมมืือ
สร้้างการเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจ

ส่่งเสริิมความร่่วมมืือ
สร้้างคุุณค่่า
ทางสัังคม

นโยบายการ
óัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

กรอบการดำเนิินงาน
ด้้านการóัฒนาความยั่่�งยืืน 

บริิษััทฯ ได้้กำหนดกรอบของการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบของการดำเนิินงานเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนภายใน
องค์์กร ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ คืือ การกำกัับกิิจการที่่�ดีี/เศรษฐกิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม โดยให้้ความสำคััญกัับการเติิบโตของการ
ดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้กลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน ตามหลััก
การของการสร้้างความยั่่�งยืืน “ผููกพััน แบ่่งปััน มั่่�นคง” (Success with Synergy and Sharing) เพื่่�อลดผลกระทบเชิิงลบ และ/หรืือ 
เพิ่่�มผลกระทบเชิิงบวกที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกระบวนการดำเนิินงาน และกระบวนการดำเนิินงานนี้้�ปäิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้อง บริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัันระหว่่างอุุตสาหกรรมและสัังคมอย่่างสมดุุลและมีีคุุณภาพ 
พร้้อมทั้้�งสามารถตอบสนองเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ 
และสร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซ่ึ่�งนอกจากนโยบายและกรอบการดำเนิินงานเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนองค์์กรแล้้ว 
บริิษััทฯ ยัังได้้นำหลัักการของเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) มาใช้้ในการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมการดำเนิินงานด้้านความ
ยั่่�งยืืนที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและลดผลกระทบทางลบและของเสีียจากการดำเนิินงาน ตลอดจนการใช้้มาตรฐานสากล
เพื่่�อเป็น็แนวทางในการดำเนินิงานด้า้นความยั่่�งยืนื เช่น่ เกณæก์ารประเมินิความยั่่�งยืนืของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย องค์ก์าร
ระหว่่างประเทศว่่าด้้วยการมาตรฐาน (International Organization for Standardization : ISO) มาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููล 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแลองค์์กร Global Reporting Initiative (GRI) และแนวทางการพััฒนาเพื่่�อการเป็็นเมืือง
อุตุสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Industrial Town) ตามกรอบการดำเนิินงานของกองพััฒนาอุตุสาหกรรมเชิิงนิิเวศ กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 
กระทรวงอุุตสาหกรรม ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายของรััฐบาลมาใช้้เพื่่�อสนัับสนุุนและประยุุกต์์ให้้เข้้ากัับกระบวนการดำเนิินงานของสวน
อุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ทั้้�งหมดภายใต้้การดููแลของบริิษััท ซึ่่�งกรอบของการพััฒนาอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศประกอบด้้วยการดููแล
จััดการทั้้�งหมด 5 มิิติิ 20 ด้้าน ครอบคลุุมการดำเนิินงานทั้้�งด้้านเศรษฐกิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม 

พื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรม

เศรษฐกิิจภาคอุุตสหกรรม

ประสิิทธิิภาพ
เชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ

การบริิหารจััดการพื้้�นที่่�
อย่่างมีีส่่วนร่่วม

ระบบสาธารณููปโภคและสาธารณููปการ

เศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น

คุุณภาพชีีวิิตและสัังคมของชุุมชนโดยรอบ

การควบคุุมมลพิิษ

การยกระดัับ
การกำกัับดููแลโรงงาน

อาคารของ
โรงงานในสวน
อุุตสาหกรรม

เศรษฐกิิจชุุมชน

สุุขภาพและ
ความปลอดภััย

ส่่งเสริิมให้้โรงงาน
เข้้าสู่่�ระบบบริิหารจััดการ

ระดัับสากลและระดัับประเทศ

ตราสััญลัักษณ์์
อุุตสาหกรรม

การรณรงค์์ส่่งเสริิมให้้โรงงานประยุุกต์์
ใช้้นวััตกรรม/เครื่่�องการจััดการ/

ระบบบริิหารจััดการใหม่่ๆ

มิิติิกายภาพ

มิิติิเศรษฐกิิจ

มิิติิสัังคม

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

มิิติิการบริิหาร
จััดการ

คุุณภาพชีีวิิตและสัังคมของพนัักงาน
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

บริิหารจััดการอ÷่างมีีความรัับผิิดชอบ
เพื่่�อสร้้างโอกาสอ÷่างต่่อเน่ื่�อง

ใช้้ทรััพยากรอ÷่างมีีประสิิทธิิภาพ
และมีีความรัับผิิดชอบ

มีีการเข้้าถึึงและตอบสนอง
ต่่อความต้้องการของñ้�มีส่่วนได้้เสีีย

•	 การลงทุุนอ÷่างความรัับผิิดชอบ 
บููรณาการประเด็็นทางด้้านสัังคม  
สิ่่�งแวดล้้อม และบรรษััทภิิบาล  
มาประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินการ  
และประเมิินผลองค์์กร

•	 มีีความยืืดหยุ่่�นและการปรัับตััว 

ทางíุรกิิจ 
มีีความสามารถในการยืืดหยุ่่�น 
ปรัับตััวให้้เข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลง

•	 óัฒนานวััตกรรม 
โดยการส่่งเสริิมให้้เกิิดนวััตกรรม
ต่่างๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดคุุณค่่าและ 
สร้้างความแข็็งแกร่่งและ 
ความสามารถในการแข่่งขััน 

•	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยง
มีีการประเมิินและบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุุม ทั้้�ง
ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 
ธรรมาภิิบาล รวมถึึงสิิทธิิมนุุษยชน  
ในทุุกกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจ 

•	 ทรััพยากรและห่่วงโซ่่อุุปทาน 
ส่่งเสริิมการบริิหารจััดการห่่วง
โซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน พร้้อมเลืือกใช้้
ทรััพยากรอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
และเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
 

•	 ทรััพยากรน้้ำ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการใช้้้�
ทรัพัยากรน้้ำรวมถึึงการหมุนุเวียีนน้้ำ
กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้อย่่างปลอดภััย 

•	 พลัังงานและคาร์์บอน 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
ภายในองค์์กรอย่่างรู้้�คุณค่่าและมีี
ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงส่่งเสริิมให้้
มีีการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน หรืือ
พลัังงานสะอาด 

•	 ขยะและของเสีีย 
ลดการเกิิดขยะและของเสีียตาม
หลัักการบริิหารจััดการ 3Rs คืือ ลด
การใช้้ (Reduce) นำกลัับมาใช้้ใหม่่ 
(Recycle) และการใข้้ซ้้ำ (Reuse) 

•	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
อนุุรัักษ์์และป้้องกัันความเสีียหายที่่�
จะเกิิดขึ้้�นต่่อความหลากหลายทาง
ชีีวภาพและระบบนิิเวศ และส่่งเสริิม
การฟื้้�นฟูู สนัับสนุุน และจััดให้้มีี
พื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในพื้้�นที่่�โครงการ 

•	 สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
จััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการ
ทำงานเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น  
และความสมดุุลต่่อสุุขภาวะและ
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี 

•	 ทัักษะและความเป็็นñ้�นำ 
พััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นอย่่าง
ครอบคลุุม  รวมถึึงส่่งเสริิมภาวะการ
เป็็นผู้้�นำผ่่านหลัักสููตรที่่�สนัับสนุุน
สร้้างสรรค์์กิิจกรรม และนวััตกรรม
เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าของผลิิตภััณæ์ 
และบริิการที่่�มีีมููลค่่าสููง 

•	 ความหลากหลายและ 

การอยู่่�ร่่วมกััน 
ส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม 
อย่่างเท่่าเทีียม และไม่่เกิิดการ 
แบ่่งแยก ทั้้�ง อายุุ เพศ ความพิิการ 
เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา หรืือฐานะ
ทางสัังคมหรืืออื่่�นๆ 

•	 ชุุมชนสััมóันธ์์ 
ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างคุุณค่่า
ทางสัังคมและการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อ
ชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน 

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้กำหนดกรอบของแผนงานด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนา 
ความยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ หรืือ United Nations Sustainable Development Goals: UNSDGs ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ  
คืือ บริิหารจััดการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบเพื่่�อสร้้างโอกาสอย่่างต่่อเนื่่�อง ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีความรัับผิิดชอบ  
และตอบสนองต่่อความต้้องการและรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ประเด็็นสำคััญ
ด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร 

กระบวนการประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ระบุุประเด็็นความสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน โดยพิิจารณาจากปััจจััย
ภายในและปัจัจััยภายนอก จากการศึึกษาข้อ้มูลูแนวโน้้มและทิศิทางการเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์โ์ลก รวมถึึงความคาดหวังัของผู้้�
มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และมีีการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ โดยใช้้ตััวชี้้�วัดการเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ เป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ และเอกสารแนะนำตััวชี้้�วััดด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ถูกต้้อง
และสอดคล้้องกัับบริิบทของธุุรกิจิมากที่่�สุด โดยคััดเลืือกประเด็็นสำคััญด้า้นความยั่่�งยืืนตามหลัักการกำหนดเนื้้�อหา และแนวโน้้มของ
โลก ซึ่่�งยึึดหลัักมาตราฐานการรายงานความยั่่�งยืืนสากล โดยมีีขั้้�นตอนการประเมิินประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนซึ่่�งมีีการระบุุ
ประเด็็นสำคััญของธุุรกิิจประจำปีี ยกตััวอย่่างเช่่น SWOT analysis และ SGDs เป็็นต้้น และมีีการจััดลำดัับความสำคััญซึ่่�งคำนึึงถึึง
ผลกระทบด้้านเศรษฐกิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงด้้านธรรมาภิิบาล และประเด็็นที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ความสนใจตามลำดัับ 
และในส่ว่นสุดุท้า้ยจะมีกีารทวนสอบโดยคณะกรรมการความยั่่�งยืนืทำให้ไ้ด้ผ้ลการประเมินิประเด็น็ความยั่่�งยืนืที่่�สำคัญัซึ่่�งแบ่ง่ประเด็น็
ออกเป็็น 3 มิิติิคืือ มิิติิเศรษฐกิจ/การกำกัับดููเเลกิิจการ มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

ขั้้�นตอนการประเมิินประเด็็นที่่�มีนััยสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน 

วิิเคราะห์์จากปััจจััยการศึึกษาข้้อมููลแนวโน้้มและทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์โลกตามความต้้องการจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย และรวมถึึง

•	 การวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน โอกาส และภััยคุุกคามต่่างๆ (SWOT Analysis)
•	 การวิิเคราะห์์ภาพรวมความเสี่่�ยงองค์์กร (Corporate Risk Proພle)
•	 ตััวชี้้�วััดเมืืองอุุตสาหกรรมเขิิงนิิเวศ (Eco Industrial Town Index) 
•	 เป้้าหมายการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (UN SDGs)
•	 ตััวชี้้�วััดที่่�ใช้้ในการประเมิินผลการดำเนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ธรรมาภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม (ESG Metrics)

โดยคััดเลืือกประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ (Materiality Assessment) และแนวโน้้มของโลก (Global Mega Trends)

การจััดลำดัับโดยพิิจารณาบริิบทการทำธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของแต่่ละประเด็็น ซ่ึ่�งมีีการวิิเคราะห์์ ระบุุประเด็็นที่่�มีความสำคััญต่่อบริิษััท 
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย สองมิิติิ

•	 ประเด็็นที่่�มีหรืืออาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ต่่อบริิษััทฯ 
•	 ประเด็็นที่่�มีผลกระทบหรืืออยู่่�ในความสนใจของผูัั�มีส่่วนได้้เสีีย

มีีการทวนสอบครบถ้้วนที่่�มีนััยสำคััญ โดยพิิจารณาอนุุมััติิประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีนััยสำคััญ
ภายใต้้ขอบเขตและผลกระทบของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�จะต้้องผ่่านการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบจาก

•	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง
•	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

ขั้้�นตอนที่่� 1 
การระบุุประเด็็น 

ขั้้�นตอนที่่� 2 
การจััดลำดัับความสำคััญ 

ขั้้�นตอนที่่� 3 
การทวนสอบประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ 

1

2
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ผลการประเมิินความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญ (Materiality Matrix) ประจำปีี 2567

ระดัับความสำคััญ/ผลกระทบต่่อบริิษััทฯ

ระ
ดับ

คว
าม

สำ
คัญ

/ผ
ลก

ระ
ทบ

ต่่อ
ñ้�มี

ีส่่ว
นไ

ด้้เสี
ีย

มิิติิเศรษฐกิิจและการกำกัับกิิจการ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม

การบริิหารจััดการ
นวััตกรรม

การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและชุุมชน

การกำกัับดููแลกิิจการ
การบริิหารจััดการ
คุุณภาพอากาศ / เสีียง

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่
อุุปทาน

การบริิหารการจััดการ
ทรััพยากรน้้ำและคุุณภาพน้้ำ

ความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััย

การต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน

การบริิหารจััดการ
ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศ สิิทธิิมนุุษยชน

ผลิิตภััณæ์ที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการขยะ / ของเสีีย

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์
และการป้้องกัันข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล

ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ การปäิบััติิต่่อแรงงาน

อย่่างเป็็นธรรม

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า การบริิหารจััดการพลัังงาน
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มิิติิเศรษฐกิิจ/
การกำกัับกิิจการ

รายได้้
ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) มีีรายได้้จากการขายและให้้บริิการจากกลุ่่�มธุุรกิิจ  

ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 กลุ่่�มธุุรกิิจ ได้้แก่่ 
•	 ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค 
•	 ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และ 
•	 ธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมและลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ

รายได้้จำแนกตามประเภทíุรกิิจ

ประเภทรายได้้ 
(หน่่วย : ล้้านบาท) ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

% เพิ่่�ม (ลด)
2567/2566 2566/2565

ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค 2,347 1,994 2,940 18 (32)
ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 1,576 1,375 1,103 15 25
ธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมและลงทุุนใน
ธุุรกิิจอื่่�นๆ

3,416 4,017 4,349 (15) (8)

รวม 7,339 7,386 8,392 (1) (12)

ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิเท่่ากัับ 3,321 ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 7 จากปีีก่่อนหน้้า คิิดเป็็นกำไรต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 5.81 บาท 

รายการ
(หน่่วย : ล้้านบาท) ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

% เพิ่่�ม (ลด)
2567/2566 2566/2565

กำไรสุุทธิิ 3,321 3,095 3,361 7 (8)
อััตราการทำกำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 45 42 40 - -

ค่่าใช้้จ่่าย 
บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) มีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานของปีี 2567 เท่่ากัับ 4,023.94 ล้้านบาท  

โดยมีีค่่าใช้้จ่่ายบางส่่วนที่่�เกิิดขึ้้�น ดัังนี้้�
•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลชุุมชน/สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 232.96 ล้้านบาท
•	 การบริิจาคทั้้�งในรููปสิ่่�งของและเงิินบริิจาคเพื่่�อการกุุศล 67.45 ล้้านบาท 
•	 ค่่าจ้้างและค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการ และพนัักงาน  

338.01 ล้้านบาท 
•	 ดอกเบี้้�ยสำหรัับเงิินกู้้�ยืืม และหุ้้�นกู้้� 531.65 ล้้านบาท 
•	 การชำระภาษีีให้้แก่่รััฐบาล หน่่วยงานส่่วนท้้องถิ่่�น  

33.96 ล้้านบาท 
•	 เงิินปัันผล เท่่ากัับ 514.7 ล้้านบาท

	 (ึ᱓่�ง�้องไ�้'ับอ�ุ%ัติิจาก�่�ประ�ุมสา%ัญ ้��ือ/้�น ครั้้�ง�่� 54 ใน+ัน�่� 28 เมษายน 2568)
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การบริิหารภาษีี 
ภาษีีถืือเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญที่่�จะช่่วยขัับเคลื่่�อนการพััฒนาของประเทศ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญในการจััดการด้้านภาษีี 

เพื่่�อการสร้้างมููลค่่าและประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กร โดยมีีการวางแนวทางในการวางแผนและการบริิหารภาษี ี
อย่า่งถูกูต้อ้ง โปร่ง่ใส และเป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำหนดสอดคล้อ้งกับัหลักัการกำกับักิจิการที่่�ดีขีององค์ก์ร โดยได้ม้ีกีารประกาศนโยบาย
ด้้านภาษีี และเผยแพร่่อยู่่�บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งนโยบายภาษีีมีีการกำหนดรายละเอีียดดัังนี้้� 

•	 บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในหลัักการ และมุ่่�งมั่่�นในการปäิบััติิตามแนวทางที่่�กำหนดของประมวลรััษฎากร 
และกฎหมายภาษีี

•	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยจััดให้้มีีระบบภาษีี และการปäิบััติิงานด้้านภาษีี 
ที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ตามกฎหมาย

•	 ให้้การรัับรู้้�รายได้้และรายจ่่ายที่่�ใช้้เป็็นฐานในการเสีียภาษีีให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และใช้้สิิทธิิ
ประโยชน์์ทางภาษีีอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย 

•	 มีีหน่่วยงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบด้้านภาษีี และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ปäิบััติิงานที่่�รัับผิิดชอบภาษีีอากร 
มีีความรู้้�และความสามารถในการปäิบััติิหน้้าที่่�

•	 นำข้้อบัังคัับด้้านภาษีีที่่�กำหนดไว้้มาใช้้เป็็นแนวทางในการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านภาษีี

สำหรัับปีี 2567 บริิษััทฯ มีีกำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้อยู่่�ที่่� 3,315 ล้้านบาท และมีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้อยู่่�
ที่่� 0.18 ล้้านบาท โดยอััตราภาษีีจริิงต่่ำกว่่าอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลซึ่่�งกำหนดไว้้ที่่�ร้อยละ 20 เป็็นผลจาก
รายได้้ที่่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ รวมถึึงส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้าที่่�รัับรู้้�ในงบกำไรขาดทุุนเป็็น
รายการที่่�ถููกหัักภาษีีนิิติิบุุคคลแล้้ว นอกจากนี้้�ยัังมีีส่่วนของความแตกต่่างของการคำนวณภาษีีเงิินได้้ระหว่่างทางบััญชีีและทางภาษีี

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีและอย่่างเป็็นธรรม และมีีความโปร่่งใส พร้้อมทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เป็็นรากฐาน

สำคััญของการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทฯ ในทางตรงกัันข้้ามการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างไม่่มีี
ประสิิทธิิภาพ อาจจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบในเชิิงลบที่่�ทำให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียขาดความเชื่่�อมั่่�นต่่อการดำเนิินกิิจการขององค์์กร และสร้้าง
ความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียง และลดความสามารถในการแข่่งขัันและการสร้้างคุุณค่่าขององค์์กรในอนาคตได้้ 

นโยบายด้้านภาษีี

0
เป้้าหมาย

0
ผลการดำเนิินงาน

จำนวนข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลอ÷่างมีีนััยสำคััญ ปีี 2567

คณะกรรมการบริิษััท 
ตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ หมวดที่่� 3 กำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทต้้องประกอบด้้วย 

คณะกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และคณะกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหน่ึ่�งของจำนวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร 
โดยกรรมการบริษิัทัได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งจากที่่�ประชุมุสามัญั ผู้้�ถือหุ้้�นเป็น็ประจำปี ีหรืือ ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งโดยกรรมการบริษิัทั ในกรณีีที่่�ตำแหน่ง่
ของกรรมการว่่างลง ที่่�มิิใช่่การออกตามวาระ ซ่ึ่�งผ่่านการพิิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน โดยพิิจารณา
ตามคุุณสมบััติิทางกฎหมายและหลัักเกณæ์ที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำหนด ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้กำหนดหลัักเกณæ์และกระบวนการในการสรรหาคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และมีีความรู้้�ความ
สามารถและประสบการณ์์ที่่�หลากหลายตาม Skill Matrix เพื่่�อมาปäิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และผ่่านกระบวนการสรรหา
กรรมการและผู้้�บริิหารตามหลัักเกณæแ์ละวิิธีกีารเลืือกตั้้�งตามที่่�บริิษััทกำหนด ซึ่่�งรายละเอีียดแสดงในรายงานเเบบเเสดงข้อ้มููลประจำปีี / 
รายงานประจำปีี 2567 (เเบบ 56-1 One Report) หััวข้้อ การสรรหากรรมการ และñ้�บริิหารระดัับสููงสุุด

หลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดี 

บริษัิัทได้ม้ีกีารกำหนด เป้า้หมายการพัฒันาและเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานการดำเนินิ
ธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ที่่�บริิษััทจดทะเบีียน พึึงปäบัิัติ ิ
ทั้้�งด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม ความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้กำหนดให้้จััดทำนโยบาย และแนว
ปäิบััติิตามหลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี ที่่�สอดคล้้องกัับ หลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััท
จดทะเบีียน ปีี 2560 ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการยึึดถืือปäิบััติิในการทำงานของกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน และกำหนดให้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อมุ่่�งสร้้าง
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�โปร่่งใสและตรวจสอบได้้ 
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โครงสร้้างของการจััดการของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทรัับผิิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้้างของคณะกรรมการ
ทั้้�งในเรื่่�องของการขนาด องค์์ประกอบ สััดส่่วนของคณะกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ ให้้เหมาะสมเพื่่�อจะนำพาองค์์กรไปสู่่�วัตถุุประสงค์์และ 
เป้้าหมายที่่�องค์์กรกำหนด โดยมีีโครงสร้้างการบริิหารที่่�ชััดเจน ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยอีีก 4 ชุุด 
ที่่�ช่่วยกลั่่�นกรองงานที่่�มีความสำคััญ คืือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบิาลและบริหิารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการความยั่่�งยืนืกิจิการ โดยมีฝี่า่ยบริหิาร เป็น็ผู้้�บริหิารและจัดัการกิจิการของบริษิัทั 
และมีีเลขานุุการบริิษััททำหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และตามที่่�กรรมการได้้มอบหมาย ซึ่่�งโครงสร้้างขององค์์กร
ตามที่่�แสดงรายละเอีียดในหััวข้้อ โครงสร้้างการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ SPI 

ในปีี 2567 มีีคณะกรรมการณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำนวนทั้้�งสิ้้�น 15 คน ซึ่่�งในจำนวนนี้้�เป็็นกรรมการที่่�
เป็็นผู้้�บริิหาร 6 คน และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 9 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารต่่อกรรมการทั้้�งหมดร้้อยละ  
60 และ กรรมการอิิสระจำนวน 5 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนของกรรมการอิิสระต่่อคณะกรรมการทั้้�งหมด ร้้อยละ 33.33 ในจำนวนนี้้�  
มีีคณะกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิงทั้้�งสิ้้�นจำนวน 3 คน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 20

การสรรหาและทัักษะที่่�จำเป็็นของñ้�นำบริิษััท 
บริิษัทัฯ จะคัดัเลือืกและสรรหาผู้้�นำบริษัิัทฯ โดยคัดัเลือืกบุคุคลที่่�มีคีวามเหมาะสมจากการกลั่่�นกรองผู้้�ที่่�มีคีุณุสมบัตัิ ิและมีคีวามรู้้� 

ความสามารถ ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะได้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารที่่�มี 
ความเป็็นมืืออาชีีพ โดยพิิจารณาตามหลัักเกณæ์เบื้้�องต้้นดัังนี้้� 

•	 มีีความรู้้� ความสามารถ มีทีักัษะในการบริิหารจััดการ และประสบการณ์์ในการดำเนิินธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือสอดคล้้องกัับการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของธุุรกิิจ และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์
ในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยไม่่มีีการกีีดกัันทางเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ หรืือ ศาสนา 

•	 มีีประสบการณ์์ในการเป็็นผู้้�นำองค์์กรและมีีภาวะการเป็็นผู้้�นำสููง วิิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม ตลอดจน 
มีีทััศนคติิที่่�ดีีกัับองค์์กร รวมถึึงสามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอเพื่่�อประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

•	 มีีประวััติิที่่�โปร่่งใส รวมถึึงไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำหนดที่่�ประกาศของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์  

•	 ได้้รัับการยอมรัับจากองค์์กรและธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้อง 
•	 พิิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้กำหนดทัักษะที่่�จำเป็็นของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และเป็็นทัักษะและคุุณสมบััติิที่่�ใช้้ในการประเมิิน
การปäบิััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 

•	 ผลการดำเนิินงานและการแก้้ไขปััญหาของเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	 มีีความเป็็นผู้้�นำ 

องค์์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริิษััท

กรรมการ

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
ชาย

ชาย รวม

หญิิง

หญิิง รวม

ชาย หญิิง

ชาย หญิิง

คิิดเป็็น  40%

คิิดเป็็น  33.33%

คิิดเป็็น 60%
กรรมการที่่� ไม่่เป็็นñ้�บริิหาร

กรรมการอิิสระ15 คน

6 คน
5 คน

12 คน

1 คน

3 คน

7 คน 2 คน

3 คน 2 คน

9 

5 คน

คน
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•	 มีีการวางแผนยุุทธศาสตร์์ของบริิษััทที่่�ชััดเจน สามารรถตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน และผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีีย 

•	 มีีการกำหนดแนวทางการดำเนิินงานของบริิษััทและพนัักงาน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามยุุทธศาสตร์์ของบริิษััทฯ 
•	 มีีการติิดตามดููแลและประเมิินผล วางแผนทางการเงิิน งบประมาณ และการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิผล และ

รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทตามกำหนดเวลาที่่�เหมาะสม 
•	 มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคณะกรรมการบริิษััท 
•	 มีกีารสื่่�อสารกับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี (Stakeholder) อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและเป็น็ตััวแทนของบริษิัทัฯ ในการสร้า้งความสัมัพันัธ์์ที่่�ดี 
•	 มีกีารดำเนินิกระบวนการและแนวปäิบัติัิด้า้นบุคุลากรอย่า่งเหมาะสม ซึ่่�งรวมถึึงการพัฒันาบุคุลากรและระบบการประเมินิ

ผลและการให้้รางวััลสำหรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
•	 มีีความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับลัักษณะสำคััญของผลิิตภััณæ์ของบริิษััท เป็็นอย่่างดีี 
•	 มีีการส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีการปäบิััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 

การประเมิินผลการปäิบััติิงานของคณะกรรมการ
บริษิัทัได้้จัดัให้้มีกีารประเมินิผลการปäิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริษิัทั ที่่�เป็็นความเห็น็ของกรรมการแต่่ละบุคุคลต่่อการปäิบัตัิงิาน 

ของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะโดยรวมการประเมิินตนเองของกรรมการบริิษััทรายบุุคคล และ การประเมิินผลการปäบิััติิงานของ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร พร้้อมทั้้�งกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปäิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ โดยทำการเก็็บ
คะแนนในการประเมิินไว้้เป็็นประจำทุุกปีีตั้้�งแต่่เริ่่�มมีีการประเมิิน เพื่่�อทำการเปรีียบเทีียบและทบทวนปััญหา และอุุปสรรคต่่างๆ ที่่�
ผ่่านมาในระหว่่างปีี พร้้อมทั้้�งนำมาปรัับปรุุงเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งหลัักเกณæ์ในการประเมิินผลคิิดเป็็นร้้อยละที่่�มาจาก
คะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อดัังนี้้� 

•	 คะแนนมากกว่่าร้้อยละ 90 ขึ้้�นไป  อยู่่�ในเกณæ์ ดีีมาก 
•	 คะแนนมากกว่่าร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป  อยู่่�ในเกณæ์ ดีี
•	 คะแนนมากกว่่าร้้อยละ 50 ขึ้้�นไป  อยู่่�ในเกณæ์ พอใช้้ 
•	 น้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 50     อยู่่�ในเกณæ์ ควรปรัับปรุุง

	
	 ในส่่วนของขั้้�นตอนการประเมิิน เลขานุุการของบริิษััท จะดำเนิินการจััดส่่งแบบประเมิินผลการปäิบััติิงานของคณะ
กรรมการทั้้�งคณะ แบบประเมิินตนเองในฐานะกรรมการบริิษััท (รายบุุคคล) แบบประเมิินผลการปäบัิัติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ให้้
แก่่กรรมการบริิษััททุุกท่่าน และเมื่่�อทำแบบประเมิินเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้วให้้ดำเนิินการจััดส่่งคืืนให้้แก่่เลขานุุการบริิษััทเพื่่�อรวบรวม
ผลการประเมิิน ส่่วนแบบประเมิินผลการปäิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะจะทำการประเมิิน
ผลการปäบิััติิงาน สรุุปผลการประเมิินฯ และรายงานผลการประเมิินฯ ให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษารายละเอีียดของหลัักเกณæ์ที่่�ใช้้ในการประเมิินของคณะกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารใน 
แบบข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หััวข้้อ การประเมิินผลการปäิบััติิงานของ 
คณะกรรมการบริิษััท 

ในปี ี2567 ที่่�ผ่านมา การประเมินิผลการปäิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัททั้้�งคณะ และการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
บริิษััทเป็็นรายบุุคคล และการประเมิินผลการปäบิััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สรุุปผลการประเมิินดัังนี้้� 

ผลการประเมิินการปäิบััติิงานของคณะกรรมการ
บริิษััททั้้�งคณะ อยู่่�ในระดัับดีี โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ย
อยู่่�ที่่� ร้้อยละ 

ผลการประเมิินตนเองของกรรมการ
บริิษััทเป็็นรายบุุคคลอยู่่�ในระดัับดีี
โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ

ผลการประเมิินการปäิบััติิงานของประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหารอยู่่�ในระดัับดีี โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ย
อยู่่�ที่่� ร้้อยละ

89.68 
90.33

89.88 

คณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ คณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ในปีี 2567 สรุุปผลการประเมิินการปäิบััติิงานของกรรมการขุุดย่่อย ดัังนี้้� 

คณะกรรมการชุุด÷่อย ผลการประเมิิน เกณæ์การประเมิิน
คณะกรรมการตรวจสอบ มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 100 ดีีมาก
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 79.17 ดีี
คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 94.67 ดีีมาก
คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 84.33 ดีี

ผลการดำเนิินงานและการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ
คณะกรรมการของบริิษััท ได้้มีีการประชุุมเพื่่�อติิดตามผลการดำเนิินงาน และพิิจารณาปรัับปรุุงกลไลการดำเนิินกิิจการให้้มีี

ประสิิทธิิภาพเพิ่่�มมาก โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 10 ครั้้�ง โดยกำหนดตารางประชุุมล่่วงหน้้าทุุกปีี 
พร้้อมทั้้�งแจกจ่า่ยตารางการประชุมุให้้คณะกรรมการบริิษัทัทุกุคนทราบล่่วงหน้า้ โดยเลขานุุการบริษัิัท จะดำเนิินการส่ง่จดหมายเชิญิ
ประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััททราบเรื่่�องที่่�จะทำการพิิจารณาล่่วงหน้้า ตามระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด และข้้อบัังคัับของบริิษััทที่่�
กำหนดให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ก่่อนการประชุุม นอกจากนั้้�น กรรมการบริิษััทสามารถเสนอ
เรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้ โดยการเสนอผ่่านเลขานุุการของบริิษััท และหากมีีความต้้องการข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมสามารถขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือเลขานุุการบริิษััทได้้ ซ่ึ่�งรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของ 
คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย แสดงดัังในรายละเอีียดในตารางด้้านล่่าง ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดจำนวนเข้้าประชุุมของ 
คณะกรรมการแต่่ละชุุดแสดงรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในรายงานเเบบเเสดงข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (เเบบ 56-1 One 
Report) หััวข้้อ การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท

การóัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริิษััท
บริิษัทัฯ ส่ง่เสริิมการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของคณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารทุุกคน จึึงสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััท

และผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าร่่วมการฝึึกอบรมและสััมมนาหลัักสููตรต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปäิบััติิหน้้าที่่� และกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�จััด
โดยสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึงกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร มีีการพบปะแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับกรรมการ
บริิษัทัและผู้้�บริหิารระดับัสูงูขององค์ก์รต่า่งๆ อยู่่�เสมอทั้้�งในระดับัประเทศและต่า่งประเทศ เพื่่�อนำความรู้้� และประสบการณ์ท์ี่่�ได้้รัับมา
ประยุกุต์ใ์ช้้ให้เ้กิดิประโยชน์แ์ก่่บริิษัทัฯ โดยในปี ี2567 มีีคณะกรรมการเข้า้ร่วมอบรมในหลักัสูตูร The Board’s Role in Mergers 
and Acquisitions (BMA) รุ่่�นที่่� 11 เพื่่�อส่่งเสริิมเข้้าใจกระบวนการสำคััญของการทำ M&A และบทบาทของคณะกรรมการใน 
แต่่ละช่่วง แนวทางในการทำหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในกำกัับดููแลการทำ M&A ให้้ประสบความสำเร็็จอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ 
แลกเปลี่่�ยนมุุมมองแนวคิิดประสบการณ์์จากผู้้�เข้้าร่่วมอบรม ผู้้�บรรยายที่่�ทรงคุุณวุุฒิิ และกรณีีศึึกษาที่่�หลากหลาย และหลัักสููตร
The borad’s role in Climate Governance (BCG) รุ่่�นที่่� 1/2024 เพื่่�อให้้เข้้าใจผลกระทบของแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจให้้สามารถวางกรอบแนวทางการกำกัับดููแล พร้้อมทั้้�งการร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารใน
การกำหนดกลยุุทธ์์ การบริิหารความเสี่่�ยงและโอกาสตลอดจนการติิดตามอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดของหลัักสููตรและการóัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริิษััทได้้แสดงเพิ่่�มเติิมไว้้ในเเบบเเสดงข้้อมููล 

ประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (เเบบ 56-1 One Report) หััวข้้อ การóัฒนากรรมการบริิษััทและñ้�บริิหาร 

จำนวนการประชุุม
สััดส่่วนการเข้้าประชุุม

กรรมการ
บริิษััท

กรรมการ
ธรรมาภิบาล 
และบริิหาร
ความเสี่่�ยง

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
ความยั่่�งยืืน

กิิจการ

กรรมการ
สรรหาและ

กำหนด
ค่่าตอบแทน

ประชุุมสามััญ
ñ้�ถืือหุ้้�น
ครั้้�งที่่� 54

10

80%

10

100%

2
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 จรรยาบรรณíุรกิิจและการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
การดำเนิินการที่่�ขัดต่่อจริิยธรรมและจรรยาบรรณธุุรกิิจ และการไม่่ปäิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ หรืือการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน อาจจะส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ ชื่่�อเสีียง และภาพลัักษณ์์ของ 
บริษิัทัฯ ดัังนั้้�น การดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งโปร่ง่ใส มีจีริยิธรรมและคุณุธรรมในการดำเนินิธุรุกิจิ โดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่อ่ผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สียี จะ
ทำให้บ้ริษิัทัฯ ได้้รับัการสนัับสนุนุจากผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี บริิษััทจึึงได้ย้ึึดถืือค่า่นิยิมองค์ก์รที่่�ว่า่ “ร่ว่มใจสร้้าง ผสมผสานนวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืน 
ควบคู่่�ไปกัับคุุณธรรมทางíุรกิิจ อ÷า่งลงตััว” เพื่่�อการดำเนิินธุรุกิจิอย่า่งโปร่่งใส มีจีริยิธรรม และคุุณธรรมในการดำเนิินธุุรกิจิ นอกจาก
นั้้�นได้้มีีการประกาศจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รัับทราบ
และยึึดถืือปäิบััติิเพื่่�อให้้เป็็นไปในทางเดีียวกััน และดำรงตนอยู่่�บนความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ระมััดระวััง รอบคอบ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ 
บริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียม รวมถึึง การดููแลทรััพย์์สิินของบริิษััท 

บริษิัทัฯ ได้้ประกาศแต่่งตั้้�งคณะทำงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการและต่่อต้้านคอร์์รัปัชััน ภายใต้้การกำกัับดููเเลของคณะกรรมการ
ธรรมาภิิบาลเเละบริิหารความเสี่่�ยง ทำหน้้าที่่�ในการดููแล ติิดตาม และประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อป้้องกัันการเกิิด
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�อาจเกิิดจากการดำเนิินธุุรกิิจ พร้้อมได้้ประกาศนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันและข้้อปäิบััติิตามนโยบายการ
ต่่อต้้านคอร์์รััปชััน โดยให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ได้้เซ็็นทรัับทราบ และถืือปäิบััติิ พร้้อมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมความรู้้� 
ความเข้้าใจในเรื่่�องนโยบายและแนวปäิบััติิ จรรยาบรรณธุุรกิิจ และการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้แก่่กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และคู่่�ค้้า ผ่่านกิิจกรรม พร้้อมทั้้�งช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ โดยมีีการดำเนิินการ ดัังนี้้� 

1.	จั ัดทำจรรยาบรรณคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) ให้้คู่่�ค้าของบริิษััทฯ ได้้รัับทราบ เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำเนิินงาน
ตามจรรยาบรรณตั้้�งแต่่ปีี 2566

2.	สื่่� อสารนโยบายและแนวปäบิััติิในการให้้และรัับของขวััญในช่่วงเทศกาลต่่างๆ ผ่่าน ช่่องทางที่่�บริิษััทฯ กำหนดไปยัังผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ได้้รัับทราบโดยทั่่�วกััน 

3.	จั ดัให้ม้ีกีารอบรมทดสอบเรื่่�องการกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีและการต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์รั์ัปชััน ให้้แก่พ่นัักงานทุกุคนผ่่านระบบ 
E- Learning โดยการทดสอบต้้องได้้คะแนนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 โดยในปีี 2567 พนัักงานทุุกคน (ร้้อยละ 100) ได้้เข้้า
อบรมและผ่่านการทดสอบแบบออนไลน์์ โดยมีีคะแนนทดสอบไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 80

4.	จั ัดอบรมให้้แก่่พนัักงานใหม่่ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถูกต้้องเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณ มาตรการ และแนวปäิบััติิที่่�ดีใน
หััวข้้อเรื่่�อง การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

5.	 บริิษััทฯ ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption : CAC) ครั้้�งที่่� 2 ในปีี 2565 - 2568 

การต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

ระดัับ
ความสำคััญสููง

เป้้าหมายการดำเนิินงานต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
1.	สื่่� อสารให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนในบริิษััท  

รัับทราบนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 100%
2.	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการกระทำ 

ที่่�ผิิดหลัักจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 
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ผลการดำเนิินงานในการส่่งเสริิมการปäิบััติิตามจรรยาบรรณและการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

ภาพกิิจกรรมสััมมนาประจำปีี 2567 วัันที่่� 20 – 21 กัันยายน พ.ศ.2567

ภาพแสดงเจตนารมณ์์การต่่อต้้านการคอร์์รัับชััน

บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมความรู้้�และความตระหนัักให้้คู่่�ค้าที่่�ดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกัับบริิษััทฯ และสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้า
แสดงเจตนารมณ์์และเข้า้ร่ว่มเป็็นสมาชิกิของแนวร่่วมต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชัันของภาคเอกชนไทย ซ่ึ่�งในปี ี2567 นี้้� มีคีู่่�ค้า้ที่่�แสดงเจตนารมณ์์
และเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกจำนวน 1 ราย คืือ บริิษััท บริิษััท อีีสเทิิร์์น ไทย คอนซััลติ้้�ง 1992 จำกััด ซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้ารายสำคััญของบริิษััท

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้เชิิญชวนผู้้�บริิหารและ
พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมวัันต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันของ
องค์์การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ประจำปีี 2567 ซ่ึ่�งได้้จััดขึ้้�น
ในวัันที่่� 6 กัันยายน พ.ศ. 2567 เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์
ของการเป็็นองค์์กรที่่�มีการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส และ 
มีีกระบวนการในการป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันใน
ทุุกขั้้�นตอน พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ต่่างๆ 
เพื่่�อส่่งเสริิมนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันและข้้อปäิบััติิ
ของการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน พร้้อมสื่่�อประชาสััมพัันธ์์การ
งดรัับของขวััญในช่่วงเทศกาลต่่างๆ ที่่�ได้้เปิิดเผยผ่่าน 
ช่่องทางที่่�บริิษััทกำหนด นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้
มีีการส่่งเสริิมการสร้้างความตระหนัักด้้านการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตและคอร์์รััปชัันให้้แก่่พนัักงานทุุกคนในกิิจกรรมงาน
สััมมนาประจำปีี ซึ่่�งจััดขึ้้�นในวัันที่่� 20 - 21 กัันยายน พ.ศ. 
2567 ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังคงสถานะการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อ
ต้้านการคอร์์รััปชัันของภาคเอกชน (The Private Sector 
Collective Action Against Corruption: CAC)

การตอบรัับและถืือปäิบััติิตามนโยบาย CG

สื่่�อสารให้้พนัักงานทราบนโยบาย

คะแนนเฉลี่่�ยของพนัักงาน
ตรวจสอบความรู้้�

พนัักงานตอบรัับนโยบาย
และนำไปปäิบััติิ

100

100

90.25
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นอกจากการให้้ความสำคััญในการต่่อต้้านการทุุจริิต บริิษััทฯ ยัังได้้ดำเนิินกิิจการด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรม โดยได้้กำหนด
มาตรการด้า้นการแข่ง่ขันัที่่�ไม่เ่ป็น็ธรรมในจรรยาบรรณธุรุกิจิสำหรับัคู่่�ค้า้ เพื่่�อการแข่ง่ขันัอย่า่งเป็น็ธรรม และไม่ก่ระทำการใดๆ อันัเป็น็ 
การขััดขวาง เป็็นอุุปสรรค หรืือไม่่เปิิดโอกาสให้้มีีการแข่่งขัันทางธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมโดยมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะแสวงหาประโยชน์์ 
หรืือเพื่่�อให้้เกิิดความได้้เปรีียบทางการค้้า ซึ่่�งมิิใช่่เป็็นไปในทางการประกอบธุุรกิิจปกติิ รวมถึึงได้้กำหนดให้้มีีจริิยธรรมในการดำเนิิน
ธุรุกิิจต่่อความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียที่่�ถูกระบุุไว้้ในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีของบริิษััทฯ ที่่�กำหนดไว้้ว่่า คณะกรรมการบริิษัทั
ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้บทบััญญััติิของกฎหมาย และกำหนดเป็็นนโยบายและแนวปäิบััติิ ดัังนี้้� 

1.	 ประพฤติิปäิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม โดยคำนึึงถึึงจริิยธรรมของการดำเนิินธุุรกิิจ และกฎหมาย
แข่่งขัันทางการค้้าในประเทศต่่างๆ ที่่�บริิษััทเข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจ 

2.	 ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า 

หลัักการ
กำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดี

จรรยาบรรณ
íุรกิิจสำหรัับ
คู่่�ค้้า

-	ผู้้�จั ดการตรวจสอบภายใน
-	ผู้้�จั ดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
-	 เลขานุุการบริิษััท
-	ผู้้�จั ดการฝ่่ายบััญชีี

แจ้้งด้้วยวาจา หรืือทำเป็็นหนัังสืือ
ถึึงñ้�รัับข้้อร้้องเรีียน

การติิดตามตรวจสอบการปäิบััติิ
ตามจรรยาบรรณ 
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางในการแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรีียนที่่�มีี

ความปลอดภััยให้้แก่่พนัักงานของบริิษััท และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มใน
กรณีีที่่�พบเห็็นพฤติิกรรมหรืือการกระทำเข้้าข่่ายที่่�จะก่่อให้้เกิิดการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน หรืือการกระทำผิิดใดๆ ที่่�ขััดต่่อกฎหมาย ข้้อบัังคัับ หลัักการ 
กำกัับกิิจการที่่�ดี จรรยาบรรณและนโยบายในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 
พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีมาตรการรัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและมาตรการ
คุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรียีน โดยจำกััดเฉพาะผู้้�มีหีน้า้ที่่�ตรวจสอบประเด็็นร้อ้งเรียีน
เท่่านั้้�นจึึงจะสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ และข้้อร้้องเรีียนที่่�เกิิดขึ้้�นจะถููกนำ
เข้้าสู่่�กระบวนการเพื่่�อจััดการตามที่่�กำหนดไว้้ในหลัักการกำกัับกิิจการ
ที่่�ดีีของบริิษััท ในปีี 2567 นี้้� พบว่่า ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการกระทำที่่�ผิดหลัักจรรยาบรรณทางธุุรกิิจสำหรัับ
ผู้้�บริิหารและพนัักงานแต่่อย่่างใด

ไปรษณีีย์์
ตู้้� ปณ.3 ปณฝ. สาธุุประดิิษå์ กรุุงเทพฯ
10124
Email : cac@spi.co.th

โทร. : +66 2293 0030

กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ

ช่่องทางการร้้องเรีียนและเสนอแนะ

รา
ยง

าน
คว

าม
ยั่่�ง

ยืืน
 ป

ระ
จำ�ปี

ี 
25

67
บริ

ิษัท
 ส

ห"
ัตน

าอ
ินเ

ตอร์
์โ

ฮล
ด้�ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

38



มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

กระบวนการปäิบััติิงาน วิิธีีการ

Start

ñ้�ร้้องเรีียน

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส
และข้้อร้้องเรีียน

ร้้องเรีียนด้้วยวาจา หรืือทำ
หนัังสืือถึึงñ้�รัับข้้อร้้องเรีียน
- ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
- ผู้้�จัดการฝ่่ายบุุคคล
- ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีี
- เลขานุุการบริิษััท

พิิจารณาตรวจสอบและ 

รวบรวมข้้อเท็็จจริิง

คณะกรรมการธรรมาภิิบาล 

และบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััท

Finish

แจ้้งñ้�ร้้องเรีียนทราบ

ñ้�บริิหารระดัับสููง

E-mail:cac@spi.co.th

โทรศััพท์์ 02-293-0030

ไปรษณีีย์์ :  
ตู้้� ปณ. 3 ปณฝ.สาíุประดิิษฐ์์

ข้้อมููลการร้้องเรีียน

ผู้้�ร้้องเรีียนที่่�พบเห็็นหรืือมีีหลัักฐาน หรืือมีีข้้อสงสััยว่่า  
มีีพนัักงานหรืือบุุคคลกระทำในนามบริิษััทได้้ เข้้าไปมีี 
ส่่วนร่่วมในการให้้สิินบนหรืือคอร์์รััปชัันทั้้�งทางตรงหรืือ 
ทางอ้้อม สามารถแจ้้งเบาะแสผ่่านช่่องทางการร้้องเรีียน

รายละเอีียดของข้้อร้้องเรีียน หรืือเบาะแสการกระทำ 
ความผิิด ต้้องเป็็นความจริิง มีีความชััดเจนเพีียงพอที่่�จะ
นำสืืบหาข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อดำเนิินการต่่อไป โดยข้้อมููลที่่�ได้้
รัับถืือเป็็นความลัับ

ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนจะเป็็นผู้้�ดำเนิินการตรวจสอบและรวบรวม
ข้้อเท็็จจริิง หรืืออาจมอบหมายให้้บุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�ไว้้
วางใจเป็็นผู้้�กระทำการแทนได้้ โดยสามารถเชิิญพนัักงานมา
ให้้ข้้อมููล หรืือขอให้้จััดส่่งเอกสารใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อการ
ตรวจสอบหาข้้อเท็็จจริิง 

ทั้้�งนี้้� คณะทำงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจกิิจการที่่�ดีี แต่่งตั้้�ง
บุุคคลอย่่างน้้อย 5 คน ซึ่่�งไม่่เป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่� 
ร้้องเรีียน โดยให้้ดำเนิินการสอบข้้อเท็็จจริิงให้้แล้้วเสร็็จ
ภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่่�รัับทราบเรื่่�องจากผู้้�รับข้้อร้้องเรีียน 
หากมีีความจำเป็็นที่่�ทำให้้ไม่่สามารถดำเนิินการได้้ภายใน 
ระยะเวลาที่่�กำหนด ให้้รายงานเหตุุผลต่่อกรรมการผู้้�จัดการ  
เพื่่�อขยายเวลาสอบสวนเพิ่่�มได้้ แต่่ไม่่เกิิน 15 วััน

ข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ ที่่�ผ่่านการพิิจารณาแล้้ว
กรณีีข้้อร้้องเรีียนที่่�เป็็นความจริิง ให้้ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน
รายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการ
ธรรมภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการบริิษััท ตามลำดัับ และแจ้้งผลการ
พิิจารณาให้้ผู้้�ร้้องเรีียนทราบ

กรณีีข้้อร้้องเรีียนที่่�ไม่่เป็็นความจริิง ให้้ผู้้�รัับข้้องเรีียน
รายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง และแจ้้งผลการพิิจารณาให้้ผู้้�
ร้้องเรีียนทราบ

พิิจารณาตรวจสอบและ 

รวบรวมข้้อเท็็จจริิง

ไม่่มีีมููล

มีีมููล

การจััดการต่่อเร่ื่�องร้้องเรีียน
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ผลการตรวจสอบการปäิบััติิตามจรรยาบรรณ

0 0 0 0

จำนวนเรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ
การทุุจริิตคอร์์รัับชััน ในปีี 2567

ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางการร้้องเรีียน 
ปรากฏว่่าในปีี 2567  ไม่่มีีผู้้�ร้้องเรีียน

ปีี 2567  
       เรื่่�อง

ปีี 2566  
       เรื่่�อง

ปีี 2565  
       เรื่่�อง

บริษิัทัฯ จึึงได้้ให้้ความสำคัญักัับการปäิบัตัิติามกฎหมาย รวม
ถึึงระเบียีบ ข้้อบังัคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิธุุรกิิจ เพื่่�อป้้องกันั
การเกิิดผลกระทบที่่�อาจเกิิดความเสีียหายต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และ 
สอดคล้้องกับักฎหมายที่่�ได้้มีกีารประกาศใช้้ใน ราชกิจิจานุเุบกษา 
และ ระเบียีบข้้อบัังคับั อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริษิัทั มีกีารทบทวน

การปäบัิัติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ
การปäบิัตัิติามกฎหมายและระเบียีบข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง จะทำให้บ้ริษัิัทฯ สามารถดำเนินิ

ธุุรกิิจได้้อย่่างโปร่่งใส เป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือ และได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งการ
ติดิตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายและระเบียีบข้้อบังัคัับต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจิและธุรุกิจิ
เกี่่�ยวเนื่่�องอย่่างใกล้้ชิิดจะทำให้้บริิษััทฯ สามารถเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรัับมืือกัับกฎหมายใหม่่
และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันต่่อสถานการณ์์

เป้้าหมาย
ไม่่มีี การละเมิิดกฎหมาย
ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ สิ่่�งแวดล้้อม

รายละเอีียด ปีี 2567
ข้้อร้้องเรีียนด้้านการละเมิิดด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ สิ่่�งแวดล้้อม 0 เรื่่�อง
การไม่่ปäิบััติิตามกฎหมาย หรืือ ไม่่สอดคล้้องตามกฎหมายด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ สิ่่�งแวดล้้อม 0 เรื่่�อง
ค่่าปรัับที่่�เกิิดจากการไม่่ปäิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ สิ่่�งแวดล้้อม ไม่่มีี 

มาตรการในการทบทวนกระบวนการของการดำเนิินงานด้้านการปäิบััติิตามจรรยาบรรณ
บริิษััทฯ มีีกระบวนการติิดตามและประเมิินผลการปäิบััติิตามจรรยาบรรณที่่�ได้้กำหนดให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้้าที่่�

ติิดตามและประเมิินผลการปäิบััติิตามจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปäบิััติิงานตามแผนการตรวจสอบประจำปีีและในกระบวนการ
ปäบิััติิงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีกระบวนการติิดตามและประเมิินผลการปäิบััติิตามจรรยาบรรณโดยรวม ดัังนี้้� 

•	 การติิดตามและประเมิินผลโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรืือคณะทำงานด้้านการกำกัับดููแลการกิิจการที่่�ดีี 
•	 การประเมิินตนเองโดยผู้้�บริิหารและพนัักงาน
•	 การประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นอิิสระจากภายนอกองค์์กร 
นอกจากนั้้�นยัังได้้จััดให้้มีีแนวทางการบริิหารจััดการ ในกรณีีที่่�พบการไม่่ปäบิััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการรัักษาจรรยายาบรรณ 

ที่่�ประกอบด้้วย 
•	 กระบวนการที่่�ทำให้้สามารถตรวจพบการฝ่่าฝืืนได้้ภายในเวลาที่่�เหมาะสม
•	 กระบวนการที่่�ทำให้้สามารถลงโทษ หรืือดำเนิินการกัับการฝ่่าฝืืนได้้อย่่างเหมาะสมและภายในเวลาอัันควร
•	 การแก้้ไขการกระทำที่่�ขััดต่่อหลัักความซื่่�อตรงและการรัักษาจรรยาบรรณอย่่างเหมาะสมและภายในเวลาอัันควร
โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวปäิบััติิในเรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััทฯ 

ตาม “หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี” หััวข้้อจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เรื่่�องความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� 
และจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ ในกระบวนการปäบิััติิงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งกำหนดให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน (ระดัับหััวหน้้างาน) ทำ
หน้า้ที่่�กำกัับติดิตามการปäิบัตัิงิาน หากพบว่่ามีีการปäิบัตัิทิี่่�ไม่่เป็น็ไปตามแนวนโยบายที่่�กำหนดและรายงานตามสายบัังคับับััญชาทัันทีี

กฎหมาย ระเบียีบข้อ้บังัคับั โดยกำหนดขั้้�นตอนการปäิบัติัิงานไว้ใ้นระบบการจัดัการของบริษัิัทฯ (Environmental Procedure : EP) 
เรื่่�อง กฎหมายและข้อ้กำหนดอื่่�น พร้้อมจััดให้้มีีทะเบีียนกฎหมายและระเบียีบข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมการประเมิินความสอดคล้้อง
ของการดำเนิินงานของบริิษััทฯ นอกจากนั้้�น ยัังกำหนดให้้มีีการติิดตามผลการดำเนิินงานและความสอดคล้้องของกฎหมาย ระเบีียบ 
และข้้อบัังคัับเป็็นประจำทุุก 6 เดืือน ตามหลัักการกำกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งในปีี 2567 บริิษััท ได้้มีีการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย 
ระเบีียบ และข้้อบัังคัับทั้้�งหมดโดยไม่่มีีการละเมิิดกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
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มิติ
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
โครงสร้้างการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหาร 

ความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารจำนวน 5 ท่่าน และมีีคณะกรรมการอิิสระเป็็นประธานคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้�  
บริิษััทฯ ได้้กำหนดบทบาทหน้้าที่่� ของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง โดยรายละเอีียด แสดงในหััวข้้อ โครงสร้้าง
โครงสร้้างการóัฒนาอ÷า่งยั่่�งยืืนของ SPI 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง จึึงมีกีารกำหนดแผนเพื่่�อเตรียีมพร้้อมและรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น  

และอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการรัับมืือต่่อสถานการณ์์และตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว
ของโลกในปััจจุุบััน และสร้้างการเติิบโตขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยการลดโอกาสของความเสี่่�ยงและผลกระทบเชิิงลบที่่�จะเกิิดขึ้้�น 
พร้้อมกัับการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ บริิษััทจึึงได้้นำกรอบของการบริิหารจััดการของเสี่่�ยงของ COSO - ERM (The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) Enterprise Risk Management Framework)  

การกำกัับดููแลกิิจการ
และวััฒนธรรมองค์์กร

คณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุุดย่่อย
มีีหน้้าที่่�ในการกำหนด
นโยบายและแนวทาง
การบริิหารความเสี่่�ยง 
ในระดัับองค์์กร การ

กำหนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย 
และค่่านิิยมองค์์กร  
รวมถึึงความเสี่่�ยง 

ด้้าน ESG

กลยุุทธ์์และวััตถุุประสงค์์
องค์์กร

ฝ่่ายบริิหารวิิเคราะห์์
บริิบทของธุุรกิิจ กำหนด

ความสามารถการรัับ 
แนวทาง และประเมิิน
ความเสี่่�ยง โดยการ
กำหนดเป้้าหมายที่่�มี 

คณะกรรมการพิิจารณา
เห็็นชอบ

เป้้าหมาย
ผลการดำเนิินงาน

ฝ่่ายบริิหารพิิจารณา
การตอบสนองและภาพ
รวมของความเสี่่�ยงของ

องค์์กร เพื่่�อนำเสนอคณะ
กรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยงและคณะกรรมการ

บริิษััท

การทบทวน
และปรัับปรุุง

ฝ่่ายบริิหารประเมิินการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น 

และปรัับปรุุงพััฒนาการ
บริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร 

เป็็นประจำทุุกปีี

สารสนเทศการส่ื่�อสาร
และการรายงาน

คณะทำงานด้้านการ
กำกัับดููเเลกิิจการที่่�ดีี
ดำเนิินการรายงาน 
ผลการดำเนิินงาน 
ต่่อคณะกรรมการ 
ธรรมาภิิบาลและ

บริิหารความเสี่่�ยงเป็็น
ประจำ รวมถึึงเปิิดเผย
ผลการดำเนิินงานผ่่าน
การรายงานในความ
ยั่่�งยืืนเป็็นประจำทุุกปีี

บริิษััทได้้กำหนดปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อกลยุุทธ์์ การดำเนิินงาน การเงิิน และการปäิบััติิให้้สอดคล้้องกัับ 
ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วยความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ซึ่่�งสามารถแยกออกเป็็นความเสี่่�ยงทั้้�งหมด 9 ด้้าน สรุุปได้้ดัังนี้้� 

1. ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)
2. ความเสี่่�ยงด้้านการปäิบััติิงาน (Operation Risk)
3. ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)
4. ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายภาครััฐ กฎหมาย  

กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ (Regulation Risk)
5. ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Corruption Risk)
6. ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของข้้อมููล ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ระบบสารสนเทศ  

และภััยคุุกคามทางเทคโนโลยีี (Data Privacy and Cyber Security Risk)
7. ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Right Risks)
8. ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นความยั่่�งยืืน (ESG Risk)
9. ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต (Emerging Risk)

ทั้้�งนี้้� ได้แ้สดงรายละเอียีดการวิเิคราะห์แ์ละพิจิารณาความเสี่่�ยงด้า้นต่า่งๆ ไว้ใ้นแบบแสดงข้อ้มูลูประจำปี/ีรายงานแบบแสดง
รายการประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หััวข้้อ การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

นโยบายการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง
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ก�รควบคุมภายใน 
โครงสร้้างการบริิหารการควบคุุมภายใน 
บริิษัทัฯ กำหนดให้มี้ีระบบการควบคุมุภายใน โดยได้จ้ัดัให้มี้ีโครงสร้า้งที่่�มีหีน้า้ที่่�กำกับัดูแูลงานด้า้นการติดิตามตรวจสอบภายใน

บริิษััทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึ่่�งรายละเอีียดอำนาจและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้ถูู้กแสดงไว้ใ้นแบบแสดงรายการประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หััวข้้อ โครงสร้า้งการ
กำกัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุด÷่อย ñ้�บริิหาร และพนัักงาน 

ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััท มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในอย่่างมีีอิิสระ และนำเสนอรายงานผลตรวจสอบภายในต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบภายในโดยตรง พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนภารกิิจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�จะดำเนิินการตามระบบได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในปีี 2567 ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในทั้้�งสิ้้�น 5 องค์์ประกอบ 
ประกอบด้้วย การควบคุุมภายใน การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปäบิััติิงาน ระบบสารสนเทศและสื่่�อสารข้้อมููล และระบบ
การติิดตาม พร้้อมทั้้�งรายงานผลการประเมิินความเพีียงพอฯ ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�รายงานว่่า การดำเนิินงานของบริิษััทเป็็น
ไปตามธุุรกิิจปกติิ และไม่่ปรากฏสิ่่�งที่่�ผิดปกติิที่่�เป็็นนััยสำคััญ รวมถึึงมีีการปäิบััติิตามและสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

องค์์ประกอบของระบบการควบคุุมภายใน

การควบคุุม
ภายในองค์์กร

ระบบ
การติิดตาม

ระบบ
การติิดตาม

การประเมิิน
ความเสี่่�ยง

การควบคุุม
ภายในองค์์กร

1 5

3

2 4

สรุุปความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปäิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้ขอบเขตและ

ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และ
ตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้้มีีการตรวจสอบ
และสอบทานการดำเนิินการต่่างๆ 7 ด้้าน ดัังนี้้� 

• การสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิิน
ประจำปีี

• การประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ
• การสอบทานระบบการควบคุมุภายในและการตรวจสอบ

ภายใน
• การสอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน
• การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
• กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
• การพิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและ

ค่่าสอบบััญชีีประจำปีี

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมการตรวจสอบและสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำปีี 2567 แบบแสดงรายการประจำปีี/
รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หััวข้้อ รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการปäิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี มีีการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในเหมาะสม เพีียงพอ รายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รับรองทั่่�วไป รวมทั้้�ง
ปäิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่่พบข้้อบกพร่่องหรืือสิ่่�งผิิดปกติิที่่�เป็็นสาระสำคััญ 
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รายการระหว่่างกััน 
มาตรการในการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการ

เกี่่�ยวโยงกััน บริิษััทฯ มีีการกำหนดนโยบายในการปäิบััติิการทำ
รายการระหว่่างกััน ต้้องเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยบริิษััทฯ ได้้
กำหนดเป็็นนโยบายหน่ึ่�งในการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดี และในจริิยธรรม
ในการดำเนิินธุุรกิิจ นอกจากนี้้� ยัังมีีการกำหนดไว้้ในระเบีียบของ 
บริิษััทฯ ในกรณีีที่่�มีการทำรายการที่่�มิใช่่ปกติิวิิสััยทางการค้้าที่่�มี
มููลค่่าเกิินร้้อยละ 0.03 ของ NTA บริิษััทฯ กำหนดให้้นำเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริหิารพิจิารณา ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 
พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ และให้้นำเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิ

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิหลัักการให้้ฝ่่ายจััดการ สามารถทำธุุรกรรมที่่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิหรืือ
สนับัสนุนุธุรุกิิจปกติ ิที่่�มีขี้อ้ตกลงทางการค้า้ที่่�เป็น็เงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไปในลักัษณะเดียีวกับัที่่�วิญิຐชูนจะพึึงกระทำกับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไป
ในสถานการณ์เ์ดีียวกันัด้ว้ยอำนาจต่อ่รองทางการค้า้ที่่�ปราศจากอิทิธิิพลในการที่่�ตนมีสีถานะเป็น็กรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร หรือืบุคุคล
ที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง โดยขออนุุมััติิหลักัการทุกุปี ีและสรุุปรายการระหว่่างกันัทุุกไตรมาส ซึ่่�งแนวโน้้มในการทำรายการระหว่่างกันัที่่�เป็็น
รายการเกี่่�ยวโยงกันัในการทำธุรุกิิจของบริษิัทั ส่ว่นใหญ่เ่ป็็นการทำธุรุกิิจกับับริษัิัทกลุ่่�มสหพัฒัน์์ ซ่ึ่�งเป็น็การดำเนินิการตามธุรุกิจิปกติิ
ทางการค้้า โดยมีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปและบริิษัทัฯ มีีมาตรการดููแลการทำรายการระหว่่างกัันให้้เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

รายละเอียีดของการทำรายการระหว่า่งกัันในปี ี2567 แสดงไว้ใ้นแบบแสดงรายการประจำปี/ีรายงานประจำปี ี2567 (แบบ 
56-1 One Report) หััวข้้อ รายการระหว่่างกััน 
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 ความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ปัจัจุบุันั มีีการปรับัตัวัเข้้าสู่่�สังัคมการเปลี่่�ยนผ่า่นด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ และการเข้า้สู่่�ยุคุเศรษฐกิจิดิิจิทิัลัที่่�มีการขับัเคลื่่�อนการ 

ดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีมากขึ้้�น ซึ่่�งนอกจากความสะดวกและรวดเร็็วแล้้ว บริิษััทฯ ยัังคงต้้องเผชิิญกัับ 
ความเสี่่�ยงของภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ต่่อข้้อมููลที่่�มีีความสำคััญต่่างๆ รวมถึึงระบบการดำเนิินงานด้้วย และที่่�สำคััญการรั่่�วไหลของ
ข้้อมููลหรืือการสููญหายของข้้อมููล ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลเชิิงธุุรกิิจ ส่่วนบุุคคล หรืือผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มที่่�เกิิดจากความประมาทหรืือ
ถููกโจมตีีทางไซเบอร์์ ย่่อมกระทบต่่อความมั่่�นคงของการทำงาน จนกระทั่่�งชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ ได้้ หากข้้อมููลนั้้�น 
ถูกูนำไปใช้อ้ย่า่งไม่ถูู่กต้้อง ซ่ึ่�งอาจก่่อให้เ้กิิดความเสียีหายอย่า่งรุนุแรงต่่อเจ้า้ของข้้อมููล ดัังนั้้�น การบริิหารจััดการข้้อมููลที่่�มีประสิิทธิิภาพ
ย่่อมนำมาซึ่่�งความโปร่่งใส และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและมั่่�นใจในการร่่วมงานกัับองค์์กร  

ตามข้อ้กำหนดและมาตรฐานของการรักัษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ที่่�ได้รั้ับการยอมรับั 
ตลอดจนการดำเนิินการวางระบบป้้องกัันความเสีียหายต่่อระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
การตอบสนองกรณีีเกิิดเหตุุการณ์์หรืือเหตุุฉุุกเฉิินเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อการดำเนิิน
งานและทางการเงิินที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้� 
และเข้้าใจแก่่กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ โดยนโยบายดัังกล่่าวจะมีี
การทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

บริิษััทฯ มีีนโยบายการรัักษาความปลอดภััยด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิม
การดำเนิินธุุรกิิจ และแนวปäิบััติิในการรัักษาความ
มั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนแทศ ไม่่ว่่าจะเป็็น ระบบ
คอมพิิวเตอร์์ เครืือข่่าย ซอฟแวร์์ และระบบที่่�สำคััญ
อื่่�นๆ พร้้อมทั้้�งระบบข้้อมููลจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้การดำเนิินงานระบบสารสนเทศ 
และการสื่่�อสารที่่�มีีความมั่่�นคงปลอดภััย และสามารถ
ใช้้งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ โดยอ้้างอิิง 

เป้้าหมาย
1.	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิด 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
2.	 ไม่่มีีกรณีีการถููกละเมิิดหรืือข้้อมููล 

ทางธุุรกิิจรั่่�วไหล0 เรื่่�อง

โครงสร้้างการบริิหารงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
บริิษัทัฯ ได้ก้ำหนดให้ม้ีกีารกำกับัดูแูลความมั่่�นคงปลอดภัยัของเทคโนโลยีสีารสนเทศ โดยกำหนดให้เ้ป็น็หน้า้ที่่�ของฝ่า่ยเทคโนโลยีี

สารสนเทศ สายงานสนัับสนุนุองค์์กร โดยมีีกรรมการผู้้�จัดการทำหน้้าที่่�เป็น็ผู้้�กำกับัดูแูลการดำเนิินงาน และฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
มีหีน้้าที่่�ในการดูแูล พัฒันา และรักัษาความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริษิัทัฯ รวมถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ต่่างๆ และการเตรีียมแผนเพื่่�อรองรัับและตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์หรืือเหตุุฉุุกเฉิินที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�น และรายงานต่่อคณะผู้้�บริิหารที่่�
มีีหน้้าที่่�ในการติิดตามประเด็็นด้้านความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับไซเบอร์์ นอกจากนี้้� คณะทำงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง จะดำเนิินการ
ติดิตามวิิธีีการและมาตรการป้้องกัันความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อนำประเด็็นที่่�ได้้จากการติิดตาม
มาวิิเคราะห์์ในการประเมิินโอกาสและความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งเสนอแนะหรืือจััดทำมาตรการหรืือแนวทางในการป้้องกัันที่่�
จำเป็็นเพิ่่�มเติิม โดยนำเสนอและรายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยงให้้ความเห็็นชอบ และนำเสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทฯ ในขณะที่่�ฝ่่ายตรวจสอบภายใน จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานการปäบิััติิตามนโยบายการรัักษาความปลอดภััยด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยเน้้นที่่�กระบวนการเข้้าถึึงโปรแกรมและข้้อมููล (Access to Program and Data) ประกอบด้้วย การบริิหาร
จััดการแฟ้้มผู้้�ใช้้งาน รวมทั้้�ง การแก้้ไขข้้อมููลผู้้�ใช้้งาน (User Access Modiພcation) และการลบข้้อมููลผู้้�ใช้้งาน (User Revocation) 
เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีความเพีียงพอในการจััดการต่่อความเสี่่�ยงด้้านสารสนเทศและระบบการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล 
แผนฉุกุเฉินิสำหรับัป้อ้งกันัความปลอดภัยัเมื่่�อมีอีุบุัตัิภิัยัร้า้ยแรงเกิดิขึ้้�น พร้อ้มทั้้�งสอบทานมาตรการป้อ้งกันัระบบรักัษาความปลอดภัยั
อุปุกรณ์์คอมพิวิเตอร์ข์องบริิษััทฯ และการเฝ้า้ระวัังภััยคุุกคามผ่า่นเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์แ์ก่่ผู้้�บริหิารของหน่ว่ยงานรัับผิิดชอบ ผลของ
การตรวจสอบทั้้�งหมดของฝ่่ายตรวจสอบภายในจะนำรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อไป 

นโยบายการรัักษาความปลอดภััย
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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โครงสร้้างการกำกัับดููแลด้้านการรัักษาความปลอดภััยของเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ติิดตามระบบการบริิหารความเสี่่�ยง/การควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

กำกัับดููแลการóัฒนาและจััดการระบบสารสนเทศและการป้้องกััน
การคุุกคามด้้านความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ 

กำกัับดููแลการóัฒนาและจััดการระบบสารสนเทศและมาตรการป้้องกััน
การคุุกคามด้้านความปลอดภััยของเทคโนโลยีีสารสนเทศและข้้อมููล

•	 กำหนดแผน เป้า้หมาย และระเบียีบปäิบัตัิใินการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัด้า้นสารสนเทศของบริษิัทั โดยครอบคลุมุถึึงงบประมาณ และจำนวนบุคุลากร 
ให้้สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััท 

•	จั ดัการพัฒันาระเบีียบปäบัิัติใินการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัด้า้นสารสนเทศ ซึ่่�งหมายรวมถึึง นโยบาย มาตรฐาน แนวปäบัิัติ ิและคู่่�มือ เพื่่�อการดำเนิินงาน 
การรัักษาความลัับของข้้อมููล (Conພdentiality) การรัักษาความถููกต้้องของข้้อมููล (Integrity) และความมั่่�นคงของระบบ (Availability)

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง และการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�อาจทำให้้ระบบเกิิดปััญหา กระทบกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
•	 การบริิหารเฝ้้าระวัังการโจมตีีระบบและภััยต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับระบบ รวมทั้้�งวางแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจเพื่่�อกู้้�ระบบยามฉุุกเฉิิน โดยต้้อง

มีีการกำกัับดููแลที่่�เข้้มงวด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามาตรการที่่�วางไว้้สามารถดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยงอย่่าง
สม่่ำเสมอ การรายงานสถานะความปลอดภััย และการจััดฝึึกอบรมให้้กัับบุุคลากร เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

•	 การบริิหารเฝ้้าระวัังการโจมตีีระบบและภััยต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับระบบ รวมทั้้�งวางแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจเพื่่�อกู้้�ระบบยามฉุุกเฉิิน
•	 เตรีียมพร้้อมรัับสถานการณ์์และเรีียนรู้้�เทคนิิคใหม่่ๆ ทางด้้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศอย่่างสม่่ำเสมอ
•	 ประเมิินความต้้องการใช้้ทรััพยากรด้้านสารสนเทศ ความคุ้้�มค่่ารวมทั้้�งจััดหาและพััฒนาระบบสารสนเทศให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ
•	ดู แลทรััพยากรด้้านสารสนเทศของบริิษััทฯ ให้้สามารถสนัับสนุุนการปäิบััติิงานภายในอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คณะกรรมการบริิษััทฯ

ò่ายจัดการ

สายงานสนัับสนุุนองค์์กร 

คณะกรรมการธรรมาภิิบาล
และบริิหารความเสี่่�ยง

คณะทำงานบริิหาร
ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ò่ายตรวจสอบ
ภายใน

•	พิ ิจารณาและกำหนดนโยบายและแนวทาง
การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการรัักษาความ
ปลอดภััยของเทคโนโลยีีสารสนเทศ

•	ดู ูแลและติิดตามการปäิบััติิตามนโยบายของ
การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 กำหนดมาตรการที่่�ใช้้ในการจััดการความเสี่่�ยง 
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  

•	ติ ดิตามวิธิีกีาร/มาตรการป้อ้งกันัความปลอดภัยั 
ของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทฯ 

•	 เสนอแนวทาง/มาตรการบริิหารความเสี่่�ยง/
ติิดตามการปäิบััติิตามมาตรการ และรายงาน
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

•	จั ัดทำรายงานบริิหารความเสี่่�ยง

•	ติ ิดตามการกำกัับดููแลการปäิบััติิตามกฎหมาย/
ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการกำกัับกิิจการที่่�ดีี และ
มาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	ติ ดิตามการสอบทานการควบคุมุระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

•	 สอบทานการปäิบััติิตามนโยบายความปลอดภััย
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการจััดการ 
ความเสี่่�ยงด้้านสารสนเทศ 

•	 สอบทานมาตรการป้้องกัับระบบรัักษาความปลอดภััย 
ของคอมพิิวเตอร์์ 

ò่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

การบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการใช้้งานระบบสารสนเทศและการ

สื่่�อสารของบริิษััทฯ โดยมีีเป้้าหมายที่่�ดำรงไว้้ซึ่่�งความลัับ (Conພdentiality) ความถููกต้้องครบถ้้วน (Integrity) และสภาพพร้้อม
ใช้้งาน (Availability) ของระบบสารสนเทศ รวมถึึงคุุณสมบััติิอื่่�นๆ ได้้แก่่ ความถููกต้้องแท้้จริิง (Authenticity) ความรัับผิิดชอบ 
(Accountability) การห้้ามปäิเสธความรัับผิิดชอบ (Non - Repudiation) และความน่่าเชื่่�อถืือ (Reliability) โดยที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดให้้
มีีแนวปäบิััติิในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ ที่่�ใช้้เป็็นกรอบในการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศและไซเบอร์์ 
ที่่�จะช่่วยปกป้้ององค์์กรให้้สามารถดำเนิินงานไปได้้อย่่างมั่่�นคง โดยองค์์ประกอบของแนวปäบิััติิในการรัักษาความมั่่�นคงของบริิษััทฯ 
มีีทั้้�งสิ้้�น 9 หมวด ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของการเข้้าถึึงและการควบคุุมการใช้้งานสารสนเทศและระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

2.	 การบริิหารจััดการศููนย์์สารสนเทศ โดยมีีการควบคุุมการเข้้า - ออก (Physical entry controls) 
ศููนย์์สารสนเทศ 

3.	 การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยการใช้้งานเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์
4.	 การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยการใช้้งานอิินเตอร์์เน็็ตและจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
5.	 การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์และเครืือข่่าย 
6.	 การควบคุุมความมั่่�นคงปลอดภััยสำหรัับการปäบิััติิงาน 
7.	 การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยการสำรองข้้อมููลและการกู้้�คืนข้้อมููล 
8.	 การประเมิินความเสี่่�ยงของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 
9.	 การสร้้างความตระหนัักในเรื่่�องของการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยังัได้ก้ำหนดบทลงโทษแก่่ผู้้�ฝ่า่ฝืนืหรือืเพิกิเฉยต่่อการกระทำผิิด ตามนโยบายการรัักษาความปลอดภััยด้า้น
เทคโนโลยีีสารสนเทศ และ/หรืือแนวปäบิััติิในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ จะต้้องได้้รัับโทษทางวิินััยของบริิษััทฯ  
และตามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ 

มาตรการการรัับมืือต่่อเหตุุฉุุกเฉิินของการคุุกคามทางไซเบอร์์
บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีมาตรการและกระบวนการเพื่่�อป้้องกัันการถููกจู่่�โจมหรืือการคุุกคามทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความ

มั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ ไว้้ในแนวปäิบััติิการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 
1.	มี รีะบบจัดัเก็บ็และสำรองข้อ้มูลูตามประเภทของข้อ้มูลู ได้แ้ก่่ โปรแกรมระบบปäิบัตัิกิาร โปรแกรมประยุกุต์ห์รือืแอปพลิเิคชััน 

(Application Software) ชุดุคำสั่่�งและข้อ้มูลูอย่า่งน้อ้ย 1 ชุดุ แยกสถานที่่�จัดัเก็บ็แยกจากกันัเพื่่�อความมั่่�นคงปลอดภัยัและ
ใช้้งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

2.	 กำหนดผู้้�รัับผิิดชอบในการสำรองข้้อมููล ตรวจสอบอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนของข้้อมููลอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
3.	 กำหนดความถี่่�ในการสำรองข้้อมููล และทำการสำรองข้้อมููลตามความถี่่�อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
4.	จั ัดทำแผนเตรีียมความพร้้อมกรณีีเหตุุฉุุกเฉิินให้้สามารถกู้้�คืนระบบได้้ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด โดยจััดทำแผนกู้้�คืนเพื่่�อ

รัับมืือภััยพิิบััติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ ตามองค์์ประกอบที่่�กำหนดไว้้ในแนวปäิบััติิการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ 
และทำการทบทวนแผนกู้้�คืนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

5.	จั ัดทำแผนเตรีียมความพร้้อมกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินที่่�ไม่่สามารถดำเนิินการด้้วยวิิธีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อให้้ปäิบััติิการได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง 

แนวปäิบััติิ 

ในการรัักษา
ความมั่่�นคงปลอดภััย

ด้้านสารสนเทศ
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ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

การสื่่�อสารภายในองค์์กรเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการสร้้างความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องของการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยกำหนด

ให้้มีีการเผยแพ่่รประชาสััมพัันธ์์และฝึึกอบรมให้้แก่่พนัักงานภายในบริิษััทฯ ให้้มีีความเข้้าใจและไม่่กระทำผิิดต่่อพระราชบััญญััติิว่่า
ด้้วยการกระทำผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ และกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมทั้้�งให้้สร้้างความตระหนัักรู้้�
ต่อ่การมีีความรับัผิดิชอบในการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ โดยที่่�บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้มี้ีการสร้า้งหลักัสูตูรด้า้น
เทคโนโลยีีสารสนเทศไว้้ในระบบ Intranet ที่่�ประกอบด้้วยหลัักสููตร Cyber Security for IT และ IT Policy and Cyber Security 
ที่่�พนัักงานสามารถเข้้าไปศึึกษาได้้ โดยมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมรายละเอีียดดัังนี้้� 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านความปลอดภััยทางเทคโนโลยีีสารสนเทศเพิ่่�มเติิมภายใต้้หััวข้้อ  
“ความตระหนัักรู้้�ด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์” เนื่่�องจากเทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทสำคััญในชีีวิิตประจำวัันและการดำเนิินธุุรกิิจ 
การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์จึึงกลายเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�องค์์กรต้้องให้้ความสำคััญ การตระหนัักรู้้�และความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกับัภััยคุกุคามทางไซเบอร์ ์รวมถึึงการปäิบัตัิตินอย่า่งปลอดภัยับนโลกดิจิิทิัลั จึึงเป็น็สิ่่�งสำคัญัในการป้อ้งกันัความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผล 
กระทบต่่อข้้อมููลสำคััญ ทรััพย์์สิินดิิจิิทััลและความเชื่่�อมั่่�นของบริิษััทฯ การฝึึกอบรมเรื่่�องความปลอดภััยทางไซเบอร์์จึึงถููกจััดขึ้้�นเพื่่�อ
เสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจให้้กัับบุุคลากรในองค์์กร โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้� 

1.	 เพื่่�อเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ เช่่น การโจมตีีทางอีีเมล (Phishing) การโจมตีีแบบ 
Ransomware และภััยคุุกคามจาก Social Engineering

2.	 เพื่่�อให้้บุุคลากรเข้้าใจและสามารถนำแนวทางปäิบััติิที่่�ปลอดภััย เช่่น การตั้้�งรหััสผ่่านที่่�รัดกุุม การหลีีกเลี่่�ยงการคลิิกลิิงก์์ที่่�
ไม่่น่่าเชื่่�อถืือ และการตรวจสอบความถููกต้้องของอีีเมลหรืือข้้อความที่่�ได้้รัับ

3.	 เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำคััญกัับความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ลดความเสี่่�ยงในการเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�อาจส่่งผล
ต่่อความเสีียหายของข้้อมููลหรืือระบบ

4.	 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้บุุคลากรสามารถรัับมืือกัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินทางไซเบอร์์และรายงานเหตุุการณ์์ได้้อย่่างถููกต้้อง
และรวดเร็็ว

เนื้้�อหาของการสร้า้งความตระหนัักผ่า่นระบบ E – Learning ครอบคลุุม 5 รายละเอียีดเพื่่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้้าใจของพนัักงาน
ภายในองค์์กร โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

•	 ความหมายและความสำคััญของ Cyber Security
•	 ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
•	 การใช้้งานและการป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
•	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Cyber Security  

และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
•	 ข่่าวสารและกรณีีตััวอย่่างของภััยทางไซเบอร์์

•	 ทำความรู้้�จััก Cyber Security 
•	 พื้้�นฐานของ Cyber Security 
•	 รููปแบบภััยคุุกคามของ Cyber Security 
•	 นโยบายความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
•	 ความตระหนัักรู้้�ด้้าน Cyber Security
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การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของñ้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคล ตามพระราชบัญัญัติัิคุ้้�มครองข้อ้มูลู

ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ไม่่ว่่าเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลจะอยู่่�ในฐานะ ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�รัับจ้้าง ผู้้�รัับเหมา ผู้้�ให้้
บริิการ ผู้้�สมััครงาน พนัักงาน นัักศึึกษาฝึึกงาน ผู้้�มาติิดต่่อ กรรมการ นัักลงทุุน บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำนโยบาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ภายใต้้พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง
ในการปäิบััติิงาน สำหรัับหน่่วยงานและพนัักงานที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้
พนักังานปäิบััติไิด้้อย่า่ง ถูกูต้้องภายใต้้ข้อ้กำหนดของกฎหมาย อีกีทั้้�งบริษิัทัฯ ตระหนัักถึึงผลกระทบของการ
ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล จึึงได้้มีีการกำหนดมาตรการ ต่่างๆ ในการคุ้้�มครองเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data 
Subject) เพื่่�อทำให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ข้้อมููลส่่วนบุุคคลนั้้�นๆ จะได้้รับัการปäิบััติอิย่่างถููกต้้อง ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการเก็็บ
รวบรวม การจััดเก็็บ การใช้้ หรืือเปิิดเผย รวมถึึงการทำลายข้้อมููลส่่วนบุุคคล ภายใต้้ขอบเขตวััตถุุประสงค์์
ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคณะทำงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี “ด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล” ทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำแก่่ 
ผู้้�ควบคุุมข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลหรืือผู้้�ประมวลผลข้้อมูลูส่ว่นบุุคคล รวมทั้้�งลููกจ้้างหรืือผู้้�รับจ้้างของข้้อมููลส่ว่นบุุคคลหรืือผู้้�ประมวลผลข้้อมูลู
ส่่วนบุุคคลเกี่่�ยวกัับการปäิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงมีีการตรวจสอบการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับการ
เก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล พร้้อมประสานงานให้้ความร่่วมมืือกัับในกรณีีที่่�มีปััญหาเกี่่�ยวกัับเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือ 
เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล และที่่�สำคััญมีีหน้้าที่่�ในการรัักษาความลัับของข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ตนล่่วงรู้้� หรืือได้้มาเนื่่�องจากการปäิบััติิ
หน้า้ที่่�ตามกฎหมายว่่าด้ว้ยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล  นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยังัได้้มีีการจััดให้มี้ีการทบทวนเนื้้�อหา พระราชบััญญัตัิิ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 เป็็นประจำทุุกปีี 

ในปี ี2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการบัันทึึกและติิดตามเหตุุการณ์์ละเมิิดข้อ้มูลูส่่วนบุุคคล และจำนวนเหตุุการณ์์ข้อ้มููลรั่่�วไหล ซ่ึ่�งผลปรากฏว่า  
ไม่่มีีเหตุุการณ์์รั่่�วไหลของข้้อมููลหรืือถููกนำไปเปิิดเผยโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต และไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

นโยบาย
คุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

0 00 0

จำนวนข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ
การละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล

จำนวนเหตุุการณ์์ข้้อมููลรั่่�วไหลหรืือ
ถููกนำไปเปิิดเผย/ใช้้โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

ปีี 2567  
       ครั้้�ง

ปีี 2567  
       ครั้้�ง

ปีี 2566  
       ครั้้�ง

ปีี 2566  
       ครั้้�ง
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การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานอ÷่างยั่่�งยืืน
บริิษัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นพัฒันาธุุรกิิจและเศรษฐกิจของประเทศไทยให้้เติิบโต โดยการเสริิมสร้้างและรัักษาสมดุุลระหว่่างอุุตสาหกรรม

และชุุมชนโดยรอบให้้อยู่่�ร่ว่มกันัอย่า่งมีีคุณุภาพ ตามหลัักการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดี คู่่�ไปกัับการดููแลสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�สอดคล้้อง
กับันโยบายคุณุภาพ “คนดี ีสินิค้า้ดี ีสังัคมดี”ี บริษิัทัฯ จึึงมีเีจตนารมณ์ใ์นการร่ว่มมือืและส่ง่เสริมิคู่่�ค้า้ของบริษิัทัมีกีารดำเนินิธุรุกิจิอย่า่ง
ยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักการดำเนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ตามจรรยาบรรณคู่่�ค้า
ที่่�บริิษััทได้้มีีการประกาศใช้้เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินงาน โดยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้าเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการแข่่งขััน และสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมายที่่� 1 สััดส่่วนคู่่�ค้้าหลัักรายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ  
(Critical Supplier - Tier 1) รัับทราบและตอบรัับจรรยาบรรณคู่่�ค้้า

100%

เป้้าหมายที่่� 2 สััดส่่วนคู่่�ค้้าหลัักรายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ 
(Critical Supplier - Tier 1) ให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง ได้้รัับการประเมิินการดำเนิินงาน
ในประเด็็น ESG

100%

เป้้าหมายที่่� 3 ระยะเวลาในการชำระหนี้้�ให้้แก่่คู่่�ค้้า ไม่่เกิิน 90 วััน

บริิษััทฯ ใช้้มาตรฐานในการระบบบริิหารคุุณภาพ ISO 9001:2015 ในการกำหนดขั้้�นตอนการ 
ปäบิัตัิงิาน สำหรับัการคัดัเลือืก/จัดัจ้า้งผู้้�รับัเหมา (QP-CO-004) ครอบคลุมุทั้้�งกระบวนการคัดัเลือืก/จัดัจ้า้ง 
การส่่งมอบงาน การประเมิินผล การขึ้้�นทะเบีียนผู้้�รัับเหมา พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีขั้้�นตอนการปäบิััติิงานการจััด
ซื้้�อ (QP-CO-005) สำหรัับใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินการคััดเลืือก/จััดจ้้างผู้้�รัับเหมา รวมถึึงกระบวนการ 
จััดซื้้�อที่่�มีีประสิิทธิิภาพขององค์์กร นอกจากการกำหนดให้้มีีการกำหนดขั้้�นตอนการปäิบััติิงานตาม 
ระบบการบริิหารจััดการภายในองค์์กรแล้้ว บริิษััทยัังจััดให้้มีีการประกาศจรรยาบรรณคู่่�ค้้าเพื่่�อแสดง 
ความมุ่่�งมั่่�นในการให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินงานอย่่างมีีจริิยธรรม ควบคู่่�ไปกัับการดููแลสัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงเพื่่�อสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้ามีีการดำเนิินงานตาม  แนวทางที่่�บริิษััทได้้กำหนดไว้้ โดยมีีการ
ดำเนิินการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงให้้ความสำคััญต่่อการจััดการประเด็็น
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

ในปีี 2567 มีีบริิษััทคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมาในห่่วงโซ่่อุุปทาน (Tier - 1 Supplier) ทั้้�งสิ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 342 ราย ที่่�มี ี
การทำธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง และเมื่่�อพิิจารณาจากมููลค่่าการซื้้�อขายไม่่ต่่ำกว่่า 1,000,000 บาท และจากการวิิเคราะห์์จาก
ยอดซื้้�อ - ขาย ระหว่่างกัันที่่�มีมููลค่่ารายการรวมกัันไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 90 มีีจำนวน 18 ราย ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นกลุ่่�มบริิษััทฯ คู่่�ค้าหลััก 
รายสำคััญ (critical tier - 1) นอกจากนั้้�น บริิษััท ยัังได้้สำรวจคู่่�ค้ารายสำคััญที่่�ไม่่ได้้ดำเนิินธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ โดยตรง ซ่ึ่�ง
พิิจารณาจากมููลค่่าการซื้้�อขายระหว่่างกัันของคู่่�ค้าหลััก ไม่่ต่่ำกว่่า 100,000 บาท และมููลค่่ารายการรวมกัันไม่่ต่่ำกว่่า  
ร้้อยละ 70 ที่่�เป็็นงานของบริิษััท มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 14 ราย 

จรรยาบรรณíุรกิิจ
สำหรัับคู่่�ค้้า

ประเภทคู่่�ค้้า

คู่่�ค้้าที่่�ทำธุุรกิิจกัับบริิษััทโดยตรง (TIER 1 SUPPLIERS)

คู่่�ค้้าหลัักรายสำคััญ (CRITICAL TIER 1 SUPPLIERS)
(พิิจารณาจากมููลค่่าการซื้้�อ-ขายไม่่น้้อยกว่่า 1,000,000 บาท มููลค่่ารายการรวม
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90)

คู่่�ค้้าหลัักรายสำคััญของคู่่�ค้้าบริิษััท  (NON - CRITICAL TIER 1 SUPPLIERS)
(พิิจารณามููลค่่าการซื้้�อ-ขายไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 70 ที่่�เป็็นงานของบริิษััท)

จำนวน 342 ราย

จำนวน 18 ราย

จำนวน 14 ราย
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ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการพััฒนากระบวนการและเครื่่�องมืือของการประเมิินผลกระทบจากการดำเนิินงาน
ในประเด็็นเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ของคู่่�ค้้าของบริิษััท โดยให้้ความสำคััญกัับกลุ่่�มคู่่�ค้้าหลัักรายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจ
สนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ เป็็นลำดัับแรก โดยได้้มีีการพััฒนาแบบประเมิินตนเอง (Self-Assessment 
Questionnaire: SAQ) ที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ คืือเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิิจ
สำหรัับคู่่�ค้า โดยมีีกระบวนการที่่�สำคััญทั้้�งสิ้้�น 9 กระบวนการ บริิษััทฯ ได้้ส่่งหนัังสืือขอความร่่วมมืือในการรัับทราบและถืือ
ปäิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจสำหรัับคู่่�ค้า ให้้แก่่ คู่่�ค้าของบริิษััทฯ ทุุกราย ในปีี 2567 เพื่่�อให้้คู่่�ค้ารัับทราบและตอบกลัับ 
จรรยาบรรณคู่่�ค้า โดยให้้ผู้้�มีอำนาจลงนาม พร้้อมประทัับตราบริิษััทคู่่�ค้า นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนดเป้้าหมายให้้คู่่�ค้าหลััก
รายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ รัับทราบจรรยาบรรณและลงนามตอบรัับ 100% โดยในปีี 2567 
ที่่�ผ่่านมานี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งหนัังสืือถึึงคู่่�ค้้าที่่�ทำธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 342 ราย ซึ่่�งคิิดเป็็น 100% ของคู่่�ค้้าที่่�ทำ 
ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ และได้้รัับการตอบกลัับทั้้�งสิ้้�น 137 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 40.00 และในจำนวนนี้้�เป็็นคู่่�ค้าหลัักรายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจ 
สนับัสนุนุการดำเนินิธุรุกิจิหลักัของบริษิัทัฯ มีีการตอบรับัจรรยาบรรณธุรุกิจิสำหรับัคู่่�ค้า้ 100% ซ่ึ่�งเป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�ได้ก้ำหนดไว้้ 

การตรวจประเมิินคู่่�ค้้า 
ในปีี 2567 นี้้� บริิษััทฯ ได้้พััฒนาวิิธีีการและเครื่่�องมืือในการตรวจประเมิินการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้า เพื่่�อจััดการ

และบริิหารความเสี่่�ยงของห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ โดยได้้กำหนดเป้้าหมายให้้คู่่�ค้าหลัักรายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจโดยตรงกัับบริิษััทฯ 
(Critical Supplier - Tier 1) และสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง ได้้รัับการประเมิินการดำเนิินงาน
ในประเด็็น ESG ทุุกราย และต้้องผ่่านการประเมิินผลกระทบจากการดำเนิินงานในประเด็็นเศรษฐกิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยวิิธีี
การประเมิินตนเอง (Self-Assessment Questionnaire: SAQ) รวมถึึงจะได้้รัับการตรวจประเมิินในสถานประกอบการครอบคลุุม
ประเด็็นเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (On-site ESG Audit) เป็็นกลุ่่�มแรกในปีีนี้้� โดยได้้กำหนดความถี่่�ในการตรวจประเมิิน 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อแบ่่งระดัับของการบริิหารจััดการต่่อประเด็็นความยั่่�งยืืนออกเป็็น 5 ระดัับ ดัังนี้้� 

ระดัับ 1
กลุ่่�มที่่�ได้้คะแนน
ร้้อยละ 0 - 20

ระดัับ 3
กลุ่่�มที่่�ได้้คะแนน
ร้้อยละ 41 - 60

ระดัับ 5
กลุ่่�มที่่�ได้้คะแนนมากกว่่า
ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป

ระดัับ 2
กลุ่่�มที่่�ได้้คะแนน
ร้้อยละ 21 - 40

ระดัับ 4
กลุ่่�มที่่�ได้้คะแนน 

ร้้อยละ 61 - 80

ในรอบปีีที่่�ผ่านมาบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการจััดให้้มีี
การประเมิินผลกระทบจากการดำเนิินงานในประเด็็น
เศรษฐกิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยวิธิีกีารประเมิินตนเอง  
(Self-Assessment Questionnaire: SAQ) ของคู่่�ค้้าหลััก
รายสำคััญ (Critical Supplier - Tier 1) และสนัับสนุุนการ
ดำเนินิธุุรกิจิหลักัของบริิษััทฯ จำนวน 6 ราย คิิดเป็็นร้อ้ยละ 
100 ซึ่่�งเป็น็ไปตามเป้้าหมายที่่�ได้้กำหนดไว้้ ซ่ึ่�งทุกุรายได้้รับั
การตรวจประเมิิน ณ สถานประกอบการ (On-site Audit)

ระดัับกลุ่่�มคู่่�ค้้า

ESG Auditing Program for Supplier
1.	 กำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายของโครงการ
2.	 ESG Auditing Program for Supplier
3.	พั ฒนาเครื่่�องมืือการประเมิินตนเองด้้าน ESG ของคู่่�ค้า
4.	คู่่�ค้ าประเมิินตนเอง Self - Assessment Questionnaire : SAQ)
5.	จั ัดกลุ่่�มระดัับของคู่่�ค้้าเบื้้�องต้้นจากแบบ SAQ
6.	 สรุุปผลการประเมิินการจััดระดัับคู่่�ค้้า
7.	 ตรวจประเมิิน ณ สถานประกอบการ (Onsite ESG Audit)  

และรายงานผลต่่อคู่่�ค้า
8.	 กำหนดแนวทางและแผนในการบริิหารจััดการของบริิษััทฯ
9.	ส่ งเสริิมความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้า
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ผลการจััดระดัับคู่่�ค้้าจากการประเมิินตนเอง (Self-assessment Questionnaire: SAQ) และจากการประเมิินสถานประกอบ
การครอบคลุุมประเด็็นเศรษฐกิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (On-site ESG Audit) 

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2567
ระดัับ 1 : กลุ่่�มที่่�ได้้คะแนน ร้้อยละ 0 - 20 0

ระดัับ 2 : กลุ่่�มที่่�ได้้คะแนน ร้้อยละ 21 - 40 1

ระดัับ 3 : กลุ่่�มที่่�ได้้คะแนน ร้้อยละ 41 - 60 0

ระดัับ 4 : กลุ่่�มที่่�ได้้คะแนน ร้้อยละ 61 - 80 3

ระดัับ 5 : กลุ่่�มที่่�ได้้คะแนนมากกว่่าร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป 2

นอกจากการให้้ความสำคััญในการดำเนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล บริิษััทฯ ยัังยึึดมั่่�น
ในหลัักการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการบริิหารจััดการเงิินทุุนของทั้้�งบริิษััทฯ และคู่่�ค้า จึึงได้้กำหนด 
เป้า้หมายของระยะเวลาในการชำระหนี้้�ของคู่่�ค้า้ ภายในระยะเวลา 60 - 90 วััน โดยกำหนดให้คู้่่�ค้า้ของบริษิัทัฯ ทำการวางบิลิเพื่่�อเรียีก
เก็็บเงิินภายในวัันที่่� 5 ของทุุกเดืือน บริิษััทฯ จะดำเนิินการโอนเงิินให้้กัับคู่่�ค้าผ่่านบััญชีีธนาคารโดยใช้้ระบบ Smart ซึ่่�งคู่่�ค้าจะได้้รัับ
เงิินตามรอบเวลาที่่�กำหนด โดยในปีี 2567 ระยะเวลาเฉลี่่�ยของการชำระหนี้้�ให้้แก่่คู่่�ค้าอยู่่�ที่่� 47 วััน ซึ่่�งไม่่เกิินระยะเวลาการชำระหนี้้� 
ตามเป้้าหมายที่่�ได้้กำหนดไว้้

ระยะเวลาการชำระหนี้้�เฉลี่่�ย
ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565
47 วััน 62 วััน 50 วััน

การจััดซื้้�อ – จััดจ้้าง และการขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้้ารายใหม่่ 
บริิษััทฯ ได้้กำหนดระเบีียบและขั้้�นตอนการปäิบััติิงานในการจััดซื้้�อ (QP-CO-005) รวมถึึงการคััดเลืือกคู่่�ค้าและผู้้�รับเหมา  

(QP-CO-004) ที่่�ถูกูกำหนดไว้้ในระบบมาตรฐานคุุณภาพ (ISO 9001) ของบริิษัทัฯ โดยได้้กำหนดแนวทางในการพิิจารณาคััดเลืือกคู่่�ค้า 
รายใหม่่ที่่�มีกระบวนการในการตรวจสอบและพิิจารณาคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้น รวมถึึงผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาของคู่่�ค้า/ผู้้�รัับเหมาหรืือ 
ผู้้�ขายสิินค้า้และบริกิาร ในกรณีทีี่่�งานจัดัซื้้�อหรือืจัดัซื้้�อมููลค่า่ 100,000 บาท และจัดัจ้า้งมีมีูลูค่า่ 200,000 บาท ขึ้้�นไป บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนด
ให้้จะต้อ้งมีีการเปรีียบเทรีียบใบเสนอราคาอย่่างน้อ้ย 3 รายขึ้้�นไป โดยร่่วมกันัพิจิารณาคััดเลือืกผู้้�ขายหรืือผู้้�รับเหมาที่่�มีความเหมาะสม 
ตรงตามวััตถุุประสงค์์ทางคุุณภาพ ราคา การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการหลัังการขายและบริิการ ก่อ่นที่่�ทำการขออนุุมัตัิจิัดัซื้้�อ/จััดจ้้าง 

บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนดคุุณสมบััติิของผู้้�รัับเหมาที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ขาย/ผู้้�รัับเหมา ที่่�ต้้องมีีการพิิจารณาเพิ่่�มเติิม ในเรื่่�อง 
ดัังต่่อไปนี้้� 

•	 ประสบการณ์์การทำงานไม่่ต่่ำกว่่า 1 ปีี และตรงตามวััตถุุประสงค์์ของการจ้้างงาน 
•	 ทุุนจดทะเบีียน 500,000 บาทขึ้้�นไป 
•	 เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ในการทำงานเป็็นของผู้้�รัับเหมา 
•	 มีีความตั้้�งใจในการพััฒนาคุุณภาพและการบริิการ 
•	 ให้้ความสำคััญกัับกิิจกรรมที่่�ส่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านพลัังงานภายในพื้้�นที่่�อย่่างประหยััด 
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นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ กำหนดให้้คู่่�ค้้ารายใหม่่ทุุกรายจะต้้องถููกประเมิินผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริิการหลัังจากการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ 
เพื่่�อบัันทึึกผลการประเมิินผู้้�ขายลงในประวััติิผู้้�ขาย/ผู้้�รัับเหมา ก่่อนนำเสนออนุุมััติิทะเบีียนผู้้�ขาย/ผู้้�รับเหมาลงในทะเบีียนผู้้�ขายหรืือ
ผู้้�รับเหมาที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ โดยพิิจารณาประเด็็นต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 คุุณภาพของสิินค้้า/งาน
•	 มาตรฐานด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ISO 14001, ฉลากเขีียว
•	 มาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR)
•	 มาตรฐานด้้านความปลอดภััย เช่่น มอก. 18001 มรท.8001-2563
•	 ความปลอดภััยของสิินค้้าและบริิการ 
•	 ระยะเวลาในการส่่งมอบ
•	 การประสานงาน 
•	 จำนวนสิินค้้า 
•	 สิินค้้าชำรุุด
•	 เอกสาร 

ในกรณีีที่่�ผู้้�ขายมีีจำนวนครั้้�งในการสั่่�งซื้้�อตั้้�งแต่่ 24 ครั้้�งขึ้้�นไปภายในระยะเวลา 1 ปีี หรืือมีีผลคะแนนรวมตั้้�งแต่่ 80 คะแนนขึ้้�นไป  
ถือืว่่าผู้้�ขายผ่่านเกณæ์การประเมิิน และอนุุมััติิให้อ้ยู่่�ในทะเบีียนผู้้�ขาย/ผู้้�รับเหมา และต้้องจัดัให้้มีกีารทวนสอบทะเบีียนผู้้�ขาย/ผู้้�รับเหมา
ดัังกล่่าว ทุุก 1 ปีี และหากคู่่�ค้้ารายใดที่่�ไม่่มีีการจััดซื้้�อจััดจ้้างภายในระยะเวลา 3 ปีี หรืือมีีคะแนนการประเมิินต่่ำกว่่า 80 คะแนน จะ
ถูกูพิิจารณาคัดัผู้้�ขาย/ผู้้�รับัเหมารายนั้้�นออกจากทะเบียีนผู้้�ขาย/ผู้้�รับัเหมา และในกรณีทีี่่�ผู้้�ขาย/ผู้้�รับัเหมาที่่�ได้รั้ับการอนุมุัติัิในทะเบียีน
ผู้้�ขาย/ผู้้�รับเหมาแล้้ว หรืือผู้้�ขายรายใหม่่ ที่่�นำเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องมาแสดงแก่่บริิษััทฯ เพื่่�อประกอบการจััดซื้้�อ จะได้้รัับการพิิจารณา
เป็็นพิิเศษ ซึ่่�งประกอบด้้วย 

การส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้า 
บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาคู่่�ค้าทางธุุรกิิจเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ร่ว่มกััน ซ่ึ่�งนอกจากการสนัับสนุุนคู่่�ค้าที่่�ทำธุุรกิจิกับับริิษัทัฯ ด้ว้ยการประเมิินการ
ดำเนิินงานทางธุุรกิิจตามจรรยาบรรณคู่่�ค้าที่่�ให้้ความสำคััญต่่อความรัับผิิดชอบ
ทางสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตทางธุุรกิิจ บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการ
ให้ค้ำแนะนำในการปรับัปรุงุให้้กับัคู่่�ค้า ในการปรัับปรุงุหรือืเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการ
ดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน ตามกรอบดัังนี้้� 

•	 มาตรฐานด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้อ้ม เช่น่ ISO 14001, ฉลากเขียีว 
•	 มาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) หรืือ ISO 26001
•	 มาตรฐานด้า้นความปลอดภัยั เช่น่ มอก.18001 มรท.8001-2563
•	 ความปลอดภััยของสิินค้้าและบริิการ
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มิติ
สิ่งแวดล้อม

การตรวจประเมิินในประเด็็น ESG การส่่งเสริิมเพื่่�อการปรัับปรุุงบริิษััทคู่่�ค้้า
มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
•	 การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

•	 สนัับสนุุนให้้มีีการสร้้างความตระหนัักและการสร้้างความเข้้าใจผ่่านการ
ฝึึกอบรมในหััวข้้อที่่�สนัับสนุุนแผนงาน/โครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของ 
บริิษััทฯ

•	 สนัับสนุุนให้้มีีการจััดการการใช้้ทรััพยากร และการจััดการมลพิิษในด้้าน
ต่่างๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามมาตรฐานการดำเนิินงาน

มิิติิสัังคม 
•	 		แรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน 
•	 		ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
•	 		การพััฒนาชุุมชนและสัังคม 

•	 สนัับสนุุนความตระหนัักรู้้�ด้้วยการอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และการ
สำรวจประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการละเมิิด
สิิทธิิภายในองค์์กร 

•	 สนัับสนุุนให้้มีีการจััดทำนโยบายและทำการสื่่�อสารด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของ
องค์์กร 

•	 สนัับสนุุนให้้มีีช่่องทางในการจััดการและรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของพนัักงาน 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ

•	 แนะนำให้้มีีการจััดการและวิิเคราะห์์สภาพการทำงานให้้เหมาะสม พร้้อม
จััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล (PPE) อย่่างเพีียงพอและ
ครอบคลุุมตามความเสี่่�ยงของการดำเนิินกิิจการ 

•	 แนะนำให้้มีีการซ้้อมดัับเพลิิงและเหตุุฉุุกเฉิินเป็็นประจำทุุกปีี 
•	 ให้้มีีการแจ้้งสิิทธิิในการตรวจสุุขภาพประจำปีีผ่่านประกัันสัังคมได้้ 
•	 สนัับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนผ่่านการใช้้ศัักยภาพของพนัักงานหรืือ

ของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง 
•	 การร่่วมสนัับสนุุนกิิจกรรมหรืือโครงการต่่างๆ ของชุุมชน เช่่น การสร้้าง

อาชีีพ และรายได้้ให้้กัับคนในชุุมชนโดยรอบ 
มิิติิกำกัับดููแลกิิจการ 
•	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ
•	 ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ และ

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 สนัับสนุุนให้้มีีการจััดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เช่่น การต่่อต้้าน
คอร์์รััปชััน และอื่่�นๆ อย่่างเป็็นรููปธรรม 

•	 ให้้มีีการสื่่�อสารนโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้ทั้้�งบุุคคลภายใน
และภายนอกได้้รัับทราบและปäิบััติิการร่่วมกััน

•	 สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้ระบบปäิบััติิการและระบบสำรองข้้อมููล เพื่่�อรัักษา
ความปลอดภััยของข้้อมููล

•	 มีีแนวทางในการปกป้้องข้้อมููลที่่�เป็็นไปตามที่่�กฎหมายในประเทศกำหนด 
หรืือมีีระบบการจััดการที่่�ได้้รัับมาตรฐานเกี่่�ยวกัับการควบคุุมความเป็็น
ส่่วนตััวของข้้อมููล

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการส่่งเสริิมคู่่�ค้้าด้้วยการจััดสััมมนาคู่่�ค้าประจำปีี เพื่่�อเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อกััน รวมถึึง
การแลกเปลี่่�ยนความรู้้� การพััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�คำนึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และเพื่่�อเป็็นการสื่่�อสารในการสร้้างความเข้้าใจของการ
ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส มีีธรรมาภิิบาล และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการดำเนิินงานร่่วมกัันในพื้้�นที่่�
เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิินของทั้้�งบริิษััทฯ และคู่่�ค้า/ผู้้�รับเหมาที่่�เข้้ามาทำงานในพื้้�นที่่� 

﻿
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การบริิหารความสััมóันธ์์กัับลููกค้้า
บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายคุุณภาพ “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” ด้้วยการบริิการลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว สุุภาพ และมีีความยุุติิธรรม 

ตามแนวปäิบััติิด้้านความรัับผิดิชอบพนัักงาน ที่่�ได้้กำหนดไว้้ในหลัักกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดีของบริิษัทัฯ และกำหนดให้้ปäบัิัติิต่อ่ผู้้�มาต่่อ
ด้้วยกิิริิยามารยาท อััธยาศััยอัันดีีงาม และการบริิการที่่�เป็็นเลิิศ เพื่่�อรัักษาภาพลัักษณ์์ และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ รวมถึึงให้้เป็็นไปตาม
ระบบการบริิหารจััดการคุุณภาพ (ISO 9001 : 2015) ที่่�บริิษััทใช้้เป็็นมาตรฐานในการดำเนิินงานและการบริิหารจััดการของบริิษััทฯ 
ตามที่่�ได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการบริิหารงานด้้านคุุณภาพขององค์์กรให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและเป็็น
ไปตามกลยุุทธ์์ขององค์์กร “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการและบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าภายในองค์์กร ดัังนี้้�

กลยุุทธ์์คนดีี 
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายด้้านคุุณภาพ : บริิการลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว สุุภาพ ซื่่�อสััตย์์ เที่่�ยงตรงและยุุติิธรรม พร้้อมทั้้�ง 

แบ่่งปัันความรู้้� และประสบการณ์์

ลำดัับ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย ดััชนีีชี้้�วััด
1. ระบบผลิิตน้้ำใช้้เพื่่�อ

อุุตสาหกรรม
-	 การติิดตั้้�งมาตรวััดน้้ำ -	 ภายใน 5 วัันทำการนัับจากวัันรัับชำระเงิิน

2. ระบบแสงสว่่างภายใน
สวนอุุตสาหกรรม 

-	 กรณีีได้้รัับแจ้้ง หลอดไฟภายใน 
สวนอุุตสาหกรรมชำรุุด

-	 สามารถแก้้ไขภายใน 5 วััน 

3. ระบบภููมิิทััศน์์ -	 กรณีีต้้นไม้้ หรืือ ป้้ายต่่างๆ 
ชำรุุด หรืือ ล้้มกีีดขวางการ
จราจร

-	 ดำเนิินการเคลื่่�อนย้้าย/รื้้�อถอน และติิดตั้้�ง
ป้้ายชั่่�วคราวภายใน 3 ชั่่�วโมง หลัังจากได้้รัับ
แจ้้ง พร้้อมทั้้�งปลููกกลัับและซ่่อมแซม 
ภายใน 1 เดืือน 

4. ระบบรัักษา 
ความปลอดภััย

-	 กรณีีมีีเหตุุฉุุกเฉิิน และรายงาน 
ต่่อเหตุุการณ์์และปััญหา 
ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบ

-	 ไปถึึงสถานที่่�เกิิดเหตุุภายใน 5 นาทีี 

กลยุุทธ์์สิินค้้าดีี 
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายด้้านคุุณภาพ : ระบบสาธารณููปโภคที่่�ให้้บริิการลููกค้้า มีีความมั่่�นคง ในคุุณภาพ เพีียงพอ และพััฒนา

ตามเป้้าหมายที่่�กำหนด

ลำดัับ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย ดััชนีีชี้้�วััด
1. ระบบผลิิตน้้ำใช้้เพื่่�อ

อุุตสาหกรรม
-	 ปริิมาณเพีียงพอต่่อความต้้องการ
-	มี ีน้้ำสะอากใช้้ คุุณภาพดีี มีีความ

ปลอดภััยได้้ตามมาตรฐาน 

-	มี ีปริิมาณน้้ำใช้้จริิงไม่่เกิิน 90% ของปริิมาณ
การผลิิต 

-	 ผลิิตน้้ำให้้ได้้ตามมาตรฐานน้้ำประปา 
สวนอุุตสาหกรรม

2. ระบบแสงสว่่าง
ภายใน 
สวนอุุตสาหกรรม 

-	 ให้้มีีระบบไฟฟ้้าแสงสว่่างครอบคลุุม
พื้้�นที่่�ถนนหลัักและถนนสายรอง
ภายในสวนอุุตสาหกรรม 

-	 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า 
ไม่่ต่่ำกว่่า 3.5 (คะแนนเต็็ม 5) หรืือไม่่ต่่ำกว่่า 
ร้้อยละ 70

3. ระบบบำบััดน้้ำเสีีย -	 ปริิมาณความสามารถในการ
ปรัับปรุุงคุุณภาพน้้ำ

-	 ปริิมาณน้้ำเข้้าไม่่เกิิน 90% ของความ
สามารถในการบำบััด 

4. ระบบรัักษา 
ความปลอดภััย 

-	 ให้้มีีกล้้อง CCTV บริิเวณทางเข้้า - 
ออก พื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรม 

-	 กล้้องวงจรปิิดใช้้งานได้้ครบทั้้�งหมดโดยไม่่มีี
การชำรุุด

รา
ยง

าน
คว

าม
ยั่่�ง

ยืืน
 ป

ระ
จำ�ปี

ี 
25

67
บริ

ิษัท
 ส

ห"
ัตน

าอ
ินเ

ตอร์
์โ

ฮล
ด้�ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

54



มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ลำดัับ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย ดััชนีีชี้้�วััด
5. การให้้บริิการของ

พนัักงาน SPI
-	 ความรวดเร็็วในการติิดต่่อประสาน

งานและความสุุภาพในการให้้บริิการ 
-	 การเข้้าพบลููกค้้าและการแก้้ไข

เมื่่�อเกิิดข้้อร้้องเรีียน / การติิดต่่อ
ประสานงาน 

ผลการประเมิินระดัับความพึึงพอใจลููกค้้า 
ไม่่ต่่ำกว่่า 3.5 (คะแนนเต็็ม 5) หรืือไม่่ต่่ำกว่่า 
ร้้อยละ 70 

6. ระบบภููมิิทััศน์์ ความสวยงาม/ความร่่มรื่่�นและมีีการ
บำรุุงรัักษาสม่่ำเสมอ 

ผลการประเมิินระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า
ไม่่ต่่ำกว่่า 3.75 คะแนน (คะแนนเต็็ม 5) หรืือ
ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 75 

กลยุุทธ์์สัังคมดีี 
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายด้้านคุุณภาพ : ส่่งเสริิมและพััฒนาด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย สุุขภาพและ สิ่่�งแวดล้้อมของ 

พนัักงานภายในองค์์กรและชุุมชนบริิเวณรอบพื้้�นที่่� เพื่่�อสร้้างความผููกพัันต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ลำดัับ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย ดััชนีีชี้้�วััด
1. ระบบถนนและ

ทางระบายน้้ำ
ทำให้้การคมนาคมภายในสวน 
อุุตสาหกรรมฯ เป็็นไปด้้วยความสะดวก
ตลอดทุุกฤดููกาล

ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อระบบถนนและ
ทางระบายน้้ำไม่่น้้อยกว่่า 3 (คะแนนเต็็ม 5) 
หรืือ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 

2. ระบบภููมิิทััศน์์ สถานที่่�พัักผ่่อนหย่่อนใจภายในสวน
อุุตสาหกรรม 

ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าไม่่น้้อยกว่่า 3.75 
(คะแนนเต็็ม 5) หรืือไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 

3. ระบบรัักษา 
ความปลอดภััย

ความปลอดภััยในการสััญจรภายใน 
สวนอุุตสาหกรรมฯ 

ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าไม่่น้้อยกว่่า 3 
(คะแนนเต็็ม 5) หรืือ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60

4. ระบบบำบััดน้้ำเสีีย ไม่่เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชนและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

ควบคุุมระบบบำบััดน้้ำเสีียให้้สามารถบำบััดได้้
ตามมาตรฐานของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นในการรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้าเดิิม พร้้อมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าใหม่่  
โดยจััดให้้มีีการรัับข้้อเสนอแนะ ข้้อร้้องเรีียน ผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทฯ กำหนด รวมทั้้�งติิดตามการแก้้ปััญหาอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อรัักษา 
ความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นสำคััญ ตามกรอบการบริิหารดัังนี้้�

ดำเนิินธุุรกิิจด้้านผลิิต จำหน่่ายสิินค้้า และ
บริิการที่่�ปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภคและเป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม

ปäิบััติิตามข้้อตกลงทางการค้้า ในกรณีีที่่�ไม่่
สามารถปäิบััติิได้้ให้้รีีบแจ้้งลููกค้้า เพื่่�อร่่วมกััน
หาแนวทางในการแก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด
ความเสีียหาย

ดำเนิินธุุรกิิจโดยยึึดถืือความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต เป็็น
ธรรม และไม่่กระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิด
สิิทธิิของลููกค้้า รัักษาความลัับทางการค้้าของ
ลููกค้้า ไม่่นำไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดย มิิชอบ

ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความมุ่่�งมั่่�น พััฒนาสิินค้้าและบริิการ 
และนวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่สิินค้้าและ
บริิการ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง พร้้อมกัับให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการตััดสิินใจ
โดยไม่่ปิิดบีีง หรืือบิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง

ไม่่เรีียก รัับ หรืือยิินยอมที่่�จะรัับทรััพย์์สิิน หรืือ
ประโยชน์์อื่่�นใด ที่่�ไม่่สุุจริิตจากลููกค้้าทั้้�งทางตรงและ
ทางอ้้อม

จััดให้้มีีช่่องทางสื่่�อสาร เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียน
ต่่อบริิษััท และคำร้้องเรีียนพึึงได้้รัับการเอาใจใส่่ และ
ดำเนิินการอย่่างเป็็นธรรม
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กิิจกรรมเพ่ื่�อบริิหารความสััมóันธ์์กัับลููกค้้า 
การบริหิารความสัมัพันัธ์แ์ละสร้า้งความสัมัพัันธ์ท์ี่่�ดีให้ก้ับัลูกูค้้าภายในสวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์เ์ป็็นสิ่่�งที่่�บริษัิัทฯ ได้ใ้ห้้ความ

สำคััญ เพื่่�อเป็็นการสร้้างความสามััคคีีและเพิ่่�มความใกล้้ชิิดระหว่่างบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ให้้บริิการกัับลููกค้้าภายในสวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพัฒัน์์ นอกไปจากนั้้�นยังัเป็น็การส่ง่เสริมิสุุขภาพของพนักังานของบริษิัทัฯ และพนักังานของบริษิัทัลูกูค้้า รวมถึึงเป็น็การสร้า้ง
วััฒนธรรมของการอยู่่�ร่วมกัันในพื้้�นที่่�ให้้เกิิดน้้ำใจนัักกีีฬา ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานของการอยู่่�ร่วมกัันที่่�ดีี ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรม 
การแข่่งขัันกีีฬาภายในเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา “ชบค.สหพััฒน์์เกมส์์ ครั้้�งที่่� 4” ที่่�เป็็นการแข่่งขัันเพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์ของชมรม
บริิหารงานบุุคคลของบริิษััในกลุ่่�มของเครืือสหพััฒน์์ที่่�อยู่่�ภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 

บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัการแข่ง่ขันักีฬีาประจำปี ี2567 โดยได้จ้ัดักิจิกรรมการแข่ง่ขันักีฬีาระหว่า่งบริษิัทัฯ ที่่�เป็น็ลูกูค้า้ภายในสวนอุตุสาหกรรม 
เครืือสหพััฒน์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างลููกค้้าและบริิษััทฯ รวมถึึงส่่งเสริิมสุุขภาพ และที่่�สำคััญส่่งเสริิม 
ความสามััคคีีของทุุกบริิษััทฯ ที่่�อยู่่�ในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ด้้วย 
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นอกจากการดำเนิินกิิจกรรมการแข่่งขัันกีีฬาเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์และความสามััคคีีระหว่่างบริิษััทฯ และลููกค้้าที่่�อยู่่�ภายใน 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แล้้ว บริิษััทฯ ยังัได้้จััดพื้้�นที่่�ส่วนกลางให้้เป็็นศููนย์์การรัับบริิจาคโลหิิต โดยให้้ทั้้�งพนัักงานบริิษัทัฯ พนัักงาน
ของบริิษัทัลููกค้า้ และผู้้�ที่่�สนใจเข้า้มาบริจิาคโลหิิตได้ ้ซึ่่�งกิจิกรรมดังักล่่าวจะจัดัเป็น็ประจำทุุก 3 เดือืน เพื่่�อส่่งเสริิมจิติสาธารณของการ 
เป็็นผู้้�ให้้สู่่�สังคมให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงพนัักงานของบริิษััทลููกค้้าที่่�อยู่่�ภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์
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สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา ได้้เปิิดพื้้�นที่่�อาคารพยาบาลกลางเป็็นศููนย์์ในการคััดกรองกรองมะเร็็งปากมดลููกและ
มะเร็็งเต้้านม โดยวิิธีี PAP Smear Services และ High risk HPV subtype ภายใต้้โครงการ “เครืือสหพััฒน์์อุ่่�นใจ ร่่วมต้้านภััยมะเร็็ง
ปากมดลููก” ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นมะเร็็งชนิิดที่่�ตรวจพบและเกิิดขึ้้�นกัับเพศหญิิงในลำดัับต้้นของประเทศ โดยให้้พนัักงานของบริิษััทฯ หรืือ
พนัักงานของบริิษััทลููกค้้าในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์และผู้้�ที่่�มีีความสนใจสามารถเข้้าร่่วมการตรวจคััดกรองได้้ นอกจากเป็็น 
การคััดกรองเพื่่�อป้้องกัันภาวะเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นแล้้ว ยัังเป็็นการส่่งเสริิมความตระหนัักต่่อการรัักษาสุุขภาพของทั้้�งพนัักงานของ 
บริิษััทฯ รวมถึึงลููกค้้าของบริิษััทฯ ให้้มีีสุุขภาพ สุุขอนามััยที่่�ดีี และการป้้องกัันภาวะความเสี่่�ยงต่่อการเจ็็บป่่วย และเพื่่�อจััดการต่่อ
ความเสี่่�ยงหากมีีการตรวจพบได้้ ในปีี 2567 นี้้� มีีผู้้�เข้้าร่่วมรัับบริิการในการตรวจคััดกรอง PAP Smear Services และ High risk 
HPV subtype รวม 1,048 คน 

การสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
ความรัับผิิดชอบและการตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว เป็็นปััจจััยสำคััญของธุุรกิิจการให้้บริิการ ดัังนั้้�น 

บริิษััทฯ จึึงได้พั้ัฒนาช่อ่งทางในการติดิต่อ่ประสานงานที่่�มีคีวามทันัสมัยัและลดระยะเวลาในการติดิต่อ่เพื่่�อความรวดเร็ว็และการตอบ
สนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าอย่่างรวดเร็็ว โดยจััดให้้มีีช่่องทางที่่�หลากหลายไม่่ว่่าจะเป็็นผ่่านทางหมายเลขโทรศััพท์์ สื่่�อสัังคม
ออนไลน์์ เว็็บไซต์์ และอีีเมล หรืือช่่องทางอื่่�นๆ ที่่�ได้้กำหนดไว้้ นอกเหนืือไปจากนั้้�น ภายหลัังการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ที่่�ได้้รับัแจ้้งจากลููกค้้า
ภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ บริิษััทฯ จะดำเนิินการจััดทำระบบ QR Code เพื่่�อให้้ลููกค้้าหรืือเจ้้าของเรื่่�องทำแบบประเมิิน
ความพึึงพอใจต่อ่การให้บ้ริิการและการแก้ไ้ขปัญัหา และการเข้้าพบลูกูค้า้ของพนักังานภายในสวนอุุตสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์ ์พร้้อมทั้้�ง 
กำหนดระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าไม่่น้้อยกว่่า 3.5 หรืือไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 70 

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อการบริิหารจััดการระบบสาธารณููปโภค - สาธารณููปการ และการให้้
บริิการภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ โดยจะนำผลการสำรวจ ข้้อเสนอแนะ รวมถึึงข้้อคิิดเห็็นของลููกค้้า มาพััฒนาในการ
กำหนดแนวทางและกลยุุทธ์์การดำเนิินการ เพื่่�อให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าและความพึึงพอใจของลููกค้้าภายในสวน
อุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งครอบคลุุมระบบการบริิหารจััดการที่่�ประกอบด้้วย 

•	 ภูมูิทัิัศน์์ภายในสวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์์ ความสวยงาม ความร่่มรื่่�น และมีกีารบำรุงุรักัษาอย่่างสม่่ำเสมอ 
•	 โครงสร้้างถนนและระบบระบายน้้ำ โดยทำให้้การคมนาคมภายในสวนอุตุสาหกรรม เครือืสหพัฒัน์์ เป็็นไปด้้วยความสะดวกตลอด 

ทุกุฤดูกูาล 
•	 ระบบแสงสว่่างภายในสวนอุตุสาหกรรม เครืือสหพัฒัน์์ มีีระบบแสงสว่่างครอบคลุุมพื้้�นที่่�ถนนหลักั และถนนสายรองภายในสวน

อุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์์ ที่่�สำคัญักรณีไีด้้รัับแจ้้งการขัดัข้้อง ชำรุดุ จะต้้องดำเนินิการแก้้ไขภายในระยะเวลากำหนดและทันัท่่วงทีี
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•	 ระบบผลิิตน้้ำใช้้เพื่่�ออุุตสาหกรรม ที่่�มีีความเพีียงพอต่่อความต้้องการ สะอาด คุุณภาพดีี มีีความปลอดภััย และได้้มาตรฐาน 
รวมถึึงมีีความพร้้อมในการติิดตั้้�งระบบมิิเตอร์์ที่่�รวดเร็็วภายในเวลาที่่�กำหนด 

•	 ระบบบำบััดน้้ำเสีียที่่�มีีความสามารถในการรองรัับและปรัับปรุุงคุุณภาพน้้ำได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบ
ต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 ระบบรัักษาความปลอดภััย โดยจััดให้้มีีกล้อ้งวงจรปิิด CCTV บริิเวณพื้้�นที่่�เข้้า - ออก สวนอุุตสาหกรรม เครืือสหพััฒน์์ รวมทั้้�งระบบ 
ความปลอดภััยจากการสััญจรภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์

•	 การให้้บริิการชองพนัักงาน SPI ในการจััดการความรวดเร็็วในการติิดต่่อประสานงานและความสุุภาพในการให้้บริิการเมื่่�อ
เข้้าพบลููกค้้า

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ทำการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ต่่อการให้้บริิการ การแก้้ไข
เมื่่�อเกิดิข้้อร้้องเรียีน และความสุภุาพในการให้บ้ริกิาร ซึ่่�งแบ่ง่การสำรวจความพึึงพอใจออกเป็น็ 2 ระดับั คืือ ระดับัผู้้�บริหิาร และระดับั
พนัักงาน โดยที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าไว้้ไม่่ต่่ำกว่่า 3.5 คะแนน (ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 70) จากคะแนนทั้้�งหมด
เต็็ม 5 คะแนน ผลจากการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าในปีีนี้้�มีค่่าเท่่ากัับ ร้้อยละ 87.23 ซึ่่�งเกิินกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�ได้้กำหนดไว้้  
ส่่วนการสำรวจความพึึงพอใจต่่อการบริิหารจััดการระบบสาธารณููปโภค - สาธารณููปการของสวนอุุตสาหกรรม เครืือสหพััฒน์์ พบว่่า 
มีีค่่าเท่่ากัับร้้อยละ 80.32 ซึ่่�งเกิินกว่่ามาตรฐานที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้ตามระบบการบริิหารจััดการคุุณภาพในทุุกประเด็็น 

ปีี 2567

ร้้อยละ
87.23

ร้้อยละ
83.90

ร้้อยละ
82.70

ปีี 2566 ปีี 2565

ผลลััพธ์์ปีี 2567
ความพึึงพอใจลููกค้้าต่่อการตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนและข้้อเสนอแนะ

(เป้้าหมายไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 70)

การสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

การóัฒนานวััตกรรมการบริิการ 
เพื่่�อเป็็นการสนองความต้้องการของลููกค้้าและเสริิมสร้้างความพร้้อมของระบบการบริิการภายในพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรม 

เครืือสหพััฒน์์ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดให้้มีีการพััฒนานวััตกรรมด้้านต่่างๆ เพื่่�อตอบสนองการบริิการของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ให้้
เป็น็ระบบที่่�ทันัสมัยั ตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการของลูกูค้า้ภายในสวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์์ และที่่�สำคัญัเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม ให้้
มีีการใช้ท้รััพยากรอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าเพื่่�อรองรัับการเป็็น Smart Industrial Park โดยมีีการพัฒันานวััตกรรม
การบริิการ ดัังนี้้�

•	 SMART Economy เป็็นการวางโครงข่่ายใยแก้้วนำแสงสำเพื่่�อรองรัับเทคโนโลยีี 5G 
•	 SMART Monitoring System เป็็นระบบตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมภายในสวน

อุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ สำหรัับการเฝ้้าระวัังคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม
•	 SMART Communication พััฒนาระบบการสื่่�อสารที่่�ตอบสนองได้้อย่่างรวดเร็็วเพื่่�อติิดต่่อ

สื่่�อสารกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก 
•	 SMART Energy มีีการเพิ่่�มทางเลืือกของการใช้้พลัังงานสะอาดภายในสวนอุุตสาหกรรม 

เครืือสหพััฒน์์ จากแหล่่งพลัังงานแสงอาทิิตย์์โดย Solar Rooftop & Solar Floating และ
เป็็นการลดการปลอดปล่่อยคาร์์บอนในขอบเขตที่่� 2 

•	 SMART Mobility นำรถไฟฟ้้ามาใช้ใ้นสำนักังานเพื่่�อลดการใช้้พลังังานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิลิ
และลดการปลดปล่อ่ยคาร์์บอนจากการใช้ร้ถของบริิษััทฯ รวมถึึงจัดัให้ม้ีสีถานีีชาร์จ์รถยนต์์
ไฟฟ้้า (EV Charger Station) ภายในพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เพื่่�อตอบสนอง
การใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้ามากขึ้้�นในอนาคต 
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ในปีี 2567 ที่่�ผ่านมา บริิษััทฯ ได้้มีีการส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับสำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.)  
ในการพัฒันานวัตักรรมการบริหิารจัดัการน้้ำอ÷่างมีปีระสิทิธิภิาพภายในสวนอุตุสาหกรรมเครืือสหóัฒน์ ์โดยการพัฒันานวัตักรรม
การนำน้้ำเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงานมาปรัับปรุุงให้้มีีคุุณภาพเป็็นไปตามมาตรฐานและให้้บริิการแก่่ลููกค้้า โดยสามารถศึึกษา 
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ในหััวข้้อ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม เร่ื่�อง การóัฒนานวััตกรรมการบำบััดน้้ำคุุณภาพสูง

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมบริิษััทกลุ่่�มสหพััฒน์์ให้้มีีการสร้้างนวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา
นวััตกรรมของบริิษััทและบริิษััทกลุ่่�มสหพััฒน์์ โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�สนัับสนุุนให้้มีีโครงการประกวดนวััตกรรมเครืือสหพััฒน์์ (Chairman 
Awards) ภายในงานสหกรุ๊๊�ปแฟร์์ เป็็นประจำทุุกปีี ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความภููมิิใจให้้แก่่พนัักงานที่่�ได้้รัับรางวััล และเป็็นแรงบัันดาลใจ
ให้้พนัักงานมุ่่�งที่่�จะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอยู่่�ตลอดเวลา โดยสนัับสนุุนโครงการประกวดนวััตกรรมเครืือสหพััฒน์์ เกิิดขึ้้�นครั้้�งแรกเมื่่�อ
ปีี พ.ศ.2548 สืืบเนื่่�องจาก วััตถุุประสงค์์หลัักของการจััดงานนิิทรรศการ Saha Group Export & Trade Exhibition ที่่�ต้้องการ
แสดงศัักยภาพของบริิษััทในเครืือสหพััฒน์์ ในการนำเสนอนวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการที่่�หลากหลายออกสู่่�สายตาคู่่�ค้าและ 
ผู้้�บริโิภค และเพื่่�อเป็น็การกระตุ้้�นให้บ้ริษัิัทในเครือืมุ่่�งมั่่�นสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเกี่่�ยวกับัสินิค้า้กระบวนการผลิติ ระบบ การตลาดและการ 
ให้บ้ริิการ อันัจะเกิดิประโยชน์ต์่อ่องค์ก์รและผู้้�บริโิภค และเป็น็การแสดงศักัยภาพในการพัฒันาธุรุกิจิของเครือืสหพัฒัน์ ์โดยประกอบ
ด้้วยประเภทของนวััตกรรมที่่�ใช้้สำหรัับการประกวด ดัังนี้้�

1. 	 Product หมายถึึง ผลิิตภััณæ์ เช่่น สิินค้้า สููตรของสิินค้้า	 สารเคมีีที่่�สัังเคราะห์์ บรรจุุภััณæ์ Software หรืือ เครื่่�องจัักร
ที่่�สร้้างขึ้้�นเพื่่�อขาย 

2. 	 Production หมายถึึง กระบวนการผลิิต และ เครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต ขั้้�นตอนการผลิิตวิิธีีการพััฒนา
ประสิิทธิิภาพการผลิิต หรืือ Software ที่่�ใช้้ในการผลิิตโดยตรง

3. 	 System & Process คืือ ระบบและกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิธีีการทํํางานโดยไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องจัักร หรืือ 
การผลิิตโดยตรง อาทิิ ระบบการเติิมสิินค้้า Software ที่่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อใช้้งานภายในบริิษััทฯ งานพััฒนาด้้านบุุคคล  
การวางแผนงาน การจััดซื้้�อ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านการตลาด งานด้้านการบััญชีี

4. 	 Sales & Marketing หมายถึึง วิิธีีการขาย แผนการตลาด หรืือ กิิจกรรมการตลาดที่่�สร้้างสรรค์์ขึ้้�นทั้้�งระบบ หรืือ 
เพีียงบางส่่วน ซึึงมีีผลให้้เกิิดการขายเพิ่่�มขึ้้�น มีีความได้้เปรีียบคู่่�แข่่งขัันหรืือค่่าใช้้จ่่ายลดลง เป็็นต้้น

5. 	 Services & Personality
•	 Services หมายถึึง กระบวนการให้้บริิการที่่�สร้้างสรรค์์ (เกี่่�ยวกัับระบบไม่่เกี่่�ยวกัับคน)
•	 Personality หมายถึึง ความสามารถส่่วนบุุคคลที่่�สร้้างสรรค์์จนเกิิดความประทัับใจ น่่าเชื่่�อถืือ และน่่าไว้้วางใจใน 

การนํําเสนอสิินค้้าและบริิการให้้กัับลููกค้้า เช่่น พนัักงานขายที่่�มีเทคนิิคการดููแลลููกค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น
6. 	 ESG : Environment, Social, Governance หมายถึึง 

Environment : สิ่่�งที่่�มีประโยชน์์ต่่อองค์์กรที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดการการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้คุ้้�มค่่าที่่�สุดและ ทํําให้้
ผลเสีียจากการดํําเนิินธุุรกิิจส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด อาทิิ การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การสร้้างของเสีีย การปล่่อย
มลพิิษ การลดการใช้้กระดาษ การลดพลัังงานไฟฟ้้า การรีีไซเคิิล การประหยััดพลัังงาน เป็็นต้้น

Social : โครงการที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจทั้้�งภายในและภายนอก ได้้แก่่ พนัักงาน ลููกค้้า ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ชุุมชนท้้องถิ่่�น และผู้้�ทํํางานในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
(Value Chain) ตััวชี้้�วััดด้้านสัังคม อาจประเมิินได้้จากความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของแรงงานค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม การให้ ้
ความสํําคัญักับัหลักัสิทิธิมินุษุยชน การให้ค้วามสํําคัญักับัแรงงาน สร้า้งความเท่า่เทียีมให้ก้ับัคนทุกุกลุ่่�ม เช่น่ การให้โ้อกาส
ผู้้�พิการได้้ทํํางาน ความปลอดภััยและสุุขภาพของ พนัักงาน เป็็นต้้น

Governance : โครงการที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ให้้เกิิดประโยชน์์ด้้านธรรมาภิิบาลเป็็นประเด็็นของความโปร่่งใส 
ในการดํําเนิินงานของธุุรกิิจ รวมไปถึึงนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและการตรวจสอบเพื่่�อผลประโยชน์์ที่่� 
เป็น็ธรรมกัับผู้้�มีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องของธุุรกิิจทั้้�งหมด โดยทุุกขั้้�นตอนการดํําเนิินงานต้้องโปร่่งใส ยุตุิธิรรม และตรวจสอบได้้ เป็็นต้้น
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7. 	 PETTY AWARD คืือ นวััตกรรมที่่�ไม่่ได้้ส่่งผลทางธุุรกิิจโดยตรง หรืือไม่่มีีผลที่่�ชัดเจนในการเกิิดประโยชน์์ทางธุุรกิิจ และ 
ไม่่อาจวััดผลได้้ชััดเจน แต่่ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการทํํางาน สายงาน ขวััญกํําลัังใจ เป็็นต้้น

การประสานความร่่วมมืือเพื่่�อóัฒนานวััตกรรมทางíุรกิิจ 
ในปีี 2567 บริิษัทัฯ และบริิษััทในเครืือสหพััฒน์์ ได้้ประสานความร่่วมมืือกับัพันัธมิิตรทางธุุรกิจิในการพััฒนาและส่่งเสริิมนวััตกรรม

ทางธุุรกิิจ เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการในอนาคต และการเติิบโตและมั่่�นคงทางเศรษฐกิจของบริิษััทฯ ได้้อย่่างยั่่�งยืืน อาทิิเช่่น

โครงการความร่่วมมืือในการóัฒนานวััตกรรมทางíุรกิิจ ภาพการประสานความร่่วมมืือกัับ
óันธมิิตรทางíุรกิิจ

ราช กรุ๊๊�ป-เครืือสหóัฒน์์ สนัับสนุุนเทคโนโลยีี SMR ตอบโจทย์์ความต้้องการไฟฟ้้า
สะอาดของภาคอุุตสาหกรรมและเป้้าหมาย NZE ประเทศ

บริิษััท ราช กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) และเครืือสหพััฒน์์ ได้้ประกาศความร่่วมมืือในการ
ศึึกษาเทคโนโลยีีเครื่่�องปäกิรณ์์นิวิเคลีียร์์ขนาดเล็็กแบบโมดููลาร์์ (Small Modular Reactor: 
SMR) เพื่่�อสนัับสนุุนนโยบายของภาครััฐในการเพิ่่�มกำลัังการผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงสะอาด 
และตอบสนองความต้้องการพลัังงานไฟฟ้้าสีีเขีียวของภาคอุุตสาหกรรม ให้้บรรลุุเป้้าหมาย 
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (NZE) ในปีี 2593 
และปีี 2608 ไปพร้้อมกััน 

เครืือสหóัฒน์์ MOU ร่่วมกัับ Quark Biosciences Inc. ร่่วมยกระดัับóัฒนา
อุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีชีีวภาพและการดููแลสุุขภาพในประเทศไทย

เครืือสหพััฒน์์ ลงนาม (MOU) ร่่วมกัับ Quark Biosciences Inc. บริิษััทที่่�มี 
ความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีนวััตกรรมทางการแพทย์์จากไต้้หวััน ในบัันทึึกข้้อตกลงความ
ร่่วมมืือด้้านเทคโนโลยีีชีีวภาพและการดููแลสุุขภาพ เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณæ์และเทคโนโลยีีที่่�ดีี
ที่่�สุดสำหรัับเพื่่�อให้้บริิการทุุกคน พร้้อมยกระดัับพััฒนาอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีชีีวภาพและ
การดููแลสุุขภาพในประเทศไทยในอนาคต

“เครืือสหóัฒน์์” ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางíุรกิิจ กัับ “ICBC”
นายวิิชััย กุุลสมภพ ประธานกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท  

สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) (SPI) ร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลง (MOU) 
กัับ นายเสี่่�ยวปอ หลี่่� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ธนาคารไอซีีบีีซีี ไทย จำกััด (มหาชน) 
(ICBC) หน่ึ่�งในกลุ่่�มธนาคารพาณิิชย์์ที่่�ใหญ่่ที่่�สุดในประเทศจีีน โดยในการลงนามครั้้�งนี้้�
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์อัันดีี และส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างไทย-จีีน  
อัันจะเป็็นการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ 
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โครงการความร่่วมมืือในการóัฒนานวััตกรรมทางíุรกิิจ ภาพการประสานความร่่วมมืือกัับ
óันธมิตรทางíุรกิิจ

“เพ๊ง๊ เชิิน เทคโนโลยี»ี บริษิัทัร่ว่มทุุนของ Zhen Ding Tech Group และ เครืือสหóฒัน์์  
ลงนามความร่่วมมืือ 5 สถาบันการศึึกษาชั้้�นนำ ปั้้�นบุุคลากรป้้อนอุุตฯ PCB หวัังดัันไทย 

ขึ้้�นแนวหน้้าของโลก
เพ๊๊ง เชินิ เทคโนโลยี ีผู้้�ผลิิตแผงวงจรอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ (Print Circuit Board : PCB) บริษัิัท

ร่ว่มทุุนของ Zhen Ding Tech Group (ZDT) ผู้้�ผลิติ PCB อันัดัับ 1 ของโลก และเครือืสหพัฒัน์์ 
นำร่่องโครงการความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาบุุคลากรในประเทศให้้กับัอุุตสาหกรรมผลิิต PCB ใน
ไทย โดยการผนึึกความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาชั้้�นนำทั้้�ง 5 แห่่ง ประกอบด้้วย สถาบััน
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
พระนครเหนืือ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ และ สถาบััน
เทคโนโลยีีนานาชาติิสิิริินธร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ในการพััฒนาบุุคลากรด้้าน PCB 

“เครืือสหóัฒน์์” ผนึึก “สกายไดร์์ฟ” ยัักษ์์ใหญ่่จากญี่่�ปุ่่�น เปิิดมิิติิใหม่่การจราจรทาง
อากาศ ตั้้�งเป้้าขยายฐานการผลิิตมาไทย

“เครืือสหพััฒน์์” มุ่่�งสร้้างความยั่่�งยืืนให้้สิ่่�งแวดล้้อม เดิินหน้้าผนึึกความร่่วมมืือกัับ  
“สกายไดร์์ฟ” ผู้้�นำนวััตกรรมอากาศยานไฟฟ้้าขึ้้�นลงในแนวดิ่่�งจากญี่่�ปุ่่�น ร่่วมศึึกษาและ
พััฒนาอากาศยานไฟฟ้้าขึ้้�นลงในแนวดิ่่�งในประเทศไทย หวัังเปิิดมิิติิใหม่่ของการจราจรทาง
อากาศ ตั้้�งเป้้าขยายฐานการผลิิตมาไทย 

70 กว่่าบริิษััทในเครืือสหóัฒน์์ และดีีเอชแอล เอ๊๊กซ์์เพรส ร่่วมมืือลดการปล่่อยคาร์์บอน
จากการขนส่่งด่่วนทางอากาศ ผ่่านการใช้้เชื้้�อเพลิิงการบิินที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััทในเครืือสหพััฒน์์รวมมากกว่่า 70 บริิษััท ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน
ในด้้านโลจิิสติิกส์์ ร่่วมมืือกัับดีีเอชแอล เอ๊๊กซ์์เพรส ผ่่านการใช้้โซลููชััน GoGreen Plus ที่่�
ลดการปล่่อยคาร์์บอนจากการขนส่่งด่่วนทางอากาศ ผ่่านการใช้้เชื้้�อเพลิิงการบิินที่่�ยั่่�งยืืน 
(Sustainable Aviation Fuel – SAF) ซ่ึ่�งผลิิตจากน้้ำมันัใช้้แล้ว้ อาหารเหลืือทิ้้�ง และวััตถุดุิบิ
จากแหล่่งที่่�มาที่่�ยั่่�งยืืน มาใช้้ในการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ ซึ่่�งจะช่่วยลดการปล่่อยคาร์์บอน
ทางอ้้อมอื่่�นๆ (Scope 3) ที่่�เกิิดขึ้้�นในกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ 

“SPI” เปิิดบ้้านหลัังใหม่่ “KingBridge Tower” อาคารสำนัักงานให้้เช่่า Iconic 
Landmark ÷่านพระราม 3 แห่่งแรกโดย “เครืือสหóัฒน์์”

“คิิงบริิดจ์์ ทาวเวอร์์” (KingBridge Tower) อาคารสำนัักงานให้้เช่่าโดย บริิษััท  
คิิงบริิดจ์์ ทาวเวอร์์ จำกััด บริิษััทในเครืือสหพััฒน์์ บนทำเลธุุรกิิจย่่านพระราม 3 ที่่�มาพร้้อม 
ความทัันสมััย สะดวกสบายและยัังตอบโจทย์์แนวคิิดการสร้้างอาคารยุุคใหม่่ ด้้วยการนำ
โมเดลตามแนวคิิดหลััก “เศรษฐกิจหมุุนเวีียน” (Circular Economy Models) มาใช้้พััฒนา
โครงการในทุุกมิิติิ สร้้างมาตรฐานการออกแบบพััฒนาโครงการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
สร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีต่่อสัังคมและชุุมชนโดยรอบ เพื่่�อการเติิบโตอย่่าง
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มิิติิ
สิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทฯ ได้้ยึึดมั่่�นในการดำเนิินกิิจการด้้วยหลัักการบริิหารจััดการด้้วยความยั่่�งยืืนครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่ของการใช้้ทรััพยากร 

ตั้้�งแต่ก่ารประเมินิเพื่่�อวิิเคราะห์ผ์ลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นทั้้�งทางบวกและทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อนำมากำหนดแผนการบริิหารจััดการ 
ซึ่่�งจะนำมาซ่ึ่�งการใช้้ประโยชน์์อย่า่งคุ้้�มค่า่และเกิิดประโยชน์์สููงสุดุ และที่่�สำคััญยังัได้ม้ีกีารติิดตาม และวััดระดัับผลกระทบจากกิิจกรรม
การใช้ป้ระโยชน์ข์องบริษัิัทฯ ต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มในประเด็น็ต่า่งๆ เพื่่�อนำมาทวบทวนและปรับัปรุงุมาตรการที่่�บริษัิัทฯ ดำเนินิการในปัจัจุบุันั 
ซึ่่�งนำมาซึ่่�งการควบคุุมและลดของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากการกระบวนการต่่างๆ

หลัักการพื้้�นฐานจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอ÷่างยั่่�งยืืน

วิิเคราะห์์ถึึงผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

กำหนดแผนการจััดการและใช้้ทรััพยากรที่่�ชัดเจน

ใช้้ทรััพยากรอ÷่างถููกหลัักอนุุรัักษ์์วิิทยา

คำนึึงถึึงผลกระทบที่่�จะเกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิกิจิกรรม และพัฒันา พร้อ้ม
ทั้้�งหาแนวทางแก้้ไขไว้้ก่่อนเสมอตามแนวทางที่่�เรีียกว่่า นิิเวศพััฒนา 
(Eco-Development)

ใช้้ทรััพยากรอย่่างสมเหตุุสมผลโดยพิิจารณาจากทั้้�งกระบวนการเก็็บ
รัักษา การสงวน ซ่่อมแซม พััฒนา และการกำจััด รวมทั้้�งการนำของเสีีย
มาใช้้ใหม่่ด้้วยวิิธีีการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ระบุ ุบ่ง่ชี้้� ทรัพัยากรที่่�มีกีารใช้อ้ยู่่�ในองค์ก์ร พร้อ้มทั้้�งวางแผน
การใช้้ทรััพยากรที่่�มีอยู่่�ในองค์์กรตามศัักยภาพ และให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด โดยมองผลประโยชน์์ของการใช้้ทรััพยากร
ในระยะยาวเป็็นหลัักสำคััญ

เลืือกใช้้เครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพใน
กระบวนการผลิิตเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการก่่อให้้เกิิด มลภาวะ  
รวมทั้้�งมีีมาตรการควบคุมุและตรวจสอบอย่า่งจริิงจังั รวมถึึง 
การกำจััดอย่่างถููกต้้องตามวิิธีีการที่่�เหมาะสมและถููกหลััก
วิิชาการ

ติิดตามและวััดระดัับผลกระทบ
เพื่่�อทบทวนมาตรการ และควบคุุมของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น
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นอกจากกรอบการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพแล้้ว บริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
พร้้อมคู่่�มืือการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�ใช้้เป็็นกรอบการดำเนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ รวมถึึงแต่่งตั้้�ง 
คณะทำงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานและกิจิกรรมต่า่งๆ ของบริษิัทัฯ ให้้มีีประสิทิธิิภาพสููงสุุด และมีหีน้้าที่่�ในการ
บ่ง่ชี้้�และประเมิินประเด็็นปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน จากกิิจกรรมการดำเนิินงาน พร้้อมทั้้�งมีีการทบทวนทะเบีียนกฎหมายและ 
กฎระเบีียบให้้เป็็นปััจจุุบััน รวมถึึงประเมิินความสอดคล้้องของกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และ
จััดให้้มีีระเบีียบขั้้�นตอนการปäิบััติิงานของระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Procedure : EP) เรื่่�อง กฎหมาย และ 
ข้้อกำหนดอื่่�น และการประเมิินความสอดคล้้อง (EP-CO-002) ซึ่่�งกำหนดให้้มีีการประเมิินความสอดคล้้องของกฎหมายและ 
ข้้อกำหนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประจำทุุก 6 เดืือน ซ่ึ่�งเป้้าหมายจะต้้องไม่่มีีการละเมิิดกฎหมายและมาตรฐานคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ทุุกตัวัชี้้�วัด ผลของการประเมินิความสอดคล้อ้งเป็น็ไปตามที่่�กฎหมายและข้อ้บังัคัับกำหนด รวมถึึงไม่ม่ีคี่า่ปรับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการละเมิดิ
กฎหมายและกฎระเบีียบอย่่างมีีนััยสำคััญ 

โดยบริิษััทฯ ได้้การรับัรองมาตรฐานระบบการจััดการคุณุภาพ (ISO 9001:2015) ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) 
และระบบการจััดการพลัังงาน (ISO 50001:2018) มาใช้้เป็็นกรอบและมาตรฐานของระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน 
บริิษััทฯ 

พื้้�นที่่�ดำเนิินการ ISO 9001 : 2015 ISO 14001 : 2015 ISO 50001 : 2018

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน

0

0

0

0

เป้้าหมาย ผลการดำเนิินงาน
จำนวนเหตุุการณ์์ละเมิิดกฎหมาย
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หรืือค่่าปรัับจาก
การละเมิิดกฎหมายอย่่างมีีนััยสำคััญ

จำนวนตััวชี้้�วัดคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�ไม่่เป็็นไปตามเกณæ์ค่่ามาตรฐาน
ตามที่่�กฎหมายกำหนด

นโยบาย
สิ่่�งแวดล้้อม

นโยบาย
คุุณภาพ
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เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco-Industrial Estate) 
บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนนโยบายภาครััฐในการประยุุกต์์ใช้้กรอบการพััฒนาเมืืองอุุตสาหกรรม

เชิิงนิิเวศมาเป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิหารจััดการใน  
5 มิติิ ิ20 ด้้าน ประกอบด้ว้ย มิิติกิายภาพ มิติิเิศรษฐกิจิ มิิติสิิ่่�งแวดล้อ้ม มิติิสิังัคม และการบริหิารจัดัการ 
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการภายในสวนอุุตสาหกรรม เครืือสหพััฒน์์ ให้้มีปีระสิิทธิิภาพและ 
เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

การปäิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน และสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี  

ถููกกำหนดให้้มีีการจััดทำรายงานการปäิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และรายงานการติิดตามตรวจสอบคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นประจำทุุก 6 เดืือน  
ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในรายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA Monitoring Report)  
ของทั้้�ง 2 พื้้�นที่่� เนื่่�องจากเข้้าข่่ายตามประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
ว่่าด้้วยการกำหนดโครงการ กิิจการหรืือการดำเนิินการ ซึ่่�งต้้องจััดทำรายงานการประเมิิน 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ตามมาตรา 48 แห่่งพระราชบััญญััติิ ส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ 2561 ซึ่่�ง
ในรายงานดังักล่า่วครอบคลุมุเนื้้�อหาของการปäบิััติติามมาตรการป้อ้งกันั แก้ไ้ข และติดิตามตรวจสอบคุณุภาพสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม 
โดยบริิษััทฯ ต้้องดำเนิินการจััดส่่งให้้กัับสำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (สผ.) สำนัักงานสิ่่�งแวดล้้อม
และควบคุุมมลพิิษ สำนัักงานทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมจัังหวััด (ทสจ.) และกรมโรงงานอุุตสาหกรรม (กรอ.) โดยเปิิดเผย
ข้้อมููลผ่่านเว็็บไซต์์ของศููนย์์ข้้อมููลการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม https://eia.onep.go.th/

การบริิหารจััดการพลังงาน
 

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการใช้้ทรััพยากรอย่่ างมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่� องจาก
กิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความจำเป็็นในการใช้้พลัังงานเพื่่�อการดำเนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและเชื้้�อเพลิิงเป็็นหลััก ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการลด 
ผลกระทบต่่อการดำเนิินงานและการใช้้ทรััพยากรพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด พร้้อมกัับ
การตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าที่่�ให้้ความใส่่ใจต่่อผลกระทบจากการใช้้พลัังงานและต้้องการใช้้แหล่่งพลัังงานสะอาดมาก
ยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญต่่อการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้้�พลัังงานทั้้�งในส่่วนของการปรัับปรุุงกระบวนการ พร้้อมกัับเพิ่่�มโอกาส
ของแหล่่งพลัังงานทางเลืือก นอกจากจะเป็็นประโชน์์ต่่อการลดผลกระทบทางตรงต่่อบริิษััทฯ แลััว ยัังเป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขััน เพื่่�อการสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ในระยะยาวได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน 
ในปีี 2567 มีีการใช้้เชื้้�อเพลิิงและพลัังงานจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจและกิิจกรรมสนัับสนุุนต่่างๆ ของบริิษััทฯ จากพื้้�นที่่�สำนัักงาน 

สวนอุุตสาหกรรม เครืือสหพััฒน์์ สนามกอล์์ฟ และพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ในการควบคุุมของบริิษััททั้้�งสิ้้�น จำนวน 8 พื้้�นที่่� ซึ่่�งครอบคลุุมใน
ทุุกพื้้�นที่่�ดำเนิินการของบริิษััทฯ และจะถููกนำไปกำหนดเป็็นปีีฐานของการพััฒนาระบบการจััดการด้้านการใช้้พลัังงานขององค์์กร 
ต่่อไป ภาพรวมการใช้้เชื้้�อเพลิิงและพลัังงานในปีีนี้้� มีีปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า รวม 38.08 ล้้านเมกะจููล หรืือ 10,444,528.07  
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง และปริิมาณการใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 10.72 ล้้านเมกะจููล รวมการใช้้พลัังงานทั้้�งสิ้้�น 48.80 ล้้านเมกะจููล

นโยบายเมืือง
อุุตสาหกรรม
เชิิงนิิเวศ

นโยบาย
พลัังงาน
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

พื้้�นที่่�ดำเนิินกิิจการ

ปริิมาณการใช้้
ไฟฟ้้า ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิง 

(กิิโลวััตต์์ - 
ชั่่�วโมง)

LPG 
(กิิโลกรััม)

น้้ำมัันดีีเซล 
(ลิิตร)

น้้ำมัันเบนซิิน 
(ลิิตร)

สำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ 209,820.93 - 14,007.05 72,059.54
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา 3,307,479.59 - 47,050.68 20,033.03
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี 2,317,270.46 - 32,981.40 1,542.34
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน 1,757,480.05 - 19,931.33 2,354.00
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด 116,374.69 - 4,806.74 1,550.25
เจพาร์์ค นิิฮอน มููระ จ.ชลบุุรีี 1,291,044.60 8,640.00 - 661.26
สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ จ.ปราจีีนบุุรีี 1,485,154.00 7,293.00 29,204.00 18,122.00
สนามกอล์์ฟหริิกุุญชััย สปอร์์ตคลัับ จ.ลำพููน 92,240.00 - 10,338.00 5,861.00

รวมทั้้�งสิ้้�น 10,576,864.32 15,933.00 158,319.19 122,183.41

   สำ�นักงานใหญ่กรุงเทพ ประกอบด้วย สำ�นักงานพระราม 3 และสามย่านมิตรทาวน์

จากการวิิเคราะห์์ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวมในกิิจกรรมหลัักทางธุุรกิิจขององค์์กร พบว่่า บริิษััทฯ มีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
เป็็นแหล่่งพลัังงานหลัักในกิิจกรรมการดำเนิินงาน รวมถึึงมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้ไฟฟ้้า (Scope 2)  
ซ่ึ่�งเป็น็แหล่ง่การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกหลักัขององค์ก์ร บริษัิัทฯ จึึงได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัในการจัดัการพลังังาน รวมถึึงการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้
อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพภายในองค์ก์ร โดยกำหนดแนวทางในการลดการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ในกระบวนการทำงานหลักั เพื่่�อให้พ้นักังานรวม
ถึึงผู้้�รัับเหมาและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้มีีส่่วนในการรัับผิิดชอบร่่วมกัันเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรที่่�ได้้กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจาก 
บริิษััทฯ มีีการเก็็บรวมข้้อมููลการใช้้พลัังงานของบริิษััทฯ ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�ดำเนิินการชองบริิษััทฯ ในปีี 2567 ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จะใช้้
ข้้อมููลปีี 2567 เป็็นปีีฐานในการกำหนดเป้้าหมายการลดการใช้้พลัังงาน รวมถึึงการพััฒนาและปรัับปรุุงสิิทธิิภาพการใช้้เชื้้�อเพลิิงและ
พลัังงานไฟฟ้้าผ่่านโครงการต่่างๆ พร้้อมทั้้�งกำหนดเป้้าหมายโครงการเพื่่�อการลดการใช้้พลัังงานในภาพรวมของบริิษััทฯ 

เป้้าหมาย : 
ลดการใช้้พลังงานไฟฟ้้าปี 2568 จากกิิจกรรมการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ไม่่น้้อยกว่่าร้อยละ 1 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 
(2567)
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

การปรัับปรุุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงาน

กิิจรรมหลัักในกระบวนการทางíุรกิิจ แนวทางการจััดการ
การใช้้ไฟฟ้้าในพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 
ของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 

•	 ปรัับเปลี่่�ยนระบบให้้แสงสว่่างบริิเวณถนนภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือ
สหพััฒน์์ทั้้�งหมด โดยใช้้หลอด LED ทดแทนหลอดฟลููออเรสเซนต์์ และมีี
ระบบแผงโซลาร์์เซลล์์ที่่�ใช้้พลัังงานจากแสงอาทิิตย์์ได้้

•	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมการเปิิด - ปิิด อััตโนมััติิ ของระบบแสงสว่่างใน
พื้้�นที่่�ส่่วนกลางของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์

•	 ปรัับปรุุง/ซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าและเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้ไฟฟ้้าจากแหล่่ง
พลัังงานสะอาด 

การใช้้ไฟฟ้้าในระบบการผลิิตน้้ำ 
เพื่่�อการอุุตสาหกรรม

•	 มีีการวางแผนการซ่่อมบำรุุงเครื่่�องจัักรอย่่างต่่อเนื่่�อง และตรวจเช็็ค
อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าให้้อยู่่�ในสภาพที่่�พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ 

•	 ปรัับเปลี่่�ยนเวลาเดิินเครื่่�องจัักรให้้มีีความเหมาะสม 
การใช้้ไฟฟ้้าในระบบบำบััดน้้ำเสีีย •	 ปรัับระยะเวลาการเดิินระบบให้้เหมาะสมกัับปริิมาณน้้ำเสีียที่่�เข้้าระบบ

และระยะเลาการเติิมอากาศให้้เหมาะสมกัับคุุณภาพน้้ำเสีียที่่�เข้้าระบบ
บำบััด 

•	 จััดให้้มีีการวางแผนการซ่่อมบำรุุง/ตรวจสอบสภาพความพร้้อมใช้้งานอยู่่�
เสมอ และตรวจเช็็คอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าให้้อยู่่�ในสภาพที่่�สามารถใช้้งานได้้ปกติิ

•	 มีีระบบการบริิหารจััดการพลัังงาน (ISO 50001) เพื่่�อให้้มีีการใช้้พลัังงาน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การใช้้ไฟฟ้้าในระบบหมุุนเวีียนน้้ำ 
และการรีีไซเคิิล

•	 ตรวจเช็็คอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าให้้อยู่่�ในสภาพที่่�สามารถใช้้งานได้้ปกติิ และ
ปรัับปรุุง/ซ่่อมบำรุุงเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้พลัังงานมากในระบบสููบน้้ำ 

•	 เพิ่่�มการใช้้ไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงานสะอาดในระบบการสููบน้้ำ
การใช้้ไฟฟ้้าในอาคารสำนัักงาน •	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานร่่วมกัันประหยััดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในการทำงาน 

เช่่น ปิิดไฟส่่องสว่่าง ปิิดเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ระหว่่างเวลาพัักหรืือไม่่ได้้ใช้้งาน
•	 กำหนดอุุณหภููมิิในการเปิิดระบบแอร์์ หรืือระบบทำความเย็็นภายใน

สำนัักงานไม่่ต่่ำกว่่า 25 องศาเซลเซีียส 

การประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าภายในอาคารสำนัักงาน 
บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานภายในองค์์กร ทั้้�งสำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ และสำนัักงานสาขา ให้้มีีความตระหนัักรู้้� พร้้อมทั้้�ง

ปลูกูจิิตสำนึึกด้้านการอนุุรักัษ์์พลัังงานภายในองค์์กร และใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า มีปีระสิิทธิิภาพ และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยบริิษััทฯ 
ได้้จััดให้้มีีมาตรการต่่างๆ เพื่่�อประหยััดไฟฟ้้าในสำนัักงานดัังนี้้� 

•	 ปิิดไฟในสำนัักงานในช่่วงเวลาพัักกลางวัันเป็็นเวลา 1 ชั่่�วโมง
•	 ปรับัอุณุหภูมูิขิองระบบปรับัอากาศภายในสำนักังานโดยไม่ใ่ห้้ 

ต่่ำกว่่า 25 องศาเซลเซีียส 
•	 เปลี่่�ยนมาใช้้หลอดไฟประหยััดพลัังงาน โดยเปลี่่�ยนจาก  

หลอดฟลููออเรสเซน เป็็นหลอด LED 
•	 ส่่งเสริิมให้้ปิิดหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ส่่วนตััว หน้้าจอทีีวีีใน 

ห้้องประชุุม เมื่่�อไม่่มีีความจำเป็็นต้้องใช้้งาน 
•	 มีีการวางแผนซ่่อมบำรุุง และทำความสะอาดเครื่่�อง 

ปรัับอากาศอย่่างสม่่ำเสมอ 
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โครงการเปลี่่�ยนโคมไฟถนนเป็็นโคมไฟชนิิดหลอด LED 
บริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�บริิหารจััดการพื้้�นที่่�ส่่วนกลางของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ในส่่วนของการดููแลระบบไฟส่่องสว่่าง 

บนถนนภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ทั้้�งหมด โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีแผนดำเนิินโครงการ เปลี่่�ยนหลอดไฟระบบ 
แสงสว่่างถนนภายในโครงการ สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา ครอบคลุุมทั้้�งถนนสายหลััก ถนนสายรอง ภายในโครงการ 
และถนนของระบบบำบััดน้้ำเสีียภายในโครงการ เพื่่�อเป็็นการลดผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นกัับองค์์กร โดยจะ
ดำเนิินการเปลี่่�ยนหลอดไฟ จำนวน 478 จุุด จากเดิิมที่่�ใช้้หลอดฟลููออเรสเซนต์์หรืือหลอดไส้้ธรรมดาที่่�มีการใช้้พลัังงานสููง 300 วััตต์์  
มีีอายุุการใข้้งานเพีียง 15,000 ชั่่�วโมง และการสร้้างของเสีียอัันตรายที่่�มีส่่วนประกอบของปรอท ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งที่่�ทำให้้เกิิดการ 
สิ้้�นเปลืืองพลังังานและมีผีลเสียีต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มภายในพื้้�นที่่� ให้เ้ป็น็หลอดไฟฟ้า้ชนิิด LED ชนิดิ LED Streetlight 100 วััตต์ ์และ 150 วััตต์์  
ที่่�มีกีารใช้พ้ลังังานน้้อยกว่่าและมีอีายุกุารใช้ง้านที่่�ยาวนานกว่า่ 50,000 ชั่่�วโมง เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นทางเลือืกที่่�มีประสิิทธิิภาพ
ในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ และลดค่่าใช้้จ่่ายในการใช้้ไฟส่่องสว่่างถนนภายในโครงการ 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา

ผลประโยชน์์จากการดำเนิินโครงการเปลี่่�ยนโคมไฟถนนจากหลอดฟลููออเรสเซนต์์หรืือหลอดไส้้ธรรมดาเป็็นโคมไฟชนิิดหลอด 
LED Streetlight 100 วััตต์์ และ 150 วััตต์์

ผลประโยชน์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากโครงการ

STREET LIGHT
LED 100W 
15000LUM

6500K.HILIGHT

STREET LIGHT
LED 150W 
22500LUM

6500K.HILIGHT

รวมทั้้�งสิ้้�น

จำนวนการติิดตั้้�ง (จุุด) 328 150 478

พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ใช้้ก่่อนเปลี่่�ยน (กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง/ปีี) 287,328 131,400 418,728

พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ใช้้หลัังเปลี่่�ยน (กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง/ปีี) 95,776 65,700 161,476

พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ลดลง (กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง/ปีี) 191,552 65,700 257,252

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ลดลง (บาท/ปีี) 808,349.44 277,254 1,085,603.44

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี) 114.66 39.33 153.99

ผลจากการดำเนิินการเปลี่่�ยนโคมไฟถนนจากหลอดฟลููออเรสเซนต์์หรืือหลอดไส้้ธรรมดาเป็็นโคมไฟชนิิดหลอด LED Streetlight 
100 วััตต์์ และ 150 วััตต์์ เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการดำเนิินกิิจกรรมและโครงการที่่�จะช่่วยลด 
การใช้้พลังังานไฟฟ้า้ของบริษิัทัฯ แล้้ว ยังัช่ว่ยลดปริมิาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกขององค์ก์รลงด้ว้ย (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในหััวข้อ้
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ) และที่่�สำคััญยัังช่่วยทำให้้บริิษััทฯ สามารถลดต้้นทุุนการดำเนิินงานลงได้้
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ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 257,252 กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง/ปีี
หรืือคิิดเป็็น ร้้อยละ 2.46 ของการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าทั้้�งหมด 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน (2567)

คิิดเป็็นค่่าใช้้จ่่ายค่่าไฟฟ้้าหรืือลดต้้นทุุนการดำเนิินการ
จากการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ เทีียบเท่่า
1,085,603.44 บาท 

ผลลััพธ์์ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินโครงการ 

โครงการติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์บนหลัังคา (Solar Rooftop)
ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีแผนงานติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์บนหลัังคา ขนาด 88.13 กิิโลวััตต์์ – ชั่่�วโมง เพื่่�อทดแทนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

จากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคในพื้้�นที่่�อาคารสำนัักงานของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี และสนามไดร์์ฟ และอาคารซ่่อม
บำรุุงที่่�สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ โดยจะสามารถดำเนิินการเปิิดใช้้งานได้้ในปีี 2568 

ผลประโยชน์์จากการดำเนิินโครงการติิดตั้้�งระบบโซลาร์์เซลล์์อาคารสำนัักงานสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี  
สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ

มาตรการประหยััดพลัังงาน

ผลตอบแทนด้้านมููลค่่า

พลัังงานไฟฟ้้า 
(กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี)

ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย 
(บาท/ปีี)

ลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจก 
(TonCO2e/ปีี)

อาคารสำนัักงาน สวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััตน์์ กบิินทร์์บุุรีี

7,369.00 30,949.00 4.489

สนามไดร์์ฟ สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี 
สปอร์์ตคลัับ

42,156.60 177,055.20 25.686

อาคารซ่่อมบำรุุง สนามกอล์์ฟ กบิินทร์์บุุรีี 
สปอร์์ตคลัับ

67,996.00 285,583.20 41.429

รวมผลประโยชน์์ทั้้�งสิ้้�น 117,521.60 493,587.40 71.60

ผลลััพธ์์ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินโครงการ

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 117,521.60 กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง/ปีี
หรืือคิิดเป็็น ร้้อยละ 1 ของการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าทั้้�งหมดเมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 
(2567)

คิิดเป็็นค่่าใช้้จ่่ายค่่าไฟฟ้้าหรืือลดต้้นทุุนการดำเนิินการ
จากการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ เทีียบเท่่า
493,587.40 บาท/ปีี
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การจััดการทรััพยากรนำ้�
ทรััพยากรน้้ำ ถืือเป็็นปััจจััยที่่�มีความสำคััญต่่อการดำเนิินกิิจการในทุุกอุุตสาหกรรม รวมถึึงกิิจการของบริิษััทฯ ในฐานะของผู้้�ให้้

บริิการสาธารณููปโภคขั้้�นพื้้�นฐานที่่�จะต้้องสนัับสนุุนทรััพยากรดัังกล่่าวให้้แก่่ลููกค้้าภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ และกิิจกรรม
การดำเนิินงานของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น การบริิหารจััดการน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบจากการขาดแคลนน้้ำและสร้้าง
ความมั่่�นคงในการให้้บริิการลููกค้้าและป้้องกัันผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ตลอดจนป้้องกัันปััญหาการเข้้า
ถึึงทรััพยากรน้้ำและการแย่่งชิิงน้้ำในพื้้�นที่่�หากมีีการบริิหารจััดการที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ 

บริิษััทฯ ได้้จััดทำแผนการบริิหารจััดการน้้ำอย่่างบููรณาการ โดยมีีการติิดตามข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งจััดหาแหล่่งน้้ำ ทั้้�งแหล่่งน้้ำผิวิดิิน น้้ำบาดาล รวมถึึงการซื้้�อน้้ำจากผู้้�ให้้บริกิารในบางพื้้�นที่่� เพื่่�อจััดทำแผนการสำรองน้้ำ  
เพื่่�อการใช้้ในกิิจกรรมการดำเนิินงาน และให้้บริิการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

แหล่่งน้้ำใช้้
ปริิมาณแหล่่งน้้ำใช้้ทั้้�งหมด (ลููกบาศก์์เมตร)
ปีี 2567 ปีี 2566

น้้ำผิิวดิินสาธารณ  3,935,852.90  4,005,844.87 
อ่่างเก็็บน้้ำสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์  12,291,865.36  11,770,646.54 
น้้ำบาดาล  573,787.00  568,472.00 
น้้ำดิิบจากหน่่วยงานอื่่�น  128,893.00  202,028.00 
น้้ำประปา  18,894.00  17,304.00 
รวมทั้้�งหมด 16,949,292.26 16,564,295.41

ในปีี 2567 นี้้� มีีการใช้้น้้ำรวมจากทุุกแหล่่ง โดยแยกตามพื้้�นที่่�ดำเนิินการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด 8 พื้้�นที่่� เท่่ากัับ 6,497,702.26 
ลููกบาศก์์เมตร ซึ่่�งลดลงร้้อยละ 16 จากปีี 2566

พื้้�นที่่�ดำเนิินกิิจการ
ปริิมาณการใช้้น้้ำ (ลููกบาศก์์เมตร)

ปีี 2567 ปีี 2566
สำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ พื้้�นที่่�เช่่า (จ่่ายเหมาบริิการ)
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา 1,857,854.90 2,643,855.40
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี 2,585,877.00 2,959,896.72
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน 1,984,891.00 2,086,699.00
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด 40,356.36 33,970.00
เจพาร์์ค นิิฮอน มููระ จ.ชลบุุรีี 15,203.00 13,832.00
สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ จ.ปราจีีนบุุรีี 9,151.00 12,295.00
สนามกอล์์ฟหริิกุุญชััย สปอร์์ตคลัับ จ.ลำพููน 4,369.00 3,366.00
รวมปริิมาณการใช้้น้้ำทั้้�งสิ้้�น 6,497,702.26 7,753,914.12

เป้้าหมาย ปีี 2567
สััดส่่วนการนำนำ้�บำบััดแล้้วและนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�

ลดการซื้้�อน้้ำใช้้ในกิิจกรรมการดำเนิินธุุรกิิจ

ปััญหาการแย่่งชิิงนำ้�และการขาดแคลนนำ้�
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นอกจากการวางแผนการจััดการน้้ำอย่่างบููรณาการ บริิษััทฯ ได้้ทำการวิิเคราะห์์ความตึึงเครีียดของน้้ำในพื้้�นที่่�ดำเนิินกิิจการ
ขององค์์กรทั้้�งหมด 8 พื้้�นที่่� เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และความเสี่่�ยงของการขาดแคลนน้้ำทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคตโดยวิิเคราะห์์จาก
ฐานข้้อมููล ซึ่่�งอ้้างอิิงตามการวิิเคราะห์์และจััดอัันดัับความตึึงเครีียดของสถาบัันทรััพยากรโลก (world Resource Institute : WRI, 
Aqueduct Water Risk Atlas) โดยประเมิินตามฉากทััศน์์ตามสถานการณ์์ “การดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิ” (Business As Usual : 
BAU-SSP3 RCP7.0) โดยที่่�คาดการณ์์อุุณหภููมิิจะเพิ่่�มขึ้้�น 2.8°C - 4.6°C ภายในปีี 2100 ผลที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์เพื่่�อการนำมา 
วิิเคราะห์์มาตรการและแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการจััดการทรััพยากรน้้ำขององค์์กรต่่อไป

มาตรการและแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านทรััพยากรนำ้�
เพื่่�อเป็น็การป้อ้งกันัความเสี่่�ยงต่อ่การขาดแคลนทรัพัยากรน้ำ้ในการดำเนินิกิจิการของบริษิัทัฯ จึึงได้จ้ัดัให้ม้ีมีาตรการป้อ้งกันัและ

ลดผลกระทบเพื่่�อการจััดการความเสี่่�ยงต่่อการขาดแคลนทรััพยากรน้้ำและการแย่่งชิิงทรััพยากรน้้ำในพื้้�นที่่� ดัังนี้้� 
•	 จััดให้้มีีบ่่อหรืือระบบเก็็บน้้ำสำรองให้้ใช้้ภายในพื้้�นที่่�อย่่างเพีียงพอ และสามารถสำรองน้้ำใช้้ตามความต้้องการภายในพื้้�นที่่�

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ซึ่่�งมีีขนาดความจุุตั้้�งแต่่ 120,000 – 1,000,000 ลููกบาศก์์เมตร 
•	 ติิดตั้้�งระบบการบำบััดน้้ำประสิิทธิิภาพสููง เพื่่�อให้้ได้้น้้ำที่่�ผ่านการบำบััดแล้้วมาใช้้ประโยชน์์ภายในพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรม

เครืือสหพััฒน์์ 
•	 หมุุนเวีียนการใช้้น้้ำภายในพื้้�นที่่�ให้้ได้้มากที่่�สุุด เช่่น น้้ำที่่�บำบััดแล้้วมาใช้้ในกิิจกรรมการดำเนิินงานของบริิษััทฯ หรืือพื้้�นที่่�สีี

เขีียวภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ และสนามกอล์์ฟ
•	 จััดทำสััญญาซื้้�อ - ขาย น้้ำดิิบในระยะยาวกัับผู้้�ให้้บริิการน้้ำดิิบของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
•	 พััฒนาเทคโนโลยีีหรืือโครงการผ่่านกิิจกรรมการส่่งเสริิมเพื่่�อลดการใช้้น้้ำหรืือเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรน้้ำ

ในปีี 2567 นี้้� พบว่่า ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาเรื่่�องการใช้้น้้ำหรืือแ÷่งชิิงน้้ำจากพื้้�นที่่�ชุมชนแต่่อ÷่างใด

การควบคุุมคุุณภาพนำ้�ทิ้้�ง
บริิษััทฯ มีีมาตรฐานในการจััดการคุุณภาพน้้ำทิ้้�งโดยจััดให้้มาตรฐานกลางของคุุณภาพน้้ำเสีียที่่�เกิิดจากการดำเนิินของทุุกโรงงาน

ภายในสวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์์ ก่อ่นเข้า้สู่่�ระบบบำบัดัน้้ำเสียีส่่วนกลางของสวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์์ ในการรวบรวมและ
บำบัดัน้ำ้เสียีรวมที่่�เกิดิขึ้้�นทั้้�งหมด โดยภายในสวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์ ์ได้จั้ัดให้มี้ีระบบบำบัดัน้ำ้เสียีส่ว่นกลางที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 
ในการจััดการน้้ำเสีียรวมจากทุุกโรงงาน และผ่่านกระบวนการบำบััดทางเคมีีและชีีวภาพ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานน้้ำทิ้้�งที่่�กำหนด
ของกรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม และมาตรฐานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง น้้ำทิ้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากบ่่อบำบััดลำดัับสุุดท้้ายจะถููกนำกลัับมาใช้้
ประโยชน์์ภายในพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ให้้ได้้มากที่่�สุุด ก่่อนปล่่อยออกสู่่�แหล่่งรองรัับตามธรรมชาติิ ซึ่่�งคุุณภาพน้้ำทิ้้�งที่่�
ได้้รัับการบำบััด เป็็นไปตามมาตรฐานของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ในทุุกพารามิิเตอร์์

ผลการตรวจวััดคุุณภาพนำ้�ทิ้้�ง
พารามิิเตอร์์ ค่่ามาตรฐาน ผลการตรวจวััด 

บีีโอดีี (BOD) < 20 มิิลลิิกรััม/ลิิตร ผลการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้้ำทิ้้�ง ตามประกาศกระทรวง
อุุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 เรื่่�อง กำหนดมาตรฐานควบคุุม
การระบายน้้ำทิ้้�งจากโรงงาน และประกาศกระทรวงทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2559 เรื่่�อง 
กำหนดมาตรฐานควบคุุมการระบายน้้ำทิ้้�งจากโรงงาน
อุุตสาหกรรมนิิคมอุุตสาหกรรม และเขตประกอบการ
อุุตสาหกรรม พบว่่า ไม่่เกิินค่่ากำหนดตามเกณæ์มาตรฐาน
ในทุุกพื้้�นที่่� 

ซีีโอดีี (COD) < 120 มิิลลิิกรััม/ลิิตร
ของแข็็งแขนลอย (TSS) < 50 มิิลลิิกรััม/ลิิตร
ของแข็็งทั้้�งหมดที่่�ละลายในน้้ำ (TDS) < 3,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร
ค่่าความเป็็นกรด - ด่่าง (pH) 5.5 - 9

หมายเหตุุ : การตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้้ำจะดำเนิินการตามวิิธีีมาตรฐานของ APHA, AWWA and WEF Standard Methods for the Examination 
of Water and Wastewater
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การหมุุนเวีียนการใช้้น้้ำภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์  
บริิษััทฯ ได้้ปäบิััติิตามแนวทางเกณæ์และตััวชี้้�วัดของการเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ พร้้อมทั้้�งตระหนัักถึึงความสำคััญของ

การใช้ท้รัพัยากรน้ำ้อย่า่งรู้้�คุณุค่า่ และมีเีป้า้หมายในการจัดัการโดยการนำน้ำ้ที่่�ผ่า่นกระบวนการบำบัดัแล้ว้กลับัมาใช้ใ้หม่ใ่ห้ไ้ด้ท้ั้้�งหมด
ตามหลัักการ Zero Discharge เพื่่�อลดการใช้้น้้ำดิิบและการดึึงน้้ำจากแหล่่งน้้ำสาธารณให้้ได้้ตามเป้้าหมาย ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีการ
ควบคุุมการบริิหารจััดการน้้ำและคุุณภาพน้้ำอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำน้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดกลัับมาใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�ต่่างๆ ภายใต้้้�การ
ดููแลของบริิษััทฯ

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้นำน้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดและมีีคุุณภาพเป็็นไปตามที่่�มาตรฐานของกฎหมายกำหนด กลัับมาใช้้ประโยชน์์
ภายในพื้้�นที่่�ภายใต้้การรัับผิิดชอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย นำกลัับมาใช้้ประโยชน์์จากกิิจกรรมภายในสวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพััฒน์์ โครงการเกษตรพอเพีียงของ ดร.เทีียม โชควััฒนา และสนามกอล์์ฟ โดยมีีปริิมาณรวมจากการใช้้ประโยชน์์จำนวน 
ทั้้�งสิ้้�น 2,264,907 ลููกบาศก์์เมตร คิิดเป็็นร้้อยละ 34.86 จากปริิมาณรวมของน้้ำใช้้จากทุุกพื้้�นที่่� อย่่างไรก็็ดีี น้้ำเสีียใช้้แล้้วจาก 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี และ ลำพููน มีีการนำกลัับมาใช้้เป็็นสััดส่่วน 100% ของน้้ำเสีียที่่�ผ่่านการบำบััดแล้้ว 

ปริิมาณการใช้้นำ้�ในกิิจกรรมต่่างๆ 
หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร

พื้้�นที่่�ใช้้น้้ำ
ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

ลำพููน กบิินทร์์บุุรีี ลำพููน กบิินทร์์บุุรีี ลำพููน กบิินทร์์บุุรีี
สวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ 276,780 132,120 212,880 69,600 360,861 28,673

โครงการเกษตรพอเพีียง 
ดร.เทีียม โชควััฒนา 206,424 6,896 162,573 14,940 99,264 52,920

สนามกอล์์ฟ 783,940 858,747 848,580 1,059,279 879,202 1,496,407
รวมปริิมาณการใช้้น้้ำ 1,267,144 997,763 1,224,033 1,143,819 1,339,327 1,578,000

จากการดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด  
พบว่่า มีีสััดส่่วนการนำน้้ำไปบำบััดและนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใน 2,264,907 ลบ.ม. คิิดเป็็นร้้อยละ 34.86 และเทีียบเท่่าการลด 
การซื้้�อน้้ำใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจลง ร้้อยละ 13.36 ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้

แหล่่งน้้ำธรรมชาติิ/ 
น้้ำบาดาล/ผู้้�ผลิิตน้้ำประปา

อ่่างเก็็บน้้ำโครงการ โรงปรัับปรุุงคุุณภาพน้้ำ/
ผู้้�ผลิิตน้้ำประปา

ถัังเก็็บน้้ำ โรงงาน

โรงบำบััดน้้ำเสีียส่่วนกลาง
เก็็บรวบรวมน้้ำเสีียบำบััดน้้ำเสีีย
การทำให้้กากตะกอนแห้้ง

สนามกอล์์ฟ

พื้้�นที่่�สวนสีีเขีียวในสวน
อุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์

โครงการเกษตรพอเพีียง
ดร.เทีียม โชควััฒนา

แหล่่งน้้ำสาธารณ
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การóัฒนานวััตกรรมการบำบััดนำ้�คุณภาพสููง 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคัญักับัการดำเนิินธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืนื ภายใต้้นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม “คนดี ีสินิค้้าดี ีสังัคมดีี” โดยบูรูณาการ 

ตามบริบิททางธุรุกิิจที่่�สอดคล้้องกับัเป้้าหมายการพัฒันาความยั่่�งยืนืขององค์์การสหประชาชาติ ิในปีี 2567 สวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์์ 
ศรีีราชา ร่่วมกัับศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ (MTEC) สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) เพื่่�อ
ดำเนิินโครงการ “การóัฒนาระบบบำบััดน้้ำคุุณภาพสูงเพ่ื่�อการนำน้้ำกลัับมาใช้้ซ้้ำและสร้้างความพร้อมสู่่�การเป็็นกลางทาง 
คาร์บ์อน” ซ่ึ่�งเป็็นนวััตกรรมและการพัฒันาผลิติภััณæ์ตามหลัักการออกแบบหมุุนเวียีน (Circular Design) เพื่่�อให้เ้กิดิการใช้ท้รััพยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Resource Efພciency) และลดการใช้้ทรััพยากรใหม่่ และมีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้� 

•	 พััฒนาระบบบำบััดน้้ำคุุณภาพสููงเพื่่�อการนำกลัับมาใช้้ซ้้ำ และสร้้างความพร้้อมสู่่�การเป็็นกลางทางคาร์์บอนที่่�ประกอบไป
ด้ว้ยชุุดกรองน้้ำที่่�มีไส้้กรองที่่�ขยายตััวและหดตััวได้้ และอุุปกรณ์์Û่าเชื้้�อโรคโดยใช้้ปäกิิิริิยาโดยใช้้ปäกิิิริิยา photocatalytic 
oxidation (PCO) เซลแสงอาทิิตย์ ์และแบตเตอรี่่� ต้้นแบบขนาด 30 ลููกบาศก์เ์มตร/ชั่่�วโมง ทดลองติิดตั้้�งที่่�สวนอุตุสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา เพื่่�อให้้ได้้คุุณภาพน้้ำขาออกเทีียบเท่่าคุุณภาพน้้ำที่่�ป้อนเข้้าสู่่�ระบบ 

•	 เพื่่�อทดลองเพิ่่�มประสิิทธิิภาพอุุปกรณ์์กำจััดสารอิินทรีีย์์และÛ่าเชื้้�อโรค photocatalytic oxidation (PCO) โดยการเตรีียม
ฟิล์ิ์มไทเทเนียีมไดออกไซด์บ์นท่อ่ผิวิโปร่ง่แสงในอุปุกร์ ์PCO ในด้า้นที่่�สัมัผัสัน้ำ้ โดยพัฒันาวิจัิัยเคลือืบไทเทเนียีมไดออกไซด์์
ด้้วยเทคนิิค Spray Coating และ Plasma Spray Coating พร้้อมศึึกษาปััจจััยต่่างๆ เช่่น ผลของ pH ของน้้ำเสีีย ปริิมาณ
คะตะลิิสต์์ (ความหนาของฟิิล์์มไทเทเนีียมออกไซด์์) ที่่�ควรจะต้้องใช้้ ความเข้้มของแสงยููวีีที่่�ใช้้ในการกระตุ้้�น ระยะเวลา
ในการบำบััด ในระบบบำบััดจริิง โดยมีีเป้้าหมายในการลดค่่า ซีีโอดีี สีี และเชื้้�อโรคในน้้ำเสีียเพิ่่�มเติิมจากชุุดกรองน้้ำที่่�มีี 
ไส้้กรองที่่�ขยายตััวและหดได้้ 

•	 เพื่่�อประเมิิน Carbon Footprint และ Circularity Index เปรีียบเทีียบกัับการบำบััดน้้ำเสีียก่่อนเข้้าระบบที่่�ใช้้งานใน
ปััจจุุบััน เมื่่�อผ่่านระบบ Activated Lagoon และเมื่่�อผ่่าน Constructed Wetland ของระบบบำบััดน้้ำเมื่่�อประยุุกต์์ใช้้ 
PCO เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

การดำเนิินโครงการนี้้� คณะผู้้�วิจััยได้ท้ำการทดลองประกอบระบบกรองร่ว่มกับั commercial photocatalytic oxidation (PCO) 
ขนาด 30 ลููกบาศก์์เมตรต่่อชั่่�วโมง ผลการวิิเคราะห์์เบื้้�องต้้น พบว่่า 

•	 ค่่าความขุ่่�นลดลงจาก 26.8 NTU เป็็น 2.41 NTU 
•	 ค่่า COD ลดลงจาก 29 มก./ล เป็็น 25 มก./ล.

ศูนูย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุแุห่ง่ชาติิ และสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพัฒัน์์ ศรีีราชา ได้้มีคีวามร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาระบบบำบััดน้ำ้เสีีย
ขยายผลเป็็น 30 ลูกูบาศก์์เมตร/ชั่่�วโมง หรืือคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 4 ต่อ่วััน เพื่่�อให้้ได้้น้ำ้ที่่�มีคุุณภาพเทีียบเท่่าน้้ำดิิบที่่�ป้อนเข้้าสู่่�ระบบ 
หรืือเป็็นไปตามคุุณภาพของน้้ำปะปา ตามมาตรฐานของการประปาส่่วนภููมิิภาค และสามารถพััฒนาต่่อให้้เป็็นระบบ Zero Liquid 
Discharge นอกจากนั้้�นทางคณะวิิจััยจะนำวััสดุุไทเทเนีียมไดออกไซด์์มาเคลืือบท่่อผ่่านน้้ำในอุุปกรณ์์ PCO เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ทำให้้ใช้้พลัังงานน้้อย และสามารถบำบััดน้้ำได้้อย่่างรวดเร็็ว และจะทำการประเมิิน Carbon Footprint และ Circularity Index  
เปรีียบเทีียบการบำบััดน้้ำเสีียก่่อนเข้้าระบบบำบััดที่่�ใช้้งานอยู่่�ในปััจจุุบััน เมื่่�อผ่่านระบบ Activated Lagoon และเมื่่�อผ่่าน 
Constructed Wetland ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้กำหนดไว้้ 

ปััจจุุบัันโครงการอยู่่�ในระยะการขยายผลจากระยะการทดลอง และเก็็บข้้อมููลในการดำเนิินการพััฒนานวััตกรรมจากพื้้�นที่่� 
ดำเนิินการเพื่่�อนำมาใช้้เชิิงพาณิิชย์์ให้้ได้้ต่่อไป 

สััดส่่วนการนำนำ้�บำบััดแล้้วและนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�
2,264,907 ลบ.ม. คิิดเป็็นร้้อยละ 34.86

เทีียบเท่่า ลดการซื้้�อน้้ำ
ใช้้ในการดำเนิินíุรกิิจ ร้้อยละ 13.36 
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

การจััดการขยะและของเสีีย 
บริิษััทฯ จะพิิจารณาเลืือกใช้้วิิธีีการของการจััดการขยะและของเสีียตามกรอบของกฎหมายและมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตาม

ประเภทของของเสีีย พร้้อมทั้้�งเลืือกวิิธีีการสร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด เช่่น การนำกลัับมาใช้้ซ้้ำ นำกลัับมาใช้้ใหม่่ หรืือ
นำกลับัไปรีไีซเคิลิ หรือืใช้เ้ป็น็วัตัถุดิุิบในการสร้า้งผลิติภััณæอ์ื่่�น โดยหากมีคีวามจำเป็น็จะต้อ้งกำจัดั บริษิัทัฯ จะพิจิารณาเลือืกวิธีิีการ/
กระบวนการการกำจััดด้้วยวิิธีีที่่�ถููกต้้องและปลอดภััยโดยหน่่วยงานที่่�ได้้รัับอนุุญาต

ปริิมาณของเสีียและวิิธีีการจััดการ
ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีปริิมาณของเสีียทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมการดำเนิินงาน ทั้้�งหมด 951.92 ตััน ซ่ึ่�งประกอบด้้วย  

กากตะกอน 396.42 ตััน และเป็็นขยะทั่่�วไป 555.50 ตััน โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการจััดการกัับปริิมาณของเสีียทั้้�งหมดที่่� 
เกิิดขึ้้�นตามหลััก 3Rs และนำไปกำจััดด้้วยวิิธีีที่่�ถููกต้้องและปลอดภััยโดยหน่่วยงานที่่�ได้้รัับอนุุญาต 

พื้้�นที่่�ดำเนิินกิิจการ
ปีี 2567 (ตััน)

กากตะกอน ของเสีียทั่่�วไป 
สำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ   33.98 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา 316.11  171.07 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี  30.04  67.46 
สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ จัังหวััดปราจีีนบุุรีี -  5.57 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน 0.77 24.94สนามกอล์์ฟหริิกุุญชััย สปอร์์ตคลัับ จัังหวััดลำพููน
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด -  
เจพาร์์ค ศรีีราชา นิิฮอน มููระ จัังหวััดชลบุุรีี 49.50  252.47 
รวมทั้้�งสิ้้�น  396.42 555.50 

หมายเหตุ : ปี 2567 ดำ�เนินการเก็บช้อมูลครบทั้ง 8 พื้นที่ดำ�เนินกิจการเพื่อกำ�หนดเป็นปฐีาน 

ของเสีียหลัักที่่�สำคััญจากกระบวนการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ คืือ ตะกอนจากระบบบำบััดน้้ำเสีียภายในสวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพััฒน์ ์ที่่�บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญและการจััดการอย่่างถููกหลััก เป็็นไปตามมาตรฐานของการจััดการของเสีีย ในปีี 2567 มีีปริมิาณ
กากตะกอนรวมทั้้�งสิ้้�น 396.42 ตััน บริิษััทฯ มีีการดำเนิินการจััดการของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากระบบบำบััดน้้ำเสีียโดยการนำกากตะกอน
จากระบบบำบััดนำเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยการจััดทำโครงการทำสารปรัับปรุุงดิินด้้วยไส้้เดืือนดิิน และผลิิตภััณæ์ที่่�ได้้จากโครงการ 
ดัังกล่า่วจะถูกูนำกลับัมาใช้ป้ระโยชน์ภ์ายในพื้้�นที่่�สีเีขียีวและสนามกอล์ฟ์ภายใต้ก้ารดูแูลของบริษิัทัฯ ต่่อไป เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายการ
ลดปริิมาณการกำจััดของเสีียที่่�ต้องนำไปฝัังกลบให้้เป็็นศููนย์์ (Zero Waste to Landພll)

ในปีี 2567 มีีปริิมาณกากตะกอนจากระบบบำบััดเสีียที่่�นำมารีีไซเคิิล ได้้ทั้้�งสิ้้�น 2.66 ตััน ซึ่่�งสามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการ
กำจััดขยะด้้วยวิิธีีการฝัังกลบเทีียบเท่่า 2,113.35 kgCO2e (2,664 kg x 0.7933 kgCO2e)

เป้้าหมาย

1ร้้อยละ

ลดปริิมาณการกำจััด
ของเสีียด้้วยวิิธีีฝัังกลบ
ด้้วยหลััก 3Rs

ลดการใช้้ (Reduce)
การใช้้ซำ้� (Reuse)
นำกลัับมาใช้้ใหม่่ 
(Recycle)

3Rs 01

02

03
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ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ปริิมาณของเสีียที่่�ผ่่านกระบวนการ Reuse หรืือ Recycle 

พื้้�นที่่�ดำเนิินกิิจการ กากตะกอนจากระบบ
บำบััดน้้ำเสีีย (ตััน)

กากตะกอนที่่�นำมา
รีีไซเคิิล (ตััน)

กากตะกอนที่่�ส่่งกำจััด
ด้้วยวิธีีฝัังกลบ (ตััน)

สำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ - - -
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา 316.11 1.89 314.22
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี 30.04 - 30.04
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน 0.77 0.77 -
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด - - -
สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ 
จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

- - -

สนามกอล์์ฟหริิภุุญชััย กอล์์ฟคลัับ
จัังหวััดลำพููน

- - -

เจพาร์์ค ศรีีราชา นิิฮอน มููระ จัังหวััดชลบุุรีี 49.50 - 49.50
รวมทั้้�งสิ้้�น 396.42 2.66 393.76

รวมปริิมาณกากตะกอนจากระบบบำบััดน้้ำเสีียที่่�นำไปใช้้ประโยชน์์เพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายการลดการฝัังกลบของเสีียให้้เป็็น
ศููนย์์โดยใช้้หลััก 3Rs ตัังแต่่ปีี 2565 - 2567 ทั้้�งหมดรวมทั้้�งสิ้้�น 5.874 ตััน เทีียบเท่่าการลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก
การฝัังกลบ 4,659.84 kgCO2e

รวม
3.21 ตััน

ปีี 2565-2566 ปีี 2567

+ =
รวม
2.66 ตััน

ปริิมาณกากตะกอนจากระบบ
บำบััดที่่�นำไปใช้้ประโยชน์์แล้้ว
ทั้้�งสิ้้�น 5.87 ตััน
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โครงการปุ๋๋�ยหมัักจากขยะอิินทรีีย์์ 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน ได้้ดำเนิินโครงการการใช้้ประโยชน์์จากขยะอิินทรีีย์์เพื่่�อนำมาเป็็นส่่วนผลมของปุ๋๋�ยหมััก 

แทนการส่ง่กำจัดั ซึ่่�งเป็น็ขยะอินิทรียี์แ์ละมูลูสัตัว์ท์ี่่�รวบรวมจาก คลับัเฮาส์ ์สนามกอล์ฟ์หริภุิุญชัยั กอล์ฟ์คลับั โครงการเกษตรพอเพียีง 
ดร.เทีียม โชควััฒนา และอาคารสำนัักงานของบริิษัทัฯ สวนอุตุสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน มีปีริิมาณรวมทั้้�งสิ้้�น 2,161.56 กิโิลกรััม 
และสามารถลดก๊า๊ซเรือืนกระจกจากการกำจัดัขยะด้ว้ยวิธิีกีารฝังักลบเทียีบเท่า่ 1,714.77 kgCO2e (2,161.56 kg x 0.7933 kgCO2e)

โครงการ How to ทิ้้�ง
กิิจกรรม “How to ทิ้้�ง” ยัังมีีการดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยความร่่วมมืือจากพนัักงานทุุกระดัับในการคััดแยกขยะ แล้้ว 

นำกลัับไปใช้้ประโยชน์์ตามหลััก 3Rs เพื่่�อเปลี่่�ยนชยะให้้เป็็นประโยชน์์ โดยการสร้้างความร่่วมมืือกัับองค์์กรเอกชนภายนอกภายใต้้
โครงการของ Recycle Day เพื่่�อทำให้ก้ารจัดัการขยะเป็น็ระบบและครบวงจร รวมถึึงมีมีาตรฐานความปลอดภัยั และสามารถตรวจสอบ 
ได้้ในทุุกชั้้�นตอนใน 2 พื้้�นที่่�ดำเนิินการของบริิษััทฯ คืือ สำนัักงานใหญ่่ และ เจพาร์์ค นิิฮอน มููระ จัังหวััดชลบุุรีี โดยมีีรายละเอีียดของ
การดำเนิินงานดัังนี้้� 

สมาชิิก 

คััดแยกขยะ
สมาชิิก 

กดเรีียกรถ
รีีไซเคิิลเดย์ ์

รัับวััสดุุ
สมาชิิกรัับคะแนน

สะสม
ส่่งวััสดุุรีีไซเคิิล

ปลายทาง
แยกประเภทตามความ

เหมาะสม
สมาชิิกกดเรีียกรถด้้วย
ตนเองผ่่าน Recycle 
Day Application

ทีีมงานเก็็บขยะตาม
จุุดนััดหมายพร้้อมชั่่�ง
ปริิมาณขยะ และให้้
คะแนนกัับสมาชิิก

สมาชิิกตรวจสอบ
รายการ และคะแนน
ที่่�ได้้รัับผ่่าน Recycle 
Day Application

Recycle Day ดำเนิิน
การคััดแยกโดยละเอีียด

อีีกครั้้�ง เพื่่�อส่่งขยะ
รีีไซเคิิลไปยัังปลายทางที่่�

เหมาะสม

จากการดำเนิินกิิจกรรมเก็็บขยะรีีไซเคิิลจากโครงการ สำนัักงานใหญ่่ และ เจพาร์์ค นิิฮอน มููระ จัังหวััดชลบุุรีี ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น
โครงการในเดืือน พฤษภาคม - ธัันวาคม พ.ศ. 2567 ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

พื้้�นที่่�เข้้าร่่วมโครงการ ปริิมาณขยะรวม (กิิโลกรััม)
สำนัักงานใหญ่่พระราม 3 1,440.20
เจพาร์์ค นิิฮอน มููระ จัังหวััดชลบุุรีี 12,595.90
รวมปริิมาณขยะรีีไซเคิิลที่่�รวบรวมได้้ 14,036.10
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ในปีี 2567 การจััดการของเสีีย (ขยะทั่่�วไป) เพื่่�อการรีีไซเคิิลหรืือนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ภายใต้้โครงการ How to ทิ้้�ง เป็็น
ปริิมาณขยะทั้้�งสิ้้�น 14,036.10 กิิโลกรััม 

จากการดำเนิินกิจิกรรมเพื่่�อการใช้้ประโยชน์์ของเสีียตามหลััก 3Rs ที่่�จะช่่วยลดการกำจััดของเสีียด้ว้ยวิิธีกีารฝัังกลบ โดยปีี 2567 
บริษิัทัฯ สามารถนำของเสีียกลัับมาใช้้ประโยชน์์จากกิิจกรรมต่่างๆ ตามหลััก 3Rs ได้้ทั้้�งสิ้้�น 18,861.66 กิโิลกรััม ซึ่่�งคิิดเป็็นร้อ้ยละ 1.98 
ของปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมดภายในองค์์กร และเป็็นไปตามเป้้าหมายของการลดของเสีียที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้ 

รายละเอีียด ปริิมาณของเสีียที่่�นำกลัับมาใช้้ประโยชน์์
ตามหลััก 3Rs

สารปรัับปรุุงดิินด้้วยไส้้เดืือนดิินจากตะกอนระบบบำบััดน้้ำเสีีย 
(กิิโลกรััม)

2,664.00

โครงการ How to ทิ้้�ง (กิิโลกรััม) 14,036.10
การทำปุ๋๋�ยหมัักจากขยะอิินทรีีย์์จากมููลวััวและเศษอาหาร (กิิโลกรััม) 2,161.56
รวมทั้้�งสิ้้�น (กิิโลกรััม) 18,861.66
ของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมดในปีี 2567 (กิิโลกรััม) 949,778.22 

สััดส่่วนการนำของเสีียไปใช้้ประโยชน์์ตามหลััก 3Rs (ร้้อยละ) 1.98

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ตามกรอบอณุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ที่่�เชื่่�อมโยงกัับความตกลงปารีีสที่่�มีีเป้้าหมายการ

ควบคุุมอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกไม่่เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส นัับเป็็นปััจจััยที่่�มีีความท้้าทายอย่่างมากต่่อการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ต้้องเผชิิญกัับ
ปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งทางกายภาพจากการเกิิดภััยธรรมชาติิที่่�รุนแรง และการเปลี่่�ยนแปลงระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศ ทำให้บ้ริิษััทฯ ต้อ้งเตรียีมความพร้อ้มต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิดิขึ้้�น รวมถึึงความคาดหวังัและ
ความต้อ้งการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของลููกค้้าปัจัจุบัุันและในอนาคตที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม ดังันั้้�น เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและเพิ่่�มขีดีความ
สามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ให้ส้ามารถจัดัการและตอบสนองต่อ่ความต้้องการของลูกูค้า้ และกฎระเบียีบต่า่งๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
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เพื่่�อช่่วยชะลอการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิโลกและ
ผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อสิ่่�งมีชีีวีิติต่่างๆ รวมถึึงมนุุษย์์
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ที่่�อาจก่่อให้้
เกิิดภััยพิิบััติิ การสููญพัันธุ์์� และโรคระบาดที่่�มีความ
รุุนแรงมากขึ้้�นในอนาคต หากไม่่ได้้รัับการจััดการ
เพื่่�อการป้้องกัันและแก้้ไข บริิษััทฯ จึึงตระหนัักและ
พร้้อมให้้ความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนเพื่่�อช่่วยชะลอ
การเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิโลก และสนัับสนุุนการมุ่่�งสูู
เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอนของประเทศ 
บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดเป้้าหมายของความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ในปีี 2593 และ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Green House Gas Emission) ภายในปีี 2608 ตามลำดัับ 

โครงสร้้างการกำกัับดููแลบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีโครงสร้้างและคณะทำงานที่่�มีหน้้าที่่�ดููแลด้้านการบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศรวมถึึงการ

บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก โดยจััดให้้มีคีณะกรรมการด้้านธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง ที่่�มีหน้้าที่่�ดูแลให้้บริิษัทัมีีการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ ซ่ึ่�งรวมถึึงการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศ 
และมีคีณะกรรมการความยั่่�งยืนืกิจิการ ทำหน้า้ที่่�ในการกำหนดกลยุทุธ์ใ์นการบริหิารจัดัการด้า้นความยั่่�งยืนื พร้อ้มทั้้�งดูแูลการปäิบัติัิ
งานตามแผน และมีีคณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นคณะทำงานด้้านการบริิหารจััดการต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งรวมถึึงการบริิหารจััดการด้้านการใช้้พลัังงาน การจััดการของเสีีย และกิิจกรรมสนัับสนุุนอื่่�นๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
เพื่่�อให้้เกิิดผลกระทบด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้น้อ้ยที่่�สุด รายละเอีียดบทบาทหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการชุุดย่่อยเพิ่่�มเติิม แสดงไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประปีี 2567 (แบบ 56 - 1 One Report) 
หััวข้้อ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุด÷่อย 

แนวทางการบริิหารจััดการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารจััดการและดำเนิินกิิจการให้้สอดคล้้องกัับกัับทิิศทางของการดำเนิินงานของธุุรกิิจในอนาคต

เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ธุรกิิจพลัังงานสะอาดและสัังคมคาร์์บอนต่่ำ โดยให้้ความสำคััญต่่อการศึึกษาและเพิ่่�มการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ๆ ที่่�เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งการปรัับกระบวนการดำเนิินงานโดยให้้ความสำคััญของความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนในลดการ
ปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจก ภายใต้้กลยุทุธ์ ์“วััด ลด ชดเชย” เพื่่�อตอบสนองและมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน และการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในอนาคต

เป้้าหมาย

มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอน (Carbon Neutrality) 
ภายในปีี 2593

การปล่่อยก็็าซเรืือนกระจกสุุทธิิ
เป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission)
ภายในปีี 2608

กลยุุทธ์์การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

เป้้าหมาย ปีี 2567 
รายงานและเปิิดเผยปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกในทุุกพื้้�นที่่�ภายใต้้การบริิหารจััดการของบริิษััทฯ 
100% เพ่ื่�อกำหนดเป็็นปีีฐาน 

คำนวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ ในพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทฯ มีีอำนาจในการควบคุุม
การบริิหาร 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและบริิหารจััดการกระบวนการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อลดการใช้้
ทรััพยากรและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ดำเนิินกิิจกรรมการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกหรืือการเพิ่่�มการกัักเก็็บคาร์์บอนเพื่่�อชดเชย
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกส่่วนที่่�เหลืือของบริิษััท เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน

วัด

ลด

ชดเชย
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มิติ
ส่งคม
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มิติ
สิ่งแวดล้อม

ตั้้�งแต่่ปีี 2565 จนกระทั่่�งในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้จััดทำข้้อมููลคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยอ้้างอิิงวิิธีีการตาม
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ในปีี 2567 นี้้� มีีการเก็็บข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมดจำนวน 8 
พื้้�นที่่� ครอบคลุุมพื้้�นที่่�สำนัักงาน พื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรม สนามกอล์์ฟ และพื้้�นที่่�เช่่าอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ ครบทุุกพื้้�นที่่�เป็็นครั้้�งแรก ซึ่่�งจะ
ใช้้กำหนดเป็็นปีีฐานในการกำหนดเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาคััดเลืือกกิิจกรรมที่่�มีนััยสำคััญ (วัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567) และนำมาประเมิินการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (ประเภทที่่� 3) โดยกำหนดเกณæ์ในการประเมิินความมีีนััยสำคััญของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทาง
อ้้อม (Scope 3) ซี่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

เกณæ์การพิิจารณา คำอธิิบาย
แหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Source of GHG) องค์์กรมีีแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกนี้้�หรืือไม่่
ขนาด (Magnitude or Size) เป็็นกิิจกรรมการปล่่อยหรืือดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมซึ่่�งถููก

สัันนิิษฐานว่่ามีีปริิมาณการปล่่อยหรืือดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกในปริิมาณ
มากอย่่างมีีนััยสำคััญ

ระดัับของแรงจููงใจ (Level of inຟuence 
(Reduction of potential))

เป็็นกิิจกรรมการปล่่อยหรืือดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�องค์์กรมีีความ
สามารถในการตรวจติิดตามและลดปริิมาณการปล่่อยหรืือดููดกลัับก๊๊าซ
เรืือนกระจกจากกิิจกรรมนั้้�น (ตััวอย่่างเช่่นเป็็นกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การประเมิินประสิิทธิิภาพพลัังงาน การออกแบบเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ 
เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อตกลงที่่�มีีกัับลููกค้้าเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกำหนดขอบเขตงาน
จากผู้้�ว่่าจ้้าง)

ความเสี่่�ยง หรืือ โอกาส 
(Risk or opportunity)

เป็็นกิิจกรรมการปล่่อยหรืือดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมซึ่่�งมีีส่่วน
ทำให้้องค์์กรได้้รัับความเสี่่�ยง (ตััวอย่่างของความเสี่่�ยงที่่�มีความเชื่่�อมโยง
กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เช่่น ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน 
ความเสี่่�ยงทางด้้านกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ ความเสี่่�ยงตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 
ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและลููกค้้า ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำเนิินคดีี 
และ ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง) หรืือได้้รัับโอกาสต่่างๆ ทางธุุรกิิจ (เช่่น 
การเข้้าสู่่�ช่่องทางตลาดใหม่่ การเข้้าสู่่�ระบบธุุรกิิจในรููปแบบใหม่่)

แนวทางเฉพาะเจาะจงสำหรัับอุุตสาหกรรม 
(Sector Guidance) 

เป็็นกิิจกรรมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ถููกถืือว่่ามีีนััยสำคััญสำหรัับ
อุุตสาหกรรมที่่�กำลัังพิิจารณา ตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืือหรืือแนวทางที่่�
เฉพาะเจาะจงสำหรัับอุุตสาหกรรมนั้้�น

การจจ้้างบุุคคลหรืือหน่่วยงานภายนอก 
(Outsourcing)

เป็็นกิิจกรรมการปล่่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมที่่�เกิิดจาก
การจััดจ้้างบุุคคลหรืือหน่่วยงานภายนอกเข้้ามาดำเนิินกิิจกรรมที่่�ถือว่่า 
เป็็นกิิจกรรมหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร

การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน 
(Employee engagement)

เป็็นกิิจกรรมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมที่่�สามารถส่่งเสริิมให้้เกิิด
การกระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ผ่่านการลดการใช้้พลัังงาน หรืือการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมภายใต้้หลัักคิิด
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (เช่่น การสร้้างแรงจููงใจ
ในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน การเดิินทาง โดยใช้้รถร่่วมกััน การประเมิินราคา
คาร์์บอนภายในองค์์กร เป็็นต้้น)

ที่่�มา : หััวข้้อที่่� 12 ข้้อกำหนดในการคำนวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 7 (ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 5, มกราคม 2564)
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ผลจากพิิจารณาคััดเลืือกกิิจกรรมที่่�มีนััยสำคััญเพื่่�อนำมาประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (ประเภทที่่� 3) พบว่่า 
มีีกิิจกรรมที่่�มีนััยสำคััญของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (ประเภทที่่� 3) ของบริิษััทฯ จำนวน 2 กิิจกรรม ได้้แก่่ 

•	 Category 3 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน (Fuel-and energy-
related activities)

•	 Category 5 : ของเสีียที่่�เกิิดจากกิิจกรรมในองค์์กร (Waste generated in operations)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

พื้้�นที่่�ดำเนิินกิิจการ
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (หน่่วย : Ton Co2e)

ขอบเขตที่่� 1 ขอบเขตที่่� 2 ขอบเขตที่่� 3 อื่่�นๆ

สำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ 112.46 104.89 75.38 157.78

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
ศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี

178.33 1,327.00 191,420.10 15.24

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
กบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

270.21 1,900.83 554.33 48.09

สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ 
จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

- - - -

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
ลำพููน จัังหวััดลำพููน

128.16 924.68 369.69 6.62

สนามกอล์์ฟหริิกุุญชััย สปอร์์ตคลัับ 
จัังหวััดลำพููน

- - - -

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
แม่่สอด จัังหวััดตาก

18.02 58.18 20.48 1.06

เจพาร์์ค ศรีีราชา นิิฮอน มููระ  
จัังหวััดชลบุุรีี

1.61 645.39 4,346.28 5.38

รวมปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกของ

708.79 4,960.97 196,786.27 234.17

รวมปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกขององค์์กรทั้้�งหมด 

(ขอบเขตที่่� 1 + 2 + 3)
202,690.20 

ประเภท 1

tonCO2-e

250,000

50,000 709.00
4,961.00

196,787.00

234.17

-

100,000
150,000
200,000

ประเภท 2 ประเภท 3 อ่ื่�น ๆ
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บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท อีีซีีอีีอีี จำกััด เป็็นผู้้�ทวนสอบ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทวนสอบที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ
เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) โดยใช้้รููปแบบการทวนสอบแบบจำกััด (Limited Assurance) และได้้รัับการรัับรองปริิมาณก๊๊าซเรืือน
กระจกที่่�ปล่่อยออกมาจากกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กรหรืือคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน)

นอกจากการกำหนดเป้้าหมายเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นกลางทางคาร์์บอนในปีี 2593 และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี 
2608 บริิษััทฯ ยัังได้้วางกรอบและแนวทางในการดำเนิินกิิจการเพื่่�อเป็็นกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ตอบสนอง
ต่่อเป้้าหมายของบริิษััทฯ

•	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ต่่อหน่่วย (Carbon intensity)  
Scoop 1+2 = 0.7467  
TonCo2e/ไร่่

•	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ต่่อหน่่วย (Carbon intensity)  
Scoop 1+2+3 = 26.6611 
TonCo2e/ไร่่

การผลิตสิินค้้าและบริิการ
ที่่�ยั่่�งยืืน Sustainable Operations 
& Services

•	 ลดขยะและของเสีียที่่�ส่งกำจััดเพื่่�อตอบ
สนองเป้้าหมายการฝัังกลบให้้เป็็นศููนย์์
ให้้ได้้มากที่่�สุุด

•	 พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อตอบสนอง
ผลกระทบด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิิ
อากาศ เช่่น น้้ำท่่วมและน้้ำแล้้ง

•	 สร้้างความมั่่�นคงทางน้้ำโดยการสร้้างอ่่าง
เก็็บสำรองน้้ำใช้้มากกว่่าความต้้องการ

•	 ให้้บริิการด้้วยกระบวนการที่่�ช่วยลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้งาน

•	 พัฒันาผลิิตภััณæ์และบริิการด้้วยนวััตกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอิากาศ

การบริิโภคและใช้้ทรััพยากร
ที่่�ยั่่�งยืืน Sustainable 
Consumption
•	 อนุุรัักษ์์และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้

พลังังานในกระบวนการ
•	 ใ ช้้พลัั ง งานทาง เลืือกและพลัั ง งาน

หมุุนเวียีน
•	 คำเป็็นการด้้วยหลักั 3Rs ในการลดการเกิดิ

ของเสียีและให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์สูงูสุดุ
•	 ลดการพ่ึ่�งพาน้้ำผิิวดิินจากการใช้้น้้ำที่่�

ผ่่านการบำบััดแล้้วตาม หลัักการ Zero 
Discharge

•	 เปลี่่�ยนผ่่านการใช้้พลังังานหมุนุเวียีนด้้วย
เทคโนโลยีทีี่่�สะอาด และมีีความเหมาะสม

ชดเชยและกำจััดอ÷่างยั่่�งยืืน  
Sustainable 
Offsetting & Removal
•	 การซื้้�อ/ขอใบรัับรองการผลิิตพลัังงาน

หมุุนเวีียน (Renewable Certiພcate: 
REC)

•	 การซื้้�อหรืือขอรัับรองคาร์์บอนเครดิิตจาก
โครงการต่่างๆ ด้้านความยั่่�งยืืน

•	 กำจััดคาร์์บอนด้้วยวิิธีีทางธรรมชาติิ เช่่น 
พิิจารณาและส่่งเสริิมพื้้�นที่่�สีเขีียวและ 
ป่่าไม้้เพื่่�อดูดูกลัับก๊๊าซเรือืนกระจก

กลยุุทธ์์ด้้าน
การเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภูมิิอากาศ

เป้้าหมายระยะยาว
"Carbon Neutrality 2050"
"Net Zero Emission 2065"

สร้้างเครืือข่่ายและการมีีส่่วนร่่วมกัับภายนอก
•	 สร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เช่่น ลููกค้้า คู่่�ค้้า เพื่่�อ

สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีีการลดก๊๊าซเรืือนกระจกและใช้้
ทรััพยากรหมุุนเวีียน

•	 สนัับสนุุนและเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกหรืือพัันธมิิตรกัับสมาคม
ต่่างๆ หรืือหน่่วยงานของรััฐ

ยกระดัับการดำเนิินงานภายในองค์์กร
•	 จััดให้้มีีการกำกัับดููแลค้้านการรัับมืือต่่อต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ
•	 บูรูณาการกระบวนการดำเนินิการด้ว้ยประเมินิความเสียีงด้้าน

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศในกระบวนการประเมินิและ
การบริิหารความเสีียงระดัับองค์์กร

•	 ยกระดับัการสร้า้งความตระหนักัและส่ง่เสริมิองค์ค์วามรู้้�ต่า่งๆ 
ให้้กัับพนัักงานภายในองค์์กร

•	 พิจิารณาสร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มของบุคุคลากรภายในองค์ก์ร เช่น่ 
การให้้รางวััลในรููปแบบต่่างๆ สำหรัับการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
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กิิจกรรมลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ มีีการใช้้พลัังงานทดแทนเพิ่่่��มมากขึ้้�น ปััจจุุบััน ในสวนอุุตสาหกรรม 

เครืือสหพััฒน์ ์ศรีรีาขา มีีการใช้้พลังังานแสงอาทิิตย์เ์พิ่่�มเติมิทั้้�งการติดิตั้้�งแบบบนหลัังคา (Solar Rooftop) และแบบทุ่่�นลอยน้้ำ (Solar 
Floating) นอกจากการใช้้ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้จากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และซื้้�อไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้า พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีระบบแบตเตอรี่่�กัักเก็็บ
พลัังงาน (Battery Energy Storage System : BESS) ขนาด 500 กิิโลวััตต์์ ในปีี 2567 มีีการติิดตั้้�งระบบโซลาร์์เซลล์์ทั้้�งหมดทั้้�งใน
ส่่วนของบริิษััทฯ และในส่่วนที่่�สถานประกอบการติิดตั้้�งเอง รวมกำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 28,431.18 กิิโลวััตต์์ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าร้้อย
ละ 35.63 ซึ่่�งสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนจากการใช้้ไฟฟ้้าของ บริิษััทฯ ได้้ทั้้�งสิ้้�น 16,183.03 kgCO2e 

การติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์์ภายในโครงการ 

ลำดัับ สถานที่่�ตั้้�งและประเภทโครงการ กำลัังการผลิตติิดตั้้�ง 
(กิิโลวััตต์์)

ลดการปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกทั้้�งสิ้้�น 
(kgCO2e)

1 อาคารสำนัักงานของบริิษััทฯ 96.93 55.17
2 พื้้�นที่่�ให้้เช่่าของบริิษััทฯ 9,342.28 5,317.63
6 ผู้้�ประกอบการ 18,013.17 10,253.10
7 Solar Floating 478.80 272.53
8 ระบบ BESS

(Battery Energy Storage Systems)
500.00 284.60

รวมทั้้�งหมด 28,431.18 16,183.03

การส่่งเสริิมการใช้้พลังงานทดแทน
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ คืือ พลัังงานทดแทนที่่�ได้้จากธรรมชาติิถืือเป็็นพลัังงานสะอาดที่่�สามารถนำมาใช้้งานได้้อย่่างไม่่จำกััด และ

ไม่่ก่่อให้เ้กิิดมลพิษิหรือืส่่งผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม โดยสามารถนำเอาพลังังานที่่�ได้จ้ากแสงอาทิติย์ไ์ปใช้ป้ระโยชน์ไ์ด้้ในกระบวนการ
ผลิิตไฟฟ้้า รวมถึึงทดแทนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลได้้ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงส่่งเสริิมให้้สวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพััฒน์์มีีการใช้้พลัังงานทดแทนในกิิจกรรมการดำเนิินงานขององค์์กรด้้วยนวััตกรรมโซลาร์์เซลล์์ โดยในปีี 2567 นี้้� สวน
อุุตสาหกรรมเครืือสหพัฒัน์ ์กบิินทร์บุ์ุรี ีและ สนามกอล์์ฟกบินิทร์บ์ุรีุี สปอร์ต์คลับั จังัหวัดัปราจีีนบุรีุี ได้ด้ำเนิินการติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์บ์น
หลัังคา (Solar Rooftop) เพื่่�อทดแทนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคในพื้้�นที่่�อาคารสำนัักงานของสวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี และสนามไดร์์ฟ และอาคารซ่่อมบำรุุงที่่�สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ โดยจะสามารถดำเนิินการ
เปิิดใช้้งานได้้ในปีี 2568 รายละเอีียด ดัังนี้้� 

พื้้�นที่่�ติดตั้้�งเซลล์์พลังงานแสงอาทิิตย์์ กำลัังไฟฟ้้าต่่อกิิโลวััตต์์
สููงสุุด (kWp.DC)

จำนวนแผง
โซลาร์์เซลล์์ (แผง)

ขนาดพื้้�นที่่�ติิดตั้้�ง
(ตารางเมตร)

อาคารสำนัักงาน สวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพััตน์์ กบิินทร์์บุุรีี

5.63 9 25

สนามไดร์์ฟ สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี  
สปอร์์ตคลัับ

51.25 82 229

อาคารซ่่อมบำรุุง สนามกอล์์ฟ กบิินทร์์บุุรีี 
สปอร์์ตคลัับ

31.25 50 140
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ผลประโยชน์์จากการดำเนิินโครงการติิดตั้้�งระบบโซลาร์์เซลล์์อาคารสำนัักงานสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี  
สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ

มาตรการประหยััดพลัังงาน
ผลตอบแทนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากร

พลัังงานไฟฟ้้า
(กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี)

ลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

(TonCO2e/ปีี)
อาคารสำนัักงาน สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััตน์์ 
กบิินทร์์บุุรีี

7,369.0 4.489

สนามไดร์์ฟ สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ 42,156.60 25.686
อาคารซ่่อมบำรุุง สนามกอล์์ฟ กบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ 67,996 41.429
รวมผลประโยชน์์ทั้้�งสิ้้�น 117,521.60 71.60

กิิจกรรมส่่งเสริิมความร่่วมมืือและความตระหนัักรู้้�ในการใช้้พลังงานอ÷่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โครงการ Care The Bear 

บริิษััทฯ ได้้ร่่วมเข้้าโครงการ Care the Bear ผ่่าน
กิิจกรรมTown Hall เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานทั้้�งที่่�
ประจำอยู่่�ที่่�สำนักังานกรุงุเทพฯ และสำนักังานสาขาได้ม้ีี
โอกาสในการพบผู้้�บริิหาร รวมถึึงเป็น็โอกาสให้พ้นัักงาน
สามารถสอบถามถึึงทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจ หรืือ 
ข้้อสงสััยต่่างๆ กัับทางผู้้�บริิหารได้้โดยตรง ผ่่านรููปแบบ 
การจััดกิิจกรรมทั้้�ง Onsite และ Online เพื่่�อลดการ

เดิินทางของพนัักงานประจำที่่�อยู่่�สำนัักงานสาขา ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการจััดกิิจกรรม Town Hall ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 5 ครั้้�ง ซึ่่�งสามารถ
ลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการจััดกิิจกรรม โดยการลดการเดิินทางของพนัักงานในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 12,341.15 
kgCO2e เทีียบเท่่ากัับการดููดซัับคาร์์บอนต่่อปีี ของต้้นไม้้ได้้จำนวน 1,371 ต้้น

Care The Bear ปีี 2567 ปีี 2566
ปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ที่่�ลดได้้ (KgCO2e) 12,341.15 13,773.08
เทีียบเท่่าการดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์์ต่่อปีีของต้้นไม้้ (ต้้น) 1,371 1,531

การใช้้รถยนต์์พลังงานสะอาด 
บริษิัทัฯ ยังัคงส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งรวมถึึงการปรัับเปลี่่�ยนรถยนต์์ระบบสัันดาปเชื้้�อเพลิิงประเภทน้้ำมััน 

มาเป็น็การใช้ร้ถระบบไฮบริดิ หรืิิ�อ ระบบไฟฟ้า้ เพื่่�อลดการใช้พ้ลังังาน รวมถึึงช่ว่ยลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกทางตรงจากกิจิกรรม
การเดิินทางของบริิษััทฯ ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรถยนต์์ระบบไฮบริิดและไฟฟ้้าเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 49 คััน คิิดเป็็นร้้อยละ 38.89

เทีียบเท่่ากัับการดููดซัับ CO2/ปีี
ของต้้นไม้้จำนวน 1,371 ต้้น

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
12,341.15 KgCO2e

รถยนต์์ทั้้�งหมด

126

49
24

ระบบไฟฟ้้าและระบบ HYBIRD

รถยนต์์ HYBIRD  
และรถยนต์์ไฟฟ้้า

รถยนต์์ไฟฟ้้า

(คััน)
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โครงการการจััดการขยะรีีไซเคิิล “How to ทิ้้�ง”
จากการดำเนิินกิิจกรรม “How to ทิ้้�ง” ที่่�สร้้างด้้วยความร่่วมมืือจากพนัักงานทุุกระดัับในการคััดแยกขยะ แล้้วนำกลัับไปใช้้

ประโยชน์์ตามหลััก 3Rs เพื่่�อเปลี่่�ยนชยะให้้เป็็นประโยชน์์ โดยการสร้้างความร่่วมมืือกัับองค์์กรเอกชนภายนอกภายใต้้โครงการของ 
Recycle Day ซึ่่�งในปีี 2567 นี้้� รวมประสิิทธิิภาพของการจััดการของเสีียเพื่่�อการรีีไซเคิิลหรืือนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ได้้ทั้้�งสิ้้�น  
เท่่ากัับ 14,036.10 กิิโลกรััม ซึ่่�งสามารถเทีียบเคีียงการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 53,030 KgCO2e หรืือเทีียบเคีียง  
ค่่าการดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์์ของพรรณไม้้พื้้�นเมืืองโตช้้า 1 ต้้นใน 1 ปีี จำนวน 5,582 ต้้น

โครงการ “HOW TO ทิ้้�ง” การคััดแยกขยะก่่อนทิ้้�ง ของบริิษััทฯ ที่่�ดำเนิินการเก็็บและรวบรวมขยะรีีไซเคิิลจากสำนัักงานใหญ่่ 
กรุุงเทพฯ และ เจพาร์์ค ศรีีราชา นิิฮอน มููระ จัังหวััดชลบุุรีี ได้้ดำเนิินการขอการรัับรองผลการประเมิินปริิมาณการลดก๊๊าซ 
เรืือนกระจกโครงการด้้านการจััดการของเสีีย หัวัข้้อ การคััดแยกขยะเพื่่�อการรีีไซเคิิล และได้้รัับการรัับรองผลการประเมิินปริิมาณการ
ลดก๊า๊ซเรืือนกระจก ภายใต้โ้ครงการสนับัสนุนุกิจิกรรมลดก๊า๊ซเรือืนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) ขององค์ก์าร
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) ซึ่่�งช่่วงเวลาการขอรัับรองตั้้�งแต่่ 1 พฤษภาคม - 31 ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งเทีียบเท่่าการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 53.03 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

กิิจกรรมสััมมนาประจำปีี 2567
การจััดสััมมนาประจำปีี 2567 อยู่่�ภายใต้้แนวคิิด “Green ดีี Me สุุข” ที่่�มุ่่�งเน้้นและส่่งเสริิมการสร้้างความยั่่�งยืืนด้้วยการปลููกฝััง

จิิตสำนึึกต่่อความรัับผิิดชอบและการบริิโภคทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำเสื้้�อยืืดคอกลมที่่�ผลิิตจากผ้้าไมโครพลาสติิก
ที่่�เป็็นเส้้นใยที่่�ได้้จากขวดพลาสติิก โดยใช้้ส่่วนผสมของผ้้า Cotton ร้้อยละ 60 และใช้้ผ้้าไมโครพลาสติิกรีีไซเคิิลอีีกร้้อยละ 40 ซึ่่�งเสื้้�อ 
1 ตััว จะใช้้ขวดพลาสติิกทั้้�งหมดจำนวน 11 ขวด และในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดทำเสื้้�อในกิิจกรรมสััมมนาประจำปีี จำนวน 300 ตััว  
ซ่ึ่�งจากกิิจกรรมดัังกล่่าว บริิษััทฯ สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ทั้้�งสิ้้�น จำนวน 292.02 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์ ์
เทีียบเท่่า (Carbon Footprint Product) 

รายการ น้้ำหนัักต่่อเสื้้�อ 1 ต้้ว
(กิิโลกรััม)

Emission Factor
(KgCo2e/หน่่วย)

ปริิมาณการปลดปล่่อย CO2
KgCo2e/1 ตััว

ขยะของเสีียฝัังกลบ 0.187 2.3200 0.4338
PET (Botte Grade) 0.187 2.8854 0.5396
ลดปริิมาณการปลดปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 0.9734
ลดปริิมาณการปลดปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าทั้้�งสิ้้�น จากการผลิิตเสื้้�อ 300 ตััว 292.02

ปีี 2567 คััดแยกขยะน้้ำหนััก 
14,036.10 กิิโลกรััม

สามารถช่่วยลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ทั้้�งสิ้้�น = 53,030 kgCO2e
เท่่ากัับการปลููกพรรณไม้้พื้้�นเมืือง
โตช้้า 1 ต้้นใน 1 ปีี 5,582 ต้้น

“HOW to ทิ้้�ง”
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จากการทำกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมการลดผลกระทบและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ในปีี 2567 นี้้� บริิษััทฯ สามารถลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ทั้้�งสิ้้�น จำนวน 65,718.34 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

กิิจกรรม
ปริิมาณการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (KgCO2e)

ปีี 2567 ปีี 2566
ติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์์ภายในโครงการ 55.17 55.17
Care The Bear 12,341.15 13,773.08
How To ทิ้้�ง 53,030.00 2,111.00
เสื้้�อสััมมนาประจำปีี 2567 จากขวดพลาสติิก 292.02 198.21

รวมทั้้�งสิ้้�น 65,718.34 16,137.46

คุุณภาพอากาศและมลภาวะเสีียง
การดำเนิินงานของบริิษััทฯ จะไม่่มีีกิิจกรรมที่่�ปล่่อยมลพิิษทางอากาศที่่�มาจากการดำเนิินธุุรกิิจ หรืือกิิจกรรมทางธุุรกิิจโดยตรง 

รวมถึึงไม่่มีีอำนาจในการบริิหารโรงงานที่่�อยู่่�ในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ได้้ แต่่บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำคััญในการติิดตามเพื่่�อ
ควบคุมุคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้มด้ว้ยการตรวจวัดัคุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�อ่อ่นไหวและพื้้�นที่่�ชุมุชนโดยรอบสวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์์ 
เพื่่�อเป็็นการเฝ้้าระวัังผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ 

เป้้าหมาย : 
1. ไม่่มีีเหตุุการณ์์ละเมิิดกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
2. ค่่าตััวชี้้�วัดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมอยู่่�ในเกณæ์ที่่�มาตรฐานกำหนด 

บริิษััทฯ ได้้กำหนดความถี่่�และสถานีีในการตรวจวััดเป็็นไปตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม ของรายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�กำหนดให้้มีีการตรวจวััดทุุก 6 เดืือน รวมถึึงจััดทำรายงานการปäิบััติิตาม
มาตรการป้้องกััน และแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและมาตรการติิดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้ว่่า บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการจััดการผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมและติิดตาม
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจััง ทำให้้สามารถตอบสนองและแก้้ไขปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์  
ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

วิิธีีการในการตรวจวััดคุุณภาพอากาศในบรรยากาศ จะดำเนิินการตามประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 10 
พ.ศ. 2538 และฉบัับที่่� 21 พ.ศ. 2544 และตามวิิธีีการสากลที่่�ยอมรัับทั่่�วไป คืือ U.S.EPA หรืือ APHA Intersociety Committee; 
Method of Air Sampling and Analysis โดยดำเนิินการตรวจวััดแบบ 3 วัันต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุมวัันหยุุดและวัันทำการ 

ปีี 2567 การตรวจวััดคุุณภาพอากาศในบรรยากาศ ตามประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 24 พ.ศ. 2547 เรื่่�อง 
กำหนดมาตรฐานคุุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่่�วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 33 พ.ศ. 2552 เรื่่�อง  
กำหนดมาตรฐานค่่าก๊๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์์ในบรรยากาศโดยทั่่�วไป และประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 
พ.ศ. 2538 และฉบัับที่่� 21 พ.ศ. 2544 เรื่่�อง กำหนดมาตรฐานค่่าก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ในบรรยากาศโดยทั่่�วไปในเวลา 1 ชั่่�วโมง 
พบว่่า สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี และลำพููน มีีผลการตรวจวััดคุุณภาพอากาศ ดัังนี้้� 
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พารามิิเตอร์์ ค่่ามาตรฐาน ผลการตรวจวััดคุุณภาพอากาศ
TSP (mg/m3) ไม่่เกิิน 0.33 มิิลลิิกรััม/ลิิตร

ไม่่เกิินค่่ากำหนดตามเกณæ์มาตรฐาน
ในทุุกพื้้�นที่่� 

NO2 (ppm) ไม่่เกิิน 0.17 ส่่วนในล้้านส่่วน
SO2 เฉลี่่�ย 1 ชั่่�วโมง (ppm) ไม่่เกิิน 0.3 ส่่วนในล้้านส่่วน
SO2 เฉลี่่�ย 24 ชั่่�วโมง (ppm) ไม่่เกิิน 0.12 ส่่วนในล้้านส่่วน

ผลการตรวจวััดคุุณภาพอากาศในบรรยากาศของทุุกสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ พบว่่า ตััวชี้้�วัดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมอยู่่�ใน
เกณæ์ที่่�มาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด และเป็็นไปตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยไม่่มีีเหตุุการณ์์
ละเมิิดกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้ รวมถึึงไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับ
จากชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เกี่่�ยวกัับการละเมิิดกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมแต่่อย่่างใด 

นอกจากการเฝ้้าระวัังคุุณภาพอากาศที่่�มีโอกาสในการเกิิดผลกระทบต่่อชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แล้้ว 
บริิษัทัฯ ยังัได้้จัดัให้้มีีการตรวจวััดระดัับเสีียงโดยทั่่�วไป ที่่�จัดัตั้้�งสถานีีตรวจวััดไว้้ในพื้้�นที่่�อ่อนไหวบริิเวณใกล้้เคีียงพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ ที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ต้องการความสงบ และเพื่่�อเป็็นการติิดตามและเฝ้้าระวัังผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อพื้้�นที่่�อ่่อนไหวดัังกล่่าว
ด้้วย โดยวิิธีีการตรวจวััดระดัับเสีียงโดยทั่่�วไปจะดำเนิินการตามประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 15 พ.ศ. 2540 
เรื่่�อง กำหนดมาตรฐานระดัับเสีียงโดยทั่่�วไป โดยมีีรายละเอีียดวิิธีีการตรวจวััดระดัับเสีียง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

พารามิิเตอร์์ วิิธีีการตรวจวััด รายละเอีียดการตรวจวััด ค่่ามาตรฐาน
ระดัับเสีียงโดยทั่่�วไป
(Leq 24 hr.)

Integrated 
Sound Level 
Meter

การตรวจวััดระดัับเสีียงจะทาการใช้้เครื่่�องมืือ 
ตรวจวััดระดัับเสีียงชนิิด Integrated Sound 
Level Meter โดยวััดค่่าระดัับเสีียง เฉลี่่�ย  
1 ชั่่�วโมง (Leq1 hr.) ต่่อเนื่่�อง 24 ชั่่�วโมง  
เป็็นเวลา 3 วัันต่่อเนื่่�อง 

ไม่่เกิิน 70 dB(A)

ระดัับเสีียงเฉลี่่�ยกลางวััน-
กลางคืืน (Ldn)

Integrated 
Sound Level 
Meter

ใช้้เครื่่�องมืือตรวจวััดระดัับเสีียงชนิิด Integrated 
Sound Level Meter โดยวััดค่่าระดัับเสีียงเฉลี่่�ย 
1 ชั่่�วโมง (Leq 1 hr.) จากนั้้�น นำค่่ามาคำนวณ
เป็็นระดัับเสีียงกลางวััน – กลางคืืน (Ldn)

N/A

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ที่่�มีการดำเนิินการตรวจวััดระดัับเสีียง สามารถควบคุุมจััดการระดัับเสีียงให้้อยู่่�ในเกณæ ์
ที่่�กำหนด และที่่�สำคััญไม่่มีข้ี้อร้้องเรีียนเรื่่�องมลภาวะเสีียงรบกวนจากพื้้�นที่่�ชุมชนโดยรอบในทุุกพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�บริิษัทัฯ 
ได้้กำหนดไว้้

การส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพ 
บริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการปกป้้องและป้้องกันัไม่ใ่ห้เ้กิิดความเสีียหายหรืือผลกระทบต่อ่ทั้้�งระบบนิเิวศและความหลากหลายทาง

ชีวีภาพ แม้้ว่า่ในการดำเนิินธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมและพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เชิิงพาณิิชย์์จะมีีผลกระทบเชิิงบวก ที่่�ส่ง่เสริิม 
ให้้การเติิบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ เกิิดการจ้้างงาน และการกระจายรายได้้ไปสู่่�ชุมชน แต่่การใช้้ประโยชน์์ที่่�ดินดัังกล่่าวอาจ 
ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่อ่ความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิเิวศในพื้้�นที่่� ทำให้เ้กิดิการขาดสมดุลุและความสมบููรณ์ข์องทรัพัยากร
ในพื้้�นที่่�ไป ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นต่่อการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมและอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เป็็นเมืืองที่่�มีีความสมดุุลระหว่่าง
การเติิบโตทางเศรษฐกิจกัับการดููแลรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ให้้เป็็นไปตามนโนบายการพััฒนาความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 
ที่่�ว่่า บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่าง คุ้้�มค่่า ควบคุุม และลดผลกระทบจากการดำเนิินธุุรกิิจต่่อระบบนิิเวศ  
ความหลากหลายทางชีวีภาพ และสามารถปรับัตัวัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ รวมทั้้�ง บริษิัทัฯ ได้ย้ึึดหลักัเกณæ์การเป็น็เมือืง
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ มาพิิจารณาเพื่่�อบริิหารจััดการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ประกอบกัับการพิิจารณาไม่่ร่่วมทุุนหรืือพััฒนา
โครงการในพื้้�นที่่�ที่่�มีความเสี่่�ยงและผลกระทบในระดัับสููงที่่�จะมีีผลกระทบต่่อแหล่่งที่่�มีความสำคััญทางประวััติิศาสตร์์ มรดกโลก รวม
ถึึงแหล่่งที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งมีีชีีวิิตหายากหรืือใกล้้สููญพัันธุ์์� ซึ่่�งจะใช้้หลัักเกณæอ์้้างอิิงตาม Red Lists ของ IUCN 

แนวทางการบริิหารจััดการด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

มีีสััดส่่วนพื้้�นที่่�สีีเขีียวต่่อพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด
ของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์ ไม่่น้้อยกว่่า 

เป้้าหมาย : 

ร้้อยละ 10 ของพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด 

เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในการดำเนิินงานควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�อาจจะมีีผลกระทบและส่่งผลต่่อ
ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีอยู่่�เดิิม รวมถึึงความหลากหลายทางชีีวภาพ และเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดผลกระทบเชิิงลบ บริิษััทฯ ได้้
นำหลัักการบรรเทาผลกระทบด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพในทุุกลํําดัับชั้้�น (Mitigation Hierarchy) มาเป็็นกรอบในการป้้องกััน
ความเสี่่�ยงและดำเนินิการสร้้างและฟื้้�นฟูคูืนืความหลากหลายทางชีวีภาที่่�สอดคล้อ้งกับัแนวคิดิของ IUCN (International Union for 
Conservation of Nature) ประกอบไปด้้วย 4 แนวทาง คืือ หลีีกเลี่่�ยง ลดผลกระทบ ฟื้้�นฟูู และการชดเชย

IUCN Mitigation 
Hierarchy Policy

หลีีกเลี่่�ยง การลดผลกระทบ การฟื้้�นฟูู การชดเชย
ประเมิินผลกระทบ 

ทางลบ ทั้้�งทางตรง และ
ทางอ้้อม เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยง
กิิจกรรมทางธุุรกิิจส่่งต่่อ
ความหลากหลายทาง

ชีีวภาพ

พััฒนาและให้้ 
ความสำคััญกัับการฟื้้�นฟูู
ระบบนิิเวศที่่�เสื่่�อมโทรม
จากกิิจกรรมทางธุุรกิิจ

ผ่่านโครงการต่่างๆ

สร้้างแผนพััฒนาและ
ชดเชยผลกระทบทางลบ

ต่่อความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพที่่�สููญเสีียหรืือ

ถููกรบกวน

ลดการรบกวนหรืือ 
ลดระยะเวลาของ 
ความรุุนแรงและ

ขอบเขตของผลกระทบ
ทางลบ จากกิิจกรรมที่่�
ไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้

กิิจกรรม/
โครงการที่่�ดำเนิินการ

•	 ประกาศนโยบายความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ที่่�จะต้้องลดผลกระทบจากการดำเนิินธุุรกิิจต่่อระบบนิิเวศ  
ความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	 ประกาศจรรยาบรรณคู่่�ค้้า (SUPPLIER CODE OF CONDUCT) ของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยให้้มีีจริิยธรรมในการ
จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงและลดผลกระทบ (MINIMIZATION) จากการดำเนิินงานของคู่่�ค้้า  
และผู้้�รับเหมา ต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	 รัักษาระบบนิิเวศป่่าไม้้และความหลากหลายทางชีีวภาพดั้้�งเดิิมของพื้้�นที่่� พร้้อมรัักษาและเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว 
ภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ในการมุ่่�งไปสู่่�การเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ

•	 อนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวิิภาพและนิิเวศวิิทยาบนบกและในน้้ำ โดยความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ  
และหน่่วยงานส่่วนท้้องถิ่่�น

•	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มให้้มีีส่่วนร่่วมในการดููแล ฟื้้�นฟูู อนุุรัักษ์์ความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพในพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์
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มิติ
สิ่งแวดล้อม
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มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

พื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี และลำพููน มีีพื้้�นที่่�การดำเนิินงานทั้้�งสิ้้�นรวม 6,200 ไร่่ ได้้จััดให้้มีีมาตรการใน
การป้้องกัันผลกระทบและติิดตามตรวจสอบด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�กำหนดตามระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือระบุุ
ในรายงานประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ได้้อย่่างครบถ้้วน 100% และไม่่พบการเปลี่่�ยนแปลง หรืือปััญหาที่่�มีกระทบเชิิงลบต่่อ
ความหลากหลายและระบบนิิเวศในพื้้�นที่่�ของสวนอุุตสาหกรรมแต่่อย่่างใด

การบริิหารจััดการพื้้�นที่่�สีเขีียว
นอกจากการบริิหารจััดการการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินเพื่่�อการสร้้างประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจและรายได้้แล้้ว บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบาย

การแบ่่งปัันที่่�ดินบางส่่วนเพื่่�อการทำประโยชน์์และการรัับผิิดชอบต่่อทั้้�งสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยประโยชน์์หลัักของการสร้้างพื้้�นที่่� 
สีีเขีียวภายในพื้้�นที่่� คืือ เพื่่�อการสร้้างสภาวะแวดล้้อมที่่�ดีีให้้กัับชุุมชนโดยรอบ รวมถึึงผู้้�ปäบิััติิงานที่่�อยู่่�ภายในพื้้�นที่่� ในการสร้้างความ
รื่่�นรมย์แ์ละสุขุอนามัยัที่่�ดีแก่่ผู้้�ปäบิัตัิงิาน และที่่�สำคััญเพื่่�อการสร้้างสมดุลุทางด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมและระบบนิเิวศ รวมทั้้�งเป็็นแหล่่งดูดูซัับ 
คาร์์บอนไดออกไซด์์ของโครงการ โดยปััจจุุบัันมีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวในพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 1,743.51 ไร่่ และ
ยัังได้้กำหนดเป้้าหมายในการพััฒนาและดููแลรัักษาพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ทั้้�ง 4 แห่่ง ให้้มีีสััดส่่วนไม่่น้้อย
กว่า่ ร้้อยละ 10 ของพื้้�นที่่�ดำเนินิการทั้้�งหมด พร้อ้มสนับัสนุนุให้ม้ีกีารปลูกูต้น้ไม้เ้พื่่�อชดเชยและส่ง่เสริมิพันัธุ์์�ไม้ห้ายากพื้้�นถิ่่�น โดยสร้า้ง
ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการส่่วนท้้องถิ่่�น และที่่�สำคััญพัันธุ์์�ไม้้ทั้้�งหมด 100% ที่่�นำมาปลููกจะต้้องเป็็นพัันธุ์์�ไม้้พื้้�นถิ่่�น

สััดส่่วนของพิ้้�นที่่�สีเขีียว
ของในพื้้�นที่่�ดำเนิินการแล้้วของ
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์
เฉลี่่�ยร้้อยละ 21.38

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์ ศรีีราชา

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี 

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์ ลำพููน

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์ แม่่สอด

01

02

03

04

พื้้�นที่่�โครงการทั้้�งหมด 1,800 ไร่่ 
พื้้�นที่่�สีีเขีียว 563.19 ไร่่ คิิดเป็็นร้้อยละ 31.28

พื้้�นที่่�โครงการทั้้�งหมด 3,900 ไร่่ 
พื้้�นที่่�สีีเขีียว 721.30 ไร่่ คิิดเป็็นร้้อยละ 18.49

พื้้�นที่่�โครงการทั้้�งหมด 2,300 ไร่่ 
พื้้�นที่่�สีีเขีียว 407.02 ไร่่ คิิดเป็็นร้้อยละ 17.69

พื้้�นที่่�โครงการทั้้�งหมด 155 ไร่่ (คิิดเฉพาะส่่วนพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทฯ ให้้บริิการ)
พื้้�นที่่�สีีเขีียว 52 ไร่่ คิิดเป็็นร้้อยละ 33.55
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มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาและรัักษาไว้้ซึ่่�งสิ่่�งมีีชีีวิิตพื้้�นถิ่่�น และพััฒนาอาชีีพการเลี้้�ยงสััตว์์ โดยเมื่่�อวัันที่่� 11 
กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ได้้บริิจาคกระบืือให้้วิิทยาลััยเกษตรและเทคโนโลยีีเชีียงใหม่่ เพศเมีีย 1 ตััว เพศผู้้� 1 ตััว เพื่่�อการศึึกษาของ
นัักศึึกษาภาควิิชาสััตวศาสตร์์ และเพื่่�อลดปััญหาการผสมพัันธุ์์�ระหว่่างแม่่-ลููก ป้้องกัันเลืือดชิิด เป็็นการรัักษาไว้้ซ่ึ่�งชนิิดพัันธุ์์�และ
พัันธุุกรรมพื้้�นเมืือง 

กิิจกรรมส่่งเสริิมความร่่วมมืือและความหลากหลายทางชีีวภาพ 
การจัดัสัมันาประจำปี ี2567 นอกจากส่ง่เสริมิความสัมัพันัธ์ร์่ว่มกันัของพนักังานในบริษัิัทฯ ยังัเป็น็การส่ง่เสริมิให้พ้นักังานทุกุคน

มีีจิิตสำนึึกต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้แนวคิิด Green ดีี Me สุุข – Sustainable from the Heart บริิษััทฯ 
ได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพในพื้้�นที่่�อุุทยานสิ่่�งแวดล้้อมนานาชาติิสิิริิธร ที่่�เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�และ 
ฝึึกอบรมด้า้นการฟื้้�นฟู ูและอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้อ้มรวมทั้้�งการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ตามแนวพระราชดำริิ โดยได้จั้ัดให้ม้ีกีาร
ส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพด้ว้ยการปล่่อยหอยและปลากระพง เพื่่�อฟื้้�นฟูแูละรักัษาความหลากหลายของระบบนิิเวศทางทะเล 
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มิติ
สิ่งแวดล้อม

ส่่งเสริิมการเลี้้�ยงอนุุรัักษ์์โคขาวลำพููน
กิจิกรรมประชารัฐัโครงการเกษตรพอเพีียง ดร. เทียีม โชควััฒนา จังัหวััดลำพูนู ร่ว่มกับัชุุมชนรอบเครือืสหพัฒัน์ ์เรื่่�องการส่่งเสริมิ

การเลี้้�ยงอนุุรักัษ์์พันัธุ์์�โคขาวลำพููนและพััฒนาอาชีีพการเลี้้�ยงสััตว์์ เกิดิขึ้้�นมาจากโครงการเกษตรฯ มีกีารเลี้้�ยงโคขาวลำพููน เพื่่�ออนุุรักัษ์์
สายพัันธุ์์� โดยเริ่่�มเลี้้�ยงโคขาวลำพููน ตั้้�งแต่่ปีี 2555 และมีีจำนวนเพิ่่�มมากขึ้้�น ทางคณะทำงานโครงการฯ จึึงประชุุมหารืือเพื่่�อจััดทำ
โครงการส่่งเสริิมการเลี้้�ยงอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�โคขาวลำพููน และพััฒนาอาชีีพการเลี้้�ยงสััตว์์ ให้้กัับเกษตรกรผู้้�ที่่�สนใจ โดยมุ่่�งเน้้นที่่�เกษตรกร
ในพื้้�นที่่� ตำบลป่่าสััก และตำบลเวีียงยอง จัังหวััดลำพููน เนื่่�องจากเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�เครืือสหพััฒน์์ตั้้�งอยู่่� 

กิิจกรรมคืืนปลาสู่่�ลำน้้ำคลองยาง ตำบลวัังดาล
บริิษัทั สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) ร่ว่มกัับองค์์การบริิหารส่่วนตำบลวัังดาล หน่่วยงานราชการส่่วนท้อ้งถิ่่�นในพื้้�นที่่�

ที่่�โครงการของบริิษััทฯ ดำเนิินการอยู่่� จััดโครงการรัักษ์์น้้ำ รัักษ์์ป่่า รัักษาแผ่่นดิิน ณ สระกุุดหนองบััว หมู่่� 12 ตำบลวัังดาล อำเภอ
กบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี ผ่่านกิิจกรรม คืืนปลาสู่่�ลำน้้ำคลองยาง ตำบลวัังดาล ซึ่่�งมีีกิิจกรรมการปลููกต้้นไม้้และปล่่อยปลา เพื่่�อ
ประโยชน์์ฟื้้�นฟููและรัักษาป่่าชุุมชน รวมถึึงส่่งเสริิมและรัักษาระบบนิิเวศและความหลากหลายของแหล่่งน้้ำในพื้้�นที่่� 

ค่่าใช้้จ่่ายในกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินกิิจกรรมด้้านเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ 

ไม่่ว่่าจะเป็็น กิิจกรรมการส่่งเสริิมและฟื้้�นฟููคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม การควบคุุมและป้้องกัันมลพิิษหรืือประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เท่่ากัับ 
232.96 ล้้านบาท 
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มิิติิ
สัังคม

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงหรืือสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและสัังคม โดยการ
มีีเป้้าหมายด้้านสัังคม คืือ การดำเนิินกิิจการภายใต้้การปäบิััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรมตามหลัักของการเคารพ
สิิทธิิมนุุษยชน พร้้อมดููแลสุุขภาวะที่่�ดีีและความปลอดภััยของผู้้�ปäบิััติิงาน รวมถึึงการดููแลรัับผิิดชอบชุุมชนและสัังคม เพื่่�อการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี และสร้้างการยอมรัับจากสัังคมให้้ธุุรกิิจสามารถเดิินหน้้าต่่อไปได้้อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ บริิหาร
จััดการด้า้นสังัคมกัับความยั่่�งยืนืผ่า่น 4 ประเด็็น ที่่�ประกอบไปด้ว้ย การเคารพสิทิธิิมนุษุยชน การดููแลพนัักงาน อาชีีวอนามัยัและความ
ปลอดภััย และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความสำคััญในการส่่งเสริิมคุุณค่่าจากภายในองค์์กรไปสู่่�ภายนอก ตั้้�งแต่่การ
ปäิบััติอิย่่างเท่่าเทีียมทั่่�วทั้้�งองค์์กรและครอบคลุุมไปถึึงทุุกกระบวนการทางธุุรกิิจ การพััฒนาความรู้้�และทัักษะการทำงานของพนัักงาน 
เสริิมสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย ดููแลสุุขภาพของพนัักงาน ส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในอาชีีพ และสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน
ต่่อองค์์กร ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถส่่งเสริิมการบริิการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นและสร้้างความเป็็นเลิิศในด้้านต่่างๆ ได้้ เป็็นไปตามกรอบของ
นโยบายคุุณภาพ “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” ที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจไปสู่่�ความยั่่�งยืืนในรููปแบบการสร้้างคุุณค่่าร่่วม
ระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

การเคารพสิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการจััดการประเด็็นด้้านการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนในการประกอบกิิจการและการดำเนิินงานอย่่างเป็็น

ระบบ พร้อ้มประกอบธุรุกิจิบนพื้้�นฐานของการเคารพต่อ่สิิทธิขิองผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สียีทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�มีอีัตัลัักษณ์ค์วามหลากหลายทาง
เพศ (LGBTQIA+) กลุ่่�มผู้้�เปราะบาง และผู้้�ด้้อยโอกาส พร้้อมให้้การยอมรัับต่่อความแตกต่่างอย่่างเท่่าเทีียม ทั้้�งทางด้้านความคิิดและ
สัังคม โดยปรัับใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ด้้วยเหตุุนี้้� เพื่่�อ
แสดงความมุ่่�งมั่่�นต่่อการจััดการประเด็็นต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนขององค์์กร บริิษััทฯ จึึงได้้จััดให้้มีีนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน โดยยึึด
หลัักปäบิััติิตามแนวทางสากลด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด 

นอกจากการให้้ความสำคััญต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีและประกาศนโยบาย
ความรัับผิิดชอบทางสัังคมด้้านแรงงาน ที่่�ให้้ความสำคััญต่่อ การไม่่บัังคัับใช้้แรงงาน การไม่่เลืือกปäิบััติิ แรงงานเด็็กและแรงงาน 
ผู้้�หญิิง แรงงานสัมัพัันธ์ ์การคุกุคามทางเพศ ความรุนุแรงในสถานที่่�ทำงาน และความปลอดภัยัในการทำงาน เพื่่�อเป็น็แนวปäิบัตัิ ิและ
กรอบการดำเนิินงานให้้เกิิดความเสมอภาคและความเท่่าเทีียม

การบริิหารจััดการ
ด้้านสัังคม

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

อาชีีวอนามัยและ 

ความปลอดภััย

การดููแลพนัักงาน

การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน 

และสัังคม
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บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน เนื่่�องจาก
การดำเนินิกิจิกรรมทางธุรุกิจิมีสี่ว่นสำคัญัในการส่ง่เสริมิผลกระทบเชิงิบวกในด้า้นการพัฒันาเศรษฐกิจิใน 
ท้้องถิ่่�น สร้้างอาชีีพให้้คนในชุุมชน รวมถึึงยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนให้้เข้้าถึึงระบบสาธารณููปโภค
และสาธารณูปูการและการบริกิารขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ดี ีแต่่ในขณะเดียีวกันัการดำเนินิธุุรกิจิสวนอุตุสาหกรรมเครือื 
สหพััฒน์์ก็็มีีความเสี่่�ยงและโอกาสต่่อการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเช่่นกััน ด้้วยการสร้้าง
มลภาวะต่่างๆ ที่่�ส่งผลเสีียต่่อสุขุภาพและรบกวนคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี หรืือแม้้กระทั่่�งการสร้้างสภาวะ
การทำงานที่่�ไม่่ปลอดภััยสำหรัับพนัักงานที่่�ปäิบััติิงานภายในพื้้�นที่่� ด้้วยเหตุุดัังกล่่าว เพื่่�อสนัับสนุุนในการ
ปäิบัตัิติามหลักัสิทิธิมินุษุยชน และมีสี่ว่นร่ว่มในการบริหิารจัดัการผลกระทบด้า้นสิทิธิมินุษุยชนที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 
ตลอดห่่วงโซ่่ของคุุณค่่าทางธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงกำหนดกระบวนการดำเนิินงานเพื่่�อติิดตามและตรวจสอบ
สถานะสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence) ตามหลัักการชี้้�นำขององค์์การ
สหประชาชาติว่ิ่าด้ว้ยการดำเนินิธุรุกิจิและสิทิธิมินุษุยชน (UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights) เพื่่�อจััดการกัับความเสี่่�ยงจากประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเคารพต่่อ 
สิิทธิิมนุุษยชนภายในองค์์กร

เป้้าหมาย
1.	 ไม่ม่ีขี้อ้ร้้องเรียีนด้า้นสิทิธิิมนุษุยชนภายในองค์ก์รและจาก

การดำเนิินกิิจการของบริิษััท 
2.	มี การประเมิินและทบทวนประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชนกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทางตรง ในห่่วงโซ่่ทางธุุรกิิจ 
(ร้้อยละ 100)

“การตรวจสอบ 
สิิทธิิมนุุษยชน

อ÷่างรอบด้้าน”

จััดทำนโยบายและแนวปäบิััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

ประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบในทุุกขั้้�นตอนการดำเนิินธุุรกิิจ 
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อสิิทธิิมนุุษยชนต่่อทุุกกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

จััดให้้มีีช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือร้้องทุุกข์์เกี่่�ยวกัับพร้้อมกลไก
การเยีียวยาเมื่่�อเกิิดผลกระทบเชิิงลบด้้านสิิทธิิมุุษยชน 

จััดสร้้างความตระหนัักรู้้�แก่่พนัักงานและ ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ให้้ดำเนิิน
งานตามหลัักการและเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 

กำหนดมาตรการเพื่่�อควบคุุมหรืือลดผลกระทบด้้านลบในประเด็็น
การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ติิดตามผลการดำเนิินงานและรายงานต่่อผู้้�บริิหารตลอดจนสื่่�อสาร
และเปิิดเผยต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

นโยบายสิทธิิ
มนุุษยชน

นโยบายความ
รัับผิิดชอบ
ทางสัังคม
ด้้านแรงงาน
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การวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ทำการประเมิินและตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) 

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ ตามหลัักการชี้้�นำขององค์์การสหประชาชาติิว่่าด้้วยการดำเนิินธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน (United 
Nation Guiding Principle on Business and Human Rights) ที่่�ต้้องพิิจารณาสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานด้้านการเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน 
4 สิิทธิิ ได้้แก่่ สิิทธิิด้้านแรงงาน สิิทธิิด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม สิิทธิิของลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค และสิิทธิิในที่่�อยู่่�อาศััยและ
การประกอบอาชีีพรวมถึึงวิิเคราะห์์เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ด้้านการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน จากการดำเนิินกิิจกรรมของธุุรกิิจ 
ที่่�ครอบคลุมุกลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทางตรงของบริษัิัทฯ โดยใช้ห้ลักัการวิเิคราะห์ค์วามเชื่่�อมโยงขององค์ก์รหรือืกิจิกรรมขององค์ก์รเข้า้ไป
มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 3 กรณีี ได้้แก่่ 

•	 Cause - องค์์กรหรืือกิิจกรรมการดำเนิินงานเป็็นสาเหตุุทำให้้เกิิด
•	 Contribute - องค์์กรหรืือกิิจกรรมการดำเนิินงานมีีส่่วนร่่วมทำให้้เกิิด
•	 Link to - องค์์กรหรืือกิิจกรรมมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทำให้้เกิิด

กลุ่่�มเป้้าหมายหรืือผู้้�ทรงสิิทธิิหลัักของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทางตรง ประกอบด้้วย จำนวน 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ พนัักงาน 
คู่่�ค้า/ผู้้�รับเหมา ชุุมชน ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค และผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ทำการวิิเคราะห์์กรอบของประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ที่่�สำคััญของแต่่ละกลุ่่�มที่่�มีโอกาสจะเกิิดขึ้้�บผู้้�มีส่่วนได้้เสีียหรืือผู้้�ทรงสิิทธิิ นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้นำกรอบของประเด็็นความเสี่่�ยง 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนมาวิิเคราะห์์และพิิจารณาถึึงเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�เคยเกิิดขึ้้�น หรืือมีีโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�น ต่่อการละเมิิดสิิทธิิ
ทั้้�ง 4 ด้้าน โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

พิิจารณาเหตุุการณ์์/สถานการณ์์ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น หรืือมีีโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�น 
1.	สิ ิทธิิด้้านแรงงาน

1.1	สภาพการทำงานที่่�ไม่่ปลอดภััย/ไม่่เหมาะสม นำไปสู่่�ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ เกิิดอุุบััติิเหตุุ เช่่น แสงสว่่างไม่่เพีียงพอ, 
อุุปกรณ์์ไม่่พร้้อมต่่อการทำงานบนที่่�สููง

1.2	 ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมจากสััญญาจ้้างงาน เช่่น การจ่่ายค่่าจ้้างที่่�ไม่่เป็็นธรรม
1.3	การเลิิกจ้้างงานโดยไม่่มีีสาเหตุุ
1.4	ข้้อมููลส่่วนบุุคคล(พนัักงาน/ผู้้�รับเหมา) รั่่�วไหล เช่่น หมายเลขบััตรประชาชน
1.5	การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานต่่างด้้าว หรืือแรงงานอื่่�นๆ ที่่�ผิิดกฎหมาย 
1.6	การข่่มขู่่� คุุกคาม และการล่่วงละเมิิดทางเพศ ทุุกรููปแบบ
1.7	การเลืือกปäิบััติิ ไม่่ได้้รัับความเท่่าเทีียม เช่่น เพศ, ศาสนา, อายุุ

2.	สิ ิทธิิด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
2.1	การปนเปื้้�อนมลพิิษทางสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น น้้ำ อากาศ เสีียง
2.2	การจััดการของเสีียและวััตถุุอัันตรายที่่�ไม่่เหมาะสม
2.3	การใช้้ทรััพยากรน้้ำจากแหล่่งน้้ำธรรมชาติิร่่วมกััน

3.	สิ ิทธิิของลููกค้้า/ñ้�บริิโภค
3.1	ข้้อมููลส่่วนบุุคคลรั่่�วไหล เช่่น สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า, สััญญาเช่่าอาคาร
3.2	การมอบสิินค้้าและบริิการที่่�ไม่่ได้้คุุณภาพ ไม่่ได้้มาตรฐาน  

ขาดความปลอดภััย 
3.3	กระบวนการแก้้ไขปััญหา เช่่น แก้้ไขปััญหาล่่าช้้า

4.	สิ ิทธิิในที่่�อยู่่�อาศัยและการประกอบอาชีพ
4.1	 เกิิดข้้อร้้องเรีียนจากการละเมิิดสิิทธิิในที่่�อยู่่�อาศััย เช่่น น้้ำท่่วม, เสีียงดััง
4.2	 ไม่่สามารถเข้้าถึึงพื้้�นที่่�ในการประกอบอาชีีพ
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การจััดลำดัับความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
จากผลการวิิเคราะห์์เหตุุการณ์์หรืือประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ ได้้นำมาเหตุุการณ์์ที่่�ได้้จากกการทบทวนและ

วิิเคราะห์์มาพิิจารณาความรุุนแรง (Severity) และโอกาสเกิิดในการเกิิด (Likelihood) เพื่่�อหาระดัับของความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิิมนุุษยชน 
โดยใช้้ตารางเมทริิกซ์์ (Risks Assessment Matrix) ในการหาระดัับของความรุุนแรงในประเด็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อการ
กำหนดและทบทวนมาตรการเพื่่�อยุุติิ ลด และป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ในกรณีีที่่�
พบว่่าความเสี่่�ยงนั้้�นอยู่่�ในระดัับสููง และจััดให้้มีีการกำหนดและทบทวนมาตรการในการเยีียวยาผลกระทบของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�เกิิด
การละเมิิดสิิทธิิมนุษุยชนภายในกิิจกรรมการดำเนิินงาน ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ได้้ทำการเปิดิเผยระดับัของความรุุนแรง (Severity) และโอกาส
ในการเกิิดผลกระทบที่่�นำวิิเคราะห์์ ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

ผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ผลจากการประเมิินและทบทวนความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ในปีี 2567 พบว่่า มีี 3 ประเด็็นที่่�อยู่่�ในระดัับสููงและประเด็็น 

ความเสี่่�ยงสำคััญ (Salient Issue) จากทั้้�งหมด 15 ประเด็็น คิิดเป็็นร้้อยละ 20 ซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
1.	 สภาพการทำงานที่่�ไม่ป่ลอดภัยั/ไม่เ่หมาะสม นำไปสู่่�ความเสี่่�ยงด้า้นสุขุภาพ เกิดิอุบุัตัิเิหตุ ุเช่น่ แสงสว่า่งไม่เ่พียีงพอ, อุปุกรณ์์

ไม่่พร้้อมต่่อการทำงานบนที่่�สููง 
2.	 การปนเปื้้�อนมลพิิษทางสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น น้้ำ อากาศ เสีียง
3.	 เกิิดข้้อร้้องเรีียนจากการละเมิิดสิิทธิิในที่่�อยู่่�อาศััย เช่่น น้้ำท่่วม, เสีียงดััง

ขอบเขตการประเมิิน
ร้้อยละของกิิจกรรมทาง
íุรกิิจที่่�รัับการประเมิิน
ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชน

ร้้อยละของกิิจกรรมที่่�พบ
ว่่ามีความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชนในระดัับสููง 

ร้้อยละของกิิจกรรม 

ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนสููงมาก และมีี
มาตรการป้้องกััน และ

บรรเทาผลกระทบ
พื้้�นที่่�ดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ
(สำนัักงานใหญ่่, สวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพััฒน์์, สนามกอล์์ฟ และ 
เจพาร์์ค นิิฮอน มููระ)
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ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงทุุกประเด็็น (ร้้อยละ 100) ได้้รัับการตรวจสอบโดยส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีการ
กำหนดมาตรการสำหรัับบรรเทาผลกระทบต่่อประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนดัังกล่่าว รวมถึึงได้้กำหนดมาตรการในการเยีียวยาหากเกิิด
ผลกระทบ เพื่่�อลดระดัับของความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้ยอมรัับได้้ในทุุกประเด็็นเรีียบร้้อยแล้้ว 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการป้้องกัันและเยีียวยาผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ปีี 2567

ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ระดัับของ
ความรุุนแรง

มาตรการเพ่ื่�อยุุติิ ลด
และป้้องกัันความเสี่่�ยง มาตรการเยีียวยาผลกระทบ

1. สิิทธิิด้้านแรงงาน
1.1	 สภาพการทำงานที่่�ไม่่ปลอดภััย/ 

ไม่่เหมาะสม นำไปสู่่�ความเสี่่�ยง
ด้้านสุุขภาพ เกิิดอุุบััติิเหตุุ เช่่น 
แสงสว่่างไม่่เพีียงพอ, อุุปกรณ์ ์
ไม่่พร้้อมต่่อการทำงานบนที่่�สููง

สีีแดง
(ระดัับสููง)

1.	 จััดทำนโยบายความ
ปลอดภััย

2.	 จััดให้้มีีการอบรมก่่อนการ
ดำเนิินงาน 

3.	 กำหนดระบบขั้้�นตอนการ
ขออนุุญาติิทำงาน (Work 
Permit)

4.	 ตรวจสอบความครบถ้้วน
ของอุุปกรณ์์ความปลอดภััย
ก่่อนเริ่่�มดำเนิินงาน

1.	 ออกข้้อกำหนดในสััญญา
การจ้้างงานให้้เหมาะสม
กัับผู้้�รับเหมา

1.2	 ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมจากสััญญา
จ้้างงาน เช่่น การจ่่ายค่่าจ้้างที่่�ไม่่
เป็็นธรรม

สีีเขีียว
(ระดัับต่่ำ)

1.	 มีีโนบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
2.	 ระบุุในสััญญาจ้้างให้้

ปäิบััติิตามกฎหมายอย่่าง
เคร่่งครััด

3.	 มาตรการในการตรวจ
สอบ Man Power ประจำ
สััปดาห์์ 

1.	 เข้้าพููดคุุย/หารืือ เพื่่�อหา
แนวทางในแก้้ไข และ
เยีียวยาที่่�เป็็นธรรม

1.3	การเลิิกจ้้างงานโดยไม่่มีีสาเหตุุ สีีเขีียว
(ระดัับต่่ำ)

1.	 มีีโนบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
2.	 มีีมาตรการในการจ้้างงาน

ที่่�ชััดเจน หรืือข้้อกำหนดใน
การเลิิกจ้้าง พร้้อมทั้้�งจััดให้้
มีีสััญญาการจ้้างงานที่่�เป็็น
ธรรมแก่่แรงงาน 

1.	 มาตรการชดเชย หรืือ
มอบสิิทธิิพิิเศษเพิ่่�มเติิม

1.4	ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคล (พนัักงาน/ผู้้�รัับ
เหมา) รั่่�วไหล เช่่น หมายเลขบััตร
ประชาชน

สีีเหลืือง
(ระดัับ 

ปานกลาง)

1.	 กำหนดให้้มีีนโยบาย PDPA 
2.	 จััดให้้มีีการอบรมพนัักงาน 
3.	 กำหนดขั้้�นตอนการปäิบััติิ

งาน
4.	 มาตรการการป้้องกัันระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ หรืือ
จััดลำดัับการเข้้าถึึงข้้อมููล 

5.	 จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียน 
6.	 กำหนดบทลงโทษ 

1.	 เข้้าพููดคุุย/หารืือ เพื่่�อหา
แนวทางในแก้้ไข และ
เยีียวยาที่่�เป็็นธรรม 

2.	 การให้้คำมั่่�นสััญญา
3.	 มาตรการชดเชย หรืือ

มอบสิิทธิิพิิเศษเพิ่่�มเติิม 
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ระดัับของ
ความรุุนแรง

มาตรการเพื่่�อยุุติิ ลด
และป้้องกัันความเสี่่�ยง มาตรการเยีียวยาผลกระทบ

1.5	 การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานต่่างด้้าว 
หรืือแรงงานอื่่�นๆ ที่่�ผิิดกฎหมาย

สีีเขีียว
(ระดัับต่่ำ)

1.	 จััดทำจรรยาบรรณคู่่�ค้้า
ของธุุรกิิจ/เผยแพร่่/  
ให้้ความรู้้�กัับผู้้�รัับเหมาช่่วง 

2.	 จััดทำกระบวนการตรวจสอบ
คู่่�ค้้า

3.	 ทำสััญญาโดยนำข้้อกำหนด
ในจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ
มาบัังคัับใช้้ในสััญญา 

4.	 จััดทำระบบ Vender 
List เพื่่�อคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มี
คุุณภาพ 

5.	 จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียน 

1.	 อำนวยความสะดวก 
ประสานงานกัับ 
ผู้้�รัับเหมาให้้เยีียวยา 
กัับแรงงานเด็็ก

2.	 ชดเชยเงิิน เพื่่�อเป็็นค่่า
ทำขวััญและปลอบขวััญ 
ของเยี่่�ยมไข้้ ค่่ารัักษา
พยาบาล หรืือค่่าทำศพ 
ตามความเหมาะสม 

1.6	 การข่่มขู่่� คุุกคาม และการล่่วง
ละเมิิดทางเพศ ทุุกรููปแบบ

สีีเหลืือง
(ระดัับปาน

กลาง)

1.	 มีีโนบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
2.	 กำหนดช่่องทางร้้องเรีียน
3.	 จััดตั้้�งคณะกรรมการ ที่่�มีี

ความโปร่่งใส และ 
เป็็นกลาง

4.	 มีีมาตรการลงโทษ

1.	 เข้้าพููดคุุย/หารืือ เพื่่�อ
หาแนวทางในการแก้้ไข
และเยีียวยาที่่�เป็็นธรรม

2.	 การให้้คำมั่่�นสััญญากัับ 
ผู้้�ได้้รัับผลกระทบ

1.7	 การเลืือกปäิบััติิ ไม่่ได้้รัับความเท่่า
เทีียม เช่่น เพศ, ศาสนา, อายุุ

สีีเขีียว
(ระดัับต่่ำ)

1.	 มีีโนบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
2.	 กำหนดช่่องทางร้้องเรีียน
3.	 จััดตั้้�งคณะกรรมการ ที่่�มีี

ความโปร่่งใส และ 
เป็็นกลาง

4.	 มีีมาตรการลงโทษ

1.	 เข้้าพููดคุุย/หารืือ เพื่่�อ
หาแนวทางในการแก้้ไข
และเยีียวยาที่่�เป็็นธรรม

2.	 การให้้คำมั่่�นสััญญา
3.	 มาตรการชดเชย หรืือ

มอบสิิทธิิพิิเศษเพิ่่�มเติิม
โดยเฉพาะกลุ่่�ม

2. สิิทธิิด้้านทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อม
2.1	 การปนเปื้้�อนมลพิิษทางสิ่่�งแวดล้้อม 

เช่่น น้้ำ อากาศ เสีียง
สีีแดง

(ระดัับสููง)
1.	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม 
2.	 จััดให้้มีีข้้อกำหนดด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม
3.	 จััดให้้มีีการตรวจสอบ/

ติิดตามผล
4.	 จััดให้้มีีการอบรมพนัักงาน/

ผู้้�รัับเหมา
5.	 สััญญากัับผู้้�รับเหมา
6.	 จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียน 

1.	 ประชุุมร่่วมกัันเพื่่�อหา
แนวทางแก้้ไข 

2.	 เข้้าพููดคุุยผู้้�ได้้รัับ 
ผลกระทบ 

3.	 ชดเชยค่่าเสีียหาย/ 
แก้้ไขปััญหา

4.	 ประเมิินความเสีียหาย 
5.	 ให้้คำมั่่�นสััญญา 

2.2	 การจััดการของเสีียและวััตถุุ
อัันตรายที่่�ไม่่เหมาะสม

สีีเขีียว
(ระดัับต่่ำ)

1.	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม 
2.	 จััดให้้มีีข้้อกำหนด 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
3.	 จััดให้้มีีการตรวจสอบ 
4.	 จััดให้้มีีการอบรมพนัักงาน/

ผู้้�รัับเหมา
5.	 สััญญากัับผู้้�รับเหมา/ 

ลููกค้้า
6.	 จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียน

1.	 เข้้าพููดคุุยกัับผู้้�ได้้รัับ 
ผลกระทบ

2.	 ประเมิินความเสีียหาย
ชดเชยค่่าเสีียหาย และ
แก้้ไขปััญหา
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ระดัับของ
ความรุุนแรง

มาตรการเพ่ื่�อยุุติิ ลด
และป้้องกัันความเสี่่�ยง มาตรการเยีียวยาผลกระทบ

2.3	 การใช้้ทรััพยากรน้้ำจากแหล่่งน้้ำ
ธรรมชาติิร่่วมกััน

สีีเขีียว
(ระดัับต่่ำ)

1.	 จััดหาแหล่่งน้้ำสำรอง 1.	 เข้้าพููดคุุยกัับผู้้�ได้้รัับ 
ผลกระทบ

2.	 ประเมิิน ความเสีียหาย 
และชดเชยค่่าเสีียหาย 
และแก้้ไขปััญหา

3. สิิทธิิของลููกค้้า/ñ้�บริิโภค
3.1	ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคลรั่่�วไหล เช่่น 

สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า, สััญญาเช่่า
อาคาร

สีีเหลืือง
(ระดัับ 

ปานกลาง)

1.	 กำหนดให้้มีีนโยบาย PDPA 
2.	 จััดให้้มีีการอบรมพนัักงาน 
3.	 จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียน 
4.	 กำหนดบทลงโทษ 

1.	 เข้้าพููดคุุย/หารืือ เพื่่�อหา
แนวทางในแก้้ไข และ
เยีียวยาที่่�เป็็นธรรม 

2.	 การให้้คำมั่่�นสััญญา
3.	 มาตรการชดเชย หรืือ

มอบสิิทธิิพิิเศเพิ่่�มเติิม 
3.2	 การมอบสิินค้้าและบริิการที่่�ไม่่ได้้

คุุณภาพ ไม่่ได้้มาตรฐาน ขาดความ
ปลอดภััย

สีีเหลืือง
(ระดัับ 

ปานกลาง)

1.	 มีีการตรวจสอบสิินค้้าและ
บริิการร่่วมกัับลููกค้้าก่่อน
ส่่งมอบ

1.	 มีีการแก้้ไขปรัับปรุุง 
ให้้ตามระยะเวลา 
รัับประกััน

3.3	 กระบวนการแก้้ไขปััญหา เช่่น 
แก้้ไขปััญหาล่่าช้้า

สีีเหลืือง
(ระดัับ 

ปานกลาง) 

1.	 ปäิบััติิตาม KPI ที่่�กำหนด 1.	 เข้้าพููดคุุย/หารืือ เพื่่�อหา
แนวทางในแก้้ไข และ
เยีียวยาที่่�เป็็นธรรม

4. สิิทธิิในที่่�อยู่่�อาศัยและการประกอบอาชีพ
4.1	 เกิิดข้้อร้้องเรีียนจากการละเมิิด

สิิทธิิในที่่�อยู่่�อาศััย เช่่น น้้ำท่่วม, 
เสีียงดััง

สีีแดง
(ระดัับ 
สููงมาก)

1.	 กำหนดขั้้�นตอนและ 
หน่่วยงานรัับผิิดชอบ 

2.	 จััดให้้มีช่ี่องทางการร้้องเรียีน

1.	 เข้้าพููดคุุย/หารืือ เพื่่�อหา
แนวทางที่่�พึึงพอใจ 

2.	 ให้้คำมั่่�นสััญญา 
4.2	 ไม่่สามารถเข้้าถึึงพื้้�นที่่�ในการ

ประกอบอาชีีพ
สีีเหลืือง 

(ปานกลาง)
1.	 กำหนดนโยบายสิิทธิิส่่วน

บุุคคล
2.	 กำหนดขั้้�นตอนและ 

หน่่วยงานรัับผิิดชอบ 
3.	 จััดให้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�

พนัักงาน 
4.	 จััดให้้มีช่ี่องทางร้้องเรียีน 

1.	 เข้้าพููดคุุย/หารืือ เพื่่�อหา
แนวทางที่่�พึึงพอใจ 

2.	 ให้้คำมั่่�นสััญญา 
3.	 ชดเชยพื้้�นที่่�ทดแทน 
4.	 พััฒนาอาชีีพและชีีวิิต

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขึ้้�น 

การเจรจาต่่อรอง 
บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้พนัักงานแต่่งตั้้�งตััวแทนเพื่่�อเจรจาต่่อรอง รวมทั้้�งเพื่่�อการสื่่�อสารกัับฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ โดยจััดให้้

มีีการเลืือกตั้้�งพนัักงานเพื่่�อเป็็นตััวแทนในคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบการตามมาตรา 96 แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 โดยมีีอำนาจหน้้าที่่�เพื่่�อร่่วมหารืือเพื่่�อจััดการสวััสดิิการ ให้้คำแนะนำและเสนอแนะความเห็็นแก่่นายจ้้าง รวมถึึง
เสนอข้อ้คิดิเห็น็และแนวทางต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่ลู่กูจ้้างต่อ่คณะกรรมการสวััสดิกิารแรงงาน ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ให้้อำนาจการดำเนิินงาน 
ของคณะกรรมการสวััสดิิการอย่่างอิิสระ พร้้อมทั้้�งให้้การอำนวยความสะดวกแก่่คณะกรรมการสวััสดิิการในการจััดประชุุมและ 
การประชาสััมพัันธ์์

บริิษััทฯ สนัับสนุุนการประกอบอาชีีพแก่่คนพิิการและผู้้�ดูแลคนพิิการให้้ได้้ใช้้สิิทธิิตามมาตรา 35 แห่่งพระราชบััญญััติิส่่งเสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 อย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน ในปีี 2567 บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือคนพิิการ
ทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย จำนวน 2 คน ผ่่าน Vulcan Coalition ซึ่่�งเป็็นองค์์กรที่่�มีเป้้าหมายในการสร้้างงานดึึงศัักยภาพ
ที่่�แท้้จริิงของคนพิิการ เพื่่�อให้้คนพิิการสามารถมีีรายได้้เพื่่�อเลี้้�ยงชีีพตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยการสร้้างอาชีีพให้้คนพิิการทำงานใน
ฐานะ AI Trainer ในโครงการจ้้างเหมาช่่วงงานหรืือจ้้างเหมาบริิการโครงการจััดทำข้้อมููลเพื่่�อใช้้ในการพััฒนาปััญญาประดิิษå์ (AI) 
จำนวน 100 ชั่่�วโมงต่่อเดืือน
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ช่่องทางการร้้องเรีียน 
บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้พนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มได้้แสดง 

ความคิิดเห็็นหรืือร้้องเรีียน โดยจััดให้้มีีช่่องทางในการแจ้้งเบาะแส หรืือ 
ข้้อร้้องเรีียนในด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และประเด็็นที่่�ขัดต่่อกฎหมายระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณ พร้้อมทั้้�งมีีกลไล ในการคุ้้�มครองผู้้�ที่่�ร้้องเรีียนหรืือ 
แจ้้งเบาะแสจะเข้้าถึึงข้้อมููลการร้้องเรีียนได้้เฉพาะผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น 
รวมถึึงเก็็บรัักษาข้้อมููลต่่างๆ ไว้้เป็็นความลัับ และมีีการตั้้�งคณะกรรมการ
สอบสวนข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าวอย่่างเป็็นธรรม และแจ้้งผลกลัับไปยัังผู้้�ร้อง
เรีียนตามกรอบระยะเวลาที่่�เหมาะสม โดยจััดให้้มีีและกำหนดช่่องทางรัับเรื่่�อง 
ร้้องเรีียนไว้้ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ในปีี 2567 พบว่่า ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิ 
มนุุษยชนภายในองค์์กรและจากการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับจาก 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มแต่่อย่่างใด 

-	ผู้้�จั ดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
-	ผู้้�จั ดการฝ่่ายบุุคคล
-	 เลขานุุการบริิษััท
-	ผู้้�จั ดการฝ่่ายบััญชีี

แจ้้งด้้วยวาจา หรืือทำเป็็นหนัังสืือ
ถึึงñ้�รับข้้อร้้องเรีียน

ไปรษณีีย์์
ตู้้� ปณ.3 ปณฝ. สาธุุประดิิษå์ กรุุงเทพฯ
10124
Email : cac@spi.co.th

โทร. : +66 2293 0030

กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ

ช่่องทางการร้้องเรีียนและเสนอแนะ

การส่่งเสริิมการตระหนัักรู้้�ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ในปี ี2567 บริษิัทัฯ ได้ส้ร้า้งความตระหนักัรู้้�แก่พ่นัักงานและผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สียีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทางธุรุกิิจ โดยจัดัให้้มีีการอบรมในหลัักสูตูร 

การประเมิินและตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอ÷่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence) ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 20 - 21 
สิิงหาคม พ.ศ. 2567 และบริิษััทฯ ได้้เชิิญคู่่�ค้้าหลัักรายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ (Critical Tier 1 
Supplier) เข้า้มาร่ว่มเป็น็ผู้้�อบรมเพื่่�อรับัฟังัการบรรยายเชิงิทฤษฎี ีและเชิงิปäิบัตัิกิารในการวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยงของการดำเนินิกิจิการ
ต่่อการละเมิิดในประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนร่่วมกัับบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึงความรัับผิิดชอบและการเคารพสิิทธิิ
มนุุษยชนในทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจตลอดจนความเสี่่�ยงและผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ให้้สามารถนำไปปรัับใช้้
ในกระบวนการของคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ได้้

ในปีี 2567 นี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนสำหรัับคู่่�ค้าหลัักรายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจสนัับสนุุนการ
ดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ (critical tier 1 Suppliers) ณ สถานประกอบกิิจการ (on site ESG audit) ที่่�เป็็นไปตามจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจสำหรัับคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ที่่�ได้้กำหนดไว้้
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รายละเอีียด ผลการประเมิิน
(ร้้อยละ)

คู่่�ค้้าหลัักรายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ (critical tier 1 
Suppliers) ที่่�ได้้รัับการประเมิินด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 100

คู่่�ค้้าหลัักรายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ (critical tier 1 
Suppliers) ที่่�พบว่่ามีีความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในระดัับสููง (Salient Issue) 0

คู่่�ค้้าหลัักรายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ (critical tier 1 
Suppliers) ที่่�มีีมาตรการในการป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 0

การดููแลพนักงาน
บุุคคลากรเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญที่่�จะช่่วยขัับเคลื่่่��อนการดำเนิินงานขององค์์กรให้้ไปสู่่�เป้้าหมายของการเป็็นบริิษััทชั้้�นนำและ 

ส่่งเสริิมความสามารถของการแข่่งขัันขององค์์กรในตลาดได้้ บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินการตามกฎหมายด้้านแรงงาน
และสวััสดิิการ ประกอบกัับหลัักการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อปäบิััติิกัับพนัักงานด้้วยความเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และการไม่่เลืือกปäบิััติิ 
ตลอดจนส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานและจััดสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�มีีความปลอดภััยและ 
มีสีุขุอนามัยัที่่�ดี ีเพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีวีิติที่่�ดี ีพร้อ้มสร้า้งสมดุลุระหว่า่งการทำงาน สุุขภาพ และความเป็น็อยู่่�ส่ว่นตัวั ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่า่  
พนัักงานทุุกคนมีีศัักยภาพและมีีความสุุขจะมีีส่่วนช่่วยผลัักดัันให้้บริิษััทฯ เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญต่่อ 
การดำเนิินงานด้้านการบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล

จากหลัักของการบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลของบริิษััทฯ 4 ด้้านหลััก สามารถนำมาพััฒนาเพื่่�อกำหนดเป็็นกรอบของการ
บริิหารจััดการงานด้้านทรััพยากรบุุคคลของบริิษััทฯ ได้้ ตามรายละเอีียดดัังนี้้� 

การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล 4 ด้้านหลััก ประกอบด้้วย 

1. การจ้้างงาน
และผลตอบแทนที่่�

เป็็นธรรม 

2. óัฒนา
ศัักยภาพ
พนัักงาน

3. บริิหารความ
ผููกóันของพนัักงาน

ต่่อองค์์กร 

4. การรัักษา
พนักงาน

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีและการคุ้้�มครอง
สุุขภาพของพนัักงาน

การส่่งเสริิม 

ความมั่่�นคงในอาชีีพ
การóัฒนาทักษะ 

ความสามารถบุุคลากร

การกำหนดค่่าตอบแทนและ
สวััสดิิการอ÷่างเป็็นธรรม

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ของพนัักงาน

การมีีส่่วนร่่วม
ของพนัักงาน

การóัฒนา
สมรรถนะองค์์กร

การสร้้าง
ความผููกóัน

รา
ยง

าน
คว

าม
ยั่่�ง

ยืืน
 ป

ระ
จำ�ปี

ี 
25

67
บริ

ิษัท
 ส

ห"
ัตน

าอ
ินเ

ตอร์
์โ

ฮล
ด้�ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

102



มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

บริษิัทัฯ ได้้ยึึดถือืหลัักการปäิบััติต่ิ่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ตามมาตรฐานแรงงานไทยที่่�เป็็นข้้อบัญัญััติขิองกฎหมายแรงงานเป็็นหลััก  
โดยครอบคลุุมถึึงหลัักเกณæเ์กี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการด้้านแรงงาน และสภาพการทำงาน หรืือการใช้้แรงงานที่่�มีความเหมาะสมและ
เป็็นธรรม ทั้้�งในเรื่่�องของ ค่่าจ้้าง ชั่่�วโมงการทำงานและวัันหยุุด รวมถึึงการจััดสวััสดิิการที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางอาชีีพและ
สัังคมให้้กัับแรงงาน รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพและความสามารถในอาชีีพ ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่่าการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 
มาจากพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพ มีีความสมดุุลในชีีวิิต และมีีความสุุข และพร้้อมที่่�จะส่่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการที่่�มีคุุณภาพต่่อลููกค้้า และ
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�จะช่่วยให้้เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ให้้มีีความมั่่�นคงทางเศรษฐกิจต่่อไป ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้
วางแผนกลยุุทธ์์ด้้านบุุคคลากรที่่�อยู่่�ภายใต้้ค่่านิิยมหลััก (Corporate Core Value : S - P - I) นโยบายคุุณภาพของเครืือสหพััฒน์์ คืือ 
“คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” พร้้อมกัับการน้้อมนำปรััชญาการดำเนิินธุุรกิิจของ ดร.เทีียม โชควััฒนา ผู้้�ก่่อตั้้�งเครืือสหพััฒน์์ “การดำเนิิน
ธุุรกิิจที่่�ดีี ต้้องไม่่เห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนตน และทำสิ่่�งต่่างๆ อย่่างมีีจริิยธรรม” มาใช้้เพื่่�อเป็็นแนวทางในการวางกรอบของการดููแล
พนัักงานที่่�อยู่่�ในองค์์กรให้้เป็็นบุุคคลากรประสิิทธิิภาพ พร้้อมที่่�จะสนัับสนุุนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย รวมถึึงมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ส่่วนรวม โดยบริิษััทฯ ได้้พััฒนากลยุุทธ์์ของการบริิหารจััดการด้้านทรััพยากรบุุคคลผ่่านการให้้ “คุุณค่่า (Value)” เพื่่�อสร้้างรากฐาน
ที่่�มั่่�นคงในการพััฒนาสร้้างความแข็็งแกร่่งและเตรีียมพร้้อมต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนใน 4 ด้้าน คืือ

กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการบุุคลากรที่่�เน้้นการสร้้างคุุณค่่า 4 ด้้าน มีีวััตถุุประสงค์์ 
(1)	 เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถของพนัักงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง ส่ง่เสริมิการพัฒันาศัักยภาพให้พ้นักังานมีทีักัษะและความสามารถ

รอบด้้าน ปรัับตััวอย่่างรวดเร็็วต่่อการเติิบโตทางธุุรกิิจ พััฒนาภาวะผู้้�นำที่่�ส่่งต่่อจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น และส่่งเสริิมคนดีีคนเก่่งของ
องค์์กรและสัังคม 

(2)	 สร้้างวััฒนธรรมแห่่งความผููกพัันต่่อองค์์กรซึ่่�งส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการปäบิััติิงานที่่�ดีีที่่�รองรัับการเติิบโตของบริิษััทฯ
(3)	พั ัฒนาระบบและกระบวนการทำงานภายในที่่�ทัันสมััยและเป็็นสากล รวมถึึงให้้ความสำคััญต่่อการปรัับตััวต่่อนวััตกรรม 

เทคโนโลยีี และเครื่่�องมืือที่่�เสริิมให้้การปäิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพ 
(4)	 ปลููกจิิตสำนึึกของการมีีส่่วนร่่วมต่่อการพััฒนาชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ความสำคััญต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ 

ทุุกกลุ่่�มซึ่่�งนำไปสู่่�การพััฒนาและเติิบโตทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงาน ของบริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) เพื่่�อเป็็น 
กรอบในการจััดการและการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นไปด้้วยความเหมาะสม เรีียบร้้อย และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ โดยมี ี
ความมุ่่�งหมายให้้พนัักงานของบริิษััทฯ นำไปยึึดถืือปäบิััติิร่่วมกััน โดยในระเบีียบฯ ดัังกล่่าวครอบคลุุมในประเด็็นต่่างๆ ดัังนี้้� 

•	 การว่่าจ้้าง
•	 วัันทำงาน การทำงานปกติิ และเวลาพััก 
•	 วัันหยุุดและหลัักเกณæ์การหยุุด 
•	 หลักัเกณæก์ารทำงานล่ว่งเวลา ทำงานในวันัหยุดุ และการทำงานล่ว่งเวลาในวันัหยุดุ วัันและสถานที่่�จ่า่ยค่า่จ้า้ง ค่่าล่ว่งเวลา 

ค่่าทำงานในวัันหยุุด ค่่าล่่วงเวลาในวัันหยุุด และค่่าตอบแทนอื่่�น 
•	 วัันลา และหลัักเกณæ์การลา 
•	 วิินััยและโทษทางวิินััย 
•	 การร้้องทุุกข์์ 
•	 การเลิิกจ้้าง การพ้้นสภาพการเป็็นพนัักงาน ค่่าชดเชย และค่่าชดเชยพิิเศษ 

พนัักงาน 
(People) 

ความผููกóัน 
(Engagement) 

ระบบและ 

ขั้้�นตอนภายใน 
(Internal 

System and 
Process) 

ñ้�มีส่่วนได้้เสีีย 
(Stakeholders)

VALUE

ค่่านิยมองค์์กร “S - P - I”
 นโยบายคุุณภาพเครืือสหóันฒน์์ “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี”

ปรััชญาคุุณธรรม ดร.เทีียม โชควััฒนา
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มิติ
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การสรรหาและการจ้้างงาน 
บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีระเบีียบของการจ้้างงานไว้้อย่่างชััดเจน โดยพนัักงานจะต้้องมีีอายุุไม่่ต่่ำกว่่า 18 ปีี บริิบููรณ์์ เพื่่�อปäบิััติิ

ตามหลัักปäบิััติิการไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก พร้้อมพิิจารณาคุุณวุุฒิิ ความรู้้�ความสามารถให้้ตรงตามตำแหน่่งหน้้าที่่�ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนด
ไว้้ โดยเปิิดโอกาสและไม่่จำกััดหรืือกีีดกััน เพศสภาพ สีีผิิว เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือสถานะทางสัังคม ค่่าจ้้างและผลตอบแทน บริิษััทฯ 
ดำเนินิการด้ว้ยความเป็น็ธรรมให้เ้หมาะสมตามหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ ์เพื่่�อให้ส้ามารถดึึงดูดู
แรงงานและแข่่งขัันในตลาดได้้ ตลอดกระบวนการสรรหาและว่่าจ้้างพนัักงาน ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีเป้้าหมาย
การสรรหาว่่าจ้้างต้้องสำเร็็จตามแผนผ่่านกลยุุทธ์์การดำเนิินงานด้้านสรรหาและการว่่าจ้้าง ดัังนี้้� 

เป้้าหมาย
อััตราการสรรหาและว่่าจ้้างสำเร็็จตามแผนร้้อยละ 80

กลยุุทธ์์ ผลการดำเนิินงาน
1.	 วางแผนอััตรากำลัังคน พร้้อมขีีดความสามารถให้้สอดรัับ

กัับวััฒนธรรมองค์์กร
•	 จััดทำแผนการสรรหาและกำลัังคนขององค์์กร พร้้อม

มีีแนวทางในการสรรหาพนัักงานใหม่่ที่่�ตรงกัับ
วััฒนธรรมองค์์กร โดยพนัักงานทุุกคนจะได้้เข้้าพููดคุุย
และสััมภาษณ์์งานจากคณะกรรมการ และหััวหน้้า
งาน เพื่่�อประเมิินความเข้้ากัันได้้กัับวััฒนธรรมองค์์กร

2.	ดึึ งดููดกลุ่่�มพนัักงานรุ่่�นใหม่่ด้้วยการสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดี
ต่่อองค์์กร 

•	 จััดให้้มีีการจััดทำโครงการฝึึกงาน (Internship 
Program) ในการเปิิดรัับนัักศึึกษาฝึึกงานเข้้าร่่วม
หาประสบการณ์์ทำงานกัับบริิษััทฯ จากปีีที่่�ผ่่านมา
บริิษััทฯ มีีการรัับนัักศึึกษาฝึึกงานทั้้�งสิ้้�นจำนวน 8 คน

•	 ขยายช่่องทางการสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์ เช่่น 
Facebook ของบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของ
องค์์กร และเข้้าถึึงคนรุ่่�นใหม่่มากยิ่่�งขึ้้�น 

3.	 ขยายขีีดความสามารถของพนัักงานด้้วยการสนัับสนุุน 
การทำงานข้้ามสายงาน 

•	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานให้้พนัักงานภายในบริิษััทฯ 
สามารถสมััครงานในตำแหน่่งที่่�ว่่างได้้ตามความสนใจ 
เพื่่�อขยายขีีดความสามารถและเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน
ได้้เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ซ่ึ่�งในปีี 2567 มีีพนัักงานโอนย้้าย
ข้้ามสายงานภายในองค์์กร ทั้้�งสิ้้�น 2 คน 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ประกาศและมีีการสรรหาพนัักงานและมีีอััตราการเปิิดรัับพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 47 ตำแหน่่ง ซึ่่�งสามารถสรรหา
พนัักงานและจ้้างพนัักงานได้้ทั้้�งหมด 38 ตำแหน่่ง ซึ่่�งคิิดเป็็นอััตราความสำเร็็จของการสรรหาร้้อยละ 80.85 และข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม พ.ศ. 2567 มีีจำนวนพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 200 คน
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ผลการดำเนิินงานด้้านการสรรหาพนักงาน ปีี 2567

รายละเอีียด ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565
จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด (คน) 200 168 144

จำนวนพนัักงานใหม่่ (คน) 38 27 15

จำนวนพนัักงานแบ่่งตาม Generation

รายละเอีียด ปีี 2567 (คน)
The Loyalist (Baby Boomer) - 58 ปีีขึ้้�นไป 14

The Life Maker (Generation X) - 42 - 57 ปีี 72
The New Driver (Generation Y) - 26 - 41 ปีี 110

The Digital Native (Generation Z) - 25 ปีี หรืือต่่ำกว่่า 4

อััตราการจ้้างงานของบริิษััทฯ ปีี 2567

สำนัักงานใหญ่่

สำนัักงานใหญ่่

สำนัักงานสาขา

สำนัักงานสาขา

พนัักงานเข้้าใหม่่ 
รวม 38 คน

พนัักงานทั้้�งหมด 
200 คน

พนัักงานชาย  
12 คน

พนัักงานชาย  
39 คน

พนัักงานชาย  
3 คน

พนัักงานชาย  
45 คน

พนัักงานหญิิง 
19 คน

พนัักงานหญิิง 
78 คน

พนัักงานหญิิง 
4 คน

พนัักงานหญิิง 
38 คน
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การจ้้างงานพนัักงานเกษีียณอายุุ 
บริิษััทฯ ได้้หนดให้้มีีระเบีียบการเกษีียณอายุุพนัักงาน และรายละเอีียดของเงิินตอบแทนการเกษีียณอายุุของบริิษััทฯ โดยได้้

กำหนดเกณæ์ให้้พนัักงานที่่�อายุุครบ 60 ปีี บริิบููรณ์์ (นัับตามบััตรประจำตััวประชาชน) จะเป็็นผู้้�เกษีียณอายุุการทำงานของบริิษััทฯ 
พนัักงานที่่�มีีอายุุครบ 60 ปีี ในปีีใด และให้้พนัักงานทำงานจนถึึงวัันสุุดท้้ายของปีีนั้้�น และจะสิ้้�นสุุดการเป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ 
ในวัันที่่� 1 มกราคม ในปีีถััดไป หรืือ พนัักงานที่่�มีอายุุครบ 60 ปีี ในวัันใดของเดืือน และมีีความประสงค์์จะสิ้้�นสุุดการเป็็นพนัักงาน 
ของบริษิัทัฯ ในเดือืนนั้้�น ให้พ้นักังานทำงานจนถึึงวันัสุดุท้า้ยของเดือืนนั้้�นและจะสิ้้�นสุดุการเป็น็พนักังานของในวันัที่่� 1 ของเดือืนถัดัไป  
ส่่วนเงิินตอบแทนการเกษีียณอายุุบริิษััทฯ จะคำนวณเวลาถึึงวัันสุุดท้้ายของการทำงานแก่่พนัักงาน และค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�พนัักงาน 
พึึงได้้รัับ บริิษััทฯ จะเฉลี่่�ยให้้ตามอายุุการทำงานในปีีนั้้�น โดยจ่่ายตามเงื่่�อนไข วััน เวลาที่่�บริิษััทฯ กำหนด 

เนื่่�องจากบริษิัทัฯ ตระหนักัดีีว่่าพนักังานที่่�เกษียีณอายุแุล้้วแต่่สุขุภาพร่า่งกายยังัแข็ง็แรง และยังัสามารถสร้้างประโยชน์์์�แก่บ่ริิษัทัฯ 
พร้้อมที่่�จะถ่่ายทอดประสบการณ์์ให้้แก่่บุุคคลากรรุ่่�นหลัังได้้เป็็นอย่่างดีี บริิษััทฯ จึึงเปิิดโอกาสให้้มีีการจ้้างงานหลัังเกษีียณอายุุและ
พิิจารณาจากความรู้้�ความสามารถตามความเหมาะสม เป็็นไปตามดุุลยพิินิิจในการอนุุมััติิว่่าจ้้างของบริิษััทฯ และระเบีียบการเกษีียณ
อายุุของพนัักงาน ในปีี 2567 บริิษััทฯ พนัักงานเกษีียณอายุุจำนวน 5 คน โดยมีีการว่่าจ้้างพนัักงานหลัังการเกษีียณอายุุ จำนวน 4 คน 
โดยว่่าจ้้างในรููปเเบบพนัักงาน จำนวน 1 คน และว่่าจ้้างในรููปแบบของที่่�ปรึึกษา จำนวน 3 คน

ค่่าตอบแทน 
นอกจากการจ้้างที่่�เป็็นผลตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ยัังได้้พิิจารณาจััดสรรสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์เพิ่่�มเติิมจากสวััสดิิการ 

พื้้�นฐานตามกฎหมายกำหนดให้้แก่่พนัักงานทุุกคนอย่่างไม่่เลืือกปäิบััติ ิโดยยึึดหลัักความเหมาะสมตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ นอกจากนั้้�น 
บริิษััทฯ ยัังได้้พิิจารณาจ่่ายเงิินโบนััสให้้แก่่พนัักงานในแต่่ละปีีตามผลประกอบการของบริิษััทฯ และตามผลการปäิบััติิงานของ
พนัักงาน ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานในรููปแบบเงิินเดืือน เบี้้�ยประชุุม เงิินอุุดหนุุน ค่่าล่่วงเวลา เบี้้�ยเลี้้�ยง  
เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 323,227,475.18 บาท นอกจากส่่วนของค่่าจ้้างแล้้ว บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ โดยบริิษััท 
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แลนด์์ แอนด์์ เฮาส์์ จำกััด โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนทั้้�งสิ้้�น 154 คน  
จะได้้รัับเงิินสมทบจากบริิษััทฯ ในอััตราร้้อยละ 3 - 8 ของค่่าจ้้าง ซึ่่�งเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 14,778,228 บาท โดยสมาชิิกสามารถ
เลืือกอััตราเงิินสะสมเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 3-15 และเมื่่�อสิ้้�นสุุดสมาชิิกภาพจะได้้รัับเงิินสะสมและเงิินสมทบ รวมทั้้�งส่่วนเฉลี่่�ย
ผลประโยชน์์สุุทธิิตามเงื่่�อนไขของกองทุุน

เวลาการทำงานของบริิษััทฯ ได้้อ้้างอิิงตามเกณæ์ที่่�กฎหมายกำหนด ทั้้�งวััน เวลาทำงาน เวลาพััก และวัันหยุุดประจำสััปดาห์์  
วัันหยุุดตามประเพณีี และวัันหยุุดประจำปีี วัันลาตามประเภทต่่างๆ ซึ่่�งจะได้้สิิทธิิในการรัับเงิินค่่าจ้้างตามข้้อกำหนดของกฎหมาย  
ได้แ้ก่่่� ลาป่่วย ลากิิจ ลาคลอด และลาอุุปสมบท ลาเพื่่�อรัับราชการทหาร และฝึึกอบรม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ เพิ่่�มเติิมวัันลาเพื่่�อประกอบ
พิิธีีทางศาสนา กรณีีบิิดามารดา สามีีภรรยาหรืือบุุตรของพนัักงานถึึงแก่่กรรม ลาปäิบััติิธรรม และลาเพื่่�อดููแลภรรยาหลัังคลอด  
ซึ่่�งเป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงาน ของบริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) ที่่�กำหนดไว้้ 
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การจััดสรรสวััสดิิการสำหรัับพนักงาน 
บริิษััทฯ ได้้แจ้้งเรื่่�องสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ที่่�พนัักงานจะได้้รัับแก่่ให้้พนัักงานทราบตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�เริ่่�มงานกัับบริิษััทฯ ผ่่าน

การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการปรัับปรุุงสวััสดิิการให้้เหมาะสม โดยจััดให้้มีีคณะกรรมการ
สวััสดิิการ (Welfare Committee) ที่่�ได้้รัับการเลืือกจากพนัักงาน มีีหน้้าที่่�ประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารองค์์กรและบุุคลากร ซ่ึ่�งเป็็น
ตััวแทนจะทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�แทนจากบริิษััทฯ โดยกำหนดให้้มีีการประชุุมทุุก 3 เดืือน เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของพนัักงาน 
และเป็็นช่่องทางหนึ่่�งในการรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ รวมถึึงข้้อร้้องเรีียนจากพนัักงาน 

การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ สำนัักงานใหญ่่ กรุุงเทพฯ

การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ สำนัักงานสาขา ศรีีราชา

รา
ยง

าน
คว

าม
ยั่่�ง

ยืืน
 ป

ระ
จำ�ปี

ี 
25

67
บริ

ิษัท
 ส

ห"
ัตน

าอ
ินเ

ตอร์
์โ

ฮล
ด้�ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

107



มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ รวม 2 แห่่ง ซึ่่�งมีีผู้้�แทนของพนัักงานเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการ

สถานประกอบการ จำนวนคณะกรรมการ
สวััสดิิการ (คน)

ร้้อยละของพนักงานที่่�เป็็น
ตััวแทนò่ายลููกจ้้างใน 

คณะกรรมการ
สำนัักงานใหญ่่ กรุุงเทพฯ 5 4.27
สำนัักงานสาขา ศรีีราชา 5 8.93

นอกจากผลตอบแทนและค่่าจ้้างที่่�เป็็นตััวเงิินแล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีสวััสดิิการและผลประโยชน์์อื่่�นๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด
เพื่่�อสนัับสนุุนชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีของนัักงานสำหรัับการดำรงชีีพ และสร้้างสภาวะแวดล้้อมในการทำงานที่่�มีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ 
จึึงได้้ประกาศระเบีียบของบริิษััทฯ เรื่่�อง ระเบีียบว่่าด้้วยสวััสดิิการแบบยืืดหยุ่่�น เพื่่�อสร้้างความเท่่าเทีียมในสิิทธิิความเสมอภาคของ
พนัักงานในด้้านสถานภาพที่่�แตกต่่าง ซึ่่�งรายละเอีียดแบ่่งเป็็นสวััสดิิการหลััก และสวััสดิิการแบบยืืดหยุ่่�นภายใต้้แนวคิิด “SPI FLEXI 
4 U” โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป

สวััสดิิการหลััก (Fixed Beneພt) สวััสดิิการแบบยืืดหยุ่่�น (Flexible Beneພt)
•	 สวััสดิิการกองทุุนเลี้้�ยงชีีพ
•	 สวััสดิิการสหกรณ์์ออมทรััพย์์เพื่่�อพนัักงานเครืือสหพััฒน์์
•	 สวััสดิิการห้้องพยาบาล
•	 สวััสดิิการประกัันภััยกลุ่่�ม
•	 สวััสดิิการประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม
•	 สวััสดิิการเยี่่�ยมพนัักงานกรณีีเจ็็บป่่วยหรืือบาดเจ็็บ
•	 สวััสดิิการกรณีีพนัักงานถึึงแก่่กรรม
•	 สวััสดิิการกรณีีบิิดา มารดา สามีีภรรยาและบุุตร  

ของพนัักงานถึึงแก่่กรรม
•	 สวััสดิิการเงิินช่่วยเหลืือกรณีีที่่�อยู่่�อาศััยพนัักงานประสบภััย
•	 สวััสดิิการเงิินกู้้�เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยธนาคารอาคารสงเคราะห์์
•	 สวััสดิิการสิินเชื่่�อธนาคารออมสิิน
•	 สวััสดิิการตรวจสุุขภาพประจำปีี

•	 ด้้านการรัักษาพยาบาล
•	 ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ ส่่งเสริิมบุุคลิิกภาพ
•	 ด้้านส่่งเสริิมการศึึกษา การพััฒนาอาชีีพและ

คุุณภาพชีีวิิต
•	 ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตใจ 
•	 ด้้านการส่่งเสริิมสัันทนาการ 
•	 ด้้านอื่่�นๆ เช่่น ค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิต/สุุขภาพ  

ค่่าซ่่อมรถ ค่่าหนัังสืือ เป็็นต้้น

การประเมิินผลและการกำหนดค่่าตอบแทนของñ้�บริิหารเเละพนักงาน
การประเมิินผลการปäิบััติิงานของผู้้�บริิหารและพนัักงาน ทำให้้ทราบถึึงประสิิทธิิภาพของการปäิบััติิงานของพนัักงานและ 

ผู้้�บริิหารแต่ล่ะคน ซึ่่�งจะเป็น็ประโยชน์์ในการวางแผนพััฒนาและฝึกึอบรมให้้แก่พ่นักังานและผู้้�บริหิารเพื่่�อให้้มีคีุณุสมบัตัิ ิความสามารถ 
และศัักยภาพในการทำงานมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงประโยชน์์ต่่อการวิิเคราะห์์ด้้านการพััฒนาบุุคลากร ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้เปิิดโอกาสให้้
พนักังานทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่มในการกำหนดแผนการพัฒันางานของตัวัเองร่ว่มกับัหัวัหน้้างาน ซึ่่�งจะเป็น็การเปิดิโอกาสให้ห้ัวัหน้้างานและ
พนัักงานได้ส้ื่่�อสารและหารืือแนวทางร่ว่มกันั (two-way communication) รวมถึึงเป็น็การหาโอกาสสำหรัับการปรับัปรุงุกระบวนการ
ทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เกิิดความสอดคล้้องกัับทิิศทางและเป้้าหมายของทั้้�งในส่่วนงานและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับเป้้า
หมายของบริิษััทฯ 

เป้้าหมาย
พนัักงานและผู้้�บริิหารได้้รัับการประเมิินผลการปäบิััติิงาน ร้้อยละ 100
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บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการจััดให้้มีีการประเมิินผลการปäิบััติิงาน ครอบคลุุมพนัักงานและผู้้�บริิหารทั่่�วทั้้�งองค์์กร (ร้้อยละ 100)  
โดยมีีลำดัับในการประเมิินผลการปäบิััติิงาน ตามลำดัับดัังนี้้� 

หััวข้้อ ลำดัับกิิจกรรมและรายละเอีียด

Self Evaluation 1.	 พนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับ ดำเนิินการประเมิินผลการปäิบััติิงานของ ตนเอง พนัักงาน
ทุุกคนทุุกระดัับ ดำเนิินการประเมิินผลการปäิบััติิงานของตนเอง และนำส่่งให้้กัับ 
ผู้้�จััดการ หรืือหััวหน้้างานสายตรงของตนเอง

Team Evaluation 2.	ผู้้�จั ัดการหรืือหััวหน้้างานแต่่ละฝ่่าย / แผนก ประเมิินผลการปäิบััติิงานของบุุคลากรใน
ทีีมงานตนเอง ผู้้�จััดการ หรืือ หััวหน้้างาน ทบทวนการประเมิินผลการปäิบััติิงานของ
บุุคลากรภายในทีีมงานตนเอง

Calibration 3.	จั ัดให้้มีีการประชุุมผู้้�จัดการที่่�ทำงานในสายงานเดีียวกััน หรืือ Job Family เดีียวกััน
หรืือใกล้้เคีียงกัันเข้้าร่่วมหารืือและอภิิปรายถึึงผลงานของพนัักงานแต่่ละคนที่่�ตน
ประเมิินไว้้เพื่่�อที่่�จะทำให้้แน่่ใจได้้ว่่าผู้้�จัดการทุุกคนได้้ใช้้มาตรฐาน แนวคิิด หรืือวิิธีีการ
ประเมิินผลงานที่่�ไปในทางเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกััน

Consolidation 4.	 รวบรวม และนำส่่งเอกสารให้้กัับแผนกบริิหารทรััพยากรบุุคคล ผู้้�จัดการ หรืือ หััวหน้้า
งาน รวบรวม และนำส่่งข้้อมููลให้้กัับฝ่่ายบริิหารองค์์กรเเละบุุคคลากร ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง
ของการประเมิินผล 

บริษัทฯ ได้กำ�หนดเกณฑ์ของการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มาจาก  
3 ส่วนหลัก ได้แก่ 
•	 การประเมินผล จากการปฏิบัติงานและผลงานประจำ�ปี  

(Yearly Performance)
•	 การประเมินผล จากขีดความสามารถและสมรรถนะ  

(Competency)
•	 การประเมินผล ตามค่านิยมหลักขององค์กร ค่านิยมองค์กร  

(Corporate Core Value)

เกณฑ์ของประเมินผล
ของบริษัท

ร้อยละ 45

ร้อยละ 30

ร้อยละ 20

ผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมินทั้ง 3 ส่วน จะถูกนำ�มากำ�หนดระดับผลงานประจำ�ปีของพนักงาน จากระดับ ดีมาก จนถึง ระดับต้อง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑ์ของระดับคะแนนตามรายละเอียดดังนี้

ระดับัผลงาน ความหมาย คะแนนประเมินิผล (100%) เกรด
ดีีมาก การปäิบััติิงานได้้ เกิินกว่่าเป้้าหมาย หรืือ ความคาดหวัังที่่�กำหนดไว้้มากที่่�สุุด ตั้้�งแต่่ 80 % ขึ้้�นไป A+

ดีี การปäิบััติิงานได้้ เกิินกว่่าเป้้าหมาย หรืือ ความคาดหวัังที่่�กำหนดไว้้มาก ≥ 70 < 80 % A
ปานกลาง การปäิบััติิงานได้้ ตามเป้้าหมาย หรืือ ความคาดหวัังที่่�กำหนดไว้้ ≥ 60 < 70 % B

ควรปรัับปรุุง การปäิบััติิงานได้้ ต่่ำกว่่าเป้้าหมาย หรืือ ความคาดหวัังที่่�กำหนดไว้้บางหััวข้้อ โดยควร
ปรัับปรุุงแก้้ไข พร้้อมอยู่่�ภายใต้้การดููแล แนะนำ ≥ 50 < 60 % C

ต้้องปรัับปรุุง การปäิบััติิงานได้้ ต่่ำกว่่าเป้้าหมาย หรืือ ความคาดหวัังที่่�กำหนดไว้้ โดยต้้องปรัับปรุุง
แก้้ไข พร้้อมอยู่่�ภายใต้้การดููแล แนะนำบ่่อยครั้้�ง ต่่ำกว่่า 50 % D
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ในปีี 2567 ผู้้�ปäิบััติงิานทุุกคน (ร้้อยละ 100) ได้้รัับการประเมิินผลการปäบัิัติงิานประจำปีีโดยมีีตัวัชี้้�วัดที่่�สอดคล้้องกัับ เป้้าหมาย
ของบริษิัทัฯ ผลจากการประเมินิผลการปäบิัตัิงิานของพนักังานทุกุคนจะถูกูนำมาเพื่่�อพิจิารณาผลตอบแทนประจำปี ีเพื่่�อให้เ้กิดิความ
เป็น็ธรรมด้้านการจ่่ายค่่าตอบแทนต่่อพนัักงานทุุกคนโดยไม่่มีีการเลืือกปäบัิัติ ิซึ่่�งบริิษััทฯ มีีความพยายามและความใส่่ใจอย่่างยิ่่�งที่่�จะ
ทำให้้เกิดิความเป็็นธรรมและการให้้สวัสัดิกิารที่่�เหมาะสม รวมถึึงการให้้รางวััลสำหรัับผู้้�ที่่�มีความสามารถเป็็นที่่�ประจัักษ์เ์พื่่�อตอบแทน
ความทุ่่�มเทและตั้้�งใจต่่อการปäิบัตัิงิาน เพื่่�อเป็น็การดึึงดููดและรักัษาพนักังานคนสำคัญัให้อ้ยู่่�กับบริษิัทัฯ ไปพร้้อมกับัการเติบิโตในสาย
อาชีีพอย่่างเหมาะสม

การóัฒนาศักยภาพพนักงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและตระหนัักถึึงการพััฒนาศัักยภาพ และการส่่งเสริิมความรู้้�ความสามารถของพนัักงานให้้มีีความ 

หลากหลายตามสาขาอาชีีพ เพื่่�อให้้เชื่่�อมโยงกัับกลยุุทธ์์ขององค์์กรและแผนงานการจััดการด้้านทรััพยากรบุุคคล ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นภารกิิจ
ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ โดยการสร้้างให้้องค์์กรเป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้�และมุ่่�งพััฒนาศัักยภาพของบุุคคลากรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 
และเสริิมสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็นให้้สอดคล้้องกัับทิิศทาง โอกาส และความท้้าทายของธุุรกิิจใจอนาคต ซึ่่�งจะสอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ 
ด้้านการพััฒนาบุุคคลากร ที่่�ให้้ความสำคััญแก่่ “คุุณค่่า (Value)” ภายใต้้กรอบของหลัักการของการให้้ “โอกาส” ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้โอกาส
ในการสร้้างคุุณค่่าแก่่บุุคคลากรภายในบริิษััทฯ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ปäิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนทุุกระดัับด้้วยความเสมอภาคเพื่่�อให้้ได้้รัับ 
การพััฒนาศัักยภาพตนเองผ่่านความใส่่ใจและการดููแลอย่่างทั่่�วถึึง 

บริิษััทฯ วิิเคราะห์์ความจำเป็็นของการฝึึกอบรมมาจาก 3 ส่่วนหลััก คืือ จากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผลสรุุปประเมิินการ
ปäบิััติิงานประจำปีี และผลสำรวจความต้้องการการฝึึกอบรมของพนัักงานภายในมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการวิิเคราะห์์เพิ่่�มเติิม เพื่่�อทำให้้
แผนการฝึึกอบรมสามารถเท่่าทัันและตอบโจทย์์ธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการการกำหนดเป้้าหมายส่่วนบุุคคล การวางแผนการพััฒนา
และฝึึกอบรม (IDP) ในแต่่ละปีีไว้้ในแบบฟอร์์มการแบบประเมิินผลการปäิบััติิงานประจำปีีของพนัักงานทุุกคน ซ่ึ่�งพนัักงานจะต้้อง
ทำการระบุุรายละเอีียดเป้้าหมายและแผนการฝึึกอบรมและพััฒนาของตนเอง 

เป้้าหมาย
1.   พนัักงานต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมไม่่น้้อยกว่่า 3 หลัักสููตรต่่อปีี ตามระบบบริิหารคุุณภาพ
2.   จำนวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานไม่่น้้อยกว่่า 18 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 

กำหนดเป้้าหมายส่วน
บุุคคล งานหรืือผลงานของ 

*ตนเอง* หรืือ *ทีีม*

ระบุุ *เป้้าหมาย* ที่่�ต้้องการ
ทำให้้สำเร็็จ

ระบุุ *เวลา* ที่่�เป้้าหมาย  
สำเร็็จภายในปีี 2568

สิ่่�งที่่�ต้้องการ หรืือ  
ให้้สนัับสนุุน เพื่่�อทำให้ ้

เป้้าหมายสำเร็็จ 

แผนการฝึึกอบรมและ
óัฒนาของตนเอง

กำหนด *หััวข้้อ* ที่่�ต้้องการ
ฝึึกอบรมและóัฒนาที่่�

สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�หรืือ
ความรัับผิิดชอบ

ระบุุ *เวลา* ของการฝึึก
อบรมและóัฒนา 2568

รููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการ 
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้ทุุกฝ่่ายในบริิษััทฯ จะต้้องมีีการกำหนดแผนการฝึึกอบรมประจำปีีให้้แก่่พนัักงาน โดยวิิเคราะห์์
หลัักสููตรที่่�จำเป็็นและกลุ่่�มเป้้าหมายภายในฝ่่ายของตนเอง และเสนออนุุมััติิกัับฝ่่ายบริิหารเป็็นประจำทุุกปีี การจััดกลุ่่�มหลัักสููตรการ
ฝึึกอบรมและพััฒนาที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้ แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท คืือ 

 

บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาและกำหนดวััตถุุประสงค์์ของการจััดให้้มีีหลัักสููตรในการอบรมและพััฒนาบุุคคลากร โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
1.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนและทุุกระดัับมีีความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นในการปäิบััติิงาน สามารถปäิบััติิงานได้้

อย่่างถููกต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณæท์ี่่�บริิษััทฯ กำหนดและสอดคล้้องต่่อหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นไปตามกฎหมาย 
ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�ต้องปäิบััติิตาม หรืือเพื่่�อให้้มีีพนัักงานมีีพฤติิกรรมที่่�เป็็นไปตามค่่านิิยมหลัักของบริิษััทฯ

2.	 เสริิมสร้้างทัักษะการบริิหารจััดการงาน ทีีมงาน และพััฒนาการสื่่�อสารที่่�ส่่งผลต่่อความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจ (Trust) และความ
มั่่�นใจร่่วมกัันกัับทีีมงาน

3.	 พััฒนาความรู้้�และทัักษะเฉพาะที่่�ใช้้ในการปäิบััติิงานจริิงให้้มีีประสิิทธิิภาพตามแต่่ละกลุ่่�มงาน

ในปีี 2567 สรุุปจำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมทั้้�งสิ้้�น 6,840 ชั่่�วโมง (เฉลี่่�ย 34.20 ชั่่�วโมง/คน/ปีี) จำนวนหลัักสููตรทั้้�งหมด 
157 หลัักสููตร โดยแบ่่งออกเป็็น หลัักสููตร Mandatory Course 786 ชั่่�วโมง (11.49%) Leadership & Managerial Course 2,032 
ชั่่�วโมง (29.71%) และ Functional Course 4,022 ชั่่�วโมง (58.80%) 

1.	 หลัักสููตรอบรมภาคบัังคัับของบริิษััท (Mandatory Course)
2.	 หลัักสููตรการอบรมภาวะผู้้�นำ (Leadership  

หรืือ Managerial Course)
3.	 หลัักสููตรการอบรมความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นของ 

แต่่ละสายงาน (Functional Course)

ทัักษะและสมรรถนะ จำนวน
หลัักสููตร

จำนวน
ชั่่�วโมง ร้้อยละ 

ñ้�อบรม (คน)
ชาย หญิิง

หลัักสููตรอบรมภาคบัังคัับของบริิษััท 5 786 11.49 202 320
หลัักสููตรการอบรมภาวะผู้้�นำ 28 2,032 29.71 101 121
หลัักสููตรการอบรมความรู้้�และทัักษะที่่�
จำเป็็นของแต่่ละสายงาน

124 4,022 58.80 263 377

นอกจากการฝึึกอบรมตามการจััดกลุ่่�มหลัักสููตรของบริิษััทฯ แล้้ว ยัังได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ภายในองค์์กร  
เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ และขีีดความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรทุุกระดัับ โดยได้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และอบรมจากบุุคคลภายใน
องค์์กรและภายนอกองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

จำนวนการฝึึกอบรม
ทั้้�งหมด 6,840 ชั่่�วโมง 

เฉลี่่�ย 34.20 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

36.05 32.84 20.51 42.07

พนัักงานเพศชาย พนัักงาน 
ระดัับบริิหาร

พนัักงานเพศหญิิง พนัักงาน 
ระดัับเจ้้าหน้้าที่่�

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี)
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

หััวข้้อกิิจกรรม วััตถุุประสงค์์ จำนวนคนเข้้า
ร่่วมกิิจกรรม ประโยชน์์

Knowledge Sharing •	 ให้้พนัักงานได้้แลกเปลี่่�ยน 
ความรู้้� และทัักษะที่่�ตนเอง
เชี่่�ยวชาญในงาน 

•	 ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้� 
ร่่วมกัันในองค์์กรและพััฒนา
ศัักยภาพของการสื่่�อสาร

20 พนัักงานได้้ฝึึกการค้้นคว้้า
และเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมใน
การสอน แลพััฒนาทัักษะ
การถ่่ายทอดความรู้้�ของ
ตััวเอง 

Chinese Language Series •	 เพื่่�อพััฒนาทัักษะภาษาจีีนกลางให้้
สามารถสื่่�อสารได้้ทั้้�งในงานและ
ชีีวิิตประจำวััน

8 เพิ่่�มโอกาสในการสื่่�อสาร
กัับ ลููกค้้า และ 
เพื่่�อนร่่วมงานชาวจีีน

การวางแผนñ้�สืืบทอดตำแหน่่ง 
บริิษััทฯ ตระหนัักและเตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากรเชิิงรุุก โดยมีีการวางแผนผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งเพื่่�อป้้องกัันการขาดแคลน

บุุคลากรในตำแหน่่งที่่�สำคััญมาตลอด เพื่่�อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจและเตรีียมความพร้้อมในการขยายตััวทางธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้มีี
การสรรหาและพััฒนาผู้้�ที่่�จะดำรงตำแหน่่งแทนพนัักงานระดัับผู้้�บริิหารในตำแหน่่งสำคััญหรืือใกล้้ถึึงวาระเกษีียณ หรืืออาจทำให้้เกิิด
ความไม่่ต่่อเนื่่�องในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยเน้้นวิิธีีการสรรหาบุุคลากรจากภายใน (internal recruitment) ก่่อนการดำเนิินการสรรหา 
บุุคคลากรจากภายนอก ซึ่่�งจะกำหนดคุุณสมบััติิและสมรรถนะการดำเนิินการคััดเลืือกบุุคคลากรโดยใช้้เครื่่�องมืือต่่างๆ ประกอบการ
ทดสอบและประเมิินผล โดยได้้กำหนดเกณæ์ในการพิิจารณา 2 ด้้าน คืือ ผลการปäบิััติิงานที่่�ผ่่านมา (Performance Appraisal) 
และ ผลการประเมิินศัักยภาพ ซึ่่�งจะเป็็นการสร้้างโอกาสในการก้้าวหน้้าในสายงานอาชีีพให้้กัับพนัักงานที่่�มีศัักยภาพและมีีผลงานดีี
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

บริิษััทฯ วางแผนและกำหนดให้้มีีการพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริิหารระดัับต้้นและผู้้�บริิหารระดัับกลาง ได้้ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
ในตำแหน่่งที่่�สำคััญ โดยคััดเลืือกจากผู้้�มีีศัักยภาพสููงจากภายในบริิษััทฯ สำหรัับการจััดทำแผนการพััฒนารายบุุคคลสำหรัับทดแทน 
ผู้้�บริิหารที่่�กำลัังจะเกษีียณอายุุภายใน 3 ปีี

ทัักษะและสมรรถนะ จำนวนหลัักสููตร
จำนวนชั่่�วโมง

ñ้�เข้้าอบรมทั้้�งหมด (คน)
ชาย หญิิง

Essential Leadership Communication 24 2 1

Corporate Financial Decisions & Fund 
Raising in Bond Market 38 1 0

Net Zero CEO รุ่่�นที่่� 1 60 0 1

The Board’s Role in Mergers & 
Acquisitions (BMA 11/2024) 7 1 0
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

การสร้้างความผููกóันองค์์กร
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการสำรวจความผููกพัันขององค์์กรเป็็นประจำ โดยมีีความถี่่�ในการสำรวจทุุก 2 ปีี เพื่่�อเป็็นการวััดความผููกพััน

และประเมิินความพึึงพอใจของพนัักงานที่่�มีต่อ่องค์์กร โดยนำผลลััพธ์์มาเปรีียบเทีียบในแต่่ละช่ว่งเวลา รวมทั้้�งมาวิิเคราะห์์และกำหนด
เป็น็กลยุทุธ์์ของการสร้้างความผูกูพัันระหว่า่งพนัักงานและองค์์กร มุ่่�งหวังัให้ผู้้้�บริหิารและพนัักงานมีปีäสัิัมพัันธ์ต์่อ่กััน มีีความรู้้�สึึกเป็็น
อัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันมากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทฯ  สร้้างความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรผ่่านกลยุุทธ์์การดำเนิินการ 4 แนวทาง รวมถึึงได้้
กำหนดวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินงานในแต่่ละแนวทางของการสร้้างความผููกพัันระหว่่างองค์์กรกัับพนัักงาน

เป้้าหมาย
ระดัับความผููกพัันของบุุคลากรที่่�มีต่่อองค์์กร (Employee Engagement) 
ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 80

กลยุุทธ์์ในการส่่งเสริิมความผููกóันองค์์กร

แนวทาง
การดำเนิินงาน วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย ผลการดำเนิินงาน

1. การมีีส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาองค์์กรและการ
รัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและ 
ข้้อเสนอแนะ

•	 ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาองค์์กรโดยการรัับฟััง
ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
เช่่น การประชุุมหรืือกิิจกรรม 
แบบสื่่�อสาร 2 ทาง 

•	 จััดให้้มีีกิิจกรรมสร้้างความ
ผููกพัันของพนัักงานเพื่่�อสร้้าง
การมีีส่่วนร่่วม

ตอบสนองต่่อข้้อ
เสนอแนะของ
พนัักงานได้้อย่่าง
เหมาะสม

•	 เพิ่่�มเติิมสวััสดิิการแบบยืืดหยุ่่�น 
(Flexible Beneພt) 

•	 จััดให้้มีีกิิจกรรมสร้้างความ
ผููกพัันทั้้�งสิ้้�น 24 กิิจกรรม 

2. สร้้างความเสมอภาค
ภายในองค์์กร โดยไม่่มีี
การเลืือกปäิบััติิ

•	 ปäิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความ
เท่่าเทีียม เสมอภาค และให้้
เกีียรติิ ไม่่แบ่่งแยกเพศสภาพ 
อายุุ เชื้้�อชาติิ และศาสนา 
พร้้อมทั้้�งเคารพในสิิทธิิ และ
เสรีีภาพขั้้�นพื้้�นฐาน

•	 กำหนดให้้มีีคณะกรรมการ
สวััสดิิการที่่�ประกอบด้้วย
พนัักงานที่่�เป็็นผู้้�แทนของฝ่่าย
นายจ้้างและลููกจ้้าง

จััดตั้้�ง
คณะกรรมการ
สวััสดิิการโดยมีี 
ผู้้�แทนฝ่่ายพนัักงาน
ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

•	 พนัักงานที่่�เป็็นผู้้�แทนใน 
คณะกรรมการสวััสดิิการ 
จำนวน 2 คณะ ของสำนัักงาน
ใหญ่่ จำนวน 5 คน และ
สำนัักงานสาขาศรีีราชา 
จำนวน 5 คน รวม 10 คน 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 4.27 และ 
8.93 ของจำนวนพนัักงาน 
ตามลำดัับ)
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ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

แนวทาง
การดำเนิินงาน วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย ผลการดำเนิินงาน

3. การปäิบััติิต่่อ
พนัักงานด้้วยความ 
เป็็นธรรม

•	 กำหนดช่่องทางการร้้องเรีียน
และแจ้้งเบาะแสไว้้อย่่าง
ชััดเจน รวมถึึงกำหนดหลััก
เกณæ์การร้้องเรีียนหาก
พนัักงานไม่่ได้้รัับความเป็็น
ธรรม และมีีมาตรการเพื่่�อ
คุ้้�มครองต่่อผู้้�ร้้องเรีียน

•	 จััดทำระบบประเมิินผล  
แผนพััฒนาบุุคลากร และ
ความก้้าวหน้้าตามสายอาชีีพ
ที่่�เป็็นมาตรฐาน และมีีสื่่�อสาร
และทำความเข้้าใจอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องกัับทุุกหน่่วยงาน

จััดการ/แก้้ไขข้้อ
ร้้องเรีียนให้้แล้้ว
เสร็็จภายใน 30 วััน  
นัับแต่่วัันรัับทราบ
เรื่่�องจากผู้้�รับเรื่่�อง
ร้้องเรีียน หาก
มีีความจำเป็็นที่่�
ทำให้้ไม่่สามารถ
รัับเรื่่�องร้้องเรีียน
ภายในระยะเลาที่่�
กำหนด ให้้รายงาน
ต่่อคณะกรรมการ 
ผู้้�จััดการ เพื่่�อขยาย
เวลาเพิ่่�มได้้ไม่่เกิิน 
15 วััน 

•	 ไม่่มีีการร้้องเรีียน (0 เรื่่�อง)

4. การสำรวจความ
ผููกพัันของพนัักงาน

•	 จััดให้้มีีการประเมิินระดัับ
ความผููกพัันของบุุคลากรที่่�
มีีต่่อองค์์กร (Employee 
Engagement) ทุุก 2 ปีี โดย
เริ่่�มดำเนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2565 
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการ
บริิหารและจััดการเพื่่�อสร้้าง
สร้้างความผููกพัันอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง

รัักษาระดัับของ
ความผููกพัันของ
พนัักงานที่่�มีีต่่อ
องค์์กรไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 80

คะแนนผลสำรวจความผููกพััน 
ประจำปีี 2567 เท่่ากัับ ร้้อยละ 
83.65 (ข้้อมููลหน้้า 154)

รา
ยง

าน
คว

าม
ยั่่�ง

ยืืน
 ป

ระ
จำ�ปี

ี 
25

67
บริ

ิษัท
 ส

ห"
ัตน

าอ
ินเ

ตอร์
์โ

ฮล
ด้�ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

114



มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

กิิจกรรมสร้้างความผููกóันภายในปีี 2567
ในปีี 2567 ที่่�ผ่านมาบริิษััทได้้ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความผููกพัันของพนัักงานภายในบริิษััทฯ ภายใต้้ค่่านิิยมองค์์กร ผููกพััน  

แบ่่งปััน มั่่�นคง โดยสร้้างและมุ่่�งเน้้นกิิจกรรมภายใต้้การส่่งมอบ “โอกาส” ด้้วยการเชิิญชวนพนัักงานให้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�สร้้าง
การแบ่่งปัันโอกาสให้้กัับสัังคม รวมถึึงการสร้้างความผููกพัันและความใกล้้ชิิดและความมั่่�นใจต่่อการบริิหารงานและวิิสััยทััศน์์ของ 
ผู้้�บริหิารผ่า่นการพูดูคุุยแบบสองทาง (Two – Way Communication) นอกจากนั้้�น ยังัมีกิีิจกรรมสร้า้งความสัมัพันัธ์์ระหว่า่งพนัักงาน
ในวัันประเพณีีที่่�สำคััญและงานสััมมนาประจำปีีของบริิษััทฯ 

แผนกิิจกรรมการสร้้างความผููกóันประจำปีี

กิิจกรรมสร้้างโอกาส 

ให้้สัังคม

เชิิญชวนพนัักงาน 
เข้้าร่่วมกิิจกรรมใน 
วัันคล้้ายวัันเกิิด 

ของตนเอง และเพื่่�อน
พนัักงาน เพื่่�อสร้้างโอกาส

ในการแบ่่งปััน 
ให้้กัับสัังคม 

ส่่งเสริิมประเพณี 

และวัันสำคััญ

ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม
ของพนัักงานในประเพณีี 
และวัันสำคััญต่่างๆ โดย
จััดให้้มีีกิิจกรรมในการ

สร้้างความผููกพัันระหว่่าง
กัันของพนัักงานภายใน

องค์์กร 

กิิจกรรมประจำปีีเพ่ื่�อ
สานความสััมóันธ์์

เชิิญชวนพนัักงานในกลุ่่�ม
บริิษััทฯ  

เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์

และส่่งมอบประโยชน์์แก่่
สัังคมโดยรวม  

พร้้อมการสร้้างความ
ผููกพัันผ่่านกิิจกรรม
สััมมนาประจำปีีของ 

บริิษััทฯ

สร้้างความใกล้้ชิิดและ
สร้้างความสััมóันธ์์กัับ

ò่ายบริิหาร

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อการ
บริิหารจััดการและวิิสััย

ทััศน์์ของผู้้�บริิหาร รวมถึึง
สร้้างความ 

ใกล้้ชิิดระหว่่างพนัักงาน
และผู้้�บริิหาร  
ผ่่านกิิจกรรม  

วิิชััยชวนคุุย และ 
Management ชวนกิิน
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

กิิจกรรมสร้้างโอกาสให้้สัังคม
กิิจกรรมวัันเกิิดพนัักงาน 
บริษิัทัฯ เชิญิชวนพนักังานร่ว่มแบ่ง่ปันัโอกาสและสร้า้งคุณุค่า่ให้กั้ับสังัคมในโอกาสวันัคล้า้ยวันัเกิดิของตนเองและเพื่่�อนพนักังาน 

ผ่่านกิิจกรรมหลากหลายรููปแบบ เช่่น การทำบุุญถวายสัังฆทานหรืือสัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�เพื่่�อเสริิมสิิริิมงคล การบริิจาคเงิินเพื่่�อ
สนัับสนุุนผู้้�ด้อยโอกาสหรืือกลุ่่�มเปราะบาง หรืือร่่วมอาสาเก็็บขยะที่่�ชายหาด รวมถึึงกิิจกรรมที่่�ส่งเสริิมอาชีีพและสร้้างโอกาสให้้แก่่ 
ผู้้�พิการทางการได้้ยิินและผู้้�พิิการทางสายตา กิิจกรรมเหล่่านี้้�จะจััดขึ้้�นเป็็นเป็็นไตรมาส โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่านมา กิิจกรรมในไตรมาส 
ที่่� 3 และไตรมาสที่่� 4 ได้้ถููกรวมจััด ในวัันเดีียวกััน และรวมทางสาขา รวมทั้้�งสิ้้�น 7 กิิจกรรมตลอดปีี เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วม 
ในการสร้้างสัังคมที่่�เข้้มแข็็งและเปี่่�ยมไปด้้วยน้้ำใจ
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มิติ
สิ่งแวดล้อม

กิิจกรรมเสริิมสร้้างความใกล้้ชิิดและความสััมóันธ์์ระหว่่างพนักงานกัับò่ายบริิหาร
เพื่่�อเสริิมสร้้างขวััญกำลัังใจและความเชื่่�อมั่่�นในทิิศทางการบริิหารจััดการ รวมถึึงวิิสััยทัศัน์ข์องฝ่่ายบริิหาร บริิษััทฯ ได้้จััดกิจิกรรม

ต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับผู้้�บริิหารโดยตรง ได้้แก่่

CEO Talk Session (กิิจกรรมวิิชััยชวนคุุย)
จััดขึ้้�นเป็็นประจำในทุุกวัันศุุกร์์แรกของเดืือน เปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้สอบถามและพููดคุุยเกี่่�ยวกัับประเด็็นต่่างๆ ที่่�สนใจ  

ทั้้�งในแง่่การบริิหารงาน ทิิศทางของบริิษััทฯ หรืืออื่่�นๆ ผสมผสานมุุมมองที่่�มาจากผู้้�บริิหาร เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและความโปร่่งใสใน
การทำงานร่่วมกััน

Management ชวนกิิน
กิิจกรรมนี้้�เปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้ร่่วมรัับประทานอาหารกัับผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งแบ่่งปัันความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะใน  

2 หััวข้้อหลััก ได้้แก่่
(1)	 การพััฒนางานในส่่วนที่่�รับผิิดชอบ
	 “หากท่า่นเป็น็หัวัหน้า้งานหรือืรัับผิดิชอบงานในปัจัจุบุันั มีสีิ่่�งใดที่่�อยากปรับัปรุงุหรืือเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการ

ทำงาน หรืือสร้้างประโยชน์์ให้้บริิษััทมากขึ้้�น”
(2)	ข้ ้อเสนอแนะในการพััฒนาด้้านอื่่�นๆ 
	 “นอกเหนืือจากงานที่่�รับผิิดชอบ ท่่านมีีความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�บริิษััทฯ ควรริิเริ่่�มหรืือเพิ่่�มเติิมเพื่่�อพััฒนา

องค์์กรต่่อไป”
โดยกิิจกรรมนี้้�จะจััดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกเดืือน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมพนัักงานในทุุกส่่วนงาน สร้้างโอกาสในการสื่่�อสารและเชื่่�อมโยง

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานและผู้้�บริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง
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กิิจกรรมส่่งเสริิมประเพณีีและวัันสำคััญ 
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ส่งเสริิมความสััมพัันธ์์ของพนัักงานในวัันสำคััญของบริิษััทฯ หรืือวัันสำคััญตามประเพณีีของ

ประเทศเพื่่�อให้พ้นักังานและผู้้�บริหิารได้เ้ข้า้ร่ว่มสร้า้งความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งกันัผ่า่นกิจิกรรมดังักล่า่ว เช่น่ กิิจกรรมวันัครบรอบบริษิัทัฯ 
กิิจกรรมวัันสงกรานต์์ และวัันขึ้้�นปีีใหม่่ หรืือ วัันตรุุษจีีน เป็็นต้้น 

รา
ยง

าน
คว

าม
ยั่่�ง

ยืืน
 ป

ระ
จำ�ปี

ี 
25

67
บริ

ิษัท
 ส

ห"
ัตน

าอ
ินเ

ตอร์
์โ

ฮล
ด้�ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

118



มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

กิิจกรรมประจำปีีเพ่ื่�อสานสััมóันธ์์
กิิจกรรมสััมมนาประจำปีี
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกิิจรรมสััมมนาประจำปีี เพื่่�อเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ของพนัักงานภายในกลุ่่�ม และส่่งเสริิมความผููกพัันของ

พนัักงานที่่�มีต่่อองค์์กร โดยกิิจกรรมสััมมนาประจำปีี ในปีีนี้้�ได้้จััดกิิจกรรมภายใต้้แนวคิิด Green ดีี Me สุุข - Sustainable from 
the Heart โดยได้้ร่่วมกัับอุุทยานสิ่่�งแวดล้้อมนานาชาติิสิิริินธร ซึ่่�งเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�และฝึึกอบรมนานาชาติิ ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ
สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน ตามแนวพระราชดำริิอย่่างยั่่�งยืืน โดยได้้มีีการบรรยายเนื้้�อหาให้้กัับพนัักงานเพื่่�อให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ 
ถึึงรายละเอีียดและความสำคััญของโครงการในพระราชดำริิ นอกจากนั้้�น ยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมและ
อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้การดููแลรัับผิิดชอบของศููนย์์การเรีียนรู้้� เพื่่�อสร้้างและส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพด้้วยการปล่่อย
ปลาและหอยร่่วมกััน พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีกิิจกรรมที่่�ได้้ให้้ความร่่วมมืือระหว่่างกัันผ่่านเกมหรืือกิิจกรรมในรููปแบบต่่างๆ ในงานสััมมนา
ประจำปีีเพื่่�อสานสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างกัันของพนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกระดัับ 
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การสำรวจความผููกóันของพนัักงาน
ปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีแบบสอบถามในการสำรวจความผููกพัันของพนัักงาน เพื่่�อรัับฟัังความต้้องการและความคิิดเห็็นของ

พนัักงานที่่�มีต่่อองค์์กร และนำผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการดำเนิินกิิจกรรมดัังกล่่าว มาวางแผนในการปรัับปรุุงกระบวนการดำเนิินงานของ 
บริิษััทฯ ให้้ตอบโจทย์์ความต้้องการของพนัักงาน สร้้างสัังคมการทำงานและสภาพแวดล้้อมที่่�น่าอยู่่�มากกว่่าเดิิม พร้้อมกัับส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี นำมาซึ่่�งการสร้้างประสิิทธิิผลในการทำงานของพนัักงานได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ 

โดยในแบบสอบถามมีีความครอบคลุุม 17 หมวด จำนวนทั้้�งสิ้้�น 52 คำถาม 

กิิจกรรมวัันปีีใหม่่ 
นอกจากกิิจกรรมสััมมนาประจำปีี บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมวัันปีีใหม่่ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการสัังสรรค์์ร่่วมกัันระหว่่างผู้้�บริิหาร และ

พนักังาน และเป็น็การตอบแทนพนักังานที่่�ได้ร่้่วมแรงร่ว่มใจและทุ่่�มเทที่่�นำพาให้อ้งค์ก์รได้้เติบิโตตลอดปีทีี่่�ผ่านมา รวมถึึงเป็น็การสร้า้ง
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานภายในบริิษััทฯ ให้้มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างกัันมากยิ่่�งขึ้้�น 

กิิจกรรมกีีฬาสี 
จััดขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและความแข็็งแรงของพนัักงานผ่่านการเล่่นเกมกีีฬา ลดความเครีียด สร้้างบรรยากาศที่่�สนุุกสนาน 

และเสริิมสร้้างความสามััคคีีในองค์์กร นอกจากนี้้� ยัังช่่วยกระชัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานและผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งพััฒนาทัักษะ
การทำงานเป็็นทีีมและความเป็็นผู้้�นำ เพื่่�อให้้ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

การสำรวจความผููกóันของพนัักงาน
ผู้้�บริิหารระดัับสููง
พลัังงาน
การประสานงาน
ความแตกต่่าง / ความหลากหลาย / การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ความผููกพััน
วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย
การเปลี่่�ยนแปลง
ความสมดุุลในการทำงาน
ทรััพยากร
การประเมิินผลการปäิบััติิงาน
ลููกค้้า/คู่่�ค้้า
หััวหน้้างาน
ความมีีประสิิทธิิภาพ
ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ
การมอบอำนาจ / ความไว้้วางใจ / การมีีส่่วนร่่วม
การสื่่�อสาร
การฝึึกอบรม และพััฒนา

17 หมวด 52 คำถาม
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดเกณæ์การเข้้าร่่วมทำเเบบสำรวจความคิิดเห็็นของพนัักงานต่่อความผููกพัันองค์์การไว้้ดัังนี้้�
•	 พนัักงานประจำของบริิษััทฯ ที่่�ผ่านทดลองงานก่่อนวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2567
•	 พนัักงานที่่�ไม่่ได้้แจ้้งความประสงค์์จะลาออกต่่อบริิษััทฯ 

โดยมีีจำนวนพนัักงานที่่�ผ่านเกณæ์เข้้าร่่วมทำเเบบสำรวจ จำนวน 165 คน ผลการสำรวจ พบว่่า การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน 
ต่่อการสำรวจครั้้�งนี้้�ทั้้�งหมด 164 คน คิิดเป็็น อััตราการมีีส่่วนร่่วม (Participation Rate) เท่่ากัับ ร้้อยละ 99.39 และมีีคะแนน 
ความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรเฉลี่่�ย (Engagement) เท่่ากัับร้้อยละ 83.65 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ทำการสื่่�อสารรายงานสรุุปผล 
การประเมิินความพึึงพอใจของพนัักงานให้้แก่่พนัักงานทุุกคน ได้้รัับทราบผ่่านช่่องทางอีีเมลของบริิษััทฯ  

ผลจาการสำรวจ บริิษััทฯ ได้้นำมาวิิเคราะห์์จุุดแข็็งของบริิษััทฯ รวมถึึงหาโอกาสเพื่่�อการพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการในปีี
ต่่อไป รวมถึึงพััฒนาการดำเนิินงานแนวทางการสร้้างความผููกพัันของของบริิษััทฯ แก่่พนัักงานภายในองค์์กรเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคน
ความผููกพัันต่่อองค์์กรที่่�เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้

การรัักษาพนัักงาน 
การรัักษาพนัักงานให้้ร่่วมงานกัับบริิษััทฯ เป็็นสิ่่�งที่่�มีความสำคััญ เนื่่�องจากว่่า กระบวนการสรรหาพนัักงานจะต้้องมีีขั้้�นตอนและ

กระบวนการต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ทรััพยากรของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่การสรรหา การคััดเลืือก การสััมภาษณ์์ และการพััฒนาศัักยภาพของ
พนัักงาน ดัังนั้้�น การสูญูเสียีพนัักงานไปจากองค์ก์รถือืเป็น็การสูญูเสีียมููลค่า่ของบริษิัทัฯ ทั้้�งมูลูค่า่ที่่�เป็น็ตัวัเงินิและมูลูค่่าที่่�ไม่ใ่ช่ตั่ัวเงินิ 
รวมทั้้�งหากบริิษััทฯ มีีอััตราการลาออกของพนัักงานที่่�สููงจะทำให้้บริิษััทฯ ต้้องสููญเสีียทรััพยากรเพื่่�อสรรหาพนัักงานใหม่่มาทดแทน 
บริิษััทฯ จึึงได้้มีกีารใช้้ค่า่เฉลี่่�ยของอุุตสาหกรรมที่่�สำรวจโดยสมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย (Personnel Management 
Association of Thailand) เพื่่�อการวางเป้้าหมายอััตราการลาออกของพนัักงานไม่่ให้้เกิินค่่าเฉลี่่�ยดัังกล่่าว 

เป้้าหมาย
อััตราการลาออกของพนัักงานของบริิษััทฯ ไม่่เกิินร้้อยละ 10

ปีี 2567
จำนวนพนักงาน

ทั้้�งหมด 
165 (คน)

สััดส่่วนพนัักงานทีีี�ทำแบบประเมิิน 

ความผููกóันต่่อองค์์กร
ปีี 2565

จำนวนพนักงาน
ทั้้�งหมด 

139 (คน)
ปีี 2567
99.39%

ปีี 2565
97.00%

No.	 Category				               % All
13	 ñ้�บริิหารระดัับสููง				    89
11	พลั ังงาน					     88
3	 การประสานงาน				    87
7	 ความแตกต่่าง / ความหลากหลาย / การóัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน	 87
12	 ความผููกóัน					    87

No.	 Category				               % All
1	 การฝึึกอบรม และóัฒนา			   63
4	 การส่ื่�อสาร					     80
9	 การมอบอำนาจ / ความไว้้วางใจ / การมีีส่่วนร่่วม	 80
5	ค่ ่าตอบแทนและสวััสดิิการ			   80
8	 ความมีีประสิิทธิิภาพ				    81

TOP 5 จุุดแข็็ง & 5 โอกาส
ที่่�ต้้องóัฒนา

จุุดแข็็ง

โอกาส

ผลการสำรวจความผููกóันต่่องค์์กร
2567

83.65 81.68

2565
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อาชีวอนามััยและความปลอดภััย 
 

บริิษััทฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการบริหิารจัดัการสวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์ ์ให้เ้ป็น็สังัคมเมือืงแห่ง่ความปลอดภัยั เพื่่�อสร้า้งความ
เชื่่�อมั่่�นในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยต่อ่ลูกูค้า้ ชุุมชนและสัังคม ตลอดจนผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีอื่่�นๆ อีกีทั้้�งในพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ เป็็นที่่�ตั้้�งของโรงงานอุุตสาหกรรมต่่างๆ จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดอุุบััติิเหตุุหรืือเหตุุฉุุกเฉิินในรููปแบบต่่างๆ เช่่น การเกิิด
อุบุัตัิเิหตุทุางการจราจร อัคัคีภีัยั หรือืเหตุสุารเคมีหีกรั่่�วไหลภายในโรงงานที่่�ตั้้�งอยู่่�ภายในสวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์ ์บริษิัทัฯ จึึงได้้มีี 
มาตรการและกระบวนการต่่างๆ ในการดููแลเรื่่�องความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย โดยใช้้แนวทางของระบบบริิหารจััดการคุุณภาพ 
(ISO 9001:2015) ระบบบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) และมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2563 รวมถึึงมีีการ
ประกาศนโยบายด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เพื่่�อให้้พนัักงานรวมถึึงมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้
ตระหนัักถึึงความสำคััญด้้านความปลอดภััยในการทำงาน และเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีและมีีสภาพแวดล้้อมในการ
ทำงานที่่�ปลอดภััย

ในปีีที่่�ผ่่านมามีีพนัักงานที่่�ลาออกทั้้�งสิ้้�น จำนวน 15 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 7.5 ของจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

รายละเอีียด ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565
เป้้าหมายอััตราการลาออกของพนัักงาน 
ของบริิษััทฯ (ร้้อยละ)

น้้อยกว่่า 10 น้้อยกว่่า 10 น้้อยกว่่า 10

อััตราการลาออกของพนัักงานโดยสมััครใจ 
(ร้้อยละ)

7.5 4.51 10.42

หมายเหตุุ : อััตราการลาออกโดยสมััครใจ หมายถึึง การลาออกและการเกษีียณของกรรมการบริิหาร/ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

นโยบายความ
ปลอดภััยและ
อาชีีวอนามัย 
และสภาพ
แวดล้้อมในการ
ทำงาน

พนัักงานชาย  
6 คน

พนัักงานหญิิง 
9 คน

พนัักงานที่่�ลาออกทั้้�งหมด 15 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 7.5 ของพนัักงานทั้้�งหมด

จำนวนอุุบััติิเหตุุจากการทำงานจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
ของพนัักงาน และผู้้�รัับเหมา

รายงานสถานการณ์์เหตุุฉุุกเฉิินและปััญหาให้้ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบ และไปถึึงสถานที่่�เกิิดเหตุุ 

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน  
กรณีีต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำงานเป้้าหมาย

0 
กรณีี

0 
กรณีี

ภายใน 
5 
นาที
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นอกจากการบริิหารจััดการอย่า่งมีปีระสิทิธิิภาพในการบริหิารจััดการด้า้นความปลอดภััย บริิษัทัฯ ยังัให้ค้วามสำคััญต่่อการบริหิาร
จััดการและการปäิบัตัิติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง พร้อ้มทั้้�งปลูกูฝังัวััฒนธรรมด้า้นอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัให้แ้ก่ผู่้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งที่่�
เข้้ามาปäบิัตัิงิานในพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์ต์ั้้�งแต่่ระดับัผู้้�บริิหาร พนัักงาน จนถึึงผู้้�รับเหมา โดยมีีเป้า้หมายในการป้อ้งกันัการ
บาดเจ็็บจนถึึงขั้้�นหยุดุงานให้เ้ป็น็ศูนูย์ ์(Zero Accident) และเพื่่�อให้บ้รรลุกุับัเป้า้หมายดัังกล่า่ว บริษัิัทฯ จึึงได้ด้ำเนิินกิจิกรรมการส่่งเสริิม 
ความปลอดภััยในการทำงานและการส่่งเสริิมสุุขภาพให้้แก่่พนัักงานตามกรอบการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

1	 การประเมิินความเสี่่�ยงใน 
การทำงาน 

•	 กำหนดให้้ทุุกหน่่วยงานทำการบ่่งชี้้�ประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดความไม่่ปลอดภััย
และความเป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพผู้้�ปäิบััติิงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งกำหนด
มาตรการควบคุุมและลดความเสี่่�ยงจากกระบวนการนั้้�นและมีีกระบวนการ
ทบทวนความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

2	 การรายงานและสอบสวน
เหตุุการณ์์ผิิดปกติิหรืืออุุบััติิเหตุุ

•	 หากมีีอุุบััติิเหตุุ หรืือเหตุุการณ์์ผิิดปกติิเกิิดขึ้้�นในระหว่่างการปäิบััติิงาน จะต้้อง
รายงานการเกิิดอุุบััติิเหตุุโดยพนัักงานผู้้�ประสบเหตุุหรืือหััวหน้้างานต่่อเจ้้าหน้้าที่่�
ความปลอดภััย พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีกระบวนการสอบสวนหาสาเหตุุและกำหนด
มาตรการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดเหตุุการณ์์ซ้้ำในอนาคต 

3	 การส่่งเสริิมสุุขภาพของ 
ผู้้�ปäิบััติิงาน

•	 จััดให้้มีีการตรวจวััดสภาพแวดล้้อมในการทำงานในแต่่ละพื้้�นที่่�ตามปััจจััยเสี่่�ยง 
เพื่่�อให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�เหมาะสมและไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ
ของผู้้�ปäิบััติิงาน รวมทั้้�งตรวจสอบความพร้้อมของอุุปกรณ์์ให้้พร้้อมใช้้งานอยู่่�
เสมอ 

•	 ตรวจสอบสุุขภาพพนัักงานก่่อนเริ่่�มปäิบััติิงานเพื่่�อเฝ้้าระวัังปััญหาด้้านสุุขภาพ 
และจััดสวััสดิิการด้้านสุุขภาพ ได้้แก่่ การตรวจสุุขภาพประจำปีี หรืือสนัับสนุุน 
ค่่ารัักษาพยาบาล และประกัันสุุขภาพให้้แก่่พนัักงาน 

•	 จััดให้้มีีการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคต่่างๆ เช่่น วััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ประจำปีี และ 
การตรวจคััดกรองโรคเบื้้�องต้้น เช่่น การตรวจคััดกรองมะเร็็งเต้้านมและมะเร็็ง
ปากมดลููก

•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมหรืือชมรมต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพกายและใจ โดยจััดตั้้�ง
ชมรมนัันทนาการตามความสนใจของพนัักงาน 

4	 การอบรมพนัักงานด้้าน 
อาชีีวอนามััย

•	 จััดให้้มีีการอบรมการตอบสนองต่่อเหตุุฉุุกเฉิินเป็็นประจำทุุกปีี เช่่น การดัับเพลิิง
เบื้้�องต้้น และการฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำปีี เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีความ
พร้้อมในการรัับมืือกัับเหตุุฉุุกเฉิิน เรีียนรู้้�ทักษะที่่�จำเป็็นในการระงัับอััคคีีภััย และ
การปäิบััติิตนอย่่างถููกต้้องเพื่่�อความปลอดภััยขณะเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ภายในพื้้�นที่่� 
รวมทั้้�งมีีการบัันทึึกข้้อมููลและผลการฝึึกซ้้้�อม และการประเมิินระยะเวลาในการ
อพยพและประสิิทธิิภาพการสื่่�อสารขณะเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินขึ้้�น
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ความปลอดภััยในการทำงานของñ้�รับเหมา
สำหรัับการด้้านการดููแลด้้านความปลอดภััยในการทำงานของคู่่�ค้าและผู้้�รัับเหมา บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการดููแลด้้านความ

ปลอดภัยัในการทำงานของคู่่�ค้า้และผู้้�รับัเหมาที่่�เข้า้มาปäบิัติัิงานในพื้้�นสวนอุตุสาหกรรม เครือืสหพัฒัน์ ์พร้อ้มทั้้�งจัดัให้ม้ีมีาตรการต่า่งๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการปäิบััติิงานในพื้้�นที่่�และสื่่�อสารนโยบายด้า้นความปลอดภััยให้แ้ก่่ผู้้�รับัเหมาที่่�เข้้ามาปäิบัติัิงานได้้รัับทราบ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
ได้้จััดให้้มีีการวิิธีีการปäบัิัติิงาน (Work Instruction: WI) เรื่่�องการขออนุุญาตทำงาน (WI – CO – 018) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็น
แนวทางในการขออนุุญตาตทำงานที่่�มีความเสี่่�ยง และสำหรับัเป็น็แนวทางในการตรวจสอบการทำงานด้า้นความปลอดภััยของผู้้�รับเหมา  
ซึ่่�งรายละเอีียดของการขออนุุญาตทำงานที่่�มีความเสี่่�ยงได้้กำหนดขั้้�นตอนของประเภทงานต่่างๆ อย่่างครอบคลุุม

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยในการดำเนิินงานของผู้้�รัับเหมาที่่�ครอบคลุุมเรื่่�องการ
ปäิบััติิงานที่่�ได้้มาตรฐานและการจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย พร้้อมทั้้�งมีีการตรวจสอบระเบีียบการปäิบััติิงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยในการทำงาน เช่่น การตรวจสอบความปลอดภััยของอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือในการทำงาน การทำงานใน 
พื้้�นที่่�เสีียง และบทลงโทษด้้านความปลอดภััย เป็็นต้้น ซ่ึ่�งพบว่่า ไม่่มีีการรายงานเรื่่�องพนัักงานของผู้้�รับเหมาเกิิดอุุบััติิเหตุุจาก
การทำงานจนถึึงขั้้�นหยุุดงานหรืือเสีียชีีวิิต และอััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ของพนัักงานของผู้้�รัับเหมาที่่�เข้้ามา 
ปäบิััติิงานในพื้้�นที่่� เท่่ากัับ 0 กรณีี ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำงาน 

บริิษััทฯ มีียัังคงความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกในการ
ดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยให้้แก่่ผู้้�ปäิบััติิงาน โดยได้้กำหนดให้้มีีการจััดประชุุมผู้้�รับเหมาอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อเป็็นการ 
ส่่งเสริิมความร่่วมมืือ และเป็็นการแจ้้งระเบีียบอาชีีวอนามััย เงื่่�อนไข ข้้อบัังคัับ กฏระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องในการเข้้ามาทำงานภายใน 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ พร้้อมทั้้�งเป็็นการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล แนวคิิด ของการทำงานให้้เกิิดความปลอดภััย นอกจากนั้้�น  
ในปีี 2567 โดยที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกระบวนการในการตรวจประเมิิน ณ สถานประกอบการที่่�มีประเด็็นความปลอดภััยในการทำงาน 
ณ ของคู่่�ค้ารายสำคััญที่่�ทำธุุรกิิจสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ โดยตรง (Critical Tier – 1 Supplier)

 

จำนวนเหตุุการณ์์บาดเจ็็บหรืืออุุบััติิเหตุุ
จากการทำงานของพนัักงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน

ความปลอดภััย อาชีวอนามััย
ของพนัักงาน

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 

ในการทำงานของพนัักงาน

0 
เหตุุการณ์์

จำนวนเหตุุการณ์์บาดเจ็็บหรืืออุุบััติิเหตุุจากการทำงาน 
ของพนัักงานจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน

จำนวนพนัักงานที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำงาน 
จนถึึงขั้้�นหยุุดงานตั้้�งแต่่ 1 วัันขึ้้�นไป

ร้้อยละของจำนวนพนัักงานที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บ 
จากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงานตั้้�งแต่่ 1 วัันขึ้้�นไป

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน  
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

จำนวนพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำงาน

ร้้อยละของพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำงาน

0 ครั้้�ง

0 คน

0%

0 เท่่า

0 คน

0 %

ผลการดำเนิินงานในปีี 2567 นี้้� บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียน เรื่่�องความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยและไม่่มีีผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บ
เนื่่�องจากการดำเนิินงาน รวมทั้้�งอััตราการเกิิดอุุบััตเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงานและผู้้�รัับเหมาเท่่ากัับ 0 กรณีี ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมง
การทำงาน
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0 
ครั้้�ง

0 
ครั้้�ง

0 
ครั้้�ง

การบริิหารจััดการภาวะฉุุกเฉิิน 
บริิษััทฯ ให้ค้วามสำคัญัต่อ่ความเสี่่�ยงที่่�จะเกิดิขึ้้�นจากการเกิดิภาวะฉุกุเฉินิต่า่งๆ ไม่ว่่่าจะเป็น็ เพลิงิไหม้ ้สารเคมีหีกรั่่่��วไหล หรือืน้ำ้มันั

รั่่�วไหล ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นภายในโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ จึึงได้้จััดให้้มีีคู่่�มือรัักษาความปลอดภััย 
ที่่�จััดทำโดยคู่่�ค้าชองบริิษััทฯ ที่่�ทำหน้้าที่่�ในการให้้บริิการในการจััดการระบบต่่างๆ ภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ครอบคลุุม
การปäบัิัติงิานของพนัักงานรักัษาความปลอดภััย เจ้้าหน้้าที่่�ศูนูย์วิ์ิทยุ ุเจ้้าหน้า้ที่่�สายตรวจ เจ้า้หน้า้ที่่�รถพยาบาล เจ้า้หน้า้ที่่�ดับเพลิงิ และ 
เจ้้าหน้า้ที่่�จราจร ซึ่่�งรวมถึึงการดัับเพลิงิขั้้�นต้้น การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้น้ โค้้ดวิทิยุสุื่่�อสาร เพื่่�อให้้การปäบัิัติิหน้า้ที่่�ของเจ้้าหน้า้ที่่�เป็น็ไปตาม 
ข้้อกำหนดของระบบบริิหารคุณุภาพ สร้้างความพึึงพอใจ และความเชื่่�อมั่่�นของการให้้บริิหาร และไปถึึงสถานที่่�เกิิดเหตุภุายใน 5 นาทีี  
ตามที่่�เป้้าหมายได้้กำหนด ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการอบรมเพื่่�อฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและอพยพหนีีไฟและหลัักสููตรด้้าน 
ความปลอดภััย และมีีพนัักงานทั้้�งในส่่วนของบริิษััทฯ และบริิษััทลููกค้้าที่่�อยู่่�ในทุุกสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ที่่�เข้้าร่่วมอบรม

ไฟไหม้้ สารเคมีีหกรั่่่��วไหล น้้ำมัันรั่่�วไหล 

จำนวนครั้้�งของการเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน
ในปีี 2567
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ความปลอดภััยบนถนนภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์ 
ประเด็็นสำคััญที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำคััญ คืือ ปััญหาด้้านการจราจรและความปลอดภััยทางถนน เนื่่�องจาก มีีปริิมาณรถที่่�

ต้้องผ่่านเข้้า - ออก พื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เป็็นจำนวนมาก ดัังนั้้�น พนัักงานที่่�ทำงานในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
และคนในพื้้�นที่่�ชุุมชนโดยรอบจะได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากการจราจรที่่�หนาแน่่นและอุุบััติิเหตุุทางถนน ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงให้้ความ
สำคัญัในการสร้า้งสังัคมและจิติสำนึึกที่่�ปลอดภัยัทั้้�งในเขตพื้้�นที่่�สวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์ร์วมถึึงชุมุชนโดยรอบ จากผลการบันัทึึก
พบว่่า อุุบััติิเหตุุด้้านการจราจรที่่�เกิิดขึ้้�นส่่วนใหญ่่เป็็นอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดที่่�เกิิดจากการขัับรถโดยประมาท 

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระเบีียบวิิธีีการปäิบััติิงานในระบบการบริิหารคุุณภาพ (ISO 9001) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููและบริิหารจััดการ
เรื่่�องความปลอดภััยของระบบการจราจรภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ทั้้�งหมด โดยจััดให้้มีีระเบีียบและวิิธีีการปäิบััติิในการ
ควบคุุมกล้้องวงจรปิิดบริิเวณทางเข้้า - ออก ของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ (WI-CO-013) ที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การออกแบบและ
ติิดตั้้�งกล้้องวงจรปิิดบริิเวณประตููทาง เข้้า - ออก และการออกแบบและจััดหาตำแหน่่งที่่�เหมาะสมร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ใน
การบัันทึึกและควบคุุมการเข้้า - ออก พื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ นอกจากนั้้�น ยัังกำหนดให้้มีีการตรวจสอบการทำงาน
ของกล้้องวงจรปิิดเป็็นประจำทุุกวััน พร้้อมบัันทึึกลงในรายงานการตรวจสอบระบบสาธารณููปโภคและทำการนำส่่งให้้แก่่ผู้้�ที่่�ได้้รัับ
มอบหมายในการวิิเคราะห์์และพิิจารณาข้้อมููลเป็็นประจำทุุกวััน ส่่วนการเก็็บบัันทึึกภาพจากกล้้องวงจรปิิด บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้
สามารถดููภาพย้้อนหลัังได้้ไม่่เกิิน 15 วััน 

นอกจากการควบคุุมกล้้องวงจรปิิดภายในพื้้�นที่่�โครงการ บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนดให้้มีีวิิธีีปäิบััติิงาน เรื่่�อง ถนนภายในสวน
อุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ชำรุุด (WI - CO - 014) ที่่�ได้้กำหนดขั้้�นตอนในการดำเนิินงานตรวจสอบสำหรัับการจััดการถนนที่่�
ชำรุุดและจากข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการเกิิดเหตุุที่่�เกิิดจากการปäิบััติิ
งานและการแก้้ไขได้้อย่่างถููกต้้องและรวดเร็็ว นอกจากนั้้�น ยัังได้้กำหนดให้้มีีวิิธีีการปäิบััติิงาน เรื่่�อง การเคลื่่�อนย้้ายสิ่่�งกีีดขวางการ
จราจร (WI - CO - 006) เพื่่�อจััดการข้้อบกพร่่องที่่�เกิิดจากการตรวจติิดตามงานด้้านภููมิิทััศน์์ของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์  
และจากการแจ้้งเหตุุ โดยกำหนดให้้จะต้้องมีีการเคลื่่�อนย้้ายสิ่่�งกีีดขวางทัันทีีที่่�ทราบข้้อบกพร่่องดัังกล่่าวและให้้แล้้วเสร็็จภายใน  
3 ชั่่�วโมง หลัังจากได้้รัับการแจ้้งเหตุุได้้รัับการแจ้้งเหตุุพบสิ่่�งกีีดขวางการจราจรภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์

ñ้�พบเห็็นเหตุุการณ์์แจ้้งเหตุุไปยัังñ้�รับผิิดชอบ / ñ้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ñ้�รับผิิดชอบ/ñ้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายบันทึึกข้้อบกพร่่องในแบบฟอร์์มที่่�กำหนด

ò่ายภููมิิสถาปััตย์์/ñ้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย รัับเรื่่�องและแจ้้งñ้�รัับเหมาให้้เข้้ามาดำเนิินการแก้้ไข

ควบคุุมñ้�รับเหมาให้้ดำเนิินการแล้้วเสร็็จภายใน 3 ชั่่�วโมง และบัันทึึกเวลาที่่�ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ พร้้อมทั้้�งปลููกกลัับและซ่่อมแซมภายใน 1 เดืือน 

ò่ายภูมิิสถาปััตย์์/ñ้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายตรวจสอบงานของñ้�รัับเหมา

แจ้้งกลัับไปยัังñ้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ข้้อบกพร่่องจากการตรวจติิดตามงานภููมิิทััศน์์
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บริิษัทัฯ ได้ด้ำเนินิการจัดัเก็็บและบัันทึึกสถิิติขิองการเกิดิอุบุัตัิเิหตุุสำหรับัเพื่่�อใช้้ในการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นในเชิิงกายภาพ
ภายในสวนอุุตสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์์ พร้้อมกับันำมาออกแบบและปรับัปรุงุโครงสร้้างของถนนภายในสวนอุตุสาหกรรม เครืือสหพัฒัน์์ 
รููปแบบเส้้นทางและการเดินิรถและรูปูแบบการจราจรให้มี้ีความปลอดภัยั รวมทั้้�งติดิตั้้�งสัญัลักัษณ์ด้์้านความปลอดภัยัเพิ่่�มเติมิ นอกจาก
นี้้�ได้้มีีการปรัับปรุุงพื้้�นผิิวถนน ทาสีีเนิินชะลอความเร็็ว ทาสีีแบ่่งช่่องจราจรให้้ชััดเจน พร้้อมทั้้�งติิดตั้้�งป้้ายเตืือนและสััญลัักษณ์์ความ
ปลอดภััย ให้้เห็็นชััดเจนมากขึ้้�น สำหรัับการส่่งเสริิมให้้เกิิดความปลอดภััยแก่่ผู้้�ใช้้เส้้นทางและช่่วยลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุภายในสวน
อุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์

นอกจากการจััดป้้ายเตืือนและป้้ายสััญลัักษณ์์ทางการจราจรภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์แล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีี
การส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจทางความปลอดภััยทางถนน ที่่�นัับว่่าเป็็นปััจจััยหลัักที่่�สำคััญในการสร้้างจิิตสำนึึกเพื่่�อช่่วยลดการเกิิด
อุุบััติิเหตุุได้้อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินโครงการขัับเคลื่่�อนมาตรการองค์์กร ความปลอดภััยทางถนนในสถานประกอบกิิจการ 
2567 และอบรมความรู้้�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการทำงาน ซึ่่�งได้้รณรงค์์ให้้มีีการสร้้างความตระหนัักในการปäิบััติิตามกฎหมาย
จราจร การขัับขี่่�อย่่างปลอดภััยด้้วยการสวมหมวกนิิรภััย การคาดเข็็มนิิรภััย และส่่งเสริิมการมีีน้้ำใจบนท้้องถนน

บริิษััทฯ และบริิษััท รัักษาความปลอดภััยพิิทัักษ์์กิิจ จำกััด สาขาลำพููน ได้้จััดโครงการอบรม เรื่่�อง กฎหมายจราจรเบื้้�องต้้นและ
การจััดการจราจร ระหว่่างวัันที่่� 20 - 21 พฤษภาคม พ.ศ.2567 จำนวน 2 รุ่่�น เพื่่�อให้้พนัักงานรัักษาความปลอดภััยได้้เรีียนรู้้�กฎหมาย
การจราจรเบื้้�องต้้น การจััดการจรจรในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน การใช้้สััญญาณมืือ และสััญญาณธงจราจร ให้้ถููกต้้อง
ตามมาตรฐาน รวมถึึงเพิ่่�มทัักษะในการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบเหตุุและควบคุุมสถานการณ์์ในกรณีีเกิิดเหตุุดัังกล่่าว โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม
ในหลัักสููตรดัังกล่่าวทั้้�งสิ้้�นจำนวน 60 คน
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นอกจากการส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำนึึกที่่�ดีีในการรัักษาวิินััยจราจรภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ บริิษััทฯ ยัังให้้การ
สนัับสนุุนและร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการและภาครััฐในการบัังคัับใช้้กฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรัักษาความปลอดภััย
ในพื้้�นที่่� และให้้การสนัับสนุุนเจ้้าหน้้าที่่�ในการดููแลรัักษาความปลอดภััยและบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยในสวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพััฒน์์ โดยมาตรการทางสัังคม เพื่่�อควบคุุมและป้้องกัันอุุบััติิเหตุุทางท้้องถนนเพิ่่�มเติิม 

ในปี ี2567 บริิษััทฯ ได้้บัันทึึกสถิิติกิารเกิิดอุบุัติัิเหตุใุนพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมและบริิเวณใกล้้เคียีง โดยสามารถรายงานเหตุุการณ์์
ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบ และไปถึึงสถานที่่�เกิิดเหตุุได้้ภายใน 5 นาทีี ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ตามนโยบายคุุณภาพ 

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์
จำนวนครั้้�งของการเกิิดอุุบััติิเหตุุทางถนน (ครั้้�ง)

ปีี 2567 ปีี 2566
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา 61 25
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี 19 8
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน 8 12
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด 2 1

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อการสร้้างสัังคมแห่่งความปลอดภััย สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน ได้้รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้าน
ความปลอดภัยัทางถนน จากแผนงานสนับัสนุนุการดำเนินิงานป้อ้งกันัอุบัุัติเิหตุจุราจรระดับัจังัหวัดั (สอจร.) ซ่ึ่�งได้รั้ับการสนับัสนุนุงบ
ประมาณจากสำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)

แนวทางการบริิหารจััดการ
บริิษััทฯ ได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพที่่�เป็็นไปตามนโยบายคุุณภาพ 

“คนดีี สิินค้า้ดี ีสังัคมดีี” ในส่่วนของการพััฒนาเพื่่�อให้้เกิดิสังัคมดีี บริิษััทฯ ได้้ กำหนด
แนวทางในการพััฒนาชุุมชน โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชน 
ท้้องถิ่่�น ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก พร้้อมกัับมุ่่�งเน้้นการสร้้างเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ และหน่่วยงานภาคส่่วนต่่างๆ  
ในการร่่วมกัันพััฒนาชุุมชน และสัังคมส่่วนรวม บริิษััทฯ จึึงได้ก้ำหนดให้้มีหีน่่วยงาน
ด้า้นชุุมชนสัมัพัันธ์์และกิจิกรรมความรัับผิดิชอบต่อ่สังัคม เพื่่�อเป็็นหน่่วยงานที่่�ช่ว่ย 
ขัับเคลื่่�อนโครงการต่่างๆ ภายใต้้เป้้าหมายการพััฒนาเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนของ 
บริษิัทัฯ โดยผ่า่นแนวทางการดำเนินิงานเพื่่�อการบริกิารจัดัการผลกระทบทางสังัคม
และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน 

การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและสัังคม 
การพััฒนาชุุมชนในมิิติิต่า่งๆ เพื่่�อให้้ชุมุชนโดยรอบสวนอุุตสาหกรรมเครือืสหพััฒน์์ เป็น็เรื่่�องที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ และมุ่่�งมั่่�น

ให้ก้ารดำเนิินกิิจการเป็็นไปอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ เนื่่�องจากสวนอุตุสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์อยู่่�ร่วมกับัชุุมชนมาอย่่างยาวนาน ดังันั้้�น 
การพััฒนาและการเติิบโตที่่�มากขึ้้�นย่่่�อมสร้้างผลกระทบทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบต่่อชุุมชนและสัังคม ไม่่ว่่าจะเป็็นเศรษฐกิจ สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม และการดููแลเอาใจใส่่ด้้วยการดำเนิินกิิจการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบพร้้อมเอาใจใส่่ จะช่่วยป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะสููญเสีีย
ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกััน ตลอดจนลดความขััดแย้้งที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากชุุมชน 

เป้้าหมาย
1.	จั ัดกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์อย่่างน้้อย 10 กิิจกรรมต่่อปีี ตามมาตรฐานการจััดการคุุณภาพ 
2.	 คะแนนความพึึงพอใจโดยรวมของงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมไม่่ต่่ำกว่่า 3.5 จาก 5 คะแนน  

(ร้้อยละ 70) ตามมาตรฐานการจััดการคุุณภาพ

5. ติิดตามผลและ
ประเมิินผลสำเร็็จ

3. ประเมิินผล 

กระทบที่่�มีีต่่อชุุมชน

1.สำรวจ 

พื้้�นที่่�เพื่่�อ 

ระบุุกลุ่่�ม 

เป้้าหมาย

4.พิิจารณา
โครงการและ
กิิจกรรมการ
óัฒนาชุมชน
และสัังคม

2.สร้้าง 
กระบวนการ 

การมีีส่่วนร่่วม 

ของชุุมชนและ
สัังคม
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การระบุุกลุ่่�มเป้้าหมายและการสำรวจพื้้�นที่่�
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมตั้้�งอยู่่�ใน 4 จัังหวััด คืือ จัังหวััดชลบุุรีี จัังหวััดลำพููน จัังหวััดปราจีีนบุุรีี และจัังหวััดตาก 

ซ่ึ่�งการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมขึ้้�นมาในพื้้�นที่่�ดังกล่่าวจะทำให้้เกิิดผลกระทบต่่อทั้้�งชุุมชนและสัังคมโดยรอบพื้้�นที่่� เช่่น เพิ่่�มปริิมาณ
และความหนาแน่่นของการจราจร ความปลอดภััยทางถนน วิิถีีชีีวิิตประเพณีีเดิิมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมถึึงการเข้้ามาของแรงงาน 
ต่่างถิ่่�นทำให้้เกิิดความหนาแน่่นของจำนวนประชากร เป็็นต้้น ดัังนั้้�น ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบโดยตรงเหล่่านี้้�จากการดำเนิินธุุรกิิจ คืือ 
ชุุมชนที่่�อยู่่�โดยรอบหรืือใกล้้เคีียงพื้้�นที่่�โครงการ ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�ให้้ความสำคััญกัับการดููแลชุุมชนและสัังคมใกล้้เคีียงกัับพื้้�นที่่�โครงการ

พื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์ เทศบาล/อบต. อำเภอ ตำบล หมู่่�บ้้าน ชุุมชน
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา 2 1 4 - 15

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี 4 1 4 18 -
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน 2 1 2 - 8
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด 3 1 - 4 -

การประเมิินผลกระทบที่่�มีีต่่อชุุมชน 
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่อุุปทาน สำหรัับการวิิเคราะห์์ผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมที่่�จะเกิิด

กับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี รวมทั้้�งจัดัให้มี้ีการสำรวจและการรับัฟังัความคิดิเห็น็ของประชาชน โดยได้จ้ัดัให้ม้ีกีารดำเนินิเป็น็ประจำเพื่่�อให้เ้ป็็นไป
ตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมของระยะดำเนิินการ ซ่ึ่�งเป็็นผลที่่�ได้้จากการประเมิิน
ผลกระทบในมิิติิสัังคมในขั้้�นตอนการจััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Impact Assessment) ซึ่่�ง
ในปีีที่่�ผ่า่น บริษิัทัฯ ได้ท้ำการสำรวจทัศันคติขิองชุมุชนและความคาดหวังัของชุุมชนผ่า่นตััวแทนชุมุชน และส่ว่นราชการ สามารถสรุปุ
ผลกระทบด้้านสัังคมที่่�ชุมชนให้้ความสำคััญ 5 ประเด็็น ได้้แก่่ 

•	 การให้้ดููแลระบบภููมิิทััศน์์ให้้สะอาด สวยงาม และมีีความปลอดภััย
•	มี การประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมต่่างๆ เพิ่่�มมากขึ้้�นและเป็็นไปอย่่างทั่่�วถึึง
•	ส่ งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน รวมถึึงกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชน 
•	ติ ิดตามตรวจสอบระบบการจััดการมลภาวะให้้ดีีอยู่่�เสมอ 
•	 การจััดการจราจรให้้เป็็นระเบีียบภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์

กลยุุทธ์์ในการดำเนิินงาน 
บริิษัทัฯ ลงทุุนในธุรุกิิจพัฒันาสวนอุุตสาหกรรมในโครงการต่่างๆ เพื่่�อสร้้างคุณุภาพชีีวิติความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขึ้้�น และสร้้างโอกาสในการ

จ้้างงานของคนในพื้้�นที่่� สนับัสนุนุด้้านการศึึกษา พร้้อมดูแูลรักัษาความปลอดภัยัในชีิิ�วิติและทรัพัย์์สินิเพื่่�อป้้องกันัผลกระทบเชิงิลบที่่�จะ
เกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิกิจิการ บริษิัทัฯ จึึงได้้กำหนดกลยุทุธ์์ของการพัฒันาชุมุชนและสัังคม รวมถึึงรููปแบบของกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกับั
ความต้้องการและความคาดหวััง โดยการประสานความร่่วมมืือระหว่่างลูกูค้้า หน่่วยงานกำกัับดูแูล หน่่วยงานส่่วนท้้องถิ่่�น ภายใต้้กรอบ
การดำเนิินงานด้้านการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน 6 ด้้าน

1. คุุณภาพชีีวิิต
ของคนในชุุมชน

2. การสื่่�อสาร 
และสานสััมóันธ์์
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

3. การศึึกษา
และกิิจกรรม
เรีียนรู้้�ของ
นัักเรีียนใน
โรงเรีียน

4. ประเพณี 
วััฒนธรรม และ
ศาสนาในชุุมชน

6. การสนัับสนุุน
กิิจกรรม

สาธารณประโยชน์์
ต่่างๆ

5. สุุขภาพ

กลยุุทธ์์ในการóัฒนาชุุมชนและสัังคม
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กลยุุทธ์์ที่่� 1 ด้้านคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน 
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีด้้วยการส่่งเสริิมให้้เกิิดการจ้้างงานในพื้้�นที่่� และ

ก่่อให้้เกิิดการสร้้างรายได้้ในการเลี้้�ยงชีีพ และมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมอาชีีพและผลิิตภััณæ์ภายในชุุมชน เพื่่�อเป็็นการยกระดัับและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ตอบโจทย์์ขององค์์การสหประชาชาติิ ที่่�มีเป้้าหมายในการยุุติิความหิิวโหยและสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับชีีวิิต
ของคนในชุุมชน 

การจ้้างแรงงานในพื้้�นที่่� 
สวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์์ทั้้�งหมด รวมถึึงโครงการพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์อ์ื่่�นๆ ที่่�บริษัิัทฯ พัฒันา รวมถึึงการร่ว่มทุนุกัับคู่่�ค้า้

ทางธุุรกิจิ จะทำให้้เกิิดการจ้้างงานในพื้้�นที่่� ทั้้�งในรููปแบบของการจ้้างงานรายเดืือนและรายวััน ซ่ึ่�งรวมถึึงการจ้้งานแรงงานต่่างชาติิด้ว้ย 
โดยในปีี 2567 มีีการจ้้างแรงงานในพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ทั้้�งหมด ประมาณ 43,332 คน แบ่่งเป็็นแรงงานชาย เท่่ากัับ 
18,221 คน และแรงงานหญิิง เท่่ากัับ 25,111 ซึ่่�งในจำนวนดัังกล่่าวนี้้� เป็็นการจ้้างแรงงานชาวต่่างชาติิทั้้�งสิ้้�น ประมาณ 4,720 คน 

การจ้้างงาน
ปีี 2567 ปีี 2566

จำนวนทั้้�งหมด (คน) ร้้อยละ จำนวนทั้้�งหมด (คน) ร้้อยละ
แรงงานชาย 18,221 42.05 18,276 42.12
แรงงานหญิิง 25,111 57.95 25,110 57.88
รวมการจ้้างงานทั้้�งสิ้้�น 43,332 100.00 43,386 100.00

แยกตามสััญชาติ
- ไทย 38,612 89.11 40,972 94.44
- พม่่า 3,604 8.32 1,802 4.15
- กััมพููชา 654 1.51 327 0.75
- ญี่่�ปุ่่�น 6 0.01 68 0.16
- ไต้้หวััน 22 0.05 - -
- อื่่�นๆ 434 1.00 217 0.50

ด้้านการส่่งเสริิมอาชีีพและผลิตภััณæ์ชุุมชน
เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนผลิิตภััณæ์ของชุุมชน และเป็็นการสร้้างรายได้้ในพื้้�นที่่�และชุุมชนโดยรอบ บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนพื้้�นที่่�

ภายในสวนอุุตสาหกรรมในการใช้้ทำกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น ตลาดนััดชุุมชนคนสหพััฒน์์ ที่่�จะดำเนิินงานทุุกวัันพุุธสุุดท้้ายของเดืือน เป็็น
อีีกหนึ่่�งช่่องทางในการเพิ่่�มจำหน่่ายสิินค้้าภายในชุุมชน เป็็นต้้น
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บริิษััทฯ ยัังให้้มีีส่่วนร่่วมในการสืืบสาน ส่่งเสริิมประเพณีี และสนัับสนุุนของดีีประจำท้้องถิ่่�นให้้สามารถสร้้างรายได้้ให้้แก่่ชุุมชน
ได้้อย่่างยั่่�งยืืนในพื้้�นที่่�ด้้วยการสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อเป็็นเวทีีในการนำเสนอของดีีประจำท้้องถิ่่�นในงาน งานสัับปะรดหวานฉ่่ำ ของดีี
ศรีีราชา 

นอกจากการสนับัสนุนุพื้้�นที่่�ภายในสวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์ ์ให้แ้ก่ชุุ่มชน เพื่่�อสร้า้งโอกาสและช่อ่งทางในการจำหน่า่ยสินิค้า้ 
บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีช่่องทางในการจำหน่่ายสิินค้้าเพิ่่�มเติิมผ่่านช่่องทางระบบออนไลน์์ โดยการจััดตั้้�งกลุ่่�ม LINE : แลก แจก ขายใน
เครืือฯ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการตลาดให้้กัับชุุมชนในการนำเสนอขายสิินค้้าและผลิิตภััณæ์ภายในชุุมชนของตนเอง 

นอกจากการจััดให้้มีชี่อ่งทางการจำหน่่ายสิินค้้าภายในชุุมชนเป็็นประจำทุุกเดืือนแล้้ว บริิษััทฯ ยังัจััดพื้้�นที่่�ภายในงานสหกรุ๊๊�ปแฟร์์  
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เป็็นประจำในทุุกปีี เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมผลิิตภััณæ์ รวมถึึงการส่่งเสริิมอาชีีพของคนในชุุมชน
โดยรอบพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดสรรพื้้�นที่่�เฉพาะไว้้ให้้กัับชุุมชนเพื่่�อนำสิินค้้าและผลิิตภััณæม์าจำหน่่าย
ภายในงานประจำปีีดัังกล่่าวด้้วย
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โครงการเกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม โชควััฒนา สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน เปิิดดำเนิินโครงการโดยมีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางทางการเรีียนรู้้�ด้้านการเกษตรให้้แก่่ชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่� ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมส่่งเสริิมทัักษะ
อาชีีพให้้พนัักงานของบริิษััทในเครืือสหพััฒน์์ลำพููน ร่่วมกัับสำนัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน จัังหวััดลำพููน ภายใต้้
โครงการ “แรงงานพัันธุ์์�ดีตามวิิถีีเศรษฐกิจพอเพีียง จัังหวััดลำพููน เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาส
มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567” ซึ่่�งได้้เชิิญผู้้�ประกอบการในจัังหวััดลำพููนเข้้าร่่วมกิิจกรรม โดย
โครงการนี้้�ทาง บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนพื้้�นที่่�ของโครงการเกษตรพอเพีียง ดร. เทีียม โชควััฒนา จัังหวััดลำพููน สำหรัับใช้้ในพิิธีี
เปิิดโครงการฯ และให้้เจ้้าหน้้าที่่�ร่วมเป็็นวิิทยากรในการอบรม เรื่่�อง “การปลููกผัักในวััสดุุเหลืือใช้้” เพื่่�อเป็็นการใช้้พื้้�นที่่�ภายใน
สถานประกอบการให้้เกิิดประโยชน์์ เกิิดความรู้้� เป็็นการสร้้างรายได้้เสริิมให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงต่่อยอดโครงการอัันเนื่่�องมาจาก 
พระราชดำริ ิเกษตรทฤษฎีใีหม่ ่เพื่่�อส่ง่เสริมิให้น้ายจ้า้งและลูกูจ้า้ง สามารถพึ่่�งพาตนเองได้ต้ามแนวหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง

การจััดอบรมสััมมนาให้้กัับพนัักงานของบริิษััทในเครืือ
จากการดำเนิินโครงการดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้เชิิญชวนให้้มีีบริิษััทในเครืือสหพััฒน์์ อาทิิเช่่น บริิษััท ทีีเอ็็นแอลเอ็็กซ์์ จำกััด, บริิษััท 

วาโก้้ลำพููน จำกััด และบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) สาขาลำพููน เข้้าร่่วมกิิจกรรมและจััดให้้มีีการอบรมสััมมนาให้้กัับ
พนัักงานของบริิษััทในเครืือที่่�เข้้าร่่วมโครงการ โดย บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) สนัับสนุุนสถานที่่� และวิิทยาการ
ในการอบรม ในหััวข้้อต่่างๆ เช่่น 

•	 ให้้ความรู้้�การถนอมอาหาร ปลููกพืืชผัักสวนครััว และการทำน้้ำสมุุนไพร ให้้กัับพนัักงาน บริิษััท วาโก้้ลำพููน จำกััด
•	 อบรมสััมมนาทางการเกษตร สร้้างอาชีีพเสริิมให้้กัับพนัักงาน บริิษััท ทีีเอ็็นแอลเอ็็กซ์์ จำกััด
•	 อบรมเพิ่่�มทัักษะให้้กัับพนัักงาน บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จากััด (มหาชน) สาขาลำพููน ซึ่่�งเป็็นพนัักงานที่่�ใกล้้เกษีียณอายุุ 

โดยอบรมเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง การทำไข่่เค็็ม การทำสบู่่�สมุุนไพร และทำน้้ำสมุุนไพร
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ส่่งเสริิมการจ้้างแรงงานกลุ่่�มอ่่อนไหว
โครงการเกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม โชควััฒนา จัังหวััดลำพููน นอกจากจะเป็็นศููนย์์กลางเรีียนร้้ด้้านการเกษตรแล้้ว ยัังมีีการ 

ส่่งเสริิมการจ้้างแรงงานกลุ่่�มบุุคคลวััยเกษีียณหรือืกลุ่่�มที่่�ไม่่มีวุีุฒิกิารศึึกษา แต่่มีีคุณุสมบััติแิละความสามารถในการประกอบอาชีีพหรือื
เป็็นปราชญ์์ชาวบ้้านให้้เข้้ามาทำงานภายในโครงการฯ โดยในปีี 2567 มีีการจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น จำนวน 9 คน คิิดเป็็นมููลค่่าการจ้้าง
หรืือค่่าจ้้างแรงงานทั้้�งสิ้้�น 2,402,232 บาท 

จำนวนแรงงานและค่่าจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�นในโครงการ
เกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม โชควััฒนา ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

จำนวนคน 9 9 9

การเปิิดพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� โครงการเกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม โชควััฒนา
นอกจากการส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�แล้ว้ โครงการเกษตรพอเพียีง ดร.เทียีม โชควัฒันา ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ภายในสวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์์  

ยัังได้้เปิิดพื้้�นที่่�ให้้คณะบุุคคลต่่างๆ ภายนอก เช่่น เกษตรกร นัักเรีียน นัักศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ/เอกชน หรืือประชาชนผู้้�มีความ
สนใจ สามารถเข้้ามาเยี่่�ยมชมการดำเนิินการด้้านการเกษตรภายในโครงการได้้ โดยในปีี 2567 นี้้� มีีคณะบุุคคลเข้้ามาเยี่่�ยมชม 
โครงการฯ จำนวน 12 คณะ คิิดเป็็นผู้้�เยี่่�ยมชมทั้้�งสิ้้�น 419 คน 

รายละเอีียดจำนวนการเยีียมชมโครงการ
เกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม โชควััฒนา ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

จำนวนคณะ 12 12 13

จำนวนคน 419 369 427

การรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อความปลอดภััยและสุุขอนามัยของชุุมชน
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการนำน้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดแล้้วจากสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน มาใช้้ใหม่่ภายในพื้้�นที่่� 100% 

โดยไม่่มีีการปล่่อยออกสุ่่�พื้้�นที่่�สาธารณ เพื่่�อเป็็นการลดผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน รวมถึึงสร้้างความมั่่�นใจและ 
ความปลอดภััยให้้แก่่ชุุมชนจากการใช้้ประโยชน์์จากน้้ำทิ้้�งที่่�ผ่่านการบำบััดตามมาตรฐานแล้้ว ในปีี 2567 โครงการเกษตรพอเพีียง 
ดร.เทีียม โชควััฒนา มีีการใช้้น้้ำทิ้้�งที่่�ผ่านการบำบััดแล้้วทั้้�งสิ้้�น 206,424 ลููกบาศก์์เมตร 

รายละเอีียด ปีี 2567

ปริิมาณการใช้้น้้ำทิ้้�งที่่�ผ่่านการบำบััด (ลููกบาศก์์เมตร) 206,424
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ประหยััดได้้จากการซื้้�อน้้ำ เทีียบเท่่า (บาท) 2,064,240

ปััจจุุบััน โครงการเกษตรพอเพีียง ดร. เทีียม โชควััฒนา จัังหวััดลำพููน มีีผลผลิิตทางการเกษตรที่่�ผ่านการรัับรองมาตรฐานการ
ปäบิััติิทางการเกษตรที่่�ดีีและเหมาะสม (Good Agricultural Practices : GAP) จำนวนทั้้�งหมด 28 ชนิิด ซึ่่�งการขอรัับรองมาตรฐาน 
GAP ดัังกล่่าวจะแสดงถึึงผลผลิิตที่่�มีคุุณภาพที่่�ดี มีีมาตรฐานตรงตามที่่�กำหนดและเกิิดจากกระบวนการผลิิตปลอดภััยต่่อเกษตรกร
และผู้้�บริิโภค รวมถึึงมีีการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนทางการเกษตรและไม่่เกิิดมลพิิษกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
ซ่ึ่�งโครงการฯ ให้้ความสำคััญกัับการรัับรองผลผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ผลผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�นจากโครงการฯ ได้้รัับการยอมรัับและสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อผลผลิิตภายในโครงการ บริิษััทฯ จึึงมีีการต่่ออายุุใบรัับรองดัังกล่่าวทุุก 3 ปีี สำหรัับผลไม้้ และทุุก 2 ปีี สำหรัับพืืชผััก

การจำหน่่ายผลผลิตของโครงการ
เกษตรพอเพีียง ดร. เทีียม โชควััฒนา ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

รายรัับจากการจำหน่่ายผลผลิิตทางการเกษตร (บาท) 210,414 193,514 157,611
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ผลประโยชน์์จากโครงการเกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม โชควััฒนา 
ผลประโยชน์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นในปี ี2567 จากการดำเนินิโครงการเกษตรพอเพียีง ดร.เทียีม โชควัฒันา ทำให้เ้กิดิมูลูค่า่แก่บ่ริษิัทัฯ ในด้า้น

การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและรายรัับที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจำหน่่ายผลผลิิตในพื้้�นที่่�โครงการทั้้�งสิ้้�น 2,274,654 บาท

มููลค่่าผลประโยชน์์ที่่�เกิิดกัับบริิษััทฯ จากการดำเนิินโครงการ
เกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม โชควััฒนา ปีี 2567

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ประหยััดได้้จากการซื้้�อน้้ำสำหรัับใช้้ในโครงการ เทีียบเท่่า (บาท) 2,064,240
รายรัับจากการจำหน่่ายผลผลิิตทางการเกษตร (บาท) 210,414
รวมมููลค่่าผลประโยชน์์ที่่�เกิิดกัับบริิษััทฯ 2,274,654

การฝึึกอบรมสร้้างทัักษะแรงงานต่่างด้้าว
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับแรงงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม โดยไม่่กีีดกัันทางเชื้้�อชาติิ เพศ หรืือศาสนา จึึงได้้ดำเนิินการจััดให้้

มีีโครงการฝึึกอบรมสร้้างทัักษะแรงงานต่่างด้้าว โดยความร่่วมกัับสถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 43 ตาก จััดฝึึกอบรมทัักษะแรงงาน
ต่่างด้้าว หลัักสููตรการสื่่�อสารและการทำงานเป็็นทีีม ที่่�จัดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 11 – 13 มีีนาคม พ.ศ.2567 เพื่่�อสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็น
สำหรับัแรงงานต่า่งด้า้วที่่�ทำงานอยู่่�ในสวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์ ์และส่ง่เสริมิการสื่่�อสารระหว่า่งกันัจนทำให้ก้ารทำงานเป็น็ทีมีมีี
ประสิทิธิภิาพสููงสุดุ โดยมีแีรงงานต่่างด้า้วเข้า้ร่ว่มโครงการทั้้�งหมดจำนวน 40 คน จากโรงงานที่่�ตั้้�งอยู่่�ในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพัฒัน์์ 
แม่่สอด จัังหวััดตาก 

กลยุุทธ์์ที่่� 2 ด้้านการสื่่�อสารและสานสััมóันเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
การสร้้างความเข้้าใจกัับชุุมชนและสัังคม 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการสร้้างความเข้้าใจให้้กัับชุุมชนและสัังคม เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกััน

ระหว่่างชุุมชนกัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงมุ่่�งหวัังเพื่่�อยกระดัับความร่่วมมืือในการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�ง 
ในรูปูแบบ Onsite และ Online โดยบริษัิัทฯ ได้จั้ัดกิจิกรรมเพื่่�อให้มี้ีการสื่่�อสารและสารสัมัพันัธ์ก์ับัชุมุชนอย่า่งต่อ่เนื่่�องและสม่ำ่เสมอ
ผ่า่นการประชุมุร่ว่มกับัหน่ว่ยงานราชการและชุมุชนโดยรอบที่่�สวนอุตุสาหกรรมเครือืสหพัฒัน์ต์ั้้�งอยู่่� การสื่่�อสารดังักล่า่วเป็น็การรายงาน
ประสิิทธิิภาพของการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของโครงการ รวมถึึงแป็็นเวทีีเพื่่�อการรัับฟังัข้อ้เสนอแนะต่่างๆ จากทั้้�งหน่่วย
งานราชการและชุุมชน โดยรอบพื้้�นที่่�โครงการด้้วย 
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การประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็น
นอกจากการจััดให้้มีีเวทีีเพื่่�อประชุุมและรัับฟัังความคิิดเห็็น บริิษััทฯ ยัังมีีช่่องทางในการสื่่�อสารผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  

(www.spi.co.th) แอปพลิิเคชััน ไลน์์ เฟสบุ๊๊�คเพจ เพื่่�อทำการสื่่�อสารประเด็็นและกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ เช่่น การดำเนิินงาน
เพื่่�อลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย แรงงานสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น รวมถึึงเป็็นช่่องทางในการติิดต่่อกัับบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางการ 
แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน (Whistleblowing) หรืือช่่องทางอื่่�นๆ ที่่�บริิษััทได้้กำหนดไว้้ 

กลยุุทธ์์ที่่� 3 ด้้านการศึึกษาและกิิจกรรมเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในโรงเรีียน
การสนัับสนุุนและóัฒนาโรงเรีียนพื้้�นที่่� 
การศึึกษาถือืเป็น็พื้้�นฐานสำคัญัที่่�จะช่ว่ยพัฒันาความคิดิ ความรู้้�ทางวิชิาการ และทักัษะที่่�จำเป็น็สำหรับัการทำงาน ตลอดจนการ

ดำเนิินชีีวิิตในสัังคมสมััยใหม่่ ส่่งเสริิมให้้เกิิดความคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ ความสามารถในการแก้้ปััญหา และความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�งในหลายๆ  
ด้้าน ดัังนั้้�น การเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�ดีเป็็นกุุญแจสำคััญในการลดความเหลื่่�อมล้้ำและส่่งเสริิมความเท่่าเทีียม โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�คนจาก
ทุุกสภาพแวดล้้อมมีีโอกาสเข้้าถึึงการศึึกษาและโอกาสในการปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิิต และเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการเตรีียมความพร้้อม
สำหรัับอาชีีพที่่�มั่่�นคง ช่่วยให้้บุุคคลมีีทัักษะและความรู้้�ที่่�จำเป็็นในการเข้้าสู่่�ตลาดงาน นอกจากนี้้� ยัังช่่วยให้้เข้้าใจและเคารพต่่อความ
หลากหลายทางวััฒนธรรม ส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ทางสัังคม ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญในการส่่งเสริิมด้้านการศึึกษา เพื่่�อให้้
เกิิดการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน พร้้อมสนัับสนุุนการเติิบโดของประเทศในอนาคต รวมถึึงให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ เป้้าหมายที่่� 4 สร้้างหลัักประกัันว่่าทุุกคนมีีการศึึกษาที่่�มีคุุณภาพอย่่างครอบคลุุมและเท่่า
เทีียมและสนัับสนุุนโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยที่่� บริิษััทฯ ได้้ให้้การสนัับสนุุนด้้านการศึึกษาผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การเปิิด
พื้้�นที่่�ให้้การสนัับสนุุนการศึึกษาผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ของพื้้�นที่่�เกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม โชควััฒนา เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�ที่่�ให้้นัักเรีียน 
นัักศึึกษา และประชาชนผู้้�มีความสนใจเข้้าเยี่่�ยมชมการดำเนิินธุุรกิิจ 

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบริิษััทในกลุ่่�มสหพััฒน์์ร่่วมให้้การสนัับสนุุนโครงการสร้้างห้้องน้้ำระดัับปฐมวััย และการปรัับปรุุงระบบ
กรองน้้ำดื่่�ม ให้้โรงเรีียนบริิษััทไทยกสิิกรสงเคราะห์์ เพื่่�อสนัับสนุุนและสร้้างสุุขอนามััยที่่�ดีีให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียน
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มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

การสร้้างความตระหนัักและความรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ของนัักเรีียนให้้มีีความตระหนัักรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยสวนอุุตสาหกรรมเครืือ

สหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี ร่่วมกัับโรงเรีียนวััดปากแพรก ดำเนิินโครงการให้้ความรู้้�ด้านสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�อง การคััดแยกขยะจากครััวเรืือน  
ณ โรงเรีียนวััดปากแพรก ตำบลกบิินทร์์ อำเภอกบิินทรบุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้� และการบริิหารจััดการขยะ
และของเสีียได้้อย่่างถููกวิิธีี 

นอกจากการส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ด้านการรัักษาและความรัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ยัังได้้จััดให้้มีีหลัักสููตรและการลงมืือ
ปäบิััติิจริิง ในการปลููกผัักสวนครััวแบบไร้้สารพิิษ โดยไม่่ต้้องพึ่่�งสารเคมีี มุ่่�งเป้้าพััฒนาทัักษะด้้านการเกษตรให้้กัับนัักเรีียน
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การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

การสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังมีีการสนัับสนุุนทุุนและร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดผ้้าป่่าเพื่่�อการศึึกษา ในการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ของ

โรงเรีียนโดยรอบสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ รวมถึึงการสนัับสนุุนอุุปกรณ์์การเรีียนให้้แก่่โรงเรีียนโดยรอบสวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพััฒน์์ เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�มีคุุณภาพ พร้้อมสร้้างรอยยิ้้�มแห่่งความสุุขให้้กัับเด็็กในโรงเรีียนเพื่่�อการเติิบโตไปสู่่�
สัังคมที่่�ดีีในอนาคต

กลยุุทธ์์ที่่� 4 ด้้านประเพณีี วััฒนธรรม ศาสนาในชุุมชน
กิิจกรรมการส่่งเสริิมประเพณีีในชุุมชน 
ประเพณีีเป็็นกิิจกรรมที่่�มีีการปäิบััติิสืืบเนื่่�องกัันมา เป็็นเอกลัักษณ์์และมีีความสำคััญต่่อสัังคม เช่่น การแต่่งกาย ภาษา ศิิลป

วััฒนธรรม คุุณธรรม ความเชื่่�อ ซ่ึ่�งถืือเป็็นจุุดกำเนิิดของวััฒนธรรมของสัังคมเชื้้�อชาติิต่่างๆ จนกลายเป็็นประเพณีีประจำชาติิและ
ถ่่ายทอดกัันมาโดยลำดัับ บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญในการสืืบสานศิิลปวััฒนธรรม และประเพณีีต่่างๆ ที่่�มีีอยู่่�เดิิมให้้แก่่ชุุมชนโดย
รอบพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ อาจถููกลดทอนหรืือหายไปจากการพััฒนาให้้ยัังคงดำรงอยู่่�และไม่่กระทบต่่อวิิถีีชีีวิิตที่่�มีีอยู่่�
เดิิมของชุุมชนและสัังคมในพื้้�นที่่� ด้้วยการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมสำคััญต่่างๆ เช่่น พิิธีีสรงน้้ำพระ และรดน้้ำขอพรผู้้�ใหญ่่ใน
วัันสงกรานต์์ ส่่งเสริิมประเพณีีดำนาและลงแขกเกี่่�ยวข้้าว เพื่่�อสืืบสานอาชีีพทำนา ประเพณีีสู่่�ขวััญข้้าว และร่่วมทำบุุญแห่่เทีียนและ 
ถวายเทีียนพรรษา เป็็นต้้น รวมถึึงกิิจกรรมทำนุุบำรุุงศาสนาสถานที่่�เป็็นสถานที่่�ยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจของคนในชุุมชน 
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การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

กลยุุทธ์์ที่่� 5 ด้้านสุุขภาพ
กิิจกรรมส่่งเสริิมการรัักษาสุุขภาพของพนักงาน
ความเจ็บ็ป่ว่ยที่่�เกิดิขึ้้�นกับัคนเรามีสีาเหตุสุำคัญัอย่่างหนึ่่�งมาจากการที่่�ร่า่งกายและจิติใจเสียีสมดุลุ โดยมีปัีัจจัยัจากสภาพแวดล้อ้ม 

มลพิิษ สารเคมีี ฝุ่่�นละอองและเชื้้�อโรค รวมถึึงการดำเนิินชีีวิติประจำวัันที่่�ส่งผลต่่อจิิตใจ เช่่น ความเครีียด ความวิติกกัังวล นอนไม่่หลัับ  
หรืือซึึมเศร้้า แม้้ว่่าธรรมชาติิร่่างกายของเราจะมีีกลไกในการปกป้้องและรัักษาตนเองจากการเจ็็บป่่วยได้้ แต่่การรัักษาสมดุุลของทั้้�ง
ร่่างกายและจิิตใจจะเป็็นวิิธีีที่่�ดีที่่�สุุดที่่�ช่่วยป้้องกัันการเจ็็บป่่วย ทั้้�งช่่วยเสริิมสร้้างศัักยภาพให้้ร่่างกายมีีความสมบููรณ์์ แข็็งแรง และ
ทำงานได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพมากที่่�สุดุ บริิษัทัฯ จึึงให้ค้วามสำคัญัและสนับัสนุนุให้้พนักังานรักัษาดูแูลรักัษาสุขุภาพผ่่านกิจิกรรมต่่างๆ  
โดยในปี ี2567 ได้จั้ัดให้มี้ีกิจิกรรม บริษิัทั สหพัฒันาอินิเตอร์โ์ฮลดิ้้�ง จำกัดั (มหาชน) ร่ว่มกับัสำนักังานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย จังัหวััด
ปราจีีนบุุรีี จััดกิิจกรรมวิ่่�ง Fit & Fun Green Run 2024 ณ สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ

การส่่งเสริิมให้้พนักังานมีีส่ว่นร่่วมในการดููแลรัักษาสุุขภาพให้้ดีีอยู่่�เสมอทั้้�งสุุขภาพกายและสุุขภาพใจ เพื่่�อเป็็นการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน
ให้้กัับบุุคคลากรที่่�ปäิบััติิงานให้้กัับบริิษััทฯ รวมถึึง การออกกำลัังกายเป็็นประจำจะช่่วยทำให้้หััวใจแข็็งแรง ลดภาวะทำให้้เสี่่�ยงต่่อ
การเกิิดโรคต่่างๆ น้้อยลง ผ่่านโครงการ Health Time แค่่ขยัับก็็ได้้ประโยชน์์ ที่่�เป็็นโครงการต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2565 – ปััจจุุบััน โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อเชิิญชวนพนัักงานลุุกจากเก้้าอี้้� และออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพ ลดการอยู่่�หน้้าจอและอิิริิยาบถเดิิมๆ เป็็นเวลาหลาย
ชั่่�วโมงหรืือมีีการเคลื่่�อนไหวร่่างกายน้้อย ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อการเผชิิญโรคต่่างๆ บริิษััทฯ จึึงส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้ออกกำลัังกาย
เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีของพนัักงานตามหลัักการยศาสตร์์ 

•	 ลดเสี่่�ยงโรคออฟฟิิศซิินโดรม 
•	 ลดภาวะโรคอ้้วน
•	ผ่ อยคลายในเวลากลางวััน
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โครงการตรวจคััดกรองมะเร็็ง
โครงการเพื่่�อตรวจคััดกรองมะเร็็งปากมดลููกและมะเร็็งเต้้านมยัังดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการเฝ้้าระวัังและประเมิิน

ความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคและเพื่่�อการเผ้้าระวัังทำให้้ลดอััตรการเสีียชีีวิิตจากโรคมะเร็็งได้้มากขึ้้�น โดยในปีี 2567 ได้้จััดให้้มีีกิิจกรรม
การคััดกรองทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง 

นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ยัังได้้มีีการให้้ความรู้้�เรื่่�องมะเร็็งเต้้านม โดยความร่่วมมืือกัับ บริิษััท ไทยวาโก้้ จำกััด (มหาชน) และบริิษััท 
วาโก้้ศรีีราชา จำกััด เพื่่�อรวมพลัังแห่่งการให้้และสร้้างกำลัังใจให้้กัับผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง 
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มิติ
สิ่งแวดล้อม

ศููนย์์รัับบริิจาคโลหิิต
บริิษััทฯ ยัังได้้จััดพื้้�นที่่�ส่่วนกลางให้้เป็็นศููนย์์การรัับบริิจาคโลหิิต โดยให้้ทั้้�งพนัักงานของบริิษััทฯ และพนัักงานของบริิษััทลููกค้้า 

เเละชุุมชนโดยรอบร่่วมกิิจกรรมเป็็นประจำทุุก 3 เดืือน เพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสาธารณของการเป็็นผู้้�ให้้สู่่�สังคมแก่่พนัักงาน รวมถึึงเป็็นการ
คััดกรองความสมบููรณ์์ของร่่างกายพนัักงานเบื้้�องต้้นในทางอ้้อม

กิิจกรรมกีีฬาสีพนักงานในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหóัฒน์์ประจำปีี 
เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมและสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันของการเกิิดโรค บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมการออกกำลัังกายของพนัักงาน และเพื่่�อ

สร้้างความสามััคคีีภายในองค์์กร จึึงได้้จััดให้้มีีการจััดกีีฬาของพนัักงาน และนอกเหนืือไปจากนั้้�นยัังได้้ส่่งเสริิมและเข้้าร่่วมกิิจกรรม
เสริิมสร้้างพลานามััยที่่�ดีให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ 
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

กลยุุทธ์์ที่่� 6 ด้้านสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์
การบริิจาคเพื่่�อกิิจกรรมทางสัังคม
บริิษัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิธุุรกิจิที่่�ดูแลสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยการดำเนินิกิิจกรรมและโครงการต่า่งๆ เพื่่�อการพัฒันา

คุุณภาพชีวีิติและสังัคม รวมถึึงการส่ง่เสริมิรายได้ ้การศึึกษาที่่�มีคุีุณภาพ สุขุภาพร่า่งกายและจิติใจที่่�แข็ง็แรง และการสืบืทอดประเพณีี
และวััฒนธรรมเพื่่�อสร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในการอยู่่�ร่่วมกัันของชุุมชนและสัังคม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังดำเนิินกิิจกรรมอื่่�นๆ เพื่่�อสนัับสนุุน
กิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ของชุุมชน หน่่วยงานกำกัับดููแล โรงเรีียนและสถานศึึกษา เพื่่�อเป็็นการยกระดัับการพััฒนาความร่่วมมืือ 
ในการช่ว่ยเหลือืสังัคมให้น้่า่อยู่่�และมีคีวามสุขุร่ว่มกันัได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื เช่น่ โครงการขยะสร้า้งบุญุ กิจิกรรมทำความสะอาดในพื้้�นที่่�ชายหาด
และชุุมชน การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลและจิิตสาธารณ รวมถึึงการสนัับสนุุนสิินค้้าในเครืือสหพััฒน์์ในกิิจกรรมทางสัังคม
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

การติิดตามประเมิินผลอ÷่างต่่อเนื่่�อง 
ในปีี 2567 นี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมต่่างๆ ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในกลยุุทธ์์การดำเนิินงานด้้านการมีีส่่วนรวมของชุุมชนและสัังคม 

ผ่่านการดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม CSR และมวลชนสััมพัันธ์์ ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน
และสัังคม ซึ่่�งทุุกพื้้�นที่่�ได้้ดำเนิินการเกิินกว่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ที่่�ไม่่น้้อยกว่่า 10 กิิจกรรมต่่อปีี ซึ่่�งรวมทุุกพื้้�นที่่�ในปีีนี้้�ได้้จััดกิิจกรรม
ทั้้�งสิ้้�น จำนวน 150 กิิจกรรม 

รายละเอีียด 
ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี ลำพููน

จำนวน
กิิจกรรมหลััก

จำนวน
กิิจกรรมทั่่�วไป

จำนวน
กิิจกรรมหลััก

จำนวน
กิิจกรรมทั่่�วไป

จำนวน
กิิจกรรมหลััก

จำนวน
กิิจกรรมทั่่�วไป

กิิจกรรมด้้านการ
มีีส่่วนร่่วมของ
ชุุมชนและสัังคม

31 12 27 44 24 12

บริิษััทฯ ยัังคงตั้้�งเป้้าหมายการพััฒนาการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนพร้้อมกัับการส่่งมอบคุุณค่่ากลัับคืืนสู่่�ชุุมชน
และสังัคมด้ว้ยผลกระทบเชิงิบวก ไปพร้้อมกับัการตอบสนองเป้า้หมายการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนื (SDGs) ด้ว้ยกระบวนการมีีส่่วนร่ว่มและ
การสนับัสนุุนทรัพัยากรที่่�จำเป็น็ ไม่ว่่า่จะเป็น็การบริจิาคเพื่่�อสาธารณประโยชน์ ์การจ่า่ยภาษีเีพื่่�อพัฒันาเศรษฐกิจิในท้อ้งถิ่่�น มููลค่า่รวม
ที่่�เกิิดขึ้้�นในการแบ่่งปัันคุุณค่่าต่่อชุุมชนและสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2567 นี้้� คิิดเป็็นมููลค่่าทางการเงิินทั้้�งสิ้้�น 101.41 ล้้านบาท

มููลค่่าตอบแทนสู่่�ชุุมชนและสัังคม

บริิจาคเพื่่�อสาธารณประโยชน์์และการพััฒนาสัังคม 
67.45 ล้้านบาท

ภาษีีท้้องถิ่่�น 33.96 ล้้านบาท

ตอบแทนสู่่�ชุุมชนและสัังคมทางตรง

ตอบแทนสู่่�ชุุมชนและสัังคมทางอ้้อม

หน่่วยงานชุมุชนสัมัพันัธ์์ของบริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้้มีแีบบสำรวจความพึึงพอใจและประเมินิความพึึงพอใจต่อ่การดำเนินิงานด้า้นมวลชน
สััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยได้้กำหนดหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานด้้านการมีีส่่วนร่่วมของ
ชุุมชนและสัังคมไว้้ทั้้�งหมด 8 ประเด็็น ได้้แก่่ 

•	 ความพึึงพอใจในการบริิการของเจ้้าหน้้าที่่� CSR
•	 ความพึึงพอใจในโครงการ/กิิจกรรมต่่างๆ
•	 ความพึึงพอใจในการให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม
•	 ความพึึงพอใจในการเข้้าถึึงข้้อมููลประชาสััมพัันธ์์งาน CSR / กิิจกรรมต่่างๆ
•	 ความพึึงพอใจโดยรวมในงาน CSR ของสหพััฒน์์
•	 ความพึึงพอใจในการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ความพึึงพอใจในการจััดการด้้านความปลอดภััย
•	 ความพึึงพอใจในการจััดการด้้านสุุขอนามััย
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

โดยการประเมิินความพึึงพอใจได้้กำหนดเกณæ์มาตรฐานไว้้ที่่�คะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 3.5 คะแนนในทุุกหััวข้้อจากทั้้�งหมด 5 คะแนน 
หรืือ ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 70 ผลการประเมิินความพึึงพอใจในปีี 2567 นี้้� พบว่่า ระดัับความพึึงพอใจต่่อการดำเนิินงานด้้านการมีีส่่วน
ร่่วมของชุุมชนและสัังคมในทุุกประเด็็นมีีผลการประเมิินความพึึงพอใจผ่่านมาตรฐานในทุุกหััวข้้อและไม่่ต่่ำกว่่า 3.5 คะแนน คิิดเป็็น
ระดัับความพึึงพอใจเฉลี่่�ยรวม อยู่่�ที่่�ร้อยละ 86.32 ซึ่่�งเกิินกว่่าเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้ 

รายละเอีียด 
ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี ลำพููน ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี ลำพููน ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี ลำพููน
รวมคะแนนเฉลี่่�ย 
(เต็็ม 5 คะแนน)

4.18 4.58 4.19 4.16 4.62 4.45 4.01 4.61 4.19

คิิดเป็็นร้้อยละ 
(เป้้าหมายไม่่ต่่ำกว่่า 
ร้้อยละ 70)

83.6 91.7 83.7 83.2 92.4 89.0 80.2 92.3 83.7

ความพึึงพอใจของ
ชุุมชน เฉลี่่�ยรวม 
(ร้้อยละ)

86.32 88.18 85.40

ระดัับความพึึงพอใจต่่อการดำเนิินงานด้้านมวลชนสััมóันธ์์
100

75

80

85

2567

86.32

88.18

85.4

2566 2565

90

95

(ร้้อยละ)
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

สถิิติิด้้านความยั่่�งยืืน
สรุุปผลการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการและเศรษฐกิิจ

ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย 2567

รายได้้ของกิิจการ
GRI 201-1 รายได้้จากสิินค้้าและบริิการ ล้้านบาท 7,339.00

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ ล้้านบาท 3,321.00
EBITDA ล้้านบาท 4,135.00

ค่่าใช้้จ่่ายเพ่ื่�อกระจายรายได้้ไปยัังñ้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
GRI 201-1 ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการ ล้้านบาท  4,023.94

ดอกเบี้้�ยจ่่ายให้้เจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิินและหุ้้�นกู้้� ล้้านบาท  531.65
ภาษีีที่่�จ่่ายให้้แก่่รััฐบาลและหน่่วยงานท้้องถิ่่�น ล้้านบาท  33.96
ค่่าใช้้จ่่ายและเงิินบริิจาคเพื่่�อพััฒนาชุุมชน - สัังคม ล้้านบาท  67.45
เงิินปัันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น* ล้้านบาท  514.74
ค่่าตอบแทนและค่่าตอบแทนอื่่�นพนัักงาน ล้้านบาท 338.01

รายงานภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ประเทศไทย) 
GRI 207-4 ภาษีีเงิินได้้จ่่ายออก ล้้านบาท 0

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย ล้้านบาท 0

การต่่อต้้านการทุุจริิต และจรรยาบรรณทางíุรกิิจ  (Anti-Corruption)
GRI 201-1 จำนวนการทุุจริิตที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง ครั้้�ง 0

จำนวนพนัักงานที่่�ถูกเชิิญออกเนื่่�องจากการทุุจริิต คน 0

จำนวนคู่่�ธุรกิิจที่่�บริิษััทยกเลิิกสััญญาเนื่่�องจากการทุุจริิต ราย 0

กรณีีการทุุจริิตได้้รัับการดำเนิินการตามกฎหมาย ครั้้�ง 0

จรรยาบรรณทางíุรกิิจ (Code of Conduct) 
SET ESG กรณีีฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�ได้้รัับจากช่่องทางร้้องเรีียน	

ที่่�บริิษััทฯ กำหนด
ครั้้�ง 0

กรณีีที่่�ได้้รัับอยู่่�ระหว่่างการแก้้ไข ครั้้�ง 0

กรณีีที่่�ได้้รัับการแก้้ไข ครั้้�ง 0

ความพึึงพอใจของลููกค้้า (Customer Satisfaction) 
SET ESG คะแนนความพึึงพอใจของลููกค้้า ร้้อยละ  87.23

* ต้้องได้้รั่บอนุุม่ัติิจากท่�ประชุมสามั่ญ ้��ือหุ้้�น ครั้้�งท่� 54 ในวั่นท่� 28 เมษายน 2568
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

สรุุปผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย 2567

การใช้้พลังงาน
GRI 302-1 การใช้้พลังงานทางตรง ล้้านเมกะจููล 10.72

ก๊๊าซปิิโตเลีียมเหลว ล้้านเมกะจููล 0.80
น้้ำมัันดีีเซล ล้้านเมกะจููล 5.47
น้้ำมัันเบนซิิน ล้้านเมกะจููล 4.45

การใช้้พลังงานทางอ้้อม ล้้านเมกะจููล 38.08
พลัังไฟฟ้้า ล้้านเมกะจููล 38.08

GRI 302-3 ความเข้้มข้้นของการใช้้พลัังงานภานในองค์์กร -  
Total energy intensity (within organization)

ล้้านเมกะจููล/ไร่่ 0.0064

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
GRI 305-1 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จากขอบเขต 

การดำเนิินงานประเภทที่่� 1 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า 
708.80

การเผาไหม้้แบบเคลื่่�อนที่่� (Mobile Combustion) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

561.86

น้้ำมัันดีีเซลรถยนต์์ประเภทต่่างๆ ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

405.12

น้้ำมัันดีีเซลรถยนต์์ประเภทต่่างๆ 
(biogenic Carbon)

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

0.17

น้้ำมัันเบนซิินรถยนต์์ประเภทต่่างๆ ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

154.76

น้้ำมัันเบนซิินรถยนต์์ประเภทต่่างๆ 
(biogenic Carbon)

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

0.10

น้้ำมัันเครื่่�องบิิน ศรีีราชา ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

1.71

การเผาไหม้้แบบอยู่่�กับที่่� (Stationary Combustion) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

48.40

น้้ำมัันดีีเซลสำหรัับ เครื่่�องจัักรต่่างๆ ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

4.70

น้้ำมัันดีีเซลสำหรัับ เครื่่�องจัักรต่่างๆ (biogenic Carbon) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

0

น้้ำมัันเบนซีีนสำหรัับเครื่่�องจัักรต่่างๆ ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

20.99

น้้ำมัันเบนซีีนสำหรัับเครื่่�องจัักรต่่างๆ (biogenic Carbon) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

0

ก๊๊าซ LPG ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

22.71
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ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย 2567

GRI 305-1 การรั่่�วซึึม/รั่่�วไหล ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

98.54

สารดัับเพลิิงประเภท CO2 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

0

สารทำความเย็็น ประเภท R-32 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

1.89

สารทำความเย็็น ประเภท R-410a ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

25.95

ก๊๊าซมีีเทนจากการใช้้ห้้องน้้ำของพนัักงาน ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

47.47

ก๊๊าซไนตรััสออกไซด์์จากการใส่่ปุ๋๋�ย ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

2.63

การใช้้สาร SF6 ใน Switch gear ของหม้้อแปลง ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

0

ก๊๊าซมีีเทนการหมัักในระบบย่่อยอาหารสััตว์์ ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

19.97

ก๊๊าซมีีเทนการจััดการมุุลสััตว์์ (ปุ๋๋�ย) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

0.55

การฝัังกลบขยะในพื้้�นที่่� ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

0.08

ก๊๊าซมีีเทนจากระบบบำบััดน้้ำเสีีย ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

0

การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตรงที่่�
ทำรายงานแยก 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

234.18

สารทำความเย็็นในเครื่่�องปรัับอากาศ ประเภท R-22 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

193.16

น้้ำมัันดีีเซลรถยนต์์ประเภทต่่างๆ (biogenic Carbon) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

27.7

น้้ำมัันเบนซิินรถยนต์์ประเภทต่่างๆ (biogenic Carbon) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

13.32

GRI 305 - 2 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จากขอบเขต 

การดำเนิินงานประเภทที่่� 2
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า 
4,960.97

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

4,960.97
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มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
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ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย 2567

GRI 305 - 3 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จากขอบเขต 

การดำเนิินงานประเภทที่่� 3
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า
196,786.25

กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

196,072.00

สำนัักงานใหญ่่ ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

48.29

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

191,034.38

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

471.6

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

351.6

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

20.48

เจพาร์์ค นิิฮอน มููระ ศรีีราชา และเจทาวน์์ ศรีีราชา ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

4,145.65

ของเสีียที่่�เกิิดจากการดำเนิินงาน ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

714.25

สำนัักงานใหญ่่ ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

27.08

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

385.72

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

82.73

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

18.09

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

0

เจพาร์์ค นิิฮอน มููระ ศรีีราชา และเจทาวน์์ ศรีีราชา ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

200.63

GRI 305 - 4 ความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก   

ประเภทที่่� 1 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

709.00

ประเภทที่่� 2 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

4,961.00

ประเภทที่่� 3 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

196,787.00

ผลรวม (ประเภทที่่� 1+2) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

5,670.00

ผลรวม (ประเภทที่่� 1+2+3) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

202,457
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มิติ
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มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย 2567

GRI 305 - 4 ผลผลิิต ไร่่ 7,593.73
Carbon Intensity (ประเภทที่่� 1+2) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า/ไร่่
0.7467

Carbon Intensity (ประเภทที่่� 1+2+3) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า/ไร่่

26.66

GRI 305 - 5 การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 

65.72

การควบคุุมมลพิิษทางอากาศ
GRI 305 - 7 การปล่่อยมลพิิษทางอากาศ

ออกไซด์์ของไนโตรเจร (Nox) ตััน 0

ออกไซด์์ของซััลเฟอร์์ (Sox) ตััน 0

ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็กไม่่เกิิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ตััน 0

ฝุ่่�นละอองรวม (TSP) ตััน 0

ปริิมาณการใช้้น้้ำ
GRI 303 - 3 ปริิมาณการดึึงน้้ำทั้้�งหมด แยกตามประเภทแหล่่งน้้ำ ล้้านลููกบาศก์์เมตร 16.949

น้้ำผิิวดิินสาธารณ ล้้านลููกบาศก์์เมตร 3.935
อ่่างเก็็บน้้ำสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ล้้านลููกบาศก์์เมตร 12.291
น้้ำบาดาล ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.573
น้้ำดิิบจากหน่่วยงานอื่่�น ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.128
น้้ำประปา ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.019

SET ESG ปริิมาณการใช้้น้้ำสุุทธิิต่่อหน่่วยผลิิตภััณæ์และบริิการ ล้้านลููกบาศก์์เมตร/ไร่่ 0.002
GRI 303 - 4 ปริิมาณน้้ำทิ้้�งทั้้�งหมด ล้้านลููกบาศก์์เมตร 2.148

ปริิมาณน้้ำทิ้้�งทั้้�งหมดที่่�มีปริิมาณของแข็็งแขวนลอยหรืือละลายอยู่่�
ในน้้ำน้้อยกว่่า 1,000 มก./ลิิตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร 2.148

ปริิมาณน้้ำทิ้้�งอื่่�น ๆ ทั้้�งหมดที่่�มีีปริิมาณของแข็็งแขวนลอยหรืือ
ละลายอยู่่�ในน้้ำมากกว่่า 1,000 มก./ลิิตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0

ปริิมาณน้้ำทิ้้�งทั้้�งหมด แยกตามประเภทแหล่่งปล่่อยน้้ำทิ้้�ง 2.148

แหล่่งน้้ำผิิวดิิน ล้้านลููกบาศก์์เมตร 2.148
น้้ำใต้้ดิิน ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0

น้้ำทะเล ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0

ระบบบำบััดน้้ำเสีียส่่วนกลาง ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0

แหล่่งน้้ำของหน่่วยงานอื่่�น ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0

GRI 303 - 5 ปริิมาณการใช้้น้้ำทั้้�งหมดจากกิิจกรรมการดำเนิินงาน ล้้านลููกบาศก์์เมตร 6.498
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การบริิหารจััดการของเสีีย 
GRI 306 - 3 ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมดจากการดำเนิินíุรกิิจ ตััน 951.92

ของเสีียอัันตรายทั้้�งหมด ตััน 0

ของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมด ตััน 951.92
GRI 306 - 4 ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมดที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน 18.86

ของเสีียอัันตราย ตััน 0

ใช้้ซ้้ำ (Reuse) ตััน 0

จััดการในพื้้�นที่่� (Onsite) ตััน 0

จััดการนอกพื้้�นทีี (Off Site) ตััน 0

นำกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) ตััน 0

จััดการในพื้้�นที่่� (Onsite) ตััน 0

จััดการนอกพื้้�นทีี (Off Site) ตััน 0

ของเสีียไม่่อัันตราย ตััน 18.86

ใช้้ซ้้ำ (Reuse) ตััน 0

จััดการในพื้้�นที่่� (Onsite) ตััน 0

จััดการนอกพื้้�นทีี (Off Site) ตััน 0

นำกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) ตััน 18.86

จััดการในพื้้�นที่่� (Onsite) ตััน 4.83
จััดการนอกพื้้�นทีี (Off Site) ตััน 14.04

GRI 306 - 5 ปริิมาณของเสีียที่่�นำไปกำจััด ตััน 949.26

ของเสีียอัันตราย ตััน 0

เผาทำลายแบบไม่่ได้้พลัังงาน (without energy recovery) ตััน 0

เผาทำลาย แบบผลิิตพลัังงาน (waste to energy) ตััน 0

ฝัังกลบ (Landພll) ตััน 0

กำจััดด้้วยวิิธีีอืืนๆ (Other disposal operations) ตััน 0

จััดเก็็บภายในพื้้�นที่่� (Onsite Storage) ตััน 0

ของไม่่เสีียอัันตราย ตััน 949.26

เผาทำลายแบบไม่่ได้้พลัังงาน (without energy recovery) ตััน 0

เผาทำลาย แบบผลิิตพลัังงาน (waste to energy) ตััน 0

ฝัังกลบ (Landພll) ตััน 949.26
กำจััดด้้วยวิิธีีอืืนๆ (Other disposal operations) ตััน 0

จััดเก็็บภายในพื้้�นที่่� (Onsite Storage) ตััน 0
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม 

ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย
2567

จำนวน ร้้อยละ
การจ้้างงาน พนักงานทั้้�งหมด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

GRI 2-7
และ GRI 405-1

จำนวนพนัักงานแยกตามเพศ คน, ร้้อยละ 200 100.00

ชาย คน, ร้้อยละ 84 42.00
หญิิง คน, ร้้อยละ 116 58.00

จำนวนพนัักงานแยกตามระดัับ คน, ร้้อยละ 200 100.00

กรรมการบริิหารและñ้�บริิหาร คน, ร้้อยละ 12 6.00

ชาย คน, ร้้อยละ 9 4.50
หญิิง คน, ร้้อยละ 3 1.50

ñ้�บริิหาร (AM - VP) คน, ร้้อยละ 64 32.00

ชาย คน, ร้้อยละ 29 14.50
หญิิง คน, ร้้อยละ 35 17.50

พนัักงานระดัับเจ้้าหน้้าที่่�  
(Team Member - Team Lead)

คน, ร้้อยละ 124 62.00

ชาย คน, ร้้อยละ 46 23.00
หญิิง คน, ร้้อยละ 78 39.00

จำนวนพนัักงานแยกตาม Generation คน, ร้้อยละ 200 100.00

The Loyalist (Baby Boomer)  
58 ปีีขึ้้�นไป 

คน, ร้้อยละ 14 7.00

ชาย คน, ร้้อยละ 8 4.00
หญิิง คน, ร้้อยละ 6 3.00

The Life Maker (Generation X)  
42 - 57 ปีี  

คน, ร้้อยละ 72 36.00

ชาย คน, ร้้อยละ 34 17.00
หญิิง คน, ร้้อยละ 38 19.00

The New Driver (Generation Y)  
26 - 41 ปีี

คน, ร้้อยละ 110 55.00

ชาย คน, ร้้อยละ 41 20.50
หญิิง คน, ร้้อยละ 69 34.50

The Digital Native (Generation Z)  
25 ปีี หรืือต่่ำกว่่า

คน, ร้้อยละ 4 2.00

ชาย คน, ร้้อยละ 1 0.50
หญิิง คน, ร้้อยละ 3 1.50
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย
2567

จำนวน ร้้อยละ
GRI 2-7

และ GRI 405-1
จำนวนพนักงานแยกตามประเภทสััญญาจ้้าง คน, ร้้อยละ 200 100.00

พนักงานประจำ คน, ร้้อยละ 200 100.00

ชาย คน, ร้้อยละ 84 42.00
หญิิง คน, ร้้อยละ 116 58.00

พนักงานสััญญาจ้้างรายปีี คน, ร้้อยละ 0 0

ชาย คน, ร้้อยละ 0 0

หญิิง คน, ร้้อยละ 0 0

พนักงานชั่่�วคราว คน, ร้้อยละ 0 0

ชาย คน, ร้้อยละ 0 0

หญิิง คน, ร้้อยละ 0 0

จำนวนพนักงานแยกตามศาสนา คน, ร้้อยละ 200 100.00

พุุทธ คน, ร้้อยละ 195 97.50
คริิสต์์ คน, ร้้อยละ 1 0.50
อิิสลาม คน, ร้้อยละ 4 2.00
อื่่�นๆ คน, ร้้อยละ 0 0

จำนวนพนักงานแยกตามพื้้�นที่่� คน, ร้้อยละ 200 100.00

สำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ คน, ร้้อยละ 117 58.50
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี คน, ร้้อยละ 56 28.00
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี จัังหวััด
ปราจีีนบุุรีี

คน, ร้้อยละ 7 3.50

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำพููน คน, ร้้อยละ 13 6.50
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด คน, ร้้อยละ 4 2.00
เจพาร์์ค นิิฮอน มููระ จัังหวััดปราจีีนบุุรีี คน, ร้้อยละ 2 1.00
สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ จัังหวััด
ปราจีีนบุุรีี

คน, ร้้อยละ 1 0.50

สนามกอล์์ฟหริิกุุญชััย สปอร์์ตคลัับ จัังหวััดลำพููน คน, ร้้อยละ 0 0
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย
2567

จำนวน ร้้อยละ
GRI 2-7

และ GRI 405-1
จำนวนพนัักงานแบ่่งตามเชื้้�อชาติิ คน, ร้้อยละ 200 100.00

ไทย คน, ร้้อยละ 198 99.00
ยุุโรป คน, ร้้อยละ 0 0

จีีน คน, ร้้อยละ 0 0

ญี่่�ปุ่่�น คน, ร้้อยละ 2 1.00
สิิงคโปร์์ คน, ร้้อยละ 0 0

เวีียดนาม คน, ร้้อยละ 0 0

พม่่า คน, ร้้อยละ 0 0

ลาว คน, ร้้อยละ 0 0

กััมพููชา คน, ร้้อยละ 0 0

อื่่�นๆ / ไม่่ระบุุ คน, ร้้อยละ 0 0

จำนวนพนัักงานที่่�เป็็นñ้�พิการ คน, ร้้อยละ 0 0

ชาย คน, ร้้อยละ 0 0

หญิิง คน, ร้้อยละ 0 0

ค่่าตอบแทนของพนัักงาน 
SET ESG ค่่าตอบแทนรวม 338.01

จำนวนค่่าตอบแทนรวมกรรมการบริิหารและ 
ผู้้�บริิหาร

ล้้านบาท 111.97

จำนวนค่่าตอบแทนรวมของพนัักงาน ล้้านบาท 226.03
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

จำนวนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ คน 154

จำนวนเงิินที่่�บริิษััทสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ล้้านบาท 14.78
พนัักงานเข้้าใหม่่   

GRI 401-1 พนัักงานเข้้าใหม่่แยกตามเพศ คน, ร้้อยละ 38 100.00

ชาย คน, ร้้อยละ 15 39.47
หญิิง คน, ร้้อยละ 23 60.53

พนัักงานเข้้าใหม่่แยกตามอายุ คน, ร้้อยละ 38 100.00

The Loyalist (Baby Boomer)  
58 ปีีขึ้้�นไป

คน, ร้้อยละ 0 0

The Life Maker (Generation X)  
42 - 57 ปีี

คน, ร้้อยละ 2 5.26

The New Driver (Generation Y)  
26 - 41 ปีี

คน, ร้้อยละ 31 81.58

The Digital Native (Generation Z)  
25 ปีี หรืือต่่ำกว่่า

คน, ร้้อยละ 5 13.16

พนัักงานเข้้าใหม่่แยกตามตำแหน่่ง คน, ร้้อยละ 38 100.00

กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร คน, ร้้อยละ 0 0

ผู้้�บริิหาร (AM - VP) คน, ร้้อยละ 3 7.89
พนัักงานระดัับเจ้้าหน้้าที่่�  
(Team Member - Team Leader)

คน, ร้้อยละ 35 92.11
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย
2567

จำนวน ร้้อยละ
อััตราการลาออกจากงานของพนักงานโดยสมััครใจ

GRI 401-1 พนักงานลาออกแยกตามเพศ คน, ร้้อยละ 15 100.00

ชาย คน, ร้้อยละ 6 40.00
หญิิง คน, ร้้อยละ 9 60.00

พนักงานลาออกแยกตามอายุ คน, ร้้อยละ 15 100.00

The Loyalist (Baby Boomer)  
58 ปีีขึ้้�นไป

คน, ร้้อยละ 5 33.33

The Life Maker (Generation X)  
42 - 57 ปีี

คน, ร้้อยละ 1 6.67

The New Driver (Generation Y)  
26 - 41 ปีี

คน, ร้้อยละ 7 46.67

The Digital Native (Generation Z)  
25 ปีี หรืือต่่ำกว่่า

คน, ร้้อยละ 2 13.33

พนักงานลาออกแยกตามตำแหน่่ง คน, ร้้อยละ 15 100.00

กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร คน, ร้้อยละ 1 6.67
ผู้้�บริิหาร (AM - VP) คน, ร้้อยละ 4 26.67
พนัักงานระดัับเจ้้าหน้้าที่่�  
(Team Member - Team Leader)

คน, ร้้อยละ 10 66.67

การลาคลอดบุุตรและการเลี้้�ยงดููบุุตร 
GRI 401-3 พนักงานหญิิงที่่�มีสิิทธิ์์�ลาคลอดบุุตร คน, ร้้อยละ 116 100.00

พนัักงานหญิิงที่่�ใช้้สิิทธิิลาคลอดบุุตร  
(ร้้อยละเมื่่�อคิิดต่่อจำนวนพนัักงานหญิิง 
ที่่�มีสิิทธิ์์�ลาคลอด)

คน, ร้้อยละ 2 1.72

พนัักงานหญิิงที่่�กลัับมาทำงานหลัังใช้้ 
สิิทธิิลาคลอดบุุตร

คน, ร้้อยละ 2 100.00

พนัักงานหญิิงที่่�ทำงานกัับองค์์กรต่่ออย่่างน้้อย 12 
เดืือนหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดบุุตร

คน, ร้้อยละ 1 50.00

พนักงานชายที่่�มีสิิทธิ์์�ลาเพื่่�อดููแลบุุตรและภรรยาก่่อน
หรืือหลัังคลอดบุุตร

คน, ร้้อยละ 84 100.00

พนัักงานชายที่่�มีสิิทธิ์์�ลาเพื่่�อดููแลบุุตรและภรรยา
ก่่อนหรืือหลัังคลอดบุุตร 
(ร้้อยละเมื่่�อคิิดต่่อจำนวนพนัักงานชาย 
ที่่�มีสิิทธิ์์�ลาดููแลบุุตรและภรรยา)

คน, ร้้อยละ 0 0

การóัฒนาพนัักงาน  

GRI 404-1 จำนวนชั่่�วโมงการอบรมทั้้�งหมด ชั่่�วโมง 6,840

จำนวนชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ยต่่อคน ชั่่�วโมง/คน 34.20
ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดฝึึกอบรมและการพััฒนา บาท/คน 25,526.45

จำแนกตามเพศ
ชาย ชั่่�วโมง/คน 36.05

หญิิง ชั่่�วโมง/คน 32.87
จำแนกตามระดัับ

พนัักงานระดัับบริิหาร ชั่่�วโมง/คน 20.51
พนัักงานระดัับปäิบััติิการ ชั่่�วโมง/คน 42.07
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย
2567

จำนวน ร้้อยละ
พนัักงานที่่�ได้้รัับการประเมิินผลการปäิบััติิงานประจำปีี (Employee receiving regular performance review)

GRI 404-3 กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร ร้้อยละ 100

ผู้้�บริิหาร (AM - VP) ร้้อยละ 100

พนัักงานระดัับเจ้้าหน้้าที่่�  
(Team Member - Team Leader)

ร้้อยละ 100

ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย

GRI 403-8 ความครอบคลุุมของข้้อมููล
พนัักงาน ร้้อยละ 100

ผู้้�รับเหมา ร้้อยละ 100

GRI 403-9 จำนวนชั่่�วโมงการทำงานรวม  (Working Hour) 
พนัักงาน ชั่่�วโมง 353,180.00
ผู้้�รับเหมา ชั่่�วโมง 5,134,246.80

พนัักงานที่่�บาดเจ็็บจากการทำงาน 
GRI 403-9 อััตราการเสีียชีีวิิตจากการบาดเจ็็บจากการทำงาน  

(Rate of Fatalities as a result of work-related injury)
พนัักงาน ครั้้�ง/หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมง

การทำงาน
0

ผู้้�รับเหมา ครั้้�ง/หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมง
การทำงาน

0

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บรวม (Total Recordable Injury Frequency Rate: TRIFR)
พนัักงาน ครั้้�ง/หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมง

การทำงาน
0

ผู้้�รับเหมา ครั้้�ง/หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมง
การทำงาน

0

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน  
(Lost-Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

พนัักงาน ครั้้�ง/หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมง
การทำงาน

0

ผู้้�รับเหมา ครั้้�ง/หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมง
การทำงาน

0

คะแนนความผููกพัันพนัักงาน ร้้อยละ 83.65
ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการล่่วงละเมิิด และการเลืือกปäิบััติิ กรณีี 0

ข้้อร้้องเรีียนด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน กรณ๊๊ 0

ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือความลัับทางธุุรกิิจรั่่�วไหล กรณีี 0

การฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มความตระหนัักในด้้านการล่่วงละเมิิด และการเลืือกปäิบััติิ ครั้้�ง/ปีี 2
มููลค่่าการถููกปรัับอย่่างมีีนััยสำคััญกรณีีละเมิิดกฎหมายด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม บาท 0

หมายเหตุ : บริษัทฯ มีการจัดทำ�รายงานผลการดำ�เนินงานและสถิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับกิจการในปี 2567 เป็นปีแรก
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

GRI Content Index

GRI Standards Disclosure Location

General Disclosure 
GRI 2 : General Disclosure 2021

The Organization in Reporting Practice 
2-1 Organizational details 22-24
2-2 Entities included in the organization's sustainability reporting 11

2-3 Reporting period, frequency and contact point 1, 10
2-4 Restatement of information N/A
2-5 External assurance N/A

Activities and Workers   
2-6 Activities, value chain, and other business relationships 12-13
2-7 Employees 105, 150-151
2-8 Workers who are not employees N/A

Governance  
2-9 Governance structure and compensation Annual Report 

P.132-133
2-10 Nomination and selection of the highest governance body Annual Report 

P.141-142
2-11 Chair of the highest governance body Annual Report 

P.135, 292
2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of 

impacts
Annual Report 

P.137
2-13 Delegation of responsibility for managing impacts Annual Report 

P.136 -138, 145-
146

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting Annual Report 
P.142-144

2-15 Conຟicts of interest Annual Report 
P.121, 174-176

2-16 Communication of critical concerns Annual Report 
P.47-53

2-17 Collective knowledge of the highest governance body Annual Report 
P.166-167

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body Annual Report 
P.168-170

2-19 Remuneration policies Annual Report 
P.170-173

2-20 Process to determine remuneration Annual Report 
P.170-173

2-21 Annual total compensation ratio N/A
Strategy, Policies and Practice 

2-22 Statement on sustainable development strategy 6-7
2-23 Policy commitments 25
2-24 Embedding policy commitments 6-7
2-25 Processes to remediate negative impacts 14-21
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 14-21
2-27 Compliance with laws and regulations Annual Report 

P.131-178
2-28 Membership associations 1
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

GRI Standards Disclosure Location

Stakeholder Engagement 
2-29 Approach to stakeholder engagement 14-21
2-30 Collective bargaining agreements N/A

GRI 3 : Material Topics 2021
3-1 Process to determine material topics 28
3-2 List of material topics 29
3-3 Management of Material Topics 31-143

Economic Value 
GRI 3: Material Topics 2021
GRI 201: Economic Performance 2016

3-3 Management of Material Topics 31

201-1 Direct economic value generated and disturbuted 31

201-2 Financial implication and other risks and opportunities due to climate 
change 

N/A

201-3 Deພned beneພt plan obligations and other retirement plans 106
201-4 Financial assistance received from government N/A

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 202: Market Presence 2016

3-3 Management of Material Topics N/A
202-1 Ratio of standard entry level  wage by gender compared to local 

minimum wage 
N/A

202-2 Proportion of senior management hired from the local community N/A
GRI 3: Material Topics 2021
GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016

3-3 Management of Material Topics 4-5
203-1 Infrastructure investments and services supported 4-5
203-2 Signiພcant indirect economic impact N/A

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 204: Procurement Practice 2016

3-3 Management of Material Topics 49-53
204-1 Proposion of spending on local supplier N/A

Good Corporate Governance 
GRI 3: Material Topics 2021
GRI 205: Anti - Corruption 2016

3-3 Management of Material Topics 36-40
205-1 Operations assessed for risks related to corruption 41, Annual 

Report P.51

205-2 Communication and training about anti - corruption policies and 
procedures 

36

205-3 Conພrmed incidents of corruption and actions taken 40

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 206: Anti - Compettitive Behavior 2016

3-3 Management of Material Topics Annual Report 
P.118

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly 
practices 

Annual Report 
P.118
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

GRI Standards Disclosure Location

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 415: Public Policy 2016

3-3 Management of Material Topics https://www.spi.co.th/
storage/corporate-
governance/anti-

corruption/20211224-spi-
compliance-anti-corruption-

policy-th.pdf

415-1 415-1 Political contributions https://www.spi.co.th/
storage/corporate-
governance/anti-

corruption/20211224-spi-
compliance-anti-corruption-

policy-th.pdf

TAX  

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 207: Tax 2019

3-3 Management of Material Topics 32
207-1 Approach to tax 32

207-2 Tax governance, control and risk management 32
207-3 Stakeholder engagement and managemet of concerns related tax 142
207-4 Country - by - country reporting N/A

Sustainable Supplychain Management 
GRI 3: Material Topics 2021
GRI 308: Supplier environmental assessment 2016

3-3 Management of Material Topics 49-53
308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria 51-52
308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken 53

GRI 414: Supplier Social assessment 2016
3-3 Management of Material Topics 49-53

414-1 New suppliers that were screened using social criteria 51-52
414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken 53

Customer relation management 
GRI 3: Material Topics 2021
GRI 416: Customer Health and Safety 2016

3-3 Management of Material Topics 54-59
416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service 

categories
54-55

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of 
products and services

122-128

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 417: Marketing and Labeling 2016

3-3 Management of Material Topics 54-59
417-1 Requirements for product and service information and labeling 54-59
417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service information 

and labeling
54-59

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications 54-59
GRI 3: Material Topics 2021
GRI 418: Customer Privacy 2016

3-3 Management of Material Topics 44-48

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and 
losses of customer data

48
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https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf
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https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf


มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

GRI Standards Disclosure Location

Environmental Values 
Materials use  

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 301: Materials 2016  

3-3 Management of Material Topics 66-67, 71
301-1 Materials used by weight or volume 66-67, 71
301-2 Recycled input materials used 73-76
301-3 Reclaimed products and their packaging materials N/A

Energy management 
GRI 3: Material Topics 2021
GRI 302: Energy 2016  

3-3 Management of Material Topics 66-70
302-1 Energy consumption within the organization 67
302-2 Energy consumption outside the organization N/A
302-3 Energy intensity 145

302-4 Reduction of energy consumption 68-70
302-5 Reductions in energy requirements of products and services 68-70

Water and efຟuent management  
GRI 3: Material Topics 2021
GRI 303: Water and efຟuent 2018

3-3 Management of Material Topics 71

303-1 Interactions with water as a shared resource 72
303-2 Management of water discharge-related impacts 72
303-3 Water withdrawal 71

303-4 Water discharge 73, 148
303-5 Water consumption 71

Biodiversity Conservation
GRI 3: Material Topics 2021
GRI 304: Biodiversity 2016 

3-3 Management of Material Topics 87-92
304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected 

areas and areas of high biodiversity value outside protected areas
N/A

304-2 Signiພcant impacts of activities, product and services on biodiversity 89
304-3 Habitats protected or restored 89-92
304-4 IUCN Red list pecies and national conservation list species with habitats 

in areas affected by operations 
87-88

Emission and air pollution
GRI 3: Material Topics 2021

GRI 305: Emissions 2016  
3-3 Management of Material Topics 78-82

305-1 Direct (Scope 1) GHG Emissions 81
305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG Emissions 81
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG Emissions 81
305-4 GHG emissions intensity 82
305-5 Reduction of GHG emissions 83-86
305-6 Emissions of ozone - depleting substances (ODS) N/A
305-7 Nitrogen oxides (Nox) Sulfer oxide (Sox) and other signiພcant air emissions 87, 148
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

GRI Standards Disclosure Location

Waste Management 

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 306: Waste 2020  
3-3 Management of Material Topics 75-78

306-1 Waste generation and signiພcant waste-related impacts 75-76
306-2 Management of signiພcant waste-related impacts 75-76
306-3 Waste generated 75-76
306-4 Waste diverted from disposal 75-78
306-5 Waste directed to disposal 75, 149

Social Values  

Employment Practices  

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 401: Employment 2016

3-3 Management of Material Topics 104

401-1 New employee hires and employee turnover 105, 121-122
401-2 Beneພts provided to full-time employees that are not provided to 

temporary or part-time employees
106-108

401-3 Parental leave 153

Labor/management relations
GRI 3: Material Topics 2021
GRI 402: Labor/ Management Relations 2016

3-3 Management of Material Topics 113-121
402-1 Minimum notice periods regarding operational changes N/A

Occupational Health and Safety 
GRI 3: Material Topics 2021

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018
3-3 Management of Material Topics 122-123

403-1 Occupational health and safety management system 122-128
403-2 Hazard identiພcation, risk assessment, and incident investigation 123
403-3 Occupational health services 124-128
403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational 

health and safety
124-128

403-5 Worker training on occupational health and safety 124-128
403-6 Promotion of worker health 108, 138-140
403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts 

directly linked by business relationships
138-140

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management 
system

96, 138-140, 154

403-9 Work-related injuries 124
403-10 Work-related ill health 124, 154

Human Capital and Training Program 
GRI 3: Material Topics 2021
GRI 404: Training and Education 2016

3-3 Management of Material Topics 110-112
404-1 Average hours of training per year per employee 111

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance 
programs

111-112

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career 
development reviews

108-110
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มิติ
ส่งคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำ�ก่บกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

GRI Standards Disclosure Location

Diversity and equal opportunity
GRI 3: Material Topics 2021

GRI 405: Diversity and equal opportunity 2016
3-3 Management of Material Topics 32-33, 104-105

405-1 Diversity of governance bodies and employees 33, 105, 153
405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men N/A

Human Rights Practices 
GRI 3: Material Topics 2021

GRI 406: Non discrimination 2016
3-3 Management of Material Topics 94-97

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 101

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 407: Freedom of association and collective bargaining 2016

3-3 Management of Material Topics 100, 107-108
407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association 

and collective bargaining may be at risk
49, 94-101

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 408: Child Labor 2016

3-3 Management of Material Topics 96
408-1 Operations and suppliers at signiພcant risk for incidents of child labor 50, 96, 98-99

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 409: Forced or compulsory labor 2016

3-3 Management of Material Topics 96
409-1 Operations and suppliers at signiພcant risk for incidents of forced or 

compulsory labor
50, 96, 98-99

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 410: Security Practice 2016

3-3 Management of Material Topics 94-102
410-1 Security personnel trained in human rights policies or procedures 95, 101

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 411: Rights of indigenous peoples 2021

3-3 Management of Material Topics 100

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples 100

Community Ralations 
GRI 3: Material Topics 2021
GRI 413: Local communities 2016

3-3 Management of Material Topics 128-129
413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and 

development programs
18-19, 129-143

413-2 Operations with signiພcant actual and potential negative impacts on local 
communities

18-19, 129-143
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แบบสำรวจความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับรายงานความยั่่�งยืืน 

ปีี 2567 

1. ท่่านเป็็นñ้�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มใด
 ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน  ลููกค้้า  พนัักงาน/ผู้้�บริิหาร
 ชุุมชน  หน่่วยงานกำกัับดููแล/ภาครััฐ  สถาบัันทางการเงิิน/เจ้้าหนี้้� 
 คู่่�ค้้า/พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ  คู่่�แข่่งทางการค้้า  อื่่�นๆ (โปรดระบุุ)………………………

2. ท่่านได้้รัับรายงาน/หรืืออ่่านรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางใด 
 การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น  เว็็ปไซต์์ของบริิษััทฯ  อื่่�นๆ (โปรดระบุุ)...............................

3.  วััตถุุประสงค์์ของการอ่่านรายงานฉบัับนี้้� 
 ทำความรู้้�จัก SPI  ประกอบการตััดสิินใจลงทุุน  เตรีียมจััดทำรายงานของตนเอง
 เพื่่�อการวิิจััย/ศึึกษา  อื่่�นๆ (โปรดระบุุ)………………………

4. ระดัับความพึึงพอใจในรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 
ความเพีียงพอของข้้อมููล  ดีีมาก  ดีี  ควรปรัับปรุุง
ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล  ดีีมาก  ดีี  ควรปรัับปรุุง
ความครบถ้้วนของหััวข้้อที่่�สนใจ  ดีีมาก  ดีี  ควรปรัับปรุุง
วิิธีีการนำเสนอและภาษาของรายงาน  ดีีมาก  ดีี  ควรปรัับปรุุง
ความสวยงามของรููปเล่่ม  ดีีมาก  ดีี  ควรปรัับปรุุง
ความพึึงพอใจต่่อรายงานโดยรวม  ดีีมาก  ดีี  ควรปรัับปรุุง

5. ท่่านต้้องการทราบข้้อมููลหััวข้้อ/มิิติิใดเพิ่่�มเติิมในรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ (เลืือกได้้มากกว่่า 1 ข้้อ)
 ด้้านเศรษฐกิิจ/การกำกัับกิิจการ ประเด็็น........................................... เหตุุผล............................................................
 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ประเด็็น.......................................... เหตุุผล............................................................
 ด้้านสัังคม ประเด็็น.......................................... เหตุุผล............................................................

6. ข้้อเสนอแนะอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อการóัฒนาและปรัับปรุุงในอนาคต 
 เนื้้�อหา  ภาษาที่่�เข้้าใจง่่าย  ความสวยงามของรายงาน
 อื่่�น (โปรดระบุุ)………………………  

บริิษััทฯ ขอบคุุณที่่�ท่านได้้สละเวลาตอบแบบสำรวจความคิิดเห็็น
ความคิิดเห็็นของทุุกท่่านจะถููกนำไปพััฒนารายงานความยั่่�งยืืนให้้สมบููรณ์์ต่่อไป 

สแกนเพื่่�อตอบ
แบบสอบถาม




