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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

บริษัทปสหóัฒนาอินตอรຏฮลดิๅงปจำกัดป(มหาชน)
SahaปPathanaปInter-HoldingปPublicปCompanyปLimited

ชืไอ÷อ฿น
ตลาดหลักทรัó÷ຏป

ลขานุการบริษัท

กลุมอุตสาหกรรม

หมวดíุรกิจ

ตลาดหลักทรัó÷ຏป

ลขทะบี÷นบริษัท

ñูຌจัดการòຆา÷มวลชนสัมóันíຏ

นักลงทุนสัมóันíຏป

òຆา÷การตลาดละอสังหาริมทรัó÷ຏ

Email:ปsupradit@spi.co.th

บริการ

พาณิชยຏ

ตลาดหลักทรัพยຏ
หงประทศเทย

0107537001340

Email:ปchalita@spi.cp.thป

Email:ปIR@spi.co.th

Email:ปamphol@spi.co.th

SPI

ขຌอมูล
ทัไวเป

ทีไตัๅงสำนักงาน฿หญ
ลขทีไป530ปซอยสาธุประดิษåຏป58ปป
ขวงบางพงพางปขตยานนาวาป
กรุงทพฯป10120ปประทศเทยป
ปปปปปบอรຏติดตอป:ป+66ป2293ป0030
ปปปปปWebsiteป:ปwww.spi.co.th

ประภทíุรกิจ
ลงทุน฿นธุรกิจสินคຌาอุปภคบริภคป
ลงทุน฿นธุรกิจอาหารละครืไองดืไมป
ธุรกิจการพัฒนาสวนอุตสาหกรรมป
ละการลงทุน฿นธุรกิจอืไนโ

การปຓนสมาชิกภาó
สถาบัน

หอการคຌาเท÷ปปญีไปุຆน
สภาหอการคຌาหงประทศเท÷
สภาอุตสาหกรรมหงประทศเท÷
สมาคมการจัดการงานบุคคลหงประทศเท÷
สมาคมบริษัทจดทะบี÷นเท÷
สมาคมสงสริมการลงทุนละการคຌาปเท÷-จีน
นวรวมตอตຌานคอรຏรัปชันของภาคอกชนเท÷ป
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ผลกิรปริิมิินิ๛SETิ๛ESGิ๛Ratingsิ๛
ปŘิ๛2567ิ๛Ă÷ĎŠĔนริéĆบิ๛Aิ๛ēé÷
ตลิéĀลĆกทรĆพ÷ŤĒĀŠงปริิทศĕท÷

ĕéšรĆบกิรÝĆéĂĆนéĆบĀลĆกทรĆพ÷ŤÝéทิิบĊ÷นทĊęéĈินินงินēééิéŠนéšินÿิęงĒวéลšĂมิิ๛ÿĆงคมิิ๛ิ๛
Ēลิธรรมิิõิบิลิ๛(Environmental,ิ๛Social,ิ๛Governance:ิ๛ESG)ิ๛ĒลิผลปริกĂบกิริ๛
ขĂงบริþĆทิ๛ควบคĎŠĕปพรšĂมิกĆนิ๛ÝĈนวนิ๛100ิ๛ĀลĆกทรĆพ÷Ťิ๛ทĊęĕéšรĆบกิรคĆéิลČĂกēé÷ÿถิบĆนิ๛
ĕท÷พĆฒนŤ

ÿมิิßิกĒนวรŠวมิตŠĂตšิน
คĂรŤรĆปßĆนขĂงõิคิĂกßนĕท÷ิ๛ิ๛
(Thaiิ๛Privateิ๛Sectorิ๛
Collectiveิ๛Actionิ๛Againstิ๛
Corruption)ิ๛

ÿวนĂčตÿิĀกรรมิิครČĂÿĀพĆฒนŤิ๛ĒมิŠÿĂéิ๛ĕéšรĆบมิĂบปริกิศ
ิกĊ÷รติคčณิ๛ĔนฐินิĀนŠว÷งินทĊęĔĀšควิมิรŠวมิมิČĂĂĆนéĊ÷ิęงิ๛
ตŠĂกิรÿŠงิÿริมิผĎšปริกĂบกิรĔĀšมิĊßŠĂงทิงกิรÝĆéÝĈĀนŠิ÷
ÿินคšิิ๛ĒลิกิรกริÝิ÷ริ÷ĕéšÿĎŠßčมิßนõิ÷Ĕตšēครงกิริ๛
ĶĂčตÿิĀกรรมิéĊิ๛ติกิ๛MEิ๛MINDķิ๛ปริÝĈปŘิ๛2567

ĕéšรĆบริงวĆลéšินธčรกรรมิ
กิรลงทčนทĊęมิĊ
ควิมิēééิéŠนทĊęÿčéขĂง
ปริิทศĕท÷
ĔนปŘิ๛2560ิ๛
ēé÷ิ๛FinanceAsia

ÿวนĂčตÿิĀกรรมิิครČĂÿĀพĆฒนŤิ๛ศรĊริßิิ๛
Ă÷ĎŠĔนิขตÿŠงิÿริมิิมิČĂงĂĆÝฉริ÷ิทĊęมิčŠงมิĆęนĔนกิรพĆฒนิ
นวĆฒตกรรมิĒลิควิมิ÷Ćęง÷ČนิพČęĂกิริปŨนิ๛Smartิ๛Cityิ๛

ทริÿิรทติĚงคงĂĆนéĆบิครéิตĂงคŤกร
ĒลิĀčšนกĎšĕมิŠéšĂ÷ÿิทธิิ๛ĕมิŠมิĊĀลĆก
ปริกĆนขĂงิ๛บริþĆทิ๛ÿĀพĆฒนิ
ĂินิตĂรŤēăลéิĚงิ๛ÝĈกĆéิ๛(มิĀิßน)ิ๛ิ๛
ทĊęริéĆบิ๛ĶAAķิ๛éšว÷ĒนวēนšมิĂĆนéĆบ
ิครéิติ๛ĶStableķิ๛ĀรČĂิ๛ĶคงทĊęķ

ÿวนĂčตÿิĀกรรมิิครČĂ
ÿĀพĆฒนŤิ๛ศรĊริßิิ๛Ēลิÿวน
ĂčตÿิĀกรรมิิครČĂÿĀพĆฒนŤิ๛
กบินทรŤบčรĊิ๛ĕéšรĆบกิรรĆบรĂง
ิปŨนิมิČĂงĂčตÿิĀกรรมิิßิง
นิิวศริéĆบทĊęิ๛5ิ๛ิมิČĂงนŠิĂ÷ĎŠคĎŠ
ĂčตÿิĀกรรมิิ๛(Happiness)

ÿวนĂčตÿิĀกรรมิิครČĂÿĀพĆฒนŤิ๛ิ๛
ลĈพĎนิ๛ĕéšรĆบมิĂบปริกิศ
ิกĊ÷รติคčณิ๛ĂงคŤกร/ÿถินปริกĂบ
กิรéĊิéŠนทĊęÿนĆบÿนčนงินิ๛CSRิ๛
ิพČęĂÿĆงคมิิ๛(éšินผĎšÿĎงĂิ÷č)ิ๛ินČęĂงĔน
วĆนผĎšÿĎงĂิ÷čĒลิวĆนĒĀŠงครĂบครĆว
ÝĆงĀวĆéลĈพĎนิ๛ปŘิ๛2567

ĕéšรĆบผลปริิมิินกิรกĈกĆบéĎĒลกิÝกิรบริþĆท
ÝéทิิบĊ÷นĕท÷ิ๛(CGR)ิ๛ปริÝĈปŘิ๛2567ิ๛ิ๛
ĔนริéĆบิ๛éĊิลิศิ๛(Excellence)ิ๛
ÝิกกิรÿĈรวÝกิรกĈกĆบéĎĒลกิÝกิรบริþĆท
ÝéทิิบĊ÷นĕท÷ิ๛ปริÝĈปŘิ๛2567ิ๛ēé÷ÿมิิคมิ
ÿŠงิÿริมิÿถิบĆนกรรมิกิรบริþĆทĕท÷ิ๛(IOD)ิ๛

ความสำøใจéຌานความ÷ัไง÷ืนìีไสำคัญ

กาøøับøองมาตøฐาน฿นปøะìศละøะéับสากล

บริþĆทĄิ๛ĕéšรĆบผลกิรปริิมิิน
คčณõิพกิรÝĆéปริßčมิÿิมิĆญิ๛
ผĎšถČĂĀčšนิ๛ปริÝĈปŘิ๛2567ิ๛บริþĆทĄิ๛
ĕéšคิĒนนิตĘมิิ๛100ิ๛คิĒนนิ๛ิ๛
Ă÷ĎŠĔนิกณæŤิ๛ĶéĊิ÷Ċę÷มิķิ๛ิ๛
ÝิกÿมิิคมิÿŠงิÿริมิผĎšลงทčนĕท÷ิ๛
(Thaiิ๛Investorsิ๛Association)

ÿวนĂčตÿิĀกรรมิิครČĂÿĀพĆฒนŤิ๛
ลĈพĎนิ๛ĕéšรĆบริงวĆลĂงคŤกรตšนĒบบ
éšินควิมิปลĂéõĆ÷ทิงถนนิ๛
ÝิกĒผนงินÿนĆบÿนčนกิรéĈินิน
งินปŜĂงกĆนĂčบĆติิĀตčÝริÝรริéĆบ
ÝĆงĀวĆéิ๛(ÿĂÝร.)ิ๛àċęงĕéšรĆบกิรÿนĆบÿนčน
งบปริมิิณÝิกÿĈนĆกงินกĂงทčน
ÿนĆบÿนčนกิรÿรšิงิÿริมิÿčขõิพิ๛(ÿÿÿ.)

ISOิ๛9001:2015 ISOิ๛14001:2015 ISOิ๛50001:2018 มิรท.ิ๛8001-2020
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

วิสั÷ทัศนຏป
(VISION)

óันíกิจป
(MISSION)

ปງาหมา÷ป
(TARGET)

คานิ÷มองคຏกรป
(CORPORATEปVALUE)

ปຓนหนึไง฿นการลงทุนปบริการดຌวย฿จป
มุงมัไนพัฒนาปสรຌางคุณคา
฿หຌกิจการอยางยัไงยืน

ข÷า÷ตัวทางíุรกิจ
อ÷าง÷ัไง÷ืน

ลงทุน฿นกิจการ
ทีไมีอกาสจริญกຌาวหนຌา

พิไมความพึงพอ฿จ฿นการ
สนับสนุนงานการคຌาละบริการ

พัฒนาสวนอุตสาหกรรมเปสู
มาตรåานสากล

สงสริม฿หຌบริษัทมีการกำกับ
ดูลกิจการทีไดีปพัฒนาบุคลากร
฿หຌมีความรูຌปคุณธรรมละป
จริยธรรมปตลอดจนรับผิดชอบ
ตอสังคมปละสิไงวดลຌอม

Success with synergy and sharing

Progress with partnership and positivity

Integration of innovation and integrity

มุงมัไนสรຌางปความสำรใจปจากการรวมพลังปละ
การบงปຑนอยางหมาะสม

หมัไนสรຌางปความจริญทีไมัไนคงปสรรสรຌางพันธมิตรป
ดຌวยทัศนคติชิงบวกปอยางจริง฿จ

รวม฿จสรຌางปผสมผสานปนวัตกรรมทีไยัไงยืนปควบคู
เปกับปคุณธรรมทางธุรกิจปอยางลงตัว
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ทีไไตัๅงสถานประกอบการ
SPI

ตาก

ขนาดพืๅนทีไรวมป
255ปเร

สวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏปมสอด

กรุงทóมหานคร

สำนักงาน฿หญóระรามป3ป
สาม÷านมิตรทาวนຏป

-ป ตัๅงอยูบนทางหลวงหมายลขป105ปตำบลมกาษาปละป
อยูหางจากขตชายดนปเทยปปมียนมารຏปประมาณปป
10ปกิลมตรป

-ป 12ปกิลมตรจากสนามบินมสอดป
-ป ระบบบำบัดนๅำสียสวนกลางปรองรับนๅำสียป
ประมาณป400ปลบ.ม/วัน

-ป อางกใบนๅำสำรองนๅำดิบปความจุป55,000ปลบ.ม.
-ป สถานีเฟฟງายอยของการเฟฟງาสวนภูมิภาคปป
มสอดป2ป(อยูภายนอกครงการ)ปขนาดป25ปมกะวัตตຏปละ
มสอดป1ปขนาดป50ปมกะวัตตຏปรวมป75ปมกะวัตตຏ

-ป ระบบนๅำอุปภคละบริภคจากระบบผลิตนๅำประปาปป
600ปลบ.ม/วัน

-ปพืๅนทีไสีขียว
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ชลบุรีป

ลำóูน

ปราจีนบุรีป

ขนาดพืๅนทีไรวมป
1,800ปเร

ขนาดพืๅนทีไรวมป
2,300 เร

ขนาดพืๅนทีไรวมป
3,900ปเร

ขนาดพืๅนทีไรวมป22ปเร

ขนาดป9ปหลุม

สวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏปศรีราชา

สวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏปลำóูน

สวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏปกบินทรຏบุรี

จóารຏคปนิฮอนปมูระปศรีราชา

สนามกอรຏฟหริภุญชั÷ปกอลຏฟคลับ

ขนาดป18ปหลุม
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับ

-ปปตัๅงอยูถนนสุขาภิบาลป8ปชืไอมทางหลวงพิศษหมายลขป7ป
(ถนนสายกรุงทพฯปปพัทยาปประยอง)

-ปป98ปกิลมตรจากสนามบินสุวรรณภูมิละป59ปกิลมตรจาก
สนามบินอูตะภาป

-ปป6ปกิลมตรจากทารือนๅำลึกหลมฉบังปซึไงปຓนทารือขนสงป
ทีไสง฿หญทีไสุด฿นประทศ

-ป รงงานผลิตเฟฟງาขนาดกำลังผลิตป214.7ปมกะวัตตຏ
-ป ระบบบำบัดนๅำสียสวนกลางปรองรับนๅำสียเดຌประมาณป
12,000ปลบ.ม./วัน

-ป สนามบินสวนบุคคล
-ป อางกใบนๅำสำรองนๅำดิบปขนาดความจุป150,000ปลบ.ม.
-ป ระบบผลิตนๅำ฿ชຌพืไออุตสาหกรรมทีไมีกำลังการผลิตปป
18,000ปลบ.ม./วัน

-ป สนามบินสวนบุคคล
-ป พืๅนทีไสีขียว

-ป ตัๅงอยูทางหลวงหมายลขป116ป(ถนนลีไยงมืองลำพูนป-ปปຆาซาง)
-ป 35ปกิลมตรจากสนามบินชียง฿หม
-ป ระบบบำบัดนๅำสียสวนกลางปรองรับนๅำสียเดຌประมาณป6,500ปลบ.ม/วัน
-ป อางกใบสำรองนๅำดิบปความจุป1,100,000ปลบ.ม
-ป สถานีเฟฟງายอยของการเฟฟງาสวนภูมิภาคปขนาดป50ปxป2ปมกะวัตตຏ
-ป ตาผาขยะมูลฝอย
-ป ระบบนๅำอุปภคละบริภคจากบอบาดาลมีอัตราสูบป134,400ปลบ.ม/ดือน
-ป ระบบนๅำอุปภคบริภคจากระบบผลิตนๅำประปาป4,000ปลบ.ม/วัน
-ป สนามบินสวนบุคคล
-ปพืๅนทีไสีขียว

-ป ตัๅงอยูทางหลวงหมายลขป33ป(ถนนสุวรรณศร)ปป
ชืไอมตอเปยังมืองปอยปตปจังหวัดบันตียมียนจยป
ประทศกัมพูชาป

-ป 155ปกิลมตรปจากสนามบินสุวรรณภูมิปละปป
195ปกิลมตรจากสนามบินอูตะภาป

-ป 150ปกิลมตรปจากทารือนๅำลึกหลมฉบัง
-ป ระบบบำบัดนๅำสียสวนกลางปรองรับนๅำสียเดຌประมาณป
16,000ปลบ.ม/วัน

-ป อางกใบนๅำสำรองนๅำดิบปขนาดความจุป1,000,000ปลบ.ม.
-ป ระบบผลิตนๅำประปาทีไมีกำลังการผลิตป4,800ปลบ.ม./วัน
-ป สถานีเฟฟງายอยของการเฟฟງาสวนภูิมภาคปป
ขนาดป50ปxป2ปมกะวัตตຏ

-ป ตาผาขยะมูลฝอย
-ป สนามบินสวนบุคคล
-ป พืๅนทีไสีขียว
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�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

สารประíานจຌาหนຌาทีไบริหาร

บริษัทฯปมีความมุงมัไนพัฒนาขีดความสามารถปทีไจะติบตอยางยัไงยืนปควบคูเปกับการปຓนสวนหนึไง฿นการสนับสนุน฿หຌ
ประทศเทยมีศรษåกิจติบตป มัไนคงป อยางกลมกลียวป ดຌวยการดำนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูลกิจการทีไดีป ทีไ฿หຌความ
สำคัญกับกลุมผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุมปคารพสิทธิมนุษยชนขัๅนพืๅนåานปรวมถึงการปลีไยนผานสูการ฿ชຌพลังงานสะอาดปรวมถึง
การบรรลุปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนขององคຏการสหประชาติป

การดำนินธุรกิจของบริษัทฯป ดຌวยคานิยมองคຏกรป ทีไชืไอวาความสำรใจทีไ÷ัไง÷ืนกิดจากความรวมมือละการบงปຑน
อ÷างหมาะสมป(SuccessปwithปSynergyปandปSharing)ปรวมถึงการสรຌางวัฒนธรรมองคຏกรป฿หຌปຓนวัฒนธรรมการรียน
รูຌตลอดชีวิตป฿หຌความสำคัญ฿นการสรຌางความสำรใจทีไครอบคลุมทัๅงป3ปมิติปคือปศรษåกิจปสังคมปละสิไงวดลຌอมปñานกล÷ุทíຏ
ดຌานความ÷ัไง÷ืนป4ปดຌานปเดຌกปสงสรมิครงสรຌางดຌานการกำกับดูลกจิการทีไดีพืไอความยัไงยนืปสงสรมิความรวมมือสรຌางการ
ติบตทางศรษåกิจปสงสริมความรวมมือสรຌางสิไงวดลຌอมสีขียวปละสงสริมความรวมมือสรຌางคุณคาทางสังคมป

สงสริมครงสรຌางดຌานการกำกับดูลกจิการทีไดีóืไอความ÷ัไง÷นืปบริษทัฯปสรຌางความชืไอมัไนดຌานธรรมาภิบาลละความ
ปรง฿สปดย฿หຌความสำคัญกับการดำานินงานดຌวยหลักการกำกับดูลกิจการทีไดีปประมินความสีไยงองคຏกรปพืไอ฿หຌมัไน฿จวาป
บรษัิทฯปเมมกีารฝຆาฝนกฎหมายปปäบิติัตามคานยิมของบรษัิทปรวม฿จสรຌางปñสมñสานนวัตกรรมทีไ÷ัไง÷ืนปควบคูเปกับคุณíรรม
ทางíุรกิจอ÷างลงตัวป(IntegrationปofปInnovationปandปIntegrity)ปรวมถึงสงสริม฿หຌกิดมาตรåาน฿นการดำนินงานป
ดຌานตางโป ชนป ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรåานสากลป (ISOป 9001)ป มาตรåานระบบการจัดการสิไงวดลຌอมป
(ISOป14001)ประบบการจัดการดຌานพลังงานป(ISOป50001)ปบริษัทฯปเดຌรับรางวัลละประกาศกียรติคุณดຌานการดำนินงาน
ดຌานความยัไงยนืปอาทิปผลการประมนิการกำกบัดูลกิจิกิารทีไดีของบรษััิทจดทะบียน฿นภมูภิาคอาซยีนป(ASEANปCorporateป
Governanceป Scorecardป (ACGS))ป หรือป ASEANปCGป ScorecardปประภทปASEANปAssetป Classป PLCsป การประมิน
การกำกับดูลกิจการบริษัทจดทะบียนเทยป (CGR)ป ดยสมาคมสงสริมสถาบันกรรมการบริษัทเทยป (IOD)ป ระดับปดีลิศป
(ระดับป5ปดาว)ปการประมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูຌถือหุຌนปAGMปChecklistประดับปดียีไยมป(100ปคะนนตไใม)ปเดຌ
ถึงป15ปปปการประมินหุຌนยัไงยืนปSETปESGปRatingsปดยตลาดหลักทรัพยຏหงประทศเทยประดับปAปซึไงประมินจากขຌอมูล
ดຌานสิไงวดลຌอมป สังคมป ละธรรมาภิบาลป (ESG)ป การรับรองการปຓนสมาชิกนวรวมตอตຌานคอรຏรัปชันของภาคอกชนเทยป
(Thaiป Privateป Sectorป Collectiveป Actionป Againstป Corruptionป :ป CAC)ป การรับรองการปຓนมืองอุุตสาหกรรมป
ชิงนิวศประดับป5ปมืองนาอยูคูอุตสาหกรรมป(Happiness)ป

มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

นายวิ�ัย กุลสมภพ
ประธานเ้าหน้าท่�บริหาร 
และประธาน�รรม�ารความย่�งยืน�ิ�าร

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ
ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
�ิ�ง

 
ำา�

่� 
(ม

หา
ชน

)

06



มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ส่สຩงส๚ส่ริส๒มควส๐มริสຩวมมส๕ส๋ส่ริสສส๐งกส๐ริส๚ติส๒บสติทส๐งส๚ศริษฐกส๒จป ดยการสรຌางความมัไนคงจากíุรกิจ฿หมโป ìีไมีความหลากหลายป óืไอสรຌาง
ความมัไนคงละยัไงยืน฿หຌกับงินลงìุน฿นระยะยาวปñานครงการêางโปอาìิปการóัฒนาสวนอุêสาหกรรมครือสหóัฒนຏป4ปหงป óืไอ
การสรຌางงานระดับßุมßุนละóืไอการนำงินลงìุนêางßาêิ×ຌาประìศอยางêอนืไองปการóัฒนาìีไดินบริวณถนนóระรามป3ป฿หຌปຓนป
CommunityปofปKindnessปìีไมีจุดศูนยຏกลางปคือปการศึกษาคุณภาóปóืไอñสานóลังóืไอยาวßนเìยñูຌจะปຓนóลัง×องการนำประìศสู
ความยัไงยืนปKingsปCollegeปInternationalปSchoolปBangkokปละรวมถึงครงการปKINGปSQUAREปìีไประกอบดຌวยปคอนดมินียม 
คิงสควรຏปรสàิดนàຏป(KingsQuareปResidence)ปครงการàอรຏวิสปอะóารຏêมนêຏละรงรมปดุสิêปสวีìปคิงสควรຏปกรุงìóฯป(Dusitป
SuitesปKingsquareปBangkok)ปครงการคิงสควรຏปคอมมูนิêีๅปมอลลຏป(KingปSquareปCommunityปMall)ปครงการอาคารสำนักงานป
KingBridgeปTowerปละการóัฒนาóืๅนìีไบางสวน×องปKingBridgeปTowerปปຓนปสำนักงานสำรใจรูปบบยืดหยุนปภาย฿êຌßืไอปบริษัìป
àินนอจีๅปสปààสปจำกัดป

นอกจากนัๅนปบริษìัฯปมีการóัฒนาìีไดินอืไนโป×องบริษìัฯปดยเดຌรวมกับกลุมจริญสนิป฿นการóฒันาìีไอยูอาศัย฿นรูปบบอะóารຏêมนêຏ 
óืไอรองรับóนักงานìีไìำงานภาย฿นสวนอุêสาหกรรมครือสหóัฒนຏป ลำóูนป ละบริวณ฿กลຌคียงป นอกจากนีๅป บริษัìฯป เดຌรวมกับป
ZhenปDingปTechปGroupปàึไงปຓนñูຌñลิêปPCBป:ปPrintปCircuitปBoardปìีไมีสวนบงการêลาดอันดับป1ป×องลกปกอêัๅงปบริษัìปóຍงปßิน 
ìคนลยีป(ประìศเìย)ปจำกัดปดยสรຌางรงงานêัๅงอยูบนìีไดินภาย฿นสวนอุêสาหกรรมครือสหóัฒนຏปกบินìรຏบุรีป

รวมถึงการสรຌางความรวมมอืกับóันíมêิรìางíรุกิจ×องบรษัิìฯป฿นดຌานêางโปóืไอมองหาอกาสละนวัêกรรมìางíรุกจิìีไìนักบั
การปลีไยนปลงìีไกิด×ึๅนอยูêลอดวลาปßนปการลงนาม฿นบันìึก×ຌอêกลงความรวมมือปกับปQuarkปBiosciencesปInc.ปñูຌßีไยวßาญ
ดຌานìคนลยนีวัêกรรมìางการóìยຏจากเêຌหวนัปóืไอสรຌางความรวมมือดຌานìคนลยßีวีภาóละการดูลสุ×ภาó฿นประìศเìย
฿นอนาคêปการลงนาม฿นบันìึก×ຌอêกลงความรวมมือปกับปบริษัìปสหêคิวปคอรຏปอรßัไนปจำกัดปละปSkyDriveปInc.ปñูຌวิจัยปóัฒนาป
ละñลิêปeVTOLปอากาศยานบบปElectricalปTakeปOffปandปLandingปดຌวยìคนลยีßัๅนสูงจากประìศญีไปุຆนปìีไมีปງาหมายìีไจะ
ปลีไยนปลงการคมนาคม฿นมอืงปกຌเ×ปຑญหาการดินìางปóืไอสรຌางอนาคêìีไìุกคนสามารถ×ຌาถึงการดินìาง฿นßีวิêประจำวันดຌวยป
eVTOLปปຓนêຌน

นอกจากนีๅปบรษิìัฯปดำนนิการบรหิารจัดการหวงàอุปìานปóืไอóิไมคณุคา฿หຌíุรกจิปóิไม×ดีความสามารถ฿นการ×ง×นั฿หຌกบัคูคຌา 
ìัๅงนีๅป บริษัìฯป จัด฿หຌมีการประมินêนละêรวจประมินสถานประกอบการอง×องคูคຌาหลักìีไìำíุรกิจกับบริษัìดยêรงป óืไอ฿หຌการ
ดำนินงานêางโปสอดคลຌองกับจรรยาบรรณíุรกิจสำหรับคูคຌาปຓนประจำìุกปป

ส่สຩงส๚ส่ริส๒มควส๐มริสຩวมมส๕ส๋ส่ริสສส๐งส่ส๒สงส๛วดúสສส๋มส่ส๓ส๚×ส๓ยวป บริษัìฯป มีปງาหมายการดำนินงานดຌานสิไงวดลຌอมป óืไอยกระดับการบริหาร
จัดการดຌานสิไงวดลຌอม฿หຌสอดคลຌองกับìิศìาง×องประìศเìยละ×องลกปìีไกีไยว×ຌองกับการลดการปลอยกຍาàรือนกระจกปการ฿ßຌ
ละสงสรมิการ฿ßຌóลงังานìางลอืกปรวมถงึสรຌางความรวมมือกับóนัíมêิรìางíรุกจิปบรษัิìปราßปกรุຍปปจำกัดป(มหาßน)ป฿นการสงสรมิ
ละñยóรความรูຌดຌานìคนลยีครืไองปäิกรณຏนิคลียรຏ×นาดลใกบบมดูลารຏป(SmallปModularปReactor:ปSMR)ปóืไอสนับสนุน
นยบาย×องภาครัฐ฿นการóิไมกำลังการñลิêเฟฟງาจากßืๅอóลิงสะอาดป ละêอบสนองความêຌองการóลังงานเฟฟງาสี×ียว×องภาค
อุêสาหกรรมปดยมส๖สຩงส่ส๗สຩควส๐มส๚ðสັนกúส๐งทส๐งคส๐ริสອบส๋นส༹(Carbonส༹Neutrality)ส༹ภส๐ยสนðสມส༹2593ส༹ส๛úส๎กส๐ริðúสຩส๋ยกสຫส๐ซส๚ริส๕ส๋นกริส๎จกส่ส๖ทíส๒
ส๚ðสັนศส๗นยสອส༹(Netส༹Zeroส༹GHGส༹Emission)ส༹ภส๐ยสนðสມส༹2608ปàึไงปຓนปງาหมายดียวกับปງาหมาย×องประìศเìยป

ส่สຩงส๚ส่ริส๒มควส๐มริสຩวมมส๕ส๋ส่ริสສส๐งคส๖ณคสຩส๐ทส๐งส่ส๏งคมป บริษัìฯป มีปງาหมายสรຌางคุณคาìางสังคมป ฿หຌßุมßนดยรอบมีßีวิêความปຓนอยู
ìีไดีปมีความปลอดภัยป คารóสิìíิมนุษยßนปเมลือกปäิบัêิป สริมสรຌางคุณภาóßีวิê×องßุมßนปการจຌางงาน฿นóืๅนìีไสวนอุêสาหกรรม 
ครือสหóัฒนຏปสงสริมสนับสนุนดຌานการศึกษาปการดำรงเวຌàึไงประóณีละวัฒนíรรมอันดี×องßาêิปละรวมถึงการ฿หຌการสนับสนุน 
กจิกรรมสาíาณประยßนຏêางโปดยการดำนนิการñานการจดักจิกรรมสาíารณประยßนຏปóืไอสรຌางความñกูóนักับßมุßนดยรอบ×อง
บริษัìปปดย฿นปป2567ปสวนอุêสาหกรรมครือสหóัฒนຏปลำóูนปเดຌรับการประกาศกียรêิคุณปปຓนองคຏกร/สถานประกอบการดีดนìีไ
สนบัสนนุงานปCSRปóืไอสังคมป(ดຌานñูຌสูงอายุ)ปนืไอง฿นวนัñูຌสูงอายุละวันครอบครวัจังหวดัลำóูนปประจำปป2567ปละปสวนอุêสาหกรรม 
ครือสหóัฒนຏป มสอดป เดຌรับการประกาศกียรêิคุณป ปຓนหนวยงานìีไ฿หຌความรวมมืออันดียิไงป êอการสงสริมñูຌประกอบการ฿หຌมี 
ßองìางการจำหนายสินคຌาปละการกระจายรายเดຌสูßุมßนปภาย฿êຌครงการปอุêสาหกรรมดีปêากปMEปMINDปประจำปปó.ศ.ป2567

สุดìຌายนีๅปบริษัìฯป×อ×อบคุณñูຌมีสวนเดຌสียìุกกลุมìีไ฿หຌการสนับสนุนการดำนินงาน×องบริษัìดຌวยดีสมอมาปละßืไอมัไนปຓน
อยางยิไงวาปดຌวยความรวมมอืจากìุกìานปบริษัìฯปจะสามารถสรຌางประยßนຏสงูสุดเดຌปóืไอสรຌางสรรคຏคุณภาóßวิีêìีไดีปสรຌางความจริญ
êิบêอยางยัไงยืนปสคนดส๓ส༹ส่ส๒นคสສส๐ดส๓ส༹ส่ส๏งคมดส๓สส༹(Synergyส༹forส༹Sustainability)
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
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มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ñลการดำนินงาน
ดຌานความ÷ัไง÷ืนทีไสำคัญ

รายเดຌจากการขาย
ละการ฿หຌบริการป
7,339 ลຌานบาท

กำเรป(ขาดทุน)ป
สำหรับปป
3,321 ลຌานบาทป

งินปຑนผลประจำปป2567ปจายทากับป
0.90* บาท/หุຌนปมูลคารวมจาย฿หຌป
ผูຌถือหุຌนทัๅงสิๅนป514.70ปลຌานบาท

การติบต 

ทางศรษฐกิจ

การก้ากับดูล
กิจการทีไดีป

สัดสวนมูลคาการจัดซืๅอจัดป-ปจัดจຌางป
กับคูคຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจ
สนับสนุนการดำนินธุรกิจหลักของป
บริษัทฯป(CriticalปTierป1ปSupplier)ป
คิดปຓนรຌอยละป74.95 
ของมูลคาการจัดซืๅอจัดจຌางรวม

ความพึงพอ฿จของลูกคຌา
ตอสินคຌาละบริการของธุรกิจป
รຌอยละป87.23

ผลการสำรวจปCGRป
รຌอยละป98ปอยู฿นระดับดีลิศป

รับรองการตออายุสมาชิกปCACปป
อยางตอนืไองตัๅงตปป2559ป-ป2567ป
ขຌอรຌองรียนดຌานทุจริตคอรຏรัปชัน
ทีไมีนัยสำคัญป0ปรืไองป

พนักงานเดຌรับการอบรมรืไอง
การกำกับกิจการทีไดีละการตอตຌานการ
ทุจริตคอรຏรัปชันป100% 

100% คูคຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจ
สนับสนุนการดำนินธุรกิจหลักของป
บริษัทฯป(CriticalปTierป1ปSupplier)ป
จัดระดับการบริหารจัดการประดในป
ESGป

เมมีปหตุการณຏละมิดขຌอมูลสวนบุคคล
ละขຌอมูลขององคຏกรรัไวเหล

เมมีปการละมิดจรรยาบรรณละ
จริยธรรมทางธุรกิจป

100%ปของผูຌบริหารเดຌจຌงขຌอมูล
ความขัดยຌงทางผลประยชนຏป

สงสริมคูคຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจ
สนับสนุนการดำนินธุรกิจหลักของป
บริษัทฯป(CriticalปTierป1ปSupplier)ป
ขຌารวมประกาศจตนารมณຏปCAC

*ึ่๋�ง�้องไ�้'ับอ�ุ%ั�ิจาก�่�ป'ะ�ุ%สา%ัญ ้้�ือ/ุ้� ค'ั�ง�่� 54 
ใ�+ั��่� 28 เ%ษาย� 2568
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มิติ
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100% ของกิจกรรมทางธุรกิจ
เดຌรับการประมินความสีไยง
ดຌานสิทธิมนุษยชนป

เมมีปขຌอรຌองรียนดຌาน
สิทธิมนุษยชนภาย฿นองคຏกรละ
จากการดำนินกิจการของบริษัทป

100%ปของคูคຌาหลักรายสำคัญทีไ
ทำธุรกิจกสนับสนุนธุรกิจหลักบริษัทฯป
(CriticalปTierป1ปSupplier)ปเดຌรับการ
ประมินดຌาน
การคารพสิทธิมนุษยชนป

อัตราการบาดจใบของพนักงาน
จากการทำงานถึงขัๅนหยุดงานป
(LostปTimeปInjuryปFrequencyปRate:ป
LTIFR)ปทากับป0

การสรຌาง 
คุณคารวม 

ตอสังคมป

ความรับñิดชอบ
ละดูลรักษา 
สิไงวดลຌอม

จำนวนชัไวมงการอบรมของพนักงาน
ฉลีไยป34.20ปชไัวมงตอคนตอปป

คะนนความผูกพันของพนักงาน
฿นปป2567ปทากับรຌอยละป83.65ปป

มูลคาการบริจาคพืไอชวยหลือสังคมป
รวมปป67.45 ลຌานบาทปป

ความพึงพอ฿จของชุมชนจากการบริหาร
จัดการครงการปCSRปทากับปรຌอยละปป
86.32  

เมมีการรຌองรียนดຌานสิไงวดลຌอมปป
ละบทปรับจากการเมปäิบัติ
ตามกฎหมายสิไงวดลຌอมป

ตรวจประมินการปลอยกຍาซรือนกระจก
ขององคຏกรพืไอกำหนดปåาน

ปริมาณการ฿ชຌพลังงานทดทนปป
9,439.21ปกิลวัตตຏ-ชัไวมง

ลดการปลอยกຍาซรือนกระจกรวม
65,718.34ปกิลกรัมป
คารຏบอนเดออกเซดຏทียบทาป

สัดสวนการนำนๅำกลับมา฿ชຌ฿หมป
รຌอยละปป34.86ป

รຌอยละป100ปการจัดการของสีย
เดຌอยางถูกวิธีป

มีการนำกากาตะกอนจากระบบ
บำบัดนๅำสียกลับมา฿ชຌประยชนຏ

ประมินละสงสริมความหลากหลาย
ทางชีวภาพของพืๅนทีไดำนินกิจการ

สวนอุตสากรรมคลือสหพัฒนຏทัๅงหมดปมี
สัดสวนพืๅนทีไสีขียวรวมป
รຌอยละป21.37 
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มิติเศร-ฐ�ิ/
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มิติ
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ปรัชญา฿นการดำนินíุรกิจป

กีไ÷วกับรา÷งานฉบับนีๅป

การดำนินíุรกิจทีไดีป
ตຌองเมหในกประ÷ชนຏสวนตนป
ละทำสิไงตางโปอ÷างมีจริ÷íรรม

การดำนินíุรกิจทีไดี

ตຌองเมหในกประ÷ชนຏสวนตน

ทำสิไงตางโปอ÷างมีจริ÷íรรม

การสวงหาผลประยชนຏปหรือกำเรปเม฿ชรืไองผิดปป
ตควรคิดอยูสมอวาปประยชนຏนัๅนตຌองอยู฿นขอบขตป
ดยผูຌบริภคจะเดຌ฿ชຌสินคຌาละบริการทีไดีละมีคุณภาพ

เมหในกประยชนຏของราคฝຆายดียวป
ควร฿หຌกิดประยชนຏกผูຌอืไน

เมหในตประยชนຏสวนตนจนขาดมนุษยธรรม

บริษัทปสหพัฒนาอินตอรຏฮลดิๅงปจำกัดป (มหาชน)ปหรือปSPIปเดຌดำนินการจัดทำรายงานการพัฒนาความยัไงยืนปຓนประจำทุกปปป
ละ฿นปป 2567ป บริษัทฯป เดຌดำนินการรายงานกิจกรรมการพัฒนาความยัไงยืนป พืไอปຂดผยกระบวนการ฿นการบริหารจัดการละป
ผลการดำนินงาน฿นประดในสำคัญดຌานป ศรษåกิจป สังคมป สิไงวดลຌอมป ละธรรมาภิบาลป ดย฿ชຌกรอบการรายงานขององคຏกรป
ความรวมมือวาดຌวยการรายงานสากลดຌานความยัไงยืนปฉบับมาตรåานป (GlobalปReportingป Initiativeป :ปGRIปStandard)ปคูมือการ
พัฒนาธรุกจิพืไอความยัไงยนืของบรษัิทจดทะบยีนป(CorporateปSustainabilityปGuideปforปListedปCompany)ปละคูมอืการรายงานป
ความยัไงยืนสำหรับบริษัทจดทะบียนป฿นการตอบสนองตอปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนขององคຏการสหประชาชาติป(UnitedปNationsป
Sustainableป Developmentป Goals:ป SDGs)ป ละตัวชีๅวัดการปຓนมืองอุตสาหกรรมชิงนิวศป (ECOป Industrialป Townป Index)ปป
พืไอ฿หຌผูຌมีสวนเดຌสียละผูຌสน฿จเดຌรับทราบปตามหลักนยบายคุณภาพปคนดีปสินคຌาดีปสังคมดีปทีไมีความมุงมัไน฿นการพัฒนาสินคຌา
ละบริการป ควบคูเปกับการกำกับกิจการทีไดีละคำนึงถึงความรับผิดชอบตอผูຌมีสวนเดຌสียตลอดหวงซคุณคาป สำหรับขຌอมูลการ
ดำนินงานดຌานความยัไงยืนทีไนำมาปຂดผย฿นรายงานฉบับนีๅปครอบคลุมชวงวลาการดำนินงานตัๅงตปวันทีไป 1ปมกราคมปจนถึงปวันทีไป
31ปธันวาคมปพ.ศ.2567

คนดี สินคຌาดี สังคมดี

ป ประพฤติละปäิบัติตนป
ปຓนคนดีของสังคมป

ป พัฒนาศักยภาพควบคู
จริยธรรม฿นการทำงานป
ละการดำนินชีวิต

ป ดำนินงานดຌวยป
ความซืไอสัตยຏสุจริตปป
เมอาปรียบผูຌอืไน

ป นำสนอสินคຌามีคุณภาพ
สอดคลຌองกับราคา

ป ปຂดอกาส฿หຌลูกคຌา
สนอความคิดหในป
กีไยวกับสินคຌาละบรกิาร

ป คิดคຌนนวัตกรรมพืไอป
พัฒนาสินคຌาละบริการ
อยางตอนืไอง

ป ปลูกจิตสำนึกของการ
ปຓนผูຌ฿หຌปมีจิตอาสา

ป จัดกิจกรรมทีไอืๅอ
ประยชนຏตอสังคมปละ
สิไงวดลຌอม

ป สงสริมผูຌดຌอยอกาสปป
฿หຌมีอนาคตทีไดี

น÷บา÷ปคนดีปสินคຌาดีปสังคมดีป
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ขอบขตของการรา÷งานความ÷ัไง÷ืนป

รายงานความยัไงยนืฉบบันีๅปนำสนอสนอผลการดำนนิงานป฿นปป2567ปฉพาะของบรษัิทปสหพฒันาอนิตอรຏฮลดิๅงปจำกดัป(มหาชน)ป
ดยพิจารณาจากความกีไยวขຌองทางธุรกิจภาย฿ตຌป3ปธุรกิจหลักปประกอบดຌวยป

ปป ธุรกิจการลงทุน฿นธุรกิจสินคຌาอุปภคป
ป ธุรกิจการลงทุน฿นธุรกิจอาหารละครืไองดืไม
ป ธุรกิจการพัฒนาสวนอุตสาหกรรมละลงทุน฿นธุรกิจอืไนโป
ซึไงจากความกีไยวขຌองทางธุรกิจของบริษัทฯปครอบคลุมพืๅนทีไดำนินการของบริษัททัๅงสิๅนป8ปพืๅนทีไปตามรายละอียดดังนีๅ
ป สำนักงาน฿หญกรุงทพมหานครป
ป สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปศรีราชาปป

ป จังหวัดชลบุรีป
ป สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรีปป

ป จังหวัดปราจีนบุรีป
ป สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลำพูนปจังหวัดลำพูนป

บริษทัฯปเดຌจดัทำรายงานตามขัๅนตอนละมาตรåานตามกรอบการดำนนิงานของมาตรåานปGRIปดยมกีารตรวจทานความถูกตຌองปป
ครบถຌวนของขຌอมูลละนืๅอหา฿นรายงานจากหนวยงานจຌาของขຌอมูลป รวมถึงการพิจารณาขຌอมูลจากคณะทำงานดຌานตางโป ทีไ
บริษัทฯปกำหนดปชนปคณะทำงานดຌานการกำกับกิจการทีไดีปคณะทำงานดຌานความยัไงยืนปปຓนตຌนปกอนนำสนอผูຌบริหารระดับสูงปละป
คณะกรรมการชดุยอยปพืไอพจิารณาปทัๅงนีๅปขຌอมลูสดงåานะทางการงนิเดຌรับการรบัรองดยผูຌสอบบญัชีรบัอนญุาตทีไเดຌรับความหในชอบป
จากสำนักงานกำกับหลักทรัพยຏละตลาดหลักทรัพยຏทีไมีคุณสมบัติป ละเดຌรับการพิจารณาคัดลือกตามขัๅนตอนของกระบวนการป
จัดซืๅอ-จัดจຌางภาย฿ตຌระบียบของบริษัทฯปดຌวยความปรง฿สละปຓนธรรม

หนวยงานรวบรวมขຌอมูล
ละจัดทำรายงานตรวจสอบป
ความถูกตຌองปละความป
ครบถຌวนของขຌอมูลตัวชีๅวัดป
GRIปStandardsป2021ปละ
ตัวชีๅวัดพิไมติม

หนวยงานจຌาของขຌอมูล
ตรวจทานความถูกตຌอง
ละความครบถຌวน
ของขຌอมูลปละนืๅอหา
฿นรายงาน

คณะทำงานดຌานตางโปป
ตรวจสอบขຌอมูลปละนำสนอ
ผูຌบริหารระดับสูงพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตຌองปป
ละ฿หຌความหในชอบขຌอมูลป
ทีไปຂดผย฿นรายงาน

คณะกรรมการชุดยอย
พิจารณาละหในชอบ
อนุมัติขຌอมูลทีไปຂดผย฿น
รายงาน

1 2 3 4

ความนาชืไอถือของรา÷งานความ÷ัไง÷ืนป

ป สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปมสอดปป
ป จังหวัดตาก

ป จปารຏคปนิฮอนปมูระปจังหวัดชลบุรีป
ป สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับปจังหวัดปราจีนบุรี
ป สนามกอลຏฟหริภุญชัยกอลຏฟคลับปจังหวัดลำพูน

การรับรองรา÷งานความ÷ัไง÷ืนป

นืๅอหาละขຌอมูลสำคัญ฿นรายงานฉบับนีๅเดຌถูกทวนสอบละตรวจสอบดยคณะทำงานดຌานความยัไงยืนของบริษัทฯป
ละผูຌบริหารระดับสูงทัๅงหนวยงานหลักละหนวยงานยอยป พืไอ฿หຌมีความชืไอมัไนวารายงานละขຌอมูลมีความสอดคลຌองปป
ถูกตຌองป ละครบถຌวนป สวนขຌอมูลตัวลขละผลการดำนินงานดຌานสิไงวดลຌอมเดຌรับการตรวจสอบละรับรองจากหนวยงานป
อกชนทีไเดຌรับการขึๅนทะบียนจากหนวยงานทีไกีไยวขຌองป ฿นระบบการจัดการคุณภาพป ISOป 9001:2015,ป มาตรåานระบบจัดการป
สิไงวดลຌอมป14001:2015ปมาตรåานระบบการจัดการดຌานพลังงานป50001:2018ปละปຓนเปตามกรอบระบบการจัดการมาตรåาน
รงงานเทยป (มรท.8001)ป รวมถึงการรายงานขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกับการปลอยกຍาซรือนกระจกละเดຌรับรองปริมาณการปลอยกຍาซ
รอืนกระจกขององคຏกรป(CarbonปfootprintปforปOrganization)ปจากหนวยงานผูຌทวนสอบทีไเดຌขึๅนทะบียนตามมาตรåานขององคຏการ
บรหิารจัดการกຍาซรือนกระจกป(องคຏการมหาชน)ปนอกจากนัๅนปขຌอมูลดຌานศรษåกิจปทีไปຓนขຌอมูลทางการงินละปຂดผย฿นบบป56-1ป
OneปReportปเดຌรับการทวนสอบละรับรองจากผูຌสอบบัญชีทีไเดຌรับอนุญาตลຌว
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สิ่งแว�ล้1ม
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

การวิคราะหຏñูຌมีสวนเดຌสี÷฿นหวงซอุปทานของíุรกิจป
บรษัิทฯปดำนนิธรุกจิดยคำนงึถงึผูຌมสีวนเดຌสวนสยีทีไมบีทบาทละมคีวามกีไยวขຌองทัๅงภาย฿นละภายนอกองคຏกรตลอดหวงซ

อุปทานทางธุรกิจปพืไอการประมินระดับความสำคัญของผูຌมีสวนเดຌสียปละผลกระทบทีไกิดขึๅนทัๅงทางตรงละทางอຌอมปพืไอกำหนด
นวทางละนวปäิบตั฿ินการตอบสนองตอความคาดหวังพรຌอมสรຌางการมีสวนรวมของผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุมเดຌอยางมีประสิทธิภาพป
ซึไงบริษัทฯปเดຌระบุกลุมผูຌมีสวนเดຌสียทัๅงทางตรงละทางอຌอมออกปຓนทัๅงหมดป8ปกลุมตามหลักการกำกับดูลกิจการทีไดีปคือป

ป ผูຌมสีวนเดຌสียทางตรงป
เดຌกปผูຌถือหุຌนปป
พนักงาน/ผูຌบริหารป
ลูกคຌาปคูคຌาปป
ละชุมชนละสังคม

ป ผูຌมีสวนเดຌสียป
ทางอຌอมปเดຌกปป
จຌาหนีๅปคูขงปป
ละภาครัåป

นอกจากนัๅนปบริษัทฯปยังเดຌจัดอันดับความสำคัญ
ของผูຌมีสวนเดຌสียผานกระบวนการวิคราะหຏละ฿หຌ
ความสำคัญจากคณะทำงานดຌานความยัไงยืนป ละป
คณะกรรมการยัไงยืนกิจการป ผานการพิจารณาป 3ป
ปຑจจัยป คือป ผูຌมีสวนเดຌสียทีไสรຌางผลกระทบตอการ
ดำนินงานของบริษัทฯป บริษัทฯป สรຌางผลกระทบตอป
ผูຌมีสวนเดຌสียป ละผูຌมีสวนเดຌสียจะมีอิทธิพลกับ
บริษัทฯป฿นอนาคตปซึไงผลลัพธຏพบวาป5ปอันดับรกของ
กลุมผูຌมีสวนเดຌสียทางตรงป ประกอบดຌวยป 1)ป ลูกคຌาปป
2)ป พนักงานป 3)ป คูคຌาป 4)ป ชุมชนละสังคมป ละปป
5)ปผูຌถือหุຌนปตามลำดับป

ñูຌมีสวนเดຌสี÷ด÷อຌอม

ñูຌมีสวนเดຌสี÷ด÷ตรง

ภาครัฐ

óนักงานป/ป
ñูຌบริหาร

ñูຌถือหุຌน

คูคຌา

ลูกคຌา
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บริษัทฯป฿หຌความสำคัญตอการสรຌางการมีสวนรวม฿นการดำนินงานดຌานความยัไงยืนจากทุกหนวยงานขององคຏกรละชืไอมัไนวา
คณะกรรมการบริษัทปละคณะผูຌบริหารทีไมีวสัิยทัศนຏละความรับผิดชอบปมีการกำกับกิจการทีไดีละการบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพป
ปรง฿สป ตรวจสอบเดຌป คณะกรรมการของบริษัทป เดຌตงตัๅงคณะกรรมการชุดยอยจำนวนป 2ป คณะป ทีไกำกับดูลดຌานการพัฒนาป
อยางยัไงยืนขององคຏกรปประกอบดຌวยป
ป คณะกรรมการความยัไงยืนกิจการป(SustainabilityปCommittee)ปซึไงประกอบดຌวยปกรรมการบริษัทป2ปทานปละผูຌบริหารป3ปทานป
ป คณะกรรมการธรรมาภิบาลละการบริหารความสีไยงป (Goodป Governanceป andป RiskปManagementป Committee)ป ซึไง

ประกอบดຌวยปกรรมการบริษัทป3ปทานปละผูຌบริหารป1ปทานปละลขานุการบริษัทป1ปทานปดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล
ละบริหารความสีไยงปຓนกรรมการอิสระ

คณะกรรมการชุดยอยทัๅงป 2ป ชุดดังกลาวปมีหนຌาทีไ฿นการขับคลืไอนการดำนินงานดຌานความยัไงยืนของบริษัทป ดยมีคณะทำงานป
ดຌานความยัไงยืนปมีความรับผิดชอบทีไกีไยวขຌองกับการดำนินงานดຌานความยัไงยืนปละคณะทำงานดຌานการกำกับกิจการทีไดีปบงออก
ปຓนป4ปดຌานปเดຌกปการกำกับดูลละการตอตຌานทุจริตคอรຏรัปชันปการบริหารความสีไยงปความรับผิดชอบตอสังคมปละปการคุຌมครอง
ขຌอมูลสวนบุคคลปดยมีตัวทนจากฝຆายตางโปของบริษัทฯ฿นการดำนินงานพืไอพัฒนาละกำกับดูลดຌานความยัไงยนืของบริษัทฯป

ñูຌถืือหุຌน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานจຌาหนຌาทีไบริหาร

กรรมการผูຌจัดการ

ผูຌชวยกรรมการผูຌจัดการอาวุส ผูຌชวยกรรมการผูຌจัดการอาวุส

กรรมการผูຌจัดการ กรรมการผูຌจัดการ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
ละบริหารความสีไยง

คณะทำงาน
ดຌานการกำกับดูลกิจการทีไดี

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาละ
กำหนดคาตอบทน

คณะกรรมการ
ความยัไงยืนกิจการ

คณะทำงานดຌานความยัไงยืน

ฝຆายตรวจสอบภาย฿น

ครงสรຌางการóัฒนา
อ÷าง÷ัไง÷ืน
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บทบาทหนຌาทีไของกรรมการละคณะทำงานป
คณะกรรมการบริษัทป
ป ตระหนักถงึบทบาทละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั฿นåานะผูຌนำองคຏกรทีไสรຌางคุณคา฿หຌกกจิการปอยางยัไงยืน
ป กำหนดวัตถุประสงคຏละปງาหมายหลักของกิจการทีไปຓนเปพืไอความยัไงยืน
ป สริมสรຌางคณะกรรมการบริษัททีไมีประสิทธิผล
ป สรรหาละพัฒนาผูຌบริหารระดับสูงละการบริหารบุคลากร
ป การสงสริมนวัตกรรมละการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ
ป ดูล฿หຌมีระบบการบริหารความสีไยงละการควบคุมภาย฿นทีไหมาะสม
ป รักษาความนาชืไอถือทางการงินละการปຂดผยขຌอมูล
ป สนับสนุนการมีสวนรวมละการสืไอสารกับผูຌถือหุຌน

คณะกรรมการความ÷ัไง÷ืนกิจการป
ป กำหนดปทบทวนปละปรับปรุงนยบายการพัฒนาความยัไงยืนของกิจการ
ป กำหนดปทบทวนปกลยุทธຏดຌานความยัไงยืนของกิจการปรวมถึงสนอคำนะนำตางโปทีไกีไยวขຌองตอคณะกรรมการบริษัท
ป สงสริมละผลักดัน฿หຌกิดความรวมมือ฿นการพัฒนาความยัไงยืนกิจการป
ป ติดตามปดูลปละประมินผลการปäิบัติงาน
ป รายงานผลการปäิบัติงานคณะกรรมการบริษัทอยางสมไำสมอ
ป ทบทวนปกຌเขกฎบัตรคณะกรรมการความยัไงยืน
ป ปäิบัติการอืไน฿ดปตามทีไคณะกรรมการบริษัทมอบหมายป

คณะทำงานดຌานความ÷ัไง÷ืนกิจการปมีหนຌาทีไสนับสนุนการปäิบัติงานของคณะกรรมการความยัไงยืนกิจการดยป
มีหนຌาทีไละความรับผิดชอบปดังนีๅ
ป กำหนดผนงานละนวทางการปäิบัติงาน฿หຌสอดคลຌองกับนยบายดຌานการพัฒนาความยัไงยืนกิจการละนำสนอตอป

คณะกรรมการความยัไงยืนกิจการ
ป ดำนินการตามผนงานละนวปäิบัติงานดຌานความยัไงยืนกิจการป
ป สงสริมละผลักดัน฿หຌกิดความรวมมือดຌานความยัไงยืนทุกระดับป
ป ติดตาม฿หຌบริษัทมีการปäิบัติตามผนงานปละนวทางการปäิบัติงานดຌานความยัไงยืนกิจการ
ป ประมินผลปละสรุปผลการปäิบัติงาน
ป รายงานผลปäิบัติงานดຌานความยัไงยืนกิจการตอคณะกรรมการความยัไงยืนกิจการป
ป ทบทวนนยบายปผนงานปละนวทางการปäิบัติงานดຌานความยัไงยืนกิจการ฿หຌมีประสิทธิภาพป
ป จัด฿หຌมีการประชุมคณะทำงานดຌานความยัไงยืนกิจการตามความหมาะสมป
ป รับขຌอสนอนะจากคณะกรรมการความยัไงยืนกิจการ
ป ปäิบัติการอืไน฿ดปตามทีไคณะกรรมการความยัไงยืนกิจการมอบหมายป

คณะกรรมการíรรมาภิบาลละบริหารความสีไ÷ง
ดຌานíรรมาภิบาลป
ป กำหนดปทบทวนปละปรับปรุงนยบายการกำกับดูลกิจการ
ป กำหนดนวทางการปäิบัติตามหลักการกำกับกิจการปละนยบายการตอตຌานการคอรຏรัปชัน
ป สงสริมปละสนับสนุนบุคลากรปมีการปäิบัติตามหลักการกำกับดูลกิจการ
ป ทบทวนปกຌเขกฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิบาลละบริหารความสีไยง
ป ปäิบัติการอืไน฿ดปตามทีไีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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ดຌานบริหารความสีไ÷งป
ป กำหนดนยบายปปງาหมายปวางผนปประมินความสีไยงปละจัด฿หຌมีระบบการบริหารความสีไยงของบริษัทอยางชัดจน
ป สงสริมละผลักดันป฿หຌิกดความรวมมือ฿นการบริหารจัดการความสีไยงทุกระดับ฿นองคຏกร
ป ติดตามปดูลปประมินผลการปäิบัติป฿หຌมีการบริหารจัดการความสีไยงทีไหมาะสม
ป พัฒนาระบบการบริหารจัดการความสีไยงทัๅงองคຏกรป฿หຌมีประสิทธิภาพอยางตอนืไอง
ป ทบทวนปกຌเขกฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิบาลละบริหารความสีไยง
ป ปäิบัติการอืไน฿ดปตามทีไคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะทำงานดຌานการกำกับดูลกิจการทีไดีปทำหนຌาทีไสนบัสนนุการปäบิติังานของคณะกรรมการธรรมาภบิาลละบรหิาร
ความสีไยงปดยคำนึงถึงผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุมปควบคูเปกับการสรຌางผลตอบทนปหรือผลประกอบการทีไดี฿นทางศรษåกิจปพืไอ
นำเปสูการพัฒนาธุรกิจอยางยัไงยืนปซึไงประกอบดຌวยการทำงานป4ปดຌานปคือ
1.ป ดຌานธรรมาภบิาลละตอตຌานการคอรຏรัปชนัปสนบัสนนุการปäบิติังานดຌานธรรมาภบิาลละตอตຌานการคอรຏรัปชนัของบรษิทัป

พืไอ฿หຌมกีารปäบิติัตามหลกัการกำกบัดูลกจิการทีไดปีมีระบบบรหิารจดัการทีไปรง฿สปตรวจสอบเดຌปละมรีะบบการควบคมุ
ภาย฿นทีไพียงพอละหมาะสมปคำนึงถึงผูຌมีสวนเดຌสียดยรวม

2.ป ดຌานบริหารความสีไยงปสนับสนุนการดำนินงานดຌานบริหารความสีไยงขององคຏกรปทัๅงความสีไยงจากการดำนินธุรกิจปละ
ความสีไยงจากการปäบัิตงิานปดยจัด฿หຌมีระบบบริหารความสีไยงอยางชดัจนละตอนืไองปพืไอลดมูลหตุของตละอกาสทีไ
จะกดิความสยีหาย฿หຌอยู฿นระดบัทีไยอมรบัเดຌปดยการสืไอสารปทำความขຌา฿จกบัทกุหนวยงานปพืไอรวมกนักำหนดนวทาง
฿นการดำนนิงาน฿หຌสามารถบรหิารจดัการความสีไยงทีไอาจกดิขึๅนเดຌอยางมรีะบบปละมปีระสทิธภิาพปพิไมมลูคา฿หຌผูຌมสีวน
เดຌสียของบริษัทปพืไอการพัฒนาอยางยัไงยืน

3.ป ดຌานความรบัผดิชอบตอสงัคมปสนบัสนนุการพฒันาการดำนนิธรุกจิ฿หຌมปีระสทิธภิาพปละพิไมความสามารถ฿นการขงขนัป
รวมถึงการพัฒนาหวงซอุปทานป ดยนำรืไองความรับผิดชอบตอสังคมเปบูรณาการ฿นการบริหารจัดการองคຏกร฿หຌติบต
อยางสมดุลปทัๅงทางดຌานศรษåกิจปสังคมปสิไงวดลຌอมปพืไอการพัฒนาธุรกิจอยางตอนืไองละยัไงยืน

4.ป ดຌานการคุຌมครองขຌอมลูสวนบุคคลป฿หຌความรวมมือละปäบัิติตามกฎหมายการคุຌมครองขຌอมลูสวนบุคคลปดยบริหารจัดการ
กิจการภาย฿นดຌวยความหมาะสมปรวมถึงการจัดการปกปງองขຌอมูลสวนบุคคลทีไมีประสิทธิภาพปดຌวยความปรง฿สปละปຓน
ธรรมปซึไงปຓนนวปäิบัติสำคัญทีไจะสรຌางความปลอดภัยของขຌอมูลป(DataปSecurity)ปละความมัไน฿จกจຌาของขຌอมูล

ด÷คณะทำงานดຌานการกำกับดูลกิจการทีไดีปมีหนຌาทีไละความรับñิดชอบปดังนีๅป
ป วิคราะหຏปประมินปพืไอกำหนดปງาหมายปผนงานละนวทางการปäิบัติ฿หຌสอดคลຌองกับกลยุทธຏปนยบายดຌานการกำกับ

ดูลกิจการทีไดีป การตอตຌานการคอรຏรัปชันป การบริหารความสีไยงป ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทป ละการคุຌมครอง
ขຌอมูลสวนบุคคลปละนำสนอตอคณะกรรมการธรรมาภิบาลละบริหารความสีไยง

ป ดำนนิการตามผนงานละนวปäบิตังิานดຌานการกำกบัดูลกจิการทีไดปีการตอตຌานการคอรຏรปัชนัปการบรหิารความสีไยงป
ความรับผิดชอบตอสังคมปละการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลป

ป สงสริมปสนับสนุนปละสืไอสาร฿หຌกรรมการบริษัทปผูຌบริหารปละพนักงานปมีการปäิบัติงานตามหลักการกำกับดูลกิจการ
ทีไดีปนยบายตอตຌานการคอรຏรัปชันปการบริหารความสีไยงปความรับผิดชอบตอสังคมปละการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคล

ป ติดตาม฿หຌบริษัทฯปมีการปäิบัติตามผนงานปประมินผลปละสรุปผลการปäิบัติงานป
ป รายงานผลการปäิบัติงานดຌานการกำกับดูลกิจการทีไดีปการตอตຌานการคอรຏรัปชันปการบริหารความสีไยงปความรับผิดชอบ

ตอสังคมปละการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลปตอคณะกรรมการธรรมาภิบาลละบริหารความสีไยง
ป รับขຌอสนอนะจากคณะกรรมการธรรมาภบิาลละบรหิารความสีไยงปทบทวนปງาหมายปผนงานปละนวทางการปäิบตัิ

งาน฿หຌสอดคลຌองกับกลยุทธຏทีไมีการปลีไยนปลงปรวมทัๅง฿หຌทันตอระบียบปประกาศปขຌอบังคับปละกฎหมายทีไกีไยวขຌอง
ป จัด฿หຌมีการประชุมคณะทำงานตามความหมาะสมป
ป ปäิบัตกิารอืไน฿ดปตามทีไคณะกรรมการธรรมาภบิาลละบริหารความสีไยงปละคณะกรรมการความยัไงยนืกิจการมอบหมาย

ทัๅงนีๅปสามารถศึกษารา÷ละอี÷ดบทบาทหนຌาทีไของคณะกรรมการละคณะทำงานดຌานตางโปของบริษทัฯปóิไมติมเดຌทีไปวใปเซตຏ 
ของบริษัทฯป www.spi.co.thป หัวขຌอหลักกำกับกิจการทีไดีของบริษัทป ละบบป 56-1ป Oneป Reportป หัวขຌอป ขຌอมูลกีไ÷วกับ 

คณะกรรมการ
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บริษทัฯปมีความมุงมัไนทีไจะพฒันาธรุกิจละศรษåกจิเทย฿หຌติบตดยสรมิสรຌางละรกัษาสมดุลระหวางอตุสาหกรรมละชมุชน
ดยรอบ฿หຌอยูรวมกันอยางมีคุณภาพป ตามนนบายคุณภาพป คนดีป สินคຌาดีป สังคมดีป ฿หຌสอดคลຌองกับผนพัฒนาธุรกิจของบริษัทปป
ดยวิคราะหຏผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนปละสรຌางคุณคา฿หຌกิดความสมดุลดຌานศรษåกิจปสังคมปละสิไงวดลຌอมพืไอ

ป สนับสนุนปງาหมายการพัฒนาอยางยัไงยืนขององคຏการสหประชาชาติป(SDGs)ปตามหลักการดูลกิจการทีไดี
ป สนับสนุนวิสัยทัศนຏองคຏกรปปຓนหนึไง฿นการลงทุนปบริการดຌวย฿จปมุงมัไนพัฒนาปสรຌางคุณคา฿หຌกิจการอยางยัไงยืน
ป สนับสนุนปງาหมายองคຏกรป ดยเดຌตงตัๅงป คณะกรรมการความยัไงยืนกิจการป ละคณะกรรมการธรรมาภิบาลละบริหาร

ความสีไยง
ป การกำหนดนยบายการพัฒนาความยัไงยืน

พืไอ฿หຌบุคลากร฿นองคຏกรปสนับสนุนปผลักดันปละปäิบัติตามปรวมถึงสืไอสาร฿หຌผูຌมีสวนเดຌสวนสียทุกกลุมทราบป พืไอสริมสรຌางป
การพัฒนาบริษัทอยางยัไงยืน

นป÷บา÷ละกล÷ุทíຏ
การóัฒนาทีไ÷ัไง÷ืนป

ดย฿หຌความสน฿จผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุมปรวมทัๅงความตຌองการทางสังคมปพืไอนำมาปຓนหนึไง฿นหลักการขับคลืไอนการพัฒนาทาง
ศรษåกิจทีไยัไงยืนละยืดหยุนปทีไสรຌางมูลคาทางศรษåกิจควบคูกับการอนุรักษຏสิไงวดลຌอมละการสรຌางประยชนຏกสังคมปรวมถึงสง
สริมความพยายาม฿นการมีสวนรวมพืไอการบรรลุปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนขององคຏการสหประชาชาติป(SDGs)

กลยุทธຏดຌานความยัไงยืนของบริษัทฯป สดง฿หຌหในถึงความมุงมัไนละตัๅง฿จตอการบริหารจัดการปຑจจัยทัๅงป 3ป ประการป ทีไมีความ
สำคัญตอการดำนินงานของบริษัทฯปคือป ฿หຌความสำคัญละรับผิดชอบตอลกป (Planet)ปมนุษยຏป (People)ปละความจริญรุงรือง
ทางศรษåกิจป(Prosperity)ปดยยึดหลักธรรมาภิบาลปภาย฿ตຌหลักการบริหารจัดการองคຏกรปSuccessปwithปSynergyปandปSharingป
คือปการสรຌางความสำรใจจากการประสานความรวมมือละการบงปຑนปอยางหมาะสม

กล÷ุทíຏดຌานความ÷ัไง÷ืน

สงสริมครงสรຌาง
การกำกับ

ดูลกิจการทีไดี

สงสริมความรวมมือ
สรຌางสิไงวดลຌอม

สีขี÷ว

สงสริมความรวมมือ
สรຌางการติบต
ทางศรษฐกิจ

สงสริมความรวมมือ
สรຌางคุณคา
ทางสังคม

น÷บา÷การ
óัฒนาทีไ÷ัไง÷ืน
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กรอบการดำนินงาน
ดຌานการóัฒนาความ÷ัไง÷ืนป

บริษัทฯป เดຌกำหนดกรอบของการบริหารจัดการความยัไงยืนป พืไอ฿ชຌปຓนกรอบของการดำนินงานพืไอสรຌางความยัไงยืนภาย฿น
องคຏกรป ครอบคลุมทัๅงป 3ป มิติป คือป การกำกับกิจการทีไดี/ศรษåกิจป สิไงวดลຌอมป ละสังคมป ดย฿หຌความสำคัญกับการติบตของการ
ดำนินธุรกิจบนพืๅนåานของความรับผิดชอบตอสังคมป ละสิไงวดลຌอมป ภาย฿ตຌกลยุทธຏการขับคลืไอนองคຏกรสูความยัไงยืนป ตามหลัก
การของการสรຌางความยัไงยืนปผูกพันปบงปຑนปมัไนคงป(SuccessปwithปSynergyปandปSharing)ปพืไอลดผลกระทบชิงลบปละ/หรือป
พิไมผลกระทบชิงบวกทีไอาจกิดขึๅนจากกระบวนการดำนินงานป ละกระบวนการดำนินงานนีๅปäิบัติตามกฎหมายละระบียบทีไ
กีไยวขຌองป บริหารจัดการความสีไยงทีไมีประสิทธิภาพป พืไอการอยูรวมกันระหวางอุตสาหกรรมละสังคมอยางสมดุลละมีคุณภาพป
พรຌอมทัๅงสามารถตอบสนองปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนป(SustainableปDevelopmentปGoals:ปSDGs)ปขององคຏการสหประชาชาติป
ละสรຌางคุณคาทีไยัไงยืนกผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุมป ซึไงนอกจากนยบายละกรอบการดำนินงานพืไอสรຌางความยัไงยืนองคຏกรลຌวป
บริษัทฯป ยังเดຌนำหลักการของศรษåกิจหมุนวียนป (Circularป Economy)ป มา฿ชຌ฿นการขับคลืไอนกิจกรรมการดำนินงานดຌานความ
ยัไงยืนทีไมุงนຌนการ฿ชຌทรัพยากรอยางคุຌมคาละลดผลกระทบทางลบละของสียจากการดำนินงานปตลอดจนการ฿ชຌมาตรåานสากล
พืไอปຓนนวทาง฿นการดำนนิงานดຌานความยัไงยนืปชนปกณæຏการประมนิความยัไงยนืของตลาดหลกัทรพัยຏหงประทศเทยปองคຏการ
ระหวางประทศวาดຌวยการมาตรåานป (InternationalปOrganizationป forป Standardizationป :ป ISO)ป มาตรåานการปຂดผยขຌอมูลป
ดຌานสิไงวดลຌอมปสังคมป ละการกำกับดูลองคຏกรปGlobalป Reportingป Initiativeป (GRI)ป ละนวทางการพัฒนาพืไอการปຓนมือง
อุตสาหกรรมชิงนิวศป(EcoปIndustrialปTown)ปตามกรอบการดำนินงานของกองพัฒนาอุตสาหกรรมชิงนิวศปกรมรงงานอุตสาหกรรมป
กระทรวงอุตสาหกรรมปซึไงปຓนเปตามนยบายของรัåบาลมา฿ชຌพืไอสนับสนุนละประยุกตຏ฿หຌขຌากับกระบวนการดำนินงานของสวน
อุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏทัๅงหมดภาย฿ตຌการดูลของบริษัทป ซึไงกรอบของการพัฒนาอุตสาหกรรมชิงนิวศประกอบดຌวยการดูล
จัดการทัๅงหมดป5ปมิติป20ปดຌานปครอบคลุมการดำนินงานทัๅงดຌานศรษåกิจปสิไงวดลຌอมปละสังคมป

พืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม

ศรษåกิจภาคอุตสหกรรม

ประสิทธิภาพ
ชิงนิวศศรษåกิจ

การบริหารจัดการพืๅนทีไ
อยางมีสวนรวม

ระบบสาธารณูปภคละสาธารณูปการ

ศรษåกิจทຌองถิไน

คุณภาพชีวิตละสังคมของชุมชนดยรอบ

การควบคุมมลพิษ

การยกระดับ
การกำกับดูลรงงาน

อาคารของ
รงงาน฿นสวน
อุตสาหกรรม

ศรษåกิจชุมชน

สุขภาพละ
ความปลอดภัย

สงสริม฿หຌรงงาน
ขຌาสูระบบบริหารจัดการ

ระดับสากลละระดับประทศ

ตราสัญลักษณຏ
อุตสาหกรรม

การรณรงคຏสงสริม฿หຌรงงานประยุกตຏ
฿ชຌนวัตกรรม/ครืไองการจัดการ/
ระบบบริหารจัดการ฿หมโ

มิติกายภาพ

มิติศรษåกิจ

มิติสังคม

มิติสิไงวดลຌอม

มิติการบริหาร
จัดการ

คุณภาพชีวิตละสังคมของพนักงาน
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บริหารจัดการอ÷างมีความรับñิดชอบ
óืไอสรຌางอกาสอ÷างตอนืไอง

฿ชຌทรัó÷ากรอ÷างมีประสิทíิภาó
ละมีความรับñิดชอบ

มีการขຌาถึงละตอบสนอง
ตอความตຌองการของñูຌมีสวนเดຌสี÷

• การลงทุนอ÷างความรับñิดชอบป
บูรณาการประดในทางดຌานสังคมปป
สิไงวดลຌอมปละบรรษัทภิบาลปป
มาประยุกตຏ฿ชຌ฿นการดำนินการปป
ละประมินผลองคຏกร

• มีความ÷ืดห÷ุนละการปรับตัว 
ทางíุรกิจป
มีความสามารถ฿นการยืดหยุนป
ปรับตัว฿หຌขຌากับการปลีไยนปลง

• óัฒนานวัตกรรมป
ดยการสงสริม฿หຌกิดนวัตกรรม
ตางโปทีไกอ฿หຌกิดคุณคาละป
สรຌางความขใงกรงละป
ความสามารถ฿นการขงขันป

• บริหารจัดการความสีไ÷ง
มีการประมินละบริหารจัดการป
ความสีไยงอยางครอบคลุมปทัๅง
ประดในดຌานสิไงวดลຌอมปสังคมปละป
ธรรมาภิบาลปรวมถึงสิทธิมนุษยชนปป
฿นทุกกระบวนการดำนินธุรกิจป

• ทรัó÷ากรละหวงซอุปทานป
สงสริมการบริหารจัดการหวง
ซอุปทานทีไยัไงยืนปพรຌอมลือก฿ชຌ
ทรัพยากรอยางมีความรับผิดชอบป
ละกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ป

• ทรัó÷ากรนๅำป
พิไมประสิทธิภาพของการ฿ชຌຌ
ทรพัยากรนๅำรวมถงึการหมุนวียนนๅำ
กลับมา฿ชຌ฿หมเดຌอยางปลอดภัยป

• óลังงานละคารຏบอนป
พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ภาย฿นองคຏกรอยางรูຌคุณคาละมี
ประสิทธิภาพปรวมถึงสงสริม฿หຌ
มีการ฿ชຌพลังงานหมุนวียนปหรือ
พลังงานสะอาดป

• ข÷ะละของสี÷ป
ลดการกิดขยะละของสียตาม
หลักการบริหารจัดการป3Rsปคือปลด
การ฿ชຌป(Reduce)ปนำกลับมา฿ชຌ฿หมป
(Recycle)ปละการ฿ขຌซๅำป(Reuse)ป

• ความหลากหลา÷ทางชีวภาóป
อนุรักษຏละปງองกันความสียหายทีไ
จะกิดขึๅนตอความหลากหลายทาง
ชีวภาพละระบบนิวศปละสงสริม
การฟຕนฟูปสนับสนุนปละจัด฿หຌมี
พืๅนทีไสีขียวภาย฿นพืๅนทีไครงการป

• สุขภาóละความปຓนอ÷ูทีไดีป
จัด฿หຌมีสภาพวดลຌอมทีไดี฿นการ
ทำงานพืไอสรຌางความชืไอมัไนปป
ละความสมดุลตอสุขภาวะละ
ความปຓนอยูทีไดีป

• ทักษะละความปຓนñูຌนำป
พัฒนาทักษะทีไจำปຓนอยาง
ครอบคลุมปปรวมถึงสงสริมภาวะการ
ปຓนผูຌนำผานหลักสูตรทีไสนับสนุน
สรຌางสรรคຏกิจกรรมปละนวัตกรรม
พืไอสงมอบคุณคาของผลิตภัณæຏป
ละบริการทีไมีมูลคาสูงป

• ความหลากหลา÷ละ 
การอ÷ูรวมกันป
สงสริมการอยูรวมกัน฿นสังคมป
อยางทาทียมปละเมกิดการป
บงยกปทัๅงปอายุปพศปความพิการป
ชืๅอชาติปสัญชาติปศาสนาปหรือåานะ
ทางสังคมหรืออืไนโป

• ชุมชนสัมóันíຏป
฿หຌความสำคัญกับการสรຌางคุณคา
ทางสังคมละการมีสวนรวมพืไอ
ชุมชนทีไยัไงยืนป

นอกจากนัๅนป บริษัทฯป เดຌกำหนดกรอบของผนงานดຌานความยัไงยืนขององคຏกรป พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับปງาหมายการพัฒนาป
ความยัไงยืนขององคຏการสหประชาชาติปหรือปUnitedปNationsปSustainableปDevelopmentปGoals:ปUNSDGsปครอบคลุมทัๅงป3ปมิติปป
คือป บริหารจัดการอยางมีความรับผิดชอบพืไอสรຌางอกาสอยางตอนืไองป ฿ชຌทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพละมีความรับผิดชอบปป
ละตอบสนองตอความตຌองการละรับผิดชอบตอผูຌมีสวนเดຌสีย
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มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ประดในสำคัญ
ดຌานความ÷ัไง÷ืนขององคຏกรป

กระบวนการประมินประดในสำคัญดຌานความยัไงยืนปบริษัทฯประบุประดในความสำคัญดຌานความยัไงยืนปดยพิจารณาจากปຑจจัย
ภาย฿นละปຑจจยัภายนอกปจากการศกึษาขຌอมลูนวนຌมละทิศทางการปลีไยนปลงของสถานการณຏลกปรวมถึงความคาดหวงัของผูຌ
มีสวนเดຌสียทุกกลุมปละมีการบริหารความสีไยงของบริษัทฯปดย฿ชຌตัวชีๅวัดการปຓนมืองอุตสาหกรรมชิงนิวศปปງาหมายการพัฒนา
อยางยัไงยืนของสหประชาชาติป ละอกสารนะนำตัวชีๅวัดดຌานความยัไงยืนป พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงประดในสำคัญดຌานความยัไงยืนทีไถูกตຌอง
ละสอดคลຌองกับบริบทของธุรกิจมากทีไสุดปดยคัดลือกประดในสำคัญดຌานความยัไงยืนตามหลักการกำหนดนืๅอหาปละนวนຌมของ
ลกปซึไงยึดหลักมาตราåานการรายงานความยัไงยืนสากลปดยมีขัๅนตอนการประมินประดในทีไมีนัยสำคัญดຌานความยัไงยืนซึไงมีการระบุ
ประดในสำคัญของธุรกิจประจำปปยกตัวอยางชนปSWOTปanalysisปละปSGDsปปຓนตຌนปละมีการจัดลำดับความสำคัญซึไงคำนึงถึง
ผลกระทบดຌานศรษåกิจปสังคมปละสิไงวดลຌอมปรวมถึงดຌานธรรมาภิบาลปละประดในทีไผูຌมีสวนเดຌสวนสีย฿หຌความสน฿จตามลำดับป
ละ฿นสวนสดุทຌายจะมกีารทวนสอบดยคณะกรรมการความยัไงยนืทำ฿หຌเดຌผลการประมนิประดในความยัไงยนืทีไสำคญัซึไงบงประดใน
ออกปຓนป3ปมิติคือปมิติศรษåกิจ/การกำกับดูลกิจการปมิติสังคมปละมิติสิไงวดลຌอม

ขัๅนตอนการประมินประดในทีไมีนั÷สำคัญดຌานความ÷ัไง÷ืนป

วิคราะหຏจากปຑจจัยการศึกษาขຌอมูลนวนຌมละทิศทางการปลีไยนปลงของสถานการณຏลกตามความตຌองการจากผูຌมีสวนเดຌสียป
ทุกกลุมปการบริหารความสีไยงของบริษัทปวิสัยทัศนຏปพันธกิจปปງาหมายปละรวมถึง

ป การวิคราะหຏจุดขใงปจุดออนปอกาสปละภัยคุกคามตางโป(SWOTปAnalysis)
ป การวิคราะหຏภาพรวมความสีไยงองคຏกรป(CorporateปRiskปProພle)
ป ตัวชีๅวัดมืองอุตสาหกรรมขิงนิวศป(EcoปIndustrialปTownปIndex)ป
ป ปງาหมายการพัฒนาความยัไงยืนขององคຏการสหประชาชาติป(UNปSDGs)
ป ตัวชีๅวัดทีไ฿ชຌ฿นการประมินผลการดำนินงานดຌานศรษåกิจปธรรมาภิบาลปสิไงวดลຌอมปละสังคมป(ESGปMetrics)

ดยคัดลือกประดในความยัไงยืนทีไสำคัญ฿นการดำนินธุรกิจป(MaterialityปAssessment)ปละนวนຌมของลกป(GlobalปMegaปTrends)

การจัดลำดับดยพิจารณาบริบทการทำธุรกิจทีไปลีไยนปลงเปของตละประดในป ซึไงมีการวิคราะหຏป ระบุประดในทีไมีความสำคัญตอบริษัทป
ละผูຌมีสวนเดຌสียปสองมิติ

ป ประดในทีไมีหรืออาจกอ฿หຌกิดผลกระทบดຌานศรษåกิจปสังคมปละสิไงวดลຌอมปตอบริษัทฯป
ป ประดในทีไมีผลกระทบหรืออยู฿นความสน฿จของผูัมีสวนเดຌสีย

มีการทวนสอบครบถຌวนทีไมีนัยสำคัญปดยพิจารณาอนุมัติประดในความยัไงยืนทีไมีนัยสำคัญ
ภาย฿ตຌขอบขตละผลกระทบของบริษัทฯปทัๅงนีๅจะตຌองผานการพิจารณา฿หຌความหในชอบจาก

ป คณะกรรมการธรรมาภิบาลละบริหารความสีไยง
ป คณะกรรมการความยัไงยืนกิจการ

ขัๅนตอนทีไป1ป
การระบุประดในป

ขัๅนตอนทีไป2 
การจัดลำดับความสำคัญป

ขัๅนตอนทีไป3ป
การทวนสอบประดในทีไมีนั÷สำคัญป

1

2

3
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ñลการประมินความ÷ัไง÷ืนทีไสำคัญป(MaterialityปMatrix)ปประจำปป2567

ระดับความสำคัญ/ñลกระทบตอบริษัทฯ

ระ
ดับ

คว
าม
สำ
คัญ

/ñ
ลก
ระ
ทบ

ตอ
ñูຌม

ีสว
นเ
ดຌส

ี÷

มิติศรษฐกิจละการกำกับกิจการ มิติสิไงวดลຌอม มิติสังคม

การบริหารจัดการ
นวัตกรรม

การปลีไยนปลง
สภาพภูมิอากาศ

ความรับผิดชอบ
ตอสังคมละชุมชน

การกำกับดูลกิจการ
การบริหารจัดการ
คุณภาพอากาศป/ปสียง

การบริหารจัดการหวงซ
อุปทาน

การบริหารการจัดการ
ทรัพยากรนๅำละคุณภาพนๅำ

ความปลอดภัย
ละอาชีวอนามัย

การตอตຌานการทุจริต
คอรຏรัปชัน

การบริหารจัดการ
ประสิทธิภาพชิงนิวศ สิทธิมนุษยชน

ผลิตภัณæຏทีไปຓนมิตร
ตอสิไงวดลຌอม

การจัดการขยะป/ปของสีย

ความปลอดภัยทางเซบอรຏ
ละการปງองกันขຌอมูล
สวนบุคคล

ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ การปäิบัติตอรงงาน

อยางปຓนธรรม

ความรับผิดชอบตอลูกคຌา การบริหารจัดการพลังงาน

8

8

1 6

6

16

16

5

5

9

9

2

2

10

10

13

13

3 11

11

18

18

15

15

14

14

4 12

12

17

17

7

7

1

3

4

สูง

สูง

ตไำ
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มิติศรษฐกิจ/
การกำกับกิจการ

รา÷เดຌ
฿นปป 2567ป ทีไผานมาป บริษัทป สหพัฒนาอินตอรຏฮลดิๅงป จำกัดป (มหาชน)ป มีรายเดຌจากการขายละ฿หຌบริการจากกลุมธุรกิจปป

ซึไงประกอบดຌวยป3ปกลุมธุรกิจปเดຌกป
ป ธุรกิจการลงทุน฿นธุรกิจสินคຌาอุปภคป
ป ธุรกิจการลงทุน฿นธุรกิจอาหารละครืไองดืไมปละป
ป ธุรกิจการพัฒนาสวนอุตสาหกรรมละลงทุน฿นธุรกิจอืไนโ

รา÷เดຌจำนกตามประภทíุรกิจ

ประภทรา÷เดຌป
(หนว÷ป:ปลຌานบาท) ปป2567 ปป2566 ปป2565

%ปóิไมป(ลด)
2567/2566 2566/2565

ธุรกิจการลงทุน฿นธุรกิจสินคຌาอุปภค 2,347 1,994 2,940 18 (32)
ธุรกิจการลงทุน฿นธุรกิจอาหารละครืไองดืไมป 1,576 1,375 1,103 15 25
ธุรกิจการพัฒนาสวนอุตสาหกรรมละลงทุน฿น
ธุรกิจอืไนโ

3,416 4,017 4,349 (15) (8)

รวม 7,339 7,386 8,392 (1) (12)

฿นปป2567ปบริษัทฯปมีกำเรสุทธิทากับป3,321ปซึไงคิดปຓนรຌอยละป7ปจากปกอนหนຌาปคิดปຓนกำเรตอหุຌนทากับป5.81ปบาทป

รา÷การ
(หนว÷ป:ปลຌานบาท) ปป2567 ปป2566 ปป2565

%ปóิไมป(ลด)
2567/2566 2566/2565

กำเรสุทธิ 3,321 3,095 3,361 7 (8)
อัตราการทำกำเรสุทธิป(รຌอยละ) 45 42 40 - -

คา฿ชຌจา÷ป
บริษัทป สหพัฒนาอินตอรຏฮลดิๅงป จำกัดป (มหาชน)ป มีคา฿ชຌจาย฿นการดำนินงานของปป 2567ป ทากับป 4,023.94ป ลຌานบาทปป

ดยมีคา฿ชຌจายบางสวนทีไกิดขึๅนปดังนีๅ
ป คา฿ชຌจาย฿นการดูลชุมชน/สังคมปละสิไงวดลຌอมป232.96ปลຌานบาท
ป การบริจาคทัๅง฿นรูปสิไงของละงินบริจาคพืไอการกุศลป67.45ปลຌานบาทป
ป คาจຌางละคา฿ชຌจายกีไยวกับสวัสดิการปละพนักงานปป

338.01ปลຌานบาทป
ป ดอกบีๅยสำหรับงินกูຌยืมปละหุຌนกูຌป531.65ปลຌานบาทป
ป การชำระภาษี฿หຌกรัåบาลปหนวยงานสวนทຌองถิไนปป

33.96ปลຌานบาทป
ป งินปຑนผลปทากับป514.7ปลຌานบาท

 (ึ๋่�ง�้องไ�้'ับอ�ุ%ั�ิจาก�่�ป'ะ�ุ%สา%ัญ ้้�ือ/ุ้� ค'ั�ง�่� 54 ใ�+ั��่� 28 เ%ษาย� 2568)
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การบริหารภาษีป
ภาษีถือปຓนปຑจจัยทีไสำคัญทีไจะชวยขับคลืไอนการพัฒนาของประทศป ดังนัๅนป บริษัทฯป จึง฿หຌความสำคัญ฿นการจัดการดຌานภาษีป

พืไอการสรຌางมูลคาละประยชนຏสูงสุดกผูຌมีสวนเดຌสียขององคຏกรป ดยมีการวางนวทาง฿นการวางผนละการบริหารภาษปี
อยางถกูตຌองปปรง฿สปละปຓนเปตามทีไกฎหมายกำหนดสอดคลຌองกบัหลกัการกำกบักจิการทีไดขีององคຏกรปดยเดຌมกีารประกาศนยบาย
ดຌานภาษีปละผยพรอยูบนวใบเซตຏของบริษัทฯปซึไงนยบายภาษีมีการกำหนดรายละอียดดังนีๅป

ป บริษัทฯป ยึดมัไน฿นหลักการป ละมุงมัไน฿นการปäิบัติตามนวทางทีไกำหนดของประมวลรัษฎากรป
ละกฎหมายภาษี

ป มีความรับผิดชอบตอผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุมป ดยจัด฿หຌมีระบบภาษีป ละการปäิบัติงานดຌานภาษีป
ทีไถูกตຌองปครบถຌวนปตามกฎหมาย

ป ฿หຌการรับรูຌรายเดຌละรายจายทีไ฿ชຌปຓนåาน฿นการสียภาษี฿หຌปຓนเปตามกฎหมายป ละ฿ชຌสิทธิ
ประยชนຏทางภาษีอยางถูกตຌองตามกฎหมายป

ป มีหนวยงานทีไมีความรับผิดชอบดຌานภาษีป ละสงสริม฿หຌผูຌปäิบัติงานทีไรับผิดชอบภาษีอากรป
มีความรูຌละความสามารถ฿นการปäิบัติหนຌาทีไ

ป นำขຌอบังคับดຌานภาษีทีไกำหนดเวຌมา฿ชຌปຓนนวทาง฿นการปຂดผยขຌอมูลดຌานภาษี

สำหรับปป 2567ป บริษัทฯป มีกำเรกอนภาษีงินเดຌอยูทีไป 3,315ป ลຌานบาทป ละมีคา฿ชຌจายภาษีงินเดຌอยู
ทีไป0.18ปลຌานบาทปดยอัตราภาษีจริงตไำกวาอัตราภาษีงินเดຌนิติบุคคลซึไงกำหนดเวຌทีไรຌอยละป20ปปຓนผลจาก
รายเดຌทีไเดຌรับการยกวຌนภาษีงินเดຌป รวมถึงสวนบงกำเรจากงินลงทุน฿นบริษัทรวมละกิจการรวมคຌาทีไรับรูຌ฿นงบกำเรขาดทุนปຓน
รายการทีไถูกหักภาษีนิติบุคคลลຌวปนอกจากนีๅยังมีสวนของความตกตางของการคำนวณภาษีงินเดຌระหวางทางบัญชีละทางภาษี

การกำกับดูลกิจการทีไดีป
การกำกับดูลกิจการทีไดีละอยางปຓนธรรมปละมีความปรง฿สปพรຌอมทัๅงมีความรับผิดชอบตอผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุมปปຓนรากåาน

สำคัญของการสรຌางความชืไอมัไนตอผูຌมีสวนเดຌสียปละความนาชืไอถือของบริษัทฯป฿นทางตรงกันขຌามการกำกับดูลกิจการอยางเมมี
ประสิทธิภาพปอาจจะกอ฿หຌกิดผลกระทบ฿นชิงลบทีไทำ฿หຌผูຌมีสวนเดຌสียขาดความชืไอมัไนตอการดำนินกิจการขององคຏกรปละสรຌาง
ความสียหายตอชืไอสียงปละลดความสามารถ฿นการขงขันละการสรຌางคุณคาขององคຏกร฿นอนาคตเดຌป

น÷บา÷ดຌานภาษี

0
ปງาหมา÷

0
ñลการดำนินงาน

จำนวนขຌอรຌองรี÷นดຌานบรรษัทภิบาลอ÷างมีนั÷สำคัญปปป2567

คณะกรรมการบริษัทป
ตามขຌอบังคับบริษัทฯป หมวดทีไป 3ป กำหนด฿หຌคณะกรรมการบริษัทตຌองประกอบดຌวยป

คณะกรรมการเมนຌอยกวาป5ปคนปละคณะกรรมการเมนຌอยกวากึไงหนึไงของจำนวนกรรมการบริษัททัๅงหมดตຌองมีถิไนทีไอยู฿นราชอาณาจักรป
ดยกรรมการบรษิทัเดຌรับการตงตัๅงจากทีไประชมุสามัญปผูຌถือหุຌนปຓนประจำปปหรือปเดຌรับการตงตัๅงดยกรรมการบริษทัป฿นกรณีทีไตำหนง
ของกรรมการวางลงปทีไมิ฿ชการออกตามวาระปซึไงผานการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาละกำหนดคาตอบทนปดยพิจารณา
ตามคุณสมบัติทางกฎหมายละหลักกณæຏทีไคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏละตลาดหลักทรัพยຏป(ก.ล.ต.)ปกำหนดปทัๅงนีๅปคณะกรรมการ
สรรหาละกำหนดคาตอบทนเดຌกำหนดหลักกณæຏละกระบวนการ฿นการสรรหาคณะกรรมการทีไมีประสิทธิภาพป ละมีความรูຌความ
สามารถละประสบการณຏทีไหลากหลายตามป Skillป Matrixป พืไอมาปäิบัติหนຌาทีไเดຌอยางมีประสิทธิภาพป ละผานกระบวนการสรรหา
กรรมการละผูຌบริหารตามหลักกณæຏละวิธกีารลือกตัๅงตามทีไบริษทักำหนดปซึไงรายละอียดสดง฿นรายงานบบสดงขຌอมูลประจำปป/ 
รา÷งานประจำปป2567ป(บบป56-1ปOneปReport)ปหัวขຌอปการสรรหากรรมการปละñูຌบริหารระดับสูงสุด

หลักการกำกับดูล
กิจการทีไดีป

บริษทัเดຌมกีารกำหนดปปງาหมายการพฒันาละตบิตอยางยัไงยืนบนพืๅนåานการดำนนิ
ธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลละหลักการกำกับดูลกิจการทีไดีปทีไบริษัทจดทะบียนปพึงปäิบัตปิ
ทัๅงดຌานคุณธรรมป จริยธรรมป ความปรง฿สป ความรับผิดชอบตอสังคมป สิไงวดลຌอมป ละป
ผูຌมีสวนเดຌสียทุกภาคสวนป คณะกรรมการบริษัทป จึงเดຌกำหนด฿หຌจัดทำนยบายป ละนว
ปäิบัติตามหลักการกำกับกิจการทีไดีปทีไสอดคลຌองกับปหลักการกำกับกิจการทีไดีสำหรับบริษัท
จดทะบียนป ปป 2560ป ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏละตลาดหลักทรัพยຏป
เวຌปຓนลายลักษณຏอักษรป พืไอ฿ชຌปຓนนวทาง฿นการยึดถือปäิบัติ฿นการทำงานของกรรมการป
ผูຌบริหารป ละพนักงานป ละกำหนด฿หຌมีการทบทวนอยางนຌอยปละป 1ป ครัๅงป พืไอมุงสรຌาง
วัฒนธรรมองคຏกรทีไปรง฿สละตรวจสอบเดຌป
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ครงสรຌางของการจัดการของบริษัทป คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบ฿นการกำหนดละทบทวนครงสรຌางของคณะกรรมการ
ทัๅง฿นรืไองของการขนาดปองคຏประกอบปสัดสวนของคณะกรรมการทีไปຓนอิสระป฿หຌหมาะสมพืไอจะนำพาองคຏกรเปสูวัตถุประสงคຏละป
ปງาหมายทีไองคຏกรกำหนดป ดยมีครงสรຌางการบริหารทีไชัดจนป ประกอบดຌวยกรรมการบริษัทป ละคณะกรรมการชุดยอยอีกป 4ป ชุดป
ทีไชวยกลัไนกรองงานทีไมีความสำคัญป คือป คณะกรรมการตรวจสอบป คณะกรรมการสรรหาละกำหนดคาตอบทนป คณะกรรมการป
ธรรมาภบิาลละบรหิารความสีไยงปละคณะกรรมการความยัไงยนืกิจการปดยมฝีຆายบรหิารปปຓนผูຌบรหิารละจดัการกจิการของบรษิทัป
ละมีลขานุการบริษัททำหนຌาทีไตามทีไกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌองป ละตามทีไกรรมการเดຌมอบหมายป ซึไงครงสรຌางขององคຏกร
ตามทีไสดงรายละอียด฿นหัวขຌอปครงสรຌางการพัฒนาอยางยัไงยืนของปSPIป

฿นปป 2567ป มีคณะกรรมการณะกรรมการบริษัทประกอบดຌวยกรรมการจำนวนทัๅงสิๅนป 15ป คนป ซึไง฿นจำนวนนีๅปຓนกรรมการทีไ
ปຓนผูຌบริหารป6ปคนปละกรรมการทีไเมปຓนผูຌบริหารป9ปคนปคิดปຓนสัดสวนของกรรมการทีไเมปຓนผูຌบริหารตอกรรมการทัๅงหมดรຌอยละปป
60ป ละป กรรมการอิสระจำนวนป 5ป คนป คิดปຓนสัดสวนของกรรมการอิสระตอคณะกรรมการทัๅงหมดป รຌอยละป 33.33ป ฿นจำนวนนีๅปป
มีคณะกรรมการทีไปຓนผูຌหญิงทัๅงสิๅนจำนวนป3ปคนปซึไงคิดปຓนรຌอยละป20

การสรรหาละทักษะทีไจำปຓนของñูຌนำบริษัทป
บริษทัฯปจะคดัลอืกละสรรหาผูຌนำบรษิทัฯปดยคดัลอืกบคุคลทีไมคีวามหมาะสมจากการกลัไนกรองผูຌทีไมคุีณสมบตัปิละมคีวามรูຌป

ความสามารถป ทักษะป ละประสบการณຏทีไปຓนประยชนຏตอการดำนินงานป พืไอ฿หຌมัไน฿จวาจะเดຌประธานจຌาหนຌาทีไบริหารทีไมีป
ความปຓนมืออาชีพปดยพิจารณาตามหลักกณæຏบืๅองตຌนดังนีๅป

ป มีความรูຌปความสามารถปมีทักษะ฿นการบริหารจัดการปละประสบการณຏ฿นการดำนินธุรกิจทีไกีไยวขຌองหรือสอดคลຌองกับการ
ดำนินธุรกิจของบริษัทปมีความชีไยวชาญฉพาะดຌานทีไปຓนประยชนຏตอการดำนินงานของธุรกิจปละสอดคลຌองกับกลยุทธຏ
฿นการดำนินธุรกิจปดยเมมีการกีดกันทางพศปอายุปชืๅอชาติปหรือปศาสนาป

ป มีประสบการณຏ฿นการปຓนผูຌนำองคຏกรละมีภาวะการปຓนผูຌนำสูงป วิสัยทัศนຏกวຌางเกลป มีคุณธรรมละจริยธรรมป ตลอดจนป
มีทัศนคติทีไดีกับองคຏกรปรวมถึงสามารถอุทิศวลาอยางพียงพอพืไอประยชนຏตอการดำนินธุรกิจของบริษัทฯป

ป มีประวัติทีไปรง฿สป รวมถึงเมมีลักษณะตຌองหຌามตามทีไกำหนดทีไประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏละ
ตลาดหลักทรัพยຏปป

ป เดຌรับการยอมรับจากองคຏกรละธุรกิจกีไยวขຌองป
ป พิจารณารืไองความขัดยຌงทางผลประยชนຏป

นอกจากนัๅนปบริษัทฯปเดຌกำหนดทักษะทีไจำปຓนของประธานจຌาหนຌาทีไบริหารปละปຓนทักษะละคุณสมบัติทีไ฿ชຌ฿นการประมิน
การปäิบัติงานของจຌาหนຌาทีไบริหารของคณะกรรมการบริษัทฯปซึไงประกอบเปดຌวยป

ป ผลการดำนินงานละการกຌเขปຑญหาของจຌาหนຌาทีไบริหาร
ป มีความปຓนผูຌนำป

องคຏประกอบ
ของคณะกรรมการบริษัท

กรรมการ

กรรมการทีไปຓนผูຌบริหาร
ชา÷

ชา÷ปรวม

หญิง

หญิงปรวม

ชา÷ หญิง

ชา÷ หญิง

คิดปຓนปป40%

คิดปຓนปป33.33%

คิดปຓนป60%
กรรมการทีไเมปຓนñูຌบริหาร

กรรมการอิสระ15 คน

6 คน
5 คน

12 คน

1 คน

3 คน

7 คน 2 คน

3 คน 2 คน

9 

5 คน

คน
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ป มีการวางผนยุทธศาสตรຏของบริษัททีไชัดจนป สามารรถตอบสนองตอความตຌองการของผูຌถือหุຌนป ลูกคຌาป พนักงานป ละผูຌมี
สวนเดຌสียป

ป มีการกำหนดนวทางการดำนินงานของบริษัทละพนักงานปพืไอ฿หຌปຓนเปตามยุทธศาสตรຏของบริษัทฯป
ป มีการติดตามดูลละประมินผลปวางผนทางการงินปงบประมาณปละการดำนินงานของบริษัทอยางมีประสิทธิผลปละ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามกำหนดวลาทีไหมาะสมป
ป มีความสัมพันธຏทีไดีกับคณะกรรมการบริษัทป
ป มีการสืไอสารกบัผูຌมสีวนเดຌสียป(Stakeholder)ปอยางมปีระสทิธิภาพละปຓนตัวทนของบรษัิทฯป฿นการสรຌางความสมัพันธຏทีไดีป
ป มีการดำนนิกระบวนการละนวปäิบติัดຌานบคุลากรอยางหมาะสมปซึไงรวมถงึการพฒันาบคุลากรละระบบการประมนิ

ผลละการ฿หຌรางวัลสำหรับผูຌบริหารละพนักงานป
ป มีความรูຌละความขຌา฿จกีไยวกับลักษณะสำคัญของผลิตภัณæຏของบริษัทปปຓนอยางดีป
ป มีการสงสริมปสนับสนุน฿หຌบริษัทมีการปäิบัติตามนยบายการตอตຌานการคอรຏรัปชันป

การประมินñลการปäิบัติงานของคณะกรรมการ
บรษัิทเดຌจัด฿หຌมกีารประมนิผลการปäิบติังานของคณะกรรมการบรษัิทป ทีไปຓนความหในของกรรมการตละบุคคลตอการปäิบติังานป

ของคณะกรรมการบริษัททัๅงคณะดยรวมการประมินตนองของกรรมการบริษัทรายบุคคลปละปการประมินผลการปäิบัติงานของป
ประธานจຌาหนຌาทีไบริหารป พรຌอมทัๅงกำหนด฿หຌมีการประมินผลการปäิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะป ดยทำการกใบ
คะนน฿นการประมินเวຌปຓนประจำทุกปตัๅงตริไมมีการประมินป พืไอทำการปรียบทียบละทบทวนปຑญหาป ละอุปสรรคตางโป ทีไ
ผานมา฿นระหวางปปพรຌอมทัๅงนำมาปรับปรุงพืไอ฿หຌกิดประสิทธิภาพพิไมขึๅนปซึไงหลักกณæຏ฿นการประมินผลคิดปຓนรຌอยละทีไมาจาก
คะนนตใม฿นตละขຌอดังนีๅป

ป คะนนมากกวารຌอยละป90ปขึๅนเปปปอยู฿นกณæຏปดีมากป
ป คะนนมากกวารຌอยละป70ปขึๅนเปปปอยู฿นกณæຏปดี
ป คะนนมากกวารຌอยละป50ปขึๅนเปปปอยู฿นกณæຏปพอ฿ชຌป
ป นຌอยกวาหรือทากับรຌอยละป50ปปปปปอยู฿นกณæຏปควรปรับปรุง

ป
ป ฿นสวนของขัๅนตอนการประมินป ลขานุการของบริษัทป จะดำนินการจัดสงบบประมินผลการปäิบัติงานของคณะ
กรรมการทัๅงคณะปบบประมินตนอง฿นåานะกรรมการบริษัทป(รายบุคคล)ปบบประมินผลการปäิบัติงานของจຌาหนຌาทีไบริหารป฿หຌ
กกรรมการบริษัททุกทานป ละมืไอทำบบประมินสรใจรียบรຌอยลຌว฿หຌดำนินการจัดสงคืน฿หຌกลขานุการบริษัทพืไอรวบรวม
ผลการประมินป สวนบบประมินผลการปäิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยป คณะกรรมการชุดยอยตละคณะจะทำการประมิน
ผลการปäิบัติงานป สรุปผลการประมินฯป ละรายงานผลการประมินฯป ฿หຌคณะกรรมการบริษัทรับทราบ฿นทีไประชุมคณะกรรมการป
บริษัทฯป ทัๅงนีๅป สามารถศึกษารายละอียดของหลักกณæຏทีไ฿ชຌ฿นการประมินของคณะกรรมการละประธานจຌาหนຌาทีไบริหาร฿นป
บบขຌอมูลประจำป/รา÷งานประจำปป 2567ป (บบป 56-1ป Oneป Report)ป หัวขຌอป การประมินñลการปäิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริษัทป

฿นปป2567ปทีไผานมาปการประมินผลการปäิบตังิานของคณะกรรมการบริษทัทัๅงคณะปละการประมินตนองของคณะกรรมการ
บริษัทปຓนรายบุคคลปละการประมินผลการปäิบัติงานของประธานจຌาหนຌาทีไบริหารปสรุปผลการประมินดังนีๅป

ผลการประมินการปäิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัททัๅงคณะปอยู฿นระดับดีปดยมีคะนนฉลีไย
อยูทีไปรຌอยละป

ผลการประมินตนองของกรรมการ
บริษัทปຓนรายบุคคลอยู฿นระดับดี
ดยมีคะนนฉลีไยอยูทีไป
รຌอยละ

ผลการประมินการปäิบัติงานของประธานจຌา
หนຌาทีไบริหารอยู฿นระดับดีปดยมีคะนนฉลีไย
อยูทีไปรຌอยละ

89.68 
90.33

89.88 

คณะกรรมการบริษัททัๅงคณะ คณะกรรมการบริษัทรา÷บุคคล

ประíานจຌาหนຌาทีไบริหาร
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฿นปป2567ปสรุปผลการประมินการปäิบัติงานของกรรมการขุดยอยปดังนีๅป

คณะกรรมการชุด÷อ÷ ñลการประมิน กณæຏการประมิน
คณะกรรมการตรวจสอบ มีคะนนฉลีไยรຌอยละป100 ดีมาก
คณะกรรมการสรรหาละกำหนดคาตอบทน มีคะนนฉลีไยรຌอยละป79.17 ดี
คณะกรรมการธรรมาภิบาลละบริหารความสีไยง มีคะนนฉลีไยรຌอยละป94.67 ดีมาก
คณะกรรมการความยัไงยืนกิจการ มีคะนนฉลีไยรຌอยละป84.33 ดี

ñลการดำนินงานละการขຌารวมประชุมของคณะกรรมการ
คณะกรรมการของบริษัทป เดຌมีการประชุมพืไอติดตามผลการดำนินงานป ละพิจารณาปรับปรุงกลเลการดำนินกิจการ฿หຌมี

ประสิทธิภาพพิไมมากปดย฿นปป2567ปบริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมีการประชุมทัๅงสิๅนจำนวนป10ปครัๅงปดยกำหนดตารางประชุมลวงหนຌาทุกปป
พรຌอมทัๅงจกจายตารางการประชมุ฿หຌคณะกรรมการบริษทัทุกคนทราบลวงหนຌาปดยลขานุการบริษทัปจะดำนินการสงจดหมายชญิ
ประชุม฿หຌคณะกรรมการบริษัททราบรืไองทีไจะทำการพิจารณาลวงหนຌาปตามระยะวลาทีไกฎหมายกำหนดปละขຌอบังคับของบริษัททีไ
กำหนด฿หຌสงหนังสือนัดประชุมเปยังกรรมการบริษัทเมนຌอยกวาป7ปวันปกอนการประชุมปนอกจากนัๅนปกรรมการบริษัทสามารถสนอ
รืไองพืไอบรรจุปຓนวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทเดຌป ดยการสนอผานลขานุการของบริษัทป ละหากมีความตຌองการขຌอมูล
พิไมติมสามารถขอขຌอมูลพิไมติมจากประธานจຌาหนຌาทีไบริหารป หรือลขานุการบริษัทเดຌป ซึไงรายละอียดการขຌารวมประชุมของป
คณะกรรมการบริษัทป ละคณะกรรมการชุดยอยป สดงดัง฿นรายละอียด฿นตารางดຌานลางป ทัๅงนีๅรายละอียดจำนวนขຌาประชุมของป
คณะกรรมการตละชุดสดงรายละอียดพิไมติม฿นรายงานบบสดงขຌอมูลประจำป/รา÷งานประจำปป2567ป(บบป56-1ปOneป
Report)ปหัวขຌอปการประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การóัฒนาศัก÷ภาóของคณะกรรมการบริษัท
บรษัิทฯปสงสริมการพัฒนาความรูຌความสามารถของคณะกรรมการบริษัทละผูຌบริหารทุกคนปจงึสนับสนนุ฿หຌคณะกรรมการบริษัท

ละผูຌบริหารของบริษัทขຌารวมการฝຄกอบรมละสัมมนาหลักสูตรตางโปทีไปຓนประยชนຏตอการปäิบัติหนຌาทีไปละกิจกรรมตางโปทีไจัด
ดยสมาคมสงสริมกรรมการบริษัทเทยป(IOD)ปสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏละตลาดหลักทรัพยຏปตลาดหลักทรัพยຏหง
ประทศเทยปละสมาคมบริษัทจดทะบียนป รวมถึงกรรมการบริษัทละผูຌบริหารปมีการพบปะลกปลีไยนความคิดหในกับกรรมการ
บริษทัละผูຌบรหิารระดบัสูงขององคຏกรตางโปอยูสมอทัๅง฿นระดบัประทศละตางประทศปพืไอนำความรูຌปละประสบการณຏทีไเดຌรับมา
ประยุกตຏ฿ชຌ฿หຌกดิประยชนຏกบรษัิทฯปดย฿นปป2567ปมีคณะกรรมการขຌารวมอบรม฿นหลกัสตูรปTheปBoardsปRoleปinปMergersป
andปAcquisitionsป (BMA)ป รุนทีไป 11ป พืไอสงสริมขຌา฿จกระบวนการสำคัญของการทำปM&Aปละบทบาทของคณะกรรมการ฿นป
ตละชวงป นวทาง฿นการทำหนຌาทีไของคณะกรรมการ฿นกำกับดูลการทำปM&Aป ฿หຌประสบความสำรใจอยางมีประสิทธิภาพป ละป
ลกปลีไยนมุมมองนวคิดประสบการณຏจากผูຌขຌารวมอบรมป ผูຌบรรยายทีไทรงคุณวุฒิป ละกรณีศึกษาทีไหลากหลายป ละหลักสูตร
Theปboradsป roleป inป ClimateปGovernanceป (BCG)ป รุนทีไป 1/2024ป พืไอ฿หຌขຌา฿จผลกระทบของนวนຌมการปลีไยนปลง
สภาพภูมิอากาศป ซึไงมีผลกระทบตอการดำนินธุรกิจ฿หຌสามารถวางกรอบนวทางการกำกับดูลป พรຌอมทัๅงการรวมกับฝຆายบริหาร฿น
การกำหนดกลยุทธຏปการบริหารความสีไยงละอกาสตลอดจนการติดตามอยางมีประสิทธิภาพ

ทัๅงนีๅป รา÷ละอี÷ดของหลักสูตรละการóัฒนาศัก÷ภาóของคณะกรรมการบริษัทเดຌสดงóิไมติมเวຌ฿นบบสดงขຌอมูล 

ประจำป/รา÷งานประจำปป2567ป(บบป56-1ปOneปReport)ปหัวขຌอปการóัฒนากรรมการบริษัทละñูຌบริหารป

จำนวนการประชุม
สัดสวนการขຌาประชุม

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
íรรมาภิบาลป
ละบริหาร
ความสีไ÷ง

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
ความ÷ัไง÷ืน
กิจการ

กรรมการ
สรรหาละ
กำหนด

คาตอบทน

ประชุมสามัญ
ñูຌถือหุຌน
ครัๅงทีไป54

10

80%

10

100%

2

100%

2

100%

2
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1
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ปจรร÷าบรรณíุรกิจละการตอตຌานคอรຏรัปชันป
การดำนินการทีไขัดตอจริยธรรมละจรรยาบรรณธุรกิจป ละการเมปäิบัติตามกฎหมายละระบียบขຌอบังคับตางโป หรือการ

ทุจริตคอรຏรัปชันป อาจจะสงผลกระทบดยตรงตอความชืไอมัไนของผูຌมีสวนเดຌสียตอการดำนินธุรกิจป ชืไอสียงป ละภาพลักษณຏของป
บรษัิทฯปดงันัๅนปการดำนนิธรุกจิอยางปรง฿สปมีจรยิธรรมละคณุธรรม฿นการดำนนิธรุกจิปดยคำนงึถงึผลกระทบตอผูຌมสีวนเดຌสยีปจะ
ทำ฿หຌบรษัิทฯปเดຌรบัการสนับสนนุจากผูຌมสีวนเดຌสียปบริษัทจงึเดຌยึดถือคานยิมองคຏกรทีไวาปรวม฿จสรຌางปñสมñสานนวัตกรรมทีไ÷ัไง÷ืนป
ควบคูเปกับคุณíรรมทางíรุกิจปอ÷างลงตัวปพืไอการดำนินธรุกจิอยางปรง฿สปมีจริยธรรมปละคุณธรรม฿นการดำนินธรุกจิปนอกจาก
นัๅนเดຌมีการประกาศจรรยาบรรณกรรมการบริษัทปผูຌบริหารปละพนักงานปพืไอ฿หຌกรรมการบริษัทปผูຌบริหารปละพนักงานปรับทราบ
ละยึดถือปäิบัติพืไอ฿หຌปຓนเป฿นทางดียวกันปละดำรงตนอยูบนความซืไอสัตยຏปสุจริตประมัดระวังปรอบคอบปพืไอประยชนຏสูงสุดของป
บริษัทฯปละผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุมอยางทาทียมปรวมถึงปการดูลทรัพยຏสินของบริษัทป

บริษทัฯปเดຌประกาศตงตัๅงคณะทำงานดຌานการกำกับดูลกิจการละตอตຌานคอรຏรัปชันปภาย฿ตຌการกำกับดูลของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลละบริหารความสีไยงปทำหนຌาทีไ฿นการดูลปติดตามปละประมินความสีไยงดຌานทุจริตคอรຏรัปชันป พืไอปງองกันการกิด
การทุจริตคอรຏรัปชันทีไอาจกิดจากการดำนินธุรกิจป พรຌอมเดຌประกาศนยบายการตอตຌานคอรຏรัปชันละขຌอปäิบัติตามนยบายการ
ตอตຌานคอรຏรัปชันปดย฿หຌกรรมการบริษัทปผูຌบริหารปละพนักงานปเดຌซในทรับทราบปละถือปäิบัติปพรຌอมทัๅงมุงมัไนทีไจะสงสริมความรูຌป
ความขຌา฿จ฿นรืไองนยบายละนวปäิบัติป จรรยาบรรณธุรกิจป ละการตอตຌานทุจริตคอรຏรัปชัน฿หຌกกรรมการบริษัทป ผูຌบริหารป
พนักงานปละคูคຌาปผานกิจกรรมปพรຌอมทัๅงชองทางการสืไอสารตางโปดยมีการดำนินการปดังนีๅป

1.ป จัดทำจรรยาบรรณคูคຌาป(SupplierปCodeปofปConduct)ป฿หຌคูคຌาของบริษัทฯปเดຌรับทราบปพืไอปຓนนวทางการดำนินงาน
ตามจรรยาบรรณตัๅงตปป2566

2.ป สืไอสารนยบายละนวปäิบัติ฿นการ฿หຌละรับของขวัญ฿นชวงทศกาลตางโปผานปชองทางทีไบริษัทฯปกำหนดเปยังผูຌมีสวน
กีไยวขຌองปพืไอ฿หຌเดຌรับทราบดยทัไวกันป

3.ป จดั฿หຌมีการอบรมทดสอบรืไองการกำกบัดูลกจิการทีไดปีละการตอตຌานการทจุริตคอรຏรปัชันป฿หຌกพนักงานทุกคนผานระบบป
E-ปLearningปดยการทดสอบตຌองเดຌคะนนเมนຌอยกวารຌอยละป80ปดย฿นปป2567ปพนักงานทุกคนป(รຌอยละป100)ปเดຌขຌา
อบรมละผานการทดสอบบบออนเลนຏปดยมีคะนนทดสอบเมนຌอยกวาปรຌอยละป80

4.ป จัดอบรม฿หຌกพนักงาน฿หมป พืไอ฿หຌมีความรูຌความขຌา฿จทีไถูกตຌองกีไยวกับจรรยาบรรณป มาตรการป ละนวปäิบัติทีไดี฿น
หัวขຌอรืไองปการกำกับดูลกิจการทีไดีละการตอตຌานการทุจริตคอรຏรัปชันป

5.ป บริษัทฯป เดຌรับการตออายุการรับรองขຌารวมปຓนสมาชิกนวรวมตอตຌานคอรຏรัปชันของภาคอกชนเทยป (Thaiป Privateป
SectorปCollectiveปActionปAgainstปCorruptionป:ปCAC)ปครัๅงทีไป2ป฿นปป2565ป-ป2568ป

การตอตຌาน
การทุจริตคอรຏรัปชันป

ระดับ
ความสำคัญสูง

ปງาหมา÷การดำนินงานตอตຌานการทุจริตคอรຏรัปชันป
1.ป สืไอสาร฿หຌกรรมการบริษัทป ผูຌบริหารละพนักงานทุกคน฿นบริษัทปป

รับทราบนยบายการตอตຌานทุจริตคอรຏรัปชันป100%
2.ป เมมีขຌอรຌองรียนทีไกีไยวขຌองกับการทุจริตคอรຏรัปชันละการกระทำป

ทีไผิดหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ

น÷บา÷ตอตຌานการคอรຏรัปชันป
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ñลการดำนินงาน฿นการสงสริมการปäิบัติตามจรร÷าบรรณละการตอตຌานคอรຏรัปชัน

ภาóกิจกรรมสัมมนาประจำปป2567ปวันทีไป20ปป21ปกัน÷า÷นปó.ศ.2567

ภาóสดงจตนารมณຏการตอตຌานการคอรຏรับชัน

บริษัทฯป ยังเดຌมีการสนับสนุนละสงสริมความรูຌละความตระหนัก฿หຌคูคຌาทีไดำนินธุรกิจรวมกับบริษัทฯป ละสนับสนุน฿หຌคูคຌา
สดงจตนารมณຏละขຌารวมปຓนสมาชิกของนวรวมตอตຌานคอรຏรัปชันของภาคอกชนเทยปซึไง฿นปป2567ปนีๅปมีคูคຌาทีไสดงจตนารมณຏ
ละขຌารวมปຓนสมาชิกจำนวนป1ปรายปคือปบริษัทปบริษัทปอีสทิรຏนปเทยปคอนซัลติๅงป1992ปจำกัดปซึไงปຓนคูคຌารายสำคัญของบริษัท

นอกจากนัๅนป บริษัทฯป เดຌชิญชวนผูຌบริหารละ
พนักงานขຌารวมกิจกรรมวันตอตຌานทุจริตคอรຏรัปชันของ
องคຏการตอตຌานคอรຏรัปชันป ประจำปป 2567ป ซึไงเดຌจัดขึๅน
฿นวันทีไป 6ป กันยายนป พ.ศ.ป 2567ป พืไอสดงจตนารมณຏ
ของการปຓนองคຏกรทีไมีการดำนินธุรกิจอยางปรง฿สป ละป
มีกระบวนการ฿นการปງองกันการทุจริตละคอรຏรัปชัน฿น
ทุกขัๅนตอนป พรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีการสืไอประชาสัมพันธຏตางโป
พืไอสงสริมนยบายการตอตຌานคอรຏรัปชันละขຌอปäิบัติ
ของการตอตຌานคอรຏรัปชันป พรຌอมสืไอประชาสัมพันธຏการ
งดรับของขวัญ฿นชวงทศกาลตางโป ทีไเดຌปຂดผยผานป
ชองทางทีไบริษัทกำหนดปนอกจากนัๅนปบริษัทฯปยังเดຌจัด฿หຌ
มีการสงสริมการสรຌางความตระหนักดຌานการตอตຌานการ
ทุจริตละคอรຏรัปชัน฿หຌกพนักงานทุกคน฿นกิจกรรมงาน
สัมมนาประจำปปซึไงจัดขึๅน฿นวันทีไป20ป-ป21ปกันยายนปพ.ศ.ป
2567ปทัๅงนีๅปบริษัทยังคงสถานะการปຓนสมาชิกนวรวมตอ
ตຌานการคอรຏรัปชันของภาคอกชนป(TheปPrivateปSectorป
CollectiveปActionปAgainstปCorruption:ปCAC)

การตอบรับละถือปäิบัติตามน÷บา÷ปCG

สืไอสาร฿หຌพนักงานทราบนยบาย

คะนนฉลีไยของพนักงาน
ตรวจสอบความรูຌ

พนักงานตอบรับนยบาย
ละนำเปปäิบัติ

100

100

90.25

รຌอ÷ละ

รຌอ÷ละ

รຌอ÷ละ
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นอกจากการ฿หຌความสำคัญ฿นการตอตຌานการทุจริตปบริษัทฯปยังเดຌดำนินกิจการดຌวยความปรง฿สละปຓนธรรมปดยเดຌกำหนด
มาตรการดຌานการขงขนัทีไเมปຓนธรรม฿นจรรยาบรรณธรุกจิสำหรบัคูคຌาปพืไอการขงขนัอยางปຓนธรรมปละเมกระทำการ฿ดโปอันปຓนป
การขัดขวางป ปຓนอุปสรรคป หรือเมปຂดอกาส฿หຌมีการขงขันทางธุรกิจอยางปຓนธรรมดยมีวัตถุประสงคຏทีไจะสวงหาประยชนຏป
หรือพืไอ฿หຌกิดความเดຌปรียบทางการคຌาป ซึไงมิ฿ชปຓนเป฿นทางการประกอบธุรกิจปกติป รวมถึงเดຌกำหนด฿หຌมีจริยธรรม฿นการดำนิน
ธุรกิจตอความรับผิดชอบตอผูຌมีสวนเดຌสียทีไถูกระบุเวຌ฿นหลักการกำกับดูลกิจการทีไดีของบริษทัฯปทีไกำหนดเวຌวาปคณะกรรมการบริษทั
ดำนินธุรกิจภาย฿ตຌบทบัญญัติของกฎหมายปละกำหนดปຓนนยบายละนวปäิบัติปดังนีๅป

1.ป ประพฤติปäิบัติภาย฿ตຌกรอบกติกาของการขงขันทีไปຓนธรรมป ดยคำนึงถึงจริยธรรมของการดำนินธุรกิจป ละกฎหมาย
ขงขันทางการคຌา฿นประทศตางโปทีไบริษัทขຌาเปดำนินธุรกิจป

2.ป เมทำลายชืไอสียงของคูขงทางการคຌาป

หลักการ
กำกับดูล
กิจการทีไดี

จรร÷าบรรณ
íุรกิจสำหรับ
คูคຌา

-ป ผูຌจัดการตรวจสอบภาย฿น
-ป ผูຌจัดการฝຆายทรัพยากรบุคคล
-ป ลขานุการบริษัท
-ป ผูຌจัดการฝຆายบัญชี

จຌงดຌว÷วาจาปหรือทำปຓนหนังสือ
ถึงñูຌรับขຌอรຌองรี÷น

การติดตามตรวจสอบการปäิบัติ
ตามจรร÷าบรรณป
บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีชองทาง฿นการจຌงบาะสป ละขຌอรຌองรียนทีไมี

ความปลอดภัย฿หຌกพนักงานของบริษัทป ละผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุม฿น
กรณีทีไพบหในพฤติกรรมหรือการกระทำขຌาขายทีไจะกอ฿หຌกิดการทุจริต
คอรຏรัปชันปหรือการกระทำผิด฿ดโปทีไขัดตอกฎหมายปขຌอบังคับปหลักการป
กำกับกิจการทีไดีป จรรยาบรรณละนยบาย฿นการตอตຌานการคอรຏรัปชันป
พรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีมาตรการรักษาขຌอมูลทีไปຓนความลับละมาตรการ
คุຌมครองผูຌรຌองรยีนปดยจำกัดฉพาะผูຌมหีนຌาทีไตรวจสอบประดในรຌองรยีน
ทานัๅนจึงจะสามารถขຌาถึงขຌอมูลเดຌป ละขຌอรຌองรียนทีไกิดขึๅนจะถูกนำ
ขຌาสูกระบวนการพืไอจัดการตามทีไกำหนดเวຌ฿นหลักการกำกับกิจการ
ทีไดีของบริษัทป ฿นปป 2567ป นีๅป พบวาป เมมีขຌอรຌองรียนทีไกีไยวขຌองกับการ
ทุจริตคอรຏรัปชันปละการกระทำทีไผิดหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับ
ผูຌบริหารละพนักงานตอยาง฿ด

เปรษณี÷ຏ
ตูຌปปณ.3ปปณฝ.ปสาธุประดิษåຏปกรุงทพฯ
10124
Emailป:ปcac@spi.co.th

ทร.ป:ป+66ป2293ป0030

กลองรับขຌอสนอนะ

ชองทางการรຌองรี÷นละสนอนะ
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กระบวนการปäิบัติงาน วิíีการ

Start

ñูຌรຌองรี÷น

ชองทางการจຌงบาะส
ละขຌอรຌองรี÷น

รຌองรี÷นดຌว÷วาจาปหรือทำ
หนังสือถึงñูຌรับขຌอรຌองรี÷น
-ปผูຌจัดการฝຆายตรวจสอบภาย฿น
-ปผูຌจัดการฝຆายบุคคล
-ปผูຌจัดการฝຆายบัญชี
-ปลขานุการบริษัท

óิจารณาตรวจสอบละ 
รวบรวมขຌอทใจจริง

คณะกรรมการíรรมาภิบาล 

ละบริหารความสีไ÷ง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

Finish

จຌงñูຌรຌองรี÷นทราบ

ñูຌบริหารระดับสูง

E-mail:cac@spi.co.th

ทรศัóทຏป02-293-0030

เปรษณี÷ຏป:ป 
ตูຌปปณ.ป3ปปณò.สาíุประดิษฐຏ

ขຌอมูลการรຌองรี÷น

ผูຌรຌองรียนทีไพบหในหรือมีหลักåานป หรือมีขຌอสงสัยวาปป
มีพนักงานหรือบุคคลกระทำ฿นนามบริษัทเดຌ ขຌาเปมีป
สวนรวม฿นการ฿หຌสินบนหรือคอรຏรัปชันทัๅงทางตรงหรือป
ทางอຌอมปสามารถจຌงบาะสผานชองทางการรຌองรียน

รายละอียดของขຌอรຌองรียนป หรือบาะสการกระทำป
ความผิดป ตຌองปຓนความจริงป มีความชัดจนพียงพอทีไจะ
นำสืบหาขຌอทใจจริงป พืไอดำนินการตอเปป ดยขຌอมูลทีไเดຌ
รับถือปຓนความลับ

ผูຌรับขຌอรຌองรียนจะปຓนผูຌดำนินการตรวจสอบละรวบรวม
ขຌอทใจจริงป หรืออาจมอบหมาย฿หຌบุคคลหรือหนวยงานทีไเวຌ
วาง฿จปຓนผูຌกระทำการทนเดຌปดยสามารถชิญพนักงานมา
฿หຌขຌอมูลปหรือขอ฿หຌจัดสงอกสาร฿ดโปทีไกีไยวขຌองป พืไอการ
ตรวจสอบหาขຌอทใจจริงป

ทัๅงนีๅป คณะทำงานดຌานการกำกับดูลกิจกิจการทีไดีป ตงตัๅง
บุคคลอยางนຌอยป 5ป คนป ซึไงเมปຓนผูຌมีสวนเดຌสีย฿นรืไองทีไป
รຌองรียนป ดย฿หຌดำนินการสอบขຌอทใจจริง฿หຌลຌวสรใจ
ภาย฿นป30ปวันปนับตวันทีไรับทราบรืไองจากผูຌรับขຌอรຌองรียนป
หากมีความจำปຓนทีไทำ฿หຌเมสามารถดำนินการเดຌภาย฿นป
ระยะวลาทีไกำหนดป ฿หຌรายงานหตุผลตอกรรมการผูຌจัดการปป
พืไอขยายวลาสอบสวนพิไมเดຌปตเมกินป15ปวัน

ขຌอรຌองรียนตางโปทีไผานการพิจารณาลຌว
กรณีขຌอรຌองรี÷นทีไปຓนความจริงป ฿หຌผูຌรับขຌอรຌองรียน
รายงานตอผูຌบริหารระดับสูงปพืไอรายงานตอคณะกรรมการ
ธรรมภิบาลละบริหารความสีไยงปคณะกรรมการตรวจสอบปป
ละคณะกรรมการบริษัทป ตามลำดับป ละจຌงผลการ
พิจารณา฿หຌผูຌรຌองรียนทราบ

กรณีขຌอรຌองรี÷นทีไเมปຓนความจริงป ฿หຌผูຌรับขຌองรียน
รายงานตอผูຌบริหารระดับสูงป ละจຌงผลการพิจารณา฿หຌผูຌ
รຌองรียนทราบ

óิจารณาตรวจสอบละ 
รวบรวมขຌอทใจจริง

เมมีมูล

มีมูล

การจัดการตอรืไองรຌองรี÷น
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ñลการตรวจสอบการปäิบัติตามจรร÷าบรรณ

0 0 0 0

จำนวนรืไองรຌองรี÷นกีไ÷วกับ
การทุจริตคอรຏรับชันป฿นปป2567

ขຌอรຌองรี÷นกีไ÷วกับการทุจริตคอรຏรัปชัน

บริษัทฯปจัด฿หຌมีชองทางการรຌองรียนป
ปรากäวา฿นปป2567ปปเมมีผูຌรຌองรียน

ปป2567ปป
ปปปปปปปรืไอง

ปป2566ปป
ปปปปปปปรืไอง

ปป2565ปป
ปปปปปปปรืไอง

บริษทัฯปจงึเดຌ฿หຌความสำคัญกบัการปäิบัติตามกฎหมายปรวม
ถงึระบยีบป ขຌอบังคบัทีไกีไยวขຌองกบัการดำนนิธุรกิจป พืไอปງองกนั
การกิดผลกระทบทีไอาจกิดความสียหายตอการดำนินธุรกิจปละป
สอดคลຌองกบักฎหมายทีไเดຌมกีารประกาศ฿ชຌ฿นป ราชกจิจานุบกษาป
ละประบียบขຌอบังคับปอืไนโปทีไกีไยวขຌองปดยบริษทัปมีการทบทวน

การปäิบัติตามกฎหมา÷ละระบี÷บขຌอบังคับ
การปäบิติัตามกฎหมายละระบยีบขຌอบังคับทีไกีไยวขຌองปจะทำ฿หຌบรษิทัฯปสามารถดำนนิ

ธุรกิจเดຌอยางปรง฿สป ปຓนทีไนาชืไอถือป ละเดຌรับความชืไอมัไนจากผูຌมีสวนเดຌสียป รวมทัๅงการ
ตดิตามการปลีไยนปลงของกฎหมายละระบยีบขຌอบงัคับตางโปทีไกีไยวขຌองกับธุรกจิละธุรกจิ
กีไยวนืไองอยาง฿กลຌชิดจะทำ฿หຌบริษัทฯป สามารถตรียมความพรຌอมพืไอรับมือกับกฎหมาย฿หม
ละการปลีไยนปลงทีไกิดขึๅนเดຌอยางทันตอสถานการณຏ

ปງาหมา÷
เมมีปการละมิดกฎหมาย
ดຌานศรษåกิจปสังคมปละปสิไงวดลຌอม

รา÷ละอี÷ด ปป2567
ขຌอรຌองรียนดຌานการละมิดดຌานศรษåกิจปสังคมปละปสิไงวดลຌอม 0ปรืไอง
การเมปäิบัติตามกฎหมายปหรือปเมสอดคลຌองตามกฎหมายดຌานศรษåกิจปสังคมปละปสิไงวดลຌอม 0ปรืไอง
คาปรับทีไกิดจากการเมปäิบัติตามกฎหมายละกฎระบียบดຌานศรษåกิจปสังคมปละปสิไงวดลຌอม เมมีป

มาตรการ฿นการทบทวนกระบวนการของการดำนินงานดຌานการปäิบัติตามจรร÷าบรรณ
บริษัทฯป มีกระบวนการติดตามละประมินผลการปäิบัติตามจรรยาบรรณทีไเดຌกำหนด฿หຌหนวยงานตรวจสอบภาย฿นทำหนຌาทีไ

ติดตามละประมินผลการปäิบัติตามจรรยาบรรณทีไกีไยวขຌอง฿นการปäิบัติงานตามผนการตรวจสอบประจำปละ฿นกระบวนการ
ปäิบัติงานของบริษัทฯปซึไงมีกระบวนการติดตามละประมินผลการปäิบัติตามจรรยาบรรณดยรวมปดังนีๅป

ป การติดตามละประมินผลดยหนวยงานตรวจสอบภาย฿นปละ/หรือคณะทำงานดຌานการกำกับดูลการกิจการทีไดีป
ป การประมินตนองดยผูຌบริหารละพนักงาน
ป การประมินดยผูຌชีไยวชาญทีไปຓนอิสระจากภายนอกองคຏกรป
นอกจากนัๅนยังเดຌจัด฿หຌมีนวทางการบริหารจัดการป฿นกรณีทีไพบการเมปäิบัติตามขຌอกำหนดกีไยวกับการรักษาจรรยายาบรรณป

ทีไประกอบดຌวยป
ป กระบวนการทีไทำ฿หຌสามารถตรวจพบการฝຆาฝนเดຌภาย฿นวลาทีไหมาะสม
ป กระบวนการทีไทำ฿หຌสามารถลงทษปหรือดำนินการกับการฝຆาฝนเดຌอยางหมาะสมละภาย฿นวลาอันควร
ป การกຌเขการกระทำทีไขัดตอหลักความซืไอตรงละการรักษาจรรยาบรรณอยางหมาะสมละภาย฿นวลาอันควร
ดยบริษัทฯป เดຌกำหนดนวปäิบัติ฿นรืไองดังกลาวปຓนลายลักษณຏอักษรทีไระบุเวຌ฿นขຌอบังคับกีไยวกับการทำงานของบริษัทฯป

ตามป หลักการกำกับดูลกิจการทีไดีป หัวขຌอจรรยาบรรณกรรมการบริษัทป ผูຌบริหารป ละพนักงานป รืไองความรับผิดชอบ฿นหนຌาทีไป
ละจริยธรรม฿นการดำนินธุรกิจป฿นกระบวนการปäิบัติงานของบริษัทฯปซึไงกำหนด฿หຌผูຌบริหารละพนักงานป(ระดับหัวหนຌางาน)ปทำ
หนຌาทีไกำกับตดิตามการปäิบตังิานปหากพบวามีการปäิบตัทีิไเมปຓนเปตามนวนยบายทีไกำหนดละรายงานตามสายบังคับบญัชาทันที

กฎหมายประบยีบขຌอบงัคบัปดยกำหนดขัๅนตอนการปäบิติังานเวຌ฿นระบบการจดัการของบรษัิทฯป(EnvironmentalปProcedureป:ปEP)ป
รืไองปกฎหมายละขຌอกำหนดอืไนปพรຌอมจัด฿หຌมทีะบยีนกฎหมายละระบยีบขຌอบงัคับทีไกีไยวขຌองปพรຌอมการประมินความสอดคลຌอง
ของการดำนินงานของบริษัทฯปนอกจากนัๅนปยังกำหนด฿หຌมีการติดตามผลการดำนินงานละความสอดคลຌองของกฎหมายประบียบป
ละขຌอบังคับปຓนประจำทุกป6ป ดือนปตามหลักการกำกิจการทีไดีปซึไง฿นปป2567ปบริษัทป เดຌมีการดำนินงานทีไสอดคลຌองกับกฎหมายป
ระบียบปละขຌอบังคับทัๅงหมดดยเมมีการละมิดกฎหมายประบียบปขຌอบังคับปทัๅงดຌานศรษåกิจปสังคมปละสิไงวดลຌอม

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ
ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
�ิ�ง

 
ำา�

่� 
(ม

หา
ชน

)

40



มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

การบริหารจัดการความสีไ÷ง
ครงสรຌางการบริหารจัดการความสีไ÷ง 
การบริหารจัดการความสีไยงอยูภาย฿ตຌการกำกับดูลของคณะกรรมการบริษัทป ดยมีคณะกรรมการธรรมาภิบาลละบริหารป

ความสีไยงป ประกอบดຌวยกรรมการบริษัทละผูຌบริหารจำนวนป 5ป ทานป ละมีคณะกรรมการอิสระปຓนประธานคณะกรรมการป ทัๅงนีๅปป
บริษัทฯปเดຌกำหนดบทบาทหนຌาทีไปของคณะกรรมการธรรมาภิบาลละบริหารความสีไยงปดยรายละอียดปสดง฿นหัวขຌอปครงสรຌาง
ครงสรຌางการóัฒนาอ÷าง÷ัไง÷ืนของปSPIป

การบริหารจัดการความสีไ÷งป
บริษทัฯป฿หຌความสำคัญกับการบริหารจัดการความสีไยงปจงึมีการกำหนดผนพืไอตรียมพรຌอมละรับมือกับความสีไยงทีไอาจกิดขึๅนปป

ละอาจสงผลกระทบตอการดำนินกิจการของบริษทัฯปพืไอปຓนการรับมือตอสถานการณຏละตอบสนองตอการปลีไยนปลงทีไรวดรใว
ของลก฿นปຑจจุบันป ละสรຌางการติบตขององคຏกรอยางยัไงยืนดຌวยการลดอกาสของความสีไยงละผลกระทบชิงลบทีไจะกิดขึๅนป
พรຌอมกับการสรຌางอกาสทางธุรกิจปบริษัทจึงเดຌนำกรอบของการบริหารจัดการของสีไยงของปCOSOป-ปERMป(TheปCommitteeปofป
SponsoringปOrganizationปofปtheปTreadwayปCommissionป(COSO)ปEnterpriseปRiskปManagementปFramework)ปป

การกำกับดูลกิจการ
ละวัฒนíรรมองคຏกร

คณะกรรมการละ
คณะกรรมการชุดยอย
มีหนຌาทีไ฿นการกำหนด
นยบายละนวทาง
การบริหารความสีไยงป
฿นระดับองคຏกรปการ

กำหนดกลยุทธຏปปງาหมายป
ละคานิยมองคຏกรปป
รวมถึงความสีไยงป

ดຌานปESG

กล÷ุทíຏละวัตถุประสงคຏ
องคຏกร

ฝຆายบริหารวิคราะหຏ
บริบทของธุรกิจปกำหนด
ความสามารถการรับป
นวทางปละประมิน
ความสีไยงปดยการ
กำหนดปງาหมายทีไมีป

คณะกรรมการพิจารณา
หในชอบ

ปງาหมา÷
ñลการดำนินงาน

ฝຆายบริหารพิจารณา
การตอบสนองละภาพ
รวมของความสีไยงของ
องคຏกรปพืไอนำสนอคณะ
กรรมการบริหารความ
สีไยงละคณะกรรมการ

บริษัท

การทบทวน
ละปรับปรุง

ฝຆายบริหารประมินการ
ปลีไยนปลงทีไกิดขึๅนป
ละปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารความสีไยงองคຏกรป

ปຓนประจำทุกป

สารสนทศการสืไอสาร
ละการรา÷งาน

คณะทำงานดຌานการ
กำกับดูลกิจการทีไดี
ดำนินการรายงานป
ผลการดำนินงานป
ตอคณะกรรมการป
ธรรมาภิบาลละ

บริหารความสีไยงปຓน
ประจำปรวมถึงปຂดผย
ผลการดำนินงานผาน
การรายงาน฿นความ
ยัไงยืนปຓนประจำทุกป

บริษัทเดຌกำหนดปຑจจัยความสีไยงทีไอาจจะสงผลกระทบตอกลยุทธຏป การดำนินงานป การงินป ละการปäิบัติ฿หຌสอดคลຌองกับป
ขຌอกำหนดทีไกีไยวขຌองปประกอบดຌวยความสีไยงดຌานตางโปซึไงสามารถยกออกปຓนความสีไยงทัๅงหมดป9ปดຌานปสรุปเดຌดังนีๅป

1. ความสีไยงดຌานกลยุทธຏป(StrategicปRisk)
2. ความสีไยงดຌานการปäิบัติงานป(OperationปRisk)
3. ความสีไยงดຌานการงินป(FinancialปRisk)
4. ความสีไยงจากการปลีไยนปลงนยบายภาครัåปกฎหมายปป

กฎระบียบปละขຌอบังคับตางโป(RegulationปRisk)
5. ความสีไยงจากการทุจริตคอรຏรัปชันป(CorruptionปRisk)
6. ความสีไยงดຌานความปลอดภัยของขຌอมูลปขຌอมูลสวนบุคคลประบบสารสนทศปป

ละภัยคุกคามทางทคนลยีป(DataปPrivacyปandปCyberปSecurityปRisk)
7. ความสีไยงดຌานสิทธิมนุษยชนป(HumanปRightปRisks)
8. ความสีไยงทีไกีไยวขຌองกับประดในความยัไงยืนป(ESGปRisk)
9. ความสีไยงทีไอาจกิดขึๅน฿นอนาคตป(EmergingปRisk)

ทัๅงนีๅปเดຌสดงรา÷ละอ÷ีดการวิคราะหຏละóจิารณาความสีไ÷งดຌานตางโปเวຌ฿นบบสดงขຌอมลูประจำป/รา÷งานบบสดง
รา÷การประจำป/รา÷งานประจำปป2567ป(บบป56-1ปOneปReport)ปหัวขຌอปการบริหารจัดการความสีไ÷ง

น÷บา÷การบริหาร
จัดการความสีไ÷ง
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การควบคมุภาย฿นป
ครงสรຌางการบริหารการควบคุมภา÷฿นป
บรษัิทฯปกำหนด฿หຌมีระบบการควบคมุภาย฿นปดยเดຌจัด฿หຌมีครงสรຌางทีไมหีนຌาทีไกำกบัดูลงานดຌานการตดิตามตรวจสอบภาย฿น

บริษัทฯป ดยคณะกรรมการตรวจสอบปพรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีฝຆายตรวจสอบภาย฿นป ซึไงรา÷ละอี÷ดอำนาจละหนຌาทีไของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเดຌถูกสดงเวຌ฿นบบสดงรา÷การประจำป/รา÷งานประจำปป2567ป(บบป56-1ปOneปReport)ปหวัขຌอปครงสรຌางการ
กำกับดูลกิจการปละขຌอมูลสำคัญกีไ÷วกับคณะกรรมการปคณะกรรมการชุด÷อ÷ปñูຌบริหารปละóนักงานป

ฝຆายตรวจสอบภาย฿นของบริษัทป มีหนຌาทีไตรวจสอบภาย฿นอยางมีอิสระป ละนำสนอรายงานผลตรวจสอบภาย฿นตอป
คณะกรรมการตรวจสอบภาย฿นดยตรงปพรຌอมทัๅงสนับสนุนภารกิจหนຌาทีไของคณะกรรมการตรวจสอบปทีไจะดำนินการตามระบบเดຌ
อยางมีประสิทธิภาพป฿นปป2567ปฝຆายตรวจสอบภาย฿นเดຌประมินความพียงพอของระบบการควบคุมภาย฿นทัๅงสิๅนป5ปองคຏประกอบป
ประกอบดຌวยปการควบคุมภาย฿นปการประมินความสีไยงปการควบคุมการปäิบัติงานประบบสารสนทศละสืไอสารขຌอมูลปละระบบ
การติดตามปพรຌอมทัๅงรายงานผลการประมินความพียงพอฯปตอคณะกรรมการตรวจสอบปทีไรายงานวาปการดำนินงานของบริษัทปຓน
เปตามธุรกิจปกติปละเมปรากäสิไงทีไผิดปกติทีไปຓนนัยสำคัญปรวมถึงมีการปäิบัติตามละสอดคลຌองกับกฎหมายทีไกีไยวขຌองป

องคຏประกอบของระบบการควบคุมภา÷฿น

การควบคุม
ภา÷฿นองคຏกร

ระบบ
การติดตาม

ระบบ
การติดตาม

การประมิน
ความสีไ÷ง

การควบคุม
ภา÷฿นองคຏกร

1 5

5

2 4

สรุปความหในของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบเดຌปäิบัติหนຌาทีไภาย฿ตຌขอบขตละ

ความรับผิดชอบทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทป ละ
ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบป ดยเดຌมีการตรวจสอบ
ละสอบทานการดำนินการตางโป7ปดຌานปดังนีๅป

 การสอบทานงบการงินรายเตรมาสป ละงบการงิน
ประจำปป

 การประชุมรวมกับผูຌสอบบัญชีดยเมมีฝຆายจัดการ
 การสอบทานระบบการควบคมุภาย฿นละการตรวจสอบ

ภาย฿น
 การสอบทานการกำกับดูลกิจการทีไดีอยางยัไงยืน
 การพิจารณารายการทีไกีไยวยงกันปหรือรายการทีไอาจมี

ความขัดยຌงทางผลประยชนຏปป
 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
 การพิจารณาคัดลือกป สนอตงตัๅงผูຌสอบบัญชีละ

คาสอบบัญชีประจำป

รา÷ละอี÷ดóิไมติมการตรวจสอบละสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำปป2567ปบบสดงรา÷การประจำป/
รา÷งานประจำปป2567ป(บบป56-1ปOneปReport)ปหัวขຌอปรา÷งานคณะกรรมการตรวจสอบป

฿นปป 2567ป คณะกรรมการตรวจสอบป มีความหในวาป บริษัทฯป มีการปäิบัติตามหลักการกำกับดูลกิจการทีไดีป มีการบริหารป
ความสีไยงละการควบคุมภาย฿นหมาะสมปพียงพอปรายงานทางการงินมีความถูกตຌองตามมาตรåานการบัญชีทีไรับรองทัไวเปปรวมทัๅง
ปäิบัติตามกฎหมายปกฎระบียบทีไกีไยวขຌองกับการดำนินธุรกิจปสอดคลຌองกับหลักการกำกับดูลทีไดีอยางยัไงยืนปทัๅงนีๅปคณะกรรมการ
ตรวจสอบเมพบขຌอบกพรองหรือสิไงผิดปกติทีไปຓนสาระสำคัญป
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รา÷การระหวางกันป
มาตรการ฿นการอนุมัติการทำรายการระหวางกันทีไปຓนรายการ

กีไยวยงกันป บริษัทฯป มีการกำหนดนยบาย฿นการปäิบัติการทำ
รายการระหวางกันป ตຌองปຓนเปตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนป ละตลาดหลักทรัพยຏหงประทศเทยป ดยบริษัทฯป เดຌ
กำหนดปຓนนยบายหนึไง฿นการกำกับดูลกิจการทีไดีปละ฿นจริยธรรม
฿นการดำนินธุรกิจป นอกจากนีๅป ยังมีการกำหนดเวຌ฿นระบียบของป
บริษัทฯป ฿นกรณีทีไมีการทำรายการทีไมิ฿ชปกติวิสัยทางการคຌาทีไมี
มูลคากินรຌอยละป 0.03ป ของป NTAป บริษัทฯป กำหนด฿หຌนำสนอตอป
คณะกรรมการบริหารพิจารณาปกอนนำสนอคณะกรรมการตรวจสอบป
พิจารณา฿หຌความหในชอบปละ฿หຌนำสนอคณะกรรมการบริษัทพืไอ
พิจารณาอนุมัติ

นอกจากนีๅป คณะกรรมการบริษัทเดຌพิจารณาอนุมัติหลักการ฿หຌฝຆายจัดการป สามารถทำธุรกรรมทีไปຓนรายการธุรกิจปกติหรือ
สนบัสนนุธรุกจิปกตปิทีไมขีຌอตกลงทางการคຌาทีไปຓนงืไอนเขการคຌาดยทัไวเป฿นลกัษณะดยีวกบัทีไวญิຐชูนจะพงึกระทำกบัคูสญัญาทัไวเป
฿นสถานการณຏดียวกันดຌวยอำนาจตอรองทางการคຌาทีไปราศจากอทิธิพล฿นการทีไตนมสีถานะปຓนกรรมการบรษิทัปผูຌบรหิารปหรอืบุคคล
ทีไมคีวามกีไยวขຌองปดยขออนุมติัหลักการทุกปปละสรุปรายการระหวางกันทุกเตรมาสปซึไงนวนຌม฿นการทำรายการระหวางกันทีไปຓน
รายการกีไยวยงกนั฿นการทำธรุกจิของบรษัิทปสวน฿หญปຓนการทำธรุกจิกับบรษัิทกลุมสหพฒันຏปซึไงปຓนการดำนนิการตามธรุกจิปกติ
ทางการคຌาปดยมีงืไอนเขการคຌาดยทัไวเปละบริษทัฯปมีมาตรการดูลการทำรายการระหวางกัน฿หຌปຓนเปตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนปละตลาดหลักทรัพยຏหงประทศเทยป

รา÷ละอ÷ีดของการทำรา÷การระหวางกนั฿นปป2567ปสดงเวຌ฿นบบสดงรา÷การประจำป/รา÷งานประจำปป2567ป(บบป
56-1ปOneปReport)ปหัวขຌอปรา÷การระหวางกันป
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ปความมัไนคงปลอดภั÷ของขຌอมูลละทคนล÷ีสารสนทศ
ปຑจจุบนัปมีการปรบัตวัขຌาสูสงัคมการปลีไยนผานดຌานทคนลยสีารสนทศปละการขຌาสูยคุศรษåกจิดิจทัิลทีไมีการขบัคลืไอนการป

ดำนินงานทีไมีประสิทธิภาพดຌวยการ฿ชຌทคนลยีมากขึๅนป ซึไงนอกจากความสะดวกละรวดรใวลຌวป บริษัทฯป ยังคงตຌองผชิญกับป
ความสีไยงของภัยคุกคามทางเซบอรຏตอขຌอมูลทีไมีความสำคัญตางโป รวมถึงระบบการดำนินงานดຌวยป ละทีไสำคัญการรัไวเหลของ
ขຌอมูลหรือการสูญหายของขຌอมูลปเมวาจะปຓนขຌอมูลชิงธุรกิจปสวนบุคคลปหรือผูຌมีสวนกีไยวขຌองทุกกลุมทีไกิดจากความประมาทหรือ
ถูกจมตีทางเซบอรຏป ยอมกระทบตอความมัไนคงของการทำงานป จนกระทัไงชืไอสียงละภาพลักษณຏของบริษัทฯป เดຌป หากขຌอมูลนัๅนป
ถกูนำเป฿ชຌอยางเมถูกตຌองปซึไงอาจกอ฿หຌกดิความสยีหายอยางรุนรงตอจຌาของขຌอมูลปดงันัๅนปการบริหารจดัการขຌอมูลทีไมีประสิทธิภาพ
ยอมนำมาซึไงความปรง฿สปละสรຌางความชืไอมัไนละมัไน฿จ฿นการรวมงานกับองคຏกรปป

ตามขຌอกำหนดละมาตรåานของการรักษาความปลอดภัยทางเซบอรຏทีไเดຌรบัการยอมรบัป
ตลอดจนการดำนินการวางระบบปງองกันความสียหายตอระบบทคนลยีสารสนทศป
การตอบสนองกรณีกิดหตุการณຏหรือหตุฉุกฉินพืไอปງองกันผลกระทบตอการดำนิน
งานละทางการงินทีไจะกิดขึๅนกับบริษัทฯป พรຌอมทัๅงสืไอสารพืไอสรຌางความตระหนักรูຌป
ละขຌา฿จกกรรมการบริษัทปผูຌบริหารปละพนักงานทุกระดับปดยนยบายดังกลาวจะมี
การทบทวนอยางนຌอยปละป1ปครัๅง

บริษัทฯป มีนยบายการรักษาความปลอดภัยดຌาน
ทคนลยีสารสนทศป พืไอสนับสนุนละสงสริม
การดำนินธุรกิจป ละนวปäิบัติ฿นการรักษาความ
มัไนคงปลอดภัยดຌานสารสนทศป เมวาจะปຓนป ระบบ
คอมพิวตอรຏป ครือขายป ซอฟวรຏป ละระบบทีไสำคัญ
อืไนโป พรຌอมทัๅงระบบขຌอมูลจากภัยคุกคามทางเซบอรຏ
ทีไอาจกิดขึๅนป พืไอ฿หຌการดำนินงานระบบสารสนทศป
ละการสืไอสารทีไมีความมัไนคงปลอดภัยป ละสามารถ
฿ชຌงานเดຌอยางตอนืไองละมีประสิทธิภาพป ดยอຌางอิงป

ปງาหมา÷
1.ป เมมีขຌอรຌองรียนกีไยวกับการละมิดป

ขຌอมูลสวนบุคคลป
2.ป เมมีกรณีการถูกละมิดหรือขຌอมูลป

ทางธุรกิจรัไวเหล0 รืไอง

ครงสรຌางการบริหารงานดຌานทคนล÷ีสารสนทศ
บรษิทัฯปเดຌกำหนด฿หຌมีการกำกบัดูลความมัไนคงปลอดภยัของทคนลยสีารสนทศปดยกำหนด฿หຌปຓนหนຌาทีไของฝຆายทคนลยี

สารสนทศปสายงานสนับสนนุองคຏกรปดยมีกรรมการผูຌจัดการทำหนຌาทีไปຓนผูຌกำกบัดูลการดำนินงานปละฝຆายทคนลยีสารสนทศป
มีหนຌาทีไ฿นการดูลปพัฒนาปละรักษาความปลอดภัยของระบบทคนลยีสารสนทศของบริษัทฯปรวมถึงการบริหารจดัการความสีไยง
ตางโป ละการตรียมผนพืไอรองรับละตอบสนองตอหตุการณຏหรือหตุฉุกฉินทีไมีอกาสกิดขึๅนป ละรายงานตอคณะผูຌบริหารทีไ
มีหนຌาทีไ฿นการติดตามประดในดຌานความปลอดภัยกีไยวกับเซบอรຏปนอกจากนีๅปคณะทำงานดຌานการบริหารความสีไยงปจะดำนินการ
ตดิตามวิธกีารละมาตรการปງองกันความปลอดภัยของระบบทคนลยีสารสนทศปຓนประจำทุกปปพืไอนำประดในทีไเดຌจากการติดตาม
มาวิคราะหຏ฿นการประมินอกาสละความสีไยงทีไอาจกิดขึๅนป พรຌอมทัๅงสนอนะหรือจัดทำมาตรการหรือนวทาง฿นการปງองกันทีไ
จำปຓนพิไมติมป ดยนำสนอละรายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลละบริหารความสีไยง฿หຌความหในชอบป ละนำสนอตอคณะ
กรรมการบริษัทฯป ฿นขณะทีไฝຆายตรวจสอบภาย฿นปจะทำหนຌาทีไ฿นการสอบทานการปäิบัติตามนยบายการรักษาความปลอดภัยดຌาน
ทคนลยีสารสนทศปดยนຌนทีไกระบวนการขຌาถึงปรกรมละขຌอมูลป(AccessปtoปProgramปandปData)ปประกอบดຌวยปการบริหาร
จัดการฟງมผูຌ฿ชຌงานปรวมทัๅงปการกຌเขขຌอมูลผูຌ฿ชຌงานป(UserปAccessปModiພcation)ปละการลบขຌอมูลผูຌ฿ชຌงานป(UserปRevocation)ป
พืไอ฿หຌมีประสิทธิภาพละมีความพียงพอ฿นการจัดการตอความสีไยงดຌานสารสนทศละระบบการรักษาความปลอดภัยของขຌอมูลป
ผนฉกุฉนิสำหรบัปງองกนัความปลอดภยัมืไอมอุีบัติภยัรຌายรงกดิขึๅนปพรຌอมทัๅงสอบทานมาตรการปງองกนัระบบรกัษาความปลอดภยั
อุปกรณຏคอมพิวตอรຏของบริษัทฯปละการฝງาระวังภัยคุกคามผานครือขายคอมพิวตอรຏกผูຌบริหารของหนวยงานรับผิดชอบปผลของ
การตรวจสอบทัๅงหมดของฝຆายตรวจสอบภาย฿นจะนำรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบละคณะกรรมการบริษัทฯปตอเปป

น÷บา÷การรักษาความปลอดภั÷
ดຌานทคนล÷ีสารสนทศ
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มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ครงสรຌางการกำกับดูลดຌานการรักษาความปลอดภั÷ของทคนล÷ีสารสนทศ

ติดตามระบบการบริหารความสีไ÷ง/การควบคุมภา÷฿น฿หຌมีประสิทíิภาóป

กำกับดูลการóัฒนาละจัดการระบบสารสนทศละการปງองกัน
การคุกคามดຌานความปลอดภั÷ของระบบสารสนทศป

กำกับดูลการóัฒนาละจัดการระบบสารสนทศละมาตรการปງองกัน
การคุกคามดຌานความปลอดภั÷ของทคนล÷ีสารสนทศละขຌอมูล

ป กำหนดผนปปງาหมายปละระบยีบปäิบตั฿ินการรกัษาความมัไนคงปลอดภยัดຌานสารสนทศของบรษัิทปดยครอบคลมุถึงงบประมาณปละจำนวนบคุลากรป
฿หຌสอดคลຌองกับผนกลยุทธຏของบริษัทป

ป จดัการพฒันาระบียบปäบิติั฿นการรกัษาความมัไนคงปลอดภยัดຌานสารสนทศปซึไงหมายรวมถงึปนยบายปมาตรåานปนวปäิบติัปละคูมือปพืไอการดำนินงานป
การรักษาความลับของขຌอมูลป(Conພdentiality)ปการรักษาความถูกตຌองของขຌอมูลป(Integrity)ปละความมัไนคงของระบบป(Availability)

ป การบริหารความสีไยงปละการวิคราะหຏความสีไยงทีไอาจทำ฿หຌระบบกิดปຑญหาปกระทบกับการดำนินธุรกิจของบริษัท
ป การบริหารฝງาระวังการจมตีระบบละภัยตางโป ทีไอาจกิดขึๅนกับระบบป รวมทัๅงวางผนบริหารความตอนืไองทางธุรกิจพืไอกูຌระบบยามฉุกฉินป ดยตຌอง

มีการกำกับดูลทีไขຌมงวดป พืไอ฿หຌมัไน฿จวามาตรการทีไวางเวຌสามารถดำนินการเดຌอยางมีประสิทธิภาพป รวมถึงการตรวจสอบละประมินความสีไยงอยาง
สมไำสมอปการรายงานสถานะความปลอดภัยปละการจัดฝຄกอบรม฿หຌกับบุคลากรปพืไอตรียมความพรຌอมรับมือกับสถานการณຏฉุกฉินทีไอาจกิดขึๅน

ป การบริหารฝງาระวังการจมตีระบบละภัยตางโปทีไอาจกิดขึๅนกับระบบปรวมทัๅงวางผนบริหารความตอนืไองทางธุรกิจพืไอกูຌระบบยามฉุกฉิน
ป ตรียมพรຌอมรับสถานการณຏละรียนรูຌทคนิค฿หมโปทางดຌานการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌานสารสนทศอยางสมไำสมอ
ป ประมินความตຌองการ฿ชຌทรัพยากรดຌานสารสนทศปความคุຌมคารวมทัๅงจัดหาละพัฒนาระบบสารสนทศ฿หຌสอดคลຌองกับกลยุทธຏของบริษัทฯ
ป ดูลทรัพยากรดຌานสารสนทศของบริษัทฯป฿หຌสามารถสนับสนุนการปäิบัติงานภาย฿นอยางมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการบริษัทฯ

òຆา÷จัดการ

สา÷งานสนับสนุนองคຏกรป

คณะกรรมการíรรมาภิบาล
ละบริหารความสีไ÷ง

คณะทำงานบริหาร
ความสีไ÷ง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

òຆา÷ตรวจสอบ
ภา÷฿น

ป พิจารณาละกำหนดนยบายละนวทาง
การบริหารความสีไยงดຌานการรักษาความ
ปลอดภัยของทคนลยีสารสนทศ

ป ดูลละติดตามการปäิบัติตามนยบายของ
การบริหารความสีไยง

ป กำหนดมาตรการทีไ฿ชຌ฿นการจัดการความสีไยงป
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯปป

ป ติดตามวธีิการ/มาตรการปງองกนัความปลอดภยัป
ของระบบทคนลยีสารสนทศของบริษัทฯป

ป สนอนวทาง/มาตรการบริหารความสีไยง/
ติดตามการปäิบัติตามมาตรการป ละรายงาน
คณะกรรมการบริหารความสีไยงป

ป จัดทำรายงานบริหารความสีไยง

ป ติดตามการกำกับดูลการปäิบัติตามกฎหมาย/
ขຌอกำหนดกีไยวกับการกำกับกิจการทีไดีป ละ
มาตรåานสากลทีไกีไยวขຌอง

ป ติดตามการสอบทานการควบคุมระบบทคนลยี
สารสนทศ

ป สอบทานการปäิบัติตามนยบายความปลอดภัย
ดຌานทคนลยีสารสนทศป ละการจัดการป
ความสีไยงดຌานสารสนทศป

ป สอบทานมาตรการปງองกับระบบรักษาความปลอดภัยป
ของคอมพิวตอรຏป

òຆา÷ทคนล÷ีสารสนทศ
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มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

การบริหารจัดการความมัไนคงปลอดภั÷ของระบบทคนล÷ีสารสนทศ
บริษัทฯป ตระหนักถึงการรักษาความมัไนคงปลอดภัยของระบบทคนลยีสารสนทศป ละการ฿ชຌงานระบบสารสนทศละการ

สืไอสารของบริษัทฯป ดยมีปງาหมายทีไดำรงเวຌซึไงความลับป (Conພdentiality)ป ความถูกตຌองครบถຌวนป (Integrity)ป ละสภาพพรຌอม
฿ชຌงานป (Availability)ป ของระบบสารสนทศป รวมถึงคุณสมบัติอืไนโป เดຌกป ความถูกตຌองทຌจริงป (Authenticity)ป ความรับผิดชอบป
(Accountability)ปการหຌามปäิสธความรับผิดชอบป(Nonป-ปRepudiation)ปละความนาชืไอถือป(Reliability)ปดยทีไบริษัทฯปเดຌจัด฿หຌ
มีนวปäิบัติ฿นการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌานสารสนทศปทีไ฿ชຌปຓนกรอบ฿นการบริหารจัดการทคนลยีสารสนทศละเซบอรຏป
ทีไจะชวยปกปງององคຏกร฿หຌสามารถดำนินงานเปเดຌอยางมัไนคงป ดยองคຏประกอบของนวปäิบัติ฿นการรักษาความมัไนคงของบริษัทฯป
มีทัๅงสิๅนป9ปหมวดปตามรายละอียดดังนีๅ

1.ป การรักษาความมัไนคงปลอดภัยของการขຌาถึงละการควบคุมการ฿ชຌงานสารสนทศละระบบ
ทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารป

2.ป การบริหารจัดการศูนยຏสารสนทศปดยมีการควบคุมการขຌาป-ปออกป(Physicalปentryปcontrols)ป
ศูนยຏสารสนทศป

3.ป การรักษาความมัไนคงปลอดภัยการ฿ชຌงานครืไองคอมพิวตอรຏ
4.ป การรักษาความมัไนคงปลอดภัยการ฿ชຌงานอินตอรຏนใตละจดหมายอิลใกทรอนิกสຏป
5.ป การรักษาความมัไนคงปลอดภัยการบริหารจัดการสินทรัพยຏละครือขายป
6.ป การควบคุมความมัไนคงปลอดภัยสำหรับการปäิบัติงานป
7.ป การรักษาความมัไนคงปลอดภัยการสำรองขຌอมูลละการกูຌคืนขຌอมูลป
8.ป การประมินความสีไยงของระบบทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารป
9.ป การสรຌางความตระหนัก฿นรืไองของการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌานทคนลยีสารสนทศ

นอกจากนัๅนปบริษัทฯปยงัเดຌกำหนดบทลงทษกผูຌฝຆาฝนหรือพิกฉยตอการกระทำผดิปตามนยบายการรักษาความปลอดภัยดຌาน
ทคนลยีสารสนทศปละ/หรือนวปäิบัติ฿นการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌานสารสนทศปจะตຌองเดຌรับทษทางวินัยของบริษัทฯปป
ละตามทีไกฎหมายกำหนดเวຌป

มาตรการการรับมือตอหตุฉุกฉินของการคุกคามทางเซบอรຏ
บริษัทฯปเดຌกำหนด฿หຌมีมาตรการละกระบวนการพืไอปງองกันการถูกจูจมหรือการคุกคามทางทคนลยีสารสนทศปละความ

มัไนคงปลอดภัยทางเซบอรຏปเวຌ฿นนวปäิบัติการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌานสารสนทศปดยมีรายละอียดปดังนีๅป
1.ป มรีะบบจดักใบละสำรองขຌอมลูตามประภทของขຌอมูลปเดຌกปปรกรมระบบปäิบตักิารปปรกรมประยกุตຏหรืออปพลิคชนัป

(ApplicationปSoftware)ปชดุคำสัไงละขຌอมลูอยางนຌอยป1ปชดุปยกสถานทีไจดักใบยกจากกนัพืไอความมัไนคงปลอดภยัละ
฿ชຌงานเดຌอยางตอนืไองป

2.ป กำหนดผูຌรับผิดชอบ฿นการสำรองขຌอมูลปตรวจสอบอยางถูกตຌองปครบถຌวนของขຌอมูลอยางนຌอยปละป1ปครัๅงป
3.ป กำหนดความถีไ฿นการสำรองขຌอมูลปละทำการสำรองขຌอมูลตามความถีไอยางนຌอยปละป1ปครัๅง
4.ป จัดทำผนตรียมความพรຌอมกรณีหตุฉุกฉิน฿หຌสามารถกูຌคืนระบบเดຌภาย฿นระยะวลาทีไกำหนดป ดยจัดทำผนกูຌคืนพืไอ

รับมือภัยพิบัติทีไอาจกิดขึๅนเดຌป ตามองคຏประกอบทีไกำหนดเวຌ฿นนวปäิบัติการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌานสารสนทศป
ละทำการทบทวนผนกูຌคืนอยางนຌอยปละป1ปครัๅงป

5.ป จัดทำผนตรียมความพรຌอมกรณีกิดหตุฉุกฉินทีไเมสามารถดำนินการดຌวยวิธีอิลใกทรอนิกสຏป พืไอ฿หຌปäิบัติการเดຌอยางป
ตอนืไองป

นวปäิบัต ิ

฿นการรักษา
ความมัไนคงปลอดภั÷
ดຌานสารสนทศ
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การสืไอสารภา÷฿นองคຏกรóืไอสรຌางความตระหนักรูຌ
บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีการสรຌางความตระหนักรูຌ฿นรืไองของการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌานทคนลยีสารสนทศป ดยกำหนด

฿หຌมีการผยพรประชาสัมพันธຏละฝຄกอบรม฿หຌกพนักงานภาย฿นบริษัทฯป ฿หຌมีความขຌา฿จละเมกระทำผิดตอพระราชบัญญัติวา
ดຌวยการกระทำผิดกีไยวกับคอมพิวตอรຏป ละกฎระบียบตางโปทีไกีไยวขຌองกับทคนลยีสารสนทศป รวมทัๅง฿หຌสรຌางความตระหนักรูຌ
ตอการมคีวามรบัผดิชอบ฿นการรกัษาความมัไนคงปลอดภยัดຌานทคนลยสีารสนทศปดยทีไบรษิทัฯปเดຌจดั฿หຌมกีารสรຌางหลกัสตูรดຌาน
ทคนลยีสารสนทศเวຌ฿นระบบปIntranetปทีไประกอบดຌวยหลักสูตรปCyberปSecurityปforปITปละปITปPolicyปandปCyberปSecurityป
ทีไพนักงานสามารถขຌาเปศึกษาเดຌปดยมีนืๅอหาครอบคลุมรายละอียดดังนีๅป

฿นปป 2567ป บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีการสรຌางความตระหนักรูຌดຌานความปลอดภัยทางทคนลยีสารสนทศพิไมติมภาย฿ตຌหัวขຌอปป
ความตระหนักรูຌดຌานความปลอดภัยทางเซบอรຏป นืไองจากทคนลยีขຌามามีบทบาทสำคัญ฿นชีวิตประจำวันละการดำนินธุรกิจป
การรักษาความมัไนคงปลอดภัยทางเซบอรຏจึงกลายปຓนปຑจจัยสำคัญทีไองคຏกรตຌอง฿หຌความสำคัญป การตระหนักรูຌละความขຌา฿จป
กีไยวกบัภยัคกุคามทางเซบอรຏปรวมถึงการปäบิติัตนอยางปลอดภยับนลกดจิทิลัปจงึปຓนสิไงสำคญั฿นการปງองกนัความสีไยงทีไอาจสงผลป
กระทบตอขຌอมูลสำคัญปทรัพยຏสินดิจิทัลละความชืไอมัไนของบริษัทฯป การฝຄกอบรมรืไองความปลอดภัยทางเซบอรຏจึงถูกจัดขึๅนพืไอ
สริมสรຌางความรูຌละความขຌา฿จ฿หຌกับบุคลากร฿นองคຏกรปดยมีวัตถุประสงคຏปดังนีๅป

1.ป พืไอสริมสรຌางความตระหนักรูຌกีไยวกับภัยคุกคามทางเซบอรຏป ชนป การจมตีทางอีมลป (Phishing)ป การจมตีบบป
RansomwareปละภัยคุกคามจากปSocialปEngineering

2.ป พืไอ฿หຌบุคลากรขຌา฿จละสามารถนำนวทางปäิบัติทีไปลอดภัยปชนปการตัๅงรหัสผานทีไรัดกุมปการหลีกลีไยงการคลิกลิงกຏทีไ
เมนาชืไอถือปละการตรวจสอบความถูกตຌองของอีมลหรือขຌอความทีไเดຌรับ

3.ป พืไอสรຌางวัฒนธรรมองคຏกรทีไ฿หຌความสำคัญกับความปลอดภัยทางเซบอรຏป ลดความสีไยง฿นการกิดหตุการณຏทีไอาจสงผล
ตอความสียหายของขຌอมูลหรือระบบ

4.ป พืไอตรียมความพรຌอม฿หຌบุคลากรสามารถรับมือกับสถานการณຏฉุกฉินทางเซบอรຏละรายงานหตุการณຏเดຌอยางถูกตຌอง
ละรวดรใว

นืๅอหาของการสรຌางความตระหนกัผานระบบปEปปLearningปครอบคลุมป5ปรายละอียดพืไอสรຌางความรูຌความขຌา฿จของพนกังาน
ภาย฿นองคຏกรปดยมีรายละอียดดังนีๅป

ป ความหมายละความสำคัญของปCyberปSecurity
ป ภัยคุกคามทางเซบอรຏ
ป การ฿ชຌงานละการปງองกันภัยคุกคามทางเซบอรຏ
ป กฎหมายทีไกีไยวขຌองกับปCyberปSecurityปป

ละการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลป
ป ขาวสารละกรณีตัวอยางของภัยทางเซบอรຏ

ป ทำความรูຌจักปCyberปSecurityป
ป พืๅนåานของปCyberปSecurityป
ป รูปบบภัยคุกคามของปCyberปSecurityป
ป นยบายความปลอดภัยดຌานทคนลยีสารสนทศป
ป ความตระหนักรูຌดຌานปCyberปSecurity
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การคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลของñูຌมีสวนเดຌสี÷
บรษัิทฯปตระหนกัถงึความสำคญัของการคุຌมครองขຌอมลูสวนบคุคลปตามพระราชบญัญติัคุຌมครองขຌอมลู

สวนบุคคลปพ.ศ.ป2562ปเมวาจຌาของขຌอมูลสวนบุคคลจะอยู฿นåานะปลูกคຌาปคูคຌาปผูຌรับจຌางปผูຌรับหมาปผูຌ฿หຌ
บริการปผูຌสมัครงานปพนักงานปนักศึกษาฝຄกงานปผูຌมาติดตอปกรรมการปนักลงทุนปบริษัทฯปจึงเดຌจัดทำนยบาย
คุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลปภาย฿ตຌพระราชบัญญัติคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลปพ.ศ.ป2562ปพืไอ฿ชຌปຓนนวทาง
฿นการปäิบัติงานป สำหรับหนวยงานละพนักงานทีไมีสวนกีไยวขຌองกับการจัดการขຌอมูลสวนบุคคลป พืไอ฿หຌ
พนกังานปäิบัตเิดຌอยางปถูกตຌองภาย฿ตຌขຌอกำหนดของกฎหมายปอีกทัๅงบริษัทฯปตระหนักถึงผลกระทบของการ
ละมิดขຌอมูลสวนบุคคลปจึงเดຌมีการกำหนดมาตรการปตางโป฿นการคุຌมครองจຌาของขຌอมูลสวนบุคคลป(Dataป
Subject)ปพืไอทำ฿หຌมัไน฿จเดຌวาขຌอมูลสวนบุคคลนัๅนโปจะเดຌรบัการปäิบัตอิยางถูกตຌองปตัๅงตขัๅนตอนการกใบ
รวบรวมปการจัดกใบปการ฿ชຌปหรือปຂดผยปรวมถึงการทำลายขຌอมูลสวนบุคคลปภาย฿ตຌขอบขตวัตถุประสงคຏ
฿นการดำนินธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีคณะทำงานดຌานการกำกับดูลกิจการทีไดีป ดຌานการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลป ทำหนຌาทีไ฿หຌคำนะนำกป
ผูຌควบคุมขຌอมูลสวนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลสวนบุคคลปรวมทัๅงลูกจຌางหรือผูຌรับจຌางของขຌอมูลสวนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูล
สวนบุคคลกีไยวกับการปäิบัติตามกฎหมายวาดຌวยการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลป รวมถึงมีการตรวจสอบการดำนินงานกีไยวกับการ
กใบรวบรวมป฿ชຌปหรือปຂดผยขຌอมูลสวนบุคคลปพรຌอมประสานงาน฿หຌความรวมมือกับ฿นกรณีทีไมีปຑญหากีไยวกับกใบรวบรวมป฿ชຌปหรือป
ปຂดผยขຌอมูลสวนบุคคลป ละทีไสำคัญมีหนຌาทีไ฿นการรักษาความลับของขຌอมูลสวนบุคคลทีไตนลวงรูຌป หรือเดຌมานืไองจากการปäิบัติ
หนຌาทีไตามกฎหมายวาดຌวยการคุຌมครองขຌอมลูสวนบุคคลปปนอกจากนัๅนปบริษัทฯปยงัเดຌมีการจัด฿หຌมีการทบทวนนืๅอหาปพระราชบัญญัติ
คุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลปพ.ศ.ป2562ปปຓนประจำทุกปป

฿นปป2567ปบริษัทฯปเดຌมีการบันทึกละติดตามหตุการณຏละมิดขຌอมลูสวนบุคคลปละจำนวนหตุการณຏขຌอมลูรัไวเหลปซึไงผลปรากäวาปป
เมมีหตุการณຏรัไวเหลของขຌอมูลหรือถูกนำเปปຂดผยดยเมเดຌรับอนุญาตปละเมมีขຌอรຌองรียนกีไยวกับการละมิดขຌอมูลสวนบุคคลป

น÷บา÷
คุຌมครอง

ขຌอมูลสวนบุคคล

0 00 0

จำนวนขຌอรຌองรี÷นกีไ÷วกับ
การละมิดขຌอมูลสวนบุคคล

จำนวนหตุการณຏขຌอมูลรัไวเหลหรือ
ถูกนำเปปຂดñ÷/฿ชຌด÷เมเดຌรับอนุญาต

ปป2567ปป
ปปปปปปปครัๅง

ปป2567ปป
ปปปปปปปครัๅง

ปป2566ปป
ปปปปปปปครัๅง

ปป2566ปป
ปปปปปปปครัๅง
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กปารบริหารหวงซอุปทานอ÷าง÷ัไง÷ืน
บริษทัฯปมีความมุงมัไนพฒันาธุรกิจละศรษåกิจของประทศเทย฿หຌติบตปดยการสริมสรຌางละรักษาสมดุลระหวางอุตสาหกรรม

ละชมุชนดยรอบ฿หຌอยูรวมกนัอยางมีคณุภาพปตามหลักการกำกับดูลกจิการทีไดีปคูเปกับการดูลสงัคมละสิไงวดลຌอมปทีไสอดคลຌอง
กบันยบายคณุภาพปคนดปีสินคຌาดปีสังคมดีปบรษิทัฯปจงึมีจตนารมณຏ฿นการรวมมอืละสงสรมิคูคຌาของบรษิทัมกีารดำนนิธรุกจิอยาง
ยัไงยืนปดยยึดหลักการดำนินงานอยางมีความรับผิดชอบดຌานการจัดการสิไงวดลຌอมปสังคมปละธรรมาภิบาลปตามจรรยาบรรณคูคຌา
ทีไบริษัทเดຌมีการประกาศ฿ชຌพืไอปຓนนวทาง฿นการดำนินงานป ดย฿หຌความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของคูคຌาพืไอพิไมขีดความ
สามารถ฿นการขงขันปละสรຌางการติบตอยางยัไงยืน

ปງาหมา÷ทีไป1 สัดสวนคูคຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำนินธุรกิจหลักของบริษัทฯปป
(CriticalปSupplierป-ปTierป1)ปรับทราบละตอบรับจรรยาบรรณคูคຌา

100%

ปງาหมา÷ทีไป2 สัดสวนคูคຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำนินธุรกิจหลักของบริษัทฯป
(CriticalปSupplierป-ปTierป1)ป฿หຌกิดความตอนืไองปเดຌรับการประมินการดำนินงาน
฿นประดในปESG

100%

ปງาหมา÷ทีไป3 ระยะวลา฿นการชำระหนีๅ฿หຌกคูคຌา เมกินป90ปวัน

บริษัทฯป ฿ชຌมาตรåาน฿นการระบบบริหารคุณภาพป ISOป 9001:2015ป ฿นการกำหนดขัๅนตอนการป
ปäบิติังานปสำหรบัการคดัลอืก/จดัจຌางผูຌรบัหมาป(QP-CO-004)ปครอบคลมุทัๅงกระบวนการคดัลอืก/จดัจຌางป
การสงมอบงานปการประมินผลปการขึๅนทะบียนผูຌรับหมาปพรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีขัๅนตอนการปäิบัติงานการจัด
ซืๅอป(QP-CO-005)ปสำหรับ฿ชຌปຓนนวทาง฿นการดำนินการคัดลือก/จัดจຌางผูຌรับหมาปรวมถึงกระบวนการป
จัดซืๅอทีไมีประสิทธิภาพขององคຏกรป นอกจากการกำหนด฿หຌมีการกำหนดขัๅนตอนการปäิบัติงานตามป
ระบบการบริหารจัดการภาย฿นองคຏกรลຌวป บริษัทยังจัด฿หຌมีการประกาศจรรยาบรรณคูคຌาพืไอสดงป
ความมุงมัไน฿นการ฿หຌความสำคัญตอการดำนินงานอยางมีจริยธรรมป ควบคูเปกับการดูลสังคมป ละป
สิไงวดลຌอมป รวมถึงพืไอสนับสนุน฿หຌคูคຌามีการดำนินงานตามป ป นวทางทีไบริษัทเดຌกำหนดเวຌป ดยมีการ
ดำนินการอยางมีความรับผิดชอบตอผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุมป รวมถึง฿หຌความสำคัญตอการจัดการประดใน
ดຌานสิไงวดลຌอมละสังคม

฿นปป 2567ป มีบริษัทคูคຌาละผูຌรับหมา฿นหวงซอุปทานป (Tierป -ป 1ป Supplier)ป ทัๅงสิๅนจำนวนทัๅงสิๅนป 342ป รายป ทีไมีป
การทำธุรกิจกับบริษัทฯปอยางตอนืไองปละมืไอพิจารณาจากมูลคาการซืๅอขายเมตไำกวาป1,000,000ปบาทปละจากการวิคราะหຏจาก
ยอดซืๅอป -ป ขายป ระหวางกันทีไมีมูลคารายการรวมกันเมนຌอยกวาป รຌอยละป90ปมีจำนวนป18ป รายปซึไงถือวาปຓนกลุมบริษัทฯปคูคຌาหลักป
รายสำคัญป (criticalป tierป -ป 1)ป นอกจากนัๅนป บริษัทป ยังเดຌสำรวจคูคຌารายสำคัญทีไเมเดຌดำนินธุรกิจกับบริษัทฯป ดยตรงป ซึไง
พิจารณาจากมูลคาการซืๅอขายระหวางกันของคูคຌาหลักป เมตไำกวาป 100,000ป บาทป ละมูลคารายการรวมกันเมตไำกวาปป
รຌอยละป70ปทีไปຓนงานของบริษัทปมีจำนวนทัๅงสิๅนป14ปรายป

จรร÷าบรรณíุรกิจ
สำหรับคูคຌา

ประภทคูคຌา

คูคຌาทีไทำธุรกิจกับบริษัทดยตรงป(TIERป1ปSUPPLIERS)

คูคຌาหลักรายสำคัญป(CRITICALปTIERป1ปSUPPLIERS)
(พิจารณาจากมูลคาการซืๅอ-ขายเมนຌอยกวาป1,000,000ปบาทปมูลคารายการรวม
เมนຌอยกวารຌอยละป90)

คูคຌาหลักรายสำคัญของคูคຌาบริษัทปป(NONป-ปCRITICALปTIERป1ปSUPPLIERS)
(พิจารณามูลคาการซืๅอ-ขายเมนຌอยกวาปรຌอยละป70ปทีไปຓนงานของบริษัท)

จำนวนป342ปราย

จำนวนป18ปราย

จำนวนป14ปราย
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฿นปป 2567ป บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีการพัฒนากระบวนการละครืไองมือของการประมินผลกระทบจากการดำนินงาน
฿นประดในศรษåกิจป สังคมป ละสิไงวดลຌอมป ของคูคຌาของบริษัทป ดย฿หຌความสำคัญกับกลุมคูคຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจ
สนับสนุนการดำนินธุรกิจหลักของบริษัทฯป ปຓนลำดับรกป ดยเดຌมีการพัฒนาบบประมินตนองป (Self-Assessmentป
Questionnaire:ป SAQ)ป ทีไครอบคลุมทัๅงป 3ป มิติป คือศรษåกิจป สังคมป ละสิไงวดลຌอมป ตามทีไเดຌกำหนดเวຌ฿นจรรยาบรรณธุรกิจ
สำหรับคูคຌาป ดยมีกระบวนการทีไสำคัญทัๅงสิๅนป 9ป กระบวนการป บริษัทฯป เดຌสงหนังสือขอความรวมมือ฿นการรับทราบละถือ
ปäิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคูคຌาป ฿หຌกป คูคຌาของบริษัทฯป ทุกรายป ฿นปป 2567ป พืไอ฿หຌคูคຌารับทราบละตอบกลับป
จรรยาบรรณคูคຌาป ดย฿หຌผูຌมีอำนาจลงนามปพรຌอมประทับตราบริษัทคูคຌาป นอกจากนัๅนป บริษัทฯป ยังเดຌกำหนดปງาหมาย฿หຌคูคຌาหลัก
รายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำนินธุรกิจหลักของบริษัทฯป รับทราบจรรยาบรรณละลงนามตอบรับป 100%ป ดย฿นปป 2567ป
ทีไผานมานีๅป บริษัทฯป เดຌจัดสงหนังสือถึงคูคຌาทีไทำธุรกิจกับบริษัทฯป ทัๅงสิๅนจำนวนป 342ป รายป ซึไงคิดปຓนป 100%ป ของคูคຌาทีไทำป
ธุรกิจกับบริษัทฯปละเดຌรับการตอบกลับทัๅงสิๅนป137ปรายปคิดปຓนรຌอยละป40.00ปละ฿นจำนวนนีๅปຓนคูคຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจป
สนับสนนุการดำนนิธรุกจิหลกัของบรษัิทฯปมีการตอบรบัจรรยาบรรณธรุกจิสำหรบัคูคຌาป100%ปซึไงปຓนเปตามปງาหมายทีไเดຌกำหนดเวຌป

การตรวจประมินคูคຌาป
฿นปป 2567ปนีๅป บริษัทฯป เดຌพัฒนาวิธีการละครืไองมือ฿นการตรวจประมินการดำนินงานดຌานความยัไงยืนของคูคຌาป พืไอจัดการ

ละบริหารความสีไยงของหวงซอุปทานของบริษัทฯป ดยเดຌกำหนดปງาหมาย฿หຌคูคຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจดยตรงกับบริษัทฯป
(CriticalปSupplierป-ปTierป1)ปละสนับสนุนการดำนินธุรกิจหลักของบริษัทฯป฿หຌกิดความตอนืไองปเดຌรับการประมินการดำนินงาน
฿นประดในปESGปทุกรายปละตຌองผานการประมินผลกระทบจากการดำนินงาน฿นประดในศรษåกิจปสังคมปละสิไงวดลຌอมปดຌวยวิธี
การประมินตนองป (Self-AssessmentปQuestionnaire:ปSAQ)ปรวมถึงจะเดຌรับการตรวจประมิน฿นสถานประกอบการครอบคลุม
ประดในศรษåกิจป สังคมป ละสิไงวดลຌอมป (On-siteป ESGป Audit)ป ปຓนกลุมรก฿นปนีๅป ดยเดຌกำหนดความถีไ฿นการตรวจประมินป
อยางนຌอยปละป1ปครัๅงปพืไอบงระดับของการบริหารจัดการตอประดในความยัไงยืนออกปຓนป5ประดับปดังนีๅป

ระดับป1
กลุมทีไเดຌคะนน
รຌอ÷ละป0ป-ป20

ระดับป3
กลุมทีไเดຌคะนน
รຌอ÷ละป41ป-ป60

ระดับป5
กลุมทีไเดຌคะนนมากกวา
รຌอ÷ละป80ปขึๅนเป

ระดับป2
กลุมทีไเดຌคะนน
รຌอ÷ละป21ป-ป40

ระดับป4
กลุมทีไเดຌคะนน 

รຌอ÷ละป61ป-ป80

฿นรอบปทีไผานมาบริษัทฯป เดຌดำนินการจัด฿หຌมี
การประมินผลกระทบจากการดำนินงาน฿นประดใน
ศรษåกจิปสังคมปละสิไงวดลຌอมปดຌวยวธิกีารประมินตนองปป
(Self-AssessmentปQuestionnaire:ปSAQ)ปของคูคຌาหลัก
รายสำคัญป(CriticalปSupplierป-ปTierป1)ปละสนับสนุนการ
ดำนนิธุรกิจหลกัของบรษิทัฯปจำนวนป6ปรายปคิดปຓนรຌอยละป
100ปซึไงปຓนเปตามปງาหมายทีไเดຌกำหนดเวຌปซึไงทุกรายเดຌรับ
การตรวจประมินปณปสถานประกอบการป(On-siteปAudit)

ระดับกลุมคูคຌา

ESGปAuditingปProgramปforปSupplier
1.ป กำหนดกลุมปງาหมายของครงการ
2.ป ESGปAuditingปProgramปforปSupplier
3.ป พัฒนาครืไองมือการประมินตนองดຌานปESGปของคูคຌา
4.ป คูคຌาประมินตนองปSelfป-ปAssessmentปQuestionnaireป:ปSAQ)
5.ป จัดกลุมระดับของคูคຌาบืๅองตຌนจากบบปSAQ
6.ป สรุปผลการประมินการจัดระดับคูคຌา
7.ป ตรวจประมินปณปสถานประกอบการป(OnsiteปESGปAudit)ปป

ละรายงานผลตอคูคຌา
8.ป กำหนดนวทางละผน฿นการบริหารจัดการของบริษัทฯ
9.ป สงสริมความรวมมือกับคูคຌา
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ผลการจัดระดับคูคຌาจากการประมินตนองป (Self-assessmentปQuestionnaire:ปSAQ)ปละจากการประมินสถานประกอบ
การครอบคลุมประดในศรษåกิจปสังคมปละสิไงวดลຌอมป(On-siteปESGปAudit)ป

ñลการดำนินงาน ปป2567
ระดับป1ป:ปกลุมทีไเดຌคะนนปรຌอยละป0ป-ป20 0

ระดับป2ป:ปกลุมทีไเดຌคะนนปรຌอยละป21ป-ป40 1

ระดับป3ป:ปกลุมทีไเดຌคะนนปรຌอยละป41ป-ป60 0

ระดับป4ป:ปกลุมทีไเดຌคะนนปรຌอยละป61ป-ป80 3

ระดับป5ป:ปกลุมทีไเดຌคะนนมากกวารຌอยละป80ปขึๅนเป 2

นอกจากการ฿หຌความสำคัญ฿นการดำนินงานทีไมีความรับผิดชอบตอสิไงวดลຌอมป สังคมป ละธรรมาภิบาลป บริษัทฯป ยังยึดมัไน
฿นหลักการดำนินธุรกิจดຌวยความปຓนธรรมป พรຌอมทัๅงสงสริม฿หຌมีการบริหารจัดการงินทุนของทัๅงบริษัทฯป ละคูคຌาป จึงเดຌกำหนดป
ปງาหมายของระยะวลา฿นการชำระหนีๅของคูคຌาปภาย฿นระยะวลาป60ป-ป90ปวันปดยกำหนด฿หຌคูคຌาของบรษิทัฯปทำการวางบลิพืไอรยีก
กใบงินภาย฿นวันทีไป5ปของทุกดือนปบริษัทฯปจะดำนินการอนงิน฿หຌกับคูคຌาผานบัญชีธนาคารดย฿ชຌระบบปSmartปซึไงคูคຌาจะเดຌรับ
งินตามรอบวลาทีไกำหนดปดย฿นปป2567ประยะวลาฉลีไยของการชำระหนีๅ฿หຌกคูคຌาอยูทีไป47ปวันปซึไงเมกินระยะวลาการชำระหนีๅป
ตามปງาหมายทีไเดຌกำหนดเวຌ

ระ÷ะวลาการชำระหนีๅฉลีไ÷
ปป2567 ปป2566 ปป2565
47ปวัน 62ปวัน 50ปวัน

การจัดซืๅอปปจัดจຌางปละการขึๅนทะบี÷นคูคຌารา÷฿หมป
บริษัทฯป เดຌกำหนดระบียบละขัๅนตอนการปäิบัติงาน฿นการจัดซืๅอป (QP-CO-005)ป รวมถึงการคัดลือกคูคຌาละผูຌรับหมาปป

(QP-CO-004)ปทีไถกูกำหนดเวຌ฿นระบบมาตรåานคุณภาพป(ISOป9001)ปของบริษทัฯปดยเดຌกำหนดนวทาง฿นการพิจารณาคัดลือกคูคຌาป
ราย฿หมทีไมีกระบวนการ฿นการตรวจสอบละพิจารณาคุณสมบัติบืๅองตຌนปรวมถึงผลการดำนินงานทีไผานมาของคูคຌา/ผูຌรับหมาหรือป
ผูຌขายสนิคຌาละบรกิารป฿นกรณทีีไงานจดัซืๅอหรอืจัดซืๅอมลูคาป100,000ปบาทปละจดัจຌางมีมูลคาป200,000ปบาทปขึๅนเปปบรษัิทฯปเดຌกำหนด
฿หຌจะตຌองมีการปรียบทรียบ฿บสนอราคาอยางนຌอยป3ปรายขึๅนเปปดยรวมกันพิจารณาคัดลอืกผูຌขายหรือผูຌรับหมาทีไมีความหมาะสมป
ตรงตามวัตถุประสงคຏทางคุณภาพปราคาปการรับประกันสินคຌาละบริการหลังการขายละบริการปกอนทีไทำการขออนุมติัจดัซืๅอ/จัดจຌางป

บริษัทฯป ยังเดຌกำหนดคุณสมบัติของผูຌรับหมาทีไเดຌรับการขึๅนทะบียนผูຌขาย/ผูຌรับหมาป ทีไตຌองมีการพิจารณาพิไมติมป ฿นรืไองป
ดังตอเปนีๅป

ป ประสบการณຏการทำงานเมตไำกวาป1ปปปละตรงตามวัตถุประสงคຏของการจຌางงานป
ป ทุนจดทะบียนป500,000ปบาทขึๅนเปป
ป ครืไองมือละอุปกรณຏ฿นการทำงานปຓนของผูຌรับหมาป
ป มีความตัๅง฿จ฿นการพัฒนาคุณภาพละการบริการป
ป ฿หຌความสำคัญกับกิจกรรมทีไสงผลกระทบตอสิไงวดลຌอมละทรัพยากรทีไกีไยวขຌองดຌานพลังงานภาย฿นพืๅนทีไอยางประหยัดป
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นอกจากนัๅนป บริษัทฯป กำหนด฿หຌคูคຌาราย฿หมทุกรายจะตຌองถูกประมินผูຌขาย/ผูຌ฿หຌบริการหลังจากการสงมอบสินคຌาละบริการป
พืไอบันทึกผลการประมินผูຌขายลง฿นประวัติผูຌขาย/ผูຌรับหมาป กอนนำสนออนุมัติทะบียนผูຌขาย/ผูຌรับหมาลง฿นทะบียนผูຌขายหรือ
ผูຌรับหมาทีไเดຌรับการอนุมัติปดยพิจารณาประดในตางโปดังนีๅ

ป คุณภาพของสินคຌา/งาน
ป มาตรåานดຌานการจัดการสิไงวดลຌอมปชนปISOป14001,ปฉลากขียว
ป มาตรåานความรับผิดชอบตอสังคมป(CSR)
ป มาตรåานดຌานความปลอดภัยปชนปมอก.ป18001ปมรท.8001-2563
ป ความปลอดภัยของสินคຌาละบริการป
ป ระยะวลา฿นการสงมอบ
ป การประสานงานป
ป จำนวนสินคຌาป
ป สินคຌาชำรุด
ป อกสารป

฿นกรณีทีไผูຌขายมีจำนวนครัๅง฿นการสัไงซืๅอตัๅงตป24ปครัๅงขึๅนเปภาย฿นระยะวลาป1ปปปหรือมีผลคะนนรวมตัๅงตป80ปคะนนขึๅนเปปป
ถอืวาผูຌขายผานกณæຏการประมินปละอนุมัต฿ิหຌอยู฿นทะบียนผูຌขาย/ผูຌรับหมาปละตຌองจดั฿หຌมีการทวนสอบทะบียนผูຌขาย/ผูຌรับหมา
ดังกลาวปทุกป1ปปปละหากคูคຌาราย฿ดทีไเมมีการจัดซืๅอจัดจຌางภาย฿นระยะวลาป3ปปปหรือมีคะนนการประมินตไำกวาป80ปคะนนปจะ
ถกูพจิารณาคดัผูຌขาย/ผูຌรบัหมารายนัๅนออกจากทะบยีนผูຌขาย/ผูຌรบัหมาปละ฿นกรณทีีไผูຌขาย/ผูຌรบัหมาทีไเดຌรับการอนมัุติ฿นทะบยีน
ผูຌขาย/ผูຌรับหมาลຌวปหรือผูຌขายราย฿หมปทีไนำอกสารทีไกีไยวขຌองมาสดงกบริษัทฯป พืไอประกอบการจัดซืๅอป จะเดຌรับการพิจารณา
ปຓนพิศษปซึไงประกอบดຌวยป

การสงสริมความรวมมือกับคูคຌาป
บริษทัฯป฿หຌความสำคัญตอการพัฒนาคูคຌาทางธุรกจิพืไอการติบตอยางยัไงยืน

รวมกันปซึไงนอกจากการสนับสนุนคูคຌาทีไทำธุรกิจกบับริษัทฯปดຌวยการประมินการ
ดำนินงานทางธุรกิจตามจรรยาบรรณคูคຌาทีไ฿หຌความสำคัญตอความรับผิดชอบ
ทางสิไงวดลຌอมละสังคมปควบคูเปกับการติบตทางธุรกิจปบริษัทฯปยังเดຌมีการ
฿หຌคำนะนำ฿นการปรบัปรงุ฿หຌกับคูคຌาป฿นการปรับปรงุหรือพิไมประสทิธิภาพการ
ดำนินงานอยางยัไงยืนปตามกรอบดังนีๅป

ป มาตรåานดຌานการจัดการสิไงวดลຌอมปชนปISOป14001,ปฉลากขยีวป
ป มาตรåานความรับผิดชอบตอสังคมป(CSR)ปหรือปISOป26001
ป มาตรåานดຌานความปลอดภยัปชนปมอก.18001ปมรท.8001-2563
ป ความปลอดภัยของสินคຌาละบริการ
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การตรวจประมิน฿นประดในปESG การสงสริมóืไอการปรับปรุงบริษัทคูคຌา
มิติสิไงวดลຌอมป
ป การบริหารจัดการสิไงวดลຌอม

ป สนับสนุน฿หຌมีการสรຌางความตระหนักละการสรຌางความขຌา฿จผานการ
ฝຄกอบรม฿นหัวขຌอทีไสนับสนุนผนงาน/ครงการดຌานสิไงวดลຌอมของป
บริษัทฯ

ป สนับสนุน฿หຌมีการจัดการการ฿ชຌทรัพยากรปละการจัดการมลพิษ฿นดຌาน
ตางโปอยางมีประสิทธิภาพละปຓนเปตามมาตรåานการดำนินงาน

มิติสังคมป
ป ปปรงงานละสิทธิมนุษยชนป
ป ปปความปลอดภัยละอาชีวอนามัย
ป ปปการพัฒนาชุมชนละสังคมป

ป สนับสนุนความตระหนักรูຌดຌวยการอบรมดຌานสิทธิมนุษยชนปละการ
สำรวจประดในดຌานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดຌานปพืไอเม฿หຌกิดการละมิด
สิทธิภาย฿นองคຏกรป

ป สนับสนุน฿หຌมีการจัดทำนยบายละทำการสืไอสารดຌานสิทธิมนุษยชนของ
องคຏกรป

ป สนับสนุน฿หຌมีชองทาง฿นการจัดการละรับรืไองรຌองรียนของพนักงานป
ละผูຌมีสวนเดຌสียอืไนโ

ป นะนำ฿หຌมีการจัดการละวิคราะหຏสภาพการทำงาน฿หຌหมาะสมปพรຌอม
จัด฿หຌมีอุปกรณຏปງองกันอันตรายสวนบุคคลป(PPE)ปอยางพียงพอละ
ครอบคลุมตามความสีไยงของการดำนินกิจการป

ป นะนำ฿หຌมีการซຌอมดับพลิงละหตุฉุกฉินปຓนประจำทุกปป
ป ฿หຌมีการจຌงสิทธิ฿นการตรวจสุขภาพประจำปผานประกันสังคมเดຌป
ป สนับสนุน฿หຌมีกิจกรรมรวมกับชุมชนผานการ฿ชຌศักยภาพของพนักงานหรือ

ของบริษัทฯปอยางตอนืไองป
ป การรวมสนับสนุนกิจกรรมหรือครงการตางโปของชุมชนปชนปการสรຌาง

อาชีพปละรายเดຌ฿หຌกับคน฿นชุมชนดยรอบป
มิติกำกับดูลกิจการป
ป จริยธรรมทางธุรกิจ
ป ความมัไนคงปลอดภัยทางเซบอรຏปละ

การคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคล

ป สนับสนุน฿หຌมีการจัดทำนยบายการกำกับดูลกิจการทีไดีปชนปการตอตຌาน
คอรຏรัปชันปละอืไนโปอยางปຓนรูปธรรมป

ป ฿หຌมีการสืไอสารนยบายดຌานการกำกับดูลกิจการทีไดี฿หຌทัๅงบุคคลภาย฿น
ละภายนอกเดຌรับทราบละปäิบัติการรวมกัน

ป สนับสนุน฿หຌมีการ฿ชຌระบบปäิบัติการละระบบสำรองขຌอมูลปพืไอรักษา
ความปลอดภัยของขຌอมูล

ป มีนวทาง฿นการปกปງองขຌอมูลทีไปຓนเปตามทีไกฎหมาย฿นประทศกำหนดป
หรือมีระบบการจัดการทีไเดຌรับมาตรåานกีไยวกับการควบคุมความปຓน
สวนตัวของขຌอมูล

฿นปป2567ปบริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมีการสงสริมคูคຌาดຌวยการจัดสัมมนาคูคຌาประจำปปพืไอปຓนการสรຌางความสัมพันธຏทีไดีตอกันปรวมถึง
การลกปลีไยนความรูຌปการพัฒนาสินคຌาละบริการทีไคำนึงถึงผูຌมีสวนเดຌสียปละพืไอปຓนการสืไอสาร฿นการสรຌางความขຌา฿จของการ
ดำนินธุรกิจดຌวยความปรง฿สปมีธรรมาภิบาลปละมีความรับผิดชอบตอสังคมละสิไงวดลຌอมปรวมถึงการดำนินงานรวมกัน฿นพืๅนทีไ
พืไอ฿หຌกิดความปลอดภัย฿นชีวิตละทรัพยຏสินของทัๅงบริษัทฯปละคูคຌา/ผูຌรับหมาทีไขຌามาทำงาน฿นพืๅนทีไป
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การบริหารความสัมóันíຏกับลูกคຌา
บริษัทฯปเดຌกำหนดนยบายคุณภาพปคนดีปสินคຌาดีปสังคมดีปดຌวยการบริการลูกคຌาดຌวยความรวดรใวปสุภาพปละมีความยุติธรรมป

ตามนวปäิบัตดิຌานความรับผิดชอบพนักงานปทีไเดຌกำหนดเวຌ฿นหลักกำกับดูลกิจการทีไดีของบริษัทฯปละกำหนด฿หຌปäบัิติตอผูຌมาตอ
ดຌวยกิริยามารยาทปอัธยาศัยอันดีงามปละการบริการทีไปຓนลิศปพืไอรักษาภาพลักษณຏปละชืไอสียงของบริษัทฯปรวมถึง฿หຌปຓนเปตาม
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพป(ISOป9001ป:ป2015)ปทีไบริษัท฿ชຌปຓนมาตรåาน฿นการดำนินงานละการบริหารจัดการของบริษัทฯป
ตามทีไเดຌกำหนดวัตถุประสงคຏละปງาหมาย฿นการบริหารงานดຌานคุณภาพขององคຏกร฿หຌสอดคลຌองกับสถานการณຏปຑจจุบันละปຓน
เปตามกลยุทธຏขององคຏกรปคนดีปสินคຌาดีปสังคมดีปทีไกีไยวขຌองกับการบริการละบริหารความสัมพันธຏกับลูกคຌาภาย฿นองคຏกรปดังนีๅ

กล÷ุทíຏคนดีป
วัตถุประสงคຏละปງาหมายดຌานคุณภาพป :ป บริการลูกคຌาดຌวยความรวดรใวป สุภาพป ซืไอสัตยຏป ทีไยงตรงละยุติธรรมป พรຌอมทัๅงป

บงปຑนความรูຌปละประสบการณຏ

ลำดับ วัตถุประสงคຏ ปງาหมา÷ ดัชนีชีๅวัด
1. ระบบผลิตนๅำ฿ชຌพืไอ

อุตสาหกรรม
-ป การติดตัๅงมาตรวัดนๅำ -ป ภาย฿นป5ปวันทำการนับจากวันรับชำระงิน

2. ระบบสงสวางภาย฿น
สวนอุตสาหกรรมป

-ป กรณีเดຌรับจຌงปหลอดเฟภาย฿นป
สวนอุตสาหกรรมชำรุด

-ป สามารถกຌเขภาย฿นป5ปวันป

3. ระบบภูมิทัศนຏ -ป กรณีตຌนเมຌปหรือปปງายตางโป
ชำรุดปหรือปลຌมกีดขวางการ
จราจร

-ป ดำนินการคลืไอนยຌาย/รืๅอถอนปละติดตัๅง
ปງายชัไวคราวภาย฿นป3ปชัไวมงปหลังจากเดຌรับ
จຌงปพรຌอมทัๅงปลูกกลับละซอมซมป
ภาย฿นป1ปดือนป

4. ระบบรักษาป
ความปลอดภัย

-ป กรณีมีหตุฉุกฉินปละรายงานป
ตอหตุการณຏละปຑญหาป
฿หຌผูຌกีไยวขຌองทราบ

-ป เปถึงสถานทีไกิดหตุภาย฿นป5ปนาทีป

กล÷ุทíຏสินคຌาดีป
วัตถุประสงคຏละปງาหมายดຌานคุณภาพป:ประบบสาธารณูปภคทีไ฿หຌบริการลูกคຌาปมีความมัไนคงป฿นคุณภาพปพียงพอปละพัฒนา

ตามปງาหมายทีไกำหนด

ลำดับ วัตถุประสงคຏ ปງาหมา÷ ดัชนีชีๅวัด
1. ระบบผลิตนๅำ฿ชຌพืไอ

อุตสาหกรรม
-ป ปริมาณพียงพอตอความตຌองการ
-ป มีนๅำสะอาก฿ชຌปคุณภาพดีปมีความ
ปลอดภัยเดຌตามมาตรåานป

-ป มีปริมาณนๅำ฿ชຌจริงเมกินป90%ปของปริมาณ
การผลิตป

-ป ผลิตนๅำ฿หຌเดຌตามมาตรåานนๅำประปาป
สวนอุตสาหกรรม

2. ระบบสงสวาง
ภาย฿นป
สวนอุตสาหกรรมป

-ป ฿หຌมีระบบเฟฟງาสงสวางครอบคลุม
พืๅนทีไถนนหลักละถนนสายรอง
ภาย฿นสวนอุตสาหกรรมป

-ป ผลการประมินความพึงพอ฿จของลูกคຌาป
เมตไำกวาป3.5ป(คะนนตใมป5)ปหรือเมตไำกวาป
รຌอยละป70

3. ระบบบำบัดนๅำสีย -ป ปริมาณความสามารถ฿นการ
ปรับปรุงคุณภาพนๅำ

-ป ปริมาณนๅำขຌาเมกินป90%ปของความ
สามารถ฿นการบำบัดป

4. ระบบรักษาป
ความปลอดภัยป

-ป ฿หຌมีกลຌองปCCTVปบริวณทางขຌาป-ป
ออกปพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมป

-ป กลຌองวงจรปຂด฿ชຌงานเดຌครบทัๅงหมดดยเมมี
การชำรุด
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ลำดับ วัตถุประสงคຏ ปງาหมา÷ ดัชนีชีๅวัด
5. การ฿หຌบริการของ

พนักงานปSPI
-ป ความรวดรใว฿นการติดตอประสาน
งานละความสุภาพ฿นการ฿หຌบริการป

-ป การขຌาพบลูกคຌาละการกຌเข
มืไอกิดขຌอรຌองรียนป/ปการติดตอ
ประสานงานป

ผลการประมินระดับความพึงพอ฿จลูกคຌาป
เมตไำกวาป3.5ป(คะนนตใมป5)ปหรือเมตไำกวาป
รຌอยละป70ป

6. ระบบภูมิทัศนຏ ความสวยงาม/ความรมรืไนละมีการ
บำรุงรักษาสมไำสมอป

ผลการประมินระดับความพึงพอ฿จของลูกคຌา
เมตไำกวาป3.75ปคะนนป(คะนนตใมป5)ปหรือ
เมตไำกวารຌอยละป75ป

กล÷ุทíຏสังคมดีป
วัตถุประสงคຏละปງาหมายดຌานคุณภาพป :ป สงสริมละพัฒนาดຌานอาชีวอนามัยป ความปลอดภัยป สุขภาพละป สิไงวดลຌอมของป

พนักงานภาย฿นองคຏกรละชุมชนบริวณรอบพืๅนทีไปพืไอสรຌางความผูกพันตอผูຌมีสวนเดຌสีย

ลำดับ วัตถุประสงคຏ ปງาหมา÷ ดัชนีชีๅวัด
1. ระบบถนนละ

ทางระบายนๅำ
ทำ฿หຌการคมนาคมภาย฿นสวนป
อุตสาหกรรมฯปปຓนเปดຌวยความสะดวก
ตลอดทุกฤดูกาล

ระดับความพึงพอ฿จของลูกคຌาตอระบบถนนละ
ทางระบายนๅำเมนຌอยกวาป3ป(คะนนตใมป5)ป
หรือปเมนຌอยกวารຌอยละป60ป

2. ระบบภูมิทัศนຏ สถานทีไพักผอนหยอน฿จภาย฿นสวน
อุตสาหกรรมป

ระดับความพึงพอ฿จของลูกคຌาเมนຌอยกวาป3.75ป
(คะนนตใมป5)ปหรือเมนຌอยกวารຌอยละป75ป

3. ระบบรักษาป
ความปลอดภัย

ความปลอดภัย฿นการสัญจรภาย฿นป
สวนอุตสาหกรรมฯป

ระดับความพึงพอ฿จของลูกคຌาเมนຌอยกวาป3ป
(คะนนตใมป5)ปหรือปเมนຌอยกวารຌอยละป60

4. ระบบบำบัดนๅำสีย เมกิดผลกระทบตอชุมชนละป
สิไงวดลຌอม

ควบคุมระบบบำบัดนๅำสีย฿หຌสามารถบำบัดเดຌ
ตามมาตรåานของกรมรงงานอุตสาหกรรม

นอกจากนัๅนป บริษัทฯป ยังมีความมุงมัไน฿นการรักษาความสัมพันธຏอันดีกับลูกคຌาดิมป พรຌอมทัๅงสรຌางความสัมพันธຏกับลูกคຌา฿หมปป
ดยจัด฿หຌมีการรับขຌอสนอนะป ขຌอรຌองรียนป ผานชองทางทีไบริษัทฯป กำหนดป รวมทัๅงติดตามการกຌปຑญหาอยาง฿กลຌชิดพืไอรักษาป
ความพึงพอ฿จของลูกคຌาปຓนสำคัญปตามกรอบการบริหารดังนีๅ

ดำนินธุรกิจดຌานผลิตป จำหนายสินคຌาป ละ
บริการทีไปลอดภัยตอผูຌบริภคละปຓนมิตรตอ
สิไงวดลຌอม

ปäิบัติตามขຌอตกลงทางการคຌาป ฿นกรณีทีไเม
สามารถปäิบัติเดຌ฿หຌรีบจຌงลูกคຌาป พืไอรวมกัน
หานวทาง฿นการกຌเขละปງองกันเม฿หຌกิด
ความสียหาย

ดำนินธุรกิจดยยึดถือความซืไอสัตยຏปสุจริตปปຓน
ธรรมป ละเมกระทำการ฿ดโป ทีไปຓนการละมิด
สิทธิของลูกคຌาป รักษาความลับทางการคຌาของ
ลูกคຌาป เมนำเป฿ชຌพืไอประยชนຏของตนองหรือป
ผูຌกีไยวขຌองดยปมิชอบ

ดำนินธุรกิจดຌวยความมุงมัไนปพัฒนาสินคຌาละบริการป
ละนวัตกรรม฿หมโปพืไอพิไมคุณคา฿หຌกสินคຌาละ
บริการปพืไอตอบสนองความตຌองการของลูกคຌาอยาง
ตอนืไองป พรຌอมกับ฿หຌขຌอมูลทีไจำปຓนตอการตัดสิน฿จ
ดยเมปຂดบีงปหรือบิดบือนขຌอทใจจริง

เมรียกป รับป หรือยินยอมทีไจะรับทรัพยຏสินป หรือ
ประยชนຏอืไน฿ดปทีไเมสุจริตจากลูกคຌาทัๅงทางตรงละ
ทางอຌอม

จัด฿หຌมีชองทางสืไอสารปพืไอ฿หຌลูกคຌาสามารถรຌองรียน
ตอบริษัทปละคำรຌองรียนพึงเดຌรับการอา฿จ฿สปละ
ดำนินการอยางปຓนธรรม
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กิจกรรมóืไอบริหารความสัมóันíຏกับลูกคຌาป
การบรหิารความสมัพนัธຏละสรຌางความสมัพนัธຏทีได฿ีหຌกบัลูกคຌาภาย฿นสวนอตุสาหกรรมครอืสหพฒันຏปຓนสิไงทีไบรษัิทฯปเดຌ฿หຌความ

สำคัญป พืไอปຓนการสรຌางความสามัคคีละพิไมความ฿กลຌชิดระหวางบริษัทฯป ฿นåานะผูຌ฿หຌบริการกับลูกคຌาภาย฿นสวนอุตสาหกรรมป
ครอืสหพัฒนຏปนอกเปจากนัๅนยงัปຓนการสงสรมิสขุภาพของพนกังานของบรษัิทฯปละพนกังานของบรษัิทลกูคຌาปรวมถงึปຓนการสรຌาง
วัฒนธรรมของการอยูรวมกัน฿นพืๅนทีไ฿หຌกิดนๅำ฿จนักกีฬาป ซึไงปຓนพืๅนåานของการอยูรวมกันทีไดีป ฿นปป 2567ป บริษัทฯป เดຌจัดกิจกรรมป
การขงขันกีฬาภาย฿นครือสหพัฒนຏปศรีราชาปชบค.สหพัฒนຏกมสຏปครัๅงทีไป4ปทีไปຓนการขงขันพืไอกระชับความสัมพันธຏของชมรม
บริหารงานบุคคลของบริษั฿นกลุมของครือสหพัฒนຏทีไอยูภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป

บรษัิทฯปเดຌจัดการขงขนักฬีาประจำปป2567ปดยเดຌจัดกจิกรรมการขงขนักฬีาระหวางบรษัิทฯปทีไปຓนลกูคຌาภาย฿นสวนอตุสาหกรรมป
ครือสหพัฒนຏป ดยมีวัตถุประสงคຏพืไอกระชับความสัมพันธຏระหวางลูกคຌาละบริษัทฯป รวมถึงสงสริมสุขภาพป ละทีไสำคัญสงสริมป
ความสามัคคีของทุกบริษัทฯปทีไอยู฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏดຌวยป
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นอกจากการดำนินกิจกรรมการขงขันกีฬาพืไอสรຌางความสัมพันธຏละความสามัคคีระหวางบริษัทฯป ละลูกคຌาทีไอยูภาย฿นป
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลຌวปบริษทัฯปยงัเดຌจดัพืๅนทีไสวนกลาง฿หຌปຓนศูนยຏการรับบริจาคลหิตปดย฿หຌทัๅงพนักงานบริษทัฯปพนักงาน
ของบรษัิทลูกคຌาปละผูຌทีไสน฿จขຌามาบรจิาคลหิตเดຌปซึไงกิจกรรมดังกลาวจะจัดปຓนประจำทกุป3ปดอืนปพืไอสงสริมจติสาธารณของการป
ปຓนผูຌ฿หຌสูสังคม฿หຌกับพนักงานปรวมถึงพนักงานของบริษัทลูกคຌาทีไอยูภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏ
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สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป ศรีราชาป เดຌปຂดพืๅนทีไอาคารพยาบาลกลางปຓนศูนยຏ฿นการคัดกรองกรองมะรใงปากมดลูกละ
มะรใงตຌานมปดยวิธีปPAPปSmearปServicesปละปHighปriskปHPVปsubtypeปภาย฿ตຌครงการปครือสหพัฒนຏอุน฿จปรวมตຌานภัยมะรใง
ปากมดลูกป ซึไงถือวาปຓนมะรใงชนิดทีไตรวจพบละกิดขึๅนกับพศหญิง฿นลำดับตຌนของประทศป ดย฿หຌพนักงานของบริษัทฯป หรือ
พนักงานของบริษัทลูกคຌา฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏละผูຌทีไมีความสน฿จสามารถขຌารวมการตรวจคัดกรองเดຌป นอกจากปຓนป
การคัดกรองพืไอปງองกันภาวะสีไยงทีไจะกิดขึๅนลຌวป ยังปຓนการสงสริมความตระหนักตอการรักษาสุขภาพของทัๅงพนักงานของป
บริษัทฯป รวมถึงลูกคຌาของบริษัทฯป ฿หຌมีสุขภาพป สุขอนามัยทีไดีป ละการปງองกันภาวะความสีไยงตอการจใบปຆวยป ละพืไอจัดการตอ
ความสีไยงหากมีการตรวจพบเดຌป ฿นปป2567ปนีๅปมีผูຌขຌารวมรับบริการ฿นการตรวจคัดกรองปPAPปSmearปServicesปละปHighป riskป
HPVปsubtypeปรวมป1,048ปคนป

การสำรวจความóึงóอ฿จของลูกคຌา
ความรับผิดชอบละการตอบสนองตอความตຌองการของลูกคຌาเดຌอยางรวดรใวป ปຓนปຑจจัยสำคัญของธุรกิจการ฿หຌบริการป ดังนัๅนป

บรษัิทฯปจงึเดຌพฒันาชองทาง฿นการตดิตอประสานงานทีไมคีวามทนัสมยัละลดระยะวลา฿นการตดิตอพืไอความรวดรใวละการตอบ
สนองตอความตຌองการของลูกคຌาอยางรวดรใวป ดยจัด฿หຌมีชองทางทีไหลากหลายเมวาจะปຓนผานทางหมายลขทรศัพทຏป สืไอสังคม
ออนเลนຏปวใบเซตຏปละอีมลปหรือชองทางอืไนโปทีไเดຌกำหนดเวຌปนอกหนือเปจากนัๅนปภายหลังการกຌเขปຑญหาตางโปทีไเดຌรบัจຌงจากลูกคຌา
ภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปบริษัทฯปจะดำนินการจัดทำระบบปQRปCodeปพืไอ฿หຌลูกคຌาหรือจຌาของรืไองทำบบประมิน
ความพึงพอ฿จตอการ฿หຌบริการละการกຌเขปຑญหาปละการขຌาพบลกูคຌาของพนกังานภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพฒันຏปพรຌอมทัๅงป
กำหนดระดับความพึงพอ฿จของลูกคຌาเมนຌอยกวาป3.5ปหรือเมนຌอยกวารຌอยละป70ป

บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีการสำรวจความพึงพอ฿จของลูกคຌาตอการบริหารจัดการระบบสาธารณูปภคป -ป สาธารณูปการป ละการ฿หຌ
บริการภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป ดยจะนำผลการสำรวจป ขຌอสนอนะป รวมถึงขຌอคิดหในของลูกคຌาป มาพัฒนา฿นการ
กำหนดนวทางละกลยุทธຏการดำนินการป พืไอ฿หຌตอบสนองตอความตຌองการของลูกคຌาละความพึงพอ฿จของลูกคຌาภาย฿นสวน
อุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปอยางนຌอยปละป1ปครัๅงปซึไงครอบคลุมระบบการบริหารจัดการทีไประกอบดຌวยป

ป ภูมทิศันຏภาย฿นสวนอตุสาหกรรมครือสหพฒันຏปความสวยงามปความรมรืไนปละมีการบำรงุรกัษาอยางสมไำสมอป
ป ครงสรຌางถนนละระบบระบายนๅำปดยทำ฿หຌการคมนาคมภาย฿นสวนอตุสาหกรรมปครอืสหพฒันຏปปຓนเปดຌวยความสะดวกตลอดป

ทุกฤดกูาลป
ป ระบบสงสวางภาย฿นสวนอตุสาหกรรมปครือสหพฒันຏป มีระบบสงสวางครอบคลมุพืๅนทีไถนนหลกัปละถนนสายรองภาย฿นสวน

อุตสาหกรรมครอืสหพฒันຏปทีไสำคญักรณเีดຌรับจຌงการขดัขຌองปชำรดุปจะตຌองดำนนิการกຌเขภาย฿นระยะวลากำหนดละทนัทวงที
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ป ระบบผลิตนๅำ฿ชຌพืไออุตสาหกรรมปทีไมีความพียงพอตอความตຌองการปสะอาดปคุณภาพดีปมีความปลอดภัยปละเดຌมาตรåานป
รวมถึงมีความพรຌอม฿นการติดตัๅงระบบมิตอรຏทีไรวดรใวภาย฿นวลาทีไกำหนดป

ป ระบบบำบัดนๅำสียทีไมีความสามารถ฿นการรองรับละปรับปรุงคุณภาพนๅำเดຌอยางมีประสิทธิภาพป เมกอ฿หຌกิดผลกระทบ
ตอชุมชนละสิไงวดลຌอมป

ป ระบบรักษาความปลอดภัยปดยจัด฿หຌมีกลຌองวงจรปຂดปCCTVปบริวณพืๅนทีไขຌาป-ปออกปสวนอุตสาหกรรมปครือสหพัฒนຏปรวมทัๅงระบบป
ความปลอดภัยจากการสัญจรภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏ

ป การ฿หຌบริการชองพนักงานปSPIป ฿นการจัดการความรวดรใว฿นการติดตอประสานงานละความสุภาพ฿นการ฿หຌบริการมืไอ
ขຌาพบลูกคຌา

฿นปป2567ปบริษัทฯปเดຌทำการสำรวจความพึงพอ฿จของลูกคຌาภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปตอการ฿หຌบริการปการกຌเข
มืไอกดิขຌอรຌองรยีนปละความสภุาพ฿นการ฿หຌบรกิารปซึไงบงการสำรวจความพึงพอ฿จออกปຓนป2ประดบัปคือประดบัผูຌบรหิารปละระดบั
พนักงานปดยทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดระดับความพึงพอ฿จของลูกคຌาเวຌเมตไำกวาป3.5ปคะนนป(เมตไำกวารຌอยละป70)ปจากคะนนทัๅงหมด
ตใมป 5ป คะนนป ผลจากการสำรวจความพึงพอ฿จของลูกคຌา฿นปนีๅมีคาทากับป รຌอยละป 87.23ป ซึไงกินกวาคาปງาหมายทีไเดຌกำหนดเวຌปป
สวนการสำรวจความพึงพอ฿จตอการบริหารจัดการระบบสาธารณูปภคป-ปสาธารณูปการของสวนอุตสาหกรรมปครือสหพัฒนຏปพบวาป
มีคาทากับรຌอยละป80.32ปซึไงกินกวามาตรåานทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดเวຌตามระบบการบริหารจัดการคุณภาพ฿นทุกประดในป

ปป2567

รຌอ÷ละ
87.23

รຌอ÷ละ
83.90

รຌอ÷ละ
82.70

ปป2566 ปป2565

ñลลัóíຏปป2567
ความพึงพอ฿จลูกคຌาตอการตอบสนองตอขຌอรຌองรียนละขຌอสนอนะ

(ปງาหมายเมตไำกวารຌอ÷ละป70)

การสำรวจความóึงóอ฿จของลูกคຌา

การóัฒนานวัตกรรมการบริการป
พืไอปຓนการสนองความตຌองการของลูกคຌาละสริมสรຌางความพรຌอมของระบบการบริการภาย฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมป

ครือสหพัฒนຏปบริษัทฯปจึงเดຌจัด฿หຌมีการพัฒนานวัตกรรมดຌานตางโปพืไอตอบสนองการบริการของสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป฿หຌ
ปຓนระบบทีไทนัสมยัปตอบจทยຏความตຌองการของลูกคຌาภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปละทีไสำคัญปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอมป฿หຌ
มีการ฿ชຌทรพัยากรอยางมปีระสิทธิภาพละ฿หຌกิดความคุຌมคาพืไอรองรับการปຓนปSmartปIndustrialปParkปดยมีการพัฒนานวัตกรรม
การบริการปดังนีๅ

ป SMARTปEconomyปปຓนการวางครงขาย฿ยกຌวนำสงสำพืไอรองรับทคนลยีป5Gป
ป SMARTป Monitoringป Systemป ปຓนระบบตรวจวัดคุณภาพสิไงวดลຌอมภาย฿นสวน

อุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปสำหรับการฝງาระวังคุณภาพสิไงวดลຌอม
ป SMARTปCommunicationปพัฒนาระบบการสืไอสารทีไตอบสนองเดຌอยางรวดรใวพืไอติดตอ

สืไอสารกับผูຌมีสวนเดຌสียทัๅงภาย฿นละภายนอกป
ป SMARTป Energyป มีการพิไมทางลือกของการ฿ชຌพลังงานสะอาดภาย฿นสวนอุตสาหกรรมป

ครือสหพัฒนຏปจากหลงพลังงานสงอาทิตยຏดยปSolarปRooftopป&ปSolarปFloatingปละ
ปຓนการลดการปลอดปลอยคารຏบอน฿นขอบขตทีไป2ป

ป SMARTปMobilityปนำรถเฟฟງามา฿ชຌ฿นสำนกังานพืไอลดการ฿ชຌพลังงานจากชืๅอพลงิฟอสซลิ
ละลดการปลดปลอยคารຏบอนจากการ฿ชຌรถของบริษัทฯปรวมถงึจดั฿หຌมีสถานชีารຏจรถยนตຏ
เฟฟງาป(EVปChargerปStation)ปภาย฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปพืไอตอบสนอง
การ฿ชຌรถยนตຏเฟฟງามากขึๅน฿นอนาคตป
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฿นปป 2567ป ทีไผานมาป บริษัทฯป เดຌมีการสงสริมความรวมมือกับสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรຏละทคนลยีหงชาติป (สวทช.)ปป
฿นการพฒันานวตักรรมการบรหิารจดัการนๅำอ÷างมปีระสทิíภิาóภา÷฿นสวนอตุสาหกรรมครอืสหóฒันຏปดยการพฒันานวตักรรม
การนำนๅำสียทีไกิดขึๅนจากการดำนินงานมาปรับปรุง฿หຌมีคุณภาพปຓนเปตามมาตรåานละ฿หຌบริการกลูกคຌาป ด÷สามารถศึกษา 
รา÷ละอี÷ดóิไมติมเดຌ฿นหัวขຌอปมิติสิไงวดลຌอมปรืไองปการóัฒนานวัตกรรมการบำบัดนๅำคุณภาóสูง

นอกจากนีๅป บริษัทฯป ยัง฿หຌการสนับสนุนละสงสริมบริษัทกลุมสหพัฒนຏ฿หຌมีการสรຌางนวัตกรรม฿หมโป พืไอ฿หຌกิดการพัฒนา
นวัตกรรมของบริษัทละบริษัทกลุมสหพัฒนຏปดยบริษัทฯปปຓนผูຌสนับสนุน฿หຌมีครงการประกวดนวัตกรรมครือสหพัฒนຏป(Chairmanป
Awards)ปภาย฿นงานสหกรุຍปฟรຏป ปຓนประจำทุกปป ซึไงปຓนการสรຌางความภูมิ฿จ฿หຌกพนักงานทีไเดຌรับรางวัลป ละปຓนรงบันดาล฿จ
฿หຌพนักงานมุงทีไจะสรຌางสรรคຏนวัตกรรมอยูตลอดวลาป ดยสนับสนุนครงการประกวดนวัตกรรมครือสหพัฒนຏป กิดขึๅนครัๅงรกมืไอ
ปป พ.ศ.2548ป สืบนืไองจากป วัตถุประสงคຏหลักของการจัดงานนิทรรศการป SahaปGroupป Exportป &ป Tradeป Exhibitionปทีไตຌองการ
สดงศักยภาพของบริษัท฿นครือสหพัฒนຏป ฿นการนำสนอนวัตกรรมทีไกีไยวกับสินคຌาละบริการทีไหลากหลายออกสูสายตาคูคຌาละป
ผูຌบริภคปละพืไอปຓนการกระตุຌน฿หຌบรษัิท฿นครอืมุงมัไนสรຌางสรรคຏนวตักรรมกีไยวกบัสนิคຌากระบวนการผลติประบบปการตลาดละการป
฿หຌบรกิารปอนัจะกดิประยชนຏตอองคຏกรละผูຌบริภคปละปຓนการสดงศกัยภาพ฿นการพฒันาธรุกจิของครอืสหพฒันຏปดยประกอบ
ดຌวยประภทของนวัตกรรมทีไ฿ชຌสำหรับการประกวดปดังนีๅ

1.ปป Productปหมายถึงปผลิตภัณæຏปชนปสินคຌาปสูตรของสินคຌาป สารคมีทีไสังคราะหຏปบรรจุภัณæຏปSoftwareปหรือปครืไองจักร
ทีไสรຌางขึๅนพืไอขายป

2.ปป Productionป หมายถึงป กระบวนการผลิตป ละป ครืไองจักรทีไ฿ชຌ฿นกระบวนการผลิตป ขัๅนตอนการผลิตวิธีการพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตปหรือปSoftwareปทีไ฿ชຌ฿นการผลิตดยตรง

3.ปป Systemป &ป Processป คือป ระบบละกระบวนการทีไกีไยวขຌองกับวิธีการท้างานดยเมกีไยวขຌองกับครืไองจักรป หรือป
การผลิตดยตรงป อาทิป ระบบการติมสินคຌาป Softwareป ทีไพัฒนาขึๅนพืไอ฿ชຌงานภาย฿นบริษัทฯป งานพัฒนาดຌานบุคคลปป
การวางผนงานปการจัดซืๅอปการวิคราะหຏขຌอมูลดຌานการตลาดปงานดຌานการบัญชี

4.ปป Salesป &ป Marketingป หมายถึงป วิธีการขายป ผนการตลาดป หรือป กิจกรรมการตลาดทีไสรຌางสรรคຏขึๅนทัๅงระบบป หรือป
พียงบางสวนปซึงมีผล฿หຌกิดการขายพิไมขึๅนปมีความเดຌปรียบคูขงขันหรือคา฿ชຌจายลดลงปปຓนตຌน

5.ปป Servicesป&ปPersonality
ป Servicesปหมายถึงปกระบวนการ฿หຌบริการทีไสรຌางสรรคຏป(กีไยวกับระบบเมกีไยวกับคน)
ป Personalityป หมายถึงป ความสามารถสวนบุคคลทีไสรຌางสรรคຏจนกิดความประทับ฿จป นาชืไอถือป ละนาเวຌวาง฿จ฿นป

การน้าสนอสินคຌาละบริการ฿หຌกับลูกคຌาปชนปพนักงานขายทีไมีทคนิคการดูลลูกคຌาทีไมีประสิทธิภาพปปຓนตຌน
6.ปป ESGป:ปEnvironment,ปSocial,ปGovernanceปหมายถึงป

Environmentป:ปสิไงทีไมีประยชนຏตอองคຏกรทีไกีไยวกับการจัดการการ฿ชຌทรัพยากรธรรมชาติ฿หຌคุຌมคาทีไสุดละปท้า฿หຌ
ผลสียจากการด้านินธุรกิจสงผลตอสิไงวดลຌอมนຌอยทีไสุดปอาทิปการปลอยกຍาซรือนกระจกปการสรຌางของสียปการปลอย
มลพิษปการลดการ฿ชຌกระดาษปการลดพลังงานเฟฟງาปการรีเซคิลปการประหยัดพลังงานปปຓนตຌน

Socialป:ปครงการทีไมีวัตถุประสงคຏ฿หຌกิดประยชนຏตอความสัมพันธຏระหวางบริษัทกับผูຌมีสวนเดຌสวนสียทีไกีไยวขຌอง
กับธุรกิจทัๅงภาย฿นละภายนอกปเดຌกปพนักงานปลูกคຌาปผูຌมีสวนเดຌสวนสียปชุมชนทຌองถิไนปละผูຌท้างาน฿นหวงซอุปทานป
(Valueป Chain)ป ตัวชีๅวัดดຌานสังคมป อาจประมินเดຌจากความปຓนอยูทีไดีของรงงานคาตอบทนทีไปຓนธรรมป การ฿หຌป
ความสา้คญักบัหลกัสทิธมินษุยชนปการ฿หຌความสา้คญักบัรงงานปสรຌางความทาทยีม฿หຌกบัคนทกุกลุมปชนปการ฿หຌอกาส
ผูຌพิการเดຌท้างานปความปลอดภัยละสุขภาพของปพนักงานปปຓนตຌน

Governanceป :ป ครงการทีไมีวัตถุประสงคຏ฿หຌกิดประยชนຏดຌานธรรมาภิบาลปຓนประดในของความปรง฿สป
฿นการด้านินงานของธุรกิจป รวมเปถึงนยบายทีไกีไยวขຌองกับการตอตຌานการทุจริตละการตรวจสอบพืไอผลประยชนຏทีไป
ปຓนธรรมกับผูຌมีสวนกีไยวขຌองของธุรกิจทัๅงหมดปดยทุกขัๅนตอนการด้านินงานตຌองปรง฿สปยตุธิรรมปละตรวจสอบเดຌปปຓนตຌน
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7.ปป PETTYป AWARDป คือป นวัตกรรมทีไเมเดຌสงผลทางธุรกิจดยตรงป หรือเมมีผลทีไชัดจน฿นการกิดประยชนຏทางธุรกิจป ละป
เมอาจวัดผลเดຌชัดจนปตกอ฿หຌกิดประยชนຏตอการท้างานปสายงานปขวัญก้าลัง฿จปปຓนตຌน

การประสานความรวมมือóืไอóัฒนานวัตกรรมทางíุรกิจป
฿นปป2567ปบริษัทฯปละบริษัท฿นครือสหพัฒนຏปเดຌประสานความรวมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ฿นการพัฒนาละสงสริมนวัตกรรม

ทางธุรกิจปพืไอตอบจทยຏความตຌองการ฿นอนาคตปละการติบตละมัไนคงทางศรษåกิจของบริษัทฯปเดຌอยางยัไงยืนปอาทิชน

ครงการความรวมมือ฿นการóัฒนานวัตกรรมทางíุรกิจ ภาóการประสานความรวมมือกับ
óันíมิตรทางíุรกิจ

ราชป กรุຍป-ครือสหóัฒนຏป สนับสนุนทคนล÷ีป SMRป ตอบจท÷ຏความตຌองการเฟฟງา
สะอาดของภาคอุตสาหกรรมละปງาหมา÷ปNZEปประทศ

บริษัทปราชปกรุຍปปจำกัดป (มหาชน)ปละครือสหพัฒนຏป เดຌประกาศความรวมมือ฿นการ
ศึกษาทคนลยีครืไองปäิกรณຏนวิคลียรຏขนาดลใกบบมดูลารຏป(SmallปModularปReactor:ป
SMR)ปพืไอสนับสนุนนยบายของภาครัå฿นการพิไมกำลังการผลิตเฟฟງาจากชืๅอพลิงสะอาดป
ละตอบสนองความตຌองการพลังงานเฟฟງาสีขียวของภาคอุตสาหกรรมป ฿หຌบรรลุปງาหมายป
ความปຓนกลางทางคารຏบอนป ละการปลอยกຍาซรือนกระจกปຓนศูนยຏป (NZE)ป ฿นปป 2593ป
ละปป2608ปเปพรຌอมกันป

ครือสหóัฒนຏป MOUป รวมกับป Quarkป Biosciencesป Inc.ป รวม÷กระดับóัฒนา
อุตสาหกรรมทคนล÷ีชีวภาóละการดูลสุขภาó฿นประทศเท÷

ครือสหพัฒนຏป ลงนามป (MOU)ป รวมกับป Quarkป Biosciencesป Inc.ป บริษัททีไมีป
ความชีไยวชาญดຌานทคนลยีนวัตกรรมทางการพทยຏจากเตຌหวันป฿นบันทึกขຌอตกลงความ
รวมมือดຌานทคนลยีชีวภาพละการดูลสุขภาพป พืไอพัฒนาผลิตภัณæຏละทคนลยีทีไดี
ทีไสุดสำหรับพืไอ฿หຌบริการทุกคนปพรຌอมยกระดับพัฒนาอุตสาหกรรมทคนลยีชีวภาพละ
การดูลสุขภาพ฿นประทศเทย฿นอนาคต

ครือสหóัฒนຏปลงนามบันทึกขຌอตกลงความรวมมือทางíุรกิจปกับปICBC
นายวิชัยป กุลสมภพปประธานกรรมการบริหารป ละประธานจຌาหนຌาทีไบริหารป บริษัทปป

สหพัฒนาอินตอรຏฮลดิๅงป จำกัดป (มหาชน)ป (SPI)ป รวมลงนามบันทึกขຌอตกลงป (MOU)ป
กับปนายสีไยวปอป หลีไป ประธานจຌาหนຌาทีไบริหารป ธนาคารเอซีบีซีป เทยป จำกัดป (มหาชน)ป
(ICBC)ป หนึไง฿นกลุมธนาคารพาณิชยຏทีไ฿หญทีไสุด฿นประทศจีนป ดย฿นการลงนามครัๅงนีๅ
มีวัตถุประสงคຏพืไอกระชับความสัมพันธຏอันดีป ละสงสริมความรวมมือระหวางเทย-จีนปป
อันจะปຓนการสรຌางอกาสทางธุรกิจป
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ครงการความรวมมือ฿นการóัฒนานวัตกรรมทางíุรกิจ ภาóการประสานความรวมมือกับ
óันíมิตรทางíุรกิจ

óຍงปชนิปทคนล÷»ีปบรษัิทรวมทุนของปZhenปDingปTechปGroupปละปครือสหóัฒนຏป 
ลงนามความรวมมือป5ปสถาบันการศึกษาชัๅนนำปปຑຕนบุคลากรปງอนอุตฯปPCBปหวังดันเท÷ 

ขึๅนนวหนຌาของลก
พຍงปชนิปทคนลยปีผูຌผลติผงวงจรอิลใกทรอนิกสຏป(PrintปCircuitปBoardป:ปPCB)ปบรษัิท

รวมทุนของปZhenปDingปTechปGroupป(ZDT)ปผูຌผลิตปPCBปอันดบัป1ปของลกปละครอืสหพัฒนຏป
นำรองครงการความรวมมือพืไอพัฒนาบุคลากร฿นประทศ฿หຌกบัอุตสาหกรรมผลิตปPCBป฿น
เทยปดยการผนึกความรวมมือกับสถาบันการศึกษาชัๅนนำทัๅงป5ปหงปประกอบดຌวยปสถาบัน
ทคนลยีพระจอมกลຌาจຌาคุณทหารลาดกระบังป มหาวิทยาลัยทคนลยีพระจอมกลຌา
พระนครหนือปมหาวิทยาลัยกษตรศาสตรຏปสถาบันบัณæิตพัฒนบริหารศาสตรຏปละปสถาบัน
ทคนลยีนานาชาติสิรินธรปมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรຏป฿นการพัฒนาบุคลากรดຌานปPCBป

ครือสหóัฒนຏปñนึกปสกา÷เดรຏฟป÷ักษຏ฿หญจากญีไปุຆนปปຂดมิติ฿หมการจราจรทาง
อากาศปตัๅงปງาข÷า÷ฐานการñลิตมาเท÷

ครือสหพัฒนຏปมุงสรຌางความยัไงยืน฿หຌสิไงวดลຌอมป ดินหนຌาผนึกความรวมมือกับปป
สกายเดรຏฟปผูຌนำนวัตกรรมอากาศยานเฟฟງาขึๅนลง฿นนวดิไงจากญีไปุຆนป รวมศึกษาละ
พัฒนาอากาศยานเฟฟງาขึๅนลง฿นนวดิไง฿นประทศเทยป หวังปຂดมิติ฿หมของการจราจรทาง
อากาศปตัๅงปງาขยายåานการผลิตมาเทยป

70ปกวาบริษัท฿นครือสหóัฒนຏปละดีอชอลปอຍกซຏóรสปรวมมือลดการปลอ÷คารຏบอน
จากการขนสงดวนทางอากาศปñานการ฿ชຌชืๅอóลิงการบินทีไ÷ัไง÷ืน

บริษัท฿นครือสหพัฒนຏรวมมากกวาป 70ปบริษัทป รวมกันขับคลืไอนองคຏกรสูความยัไงยืน
฿นดຌานลจิสติกสຏป รวมมือกับดีอชอลป อຍกซຏพรสป ผานการ฿ชຌซลูชันป GoGreenป Plusป ทีไ
ลดการปลอยคารຏบอนจากการขนสงดวนทางอากาศป ผานการ฿ชຌชืๅอพลิงการบินทีไยัไงยืนป
(SustainableปAviationปFuelปปSAF)ปซึไงผลิตจากนๅำมนั฿ชຌลຌวปอาหารหลือทิๅงปละวัตถดิุบ
จากหลงทีไมาทีไยัไงยืนปมา฿ชຌ฿นการขนสงสินคຌาทางอากาศปซึไงจะชวยลดการปลอยคารຏบอน
ทางอຌอมอืไนโป(Scopeป3)ปทีไกิดขึๅน฿นกิจกรรมตางโปของบริษัทฯป

SPIป ปຂดบຌานหลัง฿หมป KingBridgeป Towerป อาคารสำนักงาน฿หຌชาป Iconicป
Landmarkป÷านóระรามป3ปหงรกด÷ปครือสหóัฒนຏ

คิงบริดจຏป ทาววอรຏป (KingBridgeป Tower)ป อาคารสำนักงาน฿หຌชาดยป บริษัทปป
คิงบริดจຏปทาววอรຏปจำกัดปบริษัท฿นครือสหพัฒนຏปบนทำลธุรกิจยานพระรามป3ปทีไมาพรຌอมป
ความทันสมัยป สะดวกสบายละยังตอบจทยຏนวคิดการสรຌางอาคารยุค฿หมป ดຌวยการนำ
มดลตามนวคิดหลักปศรษåกิจหมุนวียนป(CircularปEconomyปModels)ปมา฿ชຌพัฒนา
ครงการ฿นทุกมิติป สรຌางมาตรåานการออกบบพัฒนาครงการทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอมปป
สรຌางคุณภาพชีวิตทีไดีตอสังคมละชุมชนดยรอบปพืไอการติบตอยาง
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มิติ
สิไงวดลຌอม

การบริหารจัดการคุณภาóสิไงวดลຌอมป
บริษัทฯป เดຌยึดมัไน฿นการดำนินกิจการดຌวยหลักการบริหารจัดการดຌวยความยัไงยืนครอบคลุมตลอดหวงซของการ฿ชຌทรัพยากรป

ตัๅงตการประมินพืไอวิคราะหຏผลกระทบทีไจะกิดขึๅนทัๅงทางบวกละทางลบตอสิไงวดลຌอมปพืไอนำมากำหนดผนการบริหารจัดการป
ซึไงจะนำมาซึไงการ฿ชຌประยชนຏอยางคุຌมคาละกิดประยชนຏสงูสุดปละทีไสำคัญยังเดຌมีการตดิตามปละวัดระดบัผลกระทบจากกิจกรรม
การ฿ชຌประยชนຏของบรษัิทฯปตอสิไงวดลຌอม฿นประดในตางโปพืไอนำมาทวบทวนละปรบัปรงุมาตรการทีไบรษัิทฯปดำนนิการ฿นปຑจจบุนัป
ซึไงนำมาซึไงการควบคุมละลดของสียทีไกิดขึๅนจากการกระบวนการตางโ

หลักการóืๅนฐานจัดการสิไงวดลຌอมอ÷าง÷ัไง÷ืน

วิคราะหຏถึงñลกระทบทีไจะกิดขึๅนตอสิไงวดลຌอม

กำหนดñนการจัดการละ฿ชຌทรัó÷ากรทีไชัดจน

฿ชຌทรัó÷ากรอ÷างถูกหลักอนุรักษຏวิท÷า

คำนงึถึงผลกระทบทีไจะกดิขึๅนจากการดำนนิกจิกรรมปละพฒันาปพรຌอม
ทัๅงหานวทางกຌเขเวຌกอนสมอตามนวทางทีไรียกวาป นิวศพัฒนาป
(Eco-Development)

฿ชຌทรัพยากรอยางสมหตุสมผลดยพิจารณาจากทัๅงกระบวนการกใบ
รักษาปการสงวนปซอมซมปพัฒนาปละการกำจัดปรวมทัๅงการนำของสีย
มา฿ชຌ฿หมดຌวยวิธีการอยางมีประสิทธิภาพ

ระบปุบงชีๅปทรพัยากรทีไมกีาร฿ชຌอยู฿นองคຏกรปพรຌอมทัๅงวางผน
การ฿ชຌทรัพยากรทีไมีอยู฿นองคຏกรตามศักยภาพป ละ฿หຌกิด
ประยชนຏสูงสุดป ดยมองผลประยชนຏของการ฿ชຌทรัพยากร
฿นระยะยาวปຓนหลักสำคัญ

ลือก฿ชຌครืไองมือละทคนลยีทีไมีประสิทธิภาพ฿น
กระบวนการผลิตพืไอหลีกลีไยงการกอ฿หຌกิดป มลภาวะปป
รวมทัๅงมีมาตรการควบคมุละตรวจสอบอยางจริงจงัปรวมถงึป
การกำจัดอยางถูกตຌองตามวิธีการทีไหมาะสมละถูกหลัก
วิชาการ

ติดตามละวัดระดับñลกระทบ
óืไอทบทวนมาตรการปละควบคุมของสี÷ทีไกิดขึๅน
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นอกจากกรอบการดำนินงานดຌานสิไงวดลຌอมอยางมีประสิทธิภาพลຌวป บริษัทฯป เดຌประกาศนยบายดຌานสิไงวดลຌอมปป
พรຌอมคูมือการจัดการสิไงวดลຌอมป ทีไ฿ชຌปຓนกรอบการดำนินงานอยางมีความรับผิดชอบดຌานสิไงวดลຌอมของบริษัทฯป รวมถึงตงตัๅงป
คณะทำงานดຌานสิไงวดลຌอมพืไอขับคลืไอนการดำนินงานละกจิกรรมตางโปของบริษทัฯป฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุดปละมีหนຌาทีไ฿นการ
บงชีๅละประมินประดในปຑญหาดຌานสิไงวดลຌอมละพลังงานปจากกิจกรรมการดำนินงานปพรຌอมทัๅงมีการทบทวนทะบียนกฎหมายละป
กฎระบียบ฿หຌปຓนปຑจจุบันปรวมถึงประมินความสอดคลຌองของกฎหมายปกฎระบียบปละขຌอบังคับทีไกีไยวขຌองดຌานสิไงวดลຌอมปละ
จัด฿หຌมีระบียบขัๅนตอนการปäิบัติงานของระบบการจัดการสิไงวดลຌอมป (EnvironmentalปProcedureป :ปEP)ป รืไองปกฎหมายปละป
ขຌอกำหนดอืไนป ละการประมินความสอดคลຌองป (EP-CO-002)ป ซึไงกำหนด฿หຌมีการประมินความสอดคลຌองของกฎหมายละป
ขຌอกำหนดอืไนโปทีไกีไยวขຌองปຓนประจำทุกป6ปดือนปซึไงปງาหมายจะตຌองเมมกีารละมิดกฎหมายละมาตรåานคุณภาพดຌานสิไงวดลຌอม
ทุกตวัชีๅวัดปผลของการประมนิความสอดคลຌองปຓนเปตามทีไกฎหมายละขຌอบงัคับกำหนดปรวมถึงเมมีคาปรับทีไกีไยวขຌองกับการละมดิ
กฎหมายละกฎระบียบอยางมีนัยสำคัญป

ดยบรษัิทฯปเดຌการรับรองมาตรåานระบบการจัดการคณุภาพป(ISOป9001:2015)ประบบการจัดการสิไงวดลຌอมป(ISOป14001:2015)ป
ละระบบการจัดการพลังงานป(ISOป50001:2018)ปมา฿ชຌปຓนกรอบละมาตรåานของระบบการจัดการดຌานสิไงวดลຌอมละพลังงานป
บริษัทฯป

óืๅนทีไดำนินการ ISOป9001ป:ป2015 ISOป14001ป:ป2015ป ISOป50001ป:ป2018

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปศรีราชา
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรี
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลำพูน

0

0

0

0

ปງาหมา÷ ñลการดำนินงาน
จำนวนหตุการณຏละมิดกฎหมาย
ดຌานสิไงวดลຌอมปหรือคาปรับจาก
การละมิดกฎหมายอยางมีนัยสำคัญ

จำนวนตัวชีๅวัดคุณภาพดຌานสิไงวดลຌอม
ทีไเมปຓนเปตามกณæຏคามาตรåาน
ตามทีไกฎหมายกำหนด

น÷บา÷
สิไงวดลຌอม

น÷บา÷
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มืองอุตสาหกรรมชิงนิวศป(Eco-IndustrialปEstate)ป
บริษัทฯป เดຌสนับสนุนนยบายภาครัå฿นการประยุกตຏ฿ชຌกรอบการพัฒนามืองอุตสาหกรรม

ชิงนิวศมาปຓนนวทาง฿นการบริหารจัดการดຌานสิไงวดลຌอมปซึไงครอบคลุมการบริหารจัดการ฿นปป
5ปมิตปิ20ปดຌานปประกอบดຌวยปมิตกิายภาพปมิติศรษåกจิปมิตสิิไงวดลຌอมปมิตสัิงคมปละการบรหิารจดัการป
พืไอปຓนนวทาง฿นการบริหารจัดการภาย฿นสวนอุตสาหกรรมปครือสหพัฒนຏป฿หຌมีประสิทธิภาพละป
กิดประยชนຏสูงสุดป

การปäิบัติตามมาตรการปງองกันละกຌเขñลกระทบสิไงวดลຌอมป
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป ลำพูนป ละสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป กบินทรຏบุรีปป

ถูกกำหนด฿หຌมีการจัดทำรายงานการปäิบัติตามมาตรการปງองกันละกຌเขผลกระทบป
ดຌานสิไงวดลຌอมปละรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิไงวดลຌอมปปຓนประจำทุกป6ปดือนปป
ตามทีไเดຌกำหนดเวຌ฿นรายงานวิคราะหຏผลกระทบสิไงวดลຌอมป (EIAป Monitoringป Report)ปป
ของทัๅงป 2ป พืๅนทีไป นืไองจากขຌาขายตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมป
วาดຌวยการกำหนดครงการป กิจการหรือการดำนินการป ซึไงตຌองจัดทำรายงานการประมินป
ผลกระทบสิไงวดลຌอมปตามมาตราป48ปหงพระราชบัญญัติปสงสริมละรักษาคุณภาพสิไงวดลຌอมหงชาติป(ฉบับทีไป2)ปพ.ศป2561ปซึไง
฿นรายงานดงักลาวครอบคลมุนืๅอหาของการปäบิัตติามมาตรการปງองกนัปกຌเขปละตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิไงวดลຌอมละสงัคมป
ดยบริษัทฯปตຌองดำนินการจัดสง฿หຌกับสำนักงานนยบายละผนทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมป(สผ.)ปสำนักงานสิไงวดลຌอม
ละควบคุมมลพิษปสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมจังหวัดป (ทสจ.)ปละกรมรงงานอุตสาหกรรมป(กรอ.)ป ดยปຂดผย
ขຌอมูลผานวใบเซตຏของศูนยຏขຌอมูลการประมินผลกระทบสิไงวดลຌอมปhttps://eia.onep.go.th/

การบริหารจัดการóลังงาน
 

บริษัทฯป ฿หຌความสำคัญตอการ฿ชຌทรัพยากรอย างมีประสิทธิภาพป นืไ องจาก
กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯป มีความจำปຓน฿นการ฿ชຌพลังงานพืไอการดำนินธุรกิจของป
บริษัทฯป ซึไงประกอบดຌวยการ฿ชຌพลังงานเฟฟງาละชืๅอพลิงปຓนหลักป ดังนัๅนป พืไอปຓนการลดป
ผลกระทบตอการดำนินงานละการ฿ชຌทรัพยากรพลังงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดป พรຌอมกับ
การตอบสนองตอความตຌองการของลูกคຌาทีไ฿หຌความ฿ส฿จตอผลกระทบจากการ฿ชຌพลังงานละตຌองการ฿ชຌหลงพลังงานสะอาดมาก
ยิไงขึๅนปบริษัทฯปจงึ฿หຌความสำคัญตอการพิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌຌพลังงานทัๅง฿นสวนของการปรับปรุงกระบวนการปพรຌอมกับพิไมอกาส
ของหลงพลังงานทางลือกปนอกจากจะปຓนประชนຏตอการลดผลกระทบทางตรงตอบริษัทฯปลัวปยังปຓนการพิไมขีดความสามารถ
฿นการขงขันปพืไอการสรຌางรายเดຌของบริษัทฯป฿นระยะยาวเดຌอยางมัไนคงละยัไงยืนป

ปริมาณการ฿ชຌชืๅอóลิงละóลังงานป
฿นปป2567ปมีการ฿ชຌชืๅอพลิงละพลังงานจากกิจกรรมทางธุรกิจละกิจกรรมสนับสนุนตางโปของบริษัทฯปจากพืๅนทีไสำนักงานป

สวนอุตสาหกรรมปครือสหพัฒนຏปสนามกอลຏฟปละพืๅนทีไอืไนโปทีไอยู฿นการควบคุมของบริษัททัๅงสิๅนปจำนวนป8ปพืๅนทีไปซึไงครอบคลุม฿น
ทุกพืๅนทีไดำนินการของบริษัทฯป ละจะถูกนำเปกำหนดปຓนปåานของการพัฒนาระบบการจัดการดຌานการ฿ชຌพลังงานขององคຏกรป
ตอเปปภาพรวมการ฿ชຌชืๅอพลิงละพลังงาน฿นปนีๅป มีปริมาณการ฿ชຌพลังงานเฟฟງาป รวมป 38.08ป ลຌานมกะจูลปหรือป 10,444,528.07ปป
กิลวัตตຏ-ชัไวมงปละปริมาณการ฿ชຌพลังงานจากชืๅอพลิงฟอสซิลป10.72ปลຌานมกะจูลปรวมการ฿ชຌพลังงานทัๅงสิๅนป48.80ปลຌานมกะจูล

น÷บา÷มือง
อุตสาหกรรม
ชิงนิวศ
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óืๅนทีไดำนินกิจการ

ปริมาณการ฿ชຌ
เฟฟງา ปริมาณการ฿ชຌชืๅอóลิงป

(กิลวัตตຏป-ป
ชัไวมง)

LPGป
(กิลกรัม)

นๅำมันดีซลป
(ลิตร)

นๅำมันบนซินป
(ลิตร)

สำนักงาน฿หญกรุงทพฯ 209,820.93 - 14,007.05 72,059.54
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปศรีราชา 3,307,479.59 - 47,050.68 20,033.03
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรี 2,317,270.46 - 32,981.40 1,542.34
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลำพูน 1,757,480.05 - 19,931.33 2,354.00
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปมสอด 116,374.69 - 4,806.74 1,550.25
จพารຏคปนิฮอนปมูระปจ.ชลบุรี 1,291,044.60 8,640.00 - 661.26
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับปจ.ปราจีนบุรี 1,485,154.00 7,293.00 29,204.00 18,122.00
สนามกอลຏฟหริกุญชัยปสปอรຏตคลับปจ.ลำพูน 92,240.00 - 10,338.00 5,861.00

รวมทัๅงสิๅน 10,576,864.32 15,933.00 158,319.19 122,183.41

   ส้านักงาน฿หญกรุงทพปประกอบดຌวยปส้านักงานพระรามป3ปละสามยานมิตรทาวนຏ

จากการวิคราะหຏปริมาณการ฿ชຌพลังงานรวม฿นกิจกรรมหลักทางธุรกิจขององคຏกรป พบวาป บริษัทฯป มีการ฿ชຌพลังงานเฟฟງา
ปຓนหลงพลังงานหลัก฿นกิจกรรมการดำนินงานป รวมถึงมีการปลอยกຍาซรือนกระจกทางอຌอมจากการ฿ชຌเฟฟງาป (Scopeป 2)ปป
ซึไงปຓนหลงการปลอยกຍาซรอืนกระจกหลกัขององคຏกรปบรษัิทฯปจงึเดຌ฿หຌความสำคญั฿นการจดัการพลงังานปรวมถึงการ฿ชຌพลังงานเฟฟງา
อยางมปีระสทิธภิาพภาย฿นองคຏกรปดยกำหนดนวทาง฿นการลดการ฿ชຌพลงังานเฟฟງา฿นกระบวนการทำงานหลกัปพืไอ฿หຌพนกังานรวม
ถึงผูຌรับหมาละผูຌมีสวนกีไยวขຌองเดຌมีสวน฿นการรับผิดชอบรวมกันพืไอ฿หຌบรรลุปງาหมายขององคຏกรทีไเดຌกำหนดเวຌป ทัๅงนีๅป นืไองจากป
บริษัทฯปมีการกใบรวมขຌอมูลการ฿ชຌพลังงานของบริษัทฯปครอบคลุมทุกพืๅนทีไดำนินการชองบริษัทฯป฿นปป2567ปดังนัๅนปบริษัทฯปจะ฿ชຌ
ขຌอมูลปป2567ปปຓนปåาน฿นการกำหนดปງาหมายการลดการ฿ชຌพลังงานปรวมถึงการพัฒนาละปรับปรุงสิทธิภาพการ฿ชຌชืๅอพลิงละ
พลังงานเฟฟງาผานครงการตางโปพรຌอมทัๅงกำหนดปງาหมายครงการพืไอการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาพรวมของบริษัทฯป

ปງาหมา÷ป:ป
ลดการ฿ชຌóลังงานเฟฟງาปป2568ปจากกิจกรรมการดำนินงานของบริษัทฯปเมนຌอ÷กวารຌอ÷ละป1ปมืไอที÷บกับปฐานป
(2567)
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การปรับปรุงละóิไมประสิทíิภาóการ฿ชຌóลังงาน

กิจรรมหลัก฿นกระบวนการทางíุรกิจ นวทางการจัดการ
การ฿ชຌเฟฟງา฿นพืๅนทีไสวนกลางป
ของสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป

ป ปรับปลีไยนระบบ฿หຌสงสวางบริวณถนนภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือ
สหพัฒนຏทัๅงหมดปดย฿ชຌหลอดปLEDปทดทนหลอดฟลูออรสซนตຏปละมี
ระบบผงซลารຏซลลຏทีไ฿ชຌพลังงานจากสงอาทิตยຏเดຌ

ป จัด฿หຌมีระบบการควบคุมการปຂดป-ปปຂดปอัตนมัติปของระบบสงสวาง฿น
พืๅนทีไสวนกลางของสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏ

ป ปรับปรุง/ซอมซมอุปกรณຏเฟฟງาละพิไมสัดสวนการ฿ชຌเฟฟງาจากหลง
พลังงานสะอาดป

การ฿ชຌเฟฟງา฿นระบบการผลิตนๅำป
พืไอการอุตสาหกรรม

ป มีการวางผนการซอมบำรุงครืไองจักรอยางตอนืไองปละตรวจชใค
อุปกรณຏเฟฟງา฿หຌอยู฿นสภาพทีไพรຌอม฿ชຌงานอยูสมอป

ป ปรับปลีไยนวลาดินครืไองจักร฿หຌมีความหมาะสมป
การ฿ชຌเฟฟງา฿นระบบบำบัดนๅำสีย ป ปรับระยะวลาการดินระบบ฿หຌหมาะสมกับปริมาณนๅำสียทีไขຌาระบบ

ละระยะลาการติมอากาศ฿หຌหมาะสมกับคุณภาพนๅำสียทีไขຌาระบบ
บำบัดป

ป จัด฿หຌมีการวางผนการซอมบำรุง/ตรวจสอบสภาพความพรຌอม฿ชຌงานอยู
สมอปละตรวจชใคอุปกรณຏเฟฟງา฿หຌอยู฿นสภาพทีไสามารถ฿ชຌงานเดຌปกติ

ป มีระบบการบริหารจัดการพลังงานป(ISOป50001)ปพืไอ฿หຌมีการ฿ชຌพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ

การ฿ชຌเฟฟງา฿นระบบหมุนวียนนๅำป
ละการรีเซคิล

ป ตรวจชใคอุปกรณຏเฟฟງา฿หຌอยู฿นสภาพทีไสามารถ฿ชຌงานเดຌปกติปละ
ปรับปรุง/ซอมบำรุงครืไองจักรทีไ฿ชຌพลังงานมาก฿นระบบสูบนๅำป

ป พิไมการ฿ชຌเฟฟງาจากหลงพลังงานสะอาด฿นระบบการสูบนๅำ
การ฿ชຌเฟฟງา฿นอาคารสำนักงานป ป สงสริม฿หຌพนักงานรวมกันประหยัดการ฿ชຌพลังงานเฟฟງา฿นการทำงานป

ชนปปຂดเฟสองสวางปปຂดครืไอง฿ชຌเฟฟງาประหวางวลาพักหรือเมเดຌ฿ชຌงาน
ป กำหนดอุณหภูมิ฿นการปຂดระบบอรຏปหรือระบบทำความยในภาย฿น

สำนักงานเมตไำกวาป25ปองศาซลซียสป

การประห÷ัดóลังงานเฟฟງาภา÷฿นอาคารสำนักงานป
บริษัทฯป เดຌสงสริม฿หຌพนักงานภาย฿นองคຏกรป ทัๅงสำนักงาน฿หญกรุงทพฯป ละสำนักงานสาขาป ฿หຌมีความตระหนักรูຌป พรຌอมทัๅง

ปลกูจิตสำนึกดຌานการอนุรักษຏพลังงานภาย฿นองคຏกรปละ฿ชຌทรัพยากรอยางคุຌมคาปมีประสิทธิภาพปละกิดประยชนຏสงูสุดปดยบริษทัฯป
เดຌจัด฿หຌมีมาตรการตางโปพืไอประหยัดเฟฟງา฿นสำนักงานดังนีๅป

ป ปຂดเฟ฿นสำนักงาน฿นชวงวลาพักกลางวันปຓนวลาป1ปชัไวมง
ป ปรบัอณุหภมูขิองระบบปรบัอากาศภาย฿นสำนกังานดยเม฿หຌป

ตไำกวาป25ปองศาซลซียสป
ป ปลีไยนมา฿ชຌหลอดเฟประหยัดพลังงานป ดยปลีไยนจากปป

หลอดฟลูออรสซนปปຓนหลอดปLEDป
ป สงสริม฿หຌปຂดหนຌาจอคอมพิวตอรຏสวนตัวป หนຌาจอทีวี฿นป

หຌองประชุมปมืไอเมมีความจำปຓนตຌอง฿ชຌงานป
ป มีการวางผนซอมบำรุงป ละทำความสะอาดครืไองป

ปรับอากาศอยางสมไำสมอป
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ครงการปลีไ÷นคมเฟถนนปຓนคมเฟชนิดหลอดปLEDป
บริษัทฯป มีหนຌาทีไบริหารจัดการพืๅนทีไสวนกลางของสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏ฿นสวนของการดูลระบบเฟสองสวางป

บนถนนภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏทัๅงหมดป ดย฿นปป 2568ป บริษัทฯป มีผนดำนินครงการป ปลีไยนหลอดเฟระบบป
สงสวางถนนภาย฿นครงการปสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปศรีราชาปครอบคลุมทัๅงถนนสายหลักปถนนสายรองปภาย฿นครงการป
ละถนนของระบบบำบัดนๅำสียภาย฿นครงการป พืไอปຓนการลดผลกระทบทัๅงทางตรงละทางอຌอมทีไกิดขึๅนกับองคຏกรป ดยจะ
ดำนินการปลีไยนหลอดเฟปจำนวนป478ปจุดปจากดิมทีไ฿ชຌหลอดฟลูออรสซนตຏหรือหลอดเสຌธรรมดาทีไมีการ฿ชຌพลังงานสูงป300ปวัตตຏปป
มีอายุการ฿ขຌงานพียงป 15,000ป ชัไวมงป ละการสรຌางของสียอันตรายทีไมีสวนประกอบของปรอทป ซึไงปຓนสาหตุหนึไงทีไทำ฿หຌกิดการป
สิๅนปลืองพลังงานละมผีลสยีตอสิไงวดลຌอมภาย฿นพืๅนทีไป฿หຌปຓนหลอดเฟฟງาชนิดปLEDปชนดิปLEDปStreetlightป100ปวัตตຏปละป150ปวัตตຏปป
ทีไมกีาร฿ชຌพลังงานนຌอยกวาละมอีายุการ฿ชຌงานทีไยาวนานกวาป50,000ปชัไวมงปปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอมปปຓนทางลือกทีไมปีระสทิธภิาพ
฿นการอนุรักษຏพลังงานป ชวยลดการปลอยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏป ละลดคา฿ชຌจาย฿นการ฿ชຌเฟสองสวางถนนภาย฿นครงการป
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปศรีราชา

ผลประยชนຏจากการดำนินครงการปลีไยนคมเฟถนนจากหลอดฟลูออรสซนตຏหรือหลอดเสຌธรรมดาปຓนคมเฟชนิดหลอดป
LEDปStreetlightป100ปวัตตຏปละป150ปวัตตຏ

ñลประ÷ชนຏทีไกิดขึๅนจากครงการ

STREETปLIGHT
LEDป100Wป
15000LUM

6500K.HILIGHT

STREETปLIGHT
LEDป150Wป
22500LUM

6500K.HILIGHT

รวมทัๅงสิๅน

จำนวนการติดตัๅงป(จุด) 328 150 478

พลังงานเฟฟງาทีไ฿ชຌกอนปลีไยนป(กิลวัตตຏป-ปชัไวมง/ป) 287,328 131,400 418,728

พลังงานเฟฟງาทีไ฿ชຌหลังปลีไยนป(กิลวัตตຏป-ปชัไวมง/ป) 95,776 65,700 161,476

พลังงานเฟฟງาทีไลดลงป(กิลวัตตຏป-ปชัไวมง/ป) 191,552 65,700 257,252

คา฿ชຌจายทีไลดลงป(บาท/ป) 808,349.44 277,254 1,085,603.44

ลดการปลอยกຍาซรือนกระจกป(ตันคารຏบอนเดออกเซดຏทียบทาตอป) 114.66 39.33 153.99

ผลจากการดำนินการปลีไยนคมเฟถนนจากหลอดฟลูออรสซนตຏหรือหลอดเสຌธรรมดาปຓนคมเฟชนิดหลอดปLEDปStreetlightป
100ปวัตตຏปละป150ปวัตตຏป พืไอปรับปรุงประสิทธิภาพการดำนินงานอยางตอนืไองผานการดำนินกิจกรรมละครงการทีไจะชวยลดป
การ฿ชຌพลังงานเฟฟງาของบรษัิทฯปลຌวปยงัชวยลดปรมิาณการปลอยกຍาซรอืนกระจกขององคຏกรลงดຌวยป(รา÷ละอี÷ดóิไมติม฿นหัวขຌอ
การปลีไ÷นปลงสภาóภูมิอากาศ)ปละทีไสำคัญยังชวยทำ฿หຌบริษัทฯปสามารถลดตຌนทุนการดำนินงานลงเดຌ
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ลดการ฿ชຌพลังงานเฟฟງา 257,252ปกิลวัตตຏป-ปชัไวมง/ป
หรือคิดปຓนปรຌอยละ 2.46 ของการ฿ชຌพลังงานเฟฟງาทัๅงหมดป
มืไอทียบกับปåานป(2567)

คิดปຓนคา฿ชຌจายคาเฟฟງาหรือลดตຌนทุนการดำนินการ
จากการปรับปรุงประสิทธิภาพปทียบทา
1,085,603.44ปบาทป

ñลลัóíຏทีไคาดวาจะกิดขึๅนจากการดำนินครงการป

ครงการติดตัๅงซลารຏซลลຏบนหลังคาป(SolarปRooftop)
฿นปป2567ปบริษัทฯปมีผนงานติดตัๅงซลารຏซลลຏบนหลังคาปขนาดป88.13ปกิลวัตตຏปปชัไวมงปพืไอทดทนการ฿ชຌพลังงานเฟฟງา

จากการเฟฟງาสวนภูมิภาค฿นพืๅนทีไอาคารสำนักงานของสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรีปละสนามเดรຏฟปละอาคารซอม
บำรุงทีไสนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับปดยจะสามารถดำนินการปຂด฿ชຌงานเดຌ฿นปป2568ป

ผลประยชนຏจากการดำนินครงการติดตัๅงระบบซลารຏซลลຏอาคารสำนักงานสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป กบินทรຏบุรีปป
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับ

มาตรการประห÷ัดóลังงาน

ñลตอบทนดຌานมูลคา

óลังงานเฟฟງาป
(กิลวัตตຏ-ชัไวมง/ป)

ประห÷ัดคา฿ชຌจา÷ป
(บาท/ป)

ลดการปลอ÷ 
กຍาซรือนกระจกป
(TonCO2e/ป)

อาคารสำนักงานปสวนอุตสาหกรรม
ครือสหพัตนຏปกบินทรຏบุรี

7,369.00 30,949.00 4.489

สนามเดรຏฟปสนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีป
สปอรຏตคลับ

42,156.60 177,055.20 25.686

อาคารซอมบำรุงปสนามกอลຏฟปกบินทรຏบุรีป
สปอรຏตคลับ

67,996.00 285,583.20 41.429

รวมñลประ÷ชนຏทัๅงสิๅน 117,521.60 493,587.40 71.60

ñลลัóíຏทีไคาดวาจะกิดขึๅนจากการดำนินครงการ

ลดการ฿ชຌพลังงานเฟฟງาป117,521.60ปกิลวัตตຏป-ปชัไวมง/ป
หรือคิดปຓนปรຌอยละป1ปของการ฿ชຌพลังงานเฟฟງาทัๅงหมดมืไอทียบกับปåานป
(2567)

คิดปຓนคา฿ชຌจายคาเฟฟງาหรือลดตຌนทุนการดำนินการ
จากการปรับปรุงประสิทธิภาพปทียบทา
493,587.40ปบาท/ป
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การจัดการทรัó÷ากรนๅำ
ทรัพยากรนๅำปถือปຓนปຑจจัยทีไมีความสำคัญตอการดำนินกิจการ฿นทุกอุตสาหกรรมปรวมถึงกิจการของบริษัทฯป฿นåานะของผูຌ฿หຌ

บริการสาธารณูปภคขัๅนพืๅนåานทีไจะตຌองสนับสนุนทรัพยากรดังกลาว฿หຌกลูกคຌาภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปละกิจกรรม
การดำนินงานของบริษัทฯป ดังนัๅนป การบริหารจัดการนๅำอยางมีประสิทธิภาพพืไอปງองกันผลกระทบจากการขาดคลนนๅำละสรຌาง
ความมัไนคง฿นการ฿หຌบริการลูกคຌาละปງองกันผลกระทบทีไจะกิดขึๅนกับการดำนินงานของบริษัทฯป ตลอดจนปງองกันปຑญหาการขຌา
ถึงทรัพยากรนๅำละการยงชิงนๅำ฿นพืๅนทีไหากมีการบริหารจัดการทีไเมมีประสิทธิภาพป

บริษัทฯป เดຌจัดทำผนการบริหารจัดการนๅำอยางบูรณาการป ดยมีการติดตามขຌอมูลการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศอยางป
ตอนืไองปพรຌอมทัๅงจัดหาหลงนๅำปทัๅงหลงนๅำผิวดินปนๅำบาดาลปรวมถึงการซืๅอนๅำจากผูຌ฿หຌบริการ฿นบางพืๅนทีไปพืไอจัดทำผนการสำรองนๅำปป
พืไอการ฿ชຌ฿นกิจกรรมการดำนินงานปละ฿หຌบริการเดຌอยางตอนืไองป

หลงนๅำ฿ชຌ
ปริมาณหลงนๅำ฿ชຌทัๅงหมดป(ลูกบาศกຏมตร)
ปป2567 ปป2566

นๅำผิวดินสาธารณ ป3,935,852.90ป ป4,005,844.87ป
อางกใบนๅำสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏ ป12,291,865.36ป ป11,770,646.54ป
นๅำบาดาล ป573,787.00ป ป568,472.00ป
นๅำดิบจากหนวยงานอืไน ป128,893.00ป ป202,028.00ป
นๅำประปา ป18,894.00ป ป17,304.00ป
รวมทัๅงหมด 16,949,292.26 16,564,295.41

฿นปป2567ปนีๅปมีการ฿ชຌนๅำรวมจากทุกหลงปดยยกตามพืๅนทีไดำนินการของบริษัทฯปทัๅงหมดป8ปพืๅนทีไป ทากบัป6,497,702.26ป
ลูกบาศกຏมตรปซึไงลดลงรຌอยละป16ปจากปป2566

óืๅนทีไดำนินกิจการ
ปริมาณการ฿ชຌนๅำป(ลูกบาศกຏมตร)

ปป2567 ปป2566
สำนักงาน฿หญกรุงทพฯ พืๅนทีไชาป(จายหมาบริการ)
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปศรีราชา 1,857,854.90 2,643,855.40
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรี 2,585,877.00 2,959,896.72
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลำพูน 1,984,891.00 2,086,699.00
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปมสอด 40,356.36 33,970.00
จพารຏคปนิฮอนปมูระปจ.ชลบุรี 15,203.00 13,832.00
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับปจ.ปราจีนบุรี 9,151.00 12,295.00
สนามกอลຏฟหริกุญชัยปสปอรຏตคลับปจ.ลำพูน 4,369.00 3,366.00
รวมปริมาณการ฿ชຌนๅำทัๅงสิๅน 6,497,702.26 7,753,914.12

ปງาหมา÷ปปป2567
สัดสวนการนำนๅำบำบัดลຌวละนำกลับมา฿ชຌประยชนຏ฿นพืๅนทีไ

ลดการซืๅอนๅำ฿ชຌ฿นกิจกรรมการดำนินธุรกิจ

ปຑญหาการยงชิงนๅำละการขาดคลนนๅำ
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นอกจากการวางผนการจัดการนๅำอยางบูรณาการป บริษัทฯป เดຌทำการวิคราะหຏความตึงครียดของนๅำ฿นพืๅนทีไดำนินกิจการ
ขององคຏกรทัๅงหมดป8ปพืๅนทีไปพืไอประมินสถานการณຏละความสีไยงของการขาดคลนนๅำทัๅง฿นปຑจจุบันละอนาคตดยวิคราะหຏจาก
åานขຌอมูลปซึไงอຌางอิงตามการวิคราะหຏละจัดอันดับความตึงครียดของสถาบันทรัพยากรลกป(worldปResourceปInstituteป:ปWRI,ป
AqueductปWaterปRiskปAtlas)ป ดยประมินตามฉากทัศนຏตามสถานการณຏป การดำนินธุรกิจตามปกติป (BusinessปAsปUsualป :ป
BAU-SSP3ป RCP7.0)ป ดยทีไคาดการณຏอุณหภูมิจะพิไมขึๅนป 2.8°Cป -ป 4.6°Cป ภาย฿นปป 2100ป ผลทีไเดຌจากการวิคราะหຏพืไอการนำมาป
วิคราะหຏมาตรการละนวทาง฿นการบริหารความสีไยงดຌานการจัดการทรัพยากรนๅำขององคຏกรตอเป

มาตรการละนวทาง฿นการบริหารความสีไ÷งดຌานทรัó÷ากรนๅำ
พืไอปຓนการปງองกนัความสีไยงตอการขาดคลนทรพัยากรนๅำ฿นการดำนนิกจิการของบรษิทัฯปจงึเดຌจดั฿หຌมีมาตรการปງองกนัละ

ลดผลกระทบพืไอการจัดการความสีไยงตอการขาดคลนทรัพยากรนๅำละการยงชิงทรัพยากรนๅำ฿นพืๅนทีไปดังนีๅป
ป จัด฿หຌมีบอหรือระบบกใบนๅำสำรอง฿หຌ฿ชຌภาย฿นพืๅนทีไอยางพียงพอปละสามารถสำรองนๅำ฿ชຌตามความตຌองการภาย฿นพืๅนทีไ

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏซึไงมีขนาดความจุตัๅงตป120,000ปป1,000,000ปลูกบาศกຏมตรป
ป ติดตัๅงระบบการบำบัดนๅำประสิทธิภาพสูงป พืไอ฿หຌเดຌนๅำทีไผานการบำบัดลຌวมา฿ชຌประยชนຏภาย฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม

ครือสหพัฒนຏป
ป หมุนวียนการ฿ชຌนๅำภาย฿นพืๅนทีไ฿หຌเดຌมากทีไสุดปชนปนๅำทีไบำบัดลຌวมา฿ชຌ฿นกิจกรรมการดำนินงานของบริษัทฯปหรือพืๅนทีไสี

ขียวภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปละสนามกอลຏฟ
ป จัดทำสัญญาซืๅอป-ปขายปนๅำดิบ฿นระยะยาวกับผูຌ฿หຌบริการนๅำดิบของสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป
ป พัฒนาทคนลยีหรือครงการผานกิจกรรมการสงสริมพืไอลดการ฿ชຌนๅำหรือพิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌทรัพยากรนๅำ

฿นปป2567ปนีๅปóบวาปเมมีขຌอรຌองรี÷นทีไกีไ÷วขຌองกับปຑญหารืไองการ฿ชຌนๅำหรือ÷งชิงนๅำจากóืๅนทีไชุมชนตอ÷าง฿ด

การควบคุมคุณภาóนๅำทิๅง
บรษัิทฯปมีมาตรåาน฿นการจัดการคุณภาพนๅำทิๅงดยจัด฿หຌมาตรåานกลางของคุณภาพนๅำสียทีไกิดจากการดำนินของทุกรงงาน

ภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกอนขຌาสูระบบบำบดันๅำสียสวนกลางของสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป฿นการรวบรวมละ
บำบดันๅำสยีรวมทีไกดิขึๅนทัๅงหมดปดยภาย฿นสวนอตุสาหกรรมครอืสหพฒันຏปเดຌจัด฿หຌมรีะบบบำบดันๅำสยีสวนกลางทีไมปีระสทิธภิาพป
฿นการจัดการนๅำสียรวมจากทุกรงงานปละผานกระบวนการบำบัดทางคมีละชีวภาพปพืไอ฿หຌปຓนเปตามมาตรåานนๅำทิๅงทีไกำหนด
ของกรมรงงานปกระทรวงอุตสาหกรรมปละมาตรåานอืไนโปทีไกีไยวขຌองปนๅำทิๅงทีไกิดขึๅนจากบอบำบัดลำดับสุดทຌายจะถูกนำกลับมา฿ชຌ
ประยชนຏภาย฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป฿หຌเดຌมากทีไสุดปกอนปลอยออกสูหลงรองรับตามธรรมชาติปซึไงคุณภาพนๅำทิๅงทีไ
เดຌรับการบำบัดปปຓนเปตามมาตรåานของกรมรงงานอุตสาหกรรมป฿นทุกพารามิตอรຏ

ñลการตรวจวัดคุณภาóนๅำทิๅง
óารามิตอรຏ คามาตรฐานป ñลการตรวจวัดป

บีอดีป(BOD) <ป20ปมิลลิกรัม/ลิตร ผลการตรวจวิคราะหຏคุณภาพนๅำทิๅงปตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรมป พ.ศ.ป 2560ป รืไองป กำหนดมาตรåานควบคุม
การระบายนๅำทิๅงจากรงงานป ละประกาศกระทรวงทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมป พ.ศ.ป 2559ป รืไองป
กำหนดมาตรåานควบคุมการระบายนๅำทิๅงจากรงงาน
อุตสาหกรรมนิคมอุตสาหกรรมป ละขตประกอบการ
อุตสาหกรรมปพบวาปเมกินคากำหนดตามกณæຏมาตรåาน
฿นทุกพืๅนทีไป

ซีอดีป(COD) <ป120ปมิลลิกรัม/ลิตร
ของขใงขนลอยป(TSS) <ป50ปมิลลิกรัม/ลิตร
ของขใงทัๅงหมดทีไละลาย฿นนๅำป(TDS) <ป3,000ปมิลลิกรัม/ลิตร
คาความปຓนกรดป-ปดางป(pH) 5.5ป-ป9

หมายหตุป:ปการตรวจวิคราะหຏคุณภาพนๅำจะดำนินการตามวิธีมาตรåานของปAPHA,ปAWWAปandปWEFปStandardปMethodsปforปtheปExaminationป
ofปWaterปandปWastewater

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ
ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
�ิ�ง

 
ำา�

่� 
(ม

หา
ชน

)

72



มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

การหมุนวี÷นการ฿ชຌนๅำภา÷฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏปป
บริษัทฯป เดຌปäิบัติตามนวทางกณæຏละตัวชีๅวัดของการปຓนมืองอุตสาหกรรมชิงนิวศปพรຌอมทัๅงตระหนักถึงความสำคัญของ

การ฿ชຌทรพัยากรนๅำอยางรูຌคณุคาปละมีปງาหมาย฿นการจดัการดยการนำนๅำทีไผานกระบวนการบำบดัลຌวกลบัมา฿ชຌ฿หม฿หຌเดຌทัๅงหมด
ตามหลักการปZeroปDischargeปพืไอลดการ฿ชຌนๅำดิบละการดึงนๅำจากหลงนๅำสาธารณ฿หຌเดຌตามปງาหมายปดังนัๅนปบริษัทฯปจึงมีการ
ควบคุมการบริหารจัดการนๅำละคุณภาพนๅำอยางตอนืไองป พืไอนำนๅำทีไผานการบำบัดกลับมา฿ชຌประยชนຏ฿นพืๅนทีไตางโป ภาย฿ตຌຌการ
ดูลของบริษัทฯ

฿นปป 2567ป บริษัทฯป เดຌนำนๅำทีไผานการบำบัดละมีคุณภาพปຓนเปตามทีไมาตรåานของกฎหมายกำหนดป กลับมา฿ชຌประยชนຏ
ภาย฿นพืๅนทีไภาย฿ตຌการรับผิดชอบของบริษัทฯป ประกอบดຌวยป นำกลับมา฿ชຌประยชนຏจากกิจกรรมภาย฿นสวนอุตสาหกรรมป
ครือสหพัฒนຏป ครงการกษตรพอพียงของป ดร.ทียมป ชควัฒนาป ละสนามกอลຏฟป ดยมีปริมาณรวมจากการ฿ชຌประยชนຏจำนวนป
ทัๅงสิๅนป 2,264,907ป ลูกบาศกຏมตรป คิดปຓนรຌอยละป 34.86ป จากปริมาณรวมของนๅำ฿ชຌจากทุกพืๅนทีไป อยางเรกใดีป นๅำสีย฿ชຌลຌวจากป
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรีปละปลำพูนปมีการนำกลับมา฿ชຌปຓนสัดสวนป100%ปของนๅำสียทีไผานการบำบัดลຌวป

ปริมาณการ฿ชຌนๅำ฿นกิจกรรมตางโป
หนวยป:ปลูกบาศกຏมตร

óืๅนทีไ฿ชຌนๅำ
ปป2567 ปป2566 ปป2565

ลำóูน กบินทรຏบุรี ลำóูน กบินทรຏบุรี ลำóูน กบินทรຏบุรี
สวนอุตสาหกรรม
ครือสหพัฒนຏป 276,780 132,120 212,880 69,600 360,861 28,673

ครงการกษตรพอพียงป
ดร.ทียมปชควัฒนา 206,424 6,896 162,573 14,940 99,264 52,920

สนามกอลຏฟ 783,940 858,747 848,580 1,059,279 879,202 1,496,407
รวมปริมาณการ฿ชຌนๅำ 1,267,144 997,763 1,224,033 1,143,819 1,339,327 1,578,000

จากการดำนินกิจกรรมตางโป ของบริษัทฯป พืไอสนับสนุนการ฿ชຌทรัพยากรนๅำอยางมีประสิทธิภาพละกิดประยชนຏสูงสุดปป
พบวาป มีสัดสวนการนำนๅำเปบำบัดละนำกลับมา฿ชຌประยชนຏ฿นป 2,264,907ป ลบ.ม.ป คิดปຓนรຌอยละป 34.86ป ละทียบทาการลดป
การซืๅอนๅำ฿ชຌ฿นการดำนินธุรกิจลงปรຌอยละป13.36ปซึไงปຓนเปตามปງาหมายทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดเวຌ

หลงนๅำธรรมชาติ/ป
นๅำบาดาล/ผูຌผลิตนๅำประปา

อางกใบนๅำครงการ รงปรับปรุงคุณภาพนๅำ/
ผูຌผลิตนๅำประปา

ถังกใบนๅำ รงงาน

รงบำบัดนๅำสี÷สวนกลาง
กใบรวบรวมนๅำสียบำบัดนๅำสีย
การทำ฿หຌกากตะกอนหຌง

สนามกอลຏฟ

óืๅนทีไสวนสีขี÷ว฿นสวน
อุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏ

ครงการกษตรóอóี÷ง
ดร.ที÷มปชควัฒนา

หลงนๅำสาíารณ
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การóัฒนานวัตกรรมการบำบัดนๅำคุณภาóสูงป
บรษัิทฯป฿หຌความสำคัญกบัการดำนนิธุรกจิอยางยัไงยนืปภาย฿ตຌนยบายความรับผิดชอบตอสังคมปคนดปีสินคຌาดปีสังคมดีปดยบรูณาการป

ตามบรบิททางธรุกจิทีไสอดคลຌองกบัปງาหมายการพฒันาความยัไงยนืขององคຏการสหประชาชาตปิ฿นปป2567ปสวนอตุสาหกรรมครอืสหพฒันຏป
ศรีราชาปรวมกับศูนยຏทคนลยีลหะละวัสดุหงชาติป(MTEC)ปสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรຏละทคนลยีหงชาติป(สวทช.)ปพืไอ
ดำนินครงการป การóัฒนาระบบบำบัดนๅำคุณภาóสูงóืไอการนำนๅำกลับมา฿ชຌซๅำละสรຌางความóรຌอมสูการปຓนกลางทาง 
คารຏบอนปซึไงปຓนนวัตกรรมละการพัฒนาผลิตภัณæຏตามหลักการออกบบหมุนวียนป(CircularปDesign)ปพืไอ฿หຌกดิการ฿ชຌทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพป(ResourceปEfພciency)ปละลดการ฿ชຌทรัพยากร฿หมปละมีวัตถุประสงคຏดังนีๅป

ป พัฒนาระบบบำบัดนๅำคุณภาพสูงพืไอการนำกลับมา฿ชຌซๅำป ละสรຌางความพรຌอมสูการปຓนกลางทางคารຏบอนทีไประกอบเป
ดຌวยชุดกรองนๅำทีไมีเสຌกรองทีไขยายตัวละหดตัวเดຌปละอุปกรณຏÛาชืๅอรคดย฿ชຌปäกิิรยิาดย฿ชຌปäกิิรยิาปphotocatalyticป
oxidationป(PCO)ปซลสงอาทิตยຏปละบตตอรีไปตຌนบบขนาดป30ปลูกบาศกຏมตร/ชัไวมงปทดลองติดตัๅงทีไสวนอุตสาหกรรม
ครือสหพัฒนຏปศรีราชาปพืไอ฿หຌเดຌคุณภาพนๅำขาออกทียบทาคุณภาพนๅำทีไปງอนขຌาสูระบบป

ป พืไอทดลองพิไมประสิทธิภาพอุปกรณຏกำจัดสารอินทรียຏละÛาชืๅอรคปphotocatalyticปoxidationป(PCO)ปดยการตรียม
ฟຂลຏมเททนยีมเดออกเซดຏบนทอผวิปรงสง฿นอปุกรຏปPCOป฿นดຌานทีไสมัผสันๅำปดยพฒันาวจัิยคลอืบเททนยีมเดออกเซดຏ
ดຌวยทคนิคปSprayปCoatingปละปPlasmaปSprayปCoatingปพรຌอมศึกษาปຑจจัยตางโปชนปผลของปpHปของนๅำสียปปริมาณ
คะตะลิสตຏป (ความหนาของฟຂลຏมเททนียมออกเซดຏ)ป ทีไควรจะตຌอง฿ชຌป ความขຌมของสงยูวีทีไ฿ชຌ฿นการกระตุຌนป ระยะวลา
฿นการบำบัดป ฿นระบบบำบัดจริงป ดยมีปງาหมาย฿นการลดคาป ซีอดีป สีป ละชืๅอรค฿นนๅำสียพิไมติมจากชุดกรองนๅำทีไมีป
เสຌกรองทีไขยายตัวละหดเดຌป

ป พืไอประมินป Carbonป Footprintป ละป Circularityป Indexป ปรียบทียบกับการบำบัดนๅำสียกอนขຌาระบบทีไ฿ชຌงาน฿น
ปຑจจุบันป มืไอผานระบบปActivatedปLagoonปละมืไอผานปConstructedปWetlandปของระบบบำบัดนๅำมืไอประยุกตຏ฿ชຌป
PCOปพืไอพิไมประสิทธิภาพป

การดำนนิครงการนีๅปคณะผูຌวิจยัเดຌทำการทดลองประกอบระบบกรองรวมกบัปcommercialปphotocatalyticปoxidationป(PCO)ป
ขนาดป30ปลูกบาศกຏมตรตอชัไวมงปผลการวิคราะหຏบืๅองตຌนปพบวาป

ป คาความขุนลดลงจากป26.8ปNTUปปຓนป2.41ปNTUป
ป คาปCODปลดลงจากป29ปมก./ลปปຓนป25ปมก./ล.

ศูนยຏทคนลยีลหะละวัสดุหงชาตปิละสวนอุตสาหกรรมครือสหพฒันຏปศรีราชาปเดຌมีความรวมมือพืไอพัฒนาระบบบำบัดนๅำสยี
ขยายผลปຓนป30ปลูกบาศกຏมตร/ชัไวมงปหรือคิดปຓนประมาณรຌอยละป4ปตอวันปพืไอ฿หຌเดຌนๅำทีไมีคุณภาพทียบทานๅำดิบทีไปງอนขຌาสูระบบป
หรือปຓนเปตามคุณภาพของนๅำปะปาปตามมาตรåานของการประปาสวนภูมิภาคปละสามารถพัฒนาตอ฿หຌปຓนระบบปZeroปLiquidป
Dischargeป นอกจากนัๅนทางคณะวิจัยจะนำวัสดุเททนียมเดออกเซดຏมาคลือบทอผานนๅำ฿นอุปกรณຏป PCOป พืไอพิไมประสิทธิภาพ
ทำ฿หຌ฿ชຌพลังงานนຌอยป ละสามารถบำบัดนๅำเดຌอยางรวดรใวป ละจะทำการประมินป Carbonป Footprintป ละปCircularityป Indexปป
ปรียบทียบการบำบัดนๅำสียกอนขຌาระบบบำบัดทีไ฿ชຌงานอยู฿นปຑจจุบันป มืไอผานระบบป Activatedป Lagoonป ละมืไอผานป
ConstructedปWetlandปตามวัตถุประสงคຏทีไเดຌกำหนดเวຌป

ปຑจจุบันครงการอยู฿นระยะการขยายผลจากระยะการทดลองป ละกใบขຌอมูล฿นการดำนินการพัฒนานวัตกรรมจากพืๅนทีไป
ดำนินการพืไอนำมา฿ชຌชิงพาณิชยຏ฿หຌเดຌตอเปป

สัดสวนการนำนๅำบำบัดลຌวละนำกลับมา฿ชຌประ÷ชนຏ฿นóืๅนทีไ
2,264,907ปลบ.ม.ปคิดปຓนรຌอ÷ละป34.86

ที÷บทาปลดการซืๅอนๅำ
฿ชຌ฿นการดำนินíุรกิจปรຌอ÷ละป13.36ป

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ
ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
�ิ�ง

 
ำา�

่� 
(ม

หา
ชน

)

74



มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

การจัดการข÷ะละของสี÷ป
บริษัทฯป จะพิจารณาลือก฿ชຌวิธีการของการจัดการขยะละของสียตามกรอบของกฎหมายละมาตรåานดຌานสิไงวดลຌอมตาม

ประภทของของสียปพรຌอมทัๅงลือกวิธีการสรຌางผลกระทบตอสิไงวดลຌอมนຌอยทีไสุดปชนปการนำกลับมา฿ชຌซๅำปนำกลับมา฿ชຌ฿หมปหรือ
นำกลับเปรเีซคิลปหรอื฿ชຌปຓนวัตถุดิบ฿นการสรຌางผลิตภัณæຏอืไนปดยหากมคีวามจำปຓนจะตຌองกำจดัปบรษัิทฯปจะพจิารณาลอืกวิธกีาร/
กระบวนการการกำจัดดຌวยวิธีทีไถูกตຌองละปลอดภัยดยหนวยงานทีไเดຌรับอนุญาต

ปริมาณของสี÷ละวิíีการจัดการ
฿นปป 2567ป บริษัทฯป มีปริมาณของสียทัๅงหมดทีไกิดขึๅนจากกิจกรรมการดำนินงานป ทัๅงหมดป 951.92ป ตันป ซึไงประกอบดຌวยปป

กากตะกอนป 396.42ป ตันป ละปຓนขยะทัไวเปป 555.50ป ตันป ดยบริษัทฯป ฿หຌความสำคัญ฿นการจัดการกับปริมาณของสียทัๅงหมดทีไป
กิดขึๅนตามหลักป3Rsปละนำเปกำจัดดຌวยวิธีทีไถูกตຌองละปลอดภัยดยหนวยงานทีไเดຌรับอนุญาตป

óืๅนทีไดำนินกิจการ
ปป2567ป(ตัน)

กากตะกอนป ของสี÷ทัไวเปป
สำนักงาน฿หญกรุงทพฯป ป ป33.98ป
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปศรีราชาป 316.11 ป171.07ป
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรี ป30.04ป ป67.46ป
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับปจังหวัดปราจีนบุรี - ป5.57ป
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลำพูน 0.77 24.94สนามกอลຏฟหริกุญชัยปสปอรຏตคลับปจังหวัดลำพูน
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปมสอด - ป
จพารຏคปศรีราชาปนิฮอนปมูระปจังหวัดชลบุรีป 49.50 ป252.47ป
รวมทัๅงสิๅนป  396.42 555.50 

หมา÷หตุป:ปปป2567ปด้านินการกใบชຌอมูลครบทัๅงป8ปพืๅนทีได้านินกิจการพืไอก้าหนดปຓนปåานป

ของสียหลักทีไสำคัญจากกระบวนการดำนินกิจการของบริษัทฯป คือป ตะกอนจากระบบบำบัดนๅำสียภาย฿นสวนอุตสาหกรรมป
ครือสหพัฒนຏปทีไบรษัิทฯป฿หຌความสำคัญละการจัดการอยางถูกหลักปปຓนเปตามมาตรåานของการจัดการของสียป฿นปป2567ปมีปรมิาณ
กากตะกอนรวมทัๅงสิๅนป396.42ปตันปบริษัทฯปมีการดำนินการจัดการของสียทีไกิดขึๅนจากระบบบำบัดนๅำสียดยการนำกากตะกอน
จากระบบบำบัดนำสียกลับมา฿ชຌ฿หมป ดยการจัดทำครงการทำสารปรับปรุงดินดຌวยเสຌดือนดินป ละผลิตภัณæຏทีไเดຌจากครงการป
ดงักลาวจะถกูนำกลบัมา฿ชຌประยชนຏภาย฿นพืๅนทีไสีขยีวละสนามกอลຏฟภาย฿ตຌการดูลของบรษิทัฯปตอเปปพืไอ฿หຌบรรลุปງาหมายการ
ลดปริมาณการกำจัดของสียทีไตຌองนำเปฝຑงกลบ฿หຌปຓนศูนยຏป(ZeroปWasteปtoปLandພll)

฿นปป2567ปมีปริมาณกากตะกอนจากระบบบำบัดสียทีไนำมารีเซคิลปเดຌทัๅงสิๅนป2.66ปตันปซึไงสามารถลดกຍาซรือนกระจกจากการ
กำจัดขยะดຌวยวิธีการฝຑงกลบทียบทาป2,113.35ปkgCO2eป(2,664ปkgปxป0.7933ปkgCO2e)

ปງาหมา÷

1รຌอ÷ละ

ลดปริมาณการกำจัด
ของสียดຌวยวิธีฝຑงกลบ
ดຌวยหลักป3Rs

ลดการ฿ชຌป(Reduce)
การ฿ชຌซๅำป(Reuse)
นำกลับมา฿ชຌ฿หมป
(Recycle)

3Rs 01

02

03
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ปริมาณของสี÷ทีไñานกระบวนการปReuseปหรือปRecycleป

óืๅนทีไดำนินกิจการ กากตะกอนจากระบบ
บำบัดนๅำสี÷ป(ตัน)

กากตะกอนทีไนำมา
รีเซคิลป(ตัน)

กากตะกอนทีไสงกำจัด
ดຌว÷วิíีòຑงกลบป(ตัน)

สำนักงาน฿หญกรุงทพฯป - - -
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปศรีราชาป 316.11 1.89 314.22
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรี 30.04 - 30.04
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลำพูน 0.77 0.77 -
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปมสอด - - -
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับป
จังหวัดปราจีนบุรี

- - -

สนามกอลຏฟหริภุญชัยปกอลຏฟคลับ
จังหวัดลำพูน

- - -

จพารຏคปศรีราชาปนิฮอนปมูระปจังหวัดชลบุรี 49.50 - 49.50
รวมทัๅงสิๅน 396.42 2.66 393.76

รวมปริมาณกากตะกอนจากระบบบำบัดนๅำสียทีไนำเป฿ชຌประยชนຏพืไอตอบสนองตอปງาหมายการลดการฝຑงกลบของสีย฿หຌปຓน
ศูนยຏดย฿ชຌหลักป3Rsปตังตปป2565ป-ป2567ปทัๅงหมดรวมทัๅงสิๅนป5.874ปตันปทียบทาการลดปริมาณการปลอยกຍาซรือนกระจกจาก
การฝຑงกลบป4,659.84ปkgCO2e

รวม
3.21ปตัน

ปป2565-2566 ปป2567

+ =
รวม
2.66ปตัน

ปริมาณกากตะกอนจากระบบ
บำบัดทีไนำเป฿ชຌประ÷ชนຏลຌว
ทัๅงสิๅนป5.87ปตัน
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ครงการปุຉ÷หมักจากข÷ะอินทรี÷ຏป
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป ลำพูนป เดຌดำนินครงการการ฿ชຌประยชนຏจากขยะอินทรียຏพืไอนำมาปຓนสวนผลมของปุຉยหมักป

ทนการสงกำจดัปซึไงปຓนขยะอนิทรยีຏละมลูสตัวຏทีไรวบรวมจากปคลบัฮาสຏปสนามกอลຏฟหรภุิญชยัปกอลຏฟคลบัปครงการกษตรพอพยีงป
ดร.ทียมปชควัฒนาปละอาคารสำนักงานของบริษัทฯปสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลำพูนปมีปริมาณรวมทัๅงสิๅนป2,161.56ปกิลกรัมป
ละสามารถลดกຍาซรือนกระจกจากการกำจดัขยะดຌวยวิธกีารฝຑงกลบทียบทาป1,714.77ปkgCO2eป(2,161.56ปkgปxป0.7933ปkgCO2e)

ครงการปHowปtoปทิๅง
กิจกรรมป Howป toป ทิๅงป ยังมีการดำนินการอยางตอนืไองป ดຌวยความรวมมือจากพนักงานทุกระดับ฿นการคัดยกขยะป ลຌวป

นำกลับเป฿ชຌประยชนຏตามหลักป 3Rsป พืไอปลีไยนชยะ฿หຌปຓนประยชนຏป ดยการสรຌางความรวมมือกับองคຏกรอกชนภายนอกภาย฿ตຌ
ครงการของปRecycleปDayปพืไอทำ฿หຌการจดัการขยะปຓนระบบละครบวงจรปรวมถึงมมีาตรåานความปลอดภยัปละสามารถตรวจสอบป
เดຌ฿นทุกชัๅนตอน฿นป2ปพืๅนทีไดำนินการของบริษัทฯปคือปสำนักงาน฿หญปละปจพารຏคปนิฮอนปมูระปจังหวัดชลบุรีปดยมีรายละอียดของ
การดำนินงานดังนีๅป

สมาชิก 

คัด÷กข÷ะ
สมาชิก 

กดรี÷กรถ
รีเซคิลด÷ຏ 
รับวัสดุ

สมาชิกรับคะนน
สะสม

สงวัสดุรีเซคิล
ปลา÷ทาง

ยกประภทตามความ
หมาะสม

สมาชิกกดรียกรถดຌวย
ตนองผานปRecycleป
DayปApplication

ทีมงานกใบขยะตาม
จุดนัดหมายพรຌอมชัไง
ปริมาณขยะปละ฿หຌ
คะนนกับสมาชิก

สมาชิกตรวจสอบ
รายการปละคะนน
ทีไเดຌรับผานปRecycleป
DayปApplication

RecycleปDayปดำนิน
การคัดยกดยละอียด
อีกครัๅงปพืไอสงขยะ

รีเซคิลเปยังปลายทางทีไ
หมาะสม

จากการดำนินกิจกรรมกใบขยะรีเซคิลจากครงการป สำนักงาน฿หญป ละป จพารຏคป นิฮอนป มูระป จังหวัดชลบุรีป ตัๅงตริไมตຌน
ครงการ฿นดือนปพฤษภาคมป-ปธันวาคมปพ.ศ.ป2567ปตามรายละอียดปดังนีๅ

óืๅนทีไขຌารวมครงการ ปริมาณข÷ะรวมป(กิลกรัม)
สำนักงาน฿หญพระรามป3ป 1,440.20
จพารຏคปนิฮอนปมูระปจังหวัดชลบุรี 12,595.90
รวมปริมาณข÷ะรีเซคิลทีไรวบรวมเดຌป 14,036.10
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฿นปป2567ปการจัดการของสียป(ขยะทัไวเป)ปพืไอการรีเซคิลหรือนำกลับมา฿ชຌประยชนຏ฿หมภาย฿ตຌครงการปHowปtoปทิๅงปปຓน
ปริมาณขยะทัๅงสิๅนป14,036.10ปกิลกรัมป

จากการดำนินกิจกรรมพืไอการ฿ชຌประยชนຏของสียตามหลักป3Rsปทีไจะชวยลดการกำจัดของสียดຌวยวิธกีารฝຑงกลบปดยปป2567ป
บริษทัฯปสามารถนำของสียกลับมา฿ชຌประยชนຏจากกิจกรรมตางโปตามหลักป3Rsปเดຌทัๅงสิๅนป18,861.66ปกิลกรัมปซึไงคิดปຓนรຌอยละป1.98ป
ของปริมาณของสียทีไกิดขึๅนทัๅงหมดภาย฿นองคຏกรปละปຓนเปตามปງาหมายของการลดของสียทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดเวຌป

รา÷ละอี÷ด ปริมาณของสี÷ทีไนำกลับมา฿ชຌประ÷ชนຏ
ตามหลักป3Rs

สารปรับปรุงดินดຌวยเสຌดือนดินจากตะกอนระบบบำบัดนๅำสียป
(กิลกรัม)

2,664.00

ครงการปHowปtoปทิๅงป(กิลกรัม) 14,036.10
การทำปุຉยหมักจากขยะอินทรียຏจากมูลวัวละศษอาหารป(กิลกรัม) 2,161.56
รวมทัๅงสิๅนป(กิลกรัม) 18,861.66
ของสี÷ทีไกิดขึๅนทัๅงหมด฿นปป2567ป(กิลกรัม) 949,778.22 

สัดสวนการนำของสี÷เป฿ชຌประ÷ชนຏตามหลักป3Rsป(รຌอ÷ละ) 1.98

การปลีไ÷นปลงสภาóภูมิอากาศป
ตามกรอบอณุสัญญาสหประชาชาติวาดຌวยการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศป ทีไชืไอมยงกับความตกลงปารีสทีไมีปງาหมายการ

ควบคุมอุณหภูมิฉลีไยของลกเมกินป1.5ปองศาซลซียสปนับปຓนปຑจจัยทีไมีความทຌาทายอยางมากตอการดำนินธุรกิจทีไตຌองผชิญกับ
ปຑจจัยสีไยงตางโปทีไอาจกิดขึๅนปทัๅงทางกายภาพจากการกิดภัยธรรมชาติทีไรุนรงปละการปลีไยนปลงระบียบขຌอบังคับทีไกีไยวขຌอง
กบัการปลีไยนปลงสภาพภมูอิากาศปทำ฿หຌบรษิทัฯปตຌองตรยีมความพรຌอมตอการปลีไยนปลงทีไอาจกดิขึๅนปรวมถึงความคาดหวงัละ
ความตຌองการทีไพิไมขึๅนของลูกคຌาปຑจจุบนัละ฿นอนาคตทีไปลีไยนปลงเปจากดิมปดงันัๅนปพืไอตอบสนองความตຌองการละพิไมขดีความ
สามารถ฿นการขงขันของบริษทัฯป฿หຌสามารถจดัการละตอบสนองตอความตຌองการของลูกคຌาปละกฎระบยีบตางโปทีไปลีไยนปลงเปป
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พืไอชวยชะลอการพิไมขึๅนของอุณหภูมิลกละ
ผลกระทบทีไจะกิดขึๅนตอสิไงมชีีวติตางโปรวมถึงมนุษยຏ
จากการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศป ทีไอาจกอ฿หຌ
กิดภัยพิบัติป การสูญพันธุຏป ละรคระบาดทีไมีความ
รุนรงมากขึๅน฿นอนาคตป หากเมเดຌรับการจัดการ
พืไอการปງองกันละกຌเขป บริษัทฯป จึงตระหนักละ
พรຌอม฿หຌความรวมมือกับทุกภาคสวนพืไอชวยชะลอ
การพิไมขึๅนของอุณหภูมิลกป ละสนับสนุนการมุงสู
ปງาหมายความปຓนกลางทางคารຏบอนของประทศป
บริษัทฯป จึงเดຌกำหนดปງาหมายของความปຓนกลาง
ทางคารຏบอนป(CarbonปNeutrality)ป฿นปป2593ปละ
การปลอยกຍาซรือนกระจกสุทธิปຓนศูนยຏป(NetปZeroปGreenปHouseปGasปEmission)ปภาย฿นปป2608ปตามลำดับป

ครงสรຌางการกำกับดูลบริหารจัดการการปลีไ÷นปลงสภาóภูมิอากาศ
บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีครงสรຌางละคณะทำงานทีไมีหนຌาทีไดูลดຌานการบริหารจัดการการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศรวมถึงการ

บริหารจัดการกຍาซรือนกระจกปดยจัด฿หຌมีคณะกรรมการดຌานธรรมาภิบาลละบริหารความสีไยงปทีไมหีนຌาทีไดูล฿หຌบริษทัมีการบริหาร
จดัการความสีไยงทีไหมาะสมละมปีระสทิธภิาพปซึไงรวมถึงการบรหิารจดัการความสีไยงทีไกีไยวขຌองกบัการปลีไยนปลงสภาพภมูอิากาศป
ละมคีณะกรรมการความยัไงยนืกจิการปทำหนຌาทีไ฿นการกำหนดกลยทุธຏ฿นการบรหิารจดัการดຌานความยัไงยนืปพรຌอมทัๅงดูลการปäิบติั
งานตามผนปละมีคณะทำงานดຌานความยัไงยืนปຓนคณะทำงานดຌานการบริหารจัดการตางโปกีไยวกับการจัดการดຌานความยัไงยืน฿หຌมี
ประสิทธิภาพปซึไงรวมถึงการบริหารจัดการดຌานการ฿ชຌพลังงานปการจัดการของสียปละกิจกรรมสนับสนุนอืไนโปอยางมีประสิทธิภาพป
พืไอ฿หຌกิดผลกระทบดຌานการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศปละการปลอยกຍาซรือนกระจก฿หຌนຌอยทีไสุดปรายละอียดบทบาทหนຌาทีไของ
คณะกรรมการชุดยอยพิไมติมปสดงเวຌ฿นบบสดงรา÷การขຌอมูลประจำป/รา÷งานประปป2567ป(บบป56ป-ป1ปOneปReport)ป
หัวขຌอปขຌอมูลกีไ÷วกับคณะกรรมการชุด÷อ÷ป

นวทางการบริหารจัดการดຌานการปลีไ÷นปลงสภาóภูมิอากาศป
บริษทัฯป฿หຌความสำคัญตอการบริหารจัดการละดำนินกิจการ฿หຌสอดคลຌองกับกับทิศทางของการดำนินงานของธุรกิจ฿นอนาคต

พืไอมุงสูธุรกิจพลังงานสะอาดละสังคมคารຏบอนตไำป ดย฿หຌความสำคัญตอการศึกษาละพิไมการลงทุน฿นธุรกิจ฿หมโป ทีไปຓนมิตรป
ตอสิไงวดลຌอมมากยิไงขึๅนป พรຌอมทัๅงการปรับกระบวนการดำนินงานดย฿หຌความสำคัญของความรวมมือจากทุกภาคสวน฿นลดการ
ปลอยกຍาซรือนกระจกปภาย฿ตຌกลยทุธຏปวัดปลดปชดชยปพืไอตอบสนองละมุงสูปງาหมายความปຓนกลางทางคารຏบอนปละการปลอยป
กຍาซรือนกระจกสุทธิปຓนศูนยຏ฿นอนาคต

ปງาหมา÷

มุงมัไนสูความปຓนกลางทาง
คารຏบอนป(CarbonปNeutrality)ป
ภาย฿นปป2593

การปลอยกใาซรือนกระจกสุทธิ
ปຓนศูนยຏป(NetปZeroปEmission)
ภาย฿นปป2608

กล÷ุทíຏการจัดการกຍาซรือนกระจกขององคຏกร

ปງาหมา÷ปปป2567 
รา÷งานละปຂดñ÷ปริมาณการปลอ÷กຍาซรือนกระจก฿นทุกóืๅนทีไภา÷฿ตຌการบริหารจัดการของบริษัทฯป
100%ปóืไอกำหนดปຓนปฐานป

คำนวณปริมาณการปลอยกຍาซรือนกระจกของบริษัทฯป฿นพืๅนทีไทีไบริษัทฯปมีอำนาจ฿นการควบคุม
การบริหารป

พิไมประสิทธิภาพละบริหารจัดการกระบวนการดำนินงาน฿หຌมีประสิทธิภาพพืไอลดการ฿ชຌ
ทรัพยากรละลดการปลอยกຍาซรือนกระจก

ดำนินกิจกรรมการลดการปลอยกຍาซรือนกระจกหรือการพิไมการกักกใบคารຏบอนพืไอชดชย
ปริมาณการปลอยกຍาซรือนกระจกสวนทีไหลือของบริษัทปพืไอมุงสูความปຓนกลางทางคารຏบอน

วัด

ลด

ชดเชย
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ตัๅงตปป2565ปจนกระทัไง฿นปຑจจุบันปบริษัทฯปเดຌจัดทำขຌอมูลคารຏบอนฟุตพริๅนทຏขององคຏกรปปละป1ปครัๅงป ดยอຌางอิงวิธีการตาม
องคຏการบริหารจัดการกຍาซรือนกระจกป(องคຏการมหาชน)ป฿นปป2567ปนีๅปมีการกใบขຌอมูลการปลอยกຍาซรือนกระจกทัๅงหมดจำนวนป8ป
พืๅนทีไปครอบคลุมพืๅนทีไสำนักงานปพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมปสนามกอลຏฟปละพืๅนทีไชาอืไนโปของบริษัทฯปครบทุกพืๅนทีไปຓนครัๅงรกปซึไงจะ
฿ชຌกำหนดปຓนปåาน฿นการกำหนดปງาหมายการลดการปลอยกຍาซรือนกระจกป

ทัๅงนีๅปบริษัทฯปเดຌพิจารณาคัดลือกกิจกรรมทีไมีนัยสำคัญป(วันทีไป1ปมกราคมป-ป31ปธันวาคมป2567)ปละนำมาประมินการปลอย
กຍาซรือนกระจกทางอຌอมอืไนโป (ประภททีไป 3)ป ดยกำหนดกณæຏ฿นการประมินความมีนัยสำคัญของการปลอยกຍาซรือนกระจกทาง
อຌอมป(Scopeป3)ปซีไงมีรายละอียดปดังนีๅป

กณæຏการóิจารณา คำอíิบา÷
หลงปลอยกຍาซรือนกระจกป(SourceปofปGHG) องคຏกรมีหลงปลอยกຍาซรือนกระจกนีๅหรือเม
ขนาดป(MagnitudeปorปSize) ปຓนกิจกรรมการปลอยหรือดูดกลับกຍาซรือนกระจกทางอຌอมซึไงถูก

สันนิษåานวามีปริมาณการปลอยหรือดูดกลับกຍาซรือนกระจก฿นปริมาณ
มากอยางมีนัยสำคัญ

ระดับของรงจูง฿จป(Levelปofปinຟuenceป
(Reductionปofปpotential))

ปຓนกิจกรรมการปลอยหรือดูดกลับกຍาซรือนกระจกทีไองคຏกรมีความ
สามารถ฿นการตรวจติดตามละลดปริมาณการปลอยหรือดูดกลับกຍาซ
รือนกระจกจากกิจกรรมนัๅนป(ตัวอยางชนปຓนกิจกรรมทีไกีไยวขຌองกับ
การประมินประสิทธิภาพพลังงานปการออกบบชิงนิวศศรษåกิจป
กีไยวขຌองกับขຌอตกลงทีไมีกับลูกคຌากีไยวขຌองกับขຌอกำหนดขอบขตงาน
จากผูຌวาจຌาง)

ความสีไยงปหรือปอกาสป
(Riskปorปopportunity)

ปຓนกิจกรรมการปลอยหรือดูดกลับกຍาซรือนกระจกทางอຌอมซึไงมีสวน
ทำ฿หຌองคຏกรเดຌรับความสีไยงป(ตัวอยางของความสีไยงทีไมีความชืไอมยง
กับการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศปชนปความสีไยงทางดຌานการงินป
ความสีไยงทางดຌานกฎระบียบขຌอบังคับปความสีไยงตลอดหวงซอุปทานป
ความสีไยงกีไยวกับสินคຌาละลูกคຌาปความสีไยงกีไยวกับการดำนินคดีป
ละปความสีไยงดຌานชืไอสียง)ปหรือเดຌรับอกาสตางโปทางธุรกิจป(ชนป
การขຌาสูชองทางตลาด฿หมปการขຌาสูระบบธุรกิจ฿นรูปบบ฿หม)

นวทางฉพาะจาะจงสำหรับอุตสาหกรรมป
(SectorปGuidance)ป

ปຓนกิจกรรมการปลอยกຍาซรือนกระจกทีไถูกถือวามีนัยสำคัญสำหรับ
อุตสาหกรรมทีไกำลังพิจารณาปตามทีไกำหนดเวຌ฿นคูมือหรือนวทางทีไ
ฉพาะจาะจงสำหรับอุตสาหกรรมนัๅน

การจจຌางบุคคลหรือหนวยงานภายนอกป
(Outsourcing)

ปຓนกิจกรรมการปลอยละดูดกลับกຍาซรือนกระจกทางอຌอมทีไกิดจาก
การจัดจຌางบุคคลหรือหนวยงานภายนอกขຌามาดำนินกิจกรรมทีไถือวาป
ปຓนกิจกรรมหลัก฿นการดำนินธุรกิจขององคຏกร

การมีสวนรวมของพนักงานป
(Employeeปengagement)

ปຓนกิจกรรมการปลอยกຍาซรือนกระจกทางอຌอมทีไสามารถสงสริม฿หຌกิด
การกระตุຌน฿หຌพนักงานมีสวนรวม฿นการลดการปลอยกຍาซรือนกระจกป
ผานการลดการ฿ชຌพลังงานปหรือการทำงานรวมกันปຓนทีมภาย฿ตຌหลักคิด
ทีไกีไยวขຌองกับการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศป(ชนปการสรຌางรงจูง฿จ
฿นการอนุรักษຏพลังงานปการดินทางปดย฿ชຌรถรวมกันปการประมินราคา
คารຏบอนภาย฿นองคຏกรปปຓนตຌน)

ทีไมาป:ปหัวขຌอทีไป12ปขຌอกำหนด฿นการคำนวณละรายงานคารຏบอนฟุตพริๅนทຏขององคຏกรปพิมพຏครัๅงทีไป7ป(ฉบับปรับปรุงครัๅงทีไป5,ปมกราคมป2564)
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ผลจากพิจารณาคัดลือกกิจกรรมทีไมีนัยสำคัญพืไอนำมาประมินการปลอยกຍาซรือนกระจกทางอຌอมอืไนโป(ประภททีไป3)ปพบวาป
มีกิจกรรมทีไมีนัยสำคัญของการปลอยกຍาซรือนกระจกทางอຌอมอืไนโป(ประภททีไป3)ปของบริษัทฯปจำนวนป2ปกิจกรรมปเดຌกป

ป Categoryป3ป:ปการปลอยกຍาซรือนกระจกทางอຌอมจากกิจกรรมทีไกีไยวขຌองกับชืๅอพลิงละพลังงานป(Fuel-andปenergy-
relatedปactivities)

ป Categoryป5ป:ปของสียทีไกิดจากกิจกรรม฿นองคຏกรป(Wasteปgeneratedปinปoperations)

ปริมาณการปลอ÷กຍาซรือนกระจกขององคຏกร

óืๅนทีไดำนินกิจการ
ปริมาณการปลอ÷กຍาซรือนกระจกป(หนว÷ป:ปTonปCo2e)

ขอบขตทีไป1 ขอบขตทีไป2 ขอบขตทีไป3 อืไนโ

สำนักงาน฿หญกรุงทพฯ 112.46 104.89 75.38 157.78

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป
ศรีราชาปจังหวัดชลบุรี

178.33 1,327.00 191,420.10 15.24

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป
กบินทรຏบุรีปจังหวัดปราจีนบุรี

270.21 1,900.83 554.33 48.09

สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับป
จังหวัดปราจีนบุรี

- - - -

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป
ลำพูนปจังหวัดลำพูน

128.16 924.68 369.69 6.62

สนามกอลຏฟหริกุญชัยปสปอรຏตคลับป
จังหวัดลำพูน

- - - -

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป
มสอดปจังหวัดตาก

18.02 58.18 20.48 1.06

จพารຏคปศรีราชาปนิฮอนปมูระปป
จังหวัดชลบุรี

1.61 645.39 4,346.28 5.38

รวมปริมาณการปลอ÷กຍาซรือน
กระจกของ

708.79 4,960.97 196,786.27 234.17

รวมปริมาณการปลอ÷กຍาซ
รือนกระจกขององคຏกรทัๅงหมดป

(ขอบขตทีไป1ป+ป2ป+ป3)
202,690.20 

ประภทป1

tonCO2-e

250,000

50,000 709.00
4,961.00

196,787.00

234.17

-

100,000
150,000
200,000

ประภทป2 ประภทป3 อืไนปโ
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บริษัทฯปเดຌตงตัๅงปบริษัทปอีซีอีอีปจำกัดปปຓนผูຌทวนสอบปซึไงปຓนผูຌทวนสอบทีไเดຌรับการขึๅนทะบียนกับองคຏการบริหารจัดการกຍาซ
รือนกระจกป(องคຏการมหาชน)ปดย฿ชຌรูปบบการทวนสอบบบจำกัดป(LimitedปAssurance)ปละเดຌรับการรับรองปริมาณกຍาซรือน
กระจกทีไปลอยออกมาจากกิจกรรมตางโปขององคຏกรหรือคารຏบอนฟุตพริๅนทຏขององคຏกรปจากองคຏการบริหารจัดการกຍาซรือนกระจกป
(องคຏการมหาชน)

นอกจากการกำหนดปງาหมายพืไอมุงสูการปຓนกลางทางคารຏบอน฿นปป2593ปละการปลอยกຍาซรือนกระจกสุทธิปຓนศูนยຏ฿นปป
2608ป บริษัทฯป ยังเดຌวางกรอบละนวทาง฿นการดำนินกิจการพืไอปຓนกลยุทธຏดຌานการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศทีไตอบสนอง
ตอปງาหมายของบริษัทฯ

ป ปริมาณการปลอยกຍาซรือนกระจกป
ตอหนวยป(Carbonปintensity)ปป
Scoopป1+2ป= 0.7467ปป
TonCo2e/เร

ป ปริมาณการปลอยกຍาซรือนกระจกป
ตอหนวยป(Carbonปintensity)ปป
Scoopป1+2+3ป=ป26.6611ป
TonCo2e/เร

การñลิตสินคຌาละบริการ
ทีไ÷ัไง÷ืนปSustainableปOperationsป
& Services

ป ลดขยะละของสียทีไสงกำจัดพืไอตอบ
สนองปງาหมายการฝຑงกลบ฿หຌปຓนศูนยຏ
฿หຌเดຌมากทีไสุด

ป พัฒนาครงสรຌางพืๅนåานพืไอตอบสนอง
ผลกระทบดຌานการปลีไยนปลงสภาพภมูิ
อากาศปชนปนๅำทวมละนๅำลຌง

ป สรຌางความมัไนคงทางนๅำดยการสรຌางอาง
กใบสำรองนๅำ฿ชຌมากกวาความตຌองการ

ป ฿หຌบริการดຌวยกระบวนการทีไชวยลดการ
ปลอยกຍาซรือนกระจกจากการ฿ชຌงาน

ป พฒันาผลิตภัณæຏละบริการดຌวยนวัตกรรม
ทีไกีไยวขຌองกับการปลีไยนปลงสภาพ
ภมูอิากาศ

การบริภคละ฿ชຌทรัó÷ากร
ทีไ÷ัไง÷ืนปSustainableป
Consumption
ป อนุรักษຏละพิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌ
พลงังาน฿นกระบวนการ

ป ฿ชຌพลั ง งานทาง ลือกละพลั ง งาน
หมุนวยีน

ป คำปຓนการดຌวยหลกัป3Rsป฿นการลดการกดิ
ของสียละ฿หຌกดิการ฿ชຌประยชนຏสูงสดุ

ป ลดการพึไงพานๅำผิวดินจากการ฿ชຌนๅำทีไ
ผานการบำบัดลຌวตามป หลักการป Zeroป
Discharge

ป ปลีไยนผานการ฿ชຌพลงังานหมนุวยีนดຌวย
ทคนลยทีีไสะอาดปละมีความหมาะสม

ชดช÷ละกำจัดอ÷าง÷ัไง÷ืนป 
Sustainableป
Offsettingป&ปRemoval
ป การซืๅอ/ขอ฿บรับรองการผลิตพลังงาน
หมุนวียนป (Renewableป Certiພcate:ป
REC)

ป การซืๅอหรือขอรับรองคารຏบอนครดิตจาก
ครงการตางโปดຌานความยัไงยนื

ป กำจัดคารຏบอนดຌวยวิธีทางธรรมชาติป ชนป
พิจารณาละสงสริมพืๅนทีไสีขียวละป
ปຆาเมຌพืไอดดูกลบักຍาซรอืนกระจก

กล÷ุทíຏดຌาน
การปลีไ÷นปลง 
สภาóภูมิอากาศ

ปງาหมา÷ระ÷ะ÷าว
"CarbonปNeutralityป2050"
"NetปZeroปEmissionป2065"

สรຌางครือขา÷ละการมีสวนรวมกับภา÷นอก
ป สรຌางความรวมมือกับผูຌมีสวนเดຌสียป ชนป ลูกคຌาป คูคຌาป พืไอ
สนับสนุนละสงสริม฿หຌมีการลดกຍาซรือนกระจกละ฿ชຌ
ทรัพยากรหมุนวียน

ป สนับสนุนละขຌารวมปຓนสมาชิกหรือพันธมิตรกับสมาคม
ตางโปหรือหนวยงานของรัå

÷กระดับการดำนินงานภา÷฿นองคຏกร
ป จัด฿หຌมีการกำกับดูลคຌานการรับมือตอตอการปลีไยนปลง
สภาพภูมิอากาศ

ป บูรณาการกระบวนการดำนนิการดຌวยประมนิความสยีงดຌาน
การปลีไยนปลงสภาพภมิูอากาศ฿นกระบวนการประมนิละ
การบริหารความสียงระดับองคຏกร

ป ยกระดบัการสรຌางความตระหนกัละสงสรมิองคຏความรูຌตางโป
฿หຌกับพนักงานภาย฿นองคຏกร

ป พิจารณาสรຌางการมสีวนรวมของบคุคลากรภาย฿นองคຏกรปชนป
การ฿หຌรางวัล฿นรูปบบตางโปสำหรับการดำนินงานทีไกีไยวขຌองป
กับการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ
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กิจกรรมลดการปลอ÷กຍาซรือนกระจกป
บริษัทฯป สงสริม฿หຌสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป มีการ฿ชຌพลังงานทดทนพิไไมมากขึๅนป ปຑจจุบันป ฿นสวนอุตสาหกรรมป

ครือสหพัฒนຏปศรีราขาปมีการ฿ชຌพลังงานสงอาทิตยຏพิไมตมิทัๅงการตดิตัๅงบบบนหลังคาป(SolarปRooftop)ปละบบทุนลอยนๅำป(Solarป
Floating)ป นอกจากการ฿ชຌเฟฟງาทีไผลิตเดຌจากชืๅอพลิงฟอสซิลป ละซืๅอเฟฟງาจากการเฟฟງาป พรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีระบบบตตอรีไกักกใบ
พลังงานป(BatteryปEnergyปStorageปSystemป:ปBESS)ปขนาดป500ปกิลวัตตຏป฿นปป2567ปมีการติดตัๅงระบบซลารຏซลลຏทัๅงหมดทัๅง฿น
สวนของบริษัทฯปละ฿นสวนทีไสถานประกอบการติดตัๅงองปรวมกำลังการผลิตติดตัๅงป28,431.18ปกิลวัตตຏปพิไมขึๅนจากปกอนหนຌารຌอย
ละป35.63ปซึไงสามารถลดการปลอยกຍาซรือนจากการ฿ชຌเฟฟງาของปบริษัทฯปเดຌทัๅงสิๅนป16,183.03ปkgCO2eป

การติดตัๅงซลาซลลຏภา÷฿นครงการป

ลำดับ สถานทีไตัๅงละประภทครงการ กำลังการñลิตติดตัๅง 
(กิลวัตตຏ)

ลดการปลอ÷กຍาซ 

รือนกระจกทัๅงสิๅนป
(kgCO2e)

1 อาคารสำนักงานของบริษัทฯ 96.93 55.17
2 พืๅนทีไ฿หຌชาของบริษัทฯ 9,342.28 5,317.63
6 ผูຌประกอบการ 18,013.17 10,253.10
7 SolarปFloating 478.80 272.53
8 ระบบปBESS

(BatteryปEnergyปStorageปSystems)
500.00 284.60

รวมทัๅงหมด 28,431.18 16,183.03

การสงสริมการ฿ชຌóลังงานทดทน
พลังงานสงอาทิตยຏปคือปพลังงานทดทนทีไเดຌจากธรรมชาติถือปຓนพลังงานสะอาดทีไสามารถนำมา฿ชຌงานเดຌอยางเมจำกัดปละ

เมกอ฿หຌกดิมลพษิหรอืสงผลกระทบตอสิไงวดลຌอมปดยสามารถนำอาพลงังานทีไเดຌจากสงอาทติยຏเป฿ชຌประยชนຏเดຌ฿นกระบวนการ
ผลิตเฟฟງาป รวมถึงทดทนการ฿ชຌพลังงานเฟฟງาทีไผลิตจากชืๅอพลิงฟอสซิลเดຌป ดังนัๅนป บริษัทฯป จึงสงสริม฿หຌสวนอุตสาหกรรมป
ครือสหพัฒนຏมีการ฿ชຌพลังงานทดทน฿นกิจกรรมการดำนินงานขององคຏกรดຌวยนวัตกรรมซลารຏซลลຏป ดย฿นปป 2567ป นีๅป สวน
อุตสาหกรรมครือสหพฒันຏปกบินทรຏบุรปีละปสนามกอลຏฟกบินทรຏบุรปีสปอรຏตคลับปจงัหวดัปราจีนบรุปีเดຌดำนินการติดตัๅงซลารຏซลลຏบน
หลังคาป(SolarปRooftop)ปพืไอทดทนการ฿ชຌพลังงานเฟฟງาจากการเฟฟງาสวนภูมิภาค฿นพืๅนทีไอาคารสำนักงานของสวนอุตสาหกรรม
ครือสหพัฒนຏป กบินทรຏบุรีป ละสนามเดรຏฟป ละอาคารซอมบำรุงทีไสนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีป สปอรຏตคลับป ดยจะสามารถดำนินการ
ปຂด฿ชຌงานเดຌ฿นปป2568ปรายละอียดปดังนีๅป

óืๅนทีไติดตัๅงซลลຏóลังงานสงอาทิต÷ຏ กำลังเฟฟງาตอกิลวัตตຏ
สูงสุดป(kWp.DC)

จำนวนñง
ซลารຏซลลຏป(ñง)

ขนาดóืๅนทีไติดตัๅง
(ตารางมตร)

อาคารสำนักงานปสวนอุตสาหกรรมป
ครือสหพัตนຏปกบินทรຏบุรี

5.63 9 25

สนามเดรຏฟปสนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปป
สปอรຏตคลับ

51.25 82 229

อาคารซอมบำรุงปสนามกอลຏฟปกบินทรຏบุรีป
สปอรຏตคลับ

31.25 50 140
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ผลประยชนຏจากการดำนินครงการติดตัๅงระบบซลารຏซลลຏอาคารสำนักงานสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป กบินทรຏบุรีปป
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับ

มาตรการประห÷ัดóลังงาน
ñลตอบทนดຌานสิไงวดลຌอมละทรัó÷ากร

óลังงานเฟฟງา
(กิลวัตตຏ-ชัไวมง/ป)

ลดการปลอ÷กຍาซ
รือนกระจก

(TonCO2e/ป)
อาคารสำนักงานปสวนอุตสาหกรรมครือสหพัตนຏป
กบินทรຏบุรี

7,369.0 4.489

สนามเดรຏฟปสนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับ 42,156.60 25.686
อาคารซอมบำรุงปสนามกอลຏฟปกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับ 67,996 41.429
รวมñลประ÷ชนຏทัๅงสิๅน 117,521.60 71.60

กิจกรรมสงสริมความรวมมือละความตระหนักรูຌ฿นการ฿ชຌóลังงานอ÷างมีประสิทíิภาóป
ครงการปCareปTheปBearป

บริษัทฯปเดຌรวมขຌาครงการปCareปtheปBearปผาน
กิจกรรมTownปHallป พืไอปຂดอกาส฿หຌพนักงานทัๅงทีไ
ประจำอยูทีไสำนกังานกรงุทพฯปละสำนกังานสาขาเดຌมี
อกาส฿นการพบผูຌบริหารปรวมถงึปຓนอกาส฿หຌพนกังาน
สามารถสอบถามถึงทิศทางการดำนินธุรกิจป หรือป
ขຌอสงสัยตางโปกับทางผูຌบริหารเดຌดยตรงปผานรูปบบป
การจัดกิจกรรมทัๅงปOnsiteปละปOnlineป พืไอลดการ

ดินทางของพนักงานประจำทีไอยูสำนักงานสาขาป฿นปป2567ปบริษัทฯปมีการจัดกิจกรรมปTownปHallปทัๅงสิๅนจำนวนป5ปครัๅงปซึไงสามารถ
ลดกຍาซรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมป ดยการลดการดินทางของพนักงาน฿นการขຌารวมกิจกรรมเดຌทัๅงสิๅนจำนวนป 12,341.15ป
kgCO2eปทียบทากับการดูดซับคารຏบอนตอปปของตຌนเมຌเดຌจำนวนป1,371ปตຌน

CareปTheปBear ปป2567 ปป2566
ปริมาณคารຏบอนฟุตพริๅนทຏทีไลดเดຌป(KgCO2e) 12,341.15 13,773.08
ทียบทาการดูดซับคารຏบอนเดออกเซดຏตอปของตຌนเมຌป(ตຌน) 1,371 1,531

การ฿ชຌรถ÷นตຏóลังงานสะอาดป
บริษทัฯปยงัคงสงสริมการ฿ชຌพลังงานสะอาดอยางตอนืไองปซึไงรวมถึงการปรับปลีไยนรถยนตຏระบบสันดาปชืๅอพลิงประภทนๅำมันป

มาปຓนการ฿ชຌรถระบบเฮบรดิปหรือิประบบเฟฟງาปพืไอลดการ฿ชຌพลงังานปรวมถงึชวยลดการปลอยกຍาซรอืนกระจกทางตรงจากกจิกรรม
การดินทางของบริษัทฯป฿นปป2567ปบริษัทฯปมีรถยนตຏระบบเฮบริดละเฟฟງาปຓนจำนวนทัๅงสิๅนป49ปคันปคิดปຓนรຌอยละป38.89

ทียบทากับการดูดซับปCO2/ป
ของตຌนเมຌจำนวนป1,371 ตຌน

ลดการปลอยกຍาซรือนกระจก
12,341.15ปKgCO2e

รถ÷นตຏทัๅงหมด

126

49
24

ระบบเฟฟງาละระบบปHYBIRD

รถ÷นตຏปHYBIRDป 
ละรถ÷นตຏเฟฟງา

รถ÷นตຏเฟฟງา

(คัน)
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ครงการการจัดการข÷ะรีเซคิลปHowปtoปทิๅง
จากการดำนินกิจกรรมป Howป toป ทิๅงป ทีไสรຌางดຌวยความรวมมือจากพนักงานทุกระดับ฿นการคัดยกขยะป ลຌวนำกลับเป฿ชຌ

ประยชนຏตามหลักป 3Rsป พืไอปลีไยนชยะ฿หຌปຓนประยชนຏป ดยการสรຌางความรวมมือกับองคຏกรอกชนภายนอกภาย฿ตຌครงการของป
Recycleป Dayป ซึไง฿นปป 2567ป นีๅป รวมประสิทธิภาพของการจัดการของสียพืไอการรีเซคิลหรือนำกลับมา฿ชຌประยชนຏ฿หมเดຌทัๅงสิๅนปป
ทากับป 14,036.10ป กิลกรัมป ซึไงสามารถทียบคียงการลดการปลอยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏป 53,030ป KgCO2eป หรือทียบคียงปป
คาการดูดซับคารຏบอนเดออกเซดຏของพรรณเมຌพืๅนมืองตชຌาป1ปตຌน฿นป1ปปปจำนวนป5,582ปตຌน

ครงการปHOWปTOปทิๅงปการคัดยกขยะกอนทิๅงปของบริษัทฯปทีไดำนินการกใบละรวบรวมขยะรีเซคิลจากสำนักงาน฿หญป
กรุงทพฯป ละป จพารຏคป ศรีราชาป นิฮอนป มูระป จังหวัดชลบุรีป เดຌดำนินการขอการรับรองผลการประมินปริมาณการลดกຍาซป
รอืนกระจกครงการดຌานการจัดการของสียปหวัขຌอปการคัดยกขยะพืไอการรีเซคิลปละเดຌรบัการรับรองผลการประมินปริมาณการ
ลดกຍาซรือนกระจกปภาย฿ตຌครงการสนบัสนนุกิจกรรมลดกຍาซรือนกระจกป(LowปEmissionปSupportปScheme:ปLESS)ปขององคຏการ
บริหารจัดการกຍาซรือนกระจกป(อบก.)ปซึไงชวงวลาการขอรับรองตัๅงตป1ปพฤษภาคมป-ป31ปธันวาคมป2567ปซึไงทียบทาการลดการ
ปลอยกຍาซรือนกระจกเดຌป53.03ปตันคารຏบอนเดออกเซดຏทียบทา

กิจกรรมสัมมนาประจำปป2567
การจัดสัมมนาประจำปป2567ปอยูภาย฿ตຌนวคิดปGreenปดีปMeปสุขปทีไมุงนຌนละสงสริมการสรຌางความยัไงยืนดຌวยการปลูกฝຑง

จิตสำนึกตอความรับผิดชอบละการบริภคทรัพยากรอยางยัไงยืนปทัๅงนีๅปบริษัทฯปเดຌจัดทำสืๅอยืดคอกลมทีไผลิตจากผຌาเมครพลาสติก
ทีไปຓนสຌน฿ยทีไเดຌจากขวดพลาสติกปดย฿ชຌสวนผสมของผຌาปCottonปรຌอยละป60ปละ฿ชຌผຌาเมครพลาสติกรีเซคิลอีกรຌอยละป40ปซึไงสืๅอป
1ปตัวปจะ฿ชຌขวดพลาสติกทัๅงหมดจำนวนป11ปขวดปละ฿นปป2567ปบริษัทฯปเดຌจัดทำสืๅอ฿นกิจกรรมสัมมนาประจำปปจำนวนป300ปตัวปป
ซึไงจากกิจกรรมดังกลาวป บริษัทฯป สามารถลดการปลอยกຍาซรือนกระจกเดຌทัๅงสิๅนป จำนวนป 292.02ป กิลกรัมคารຏบอนเดออกเซดຏป
ทียบทาป(CarbonปFootprintปProduct)ป

รา÷การ นๅำหนักตอสืๅอป1ปตຌว
(กิลกรัม)

EmissionปFactor
(KgCo2e/หนว÷)

ปริมาณการปลดปลอ÷ปCO2
KgCo2e/1ปตัว

ขยะของสียฝຑงกลบ 0.187 2.3200 0.4338
PETป(BotteปGrade) 0.187 2.8854 0.5396
ลดปริมาณการปลดปลอยคารຏบอนเดออกเซดຏทียบทา 0.9734
ลดปริมาณการปลดปลอยคารຏบอนเดออกเซดຏทียบทาทัๅงสิๅนปจากการผลิตสืๅอป300ปตัว 292.02

ปป2567ปคัดยกขยะนๅำหนักป
14,036.10ปกิลกรัม

สามารถชวยลดการปลอย
กຍาซรือนกระจกเดຌทัๅงสิๅนป=ป53,030ปkgCO2e
ทากับการปลูกพรรณเมຌพืๅนมือง
ตชຌาป1ปตຌน฿นป1ปปป5,582ปตຌน

HOWปtoปทิๅง
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จากการทำกิจกรรมตางโปพืไอสงสริมการลดผลกระทบละการปลอยกຍาซรือนกระจกป฿นปป2567ปนีๅปบริษัทฯปสามารถลดการ
ปลอยกຍาซรือนกระจกเดຌทัๅงสิๅนปจำนวนป65,718.34ปกิลกรัมคารຏบอนเดออกเซดຏทียบทา

กิจกรรม
ปริมาณการลดการปลอ÷กຍาซรือนกระจกป(KgCO2e)

ปป2567 ปป2566
ติดตัๅงซลาซลลຏภาย฿นครงการ 55.17 55.17
CareปTheปBear 12,341.15 13,773.08
HowปToปทิๅง 53,030.00 2,111.00
สืๅอสัมมนาประจำปป2567ปจากขวดพลาสติกป 292.02 198.21

รวมทัๅงสิๅน 65,718.34 16,137.46

คุณภาóอากาศละมลภาวะสี÷ง
การดำนินงานของบริษัทฯปจะเมมีกิจกรรมทีไปลอยมลพิษทางอากาศทีไมาจากการดำนินธุรกิจปหรือกิจกรรมทางธุรกิจดยตรงป

รวมถึงเมมีอำนาจ฿นการบริหารรงงานทีไอยู฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏเดຌปตบริษัทฯปยังคง฿หຌความสำคัญ฿นการติดตามพืไอ
ควบคมุคณุภาพสิไงวดลຌอมดຌวยการตรวจวดัคุณภาพอากาศ฿นพืๅนทีไออนเหวละพืๅนทีไชมุชนดยรอบสวนอตุสาหกรรมครอืสหพฒันຏป
พืไอปຓนการฝງาระวังผลกระทบทีไจะกิดขึๅนตอผูຌมีสวนเดຌสียของบริษัทฯป

ปງาหมา÷ป:ป
1.ปเมมีหตุการณຏละมิดกฎหมายละระบียบขຌอบังคับดຌานสิไงวดลຌอมป
2.ปคาตัวชีๅวัดคุณภาพสิไงวดลຌอมอยู฿นกณæຏทีไมาตรåานกำหนดป

บริษัทฯป เดຌกำหนดความถีไละสถานี฿นการตรวจวัดปຓนเปตามทีไเดຌกำหนดเวຌ฿นมาตรการปງองกันละกຌเขผลกระทบดຌานป
สิไงวดลຌอมปของรายงานวิคราะหຏผลกระทบสิไงวดลຌอมปทีไกำหนด฿หຌมีการตรวจวัดทุกป6ปดือนปรวมถึงจัดทำรายงานการปäิบัติตาม
มาตรการปງองกันป ละกຌเขผลกระทบสิไงวดลຌอมละมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิไงวดลຌอม฿หຌกหนวยงานทีไกีไยวขຌองป
พืไอปຓนการสรຌางความชืไอมัไน฿หຌกผูຌมีสวนเดຌสียเดຌวาปบริษัทฯป฿หຌความสำคัญกับการจัดการผลกระทบทางสิไงวดลຌอมละติดตาม
คุณภาพสิไงวดลຌอมอยางจริงจังป ทำ฿หຌสามารถตอบสนองละกຌเขปຑญหาดຌานสิไงวดลຌอม฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปป
เดຌอยางทันทวงทีป

วิธีการ฿นการตรวจวัดคุณภาพอากาศ฿นบรรยากาศป จะดำนินการตามประกาศคณะกรรมการสิไงวดลຌอมหงชาติป ฉบับทีไป 10ป
พ.ศ.ป2538ปละฉบับทีไป21ปพ.ศ.ป2544ปละตามวิธีการสากลทีไยอมรับทัไวเปปคือปU.S.EPAปหรือปAPHAปIntersocietyปCommittee;ป
MethodปofปAirปSamplingปandปAnalysisปดยดำนินการตรวจวัดบบป3ปวันตอนืไองปครอบคลุมวันหยุดละวันทำการป

ปป2567ปการตรวจวัดคุณภาพอากาศ฿นบรรยากาศปตามประกาศคณะกรรมการสิไงวดลຌอมหงชาติปฉบับทีไป24ปพ.ศ.ป2547ปรืไองป
กำหนดมาตรåานคุณภาพอากาศ฿นบรรยากาศดยทัไวเปปประกาศคณะกรรมการสิไงวดลຌอมหงชาติปฉบับทีไป 33ปพ.ศ.ป2552ป รืไองปป
กำหนดมาตรåานคากຍาซเนตรจนเดออกเซดຏ฿นบรรยากาศดยทัไวเปป ละประกาศคณะกรรมการสิไงวดลຌอมหงชาติป ฉบับทีไป 12ป
พ.ศ.ป2538ปละฉบับทีไป21ปพ.ศ.ป2544ปรืไองปกำหนดมาตรåานคากຍาซซัลฟอรຏเดออกเซดຏ฿นบรรยากาศดยทัไวเป฿นวลาป1ปชัไวมงป
พบวาปสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปศรีราชาปกบินทรຏบุรีปละลำพูนปมีผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศปดังนีๅป
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óารามิตอรຏ คามาตรฐานป ñลการตรวจวัดคุณภาóอากาศ
TSPป(mg/m3) เมกินป0.33ปมิลลิกรัม/ลิตร

เมกินคากำหนดตามกณæຏมาตรåาน
฿นทุกพืๅนทีไป

NO2ป(ppm) เมกินป0.17ปสวน฿นลຌานสวน
SO2ปฉลีไยป1ปชัไวมงป(ppm) เมกินป0.3ปสวน฿นลຌานสวน
SO2ปฉลีไยป24ปชัไวมงป(ppm) เมกินป0.12ปสวน฿นลຌานสวน

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ฿นบรรยากาศของทุกสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป พบวาป ตัวชีๅวัดคุณภาพสิไงวดลຌอมอยู฿น
กณæຏทีไมาตรåานตามทีไกฎหมายกำหนดป ละปຓนเปตามมาตรการปງองกันละกຌเขผลกระทบดຌานสิไงวดลຌอมป ดยเมมีหตุการณຏ
ละมิดกฎหมายละระบียบขຌอบังคับดຌานสิไงวดลຌอมปซึไงปຓนเปตามปງาหมายทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดเวຌปรวมถึงเมมีขຌอรຌองรียนทีไเดຌรับ
จากชุมชนดยรอบพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกีไยวกับการละมิดกฎหมายดຌานสิไงวดลຌอมตอยาง฿ดป

นอกจากการฝງาระวังคุณภาพอากาศทีไมีอกาส฿นการกิดผลกระทบตอชุมชนดยรอบพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลຌวป
บริษทัฯปยงัเดຌจดั฿หຌมีการตรวจวัดระดับสียงดยทัไวเปปทีไจดัตัๅงสถานีตรวจวัดเวຌ฿นพืๅนทีไออนเหวบริวณ฿กลຌคียงพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม
ครือสหพัฒนຏปทีไปຓนพืๅนทีไทีไตຌองการความสงบปละพืไอปຓนการติดตามละฝງาระวังผลกระทบทีไจะกิดขึๅนตอพืๅนทีไออนเหวดังกลาว
ดຌวยป ดยวิธีการตรวจวัดระดับสียงดยทัไวเปจะดำนินการตามประกาศคณะกรรมการสิไงวดลຌอมหงชาติป ฉบับทีไป 15ปพ.ศ.ป 2540ป
รืไองปกำหนดมาตรåานระดับสียงดยทัไวเปปดยมีรายละอียดวิธีการตรวจวัดระดับสียงปดยมีรายละอียดดังนีๅป

óารามิตอรຏ วิíีการตรวจวัด รา÷ละอี÷ดการตรวจวัด คามาตรฐาน
ระดับสียงดยทัไวเป
(Leqป24ปhr.)

Integratedป
SoundปLevelป
Meter

การตรวจวัดระดับสียงจะทาการ฿ชຌครืไองมือป
ตรวจวัดระดับสียงชนิดปIntegratedปSoundป
LevelปMeterปดยวัดคาระดับสียงปฉลีไยปป
1ปชัไวมงป(Leq1ปhr.)ปตอนืไองป24ปชัไวมงปป
ปຓนวลาป3ปวันตอนืไองป

เมกินป70ปdB(A)

ระดับสียงฉลีไยกลางวัน-
กลางคืนป(Ldn)

Integratedป
SoundปLevelป
Meter

฿ชຌครืไองมือตรวจวัดระดับสียงชนิดปIntegratedป
SoundปLevelปMeterปดยวัดคาระดับสียงฉลีไยป
1ปชัไวมงป(Leqป1ปhr.)ปจากนัๅนปนำคามาคำนวณ
ปຓนระดับสียงกลางวันปปกลางคืนป(Ldn)

N/A

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏทีไมีการดำนินการตรวจวัดระดับสียงป สามารถควบคุมจัดการระดับสียง฿หຌอยู฿นกณæຏป
ทีไกำหนดปละทีไสำคัญเมมีขຌอรຌองรียนรืไองมลภาวะสียงรบกวนจากพืๅนทีไชุมชนดยรอบ฿นทุกพืๅนทีไปซึไงปຓนเปตามปງาหมายทีไบริษทัฯป
เดຌกำหนดเวຌ

การสงสริมความหลากหลา÷ทางชีวภาóป
บรษัิทฯปมีความมุงมัไน฿นการปกปງองละปງองกันเม฿หຌกิดความสียหายหรือผลกระทบตอทัๅงระบบนิวศละความหลากหลายทาง

ชวีภาพปมຌวา฿นการดำนินธุรกิจการพัฒนาสวนอุตสาหกรรมละพัฒนาอสังหาริมทรัพยຏชิงพาณิชยຏจะมีผลกระทบชิงบวกปทีไสงสริมป
฿หຌการติบตทางศรษåกิจของประทศป กิดการจຌางงานป ละการกระจายรายเดຌเปสูชุมชนป ตการ฿ชຌประยชนຏทีไดินดังกลาวอาจป
สงผลกระทบชิงลบตอความหลากหลายทางชวีภาพละระบบนิวศ฿นพืๅนทีไปทำ฿หຌกดิการขาดสมดลุละความสมบูรณຏของทรัพยากร
฿นพืๅนทีไเปป ดังนัๅนป บริษัทฯป จึงมีความมุงมัไนตอการพัฒนาสวนอุตสาหกรรมละอสังหาริมทรัพยຏ฿หຌปຓนมืองทีไมีความสมดุลระหวาง
การติบตทางศรษåกิจกับการดูลรักษาคุณภาพสิไงวดลຌอมละสังคมป ฿หຌปຓนเปตามนนบายการพัฒนาความยัไงยืนของบริษัทฯป
ทีไวาปบริษัทฯปดำนินธุรกิจดยคำนึงถึงการ฿ชຌทรัพยากรอยางปคุຌมคาปควบคุมปละลดผลกระทบจากการดำนินธุรกิจตอระบบนิวศปป
ความหลากหลายทางชวีภาพปละสามารถปรบัตวัตอการปลีไยนปลงสภาพภมูอิากาศปรวมทัๅงปบรษิทัฯปเดຌยึดหลกักณæຏการปຓนมอืง
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อุตสาหกรรมชิงนิวศปมาพิจารณาพืไอบริหารจัดการสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปประกอบกับการพิจารณาเมรวมทุนหรือพัฒนา
ครงการ฿นพืๅนทีไทีไมีความสีไยงละผลกระทบ฿นระดับสูงทีไจะมีผลกระทบตอหลงทีไมีความสำคัญทางประวัติศาสตรຏปมรดกลกปรวม
ถึงหลงทีไจะสงผลกระทบตอสิไงมีชีวิตหายากหรือ฿กลຌสูญพันธุຏปซึไงจะ฿ชຌหลักกณæຏอຌางอิงตามปRedปListsปของปIUCNป

นวทางการบริหารจัดการดຌานความหลากหลา÷ทางชีวภาó

มีสัดสวนóืๅนทีไสีขี÷วตอóืๅนทีไทัๅงหมด
ของสวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏปเมนຌอ÷กวาป

ปງาหมา÷ป:ป

รຌอ÷ละ 10 ของóืๅนทีไทัๅงหมด 

พืไอสรຌางความมัไน฿จ฿นการดำนินงานควบคูเปกับการติบตทางธุรกิจของบริษัทฯป ทีไอาจจะมีผลกระทบละสงผลตอ
ทรัพยากรธรรมชาติทีไมีอยูดิมป รวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพปละพืไอลดความสีไยงตอการกิดผลกระทบชิงลบปบริษัทฯป เดຌ
นำหลักการบรรทาผลกระทบดຌานความหลากหลายทางชีวภาพ฿นทุกล้าดับชัๅนป(MitigationปHierarchy)ปมาปຓนกรอบ฿นการปງองกัน
ความสีไยงละดำนนิการสรຌางละฟຕนฟคูนืความหลากหลายทางชวีภาทีไสอดคลຌองกับนวคดิของปIUCNป(InternationalปUnionปforป
ConservationปofปNature)ปประกอบเปดຌวยป4ปนวทางปคือปหลีกลีไยงปลดผลกระทบปฟຕนฟูปละการชดชย

IUCNปMitigationป
HierarchyปPolicy

หลีกลีไ÷ง การลดñลกระทบ การฟຕนฟู การชดช÷
ประมินผลกระทบป

ทางลบปทัๅงทางตรงปละ
ทางอຌอมปพืไอหลีกลีไยง
กิจกรรมทางธุรกิจสงตอ
ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ

พัฒนาละ฿หຌป
ความสำคัญกับการฟຕนฟู
ระบบนิวศทีไสืไอมทรม
จากกิจกรรมทางธุรกิจ
ผานครงการตางโ

สรຌางผนพัฒนาละ
ชดชยผลกระทบทางลบ
ตอความหลากหลายป

ทางชีวภาพทีไสูญสียหรือ
ถูกรบกวน

ลดการรบกวนหรือป
ลดระยะวลาของป
ความรุนรงละ

ขอบขตของผลกระทบ
ทางลบปจากกิจกรรมทีไ
เมสามารถหลีกลีไยงเดຌ

กิจกรรม/
ครงการทีไดำนินการ

ป ประกาศนยบายความยัไงยืนของบริษัทฯปทีไจะตຌองลดผลกระทบจากการดำนินธุรกิจตอระบบนิวศปป
ความหลากหลายทางชีวภาพ

ป ประกาศจรรยาบรรณคูคຌาป(SUPPLIERปCODEปOFปCONDUCT)ปของกลุมบริษัทฯปดย฿หຌมีจริยธรรม฿นการ
จัดการดຌานสิไงวดลຌอมปพืไอหลีกลีไยงละลดผลกระทบป(MINIMIZATION)ปจากการดำนินงานของคูคຌาปป
ละผูຌรับหมาปตอความหลากหลายทางชีวภาพ

ป รักษาระบบนิวศปຆาเมຌละความหลากหลายทางชีวภาพดัๅงดิมของพืๅนทีไปพรຌอมรักษาละพิไมพืๅนทีไสีขียวป
ภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏ฿นการมุงเปสูการปຓนมืองอุตสาหกรรมชิงนิวศ

ป อนุรักษຏความหลากหลายทางชีวิภาพละนิวศวิทยาบนบกละ฿นนๅำปดยความรวมมือระหวางบริษัทฯปป
ละหนวยงานสวนทຌองถิไน

ป สนับสนุนละสงสริมผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุม฿หຌมีสวนรวม฿นการดูลปฟຕนฟูปอนุรักษຏความหลากหลายป
ทางชีวภาพ฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏ
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สิ่งแว�ล้1ม

พืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรีปละลำพูนปมีพืๅนทีไการดำนินงานทัๅงสิๅนรวมป6,200ปเรปเดຌจัด฿หຌมีมาตรการ฿น
การปງองกันผลกระทบละติดตามตรวจสอบดຌานความหลากหลายทางชีวภาพทีไกำหนดตามระบียบขຌอบังคับทีไกีไยวขຌองป หรือระบุ
฿นรายงานประมินผลกระทบดຌานสิไงวดลຌอมปเดຌอยางครบถຌวนป100%ปละเมพบการปลีไยนปลงปหรือปຑญหาทีไมีกระทบชิงลบตอ
ความหลากหลายละระบบนิวศ฿นพืๅนทีไของสวนอุตสาหกรรมตอยาง฿ด

การบริหารจัดการóืๅนทีไสีขี÷ว
นอกจากการบริหารจัดการการ฿ชຌประยชนຏทีไดินพืไอการสรຌางประยชนຏชิงศรษåกิจละรายเดຌลຌวป บริษัทฯป ยังมีนยบาย

การบงปຑนทีไดินบางสวนพืไอการทำประยชนຏละการรับผิดชอบตอทัๅงสิไงวดลຌอมละสังคมป ดยประยชนຏหลักของการสรຌางพืๅนทีไป
สีขียวภาย฿นพืๅนทีไปคือปพืไอการสรຌางสภาวะวดลຌอมทีไดี฿หຌกับชุมชนดยรอบปรวมถึงผูຌปäิบัติงานทีไอยูภาย฿นพืๅนทีไป฿นการสรຌางความ
รืไนรมยຏละสุขอนามยัทีไดีกผูຌปäิบติังานปละทีไสำคัญพืไอการสรຌางสมดลุทางดຌานสิไงวดลຌอมละระบบนิวศปรวมทัๅงปຓนหลงดูดซับป
คารຏบอนเดออกเซดຏของครงการปดยปຑจจุบันมีพืๅนทีไสีขียว฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปทัๅงสิๅนจำนวนป1,743.51ปเรปละ
ยังเดຌกำหนดปງาหมาย฿นการพัฒนาละดูลรักษาพืๅนทีไสีขียวภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปทัๅงป4ปหงป฿หຌมีสัดสวนเมนຌอย
กวาปรຌอยละป10ปของพืๅนทีไดำนนิการทัๅงหมดปพรຌอมสนบัสนนุ฿หຌมกีารปลกูตຌนเมຌพืไอชดชยละสงสรมิพันธุຏเมຌหายากพืๅนถิไนปดยสรຌาง
ความรวมมือกับหนวยงานราชการสวนทຌองถิไนปละทีไสำคัญพันธุຏเมຌทัๅงหมดป100%ปทีไนำมาปลูกจะตຌองปຓนพันธุຏเมຌพืๅนถิไน

สัดสวนของóิๅนทีไสีขี÷ว
ของ฿นóืๅนทีไดำนินการลຌวของ
สวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏ
ฉลีไ÷รຌอ÷ละป21.38

สวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏปศรีราชา

สวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏปกบินทรຏบุรีป

สวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏปลำóูน

สวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏปมสอด

01

02

03

04

พืๅนทีไครงการทัๅงหมดป1,800ปเรป
พืๅนทีไสีขียวป563.19ปเรปคิดปຓนรຌอยละป31.28

พืๅนทีไครงการทัๅงหมดป3,900ปเรป
พืๅนทีไสีขียวป721.30ปเรปคิดปຓนรຌอยละป18.49

พืๅนทีไครงการทัๅงหมดป2,300ปเรป
พืๅนทีไสีขียวป407.02ปเรปคิดปຓนรຌอยละป17.69

พืๅนทีไครงการทัๅงหมดป155ปเรป(คิดฉพาะสวนพืๅนทีไทีไบริษัทฯป฿หຌบริการ)
พืๅนทีไสีขียวป52ปเรปคิดปຓนรຌอยละป33.55
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บริษัทฯป ยังคง฿หຌความสำคัญตอการพัฒนาละรักษาเวຌซึไงสิไงมีชีวิตพืๅนถิไนป ละพัฒนาอาชีพการลีๅยงสัตวຏป ดยมืไอวันทีไป 11ป
กรกฎาคมปพ.ศ.ป2567ปเดຌบริจาคกระบือ฿หຌวิทยาลัยกษตรละทคนลยีชียง฿หมป พศมียป1ปตัวป พศผูຌป1ปตัวป พืไอการศึกษาของ
นักศึกษาภาควิชาสัตวศาสตรຏป ละพืไอลดปຑญหาการผสมพันธุຏระหวางม-ลูกป ปງองกันลือดชิดป ปຓนการรักษาเวຌซึไงชนิดพันธุຏละ
พันธุกรรมพืๅนมืองป

กิจกรรมสงสริมความรวมมือละความหลากหลา÷ทางชีวภาóป
การจดัสมันาประจำปป2567ปนอกจากสงสรมิความสมัพนัธຏรวมกนัของพนกังาน฿นบรษัิทฯปยงัปຓนการสงสรมิ฿หຌพนกังานทกุคน

มีจิตสำนึกตอความรับผิดชอบตอสังคมละสิไงวดลຌอมปภาย฿ตຌนวคิดปGreenปดีปMeปสุขปปSustainableปfromปtheปHeartปบริษัทฯป
เดຌจัด฿หຌมีกิจกรรมพืไอสงสริมความหลากหลายทางชีวภาพ฿นพืๅนทีไอุทยานสิไงวดลຌอมนานาชาติสิริธรป ทีไปຓนศูนยຏการรียนรูຌละป
ฝຄกอบรมดຌานการฟຕนฟูปละอนรุกัษຏทรัพยากรธรรมชาติสิไงวดลຌอมรวมทัๅงการอนรุกัษຏพลังงานปตามนวพระราชดำริปดยเดຌจัด฿หຌมีการ
สงสริมความหลากหลายทางชวีภาพดຌวยการปลอยหอยละปลากระพงปพืไอฟຕนฟูละรักษาความหลากหลายของระบบนิวศทางทะลป
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สงสริมการลีๅ÷งอนุรักษຏคขาวลำóูน
กจิกรรมประชารัåครงการกษตรพอพยีงปดร.ปทยีมปชควัฒนาปจงัหวดัลำพูนปรวมกับชุมชนรอบครอืสหพฒันຏปรืไองการสงสรมิ

การลีๅยงอนุรกัษຏพนัธุຏคขาวลำพูนละพัฒนาอาชีพการลีๅยงสัตวຏปกดิขึๅนมาจากครงการกษตรฯปมีการลีๅยงคขาวลำพูนปพืไออนุรักษຏ
สายพันธุຏป ดยริไมลีๅยงคขาวลำพูนปตัๅงตปป2555ปละมีจำนวนพิไมมากขึๅนปทางคณะทำงานครงการฯปจึงประชุมหารือพืไอจัดทำ
ครงการสงสริมการลีๅยงอนุรักษຏพันธุຏคขาวลำพูนป ละพัฒนาอาชีพการลีๅยงสัตวຏป ฿หຌกับกษตรกรผูຌทีไสน฿จป ดยมุงนຌนทีไกษตรกร
฿นพืๅนทีไปตำบลปຆาสักปละตำบลวียงยองปจังหวัดลำพูนปนืไองจากปຓนพืๅนทีไทีไครือสหพัฒนຏตัๅงอยูป

กิจกรรมคืนปลาสูลำนๅำคลอง÷างปตำบลวังดาล
บรษัิทปสหพัฒนาอินตอรຏฮลดิๅงปจำกัดป(มหาชน)ปรวมกับองคຏการบริหารสวนตำบลวังดาลปหนวยงานราชการสวนทຌองถิไน฿นพืๅนทีไ

ทีไครงการของบริษัทฯปดำนินการอยูปจัดครงการรักษຏนๅำปรักษຏปຆาปรักษาผนดินปณปสระกุดหนองบัวปหมูป12ปตำบลวังดาลปอำภอ
กบินทรຏบุรีปจังหวัดปราจีนบุรีปผานกิจกรรมปคืนปลาสูลำนๅำคลองยางปตำบลวังดาลปซึไงมีกิจกรรมการปลูกตຌนเมຌละปลอยปลาป พืไอ
ประยชนຏฟຕนฟูละรักษาปຆาชุมชนปรวมถึงสงสริมละรักษาระบบนิวศละความหลากหลายของหลงนๅำ฿นพืๅนทีไป

คา฿ชຌจา÷฿นกิจกรรมดຌานสิไงวดลຌอมป
฿นปป 2567ป บริษัทฯป มีคา฿ชຌจายทีไกิดขึๅนจากการดำนินกิจกรรมดຌานพืไอสนับสนุนการดำนินงานดຌานสิไงวดลຌอมของบริษัทฯป

เมวาจะปຓนปกิจกรรมการสงสริมละฟຕนฟูคุณภาพสิไงวดลຌอมปการควบคุมละปງองกันมลพิษหรือประดในดຌานสิไงวดลຌอมป ทากับป
232.96ปลຌานบาทป
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มิติ
สังคม

บริษัทฯปมีความมุงมัไนทีไจะดำนินธุรกิจ฿หຌกิดการปลีไยนปลงหรือสรຌางผลกระทบชิงบวกตอผูຌมีสวนเดຌสียละสังคมปดยการ
มีปງาหมายดຌานสังคมปคือปการดำนินกิจการภาย฿ตຌการปäิบัติตอผูຌมีสวนเดຌสียอยางทาทียมละปຓนธรรมตามหลักของการคารพ
สิทธิมนุษยชนปพรຌอมดูลสุขภาวะทีไดีละความปลอดภัยของผูຌปäิบัติงานปรวมถึงการดูลรับผิดชอบชุมชนละสังคมปพืไอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตละความปຓนอยูทีไดีปละสรຌางการยอมรับจากสังคม฿หຌธุรกิจสามารถดินหนຌาตอเปเดຌอยางยัไงยืนปทัๅงนีๅปบริษัทฯปบริหาร
จดัการดຌานสังคมกับความยัไงยนืผานป4ปประดในปทีไประกอบเปดຌวยปการคารพสิทธิมนษุยชนปการดูลพนักงานปอาชีวอนามัยละความ
ปลอดภัยปละการมีสวนรวมของชุมชนละสังคมปดย฿หຌความสำคัญ฿นการสงสริมคุณคาจากภาย฿นองคຏกรเปสูภายนอกปตัๅงตการ
ปäิบัตอิยางทาทียมทัไวทัๅงองคຏกรละครอบคลุมเปถึงทุกกระบวนการทางธุรกิจปการพัฒนาความรูຌละทักษะการทำงานของพนักงานป
สริมสรຌางวัฒนธรรมความปลอดภัยป ดูลสุขภาพของพนักงานป สงสริมความกຌาวหนຌา฿นอาชีพป ละสรຌางความผูกพันของพนักงาน
ตอองคຏกรปซึไงจะสงผล฿หຌบริษัทฯปสามารถสงสริมการบริการทีไดียิไงขึๅนละสรຌางความปຓนลิศ฿นดຌานตางโปเดຌปปຓนเปตามกรอบของ
นยบายคุณภาพปคนดีปสินคຌาดีปสังคมดีปทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดเวຌปพืไอขับคลืไอนธุรกิจเปสูความยัไงยืน฿นรูปบบการสรຌางคุณคารวม
ระหวางบริษัทฯปกับผูຌมีสวนเดຌสีย

การคารóสิทíิมนุษ÷ชน
บริษัทฯป฿หຌความสำคัญตอการจัดการประดในดຌานการคารพสิทธิมนุษยชน฿นการประกอบกิจการละการดำนินงานอยางปຓน

ระบบปพรຌอมประกอบธรุกิจบนพืๅนåานของการคารพตอสิทธขิองผูຌมสีวนเดຌสียทกุกลุมปรวมถงึกลุมผูຌมอัีตลักษณຏความหลากหลายทาง
พศป(LGBTQIA+)ปกลุมผูຌปราะบางปละผูຌดຌอยอกาสปพรຌอม฿หຌการยอมรับตอความตกตางอยางทาทียมปทัๅงทางดຌานความคิดละ
สังคมป ดยปรับ฿ชຌ฿นการดำนินธุรกิจพืไอปງองกันความสีไยงละผลกระทบทีไจะกิดขึๅนจากการละมิดสิทธิมนุษยชนปดຌวยหตุนีๅป พืไอ
สดงความมุงมัไนตอการจัดการประดในตอการคารพสิทธิมนุษยชนขององคຏกรปบริษัทฯปจึงเดຌจัด฿หຌมีนยบายสิทธิมนุษยชนปดยยึด
หลักปäิบัติตามนวทางสากลดຌานสิทธิมนุษยชนอยางครงครัดป

นอกจากการ฿หຌความสำคัญตอการคารพสิทธิมนุษยชนตอผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุมป บริษัทฯป ยังเดຌจัด฿หຌมีละประกาศนยบาย
ความรับผิดชอบทางสังคมดຌานรงงานป ทีไ฿หຌความสำคัญตอป การเมบังคับ฿ชຌรงงานป การเมลือกปäิบัติป รงงานดใกละรงงานป
ผูຌหญงิปรงงานสมัพนัธຏปการคกุคามทางพศปความรนุรง฿นสถานทีไทำงานปละความปลอดภยั฿นการทำงานปพืไอปຓนนวปäิบติัปละ
กรอบการดำนินงาน฿หຌกิดความสมอภาคละความทาทียม

การบริหารจัดการ
ดຌานสังคม

การคารóสิทíิมนุษ÷ชน

อาชีวอนามั÷ละ 
ความปลอดภั÷

การดูลóนักงาน

การมีสวนรวมของชุมชน 

ละสังคม
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บริษัทฯปเดຌตระหนักถึงผลกระทบดຌานสิทธิมนุษยชนตอผูຌมีสวนเดຌสียตลอดหวงซอุปทานปนืไองจาก
การดำนนิกจิกรรมทางธรุกจิมสีวนสำคญั฿นการสงสรมิผลกระทบชงิบวก฿นดຌานการพฒันาศรษåกจิ฿นป
ทຌองถิไนป สรຌางอาชีพ฿หຌคน฿นชุมชนป รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน฿หຌขຌาถึงระบบสาธารณูปภค
ละสาธารณปูการละการบรกิารขัๅนพืๅนåานทีไดปีต฿นขณะดยีวกนัการดำนนิธรุกจิสวนอตุสาหกรรมครอืป
สหพัฒนຏกใมีความสีไยงละอกาสตอการละมิดสิทธิมนุษยชนของผูຌมีสวนเดຌสียชนกันป ดຌวยการสรຌาง
มลภาวะตางโปทีไสงผลสียตอสขุภาพละรบกวนคุณภาพชีวติความปຓนอยูทีไดีปหรือมຌกระทัไงการสรຌางสภาวะ
การทำงานทีไเมปลอดภัยสำหรับพนักงานทีไปäิบัติงานภาย฿นพืๅนทีไปดຌวยหตุดังกลาวปพืไอสนับสนุน฿นการ
ปäิบตัติามหลกัสทิธมินษุยชนปละมสีวนรวม฿นการบรหิารจดัการผลกระทบดຌานสทิธมินษุยชนทีไอาจกดิขึๅนป
ตลอดหวงซของคุณคาทางธุรกิจป บริษัทฯป จึงกำหนดกระบวนการดำนินงานพืไอติดตามละตรวจสอบ
สถานะสิทธิมนุษยชนอยางรอบดຌานป (Humanป Rightsป Dueป Diligence)ป ตามหลักการชีๅนำขององคຏการ
สหประชาชาตวิาดຌวยการดำนนิธรุกจิละสทิธมินษุยชนป(UNปGuidingปPrinciplesปonปBusinessปandปHumanป
Rights)ปพืไอจัดการกับความสีไยงจากประดในดຌานสิทธิมนุษยชนปรวมถึงสงสริมวัฒนธรรมการคารพตอป
สิทธิมนุษยชนภาย฿นองคຏกร

ปງาหมา÷
1.ป เมมขีຌอรຌองรยีนดຌานสทิธมินษุยชนภาย฿นองคຏกรละจาก

การดำนินกิจการของบริษัทป
2.ป มีการประมินละทบทวนประดในความสีไยงดຌานสิทธิ

มนุษยชนกลุมผูຌมีสวนเดຌสียทางตรงป ฿นหวงซทางธุรกิจป
(รຌอยละป100)

การตรวจสอบ 
สิทíิมนุษ÷ชน
อ÷างรอบดຌาน

จัดทำนยบายละนวปäิบัติดຌานสิทธิมนุษยชนป

ประมินความสีไยงละผลกระทบ฿นทุกขัๅนตอนการดำนินธุรกิจป
ทีไอาจมีผลกระทบตอสิทธิมนุษยชนตอทุกกลุมผูຌมีสวนเดຌสีย

จัด฿หຌมีชองทางรับรืไองรຌองรียนหรือรຌองทุกขຏกีไยวกับพรຌอมกลเก
การยียวยามืไอกิดผลกระทบชิงลบดຌานสิทธิมุษยชนป

จัดสรຌางความตระหนักรูຌกพนักงานละปผูຌมีสวนเดຌสียป฿หຌดำนิน
งานตามหลักการละคารพสิทธิมนุษยชนป

กำหนดมาตรการพืไอควบคุมหรือลดผลกระทบดຌานลบ฿นประดใน
การละมิดสิทธิมนุษยชนทีไอาจกิดขึๅน

ติดตามผลการดำนินงานละรายงานตอผูຌบริหารตลอดจนสืไอสาร
ละปຂดผยตอผูຌมีสวนเดຌสวนสีย

น÷บา÷สิทíิ
มนุษ÷ชน

น÷บา÷ความ
รับñิดชอบ
ทางสังคม
ดຌานรงงาน
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การวิคราะหຏละประมินความสีไ÷งดຌานสิทíิมนุษ÷ชนป
฿นปป2567ปบริษัทฯปเดຌทำการประมินละตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดຌานป(HumanปRightsปDueปDiligence:ปHRDD)ป

ตลอดหวงซคุณคาทางธุรกิจป ตามหลักการชีๅนำขององคຏการสหประชาชาติวาดຌวยการดำนินธุรกิจละสิทธิมนุษยชนป (Unitedป
NationปGuidingปPrincipleปonปBusinessปandปHumanปRights)ปทีไตຌองพิจารณาสิทธิขัๅนพืๅนåานดຌานการคารพตอสิทธิมนุษยชนป
4ป สิทธิป เดຌกป สิทธิดຌานรงงานป สิทธิดຌานทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมป สิทธิของลูกคຌา/ผูຌบริภคป ละสิทธิ฿นทีไอยูอาศัยละ
การประกอบอาชีพรวมถึงวิคราะหຏหตุการณຏหรือสถานการณຏดຌานการละมิดดຌานสิทธิมนุษยชนป จากการดำนินกิจกรรมของธุรกิจป
ทีไครอบคลมุกลุมผูຌมสีวนเดຌสยีทางตรงของบรษัิทฯปดย฿ชຌหลกัการวิคราะหຏความชืไอมยงขององคຏกรหรอืกจิกรรมขององคຏกรขຌาเป
มีสวนกีไยวขຌองป3ปกรณีปเดຌกป

ป Causeป-ปองคຏกรหรือกิจกรรมการดำนินงานปຓนสาหตุทำ฿หຌกิด
ป Contributeป-ปองคຏกรหรือกิจกรรมการดำนินงานมีสวนรวมทำ฿หຌกิด
ป Linkปtoป-ปองคຏกรหรือกิจกรรมมีสวนกีไยวขຌองทำ฿หຌกิด

กลุมปງาหมายหรือผูຌทรงสิทธิหลักของบริษัทฯปทีไปຓนกลุมผูຌมีสวนเดຌสียทางตรงปประกอบดຌวยปจำนวนป5ปกลุมปเดຌกปพนักงานป
คูคຌา/ผูຌรับหมาปชุมชนปลูกคຌา/ผูຌบริภคปละผูຌถือหุຌนปซึไงบริษัทฯปเดຌทำการวิคราะหຏกรอบของประดในความสีไยงดຌานสิทธิมนุษยชน
ทีไสำคัญของตละกลุมทีไมีอกาสจะกิดขึๅบผูຌมีสวนเดຌสียหรือผูຌทรงสิทธิป นอกจากนัๅนป บริษัทฯป เดຌนำกรอบของประดในความสีไยงป
ดຌานสิทธิมนุษยชนมาวิคราะหຏละพิจารณาถึงหตุการณຏหรือสถานการณຏทีไคยกิดขึๅนป หรือมีอกาสทีไจะกิดขึๅนป ตอการละมิดสิทธิ
ทัๅงป4ปดຌานปดยสามารถสรุปเดຌดังนีๅป

óิจารณาหตุการณຏ/สถานการณຏความสีไ÷งทีไกิดขึๅนปหรือมีอกาสทีไจะกิดขึๅนป
1.ป สิทíิดຌานรงงาน

1.1ปสภาพการทำงานทีไเมปลอดภัย/เมหมาะสมปนำเปสูความสีไยงดຌานสุขภาพปกิดอุบัติหตุปชนปสงสวางเมพียงพอ,ป
อุปกรณຏเมพรຌอมตอการทำงานบนทีไสูง

1.2ป เมเดຌรับความปຓนธรรมจากสัญญาจຌางงานปชนปการจายคาจຌางทีไเมปຓนธรรม
1.3ปการลิกจຌางงานดยเมมีสาหตุ
1.4ปขຌอมูลสวนบุคคล(พนักงาน/ผูຌรับหมา)ปรัไวเหลปชนปหมายลขบัตรประชาชน
1.5ปการ฿ชຌรงงานดใกปรงงานตางดຌาวปหรือรงงานอืไนโปทีไผิดกฎหมายป
1.6ปการขมขูปคุกคามปละการลวงละมิดทางพศปทุกรูปบบ
1.7ปการลือกปäิบัติปเมเดຌรับความทาทียมปชนปพศ,ปศาสนา,ปอายุ

2.ป สิทíิดຌานทรัó÷ากรíรรมชาติละสิไงวดลຌอม
2.1ปการปนปຕอนมลพิษทางสิไงวดลຌอมปชนปนๅำปอากาศปสียง
2.2ปการจัดการของสียละวัตถุอันตรายทีไเมหมาะสม
2.3ปการ฿ชຌทรัพยากรนๅำจากหลงนๅำธรรมชาติรวมกัน

3.ป สิทíิของลูกคຌา/ñูຌบริภค
3.1ปขຌอมูลสวนบุคคลรัไวเหลปชนปสัญญาซืๅอขายเฟฟງา,ปสัญญาชาอาคาร
3.2ปการมอบสินคຌาละบริการทีไเมเดຌคุณภาพปเมเดຌมาตรåานปป

ขาดความปลอดภัยป
3.3ปกระบวนการกຌเขปຑญหาปชนปกຌเขปຑญหาลาชຌา

4.ป สิทíิ฿นทีไอ÷ูอาศั÷ละการประกอบอาชีó
4.1ป กิดขຌอรຌองรียนจากการละมิดสิทธิ฿นทีไอยูอาศัยปชนปนๅำทวม,ปสียงดัง
4.2ป เมสามารถขຌาถึงพืๅนทีไ฿นการประกอบอาชีพ
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การจัดลำดับความสีไ÷งดຌานสิทíิมนุษ÷ชน
จากผลการวิคราะหຏหตุการณຏหรือประดในความสีไยงดຌานสิทธิมนุษยชนปบริษัทฯปเดຌนำมาหตุการณຏทีไเดຌจากกการทบทวนละ

วิคราะหຏมาพิจารณาความรุนรงป(Severity)ปละอกาสกิด฿นการกิดป(Likelihood)ปพืไอหาระดับของความสีไยงดຌานสทิธมินุษยชนป
ดย฿ชຌตารางมทริกซຏป (Risksป AssessmentปMatrix)ป ฿นการหาระดับของความรุนรง฿นประดในการละมิดสิทธิมนุษยชนป พืไอการ
กำหนดละทบทวนมาตรการพืไอยุติป ลดป ละปງองกันความสีไยงดຌานสิทธิมนุษยชนทีไอาจกิดขึๅน฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ฿นกรณีทีไ
พบวาความสีไยงนัๅนอยู฿นระดับสูงปละจัด฿หຌมีการกำหนดละทบทวนมาตรการ฿นการยียวยาผลกระทบของบริษัทฯป฿นกรณีทีไกิด
การละมิดสทิธิมนษุยชนภาย฿นกิจกรรมการดำนินงานปทัๅงนีๅปบริษัทฯปเดຌทำการปຂดผยระดับของความรุนรงป(Severity)ปละอกาส
฿นการกิดผลกระทบทีไนำวิคราะหຏปเวຌ฿นวใบเซตຏของบริษัทฯป

ñลการประมินความสีไ÷งดຌานสิทíิมนุษ÷ชนป
ผลจากการประมินละทบทวนความสีไยงดຌานสิทธิมนุษยชนป ฿นปป 2567ป พบวาป มีป 3ป ประดในทีไอยู฿นระดับสูงละประดในป

ความสีไยงสำคัญป(SalientปIssue)ปจากทัๅงหมดป15ปประดในปคิดปຓนรຌอยละป20ปซึไงปຓนประดในทีไกีไยวขຌองกับป
1.ป สภาพการทำงานทีไเมปลอดภยั/เมหมาะสมปนำเปสูความสีไยงดຌานสขุภาพปกดิอบัุติหตปุชนปสงสวางเมพยีงพอ,ปอุปกรณຏ

เมพรຌอมตอการทำงานบนทีไสูงป
2.ป การปนปຕอนมลพิษทางสิไงวดลຌอมปชนปนๅำปอากาศปสียง
3.ป กิดขຌอรຌองรียนจากการละมิดสิทธิ฿นทีไอยูอาศัยปชนปนๅำทวม,ปสียงดัง

ขอบขตการประมิน
รຌอ÷ละของกิจกรรมทาง
íุรกิจทีไรับการประมิน
ความสีไ÷งดຌานสิทíิ

มนุษ÷ชน

รຌอ÷ละของกิจกรรมทีไóบ
วามีความสีไ÷งดຌานสิทíิ
มนุษ÷ชน฿นระดับสูงป

รຌอ÷ละของกิจกรรม 

ทีไมีความสีไ÷งดຌานสิทíิ
มนุษ÷ชนสูงมากปละมี
มาตรการปງองกันปละ
บรรทาñลกระทบ

óืๅนทีไดำนินกิจการของบริษัทฯ
(สำนักงาน฿หญ,ปสวนอุตสาหกรรมป
ครือสหพัฒนຏ,ปสนามกอลຏฟปละป
จพารຏคปนิฮอนปมูระ)
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ประดในดຌานสิทธิมนุษยชนทีไมีความสีไยงสูงทุกประดในป (รຌอยละป 100)ป เดຌรับการตรวจสอบดยสวนงานทีไกีไยวขຌองละมีการ
กำหนดมาตรการสำหรับบรรทาผลกระทบตอประดในดຌานสิทธิมนุษยชนดังกลาวปรวมถึงเดຌกำหนดมาตรการ฿นการยียวยาหากกิด
ผลกระทบปพืไอลดระดับของความสีไยงดังกลาว฿หຌยอมรับเดຌ฿นทุกประดในรียบรຌอยลຌวป

การกำหนดมาตรการละนวทาง฿นการปງองกันละ÷ี÷ว÷าñลกระทบดຌานสิทíิมนุษ÷ชนปปป2567

ประดในดຌานสิทíิมนุษ÷ชน ระดับของ
ความรุนรง

มาตรการóืไอ÷ุติปลด
ละปງองกันความสีไ÷ง มาตรการ÷ี÷ว÷าñลกระทบ

1.ปสิทíิดຌานรงงาน
1.1ป สภาพการทำงานทีไเมปลอดภัย/ป

เมหมาะสมปนำเปสูความสีไยง
ดຌานสุขภาพปกิดอุบัติหตุปชนป
สงสวางเมพียงพอ,ปอุปกรณຏป
เมพรຌอมตอการทำงานบนทีไสูง

สีดง
(ระดับสูง)

1.ป จัดทำนยบายความ
ปลอดภัย

2.ป จัด฿หຌมีการอบรมกอนการ
ดำนินงานป

3.ป กำหนดระบบขัๅนตอนการ
ขออนุญาติทำงานป(Workป
Permit)

4.ป ตรวจสอบความครบถຌวน
ของอุปกรณຏความปลอดภัย
กอนริไมดำนินงาน

1.ป ออกขຌอกำหนด฿นสัญญา
การจຌางงาน฿หຌหมาะสม
กับผูຌรับหมา

1.2ป เมเดຌรับความปຓนธรรมจากสัญญา
จຌางงานปชนปการจายคาจຌางทีไเม
ปຓนธรรม

สีขียว
(ระดับตไำ)

1.ป มีนบายดຌานสิทธิมนุษยชนป
2.ป ระบุ฿นสัญญาจຌาง฿หຌ

ปäิบัติตามกฎหมายอยาง
ครงครัด

3.ป มาตรการ฿นการตรวจ
สอบปManปPowerปประจำ
สัปดาหຏป

1.ป ขຌาพูดคุย/หารือปพืไอหา
นวทาง฿นกຌเขปละ
ยียวยาทีไปຓนธรรม

1.3ปการลิกจຌางงานดยเมมีสาหตุ สีขียว
(ระดับตไำ)

1.ป มีนบายดຌานสิทธิมนุษยชน
2.ป มีมาตรการ฿นการจຌางงาน

ทีไชัดจนปหรือขຌอกำหนด฿น
การลิกจຌางปพรຌอมทัๅงจัด฿หຌ
มีสัญญาการจຌางงานทีไปຓน
ธรรมกรงงานป

1.ป มาตรการชดชยปหรือ
มอบสิทธิพิศษพิไมติม

1.4ป ขຌอมูลสวนบุคคลป(พนักงาน/ผูຌรับ
หมา)ปรัไวเหลปชนปหมายลขบัตร
ประชาชน

สีหลือง
(ระดับป

ปานกลาง)

1.ป กำหนด฿หຌมีนยบายปPDPAป
2.ป จัด฿หຌมีการอบรมพนักงานป
3.ป กำหนดขัๅนตอนการปäิบัติ

งาน
4.ป มาตรการการปງองกันระบบ

ทคนลยีสารสนทศปหรือ
จัดลำดับการขຌาถึงขຌอมูลป

5.ป จัด฿หຌมีชองทางรຌองรียนป
6.ป กำหนดบทลงทษป

1.ป ขຌาพูดคุย/หารือปพืไอหา
นวทาง฿นกຌเขปละ
ยียวยาทีไปຓนธรรมป

2.ป การ฿หຌคำมัไนสัญญา
3.ป มาตรการชดชยปหรือ

มอบสิทธิพิศษพิไมติมป
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ประดในดຌานสิทíิมนุษ÷ชน ระดับของ
ความรุนรง

มาตรการóืไอ÷ุติปลด
ละปງองกันความสีไ÷ง มาตรการ÷ี÷ว÷าñลกระทบ

1.5ป การ฿ชຌรงงานดใกปรงงานตางดຌาวป
หรือรงงานอืไนโปทีไผิดกฎหมาย

สีขียว
(ระดับตไำ)

1.ป จัดทำจรรยาบรรณคูคຌา
ของธุรกิจ/ผยพร/ปป
฿หຌความรูຌกับผูຌรับหมาชวงป

2.ป จดัทำกระบวนการตรวจสอบ
คูคຌา

3.ป ทำสัญญาดยนำขຌอกำหนด
฿นจรรยาบรรณคูคຌาธุรกิจ
มาบังคับ฿ชຌ฿นสัญญาป

4.ป จัดทำระบบปVenderป
Listปพืไอคัดลือกคูคຌาทีไมี
คุณภาพป

5.ป จัด฿หຌมีชองทางรຌองรียนป

1.ป อำนวยความสะดวกป
ประสานงานกับป
ผูຌรับหมา฿หຌยียวยาป
กับรงงานดใก

2.ป ชดชยงินปพืไอปຓนคา
ทำขวัญละปลอบขวัญป
ของยีไยมเขຌปคารักษา
พยาบาลปหรือคาทำศพป
ตามความหมาะสมป

1.6ป การขมขูปคุกคามปละการลวง
ละมิดทางพศปทุกรูปบบ

สีหลือง
(ระดับปาน
กลาง)

1.ป มีนบายดຌานสิทธิมนุษยชน
2.ป กำหนดชองทางรຌองรียน
3.ป จัดตัๅงคณะกรรมการปทีไมี

ความปรง฿สปละป
ปຓนกลาง

4.ป มีมาตรการลงทษ

1.ป ขຌาพูดคุย/หารือปพืไอ
หานวทาง฿นการกຌเข
ละยียวยาทีไปຓนธรรม

2.ป การ฿หຌคำมัไนสัญญากับป
ผูຌเดຌรับผลกระทบ

1.7ป การลือกปäิบัติปเมเดຌรับความทา
ทียมปชนปพศ,ปศาสนา,ปอายุ

สีขียว
(ระดับตไำ)

1.ป มีนบายดຌานสิทธิมนุษยชน
2.ป กำหนดชองทางรຌองรียน
3.ป จัดตัๅงคณะกรรมการปทีไมี

ความปรง฿สปละป
ปຓนกลาง

4.ป มีมาตรการลงทษ

1.ป ขຌาพูดคุย/หารือปพืไอ
หานวทาง฿นการกຌเข
ละยียวยาทีไปຓนธรรม

2.ป การ฿หຌคำมัไนสัญญา
3.ป มาตรการชดชยปหรือ

มอบสิทธิพิศษพิไมติม
ดยฉพาะกลุม

2.ปสิทíิดຌานทรัó÷ากรíรรมชาติละสิไงวดลຌอม
2.1ป การปนปຕอนมลพิษทางสิไงวดลຌอมป

ชนปนๅำปอากาศปสียง
สีดง

(ระดับสูง)
1.ป นยบายสิไงวดลຌอมป
2.ป จัด฿หຌมีขຌอกำหนดดຌานป

สิไงวดลຌอม
3.ป จัด฿หຌมีการตรวจสอบ/

ติดตามผล
4.ป จัด฿หຌมีการอบรมพนักงาน/

ผูຌรับหมา
5.ป สัญญากับผูຌรับหมา
6.ป จัด฿หຌมีชองทางรຌองรียนป

1.ป ประชุมรวมกันพืไอหา
นวทางกຌเขป

2.ป ขຌาพูดคุยผูຌเดຌรับป
ผลกระทบป

3.ป ชดชยคาสียหาย/ป
กຌเขปຑญหา

4.ป ประมินความสียหายป
5.ป ฿หຌคำมัไนสัญญาป

2.2ป การจัดการของสียละวัตถุ
อันตรายทีไเมหมาะสม

สีขียว
(ระดับตไำ)

1.ป นยบายสิไงวดลຌอมป
2.ป จัด฿หຌมีขຌอกำหนดป

ดຌานสิไงวดลຌอม
3.ป จัด฿หຌมีการตรวจสอบป
4.ป จัด฿หຌมีการอบรมพนักงาน/

ผูຌรับหมา
5.ป สัญญากับผูຌรับหมา/ป

ลูกคຌา
6.ป จัด฿หຌมีชองทางรຌองรียน

1.ป ขຌาพูดคุยกับผูຌเดຌรับป
ผลกระทบ

2.ป ประมินความสียหาย
ชดชยคาสียหายปละ
กຌเขปຑญหา
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ประดในดຌานสิทíิมนุษ÷ชน ระดับของ
ความรุนรง

มาตรการóืไอ÷ุติปลด
ละปງองกันความสีไ÷ง มาตรการ÷ี÷ว÷าñลกระทบ

2.3ป การ฿ชຌทรัพยากรนๅำจากหลงนๅำ
ธรรมชาติรวมกัน

สีขียว
(ระดับตไำ)

1.ป จัดหาหลงนๅำสำรอง 1.ป ขຌาพูดคุยกับผูຌเดຌรับป
ผลกระทบ

2.ป ประมินปความสียหายป
ละชดชยคาสียหายป
ละกຌเขปຑญหา

3.ปสิทíิของลูกคຌา/ñูຌบริภค
3.1ป ขຌอมูลสวนบุคคลรัไวเหลปชนป

สัญญาซืๅอขายเฟฟງา,ปสัญญาชา
อาคาร

สีหลือง
(ระดับป

ปานกลาง)

1.ป กำหนด฿หຌมีนยบายปPDPAป
2.ป จัด฿หຌมีการอบรมพนักงานป
3.ป จัด฿หຌมีชองทางรຌองรียนป
4.ป กำหนดบทลงทษป

1.ป ขຌาพูดคุย/หารือปพืไอหา
นวทาง฿นกຌเขปละ
ยียวยาทีไปຓนธรรมป

2.ป การ฿หຌคำมัไนสัญญา
3.ป มาตรการชดชยปหรือ

มอบสิทธิพิศพิไมติมป
3.2ป การมอบสินคຌาละบริการทีไเมเดຌ

คุณภาพปเมเดຌมาตรåานปขาดความ
ปลอดภัย

สีหลือง
(ระดับป

ปานกลาง)

1.ป มีการตรวจสอบสินคຌาละ
บริการรวมกับลูกคຌากอน
สงมอบ

1.ป มีการกຌเขปรับปรุงป
฿หຌตามระยะวลาป
รับประกัน

3.3ป กระบวนการกຌเขปຑญหาปชนป
กຌเขปຑญหาลาชຌา

สีหลือง
(ระดับป

ปานกลาง)ป

1.ป ปäิบัติตามปKPIปทีไกำหนด 1.ป ขຌาพูดคุย/หารือปพืไอหา
นวทาง฿นกຌเขปละ
ยียวยาทีไปຓนธรรม

4.ปสิทíิ฿นทีไอ÷ูอาศั÷ละการประกอบอาชีó
4.1ป กิดขຌอรຌองรียนจากการละมิด

สิทธิ฿นทีไอยูอาศัยปชนปนๅำทวม,ป
สียงดัง

สีดง
(ระดับป
สูงมาก)

1.ป กำหนดขัๅนตอนละป
หนวยงานรับผิดชอบป

2.ป จดั฿หຌมชีองทางการรຌองรียน

1.ป ขຌาพูดคุย/หารือปพืไอหา
นวทางทีไพึงพอ฿จป

2.ป ฿หຌคำมัไนสัญญาป
4.2ป เมสามารถขຌาถึงพืๅนทีไ฿นการ

ประกอบอาชีพ
สีหลืองป

(ปานกลาง)
1.ป กำหนดนยบายสิทธิสวน

บุคคล
2.ป กำหนดขัๅนตอนละป

หนวยงานรับผิดชอบป
3.ป จัด฿หຌมีการอบรม฿หຌความรูຌ

พนักงานป
4.ป จดั฿หຌมชีองทางรຌองรียนป

1.ป ขຌาพูดคุย/หารือปพืไอหา
นวทางทีไพึงพอ฿จป

2.ป ฿หຌคำมัไนสัญญาป
3.ป ชดชยพืๅนทีไทดทนป
4.ป พัฒนาอาชีพละชีวิต

ความปຓนอยูทีไดีขึๅนป

การจรจาตอรองป
บริษัทฯปเดຌปຂดอกาส฿หຌพนักงานตงตัๅงตัวทนพืไอจรจาตอรองปรวมทัๅงพืไอการสืไอสารกับฝຆายบริหารของบริษัทฯปดยจัด฿หຌ

มีการลือกตัๅงพนักงานพืไอปຓนตัวทน฿นคณะกรรมการสวัสดิการ฿นสถานประกอบการตามมาตราป96ปหงพระราชบัญญัติคุຌมครอง
รงงานปพ.ศ.ป2541ปดยมีอำนาจหนຌาทีไพืไอรวมหารือพืไอจัดการสวัสดิการป฿หຌคำนะนำละสนอนะความหในกนายจຌางปรวมถึง
สนอขຌอคิดหในละนวทางตางโปทีไปຓนประยชนຏกลกูจຌางตอคณะกรรมการสวัสดกิารรงงานปทัๅงนีๅปบริษัทฯป฿หຌอำนาจการดำนินงานป
ของคณะกรรมการสวัสดิการอยางอิสระป พรຌอมทัๅง฿หຌการอำนวยความสะดวกกคณะกรรมการสวัสดิการ฿นการจัดประชุมละป
การประชาสัมพันธຏ

บริษัทฯป สนับสนุนการประกอบอาชีพกคนพิการละผูຌดูลคนพิการ฿หຌเดຌ฿ชຌสิทธิตามมาตราป 35ป หงพระราชบัญญัติสงสริม
ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการปพ.ศ.ป2550ปอยางตอนืไองจนถึงปຑจจุบันป ฿นปป2567ปบริษัทฯป ฿หຌการสนับสนุนชวยหลือคนพิการ
ทางการคลืไอนเหวหรือทางรางกายปจำนวนป2ปคนปผานปVulcanปCoalitionปซึไงปຓนองคຏกรทีไมีปງาหมาย฿นการสรຌางงานดึงศักยภาพ
ทีไทຌจริงของคนพิการป พืไอ฿หຌคนพิการสามารถมีรายเดຌพืไอลีๅยงชีพตนองเดຌอยางยัไงยืนป ดยการสรຌางอาชีพ฿หຌคนพิการทำงาน฿น
åานะป AIป Trainerป ฿นครงการจຌางหมาชวงงานหรือจຌางหมาบริการครงการจัดทำขຌอมูลพืไอ฿ชຌ฿นการพัฒนาปຑญญาประดิษåຏป (AI)ป
จำนวนป100ปชัไวมงตอดือน
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ชองทางการรຌองรี÷นป
บริษัทฯป เดຌปຂดอกาส฿หຌพนักงานหรือผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุมเดຌสดงป

ความคิดหในหรือรຌองรียนป ดยจัด฿หຌมีชองทาง฿นการจຌงบาะสป หรือป
ขຌอรຌองรียน฿นดຌานสิทธิมนุษยชนป ละประดในทีไขัดตอกฎหมายระบียบปป
ขຌอบังคับป จรรยาบรรณป พรຌอมทัๅงมีกลเลป ฿นการคุຌมครองผูຌทีไรຌองรียนหรือป
จຌงบาะสจะขຌาถึงขຌอมูลการรຌองรียนเดຌฉพาะผูຌทีไมีหนຌาทีไกีไยวขຌองทานัๅนป
รวมถึงกใบรักษาขຌอมูลตางโป เวຌปຓนความลับป ละมีการตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนขຌอรຌองรียนดังกลาวอยางปຓนธรรมป ละจຌงผลกลับเปยังผูຌรຌอง
รียนตามกรอบระยะวลาทีไหมาะสมปดยจัด฿หຌมีละกำหนดชองทางรับรืไองป
รຌองรียนเวຌผานชองทางตางโป ฿นปป 2567ป พบวาป เมมีขຌอรຌองรียนดຌานสิทธิป
มนุษยชนภาย฿นองคຏกรละจากการดำนินกิจการของบริษัทฯป ทีไเดຌรับจากป
ผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุมตอยาง฿ดป

-ป ผูຌจัดการฝຆายตรวจสอบภาย฿น
-ป ผูຌจัดการฝຆายบุคคล
-ป ลขานุการบริษัท
-ป ผูຌจัดการฝຆายบัญชี

จຌงดຌว÷วาจาปหรือทำปຓนหนังสือ
ถึงñูຌรับขຌอรຌองรี÷น

เปรษณี÷ຏ
ตูຌปปณ.3ปปณฝ.ปสาธุประดิษåຏปกรุงทพฯ
10124
Emailป:ปcac@spi.co.th

ทร.ป:ป+66ป2293ป0030

กลองรับขຌอสนอนะ

ชองทางการรຌองรี÷นละสนอนะ

การสงสริมการตระหนักรูຌดຌานสิทíิมนุษ÷ชน
฿นปป2567ปบรษัิทฯปเดຌสรຌางความตระหนกัรูຌกพนักงานละผูຌมสีวนเดຌสยีทีไกีไยวขຌองทางธรุกจิปด÷จัด฿หຌมกีารอบรม฿นหลักสูตรป

การประมินละตรวจสอบสิทíิมนุษ÷ชนอ÷างรอบดຌานป (Humanป Rightsป DueปDiligence)ปซึไงจัดขึๅนระหวางวันทีไป 20ป -ป 21ป
สิงหาคมปพ.ศ.ป2567ปละบริษัทฯปเดຌชิญคูคຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำนินธุรกิจหลักของบริษัทฯป(CriticalปTierป1ป
Supplier)ปขຌามารวมปຓนผูຌอบรมพืไอรบัฟຑงการบรรยายชงิทฤษฎปีละชงิปäิบตักิาร฿นการวิคราะหຏความสีไยงของการดำนนิกจิการ
ตอการละมิด฿นประดในดຌานสิทธิมนุษยชนรวมกับบริษัทฯปพืไอปຓนการสรຌางความตระหนักรูຌถึงความรับผิดชอบละการคารพสิทธิ
มนุษยชน฿นทุกกิจกรรมทางธุรกิจตลอดจนความสีไยงละผลกระทบตอผูຌมีสวนเดຌสียตลอดหวงซอุปทานป ฿หຌสามารถนำเปปรับ฿ชຌ
฿นกระบวนการของคูคຌาของบริษัทฯปเดຌ

฿นปป2567ปนีๅปบริษัทฯปยังเดຌจัด฿หຌมีการประมินความสีไยงดຌานสิทธิมนุษยชนสำหรับคูคຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการ
ดำนินธุรกิจหลักของบริษัทฯป(criticalปtierป1ปSuppliers)ปณปสถานประกอบกิจการป(onปsiteปESGปaudit)ปทีไปຓนเปตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจสำหรับคูคຌาของบริษัทฯปทีไเดຌกำหนดเวຌ
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รา÷ละอี÷ด ñลการประมิน
(รຌอ÷ละ)

คูคຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำนินธุรกิจหลักของบริษัทฯป(criticalปtierป1ป
Suppliers)ปทีไเดຌรับการประมินดຌานสิทธิมนุษยชน 100

คูคຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำนินธุรกิจหลักของบริษัทฯป(criticalปtierป1ป
Suppliers)ปทีไพบวามีความสีไยงดຌานสิทธิมนุษยชน฿นระดับสูงป(SalientปIssue) 0

คูคຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำนินธุรกิจหลักของบริษัทฯป(criticalปtierป1ป
Suppliers)ปทีไมีมาตรการ฿นการปງองกันละบรรทาผลกระทบดຌานสิทธิมนุษยชน 0

การดูลóนักงาน
บุคคลากรปຓนทรัพยากรทีไสำคัญทีไจะชวยขับคลืไไอนการดำนินงานขององคຏกร฿หຌเปสูปງาหมายของการปຓนบริษัทชัๅนนำละป

สงสริมความสามารถของการขงขันขององคຏกร฿นตลาดเดຌป บริษัทฯป จึง฿หຌความสำคัญตอการดำนินการตามกฎหมายดຌานรงงาน
ละสวัสดิการปประกอบกับหลักการดຌานสิทธิมนุษยชนปพืไอปäิบัติกับพนักงานดຌวยความทาทียมปปຓนธรรมปละการเมลือกปäิบัติป
ตลอดจนสงสริมละสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานละจัดสภาพวดลຌอมการทำงานทีไมีความปลอดภัยละป
มีสุขอนามยัทีไดปีพืไอยกระดบัคณุภาพชวีติทีไดปีพรຌอมสรຌางสมดลุระหวางการทำงานปสุขภาพปละความปຓนอยูสวนตวัปดຌวยความชืไอมัไนวาปป
พนักงานทุกคนมีศักยภาพละมีความสุขจะมีสวนชวยผลักดัน฿หຌบริษัทฯป ติบตอยางยัไงยืนป บริษัทฯป จึง฿หຌความสำคัญตอป
การดำนินงานดຌานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

จากหลักของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯป 4ป ดຌานหลักป สามารถนำมาพัฒนาพืไอกำหนดปຓนกรอบของการ
บริหารจัดการงานดຌานทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯปเดຌปตามรายละอียดดังนีๅป

การบริหารจัดการทรัó÷ากรบุคคลป4ปดຌานหลักปประกอบดຌว÷ป

1.ปการจຌางงาน
ละñลตอบทนทีไ

ปຓนíรรมป

2.ปóัฒนา
ศัก÷ภาó
óนักงาน

3.ปบริหารความ
ñูกóันของóนักงาน

ตอองคຏกรป

4.ปการรักษา
óนักงาน

ความปຓนอ÷ูทีไดีละการคุຌมครอง
สุขภาóของóนักงาน

การสงสริม 

ความมัไนคง฿นอาชีó
การóัฒนาทักษะ 

ความสามารถบุคลากร

การกำหนดคาตอบทนละ
สวัสดิการอ÷างปຓนíรรม

การคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคล
ของóนักงาน

การมีสวนรวม
ของóนักงาน

การóัฒนา
สมรรถนะองคຏกร

การสรຌาง
ความñูกóัน
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บรษัิทฯปเดຌยดึถอืหลักการปäิบัตติอรงงานอยางปຓนธรรมปตามมาตรåานรงงานเทยทีไปຓนขຌอบญัญัตขิองกฎหมายรงงานปຓนหลักปป
ดยครอบคลุมถงึหลักกณæຏกีไยวกับการบริหารจัดการดຌานรงงานปละสภาพการทำงานปหรือการ฿ชຌรงงานทีไมีความหมาะสมละ
ปຓนธรรมป ทัๅง฿นรืไองของป คาจຌางป ชัไวมงการทำงานละวันหยุดป รวมถึงการจัดสวัสดิการทีไชวยสริมสรຌางความมัไนคงทางอาชีพละ
สังคม฿หຌกับรงงานป รวมถึงการพัฒนาศักยภาพละความสามารถ฿นอาชีพป ดຌวยความชืไอมัไนวาการติบตอยางยัไงยืนของบริษัทฯป
มาจากพนักงานทีไมีศักยภาพปมีความสมดุล฿นชีวิตปละมีความสุขปละพรຌอมทีไจะสงมอบสินคຌาหรือบริการทีไมีคุณภาพตอลูกคຌาปละ
ผูຌมีสวนเดຌสียทีไจะชวย฿หຌพิไมขีดความสามารถ฿นการขงขันของบริษัทฯป ฿หຌมีความมัไนคงทางศรษåกิจตอเปปดังนัๅนปบริษัทฯปจึงเดຌ
วางผนกลยุทธຏดຌานบุคคลากรทีไอยูภาย฿ตຌคานิยมหลักป(CorporateปCoreปValueป:ปSป-ปPป-ปI)ปนยบายคุณภาพของครือสหพัฒนຏปคือป
คนดีปสินคຌาดีปสังคมดีปพรຌอมกับการนຌอมนำปรัชญาการดำนินธุรกิจของปดร.ทียมปชควัฒนาปผูຌกอตัๅงครือสหพัฒนຏปการดำนิน
ธุรกิจทีไดีป ตຌองเมหในกประยชนຏสวนตนป ละทำสิไงตางโป อยางมีจริยธรรมป มา฿ชຌพืไอปຓนนวทาง฿นการวางกรอบของการดูล
พนักงานทีไอยู฿นองคຏกร฿หຌปຓนบุคคลากรประสิทธิภาพปพรຌอมทีไจะสนับสนุนองคຏกรเปสูปງาหมายป รวมถึงมีความรับผิดชอบตอสังคม
สวนรวมปดยบริษัทฯปเดຌพัฒนากลยุทธຏของการบริหารจัดการดຌานทรัพยากรบุคคลผานการ฿หຌปคุณคาป(Value)ปพืไอสรຌางรากåาน
ทีไมัไนคง฿นการพัฒนาสรຌางความขใงกรงละตรียมพรຌอมตอการติบตอยางยัไงยืน฿นป4ปดຌานปคือ

กล÷ุทíຏการบริหารจัดการบุคลากรทีไนຌนการสรຌางคุณคาป4ปดຌานปมีวัตถุประสงคຏป
(1)ป พืไอยกระดับขดีความสามารถของพนักงานอยางตอนืไองปสงสริมการพัฒนาศักยภาพ฿หຌพนกังานมทัีกษะละความสามารถ

รอบดຌานป ปรับตัวอยางรวดรใวตอการติบตทางธุรกิจป พัฒนาภาวะผูຌนำทีไสงตอจากรุนสูรุนป ละสงสริมคนดีคนกงของ
องคຏกรละสังคมป

(2)ป สรຌางวัฒนธรรมหงความผูกพันตอองคຏกรซึไงสงผลตอประสิทธิภาพการปäิบัติงานทีไดีทีไรองรับการติบตของบริษัทฯ
(3)ป พัฒนาระบบละกระบวนการทำงานภาย฿นทีไทันสมัยละปຓนสากลป รวมถึง฿หຌความสำคัญตอการปรับตัวตอนวัตกรรมป

ทคนลยีปละครืไองมือทีไสริม฿หຌการปäิบัติงานมีประสิทธิภาพป
(4)ป ปลูกจิตสำนึกของการมีสวนรวมตอการพัฒนาชุมชนป สังคมป ละสิไงวดลຌอมป ฿หຌความสำคัญตอผูຌมีสวนเดຌสียของบริษัทฯป

ทุกกลุมซึไงนำเปสูการพัฒนาละติบตทางธุรกิจทีไยัไงยืนอยางทຌจริงป

ทัๅงนีๅป บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีระบียบขຌอบังคับกีไยวกับการทำงานป ของบริษัทป สหพัฒนาอินตอรຏฮลดิๅงป จำกัดป (มหาชน)ป พืไอปຓนป
กรอบ฿นการจัดการละการดำนินงานของบริษัทฯป ทีไปຓนเปดຌวยความหมาะสมป รียบรຌอยป ละบรรลุตามวัตถุประสงคຏป ดยมปี
ความมุงหมาย฿หຌพนักงานของบริษัทฯปนำเปยึดถือปäิบัติรวมกันปดย฿นระบียบฯปดังกลาวครอบคลุม฿นประดในตางโปดังนีๅป

ป การวาจຌาง
ป วันทำงานปการทำงานปกติปละวลาพักป
ป วันหยุดละหลักกณæຏการหยุดป
ป หลักกณæຏการทำงานลวงวลาปทำงาน฿นวนัหยดุปละการทำงานลวงวลา฿นวนัหยดุปวันละสถานทีไจายคาจຌางปคาลวงวลาป

คาทำงาน฿นวันหยุดปคาลวงวลา฿นวันหยุดปละคาตอบทนอืไนป
ป วันลาปละหลักกณæຏการลาป
ป วินัยละทษทางวินัยป
ป การรຌองทุกขຏป
ป การลิกจຌางปการพຌนสภาพการปຓนพนักงานปคาชดชยปละคาชดชยพิศษป

óนักงานป
(People)ป

ความñูกóันป
(Engagement)ป

ระบบละ 
ขัๅนตอนภา÷฿นป
(Internalป

Systemปandป
Process)ป

ñูຌมีสวนเดຌสี÷ป
(Stakeholders)

VALUE

คานิ÷มองคຏกรปSป-ปPป-ปI
ปน÷บา÷คุณภาóครือสหóันฒนຏปคนดีปสินคຌาดีปสังคมดี

ปรัชญาคุณíรรมปดร.ที÷มปชควัฒนา
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การสรรหาละการจຌางงานป
บริษัทฯปเดຌกำหนด฿หຌมีระบียบของการจຌางงานเวຌอยางชัดจนปดยพนักงานจะตຌองมีอายุเมตไำกวาป18ปปปบริบูรณຏป พืไอปäิบัติ

ตามหลักปäิบัติการเม฿ชຌรงงานดใกปพรຌอมพิจารณาคุณวุฒิปความรูຌความสามารถ฿หຌตรงตามตำหนงหนຌาทีไตามทีไบริษัทฯปเดຌกำหนด
เวຌปดยปຂดอกาสละเมจำกัดหรือกีดกันปพศสภาพปสีผิวปชืๅอชาติปศาสนาปหรือสถานะทางสังคมปคาจຌางละผลตอบทนปบริษัทฯป
ดำนนิการดຌวยความปຓนธรรม฿หຌหมาะสมตามหนຌาทีไความรบัผิดชอบปความรูຌปความสามารถปละประสบการณຏปพืไอ฿หຌสามารถดงึดดู
รงงานละขงขัน฿นตลาดเดຌปตลอดกระบวนการสรรหาละวาจຌางพนักงานป฿นปป2567ปทีไผานมาปบริษัทฯปเดຌกำหนด฿หຌมีปງาหมาย
การสรรหาวาจຌางตຌองสำรใจตามผนผานกลยุทธຏการดำนินงานดຌานสรรหาละการวาจຌางปดังนีๅป

ปງาหมา÷
อัตราการสรรหาละวาจຌางสำรใจตามผนรຌอยละป80

กล÷ุทíຏ ñลการดำนินงาน
1.ป วางผนอัตรากำลังคนปพรຌอมขีดความสามารถ฿หຌสอดรับ

กับวัฒนธรรมองคຏกร
ป จัดทำผนการสรรหาละกำลังคนขององคຏกรปพรຌอม

มีนวทาง฿นการสรรหาพนักงาน฿หมทีไตรงกับ
วัฒนธรรมองคຏกรปดยพนักงานทุกคนจะเดຌขຌาพูดคุย
ละสัมภาษณຏงานจากคณะกรรมการปละหัวหนຌา
งานปพืไอประมินความขຌากันเดຌกับวัฒนธรรมองคຏกร

2.ป ดึงดูดกลุมพนักงานรุน฿หมดຌวยการสรຌางภาพลักษณຏทีไดี
ตอองคຏกรป

ป จัด฿หຌมีการจัดทำครงการฝຄกงานป(Internshipป
Program)ป฿นการปຂดรับนักศึกษาฝຄกงานขຌารวม
หาประสบการณຏทำงานกับบริษัทฯปจากปทีไผานมา
บริษัทฯปมีการรับนักศึกษาฝຄกงานทัๅงสิๅนจำนวนป8ปคน

ป ขยายชองทางการสืไอสารผานสืไอออนเลนຏปชนป
Facebookปของบริษัทฯปพืไอสรຌางภาพลักษณຏทีไดีของ
องคຏกรปละขຌาถึงคนรุน฿หมมากยิไงขึๅนป

3.ป ขยายขีดความสามารถของพนักงานดຌวยการสนับสนุนป
การทำงานขຌามสายงานป

ป ปຂดอกาส฿หຌพนักงาน฿หຌพนักงานภาย฿นบริษัทฯป
สามารถสมัครงาน฿นตำหนงทีไวางเดຌตามความสน฿จป
พืไอขยายขีดความสามารถละปຂดอกาส฿หຌพนักงาน
เดຌรียนรูຌสิไง฿หมปซึไง฿นปป2567ปมีพนักงานอนยຌาย
ขຌามสายงานภาย฿นองคຏกรปทัๅงสิๅนป2ปคนป

฿นปป2567ปบริษัทฯปเดຌประกาศละมีการสรรหาพนักงานละมีอัตราการปຂดรับพนักงานทัๅงสิๅนป47ปตำหนงปซึไงสามารถสรรหา
พนักงานละจຌางพนักงานเดຌทัๅงหมดป38ปตำหนงปซึไงคิดปຓนอัตราความสำรใจของการสรรหารຌอยละป80.85ปละขຌอมูลปณปวันทีไป31ป
ธันวาคมปพ.ศ.ป2567ปมีจำนวนพนักงานทัๅงสิๅนป200ปคน
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ñลการดำนินงานดຌานการสรรหาóนักงานปปป2567

รา÷ละอี÷ด ปป2567 ปป2566 ปป2565
จำนวนพนักงานทัๅงหมดป(คน) 200 168 144

จำนวนพนักงาน฿หมป(คน) 38 27 15

จำนวนóนักงานบงตามปGeneration

รา÷ละอี÷ด ปป2567ป(คน)
TheปLoyalistป(BabyปBoomer)ป-ป58ปปขึๅนเปป 14

TheปLifeปMakerป(GenerationปX)ป-ป42ป-ป57ปปป 72
TheปNewปDriverป(GenerationปY)ป-ป26ป-ป41ปป 110

TheปDigitalปNativeป(GenerationปZ)ป-ป25ปปปหรือตไำกวา 4

อัตราการจຌางงานของบริษัทฯปปป2567

สำนักงาน฿หญ

สำนักงาน฿หญ

สำนักงานสาขา

สำนักงานสาขา

พนักงานขຌา฿หมป
รวมป38ปคน

พนักงานทัๅงหมดป
200ปคน

พนักงานชายปป
12ปคน

พนักงานชายปป
39ปคน

พนักงานชายปป
3ปคน

พนักงานชายปป
45ปคน

พนักงานหญิงป
19ปคน

พนักงานหญิงป
78ปคน

พนักงานหญิงป
4ปคน

พนักงานหญิงป
38ปคน
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มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

การจຌางงานóนักงานกษี÷ณอา÷ุป
บริษัทฯป เดຌหนด฿หຌมีระบียบการกษียณอายุพนักงานป ละรายละอียดของงินตอบทนการกษียณอายุของบริษัทฯป ดยเดຌ

กำหนดกณæຏ฿หຌพนักงานทีไอายุครบป60ปปปบริบูรณຏป (นับตามบัตรประจำตัวประชาชน)ปจะปຓนผูຌกษียณอายุการทำงานของบริษัทฯป
พนักงานทีไมีอายุครบป 60ป ปป ฿นป฿ดป ละ฿หຌพนักงานทำงานจนถึงวันสุดทຌายของปนัๅนป ละจะสิๅนสุดการปຓนพนักงานของบริษัทฯป
฿นวันทีไป1ปมกราคมป฿นปถัดเปปหรือปพนักงานทีไมีอายุครบป60ปปป฿นวัน฿ดของดือนปละมีความประสงคຏจะสิๅนสุดการปຓนพนักงานป
ของบรษัิทฯป฿นดอืนนัๅนป฿หຌพนกังานทำงานจนถงึวนัสดุทຌายของดอืนนัๅนละจะสิๅนสดุการปຓนพนกังานของ฿นวนัทีไป1ปของดอืนถดัเปปป
สวนงินตอบทนการกษียณอายุบริษัทฯป จะคำนวณวลาถึงวันสุดทຌายของการทำงานกพนักงานป ละคาตอบทนอืไนทีไพนักงานป
พึงเดຌรับปบริษัทฯปจะฉลีไย฿หຌตามอายุการทำงาน฿นปนัๅนปดยจายตามงืไอนเขปวันปวลาทีไบริษัทฯปกำหนดป

นืไองจากบริษัทฯปตระหนักดีวาพนกังานทีไกษยีณอายุลຌวตสขุภาพรางกายยงัขใงรงปละยงัสามารถสรຌางประยชนຏຏกบริษัทฯป
พรຌอมทีไจะถายทอดประสบการณຏ฿หຌกบุคคลากรรุนหลังเดຌปຓนอยางดีป บริษัทฯป จึงปຂดอกาส฿หຌมีการจຌางงานหลังกษียณอายุละ
พิจารณาจากความรูຌความสามารถตามความหมาะสมปปຓนเปตามดุลยพินิจ฿นการอนุมัติวาจຌางของบริษัทฯปละระบียบการกษียณ
อายุของพนักงานป฿นปป2567ปบริษัทฯปพนักงานกษียณอายุจำนวนป5ปคนปดยมีการวาจຌางพนักงานหลังการกษียณอายุปจำนวนป4ปคนป
ดยวาจຌาง฿นรูปบบพนักงานปจำนวนป1ปคนปละวาจຌาง฿นรูปบบของทีไปรึกษาปจำนวนป3ปคน

คาตอบทนป
นอกจากการจຌางทีไปຓนผลตอบทนทีไปຓนตัวงินป ยังเดຌพิจารณาจัดสรรสวัสดิการละสิทธิประยชนຏพิไมติมจากสวัสดิการป

พืๅนåานตามกฎหมายกำหนด฿หຌกพนกังานทุกคนอยางเมลือกปäิบัติปดยยดึหลักความหมาะสมตามหนຌาทีไความรับผดิชอบปนอกจากนัๅนป
บริษัทฯป ยังเดຌพิจารณาจายงินบนัส฿หຌกพนักงาน฿นตละปตามผลประกอบการของบริษัทฯป ละตามผลการปäิบัติงานของ
พนักงานป฿นปป2567ปบริษัทฯปเดຌจายผลตอบทน฿หຌกพนักงาน฿นรูปบบงินดือนปบีๅยประชุมปงินอุดหนุนปคาลวงวลาปบีๅยลีๅยงปป
ปຓนจำนวนงินทัๅงสิๅนป 323,227,475.18ป บาทป นอกจากสวนของคาจຌางลຌวป บริษัทฯป เดຌจัดตัๅงกองทุนสำรองลีๅยงชีพป ดยบริษัทป
หลักทรัพยຏจัดการกองทุนปลนดຏปอนดຏปฮาสຏปจำกัดปดยปณปวันทีไป31ปธันวาคมป2567ปมีพนักงานทีไปຓนสมาชิกกองทุนทัๅงสิๅนป154ปคนปป
จะเดຌรับงินสมทบจากบริษัทฯป ฿นอัตรารຌอยละป3ป -ป8ปของคาจຌางปซึไงปຓนจำนวนงินทัๅงสิๅนป14,778,228ปบาทป ดยสมาชิกสามารถ
ลือกอัตรางินสะสมขຌากองทุน฿นอัตรารຌอยละป 3-15ป ละมืไอสิๅนสุดสมาชิกภาพจะเดຌรับงินสะสมละงินสมทบป รวมทัๅงสวนฉลีไย
ผลประยชนຏสุทธิตามงืไอนเขของกองทุน

วลาการทำงานของบริษัทฯป เดຌอຌางอิงตามกณæຏทีไกฎหมายกำหนดป ทัๅงวันป วลาทำงานป วลาพักป ละวันหยุดประจำสัปดาหຏปป
วันหยุดตามประพณีป ละวันหยุดประจำปป วันลาตามประภทตางโป ซึไงจะเดຌสิทธิ฿นการรับงินคาจຌางตามขຌอกำหนดของกฎหมายปป
เดຌกปลาปຆวยปลากิจปลาคลอดปละลาอุปสมบทปลาพืไอรับราชการทหารปละฝຄกอบรมปนอกจากนีๅปบริษัทฯปพิไมติมวันลาพืไอประกอบ
พิธีทางศาสนาป กรณีบิดามารดาป สามีภรรยาหรือบุตรของพนักงานถึงกกรรมป ลาปäิบัติธรรมป ละลาพืไอดูลภรรยาหลังคลอดปป
ซึไงปຓนเปตามระบียบขຌอบังคับกีไยวกับการทำงานปของบริษัทปสหพัฒนาอินตอรຏฮลดิๅงปจำกัดป(มหาชน)ปทีไกำหนดเวຌป
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การจัดสรรสวัสดิการสำหรับóนักงานป
บริษัทฯปเดຌจຌงรืไองสวัสดิการละสิทธิประยชนຏทีไพนักงานจะเดຌรับก฿หຌพนักงานทราบตัๅงตวันรกทีไริไมงานกับบริษัทฯปผาน

การปåมนิทศพนักงาน฿หมป ละปຂดอกาส฿หຌพนักงานมีสวนรวม฿นการปรับปรุงสวัสดิการ฿หຌหมาะสมป ดยจัด฿หຌมีคณะกรรมการ
สวัสดิการป (Welfareป Committee)ป ทีไเดຌรับการลือกจากพนักงานป มีหนຌาทีไประชุมรวมกับฝຆายบริหารองคຏกรละบุคลากรป ซึไงปຓน
ตัวทนจะทำหนຌาทีไปຓนผูຌทนจากบริษัทฯป ดยกำหนด฿หຌมีการประชุมทุกป 3ป ดือนป พืไอสงสริมการมีคุณภาพชีวิตทีไดีของพนักงานป
ละปຓนชองทางหนึไง฿นการรับฟຑงความคิดหในปขຌอสนอนะปรวมถึงขຌอรຌองรียนจากพนักงานป

การลือกตัๅงคณะกรรมการสวัสดิการปสำนักงาน฿หญปกรุงทพฯ

การลือกตัๅงคณะกรรมการสวัสดิการปสำนักงานสาขาปศรีราชา
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สิ่งแว�ล้1ม

บริษัทฯปมีการจัดตัๅงคณะกรรมการสวัสดิการปรวมป2ปหงปซึไงมีผูຌทนของพนักงานขຌารวมปຓนคณะกรรมการ

สถานประกอบการ จำนวนคณะกรรมการ
สวัสดิการป(คน)

รຌอ÷ละของóนักงานทีไปຓน
ตัวทนòຆา÷ลูกจຌาง฿น 

คณะกรรมการ
สำนักงาน฿หญปกรุงทพฯ 5 4.27
สำนักงานสาขาปศรีราชา 5 8.93

นอกจากผลตอบทนละคาจຌางทีไปຓนตัวงินลຌวปบริษัทฯปยังเดຌจัด฿หຌมีสวัสดิการละผลประยชนຏอืไนโปตามทีไกฎหมายกำหนด
พืไอสนับสนุนชีวิตความปຓนอยูทีไดีของนักงานสำหรับการดำรงชีพปละสรຌางสภาวะวดลຌอม฿นการทำงานทีไมีประสิทธิภาพปบริษัทฯป
จึงเดຌประกาศระบียบของบริษัทฯป รืไองป ระบียบวาดຌวยสวัสดิการบบยืดหยุนป พืไอสรຌางความทาทียม฿นสิทธิความสมอภาคของ
พนักงาน฿นดຌานสถานภาพทีไตกตางปซึไงรายละอียดบงปຓนสวัสดิการหลักปละสวัสดิการบบยืดหยุนภาย฿ตຌนวคิดปSPIปFLEXIป
4ปUปดยมีผลบังคับ฿ชຌตัๅงตวันทีไป1ปมกราคมปพ.ศ.ป2567ปปຓนตຌนเป

สวัสดิการหลักป(FixedปBeneພt) สวัสดิการบบ÷ืดห÷ุนป(FlexibleปBeneພt)
ป สวัสดิการกองทุนลีๅยงชีพ
ป สวัสดิการสหกรณຏออมทรัพยຏพืไอพนักงานครือสหพัฒนຏ
ป สวัสดิการหຌองพยาบาล
ป สวัสดิการประกันภัยกลุม
ป สวัสดิการประกันสุขภาพกลุม
ป สวัสดิการยีไยมพนักงานกรณีจใบปຆวยหรือบาดจใบ
ป สวัสดิการกรณีพนักงานถึงกกรรม
ป สวัสดิการกรณีบิดาปมารดาปสามีภรรยาละบุตรปป

ของพนักงานถึงกกรรม
ป สวัสดิการงินชวยหลือกรณีทีไอยูอาศัยพนักงานประสบภัย
ป สวัสดิการงินกูຌพืไอทีไอยูอาศัยธนาคารอาคารสงคราะหຏ
ป สวัสดิการสินชืไอธนาคารออมสิน
ป สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำป

ป ดຌานการรักษาพยาบาล
ป ดຌานการสงสริมสุขภาพปสงสริมบุคลิกภาพ
ป ดຌานสงสริมการศึกษาปการพัฒนาอาชีพละ

คุณภาพชีวิต
ป ดຌานการสงสริมสุขภาพจิต฿จป
ป ดຌานการสงสริมสันทนาการป
ป ดຌานอืไนโปชนปคาบีๅยประกันชีวิต/สุขภาพปป

คาซอมรถปคาหนังสือปปຓนตຌน

การประมินñลละการกำหนดคาตอบทนของñูຌบริหารละóนักงาน
การประมินผลการปäิบัติงานของผูຌบริหารละพนักงานป ทำ฿หຌทราบถึงประสิทธิภาพของการปäิบัติงานของพนักงานละป

ผูຌบรหิารตละคนปซึไงจะปຓนประยชนຏ฿นการวางผนพฒันาละฝຄกอบรม฿หຌกพนกังานละผูຌบรหิารพืไอ฿หຌมีคุณสมบัตปิความสามารถป
ละศักยภาพ฿นการทำงานมากยิไงขึๅนป รวมถึงประยชนຏตอการวิคราะหຏดຌานการพัฒนาบุคลากรปดังนัๅนปบริษัทฯปจึงเดຌปຂดอกาส฿หຌ
พนักงานทกุคนมสีวนรวม฿นการกำหนดผนการพฒันางานของตวัองรวมกบัหวัหนຌางานปซึไงจะปຓนการปຂดอกาส฿หຌหัวหนຌางานละ
พนักงานเดຌสืไอสารละหารือนวทางรวมกันป(two-wayปcommunication)ปรวมถงึปຓนการหาอกาสสำหรับการปรับปรงุกระบวนการ
ทำงาน฿หຌมีประสิทธิภาพปพืไอ฿หຌกิดความสอดคลຌองกับทิศทางละปງาหมายของทัๅง฿นสวนงานละปຓนเป฿นทิศทางดียวกันกับปງา
หมายของบริษัทฯป

ปງาหมา÷
พนักงานละผูຌบริหารเดຌรับการประมินผลการปäิบัติงานปรຌอยละป100
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บริษัทฯป เดຌดำนินการจัด฿หຌมีการประมินผลการปäิบัติงานป ครอบคลุมพนักงานละผูຌบริหารทัไวทัๅงองคຏกรป (รຌอยละป 100)ปป
ดยมีลำดับ฿นการประมินผลการปäิบัติงานปตามลำดับดังนีๅป

หัวขຌอ ลำดับกิจกรรมละรา÷ละอี÷ด

SelfปEvaluation 1.ป พนักงานทุกคนปทุกระดับปดำนินการประมินผลการปäิบัติงานของปตนองปพนักงาน
ทุกคนทุกระดับปดำนินการประมินผลการปäิบัติงานของตนองปละนำสง฿หຌกับป
ผูຌจัดการปหรือหัวหนຌางานสายตรงของตนอง

TeamปEvaluation 2.ป ผูຌจัดการหรือหัวหนຌางานตละฝຆายป/ปผนกปประมินผลการปäิบัติงานของบุคลากร฿น
ทีมงานตนองปผูຌจัดการปหรือปหัวหนຌางานปทบทวนการประมินผลการปäิบัติงานของ
บุคลากรภาย฿นทีมงานตนอง

Calibrationป 3.ป จัด฿หຌมีการประชุมผูຌจัดการทีไทำงาน฿นสายงานดียวกันปหรือปJobปFamilyปดียวกัน
หรือ฿กลຌคียงกันขຌารวมหารือละอภิปรายถึงผลงานของพนักงานตละคนทีไตน
ประมินเวຌพืไอทีไจะทำ฿หຌน฿จเดຌวาผูຌจัดการทุกคนเดຌ฿ชຌมาตรåานปนวคิดปหรือวิธีการ
ประมินผลงานทีไเป฿นทางดียวกันหรือ฿กลຌคียงกัน

Consolidationป 4.ป รวบรวมปละนำสงอกสาร฿หຌกับผนกบริหารทรัพยากรบุคคลปผูຌจัดการปหรือปหัวหนຌา
งานปรวบรวมปละนำสงขຌอมูล฿หຌกับฝຆายบริหารองคຏกรละบุคคลากรปซึไงปຓนสวนหนึไง
ของการประมินผลป

บริษัทฯปเดຌก้าหนดกณæຏของการประมินผลการปäิบัติงานทีไมาจากปป
3ปสวนหลักปเดຌกป
ป การประมินผลปจากการปäิบัติงานละผลงานประจ้าปปป

(YearlyปPerformance)
ป การประมินผลปจากขีดความสามารถละสมรรถนะปป

(Competency)
ป การประมินผลปตามคานิยมหลักขององคຏกรปคานิยมองคຏกรปป

(CorporateปCoreปValue)

กณæຏของประมินผล
ของบริษัท

รຌอ÷ละป45

รຌอ÷ละป30

รຌอ÷ละป20

ผลลัพธຏทีไเดຌจากการประมินทัๅงป3ปสวนปจะถูกน้ามาก้าหนดระดับผลงานประจ้าปของพนักงานปจากระดับปดีมากปจนถึงประดับตຌอง
ปรับปรุงปดยมีกณæຏของระดับคะนนตามรายละอียดดังนีๅ

ระดบัñลงาน ความหมา÷ คะนนประมนิñลป(100%) กรด
ดีมากป การปäิบัติงานเดຌปกินกวาปງาหมายปหรือปความคาดหวังทีไกำหนดเวຌมากทีไสุดป ตัๅงตป80ป%ปขึๅนเป A+
ดีป การปäิบัติงานเดຌปกินกวาปງาหมายปหรือปความคาดหวังทีไกำหนดเวຌมากป ป70ป<ป80ป% A

ปานกลาง การปäิบัติงานเดຌปตามปງาหมายปหรือปความคาดหวังทีไกำหนดเวຌป ป60ป<ป70ป% B

ควรปรับปรุง การปäิบัติงานเดຌปตไำกวาปງาหมายปหรือปความคาดหวังทีไกำหนดเวຌบางหัวขຌอปดยควร
ปรับปรุงกຌเขปพรຌอมอยูภาย฿ตຌการดูลปนะนำป ป50ป<ป60ป% C

ตຌองปรับปรุง การปäิบัติงานเดຌป ตไำกวาปງาหมายป หรือป ความคาดหวังทีไกำหนดเวຌป ดยตຌองปรับปรุง
กຌเขปพรຌอมอยูภาย฿ตຌการดูลปนะนำบอยครัๅง ตไำกวาป50ป%ป D
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฿นปป2567ปผูຌปäบัิติงานทุกคนป(รຌอยละป100)ปเดຌรบัการประมินผลการปäบัิติงานประจำปดยมีตวัชีๅวัดทีไสอดคลຌองกับปปງาหมาย
ของบรษัิทฯปผลจากการประมนิผลการปäบิติังานของพนกังานทกุคนจะถกูนำมาพืไอพจิารณาผลตอบทนประจำปปพืไอ฿หຌกดิความ
ปຓนธรรมดຌานการจายคาตอบทนตอพนักงานทุกคนดยเมมกีารลือกปäบัิติปซึไงบริษัทฯปมีความพยายามละความ฿ส฿จอยางยิไงทีไจะ
ทำ฿หຌกิดความปຓนธรรมละการ฿หຌสวสัดิการทีไหมาะสมปรวมถึงการ฿หຌรางวัลสำหรับผูຌทีไมีความสามารถปຓนทีไประจักษຏพืไอตอบทน
ความทุมทละตัๅง฿จตอการปäิบัติงานปพืไอปຓนการดงึดูดละรกัษาพนกังานคนสำคัญ฿หຌอยูกับบริษัทฯปเปพรຌอมกับการตบิต฿นสาย
อาชีพอยางหมาะสม

การóัฒนาศัก÷ภาóóนักงาน
บริษัทฯป ฿หຌความสำคัญละตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพป ละการสงสริมความรูຌความสามารถของพนักงาน฿หຌมีความป

หลากหลายตามสาขาอาชีพปพืไอ฿หຌชืไอมยงกับกลยุทธຏขององคຏกรละผนงานการจัดการดຌานทรัพยากรบุคคลปซึไงถือวาปຓนภารกิจ
ทีไสำคัญของบริษัทฯป ดยการสรຌาง฿หຌองคຏกรปຓนพืๅนทีไหงการรียนรูຌละมุงพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรพืไอตรียมความพรຌอมป
ละสริมสรຌางทักษะทีไจำปຓน฿หຌสอดคลຌองกับทิศทางป อกาสปละความทຌาทายของธุรกิจ฿จอนาคตปซึไงจะสอดคลຌองกับผนกลยุทธຏป
ดຌานการพัฒนาบุคคลากรปทีไ฿หຌความสำคัญกปคุณคาป(Value)ปภาย฿ตຌกรอบของหลักการของการ฿หຌปอกาสปทีไมุงนຌน฿หຌอกาส
฿นการสรຌางคุณคากบุคคลากรภาย฿นบริษัทฯป ซึไงบริษัทฯป ปäิบัติตอพนักงานทุกคนทุกระดับดຌวยความสมอภาคพืไอ฿หຌเดຌรับป
การพัฒนาศักยภาพตนองผานความ฿ส฿จละการดูลอยางทัไวถึงป

บริษัทฯปวิคราะหຏความจำปຓนของการฝຄกอบรมมาจากป3ปสวนหลักปคือปจากการสัมภาษณຏผูຌบริหารระดับสูงปผลสรุปประมินการ
ปäิบัติงานประจำปปละผลสำรวจความตຌองการการฝຄกอบรมของพนักงานภาย฿นมาปຓนสวนหนึไง฿นการวิคราะหຏพิไมติมปพืไอทำ฿หຌ
ผนการฝຄกอบรมสามารถทาทันละตอบจทยຏธุรกิจปดยบริษัทฯปเดຌมีการการกำหนดปງาหมายสวนบุคคลปการวางผนการพัฒนา
ละฝຄกอบรมป (IDP)ป ฿นตละปเวຌ฿นบบฟอรຏมการบบประมินผลการปäิบัติงานประจำปของพนักงานทุกคนป ซึไงพนักงานจะตຌอง
ทำการระบุรายละอียดปງาหมายละผนการฝຄกอบรมละพัฒนาของตนองป

ปງาหมา÷
1.ปปปพนักงานตຌองเดຌรับการฝຄกอบรมเมนຌอยกวาป3ปหลักสูตรตอปปตามระบบบริหารคุณภาพ
2.ปปปจำนวนชัไวมงอบรมฉลีไยของพนักงานเมนຌอยกวาป18ปชัไวมงตอคนตอปป

กำหนดปງาหมา÷สวน
บุคคลปงานหรือñลงานของป
*ตนอง*ปหรือป*ทีม*

ระบุป*ปງาหมา÷*ปทีไตຌองการ
ทำ฿หຌสำรใจ

ระบุป*วลา*ปทีไปງาหมา÷ปป
สำรใจภา÷฿นปป2568

สิไงทีไตຌองการปหรือป 
฿หຌสนับสนุนปóืไอทำ฿หຌ 

ปງาหมา÷สำรใจป

ñนการòຄกอบรมละ
óัฒนาของตนอง

กำหนดป*หัวขຌอ*ปทีไตຌองการ
òຄกอบรมละóัฒนาทีไ
สอดคลຌองกับหนຌาทีไหรือ

ความรับñิดชอบ

ระบุป*วลา*ปของการòຄก
อบรมละóัฒนาป2568

รูปบบการรี÷นรูຌทีไตຌองการป
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นอกจากนัๅนปบริษัทฯปยังเดຌจัด฿หຌทุกฝຆาย฿นบริษัทฯปจะตຌองมีการกำหนดผนการฝຄกอบรมประจำป฿หຌกพนักงานปดยวิคราะหຏ
หลักสูตรทีไจำปຓนละกลุมปງาหมายภาย฿นฝຆายของตนองปละสนออนุมัติกับฝຆายบริหารปຓนประจำทุกปปการจัดกลุมหลักสูตรการ
ฝຄกอบรมละพัฒนาทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดเวຌปบงออกปຓนป3ปประภทปคือป

ป

บริษัทฯปเดຌพิจารณาละกำหนดวัตถุประสงคຏของการจัด฿หຌมีหลักสูตร฿นการอบรมละพัฒนาบุคคลากรปดยมีรายละอียดดังนีๅป
1.ป สนับสนุนละสงสริม฿หຌพนักงานทุกคนละทุกระดับมีความรูຌละทักษะทีไจำปຓน฿นการปäิบัติงานป สามารถปäิบัติงานเดຌ

อยางถูกตຌองปຓนเปตามหลักกณæຏทีไบริษัทฯปกำหนดละสอดคลຌองตอหลักการกำกับดูลกิจการทีไดีปปຓนเปตามกฎหมายป
ระบียบปหรือขຌอบังคับตางโปทีไตຌองปäิบัติตามปหรือพืไอ฿หຌมีพนักงานมีพฤติกรรมทีไปຓนเปตามคานิยมหลักของบริษัทฯ

2.ป สริมสรຌางทักษะการบริหารจัดการงานป ทีมงานป ละพัฒนาการสืไอสารทีไสงผลตอความเวຌนืๅอชืไอ฿จป (Trust)ป ละความ
มัไน฿จรวมกันกับทีมงาน

3.ป พัฒนาความรูຌละทักษะฉพาะทีไ฿ชຌ฿นการปäิบัติงานจริง฿หຌมีประสิทธิภาพตามตละกลุมงาน

฿นปป 2567ป สรุปจำนวนชัไวมงการฝຄกอบรมทัๅงสิๅนป 6,840ป ชัไวมงป (ฉลีไยป 34.20ป ชัไวมง/คน/ป)ป จำนวนหลักสูตรทัๅงหมดป
157ปหลักสูตรปดยบงออกปຓนปหลักสูตรปMandatoryปCourseป786ปชัไวมงป(11.49%)ปLeadershipป&ปManagerialปCourseป2,032ป
ชัไวมงป(29.71%)ปละปFunctionalปCourseป4,022ปชัไวมงป(58.80%)ป

1.ป หลักสูตรอบรมภาคบังคับของบริษัทป(MandatoryปCourse)
2.ป หลักสูตรการอบรมภาวะผูຌนำป(Leadershipปป

หรือปManagerialปCourse)
3.ป หลักสูตรการอบรมความรูຌละทักษะทีไจำปຓนของป

ตละสายงานป(FunctionalปCourse)

ทักษะละสมรรถนะ จำนวน
หลักสูตร

จำนวน
ชัไวมง รຌอ÷ละป

ñูຌอบรมป(คน)
ชา÷ หญิง

หลักสูตรอบรมภาคบังคับของบริษัท 5 786 11.49 202 320
หลักสูตรการอบรมภาวะผูຌนำป 28 2,032 29.71 101 121
หลักสูตรการอบรมความรูຌละทักษะทีไ
จำปຓนของตละสายงาน

124 4,022 58.80 263 377

นอกจากการฝຄกอบรมตามการจัดกลุมหลักสูตรของบริษัทฯป ลຌวป ยังเดຌจัด฿หຌมีกิจกรรมสงสริมการรียนรูຌภาย฿นองคຏกรปป
พืไอพัฒนาศักยภาพป ละขีดความรูຌความสามารถของบุคลากรทุกระดับป ดยเดຌจัดกิจกรรมการรียนรูຌละอบรมจากบุคคลภาย฿น
องคຏกรละภายนอกองคຏกรอยางตอนืไอง

จำนวนการฝຄกอบรม
ทัๅงหมดป6,840ปชัไวมงป
ฉลีไยป34.20ปชัไวมง/คน/ป

36.05 32.84 20.51 42.07

พนักงานพศชาย พนักงานป
ระดับบริหาร

พนักงานพศหญิง พนักงานป
ระดับจຌาหนຌาทีไ

จ้านวนชัไวมงการฝຄกอบรมฉลีไยของพนักงานป(ชัไวมง/คน/ป)
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หัวขຌอกิจกรรม วัตถุประสงคຏ จำนวนคนขຌา
รวมกิจกรรม ประ÷ชนຏ

KnowledgeปSharingป ป ฿หຌพนักงานเดຌลกปลีไยนป
ความรูຌปละทักษะทีไตนอง
ชีไยวชาญ฿นงานป

ป สงสริมวัฒนธรรมการรียนรูຌป
รวมกัน฿นองคຏกรละพัฒนา
ศักยภาพของการสืไอสาร

20 พนักงานเดຌฝຄกการคຌนควຌา
ละรียนรูຌดຌวยตนองป
พืไอตรียมความพรຌอม฿น
การสอนปลพัฒนาทักษะ
การถายทอดความรูຌของ
ตัวองป

ChineseปLanguageปSeries ป พืไอพัฒนาทักษะภาษาจีนกลาง฿หຌ
สามารถสืไอสารเดຌทัๅง฿นงานละ
ชีวิตประจำวัน

8 พิไมอกาส฿นการสืไอสาร
กับปลูกคຌาปละป
พืไอนรวมงานชาวจีน

การวางñนñูຌสืบทอดตำหนงป
บริษัทฯป ตระหนักละตรียมความพรຌอมดຌานบุคลากรชิงรุกป ดยมีการวางผนผูຌสืบทอดตำหนงพืไอปງองกันการขาดคลน

บุคลากร฿นตำหนงทีไสำคัญมาตลอดป พืไอความตอนืไองทางธุรกิจละตรียมความพรຌอม฿นการขยายตัวทางธุรกิจป บริษัทฯป เดຌมี
การสรรหาละพัฒนาผูຌทีไจะดำรงตำหนงทนพนักงานระดับผูຌบริหาร฿นตำหนงสำคัญหรือ฿กลຌถึงวาระกษียณปหรืออาจทำ฿หຌกิด
ความเมตอนืไอง฿นการดำนินธุรกิจปดยนຌนวิธีการสรรหาบุคลากรจากภาย฿นป(internalปrecruitment)ปกอนการดำนินการสรรหาป
บุคคลากรจากภายนอกปซึไงจะกำหนดคุณสมบัติละสมรรถนะการดำนินการคัดลือกบุคคลากรดย฿ชຌครืไองมือตางโปประกอบการ
ทดสอบละประมินผลป ดยเดຌกำหนดกณæຏ฿นการพิจารณาป 2ป ดຌานป คือป ผลการปäิบัติงานทีไผานมาป (Performanceป Appraisal)ป
ละป ผลการประมินศักยภาพป ซึไงจะปຓนการสรຌางอกาส฿นการกຌาวหนຌา฿นสายงานอาชีพ฿หຌกับพนักงานทีไมีศักยภาพละมีผลงานดี
อยางตอนืไองป

บริษัทฯป วางผนละกำหนด฿หຌมีการพัฒนาศักยภาพผูຌบริหารระดับตຌนละผูຌบริหารระดับกลางป เดຌดำนินการอยางตอนืไอง
฿นตำหนงทีไสำคัญป ดยคัดลือกจากผูຌมีศักยภาพสูงจากภาย฿นบริษัทฯป สำหรับการจัดทำผนการพัฒนารายบุคคลสำหรับทดทนป
ผูຌบริหารทีไกำลังจะกษียณอายุภาย฿นป3ปป

ทักษะละสมรรถนะ จำนวนหลักสูตร
จำนวนชัไวมง

ñูຌขຌาอบรมทัๅงหมดป(คน)
ชา÷ หญิง

EssentialปLeadershipปCommunication 24 2 1

CorporateปFinancialปDecisionsป&ปFundป
RaisingปinปBondปMarket 38 1 0

NetปZeroปCEOปรุนทีไป1 60 0 1

TheปBoardsปRoleปinปMergersป&ป
Acquisitionsป(BMAป11/2024) 7 1 0
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มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

การสรຌางความñูกóันองคຏกร
บริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมีการสำรวจความผูกพันขององคຏกรปຓนประจำปดยมีความถีไ฿นการสำรวจทุกป2ปปปพืไอปຓนการวัดความผูกพัน

ละประมินความพึงพอ฿จของพนักงานทีไมีตอองคຏกรปดยนำผลลัพธຏมาปรียบทียบ฿นตละชวงวลาปรวมทัๅงมาวิคราะหຏละกำหนด
ปຓนกลยทุธຏของการสรຌางความผูกพนัระหวางพนักงานละองคຏกรปมุงหวัง฿หຌผูຌบรหิารละพนักงานมปีäสัิมพนัธຏตอกันปมีความรูຌสึกปຓน
อันหนึไงอันดียวกันมากยิไงขึๅนปดยบริษัทฯปปสรຌางความผูกพันของพนักงานตอองคຏกรผานกลยุทธຏการดำนินการป4ปนวทางปรวมถึงเดຌ
กำหนดวัตถุประสงคຏ฿นการดำนินงาน฿นตละนวทางของการสรຌางความผูกพันระหวางองคຏกรกับพนักงาน

ปງาหมา÷
ระดับความผูกพันของบุคลากรทีไมีตอองคຏกรป(EmployeeปEngagement)ป
เมนຌอยกวาปรຌอยละป80

กล÷ุทíຏ฿นการสงสริมความñูกóันองคຏกร

นวทาง
การดำนินงาน วัตถุประสงคຏ ปງาหมา÷ ñลการดำนินงาน

1.ปการมีสวนรวม฿นการ
พัฒนาองคຏกรละการ
รับฟຑงขຌอคิดหในละป
ขຌอสนอนะ

ป สงสริมการมีสวนรวม฿นการ
พัฒนาองคຏกรดยการรับฟຑง
ขຌอคิดหในละขຌอสนอนะป
ชนปการประชุมหรือกิจกรรมป
บบสืไอสารป2ปทางป

ป จัด฿หຌมีกิจกรรมสรຌางความ
ผูกพันของพนักงานพืไอสรຌาง
การมีสวนรวม

ตอบสนองตอขຌอ
สนอนะของ
พนักงานเดຌอยาง
หมาะสม

ป พิไมติมสวัสดิการบบยืดหยุนป
(FlexibleปBeneພt)ป

ป จัด฿หຌมีกิจกรรมสรຌางความ
ผูกพันทัๅงสิๅนป24ปกิจกรรมป

2.ปสรຌางความสมอภาค
ภาย฿นองคຏกรปดยเมมี
การลือกปäิบัติ

ป ปäิบัติตอพนักงานดຌวยความ
ทาทียมปสมอภาคปละ฿หຌ
กียรติปเมบงยกพศสภาพป
อายุปชืๅอชาติปละศาสนาป
พรຌอมทัๅงคารพ฿นสิทธิปละ
สรีภาพขัๅนพืๅนåาน

ป กำหนด฿หຌมีคณะกรรมการ
สวัสดิการทีไประกอบดຌวย
พนักงานทีไปຓนผูຌทนของฝຆาย
นายจຌางละลูกจຌาง

จัดตัๅง
คณะกรรมการ
สวัสดิการดยมปี
ผูຌทนฝຆายพนักงาน
เมนຌอยกวาป5ปคน

ป พนักงานทีไปຓนผูຌทน฿นป
คณะกรรมการสวัสดิการป
จำนวนป2ปคณะปของสำนักงาน
฿หญปจำนวนป5ปคนปละ
สำนักงานสาขาศรีราชาป
จำนวนป5ปคนปรวมป10ปคนป
(คิดปຓนรຌอยละป4.27ปละป
8.93ปของจำนวนพนักงานป
ตามลำดับ)
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มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

นวทาง
การดำนินงาน วัตถุประสงคຏ ปງาหมา÷ ñลการดำนินงาน

3.ปการปäิบัติตอ
พนักงานดຌวยความป
ปຓนธรรม

ป กำหนดชองทางการรຌองรียน
ละจຌงบาะสเวຌอยาง
ชัดจนปรวมถึงกำหนดหลัก
กณæຏการรຌองรียนหาก
พนักงานเมเดຌรับความปຓน
ธรรมปละมีมาตรการพืไอ
คุຌมครองตอผูຌรຌองรียน

ป จัดทำระบบประมินผลปป
ผนพัฒนาบุคลากรปละ
ความกຌาวหนຌาตามสายอาชีพ
ทีไปຓนมาตรåานปละมีสืไอสาร
ละทำความขຌา฿จอยางป
ตอนืไองกับทุกหนวยงาน

จัดการ/กຌเขขຌอ
รຌองรียน฿หຌลຌว
สรใจภาย฿นป30ปวันปป
นับตวันรับทราบ
รืไองจากผูຌรับรืไอง
รຌองรียนปหาก
มีความจำปຓนทีไ
ทำ฿หຌเมสามารถ
รับรืไองรຌองรียน
ภาย฿นระยะลาทีไ
กำหนดป฿หຌรายงาน
ตอคณะกรรมการป
ผูຌจัดการปพืไอขยาย
วลาพิไมเดຌเมกินป
15ปวันป

ป เมมีการรຌองรียนป(0ปรืไอง)

4.ปการสำรวจความ
ผูกพันของพนักงาน

ป จัด฿หຌมีการประมินระดับ
ความผูกพันของบุคลากรทีไ
มีตอองคຏกรป(Employeeป
Engagement)ปทุกป2ปปปดย
ริไมดำนินการตัๅงตปป2565ป
พืไอ฿ชຌปຓนนวทาง฿นการ
บริหารละจัดการพืไอสรຌาง
สรຌางความผูกพันอยางป
ตอนืไอง

รักษาระดับของ
ความผูกพันของ
พนักงานทีไมีตอ
องคຏกรเมนຌอยกวา
รຌอยละป80

คะนนผลสำรวจความผูกพันป
ประจำปป2567ปทากับปรຌอยละป
83.65ป(ขຌอมูลหนຌาป154)
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กิจกรรมสรຌางความñูกóันภา÷฿นปป2567
฿นปป 2567ป ทีไผานมาบริษัทเดຌดำนินกิจกรรมพืไอสรຌางความผูกพันของพนักงานภาย฿นบริษัทฯป ภาย฿ตຌคานิยมองคຏกรป ผูกพันปป

บงปຑนปมัไนคงปดยสรຌางละมุงนຌนกิจกรรมภาย฿ตຌการสงมอบปอกาสปดຌวยการชิญชวนพนักงาน฿หຌมีสวนรวม฿นกิจกรรมทีไสรຌาง
การบงปຑนอกาส฿หຌกับสังคมป รวมถึงการสรຌางความผูกพันละความ฿กลຌชิดละความมัไน฿จตอการบริหารงานละวิสัยทัศนຏของป
ผูຌบรหิารผานการพดูคยุบบสองทางป(TwoปปWayปCommunication)ปนอกจากนัๅนปยงัมกิีจกรรมสรຌางความสมัพันธຏระหวางพนักงาน
฿นวันประพณีทีไสำคัญละงานสัมมนาประจำปของบริษัทฯป

ñนกิจกรรมการสรຌางความñูกóันประจำป

กิจกรรมสรຌางอกาส 

฿หຌสังคม

ชิญชวนพนักงานป
ขຌารวมกิจกรรม฿นป
วันคลຌายวันกิดป

ของตนองปละพืไอน
พนักงานปพืไอสรຌางอกาส

฿นการบงปຑนป
฿หຌกับสังคมป

สงสริมประóณี 

ละวันสำคัญ

สงสริมการมีสวนรวม
ของพนักงาน฿นประพณีป
ละวันสำคัญตางโปดย
จัด฿หຌมีกิจกรรม฿นการ
สรຌางความผูกพันระหวาง
กันของพนักงานภาย฿น

องคຏกรป

กิจกรรมประจำปóืไอ
สานความสัมóันíຏ

ชิญชวนพนักงาน฿นกลุม
บริษัทฯปป

ขຌารวมกิจกรรมป
พืไอสรຌางความสัมพันธຏ
ละสงมอบประยชนຏก

สังคมดยรวมปป
พรຌอมการสรຌางความ
ผูกพันผานกิจกรรม
สัมมนาประจำปของป

บริษัทฯ

สรຌางความ฿กลຌชิดละ
สรຌางความสัมóันíຏกับ

òຆา÷บริหาร

สรຌางความชืไอมัไนตอการ
บริหารจัดการละวิสัย
ทัศนຏของผูຌบริหารปรวมถึง

สรຌางความป
฿กลຌชิดระหวางพนักงาน

ละผูຌบริหารปป
ผานกิจกรรมปป

วิชัยชวนคุยปละป
Managementปชวนกิน
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กิจกรรมสรຌางอกาส฿หຌสังคม
กิจกรรมวันกิดóนักงานป
บรษัิทฯปชญิชวนพนกังานรวมบงปຑนอกาสละสรຌางคณุคา฿หຌกับสงัคม฿นอกาสวนัคลຌายวนักดิของตนองละพืไอนพนกังานป

ผานกิจกรรมหลากหลายรูปบบป ชนป การทำบุญถวายสังÛทานหรือสักการะสิไงศักดิ่สิทธิ่พืไอสริมสิริมงคลป การบริจาคงินพืไอ
สนับสนุนผูຌดຌอยอกาสหรือกลุมปราะบางป หรือรวมอาสากใบขยะทีไชายหาดป รวมถึงกิจกรรมทีไสงสริมอาชีพละสรຌางอกาส฿หຌกป
ผูຌพิการทางการเดຌยินละผูຌพิการทางสายตาปกิจกรรมหลานีๅจะจัดขึๅนปຓนปຓนเตรมาสปดย฿นปป2567ปทีไผานมาปกิจกรรม฿นเตรมาสป
ทีไป 3ปละเตรมาสทีไป 4ป เดຌถูกรวมจัดป ฿นวันดียวกันปละรวมทางสาขาปรวมทัๅงสิๅนป7ปกิจกรรมตลอดปป พืไอ฿หຌพนักงานเดຌมีสวนรวมป
฿นการสรຌางสังคมทีไขຌมขใงละปດยมเปดຌวยนๅำ฿จ
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กิจกรรมสริมสรຌางความ฿กลຌชิดละความสัมóันíຏระหวางóนักงานกับòຆา÷บริหาร
พืไอสริมสรຌางขวัญกำลัง฿จละความชืไอมัไน฿นทิศทางการบริหารจัดการปรวมถงึวิสยัทัศนຏของฝຆายบริหารปบริษัทฯปเดຌจัดกจิกรรม

ตางโปอยางสมไำสมอปพืไอปຂดอกาส฿หຌพนักงานเดຌมีสวนรวมละลกปลีไยนความคิดหในกับผูຌบริหารดยตรงปเดຌก

CEOปTalkปSessionป(กิจกรรมวิชั÷ชวนคุ÷)
จัดขึๅนปຓนประจำ฿นทุกวันศุกรຏรกของดือนป ปຂดอกาส฿หຌพนักงานเดຌสอบถามละพูดคุยกีไยวกับประดในตางโป ทีไสน฿จปป

ทัๅง฿นงการบริหารงานปทิศทางของบริษัทฯปหรืออืไนโปผสมผสานมุมมองทีไมาจากผูຌบริหารปพืไอสรຌางความขຌา฿จละความปรง฿ส฿น
การทำงานรวมกัน

Management ชวนกิน
กิจกรรมนีๅปຂดอกาส฿หຌพนักงานเดຌรวมรับประทานอาหารกับผูຌบริหารป พรຌอมทัๅงบงปຑนความคิดหในละขຌอสนอนะ฿นปป

2ปหัวขຌอหลักปเดຌก
(1)ป การพัฒนางาน฿นสวนทีไรับผิดชอบ
ป หากทานปຓนหวัหนຌางานหรอืรบัผดิชอบงาน฿นปຑจจบัุนปมีสิไง฿ดทีไอยากปรับปรงุหรือปลีไยนปลงพืไอพิไมประสิทธิภาพการ

ทำงานปหรือสรຌางประยชนຏ฿หຌบริษัทมากขึๅน
(2)ป ขຌอสนอนะ฿นการพัฒนาดຌานอืไนโป
ป นอกหนือจากงานทีไรับผิดชอบปทานมีความคิดหในหรือขຌอสนอนะกีไยวกับสิไงทีไบริษทัฯปควรริริไมหรือพิไมติมพืไอพัฒนา

องคຏกรตอเป
ดยกิจกรรมนีๅจะจัดขึๅนปຓนประจำทุกดือนป พืไอ฿หຌครอบคลุมพนักงาน฿นทุกสวนงานป สรຌางอกาส฿นการสืไอสารละชืไอมยง

ความสัมพันธຏระหวางพนักงานละผูຌบริหารอยางตอนืไอง
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กิจกรรมสงสริมประóณีละวันสำคัญป
บริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมีกิจกรรมตางโปทีไสงสริมความสัมพันธຏของพนักงาน฿นวันสำคัญของบริษัทฯปหรือวันสำคัญตามประพณีของ

ประทศพืไอ฿หຌพนกังานละผูຌบรหิารเดຌขຌารวมสรຌางความสมัพนัธຏระหวางกนัผานกจิกรรมดงักลาวปชนปกจิกรรมวนัครบรอบบรษัิทฯป
กิจกรรมวันสงกรานตຏปละวันขึๅนป฿หมปหรือปวันตรุษจีนปปຓนตຌนป
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กิจกรรมประจำปóืไอสานสัมóันíຏ
กิจกรรมสัมมนาประจำป
บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีกิจรรมสัมมนาประจำปป พืไอสริมสรຌางความสัมพันธຏของพนักงานภาย฿นกลุมป ละสงสริมความผูกพันของ

พนักงานทีไมีตอองคຏกรป ดยกิจกรรมสัมมนาประจำปป ฿นปนีๅเดຌจัดกิจกรรมภาย฿ตຌนวคิดปGreenปดีปMeปสุขป -ปSustainableป fromป
theปHeartป ดยเดຌรวมกับอุทยานสิไงวดลຌอมนานาชาติสิรินธรป ซึไงปຓนศูนยຏรียนรูຌละฝຄกอบรมนานาชาติป ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ
สิไงวดลຌอมละพลังงานปตามนวพระราชดำริอยางยัไงยืนปดยเดຌมีการบรรยายนืๅอหา฿หຌกับพนักงานพืไอ฿หຌกิดความรูຌปความขຌา฿จป
ถึงรายละอียดละความสำคัญของครงการ฿นพระราชดำริป นอกจากนัๅนป ยังปຂดอกาส฿หຌพนักงานเดຌมีสวนรวม฿นการสงสริมละ
อนุรักษຏสิไงวดลຌอมภาย฿ตຌการดูลรับผิดชอบของศูนยຏการรียนรูຌป พืไอสรຌางละสงสริมความหลากหลายทางชีวภาพดຌวยการปลอย
ปลาละหอยรวมกันป พรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีกิจกรรมทีไเดຌ฿หຌความรวมมือระหวางกันผานกมหรือกิจกรรม฿นรูปบบตางโป ฿นงานสัมมนา
ประจำปพืไอสานสัมพันธຏทีไดีระหวางกันของพนักงานละผูຌบริหารทุกระดับป
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การสำรวจความñูกóันของóนักงาน
ปป2567ปบริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมีบบสอบถาม฿นการสำรวจความผูกพันของพนักงานปพืไอรับฟຑงความตຌองการละความคิดหในของ

พนักงานทีไมีตอองคຏกรป ละนำผลลัพธຏทีไเดຌจากการดำนินกิจกรรมดังกลาวป มาวางผน฿นการปรับปรุงกระบวนการดำนินงานของป
บริษัทฯป ฿หຌตอบจทยຏความตຌองการของพนักงานป สรຌางสังคมการทำงานละสภาพวดลຌอมทีไนาอยูมากกวาดิมป พรຌอมกับสงสริม
คุณภาพชีวิตของพนักงาน฿หຌมีความปຓนอยูทีไดีปนำมาซึไงการสรຌางประสิทธิผล฿นการทำงานของพนักงานเดຌอยางตใมประสิทธิภาพป

ดย฿นบบสอบถามมีความครอบคลุมป17ปหมวดปจำนวนทัๅงสิๅนป52ปคำถามป

กิจกรรมวันป฿หมป
นอกจากกิจกรรมสัมมนาประจำปปบริษัทฯปยังเดຌจัด฿หຌมีกิจกรรมวันป฿หมขึๅนพืไอปຓนการสังสรรคຏรวมกันระหวางผูຌบริหารปละ

พนกังานปละปຓนการตอบทนพนกังานทีไเดຌรวมรงรวม฿จละทุมททีไนำพา฿หຌองคຏกรเดຌติบตตลอดปทีไผานมาปรวมถงึปຓนการสรຌาง
ความสัมพันธຏระหวางพนักงานภาย฿นบริษัทฯป฿หຌมีความสัมพันธຏทีไดีระหวางกันมากยิไงขึๅนป

กิจกรรมกีฬาสีป
จัดขึๅนพืไอสงสริมสุขภาพละความขใงรงของพนักงานผานการลนกมกีฬาป ลดความครียดป สรຌางบรรยากาศทีไสนุกสนานป

ละสริมสรຌางความสามัคคี฿นองคຏกรปนอกจากนีๅป ยังชวยกระชับความสัมพันธຏระหวางพนักงานละผูຌบริหารปพรຌอมทัๅงพัฒนาทักษะ
การทำงานปຓนทีมละความปຓนผูຌนำปพืไอ฿หຌทำงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพมากขึๅน

การสำรวจความñูกóันของóนักงาน
ผูຌบริหารระดับสูง
พลังงาน
การประสานงาน
ความตกตางป/ปความหลากหลายป/ปการพัฒนาทีไยัไงยืน
ความผูกพัน
วัตถุประสงคຏปละปງาหมาย
การปลีไยนปลง
ความสมดุล฿นการทำงาน
ทรัพยากร
การประมินผลการปäิบัติงาน
ลูกคຌา/คูคຌา
หัวหนຌางาน
ความมีประสิทธิภาพ
คาตอบทนละสวัสดิการ
การมอบอำนาจป/ปความเวຌวาง฿จป/ปการมีสวนรวม
การสืไอสาร
การฝຄกอบรมปละพัฒนา

17 หมวด 52 คำถาม
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ทัๅงนีๅปบริษัทฯปเดຌกำหนดกณæຏการขຌารวมทำบบสำรวจความคิดหในของพนักงานตอความผูกพันองคຏการเวຌดังนีๅ
ป พนักงานประจำของบริษัทฯปทีไผานทดลองงานกอนวันทีไป31ปตุลาคมป2567
ป พนักงานทีไเมเดຌจຌงความประสงคຏจะลาออกตอบริษัทฯป

ดยมีจำนวนพนักงานทีไผานกณæຏขຌารวมทำบบสำรวจป จำนวนป 165ป คนป ผลการสำรวจปพบวาป การมีสวนรวมของพนักงานป
ตอการสำรวจครัๅงนีๅทัๅงหมดป 164ป คนป คิดปຓนป อัตราการมีสวนรวมป (Participationป Rate)ป ทากับป รຌอยละป 99.39ป ละมีคะนนป
ความผูกพันของพนักงานตอองคຏกรฉลีไยป (Engagement)ป ทากับรຌอยละป 83.65ป ทัๅงนีๅป บริษัทฯป เดຌทำการสืไอสารรายงานสรุปผลป
การประมินความพึงพอ฿จของพนักงาน฿หຌกพนักงานทุกคนปเดຌรับทราบผานชองทางอีมลของบริษัทฯปป

ผลจาการสำรวจปบริษัทฯป เดຌนำมาวิคราะหຏจุดขใงของบริษัทฯป รวมถึงหาอกาสพืไอการพัฒนาละปรับปรุงกระบวนการ฿นป
ตอเปป รวมถึงพัฒนาการดำนินงานนวทางการสรຌางความผูกพันของของบริษัทฯป กพนักงานภาย฿นองคຏกรพืไอ฿หຌพนักงานทุกคน
ความผูกพันตอองคຏกรทีไปຓนเปตามปງาหมายทีไบริษัทฯปกำหนดเวຌ

การรักษาóนักงานป
การรักษาพนักงาน฿หຌรวมงานกับบริษัทฯปปຓนสิไงทีไมีความสำคัญปนืไองจากวาปกระบวนการสรรหาพนักงานจะตຌองมีขัๅนตอนละ

กระบวนการตางโปทีไจำปຓนตຌอง฿ชຌทรัพยากรของบริษัทฯปตัๅงตการสรรหาปการคัดลือกปการสัมภาษณຏปละการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานปดงันัๅนปการสญูสยีพนักงานเปจากองคຏกรถอืปຓนการสญูสยีมลูคาของบรษิทัฯปทัๅงมูลคาทีไปຓนตวังินละมลูคาทีไเม฿ชตวังินป
รวมทัๅงหากบริษัทฯป มีอัตราการลาออกของพนักงานทีไสูงจะทำ฿หຌบริษัทฯป ตຌองสูญสียทรัพยากรพืไอสรรหาพนักงาน฿หมมาทดทนป
บรษัิทฯปจงึเดຌมีการ฿ชຌคาฉลีไยของอุตสาหกรรมทีไสำรวจดยสมาคมการจัดการงานบุคคลหงประทศเทยป(PersonnelปManagementป
AssociationปofปThailand)ปพืไอการวางปງาหมายอัตราการลาออกของพนักงานเม฿หຌกินคาฉลีไยดังกลาวป

ปງาหมา÷
อัตราการลาออกของพนักงานของบริษัทฯปเมกินรຌอยละป10

ปป2567
จำนวนóนักงาน

ทัๅงหมดป
165ป(คน)

สัดสวนóนักงานทีีทำบบประมิน 

ความñูกóันตอองคຏกร
ปป2565

จำนวนóนักงาน
ทัๅงหมดป
139ป(คน)

ปป2567
99.39%

ปป2565
97.00%

No.ป Categoryป ป ป ป ปปปปปปปปปปป%ปAll
13ป ñูຌบริหารระดับสูงป ป ป ป 89
11ป óลังงานป ป ป ป ป 88
3ป การประสานงานป ป ป ป 87
7ป ความตกตางป/ปความหลากหลา÷ป/ปการóัฒนาทีไ÷ัไง÷ืนป 87
12ป ความñูกóันปป ป ป ป 87

No.ป Categoryป ป ป ป ปปปปปปปปปปป%ปAll
1ป การòຄกอบรมปละóัฒนาป ป ป 63
4ป การสืไอสารป ป ป ป ป 80
9ป การมอบอำนาจป/ปความเวຌวาง฿จป/ปการมีสวนรวมป 80
5ป คาตอบทนละสวัสดิการป ป ป 80
8ป ความมีประสิทíิภาóป ป ป ป 81

TOPป5ปจุดขใงป&ป5ปอกาส
ทีไตຌองóัฒนา

จุดขใง

อกาส

ñลการสำรวจความñูกóันตองคຏกร
2567

83.65 81.68

2565
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อาชีวอนามั÷ละความปลอดภั÷ป
 

บรษัิทฯปมีความมุงมัไน฿นการบรหิารจดัการสวนอตุสาหกรรมครอืสหพฒันຏป฿หຌปຓนสงัคมมอืงหงความปลอดภยัปพืไอสรຌางความ
ชืไอมัไน฿นการบริหารจัดการดຌานความปลอดภัยตอลูกคຌาปชมุชนละสังคมปตลอดจนผูຌมีสวนเดຌสียอืไนโปอีกทัๅง฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม
ครือสหพัฒนຏปปຓนทีไตัๅงของรงงานอุตสาหกรรมตางโปจึงมีความสีไยงทีไจะกิดอุบัติหตุหรือหตุฉุกฉิน฿นรูปบบตางโปชนปการกิด
อุบัติหตทุางการจราจรปอัคคีภยัปหรอืหตสุารคมหีกรัไวเหลภาย฿นรงงานทีไตัๅงอยูภาย฿นสวนอตุสาหกรรมครอืสหพฒันຏปบรษัิทฯปจงึเดຌมีป
มาตรการละกระบวนการตางโป ฿นการดูลรืไองความปลอดภัยละอาชีวอนามัยป ดย฿ชຌนวทางของระบบบริหารจัดการคุณภาพป
(ISOป9001:2015)ประบบบริหารจัดการสิไงวดลຌอมป(ISOป14001:2015)ปละมาตรåานรงงานเทยปมรท.ป8001-2563ปรวมถึงมีการ
ประกาศนยบายดຌานความปลอดภัยละอาชีวอนามัยป ละสภาพวดลຌอม฿นการทำงานป พืไอ฿หຌพนักงานรวมถึงมีสวนกีไยวขຌองเดຌ
ตระหนักถึงความสำคัญดຌานความปลอดภัย฿นการทำงานป ละพืไอ฿หຌพนักงานทุกคนมีคุณภาพชีวิตทีไดีละมีสภาพวดลຌอม฿นการ
ทำงานทีไปลอดภัย

฿นปทีไผานมามีพนักงานทีไลาออกทัๅงสิๅนปจำนวนป15ปคนปคิดปຓนรຌอยละป7.5ปของจำนวนพนักงานทัๅงหมด

รา÷ละอี÷ด ปป2567 ปป2566 ปป2565
ปງาหมายอัตราการลาออกของพนักงานป
ของบริษัทฯป(รຌอยละ)

นຌอยกวาป10 นຌอยกวาป10 นຌอยกวาป10

อัตราการลาออกของพนักงานดยสมัคร฿จป
(รຌอยละ)

7.5 4.51 10.42

หมายหตุป:ปอัตราการลาออกดยสมัคร฿จปหมายถึงปการลาออกละการกษียณของกรรมการบริหาร/ผูຌบริหารปละพนักงาน

น÷บา÷ความ
ปลอดภั÷ละ
อาชีวอนามั÷ป
ละสภาó
วดลຌอม฿นการ
ทำงาน

พนักงานชายปป
6ปคน

พนักงานหญิงป
9ปคน

พนักงานทีไลาออกทัๅงหมดป15ปคนป
คิดปຓนรຌอยละป7.5ปของพนักงานทัๅงหมด

จำนวนอุบัติหตุจากการทำงานจนถึงขัๅนหยุดงานป
ของพนักงานปละผูຌรับหมา

รายงานสถานการณຏหตุฉุกฉินละปຑญหา฿หຌป
ผูຌกีไยวขຌองทราบปละเปถึงสถานทีไกิดหตุป

อัตราการกิดอุบัติหตุถึงขัๅนหยุดงานปป
กรณีตอป1ปลຌานชัไวมงการทำงานปງาหมา÷

0 
กรณี

0 
กรณี

ภา÷฿นป
5 
นาที
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นอกจากการบรหิารจัดการอยางมปีระสทิธิภาพ฿นการบรหิารจดัการดຌานความปลอดภยัปบริษทัฯปยงั฿หຌความสำคญัตอการบริหาร
จดัการละการปäิบติัตามกฎหมายทีไกีไยวขຌองปพรຌอมทัๅงปลกูฝຑงวัฒนธรรมดຌานอาชวีอนามยัละความปลอดภยั฿หຌกผูຌมีสวนกีไยวขຌองทีไ
ขຌามาปäบิตังิาน฿นพืๅนทีไสวนอตุสาหกรรมครอืสหพฒันຏตัๅงตระดบัผูຌบรหิารปพนักงานปจนถงึผูຌรับหมาปดยมีปງาหมาย฿นการปງองกันการ
บาดจใบจนถงึขัๅนหยดุงาน฿หຌปຓนศูนยຏป(ZeroปAccident)ปละพืไอ฿หຌบรรลุกบัปງาหมายดงักลาวปบริษทัฯปจงึเดຌดำนินกจิกรรมการสงสริมป
ความปลอดภัย฿นการทำงานละการสงสริมสุขภาพ฿หຌกพนักงานตามกรอบการดำนินงานปดังนีๅ

1ป การประมินความสีไยง฿นป
การทำงานป

ป กำหนด฿หຌทุกหนวยงานทำการบงชีๅประดในความสีไยงทีไจะกิดความเมปลอดภัย
ละความปຓนอันตรายตอสุขภาพผูຌปäิบัติงานละผูຌกีไยวขຌองปพรຌอมทัๅงกำหนด
มาตรการควบคุมละลดความสีไยงจากกระบวนการนัๅนละมีกระบวนการ
ทบทวนความสีไยงอยางนຌอยปละป1ปครัๅง

2ป การรายงานละสอบสวน
หตุการณຏผิดปกติหรืออุบัติหตุ

ป หากมีอุบัติหตุปหรือหตุการณຏผิดปกติกิดขึๅน฿นระหวางการปäิบัติงานปจะตຌอง
รายงานการกิดอุบัติหตุดยพนักงานผูຌประสบหตุหรือหัวหนຌางานตอจຌาหนຌาทีไ
ความปลอดภัยปพรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีกระบวนการสอบสวนหาสาหตุละกำหนด
มาตรการปງองกันเม฿หຌกิดหตุการณຏซๅำ฿นอนาคตป

3ป การสงสริมสุขภาพของป
ผูຌปäิบัติงาน

ป จัด฿หຌมีการตรวจวัดสภาพวดลຌอม฿นการทำงาน฿นตละพืๅนทีไตามปຑจจัยสีไยงป
พืไอ฿หຌมีสภาพวดลຌอม฿นการทำงานทีไหมาะสมละเมปຓนอันตรายตอสุขภาพ
ของผูຌปäิบัติงานปรวมทัๅงตรวจสอบความพรຌอมของอุปกรณຏ฿หຌพรຌอม฿ชຌงานอยู
สมอป

ป ตรวจสอบสุขภาพพนักงานกอนริไมปäิบัติงานพืไอฝງาระวังปຑญหาดຌานสุขภาพป
ละจัดสวัสดิการดຌานสุขภาพปเดຌกปการตรวจสุขภาพประจำปปหรือสนับสนุนป
คารักษาพยาบาลปละประกันสุขภาพ฿หຌกพนักงานป

ป จัด฿หຌมีการฉีดวัคซีนปງองกันรคตางโปชนปวัคซีนเขຌหวัด฿หญประจำปปละป
การตรวจคัดกรองรคบืๅองตຌนปชนปการตรวจคัดกรองมะรใงตຌานมละมะรใง
ปากมดลูก

ป สนับสนุนกิจกรรมหรือชมรมตางโปพืไอสงสริมสุขภาพกายละ฿จปดยจัดตัๅง
ชมรมนันทนาการตามความสน฿จของพนักงานป

4ป การอบรมพนักงานดຌานป
อาชีวอนามัย

ป จัด฿หຌมีการอบรมการตอบสนองตอหตุฉุกฉินปຓนประจำทุกปปชนปการดับพลิง
บืๅองตຌนปละการฝຄกซຌอมอพยพหนีเฟประจำปปพืไอ฿หຌพนักงานทุกคนมีความ
พรຌอม฿นการรับมือกับหตุฉุกฉินปรียนรูຌทักษะทีไจำปຓน฿นการระงับอัคคีภัยปละ
การปäิบัติตนอยางถูกตຌองพืไอความปลอดภัยขณะกิดหตุพลิงเหมຌภาย฿นพืๅนทีไป
รวมทัๅงมีการบันทึกขຌอมูลละผลการฝຄกซຌຌอมปละการประมินระยะวลา฿นการ
อพยพละประสิทธิภาพการสืไอสารขณะกิดหตุฉุกฉินขึๅน
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ความปลอดภั÷฿นการทำงานของñูຌรับหมา
สำหรับการดຌานการดูลดຌานความปลอดภัย฿นการทำงานของคูคຌาละผูຌรับหมาปบริษัทฯป฿หຌความสำคัญตอการดูลดຌานความ

ปลอดภยั฿นการทำงานของคูคຌาละผูຌรบัหมาทีไขຌามาปäบิติังาน฿นพืๅนสวนอตุสาหกรรมปครอืสหพฒันຏปพรຌอมทัๅงจดั฿หຌมมีาตรการตางโป
ทีไกีไยวขຌองกบัการปäิบัติงาน฿นพืๅนทีไละสืไอสารนยบายดຌานความปลอดภัย฿หຌกผูຌรบัหมาทีไขຌามาปäิบติังานเดຌรับทราบปทัๅงนีๅปบริษัทฯป
เดຌจัด฿หຌมีการวิธีการปäิบัติงานป(WorkปInstruction:ปWI)ปรืไองการขออนุญาตทำงานป(WIปปCOปป018)ปดยมีวัตถุประสงคຏพืไอปຓน
นวทาง฿นการขออนญุตาตทำงานทีไมีความสีไยงปละสำหรับปຓนนวทาง฿นการตรวจสอบการทำงานดຌานความปลอดภัยของผูຌรับหมาปป
ซึไงรายละอียดของการขออนุญาตทำงานทีไมีความสีไยงเดຌกำหนดขัๅนตอนของประภทงานตางโปอยางครอบคลุม

฿นปป 2567ป บริษัทฯป เดຌมีการประมินความสีไยงดຌานความปลอดภัย฿นการดำนินงานของผูຌรับหมาทีไครอบคลุมรืไองการ
ปäิบัติงานทีไเดຌมาตรåานละการจัดการดຌานอาชีวอนามัยละความปลอดภัยป พรຌอมทัๅงมีการตรวจสอบระบียบการปäิบัติงานทีไ
กีไยวขຌองกับความปลอดภัย฿นการทำงานป ชนปการตรวจสอบความปลอดภัยของอุปกรณຏละครืไองมือ฿นการทำงานปการทำงาน฿นป
พืๅนทีไสียงป ละบทลงทษดຌานความปลอดภัยป ปຓนตຌนป ซึไงพบวาป เมมีการรายงานรืไองพนักงานของผูຌรับหมากิดอุบัติหตุจาก
การทำงานจนถึงขัๅนหยุดงานหรือสียชีวิตป ละอัตราการกิดอุบัติหตุถึงขัๅนหยุดงานป (LTIFR)ป ของพนักงานของผูຌรับหมาทีไขຌามาป
ปäิบัติงาน฿นพืๅนทีไปทากับป0ปกรณีปตอป1ปลຌานชัไวมงการทำงานป

บริษัทฯป มียังคงความมุงมัไน฿นการสงสริมวัฒนธรรมดຌานความปลอดภัยภาย฿นองคຏกรอยางตอนืไองป พืไอสรຌางจิตสำนึก฿นการ
ดำนินงานดຌานความปลอดภัย฿หຌกผูຌปäิบัติงานป ดยเดຌกำหนด฿หຌมีการจัดประชุมผูຌรับหมาอยางนຌอยปละป 1ป ครัๅงป พืไอปຓนการป
สงสริมความรวมมือป ละปຓนการจຌงระบียบอาชีวอนามัยป งืไอนเขป ขຌอบังคับป กäระบียบทีไกีไยวขຌอง฿นการขຌามาทำงานภาย฿นป
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป พรຌอมทัๅงปຓนการลกปลีไยนขຌอมูลป นวคิดป ของการทำงาน฿หຌกิดความปลอดภัยป นอกจากนัๅนปป
฿นปป2567ปดยทีไบริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมีกระบวนการ฿นการตรวจประมินปณปสถานประกอบการทีไมีประดในความปลอดภัย฿นการทำงานป
ณปของคูคຌารายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำนินธุรกิจหลักของบริษัทฯปดยตรงป(CriticalปTierปป1ปSupplier)

ป

จำนวนหตุการณຏบาดจใบหรืออุบัติหตุ
จากการทำงานของพนักงานถึงขัๅนหยุดงาน

ความปลอดภั÷ปอาชีวอนามั÷
ของóนักงาน

ความปลอดภั÷ปอาชีวอนามั÷ปละสภาóวดลຌอม 

฿นการทำงานของóนักงาน

0 
หตุการณຏ

จำนวนหตุการณຏบาดจใบหรืออุบัติหตุจากการทำงานป
ของพนักงานจนถึงขัๅนหยุดงาน

จำนวนพนักงานทีไเดຌรับบาดจใบจากการทำงานป
จนถึงขัๅนหยุดงานตัๅงตป1ปวันขึๅนเป

รຌอยละของจำนวนพนักงานทีไเดຌรับบาดจใบป
จากการทำงานถึงขัๅนหยุดงานตัๅงตป1ปวันขึๅนเป

อัตราการบาดจใบจากการทำงานถึงขัๅนหยุดงานปป
(LostปTimeปInjuryปFrequencyปRate:ปLTIFR)

จำนวนพนักงานทีไสียชีวิตจากการทำงาน

รຌอยละของพนักงานทีไสียชีวิตจากการทำงาน

0 ครัๅง

0 คน

0%

0 ทา

0 คน

0 %

ผลการดำนินงาน฿นปป 2567ป นีๅป บริษัทฯป เมเดຌรับการรຌองรียนป รืไองความปลอดภัยละอาชีวอนามัยละเมมีผูຌเดຌรับบาดจใบ
นืไองจากการดำนินงานป รวมทัๅงอัตราการกิดอุบัตหตุถึงขัๅนหยุดงานของพนักงานละผูຌรับหมาทากับป 0ป กรณีป ตอป 1ป ลຌานชัไวมง
การทำงาน
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0 
ครัๅง

0 
ครัๅง

0 
ครัๅง

การบริหารจัดการภาวะฉุกฉินป
บรษิทัฯป฿หຌความสำคญัตอความสีไยงทีไจะกดิขึๅนจากการกดิภาวะฉกุฉนิตางโปเมวาจะปຓนปพลงิเหมຌปสารคมหีกรัไไวเหลปหรอืนๅำมนั

รัไวเหลป ทีไอาจกิดขึๅนภาย฿นรงงานอุตสาหกรรมทีไอยู฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป จึงเดຌจัด฿หຌมีคูมือรักษาความปลอดภัยป
ทีไจัดทำดยคูคຌาชองบริษัทฯปทีไทำหนຌาทีไ฿นการ฿หຌบริการ฿นการจัดการระบบตางโปภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปครอบคลุม
การปäบิติังานของพนักงานรักษาความปลอดภัยปจຌาหนຌาทีไศนูยຏวิทยปุจຌาหนຌาทีไสายตรวจปจຌาหนຌาทีไรถพยาบาลปจຌาหนຌาทีไดับพลิงปละป
จຌาหนຌาทีไจราจรปซึไงรวมถงึการดับพลงิขัๅนตຌนปการปåมพยาบาลบืๅองตຌนปคຌดวิทยสุืไอสารปพืไอ฿หຌการปäบิติัหนຌาทีไของจຌาหนຌาทีไปຓนเปตามป
ขຌอกำหนดของระบบบริหารคุณภาพปสรຌางความพึงพอ฿จปละความชืไอมัไนของการ฿หຌบริหารปละเปถงึสถานทีไกิดหตภุาย฿นป5ปนาทีปป
ตามทีไปງาหมายเดຌกำหนดป ฿นปป 2567ป บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีการอบรมพืไอฝຄกซຌอมดับพลิงละอพยพหนีเฟละหลักสูตรดຌานป
ความปลอดภัยปละมีพนักงานทัๅง฿นสวนของบริษัทฯปละบริษัทลูกคຌาทีไอยู฿นทุกสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปทีไขຌารวมอบรม

เฟเหมຌ สารคมีหกรัไไวเหลป นๅำมันรัไวเหลป

จำนวนครัๅงของการกิดหตุฉุกฉิน
฿นปป2567
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ความปลอดภั÷บนถนนภา÷฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏป
ประดในสำคัญทีไผูຌมีสวนเดຌสีย฿หຌความสำคัญป คือป ปຑญหาดຌานการจราจรละความปลอดภัยทางถนนป นืไองจากป มีปริมาณรถทีไ

ตຌองผานขຌาป-ปออกปพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปปຓนจำนวนมากปดังนัๅนปพนักงานทีไทำงาน฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป
ละคน฿นพืๅนทีไชุมชนดยรอบจะเดຌรับผลกระทบดยตรงจากการจราจรทีไหนานนละอุบัติหตุทางถนนปดังนัๅนปบริษัทฯปจึง฿หຌความ
สำคญั฿นการสรຌางสงัคมละจติสำนกึทีไปลอดภยัทัๅง฿นขตพืๅนทีไสวนอตุสาหกรรมครอืสหพฒันຏรวมถึงชมุชนดยรอบปจากผลการบนัทึก
พบวาปอุบัติหตุดຌานการจราจรทีไกิดขึๅนสวน฿หญปຓนอุบัติหตุทีไกิดทีไกิดจากการขับรถดยประมาทป

บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีระบียบวิธีการปäิบัติงาน฿นระบบการบริหารคุณภาพป (ISOป 9001)ป ทีไกีไยวขຌองกับการดูละบริหารจัดการ
รืไองความปลอดภัยของระบบการจราจรภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏทัๅงหมดปดยจัด฿หຌมีระบียบละวิธีการปäิบัติ฿นการ
ควบคุมกลຌองวงจรปຂดบริวณทางขຌาป-ปออกปของสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป(WI-CO-013)ปทีไครอบคลุมตัๅงตการออกบบละ
ติดตัๅงกลຌองวงจรปຂดบริวณประตูทางป ขຌาป -ปออกปละการออกบบละจัดหาตำหนงทีไหมาะสมรวมกับหนวยงานทีไกีไยวขຌองป ฿น
การบันทึกละควบคุมการขຌาป -ป ออกป พืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป นอกจากนัๅนป ยังกำหนด฿หຌมีการตรวจสอบการทำงาน
ของกลຌองวงจรปຂดปຓนประจำทุกวันป พรຌอมบันทึกลง฿นรายงานการตรวจสอบระบบสาธารณูปภคละทำการนำสง฿หຌกผูຌทีไเดຌรับ
มอบหมาย฿นการวิคราะหຏละพิจารณาขຌอมูลปຓนประจำทุกวันป สวนการกใบบันทึกภาพจากกลຌองวงจรปຂดป บริษัทฯป เดຌกำหนด฿หຌ
สามารถดูภาพยຌอนหลังเดຌเมกินป15ปวันป

นอกจากการควบคุมกลຌองวงจรปຂดภาย฿นพืๅนทีไครงการป บริษัทฯป ยังเดຌกำหนด฿หຌมีวิธีปäิบัติงานป รืไองป ถนนภาย฿นสวน
อุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป ชำรุดป (WIป -ป COป -ป 014)ป ทีไเดຌกำหนดขัๅนตอน฿นการดำนินงานตรวจสอบสำหรับการจัดการถนนทีไ
ชำรุดละจากขຌอรຌองรียนของลูกคຌาภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป พืไอปຓนการปງองกันการกิดหตุทีไกิดจากการปäิบัติ
งานละการกຌเขเดຌอยางถูกตຌองละรวดรใวป นอกจากนัๅนป ยังเดຌกำหนด฿หຌมีวิธีการปäิบัติงานป รืไองป การคลืไอนยຌายสิไงกีดขวางการ
จราจรป (WIป -ป COป -ป 006)ป พืไอจัดการขຌอบกพรองทีไกิดจากการตรวจติดตามงานดຌานภูมิทัศนຏของสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปป
ละจากการจຌงหตุป ดยกำหนด฿หຌจะตຌองมีการคลืไอนยຌายสิไงกีดขวางทันทีทีไทราบขຌอบกพรองดังกลาวละ฿หຌลຌวสรใจภาย฿นปป
3ปชัไวมงปหลังจากเดຌรับการจຌงหตุเดຌรับการจຌงหตุพบสิไงกีดขวางการจราจรภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏ

ñูຌóบหในหตุการณຏจຌงหตุเป÷ังñูຌรับñิดชอบป/ปñูຌทีไเดຌรับมอบหมา÷

ñูຌรับñิดชอบ/ñูຌทีไเดຌรับมอบหมา÷บันทึกขຌอบกóรอง฿นบบฟอรຏมทีไกำหนด

òຆา÷ภูมิสถาปຑต÷ຏ/ñูຌทีไเดຌรับมอบหมา÷ปรับรืไองละจຌงñูຌรับหมา฿หຌขຌามาดำนินการกຌเข

ควบคุมñูຌรับหมา฿หຌดำนินการลຌวสรใจภา÷฿นป3ปชัไวมงปละบันทึกวลาทีไดำนินการลຌวสรใจปóรຌอมทัๅงปลูกกลับละซอมซมภา÷฿นป1ปดือนป

òຆา÷ภูมิสถาปຑต÷ຏ/ñูຌทีไเดຌรับมอบหมา÷ตรวจสอบงานของñูຌรับหมา

จຌงกลับเป÷ังñูຌทีไกีไ÷วขຌอง

ขຌอบกóรองจากการตรวจติดตามงานภูมิทัศนຏ
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บริษทัฯปเดຌดำนนิการจดักใบละบนัทกึสถิตขิองการกดิอุบัติหตุสำหรับพืไอ฿ชຌ฿นการประมินความสีไยงทีไกิดขึๅน฿นชงิกายภาพ
ภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปพรຌอมกับนำมาออกบบละปรับปรงุครงสรຌางของถนนภาย฿นสวนอุตสาหกรรมปครือสหพัฒนຏป
รูปบบสຌนทางละการดนิรถละรปูบบการจราจร฿หຌมีความปลอดภยัปรวมทัๅงตดิตัๅงสญัลักษณຏดຌานความปลอดภยัพิไมตมิปนอกจาก
นีๅเดຌมีการปรับปรุงพืๅนผิวถนนปทาสีนินชะลอความรใวป ทาสีบงชองจราจร฿หຌชัดจนปพรຌอมทัๅงติดตัๅงปງายตือนละสัญลักษณຏความ
ปลอดภัยป ฿หຌหในชัดจนมากขึๅนป สำหรับการสงสริม฿หຌกิดความปลอดภัยกผูຌ฿ชຌสຌนทางละชวยลดการกิดอุบัติหตุภาย฿นสวน
อุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏ

นอกจากการจัดปງายตือนละปງายสัญลักษณຏทางการจราจรภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏลຌวป บริษัทฯป ยังเดຌจัด฿หຌมี
การสงสริมความรูຌความขຌา฿จทางความปลอดภัยทางถนนป ทีไนับวาปຓนปຑจจัยหลักทีไสำคัญ฿นการสรຌางจิตสำนึกพืไอชวยลดการกิด
อุบัติหตุเดຌอยางยัไงยืนปบริษัทฯปเดຌมีการดำนินครงการขับคลืไอนมาตรการองคຏกรปความปลอดภัยทางถนน฿นสถานประกอบกิจการป
2567ป ละอบรมความรูຌกีไยวกับความปลอดภัย฿นการทำงานป ซึไงเดຌรณรงคຏ฿หຌมีการสรຌางความตระหนัก฿นการปäิบัติตามกฎหมาย
จราจรปการขับขีไอยางปลอดภัยดຌวยการสวมหมวกนิรภัยปการคาดขใมนิรภัยปละสงสริมการมีนๅำ฿จบนทຌองถนน

บริษัทฯปละบริษัทปรักษาความปลอดภัยพิทักษຏกิจปจำกัดปสาขาลำพูนปเดຌจัดครงการอบรมปรืไองปกฎหมายจราจรบืๅองตຌนละ
การจัดการจราจรประหวางวันทีไป20ป-ป21ปพฤษภาคมปพ.ศ.2567ปจำนวนป2ปรุนปพืไอ฿หຌพนักงานรักษาความปลอดภัยเดຌรียนรูຌกฎหมาย
การจราจรบืๅองตຌนปการจัดการจรจร฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลำพูนปการ฿ชຌสัญญาณมือปละสัญญาณธงจราจรป฿หຌถูกตຌอง
ตามมาตรåานปรวมถึงพิไมทักษะ฿นการชวยหลือผูຌประสบหตุละควบคุมสถานการณຏ฿นกรณีกิดหตุดังกลาวปดยมีผูຌขຌารวมอบรม
฿นหลักสูตรดังกลาวทัๅงสิๅนจำนวนป60ปคน
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นอกจากการสงสริมการสรຌางจิตสำนึกทีไดี฿นการรักษาวินัยจราจรภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป บริษัทฯป ยัง฿หຌการ
สนับสนุนละรวมมือกับหนวยงานราชการละภาครัå฿นการบังคับ฿ชຌกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌองพืไอรักษาความปลอดภัย
฿นพืๅนทีไป ละ฿หຌการสนับสนุนจຌาหนຌาทีไ฿นการดูลรักษาความปลอดภัยละบริหารจัดการดຌานความปลอดภัย฿นสวนอุตสาหกรรมป
ครือสหพัฒนຏปดยมาตรการทางสังคมปพืไอควบคุมละปງองกันอุบัติหตุทางทຌองถนนพิไมติมป

฿นปป2567ปบริษัทฯปเดຌบนัทึกสถิตกิารกิดอุบตัิหตุ฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมละบริวณ฿กลຌคยีงปดยสามารถรายงานหตุการณຏ
฿หຌผูຌกีไยวขຌองรับทราบปละเปถึงสถานทีไกิดหตุเดຌภาย฿นป5ปนาทีปตามวัตถุประสงคຏละปງาหมายทีไกำหนดเวຌตามนยบายคุณภาพป

สวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏ
จำนวนครัๅงของการกิดอุบัติหตุทางถนนป(ครัๅง)

ปป2567 ปป2566
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปศรีราชาป 61 25
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรีป 19 8
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลำพูนป 8 12
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปมสอดป 2 1

ดຌวยความมุงมัไนพืไอการสรຌางสังคมหงความปลอดภัยปสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลำพูนปเดຌรับรางวัลองคຏกรตຌนบบดຌาน
ความปลอดภยัทางถนนปจากผนงานสนบัสนนุการดำนนิงานปງองกนัอุบตัิหตจุราจรระดบัจังหวดัป(สอจร.)ปซึไงเดຌรบัการสนบัสนนุงบ
ประมาณจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรຌางสริมสุขภาพป(สสส.)

นวทางการบริหารจัดการ
บริษัทฯป เดຌกำหนดวัตถุประสงคຏดຌานคุณภาพทีไปຓนเปตามนยบายคุณภาพป

คนดีปสินคຌาดปีสังคมดีป฿นสวนของการพัฒนาพืไอ฿หຌกดิสงัคมดีปบริษทัฯปเดຌปกำหนด
นวทาง฿นการพัฒนาชุมชนป ดยมุงนຌนการสรຌางความสัมพันธຏอันดีกับชุมชนป
ทຌองถิไนปซึไงปຓนหนึไง฿นกลุมผูຌมีสวนเดຌสียหลักปพรຌอมกับมุงนຌนการสรຌางครือขาย
ความรวมมือระหวางผูຌมีสวนเดຌสียของบริษัทฯป ละหนวยงานภาคสวนตางโปป
฿นการรวมกันพัฒนาชุมชนปละสังคมสวนรวมปบริษัทฯปจงึเดຌกำหนด฿หຌมีหนวยงาน
ดຌานชุมชนสัมพันธຏละกจิกรรมความรับผิดชอบตอสังคมปพืไอปຓนหนวยงานทีไชวยป
ขับคลืไอนครงการตางโป ภาย฿ตຌปງาหมายการพัฒนาพืไอ฿หຌกิดความยัไงยืนของป
บรษัิทฯปดยผานนวทางการดำนนิงานพืไอการบรกิารจดัการผลกระทบทางสงัคม
ละการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนป

การมีสวนรวมของชุมชนละสังคมป
การพัฒนาชุมชน฿นมิตติางโปพืไอ฿หຌชมุชนดยรอบสวนอุตสาหกรรมครอืสหพัฒนຏปปຓนรืไองทีไบริษัทฯป฿หຌความสำคัญปละมุงมัไน

฿หຌการดำนินกิจการปຓนเปอยางมีความรับผิดชอบปนืไองจากสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏอยูรวมกบัชุมชนมาอยางยาวนานปดงันัๅนป
การพัฒนาละการติบตทีไมากขึๅนยอมสรຌางผลกระทบทัๅงชิงบวกละชิงลบตอชุมชนละสังคมปเมวาจะปຓนศรษåกิจปสังคมปละ
สิไงวดลຌอมปละการดูลอา฿จ฿สดຌวยการดำนินกิจการอยางมีความรับผิดชอบพรຌอมอา฿จ฿สปจะชวยปງองกันความสีไยงทีไจะสูญสีย
ความสัมพันธຏอันดีระหวางกันปตลอดจนลดความขัดยຌงทีไจะกิดขึๅนจากชุมชนป

ปງาหมา÷
1.ป จัดกิจกรรมสาธารณประยชนຏอยางนຌอยป10ปกิจกรรมตอปปตามมาตรåานการจัดการคุณภาพป
2.ป คะนนความพึงพอ฿จดยรวมของงานดຌานความรับผิดชอบตอสังคมเมตไำกวาป 3.5ป จากป 5ป คะนนปป

(รຌอยละป70)ปตามมาตรåานการจัดการคุณภาพ

5.ปติดตามñลละ
ประมินñลสำรใจ

3.ปประมินñล 

กระทบทีไมีตอชุมชน

1.สำรวจ 

óืๅนทีไóืไอ 

ระบุกลุม 

ปງาหมา÷

4.óิจารณา
ครงการละ
กิจกรรมการ
óัฒนาชุมชน
ละสังคม

2.สรຌาง 
กระบวนการ 
การมีสวนรวม 

ของชุมชนละ
สังคม
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การระบุกลุมปງาหมา÷ละการสำรวจóืๅนทีไ
ปຑจจุบันบริษัทฯปมีพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมตัๅงอยู฿นป4ปจังหวัดปคือปจังหวัดชลบุรีปจังหวัดลำพูนปจังหวัดปราจีนบุรีปละจังหวัดตากป

ซึไงการพัฒนาสวนอุตสาหกรรมขึๅนมา฿นพืๅนทีไดังกลาวจะทำ฿หຌกิดผลกระทบตอทัๅงชุมชนละสังคมดยรอบพืๅนทีไป ชนป พิไมปริมาณ
ละความหนานนของการจราจรป ความปลอดภัยทางถนนป วิถีชีวิตประพณีดิมทีไปลีไยนปลงเปป รวมถึงการขຌามาของรงงานป
ตางถิไนทำ฿หຌกิดความหนานนของจำนวนประชากรป ปຓนตຌนป ดังนัๅนป ผูຌทีไเดຌรับผลกระทบดยตรงหลานีๅจากการดำนินธุรกิจป คือป
ชุมชนทีไอยูดยรอบหรือ฿กลຌคียงพืๅนทีไครงการปซึไงปຓนกลุมทีไ฿หຌความสำคัญกับการดูลชุมชนละสังคม฿กลຌคียงกับพืๅนทีไครงการ

óืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏ ทศบาล/อบต.ป อำภอ ตำบล หมูบຌาน ชุมชน
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปศรีราชาป 2 1 4 - 15

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรีป 4 1 4 18 -
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลำพูนป 2 1 2 - 8
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปมสอดป 3 1 - 4 -

การประมินñลกระทบทีไมีตอชุมชนป
บริษัทฯปเดຌดำนินการวิคราะหຏผูຌมีสวนเดຌสีย฿นหวงซอุปทานปสำหรับการวิคราะหຏผลกระทบทัๅงทางตรงละทางอຌอมทีไจะกิด

กบัผูຌมสีวนเดຌสยีปรวมทัๅงจดั฿หຌมีการสำรวจละการรบัฟຑงความคดิหในของประชาชนปดยเดຌจดั฿หຌมีการดำนนิปຓนประจำพืไอ฿หຌปຓนเป
ตามทีไเดຌระบุเวຌ฿นมาตรการปງองกันละกຌเขผลกระทบดຌานสิไงวดลຌอมละสังคมของระยะดำนินการปซึไงปຓนผลทีไเดຌจากการประมิน
ผลกระทบ฿นมิติสังคม฿นขัๅนตอนการจัดทำรายงานการประมินผลกระทบสิไงวดลຌอมป(EnvironmentalปImpactปAssessment)ปซึไง
฿นปทีไผานปบรษัิทฯปเดຌทำการสำรวจทศันคตขิองชมุชนละความคาดหวงัของชมุชนผานตัวทนชมุชนปละสวนราชการปสามารถสรปุ
ผลกระทบดຌานสังคมทีไชุมชน฿หຌความสำคัญป5ปประดในปเดຌกป

ป การ฿หຌดูลระบบภูมิทัศนຏ฿หຌสะอาดปสวยงามปละมีความปลอดภัย
ป มีการประชาสัมพันธຏกิจกรรมตางโปพิไมมากขึๅนละปຓนเปอยางทัไวถึง
ป สงสริมละสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนปรวมถึงกิจกรรมสาธารณประยชนຏกชุมชนป
ป ติดตามตรวจสอบระบบการจัดการมลภาวะ฿หຌดีอยูสมอป
ป การจัดการจราจร฿หຌปຓนระบียบภาย฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏ

กล÷ุทíຏ฿นการดำนินงานป
บริษทัฯปลงทุน฿นธุรกจิพัฒนาสวนอุตสาหกรรม฿นครงการตางโปพืไอสรຌางคุณภาพชีวติความปຓนอยูทีไดขีึๅนปละสรຌางอกาส฿นการ

จຌางงานของคน฿นพืๅนทีไป สนบัสนุนดຌานการศกึษาปพรຌอมดูลรกัษาความปลอดภยั฿นชิีวติละทรพัยຏสนิพืไอปງองกนัผลกระทบชงิลบทีไจะ
กิดขึๅนจากการดำนินกิจการปบริษทัฯปจงึเดຌกำหนดกลยุทธຏของการพัฒนาชุมชนละสังคมปรวมถึงรูปบบของกิจกรรม฿หຌสอดคลຌองกับ
ความตຌองการละความคาดหวังปดยการประสานความรวมมือระหวางลูกคຌาปหนวยงานกำกับดูลปหนวยงานสวนทຌองถิไนปภาย฿ตຌกรอบ
การดำนินงานดຌานการมีสวนรวมของชุมชนป6ปดຌาน

1.ปคุณภาóชีวิต
ของคน฿นชุมชน

2.ปการสืไอสารป
ละสานสัมóันíຏ
óืไอความ÷ัไง÷ืน

3.ปการศึกษา
ละกิจกรรม
รี÷นรูຌของ
นักรี÷น฿น
รงรี÷น

4.ปประóณีป
วัฒนíรรมปละ
ศาสนา฿นชุมชน

6.ปการสนับสนุน
กิจกรรม

สาíารณประ÷ชนຏ
ตางโ

5.ปสุขภาó

กล÷ุทíຏ฿นการóัฒนาชุมชนละสังคม
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กล÷ุทíຏทีไป1ปดຌานคุณภาóชีวิตของคน฿นชุมชนป
บริษัทฯป มุงนຌน฿นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน฿นชุมชน฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดีดຌวยการสงสริม฿หຌกิดการจຌางงาน฿นพืๅนทีไป ละ

กอ฿หຌกิดการสรຌางรายเดຌ฿นการลีๅยงชีพปละมุงนຌนการสงสริมอาชีพละผลิตภัณæຏภาย฿นชุมชนป พืไอปຓนการยกระดับละพัฒนา
คุณภาพชีวิตเดຌอยางยัไงยืนปตอบจทยຏขององคຏการสหประชาชาติปทีไมีปງาหมาย฿นการยุติความหิวหยละสรຌางความมัไนคง฿หຌกับชีวิต
ของคน฿นชุมชนป

การจຌางรงงาน฿นóืๅนทีไป
สวนอตุสาหกรรมครอืสหพฒันຏทัๅงหมดปรวมถึงครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัยຏอืไนโปทีไบริษัทฯปพัฒนาปรวมถึงการรวมทนุกบัคูคຌา

ทางธรุกจิปจะทำ฿หຌกดิการจຌางงาน฿นพืๅนทีไปทัๅง฿นรูปบบของการจຌางงานรายดือนละรายวันปซึไงรวมถงึการจຌงานรงงานตางชาติดຌวยป
ดย฿นปป2567ปมีการจຌางรงงาน฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏทัๅงหมดปประมาณป43,332ปคนปบงปຓนรงงานชายปทากับป
18,221ปคนปละรงงานหญิงปทากับป25,111ปซึไง฿นจำนวนดังกลาวนีๅปปຓนการจຌางรงงานชาวตางชาติทัๅงสิๅนปประมาณป4,720ปคนป

การจຌางงาน
ปป2567 ปป2566

จำนวนทัๅงหมดป(คน) รຌอ÷ละ จำนวนทัๅงหมดป(คน) รຌอ÷ละ
รงงานชาย 18,221 42.05 18,276 42.12
รงงานหญิง 25,111 57.95 25,110 57.88
รวมการจຌางงานทัๅงสิๅน 43,332 100.00 43,386 100.00

÷กตามสัญชาติ
-ปเทย 38,612 89.11 40,972 94.44
-ปพมา 3,604 8.32 1,802 4.15
-ปกัมพูชา 654 1.51 327 0.75
-ปญีไปุຆน 6 0.01 68 0.16
-ปเตຌหวัน 22 0.05 - -
-ปอืไนโ 434 1.00 217 0.50

ดຌานการสงสริมอาชีóละñลิตภัณæຏชุมชน
พืไอสงสริมละสนับสนุนผลิตภัณæຏของชุมชนป ละปຓนการสรຌางรายเดຌ฿นพืๅนทีไละชุมชนดยรอบปบริษัทฯป เดຌสนับสนุนพืๅนทีไ

ภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฿นการ฿ชຌทำกิจกรรมตางโปชนปตลาดนัดชุมชนคนสหพัฒนຏปทีไจะดำนินงานทุกวันพุธสุดทຌายของดือนปปຓน
อีกหนึไงชองทาง฿นการพิไมจำหนายสินคຌาภาย฿นชุมชนปปຓนตຌน
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บริษัทฯปยัง฿หຌมีสวนรวม฿นการสืบสานปสงสริมประพณีปละสนับสนุนของดีประจำทຌองถิไน฿หຌสามารถสรຌางรายเดຌ฿หຌกชุมชน
เดຌอยางยัไงยืน฿นพืๅนทีไดຌวยการสนับสนุนกิจกรรมพืไอปຓนวที฿นการนำสนอของดีประจำทຌองถิไน฿นงานปงานสับปะรดหวานฉไำปของดี
ศรีราชาป

นอกจากการสนบัสนนุพืๅนทีไภาย฿นสวนอตุสาหกรรมครอืสหพฒันຏป฿หຌกชุมชนปพืไอสรຌางอกาสละชองทาง฿นการจำหนายสนิคຌาป
บริษัทฯปยังเดຌจัด฿หຌมีชองทาง฿นการจำหนายสินคຌาพิไมติมผานชองทางระบบออนเลนຏปดยการจัดตัๅงกลุมปLINEป:ปลกปจกปขาย฿น
ครือฯปพืไอพิไมชองทางการตลาด฿หຌกับชุมชน฿นการนำสนอขายสินคຌาละผลิตภัณæຏภาย฿นชุมชนของตนองป

นอกจากการจัด฿หຌมชีองทางการจำหนายสินคຌาภาย฿นชุมชนปຓนประจำทุกดือนลຌวปบริษัทฯปยงัจัดพืๅนทีไภาย฿นงานสหกรุຍปฟรຏปป
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป ปຓนประจำ฿นทุกปป พืไอสนับสนุนละสงสริมผลิตภัณæຏป รวมถึงการสงสริมอาชีพของคน฿นชุมชน
ดยรอบพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปดยบริษัทฯปเดຌจัดสรรพืๅนทีไฉพาะเวຌ฿หຌกับชุมชนพืไอนำสินคຌาละผลิตภัณæຏมาจำหนาย
ภาย฿นงานประจำปดังกลาวดຌวย
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ครงการกษตรพอพียงป ดร.ทียมป ชควัฒนาป สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป ลำพูนป ปຂดดำนินครงการดยมีวัตถุประสงคຏ
พืไอปຓนศูนยຏกลางทางการรียนรูຌดຌานการกษตร฿หຌกชุมชนดยรอบพืๅนทีไป ฿นปป 2567ป บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีกิจกรรมสงสริมทักษะ
อาชีพ฿หຌพนักงานของบริษัท฿นครือสหพัฒนຏลำพูนป รวมกับสำนักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานป จังหวัดลำพูนป ภาย฿ตຌ
ครงการป รงงานพันธุຏดีตามวิถีศรษåกิจพอพียงป จังหวัดลำพูนป ฉลิมพระกียรติพระบาทสมดใจพระจຌาอยูหัวป นืไอง฿นอกาส
มหามงคลฉลิมพระชนมพรรษาป 6ป รอบป 28ป กรกฎาคมป 2567ป ซึไงเดຌชิญผูຌประกอบการ฿นจังหวัดลำพูนขຌารวมกิจกรรมป ดย
ครงการนีๅทางป บริษัทฯป เดຌสนับสนุนพืๅนทีไของครงการกษตรพอพียงป ดร.ป ทียมป ชควัฒนาป จังหวัดลำพูนป สำหรับ฿ชຌ฿นพิธี
ปຂดครงการฯป ละ฿หຌจຌาหนຌาทีไรวมปຓนวิทยากร฿นการอบรมป รืไองป การปลูกผัก฿นวัสดุหลือ฿ชຌป พืไอปຓนการ฿ชຌพืๅนทีไภาย฿น
สถานประกอบการ฿หຌกิดประยชนຏป กิดความรูຌป ปຓนการสรຌางรายเดຌสริม฿หຌกับพนักงานป รวมถึงตอยอดครงการอันนืไองมาจากป
พระราชดำรปิกษตรทฤษฎ฿ีหมปพืไอสงสรมิ฿หຌนายจຌางละลกูจຌางปสามารถพึไงพาตนองเดຌตามนวหลกัปรชัญาของศรษåกจิพอพยีง

การจัดอบรมสัมมนา฿หຌกับóนักงานของบริษัท฿นครือ
จากการดำนินครงการดังกลาวปบริษัทฯปเดຌชิญชวน฿หຌมีบริษัท฿นครือสหพัฒนຏปอาทิชนปบริษัทปทีอในอลอใกซຏปจำกัด,ปบริษัทป

วากຌลำพูนปจำกัดปละบริษัทปเทยพรซิดนทຏฟูดสຏปจำกัดป(มหาชน)ปสาขาลำพูนปขຌารวมกิจกรรมละจัด฿หຌมีการอบรมสัมมนา฿หຌกับ
พนักงานของบริษัท฿นครือทีไขຌารวมครงการปดยปบริษัทปสหพัฒนาอินตอรຏฮลดิๅงปจำกัดป(มหาชน)ปสนับสนุนสถานทีไปละวิทยาการ
฿นการอบรมป฿นหัวขຌอตางโปชนป

ป ฿หຌความรูຌการถนอมอาหารปปลูกพืชผักสวนครัวปละการทำนๅำสมุนเพรป฿หຌกับพนักงานปบริษัทปวากຌลำพูนปจำกัด
ป อบรมสัมมนาทางการกษตรปสรຌางอาชีพสริม฿หຌกับพนักงานปบริษัทปทีอในอลอใกซຏปจำกัด
ป อบรมพิไมทักษะ฿หຌกับพนักงานปบริษัทปเทยพรซิดนทຏฟูดสຏปจากัดป(มหาชน)ปสาขาลำพูนปซึไงปຓนพนักงานทีไ฿กลຌกษียณอายุป

ดยอบรมกีไยวกับรืไองปการทำเขคใมปการทำสบูสมุนเพรปละทำนๅำสมุนเพร
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สงสริมการจຌางรงงานกลุมออนเหว
ครงการกษตรพอพียงป ดร.ทียมป ชควัฒนาป จังหวัดลำพูนป นอกจากจะปຓนศูนยຏกลางรียนรຌดຌานการกษตรลຌวป ยังมีการป

สงสริมการจຌางรงงานกลุมบุคคลวัยกษียณหรือกลุมทีไเมมวีฒุกิารศึกษาปตมคุีณสมบัติละความสามารถ฿นการประกอบอาชีพหรือ
ปຓนปราชญຏชาวบຌาน฿หຌขຌามาทำงานภาย฿นครงการฯปดย฿นปป2567ปมีการจຌางรงงานทຌองถิไนปจำนวนป9ปคนปคิดปຓนมูลคาการจຌาง
หรือคาจຌางรงงานทัๅงสิๅนป2,402,232ปบาทป

จำนวนรงงานละคาจຌางรงงานทຌองถิไน฿นครงการ
กษตรóอóี÷งปดร.ที÷มปชควัฒนา ปป2567 ปป2566 ปป2565

จำนวนคนป 9 9 9

การปຂดóืๅนทีไรี÷นรูຌปครงการกษตรóอóี÷งปดร.ที÷มปชควัฒนา
นอกจากการสงสรมิการรยีนรูຌลຌวปครงการกษตรพอพยีงปดร.ทยีมปชควฒันาปซึไงตัๅงอยูภาย฿นสวนอตุสาหกรรมครอืสหพฒันຏปป

ยังเดຌปຂดพืๅนทีไ฿หຌคณะบุคคลตางโปภายนอกป ชนป กษตรกรปนักรียนปนักศึกษาปหนวยงานภาครัå/อกชนปหรือประชาชนผูຌมีความ
สน฿จป สามารถขຌามายีไยมชมการดำนินการดຌานการกษตรภาย฿นครงการเดຌป ดย฿นปป 2567ป นีๅป มีคณะบุคคลขຌามายีไยมชมป
ครงการฯปจำนวนป12ปคณะปคิดปຓนผูຌยีไยมชมทัๅงสิๅนป419ปคนป

รา÷ละอี÷ดจำนวนการ÷ี÷มชมครงการ
กษตรóอóี÷งปดร.ที÷มปชควัฒนา ปป2567 ปป2566 ปป2565

จำนวนคณะป 12 12 13

จำนวนคน 419 369 427

การรักษาคุณภาóสิไงวดลຌอมóืไอความปลอดภั÷ละสุขอนามั÷ของชุมชน
บริษัทฯป มีนยบาย฿นการนำนๅำทีไผานการบำบัดลຌวจากสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป ลำพูนป มา฿ชຌ฿หมภาย฿นพืๅนทีไป 100%ป

ดยเมมีการปลอยออกสุพืๅนทีไสาธารณป พืไอปຓนการลดผลกระทบทีไจะกิดขึๅนกับสิไงวดลຌอมละชุมชนป รวมถึงสรຌางความมัไน฿จละป
ความปลอดภัย฿หຌกชุมชนจากการ฿ชຌประยชนຏจากนๅำทิๅงทีไผานการบำบัดตามมาตรåานลຌวป ฿นปป 2567ป ครงการกษตรพอพียงป
ดร.ทียมปชควัฒนาปมีการ฿ชຌนๅำทิๅงทีไผานการบำบัดลຌวทัๅงสิๅนป206,424ปลูกบาศกຏมตรป

รา÷ละอี÷ด ปป2567

ปริมาณการ฿ชຌนๅำทิๅงทีไผานการบำบัดป(ลูกบาศกຏมตร) 206,424
คา฿ชຌจายทีไประหยัดเดຌจากการซืๅอนๅำปทียบทาป(บาท) 2,064,240

ปຑจจุบันปครงการกษตรพอพียงปดร.ป ทียมปชควัฒนาปจังหวัดลำพูนปมีผลผลิตทางการกษตรทีไผานการรับรองมาตรåานการ
ปäิบัติทางการกษตรทีไดีละหมาะสมป(GoodปAgriculturalปPracticesป:ปGAP)ปจำนวนทัๅงหมดป28ปชนิดปซึไงการขอรับรองมาตรåานป
GAPป ดังกลาวจะสดงถึงผลผลิตทีไมีคุณภาพทีไดีป มีมาตรåานตรงตามทีไกำหนดละกิดจากกระบวนการผลิตปลอดภัยตอกษตรกร
ละผูຌบริภคป รวมถึงมีการ฿ชຌทรัพยากร฿หຌกิดประยชนຏสูงสุดป พืไอสรຌางความยัไงยืนทางการกษตรละเมกิดมลพิษกับสิไงวดลຌอมป
ซึไงครงการฯป ฿หຌความสำคัญกับการรับรองผลผลิตอยางตอนืไองป พืไอ฿หຌผลผลิตทีไกิดขึๅนจากครงการฯป เดຌรับการยอมรับละสรຌาง
ความชืไอมัไนตอผลผลิตภาย฿นครงการปบริษัทฯปจึงมีการตออายุ฿บรับรองดังกลาวทุกป3ปปปสำหรับผลเมຌปละทุกป2ปปปสำหรับพืชผัก

การจำหนา÷ñลñลิตของครงการ
กษตรóอóี÷งปดร.ปที÷มปชควัฒนา ปป2567 ปป2566 ปป2565

รายรับจากการจำหนายผลผลิตทางการกษตรป(บาท) 210,414 193,514 157,611
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ñลประ÷ชนຏจากครงการกษตรóอóี÷งปดร.ที÷มปชควัฒนาป
ผลประยชนຏทีไกดิขึๅน฿นปป2567ปจากการดำนนิครงการกษตรพอพยีงปดร.ทยีมปชควฒันาปทำ฿หຌกดิมลูคากบรษัิทฯป฿นดຌาน

การ฿ชຌทรัพยากรธรรมชาติละรายรับทีไกิดขึๅนจากการจำหนายผลผลิต฿นพืๅนทีไครงการทัๅงสิๅนป2,274,654ปบาท

มูลคาñลประ÷ชนຏทีไกิดกับบริษัทฯปจากการดำนินครงการ
กษตรóอóี÷งปดร.ที÷มปชควัฒนา ปป2567

คา฿ชຌจายทีไประหยัดเดຌจากการซืๅอนๅำสำหรับ฿ชຌ฿นครงการปทียบทาป(บาท)ป 2,064,240
รายรับจากการจำหนายผลผลิตทางการกษตรป(บาท) 210,414
รวมมูลคาñลประ÷ชนຏทีไกิดกับบริษัทฯ 2,274,654

การòຄกอบรมสรຌางทักษะรงงานตางดຌาว
บริษัทฯป ฿หຌความสำคัญกับรงงานทุกคนอยางทาทียมป ดยเมกีดกันทางชืๅอชาติป พศป หรือศาสนาป จึงเดຌดำนินการจัด฿หຌ

มีครงการฝຄกอบรมสรຌางทักษะรงงานตางดຌาวป ดยความรวมกับสถาบันพัฒนาฝมือรงงานป 43ป ตากป จัดฝຄกอบรมทักษะรงงาน
ตางดຌาวป หลักสูตรการสืไอสารละการทำงานปຓนทีมป ทีไจัดขึๅนระหวางวันทีไป 11ป ป 13ป มีนาคมปพ.ศ.2567ป พืไอสรຌางทักษะทีไจำปຓน
สำหรบัรงงานตางดຌาวทีไทำงานอยู฿นสวนอตุสาหกรรมครอืสหพฒันຏปละสงสรมิการสืไอสารระหวางกนัจนทำ฿หຌการทำงานปຓนทมีมี
ประสทิธภิาพสงูสุดปดยมีรงงานตางดຌาวขຌารวมครงการทัๅงหมดจำนวนป40ปคนปจากรงงานทีไตัๅงอยู฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหพฒันຏป
มสอดปจังหวัดตากป

กล÷ุทíຏทีไป2ปดຌานการสืไอสารละสานสัมóันóืไอความ÷ัไง÷ืน
การสรຌางความขຌา฿จกับชุมชนละสังคมป
บริษัทฯป ฿หຌความสำคัญตอการสืไอสารทีไมีประสิทธิภาพ฿นการสรຌางความขຌา฿จ฿หຌกับชุมชนละสังคมป พืไอการอยูรวมกัน

ระหวางชุมชนกับบริษัทฯปเดຌอยางยัไงยืนปรวมถึงมุงหวังพืไอยกระดับความรวมมือ฿นการขับคลืไอนปງาหมายการพัฒนาอยางยัไงยืนทัๅงป
฿นรปูบบปOnsiteปละปOnlineปดยบรษัิทฯปเดຌจดักจิกรรมพืไอ฿หຌมีการสืไอสารละสารสมัพนัธຏกบัชมุชนอยางตอนืไองละสมไำสมอ
ผานการประชมุรวมกบัหนวยงานราชการละชมุชนดยรอบทีไสวนอตุสาหกรรมครอืสหพฒันຏตัๅงอยูปการสืไอสารดงักลาวปຓนการรายงาน
ประสิทธิภาพของการดຌานสิไงวดลຌอมละความปลอดภัยของครงการปรวมถงึปຓนวทีพืไอการรับฟຑงขຌอสนอนะตางโปจากทัๅงหนวย
งานราชการละชุมชนปดยรอบพืๅนทีไครงการดຌวยป
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การประชุมรับฟຑงความคิดหใน
นอกจากการจัด฿หຌมีวทีพืไอประชุมละรับฟຑงความคิดหในป บริษัทฯป ยังมีชองทาง฿นการสืไอสารผานวใบเซตຏของบริษัทฯปป

(www.spi.co.th)ป อปพลิคชันป เลนຏป ฟสบุຍคพจป พืไอทำการสืไอสารประดในละกิจกรรมตางโป ของบริษัทฯป ชนป การดำนินงาน
พืไอลดผลกระทบสิไงวดลຌอมปความปลอดภัยปรงงานสัมพันธຏปปຓนตຌนปรวมถึงปຓนชองทาง฿นการติดตอกับบริษัทฯปผานชองทางการป
จຌงบาะสหรือขຌอรຌองรียนป(Whistleblowing)ปหรือชองทางอืไนโปทีไบริษัทเดຌกำหนดเวຌป

กล÷ุทíຏทีไป3ปดຌานการศึกษาละกิจกรรมรี÷นรูຌของนักรี÷น฿นรงรี÷น
การสนับสนุนละóัฒนารงรี÷นóืๅนทีไป
การศกึษาถอืปຓนพืๅนåานสำคญัทีไจะชวยพฒันาความคดิปความรูຌทางวชิาการปละทกัษะทีไจำปຓนสำหรบัการทำงานปตลอดจนการ

ดำนินชีวิต฿นสังคมสมัย฿หมป สงสริม฿หຌกิดความคิดชิงวิคราะหຏปความสามารถ฿นการกຌปຑญหาปละความขຌา฿จทีไลึกซึๅง฿นหลายโปป
ดຌานปดังนัๅนปการขຌาถึงการศึกษาทีไดีปຓนกุญจสำคัญ฿นการลดความหลืไอมลๅำละสงสริมความทาทียมปดยปຂดอกาส฿หຌผูຌคนจาก
ทุกสภาพวดลຌอมมีอกาสขຌาถึงการศึกษาละอกาส฿นการปรับปรุงคุณภาพชีวิตป ละปຓนพืๅนåานสำคัญ฿นการตรียมความพรຌอม
สำหรับอาชีพทีไมัไนคงปชวย฿หຌบุคคลมีทักษะละความรูຌทีไจำปຓน฿นการขຌาสูตลาดงานปนอกจากนีๅปยังชวย฿หຌขຌา฿จละคารพตอความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมปสงสริมความตระหนักรูຌทางสังคมปดังนัๅนปบริษัทฯปจึง฿หຌความสำคัญ฿นการสงสริมดຌานการศึกษาปพืไอ฿หຌ
กิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน฿นชุมชนปพรຌอมสนับสนุนการติบดของประทศ฿นอนาคตปรวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับปງาหมายการ
พัฒนาทีไยัไงยืนขององคຏการสหประชาชาติป ปງาหมายทีไป 4ป สรຌางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาทีไมีคุณภาพอยางครอบคลุมละทา
ทียมละสนับสนุนอกาส฿นการรียนรูຌตลอดชีวิตปดยทีไปบริษัทฯปเดຌ฿หຌการสนับสนุนดຌานการศึกษาผานกิจกรรมตางโปชนปการปຂด
พืๅนทีไ฿หຌการสนับสนุนการศึกษาผานกิจกรรมตางโป ของพืๅนทีไกษตรพอพียงป ดร.ทียมป ชควัฒนาป ปຓนศูนยຏการรียนรูຌทีไ฿หຌนักรียนป
นักศึกษาปละประชาชนผูຌมีความสน฿จขຌายีไยมชมการดำนินธุรกิจป

ผูຌบริหารป พนักงานป ละบริษัท฿นกลุมสหพัฒนຏรวม฿หຌการสนับสนุนครงการสรຌางหຌองนๅำระดับปåมวัยป ละการปรับปรุงระบบ
กรองนๅำดืไมป฿หຌรงรียนบริษัทเทยกสิกรสงคราะหຏปพืไอสนับสนุนละสรຌางสุขอนามัยทีไดี฿หຌกนักรียน฿นรงรียน
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การสรຌางความตระหนักละความรูຌดຌานสิไงวดลຌอม
บริษัทฯป ยังเดຌจัด฿หຌมีกิจกรรมพืไอสงสริมความรูຌของนักรียน฿หຌมีความตระหนักรูຌดຌานสิไงวดลຌอมป ดยสวนอุตสาหกรรมครือ

สหพัฒนຏป กบินทรຏบุรีป รวมกับรงรียนวัดปากพรกป ดำนินครงการ฿หຌความรูຌดຌานสิไงวดลຌอมป รืไองป การคัดยกขยะจากครัวรือนปป
ณปรงรียนวัดปากพรกปตำบลกบินทรຏปอำภอกบินทรบุรีปจังหวัดปราจีนบุรีป พืไอสรຌางความตระหนักรูຌปละการบริหารจัดการขยะ
ละของสียเดຌอยางถูกวิธีป

นอกจากการสงสริมความตระหนักรูຌดຌานการรักษาละความรับผิดชอบดຌานสิไงวดลຌอมป ยังเดຌจัด฿หຌมีหลักสูตรละการลงมือ
ปäิบัติจริงป฿นการปลูกผักสวนครัวบบเรຌสารพิษปดยเมตຌองพึไงสารคมีปมุงปງาพัฒนาทักษะดຌานการกษตร฿หຌกับนักรียน
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การสนับสนุนทุนการศึกษา
฿นปป 2567ป บริษัทฯป ยังมีการสนับสนุนทุนละรวมปຓนจຌาภาพทอดผຌาปຆาพืไอการศึกษาป ฿นการสนับสนุนกิจกรรมตางโป ของ

รงรียนดยรอบสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป รวมถึงการสนับสนุนอุปกรณຏการรียน฿หຌกรงรียนดยรอบสวนอุตสาหกรรมป
ครือสหพัฒนຏป พืไอปຓนการสงสริมการรียนรูຌทีไมีคุณภาพปพรຌอมสรຌางรอยยิๅมหงความสุข฿หຌกับดใก฿นรงรียนพืไอการติบตเปสู
สังคมทีไดี฿นอนาคต

กล÷ุทíຏทีไป4ปดຌานประóณีปวัฒนíรรมปศาสนา฿นชุมชน
กิจกรรมการสงสริมประóณี฿นชุมชนป
ประพณีปຓนกิจกรรมทีไมีการปäิบัติสืบนืไองกันมาป ปຓนอกลักษณຏละมีความสำคัญตอสังคมป ชนป การตงกายป ภาษาป ศิลป

วัฒนธรรมป คุณธรรมป ความชืไอป ซึไงถือปຓนจุดกำนิดของวัฒนธรรมของสังคมชืๅอชาติตางโป จนกลายปຓนประพณีประจำชาติละ
ถายทอดกันมาดยลำดับป บริษัทฯป จึง฿หຌความสำคัญ฿นการสืบสานศิลปวัฒนธรรมป ละประพณีตางโป ทีไมีอยูดิม฿หຌกชุมชนดย
รอบพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏป อาจถูกลดทอนหรือหายเปจากการพัฒนา฿หຌยังคงดำรงอยูละเมกระทบตอวิถีชีวิตทีไมีอยู
ดิมของชุมชนละสังคม฿นพืๅนทีไป ดຌวยการสงสริมละสนับสนุนกิจกรรมสำคัญตางโป ชนป พิธีสรงนๅำพระป ละรดนๅำขอพรผูຌ฿หญ฿น
วันสงกรานตຏปสงสริมประพณีดำนาละลงขกกีไยวขຌาวปพืไอสืบสานอาชีพทำนาปประพณีสูขวัญขຌาวปละรวมทำบุญหทียนละป
ถวายทียนพรรษาปปຓนตຌนปรวมถึงกิจกรรมทำนุบำรุงศาสนาสถานทีไปຓนสถานทีไยึดหนีไยวจิต฿จของคน฿นชุมชนป
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กล÷ุทíຏทีไป5ปดຌานสุขภาó
กิจกรรมสงสริมการรักษาสุขภาóของóนักงาน
ความจใบปຆวยทีไกดิขึๅนกบัคนรามสีาหตสุำคญัอยางหนึไงมาจากการทีไรางกายละจติ฿จสยีสมดลุปดยมปีຑจจยัจากสภาพวดลຌอมป

มลพิษปสารคมีปฝุຆนละอองละชืๅอรคปรวมถงึการดำนินชีวติประจำวันทีไสงผลตอจิต฿จปชนปความครียดปความวิตกกังวลปนอนเมหลับปป
หรือซึมศรຌาปมຌวาธรรมชาติรางกายของราจะมีกลเก฿นการปกปງองละรักษาตนองจากการจใบปຆวยเดຌปตการรักษาสมดุลของทัๅง
รางกายละจิต฿จจะปຓนวิธีทีไดีทีไสุดทีไชวยปງองกันการจใบปຆวยป ทัๅงชวยสริมสรຌางศักยภาพ฿หຌรางกายมีความสมบูรณຏป ขใงรงป ละ
ทำงานเดຌอยางมีประสทิธภิาพมากทีไสุดปบริษทัฯปจงึ฿หຌความสำคญัละสนับสนนุ฿หຌพนกังานรกัษาดูลรกัษาสุขภาพผานกจิกรรมตางโปป
ดย฿นปป2567ปเดຌจดั฿หຌมีกิจกรรมปบรษิทัปสหพฒันาอนิตอรຏฮลดิๅงปจำกดัป(มหาชน)ปรวมกับสำนกังานการกฬีาหงประทศเทยปจงัหวัด
ปราจีนบุรีปจัดกิจกรรมวิไงปFitป&ปFunปGreenปRunป2024ปณปสนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับ

การสงสริม฿หຌพนกังานมีสวนรวม฿นการดูลรักษาสุขภาพ฿หຌดีอยูสมอทัๅงสุขภาพกายละสุขภาพ฿จปพืไอปຓนการสรຌางภูมคุิຌมกัน
฿หຌกับบุคคลากรทีไปäิบัติงาน฿หຌกับบริษัทฯป รวมถึงป การออกกำลังกายปຓนประจำจะชวยทำ฿หຌหัว฿จขใงรงป ลดภาวะทำ฿หຌสีไยงตอ
การกิดรคตางโปนຌอยลงปผานครงการปHealthปTimeปคขยับกใเดຌประยชนຏปทีไปຓนครงการตอนืไองตัๅงตปป2565ปปปຑจจุบันปดยมี
วัตถุประสงคຏพืไอชิญชวนพนักงานลุกจากกຌาอีๅปละออกกำลังกายพืไอสุขภาพปลดการอยูหนຌาจอละอิริยาบถดิมโปปຓนวลาหลาย
ชัไวมงหรือมีการคลืไอนเหวรางกายนຌอยปทำ฿หຌกิดความสีไยงตอการผชิญรคตางโปบริษัทฯปจึงสงสริม฿หຌพนักงานเดຌออกกำลังกาย
พืไอสุขภาพทีไดีของพนักงานตามหลักการยศาสตรຏป

ป ลดสีไยงรคออฟฟຂศซินดรมป
ป ลดภาวะรคอຌวน
ป ผอยคลาย฿นวลากลางวัน
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มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ครงการตรวจคัดกรองมะรใง
ครงการพืไอตรวจคัดกรองมะรใงปากมดลูกละมะรใงตຌานมยังดำนินการอยางตอนืไองป พืไอปຓนการฝງาระวังละประมิน

ความสีไยงตอการกิดรคละพืไอการผຌาระวังทำ฿หຌลดอัตรการสียชีวิตจากรคมะรใงเดຌมากขึๅนป ดย฿นปป2567ป เดຌจัด฿หຌมีกิจกรรม
การคัดกรองทัๅงสิๅนป12ปครัๅงป

นอกจากนัๅนบริษัทฯปยังเดຌมีการ฿หຌความรูຌรืไองมะรใงตຌานมปดยความรวมมือกับปบริษัทปเทยวากຌปจำกัดป(มหาชน)ปละบริษัทป
วากຌศรีราชาปจำกัดปพืไอรวมพลังหงการ฿หຌละสรຌางกำลัง฿จ฿หຌกับผูຌปຆวยรคมะรใงป
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มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ศูน÷ຏรับบริจาคลหิต
บริษัทฯป ยังเดຌจัดพืๅนทีไสวนกลาง฿หຌปຓนศูนยຏการรับบริจาคลหิตป ดย฿หຌทัๅงพนักงานของบริษัทฯป ละพนักงานของบริษัทลูกคຌาป

ละชุมชนดยรอบรวมกิจกรรมปຓนประจำทุกป3ปดือนปพืไอสงสริมจิตสาธารณของการปຓนผูຌ฿หຌสูสังคมกพนักงานปรวมถึงปຓนการ
คัดกรองความสมบูรณຏของรางกายพนักงานบืๅองตຌน฿นทางอຌอม

กิจกรรมกีฬาสีóนักงาน฿นสวนอุตสาหกรรมครือสหóัฒนຏประจำปป
พืไอปຓนการสงสริมละสรຌางภูมิคุຌมกันของการกิดรคปบริษัทฯปสงสริม฿หຌมีกิจกรรมการออกกำลังกายของพนักงานปละพืไอ

สรຌางความสามัคคีภาย฿นองคຏกรป จึงเดຌจัด฿หຌมีการจัดกีฬาของพนักงานป ละนอกหนือเปจากนัๅนยังเดຌสงสริมละขຌารวมกิจกรรม
สริมสรຌางพลานามัยทีไดี฿หຌกผูຌสูงอายุป

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ
ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
�ิ�ง

 
ำา�

่� 
(ม

หา
ชน

)

140



มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

กล÷ุทíຏทีไป6ปดຌานสนับสนุนกิจกรรมสาíารณประ÷ชนຏ
การบริจาคóืไอกิจกรรมทางสังคม
บรษัิทฯปมีความมุงมัไน฿นการดำนนิธุรกิจทีไดูลสังคมละสิไงวดลຌอมปดยการดำนนิกจิกรรมละครงการตางโปพืไอการพฒันา

คุณภาพชวีติละสงัคมปรวมถงึการสงสรมิรายเดຌปการศกึษาทีไมคุีณภาพปสุขภาพรางกายละจติ฿จทีไขใงรงปละการสบืทอดประพณี
ละวัฒนธรรมพืไอสรຌางสัมพันธຏทีไดี฿นการอยูรวมกันของชุมชนละสังคมปนอกจากนีๅปบริษัทฯปยังดำนินกิจกรรมอืไนโปพืไอสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประยชนຏของชุมชนปหนวยงานกำกับดูลป รงรียนละสถานศึกษาป พืไอปຓนการยกระดับการพัฒนาความรวมมือป
฿นการชวยหลอืสงัคม฿หຌนาอยูละมคีวามสขุรวมกนัเดຌอยางยัไงยนืปชนปครงการขยะสรຌางบญุปกจิกรรมทำความสะอาด฿นพืๅนทีไชายหาด
ละชุมชนปการบริจาคพืไอการกุศลละจิตสาธารณปรวมถึงการสนับสนุนสินคຌา฿นครือสหพัฒนຏ฿นกิจกรรมทางสังคม
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มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

การติดตามประมินñลอ÷างตอนืไองป
฿นปป2567ปนีๅปบริษัทฯปเดຌจัดกิจกรรมตางโปตามทีไเดຌกำหนดเวຌ฿นกลยุทธຏการดำนินงานดຌานการมีสวนรวมของชุมชนละสังคมป

ผานการดำนินงานดຌานความรับผิดชอบตอสังคมป CSRป ละมวลชนสัมพันธຏป ฿นการพัฒนาคุณภาพชีวิตละความปຓนอยูของชุมชน
ละสังคมปซึไงทุกพืๅนทีไเดຌดำนินการกินกวาปງาหมายทีไกำหนดเวຌทีไเมนຌอยกวาป10ปกิจกรรมตอปปซึไงรวมทุกพืๅนทีไ฿นปนีๅเดຌจัดกิจกรรม
ทัๅงสิๅนปจำนวนป150ปกิจกรรมป

รา÷ละอี÷ดป
ศรีราชา กบินทรຏบุรี ลำóูน

จำนวน
กิจกรรมหลัก

จำนวน
กิจกรรมทัไวเป

จำนวน
กิจกรรมหลัก

จำนวน
กิจกรรมทัไวเป

จำนวน
กิจกรรมหลัก

จำนวน
กิจกรรมทัไวเป

กิจกรรมดຌานการ
มีสวนรวมของ
ชุมชนละสังคม

31 12 27 44 24 12

บริษัทฯปยังคงตัๅงปງาหมายการพัฒนาการดำนินธุรกิจพืไอ฿หຌมีการติบตอยางยัไงยืนพรຌอมกับการสงมอบคุณคากลับคืนสูชุมชน
ละสังคมดຌวยผลกระทบชงิบวกปเปพรຌอมกับการตอบสนองปງาหมายการพัฒนาอยางยัไงยนืป(SDGs)ปดຌวยกระบวนการมีสวนรวมละ
การสนบัสนุนทรพัยากรทีไจำปຓนปเมวาจะปຓนการบรจิาคพืไอสาธารณประยชนຏปการจายภาษีพืไอพัฒนาศรษåกจิ฿นทຌองถิไนปมูลคารวม
ทีไกิดขึๅน฿นการบงปຑนคุณคาตอชุมชนละสังคมทีไกิดขึๅน฿นปป2567ปนีๅปคิดปຓนมูลคาทางการงินทัๅงสิๅนป101.41ปลຌานบาท

มูลคาตอบทนสูชุมชนละสังคม

บริจาคพืไอสาธารณประยชนຏละการพัฒนาสังคมป
67.45ปลຌานบาท

ภาษีทຌองถิไนป33.96ปลຌานบาท

ตอบทนสูชุมชนละสังคมทางตรง

ตอบทนสูชุมชนละสังคมทางอຌอม

หนวยงานชมุชนสมัพนัธຏของบรษัิทฯปเดຌจัด฿หຌมีบบสำรวจความพึงพอ฿จละประมนิความพึงพอ฿จตอการดำนนิงานดຌานมวลชน
สัมพันธຏของบริษัทฯปปຓนประจำทุกปปอยางนຌอยปละป1ปครัๅงปดยเดຌกำหนดหัวขຌอทีไกีไยวขຌองกับการดำนินงานดຌานการมีสวนรวมของ
ชุมชนละสังคมเวຌทัๅงหมดป8ปประดในปเดຌกป

ป ความพึงพอ฿จ฿นการบริการของจຌาหนຌาทีไปCSR
ป ความพึงพอ฿จ฿นครงการ/กิจกรรมตางโ
ป ความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌชุมชนมีสวนรวม฿นกิจกรรม
ป ความพึงพอ฿จ฿นการขຌาถึงขຌอมูลประชาสัมพันธຏงานปCSRป/ปกิจกรรมตางโ
ป ความพึงพอ฿จดยรวม฿นงานปCSRปของสหพัฒนຏ
ป ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการดຌานสิไงวดลຌอม
ป ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการดຌานความปลอดภัย
ป ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการดຌานสุขอนามัย
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ดยการประมินความพึงพอ฿จเดຌกำหนดกณæຏมาตรåานเวຌทีไคะนนเมตไำกวาป3.5ปคะนน฿นทุกหัวขຌอจากทัๅงหมดป5ปคะนนป
หรือปเมตไำกวารຌอยละป70ปผลการประมินความพึงพอ฿จ฿นปป2567ปนีๅปพบวาประดับความพึงพอ฿จตอการดำนินงานดຌานการมีสวน
รวมของชุมชนละสังคม฿นทุกประดในมีผลการประมินความพึงพอ฿จผานมาตรåาน฿นทุกหัวขຌอละเมตไำกวาป3.5ปคะนนปคิดปຓน
ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยรวมปอยูทีไรຌอยละป86.32ปซึไงกินกวาปງาหมายทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดเวຌป

รา÷ละอี÷ดป
ปป2567 ปป2566 ปป2565

ศรีราชา กบินทรຏบุรี ลำóูน ศรีราชา กบินทรຏบุรี ลำóูน ศรีราชา กบินทรຏบุรี ลำóูน
รวมคะนนฉลีไยป
(ตใมป5ปคะนน)

4.18 4.58 4.19 4.16 4.62 4.45 4.01 4.61 4.19

คิดปຓนรຌอยละป
(ปງาหมายเมตไำกวาป
รຌอยละป70)

83.6 91.7 83.7 83.2 92.4 89.0 80.2 92.3 83.7

ความóึงóอ฿จของ
ชุมชนปฉลีไ÷รวมป
(รຌอ÷ละ)

86.32 88.18 85.40

ระดับความóึงóอ฿จตอการดำนินงานดຌานมวลชนสัมóันíຏ
100

75

80

85

2567

86.32

88.18

85.4

2566 2565

90

95

(รຌอ÷ละ)
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มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

สถิติดຌานความ÷ัไง÷ืน
สรุปñลการดำนินงานดຌานการกำกับดูลกิจการละศรษฐกิจ

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หนว÷ 2567

รา÷เดຌของกิจการ
GRIป201-1 ป รายเดຌจากสินคຌาละบริการ ลຌานบาทป 7,339.00

ป กำเรป(ขาดทุน)ปสุทธิ ลຌานบาทป 3,321.00
ป EBITDA ลຌานบาทป 4,135.00

คา฿ชຌจา÷óืไอกระจา÷รา÷เดຌเป÷ังñูຌมีสวนเดຌสี÷ป
GRIป201-1 คา฿ชຌจาย฿นการดำนินการ ลຌานบาทป ป4,023.94

ดอกบีๅยจาย฿หຌจຌาหนีๅสถาบันการงินละหุຌนกูຌ ลຌานบาทป ป531.65
ภาษีทีไจาย฿หຌกรัåบาลละหนวยงานทຌองถิไน ลຌานบาทป ป33.96
คา฿ชຌจายละงินบริจาคพืไอพัฒนาชุมชนป-ปสังคม ลຌานบาทป ป67.45
งินปຑนผลจาย฿หຌกผูຌถือหุຌน* ลຌานบาทป ป514.74
คาตอบทนละคาตอบทนอืไนพนักงานป ลຌานบาทป 338.01

รา÷งานภาษีงินเดຌนิติบุคคลป(ประทศเท÷)ป
GRIป207-4 ป ภาษีงินเดຌจายออก ลຌานบาทป 0

ป ภาษีงินเดຌคຌางจาย ลຌานบาทป 0

การตอตຌานการทุจริตปละจรร÷าบรรณทางíุรกิจปป(Anti-Corruption)
GRIป201-1 จำนวนการทุจริตทีไกิดขึๅนจริงป ครัๅง 0

จำนวนพนักงานทีไถูกชิญออกนืไองจากการทุจริตป คน 0

จำนวนคูธุรกิจทีไบริษัทยกลิกสัญญานืไองจากการทุจริตป ราย 0

กรณีการทุจริตเดຌรับการดำนินการตามกฎหมาย ครัๅง 0

จรร÷าบรรณทางíุรกิจป(CodeปofปConduct)ปป
SETปESG กรณีฝຆาฝนจรรยาบรรณธุรกิจทีไเดຌรับจากชองทางรຌองรียนป ป

ทีไบริษัทฯปกำหนด
ครัๅง 0

กรณีทีไเดຌรับอยูระหวางการกຌเขป ครัๅง 0

กรณีทีไเดຌรับการกຌเขป ครัๅง 0

ความóึงóอ฿จของลูกคຌาป(CustomerปSatisfaction)ป
SETปESG คะนนความพึงพอ฿จของลูกคຌา รຌอยละ ป87.23

* ต้1งไ�้ร่บ1นุม่ติา�ท่�ประชุมสาม่ญ ้้�ื1หุ้น คร่�งท่� 54 ในว่นท่� 28 เม-ายน 2568
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

สรุปñลการดำนินงานดຌานสิไงวดลຌอมป

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หนว÷ 2567

การ฿ชຌóลังงาน
GRIป302-1 การ฿ชຌóลังงานทางตรงป ลຌานมกะจูล 10.72

กຍาซปຂตลียมหลว ลຌานมกะจูล 0.80
นๅำมันดีซล ลຌานมกะจูล 4.45
นๅำมันบนซินป ลຌานมกะจูล 5.47

การ฿ชຌóลังงานทางอຌอม ลຌานมกะจูล 38.08
พลังเฟฟງาป ลຌานมกะจูล 38.08

GRIป302-3ป ความขຌมขຌนของการ฿ชຌพลังงานภาน฿นองคຏกรป-ปป
Totalปenergyปintensityป(withinปorganization)

ลຌานมกะจูล/เร 0.0064

การปลอ÷กຍาซรือนกระจก
GRIป305-1 การปลอ÷กຍาซรือนกระจกปจากขอบขต 

การดำนินงานประภททีไป1ป
ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ

ทียบทาป
708.80

การñาเหมຌบบคลืไอนทีไป(MobileปCombustion) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

561.86

นๅำมันดีซลรถยนตຏประภทตางโ ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

405.12

นๅำมันดีซลรถยนตຏประภทตางโปป
(biogenicปCarbon)

ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

0.17

นๅำมันบนซินรถยนตຏประภทตางโป ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

154.76

นๅำมันบนซินรถยนตຏประภทตางโปป
(biogenicปCarbon)

ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

0.10

นๅำมันครืไองบินปศรีราชาป ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

1.71

การñาเหมຌบบอ÷ูกับทีไป(StationaryปCombustion) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ที÷บทาป

48.40

นๅำมันดีซลสำหรับปครืไองจักรตางโป ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

4.70

นๅำมันดีซลสำหรับปครืไองจักรตางโป(biogenicปCarbon) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

0

นๅำมันบนซีนสำหรับครืไองจักรตางโปป ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

20.99

นๅำมันบนซีนสำหรับครืไองจักรตางโป(biogenicปCarbon) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

0

กຍาซปLPGป ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

22.71
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หนว÷ 2567

GRIป305-1 การรัไวซึม/รัไวเหลป ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ที÷บทาป

98.54

สารดับพลิงประภทปCO2 ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

0

สารทำความยในปประภทปR-32 ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

1.89

สารทำความยในปประภทปR-410a ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

25.95

กຍาซมีทนจากการ฿ชຌหຌองนๅำของพนักงาน ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

47.47

กຍาซเนตรัสออกเซดຏจากการ฿สปุຉย ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

2.63

การ฿ชຌสารปSF6ป฿นปSwitchปgearปของหมຌอปลง ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

0

กຍาซมีทนการหมัก฿นระบบยอยอาหารสัตวຏ ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

19.97

กຍาซมีทนการจัดการมุลสัตวຏป(ปุຉย) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

0.55

การฝຑงกลบขยะ฿นพืๅนทีไ ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

0.08

กຍาซมีทนจากระบบบำบัดนๅำสีย ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

0

การปลดปลอ÷กຍาซรือนกระจกด÷ตรงทีไ 
ทำรา÷งาน÷กป

ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ที÷บทาป

234.18

สารทำความยใน฿นครืไองปรับอากาศปประภทปR-22 ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

193.16

นๅำมันดีซลรถยนตຏประภทตางโป(biogenicปCarbon)ป ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

27.7

นๅำมันบนซินรถยนตຏประภทตางโป(biogenicปCarbon) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

13.32

GRIป305ป-ป2ป การปลอ÷กຍาซรือนกระจกปจากขอบขต 

การดำนินงานประภททีไป2
ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ

ที÷บทาป
4,960.97

ปริมาณการ฿ชຌเฟฟງา ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

4,960.97
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ตัวชีๅวัดป รา÷การ หนว÷ 2567

GRIป305ป-ป3 การปลอ÷กຍาซรือนกระจกปจากขอบขต 

การดำนินงานประภททีไป3
ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ

ที÷บทา
196,786.25

กิจกรรมทีไกีไ÷วขຌองกับชืๅอóลิงละóลังงาน ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ที÷บทา

196,072.00

สำนักงาน฿หญ ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

48.29

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปศรีราชา ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

191,034.38

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรี ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

471.6

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลำพูน ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

351.6

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปมสอด ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

20.48

จพารຏคปนิฮอนปมูระปศรีราชาปละจทาวนຏปศรีราชา ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

4,145.65

ของสี÷ทีไกิดจากการดำนินงาน ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ที÷บทาป

714.25

สำนักงาน฿หญ ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

27.08

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปศรีราชา ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

385.72

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรี ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

82.73

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลำพูน ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

18.09

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปมสอด ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

0

จพารຏคปนิฮอนปมูระปศรีราชาปละจทาวนຏปศรีราชา ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

200.63

GRIป305ป-ป4 ความขຌมขຌนของการปลอ÷กຍาซรือนกระจกป ป ป

ประภททีไป1 ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

709.00

ประภททีไป2 ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

4,961.00

ประภททีไป3 ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

196,787.00

ผลรวมป(ประภททีไป1+2) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

5,670.00

ผลรวมป(ประภททีไป1+2+3) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

202,457
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GRIป305ป-ป4 ผลผลิต เร 7,593.73
CarbonปIntensityป(ประภททีไป1+2) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ

ทียบทา/เร
0.7467

CarbonปIntensityป(ประภททีไป1+2+3) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทา/เร

26.66

GRIป305ป-ป5ป การลดการปลอยกຍาซรือนกระจก ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
ทียบทาป

65.72

การควบคุมมลóิษทางอากาศ
GRIป305ป-ป7 การปลอ÷มลóิษทางอากาศ ป

ออกเซดຏของเนตรจรป(Nox) ตัน 0

ออกเซดຏของซัลฟอรຏป(Sox) ตัน 0

ฝุຆนละอองขนาดลใกเมกินป2.5ปเมครอนป(PM2.5)ปป ตัน 0

ฝุຆนละอองรวมป(TSP) ตัน 0

ปริมาณการ฿ชຌนๅำ
GRIป303ป-ป3 ปริมาณการดึงนๅำทัๅงหมดป÷กตามประภทหลงนๅำป ลຌานลูกบาศกຏมตรป 16.949

นๅำผิวดินสาธารณ ลຌานลูกบาศกຏมตรป 3.935
อางกใบนๅำสวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏ ลຌานลูกบาศกຏมตรป 12.291
นๅำบาดาล ลຌานลูกบาศกຏมตรป 0.573
นๅำดิบจากหนวยงานอืไน ลຌานลูกบาศกຏมตรป 0.128
นๅำประปา ลຌานลูกบาศกຏมตรป 0.188

SETปESGป ปริมาณการ฿ชຌนๅำสุทธิตอหนวยผลิตภัณæຏละบริการป ลຌานลูกบาศกຏมตร/เร 0.002
GRIป303ป-ป4 ปริมาณนๅำทิๅงทัๅงหมดป ลຌานลูกบาศกຏมตรป 2.148

ปริมาณนๅำทิๅงทัๅงหมดทีไมีปริมาณของขใงขวนลอยหรือละลายอยู
฿นนๅำนຌอยกวาป1,000ปมก./ลิตร

ลຌานลูกบาศกຏมตร 2.148

ปริมาณนๅำทิๅงอืไนปโปทัๅงหมดทีไมีปริมาณของขใงขวนลอยหรือ
ละลายอยู฿นนๅำมากกวาป1,000ปมก./ลิตร

ลຌานลูกบาศกຏมตร 0

ปริมาณนๅำทิๅงทัๅงหมดป÷กตามประภทหลงปลอ÷นๅำทิๅง 2.148

หลงนๅำผิวดินป ลຌานลูกบาศกຏมตร 2.148
นๅำ฿ตຌดินป ลຌานลูกบาศกຏมตร 0

นๅำทะล ลຌานลูกบาศกຏมตร 0

ระบบบำบัดนๅำสียสวนกลางป ลຌานลูกบาศกຏมตร 0

หลงนๅำของหนวยงานอืไนป ลຌานลูกบาศกຏมตร 0

GRIป303ป-ป5 ปริมาณการ฿ชຌนๅำทัๅงหมดจากกิจกรรมการดำนินงาน ลຌานลูกบาศกຏมตร 6.498
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มิติ
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ตัวชีๅวัดป รา÷การ หนว÷ 2567

การบริหารจัดการของสี÷ป
GRIป306ป-ป3 ปริมาณของสี÷ทัๅงหมดจากการดำนินíุรกิจป ตัน 951.92

ของสียอันตรายทัๅงหมด ตัน 0

ของสียเมอันตรายทัๅงหมด ตัน 951.92
GRIป306ป-ป4 ปริมาณของสี÷ทัๅงหมดทีไนำกลับมา฿ชຌ฿หมป ตัน 18.86

ของสี÷อันตรา÷ ตัน 0

฿ชຌซๅำป(Reuse)ป ตัน 0

จัดการ฿นพืๅนทีไป(Onsite)ป ตัน 0

จัดการนอกพืๅนทีป(OffปSite) ตัน 0

นำกลับมา฿ชຌ฿หมป(Recycle) ตัน 0

จัดการ฿นพืๅนทีไป(Onsite)ป ตัน 0

จัดการนอกพืๅนทีป(OffปSite) ตัน 0

ของสี÷เมอันตรา÷ ตัน 18.86

฿ชຌซๅำป(Reuse)ป ตัน 0

จัดการ฿นพืๅนทีไป(Onsite)ป ตัน 0

จัดการนอกพืๅนทีป(OffปSite) ตัน 0

นำกลับมา฿ชຌ฿หมป(Recycle) ตัน 18.86

จัดการ฿นพืๅนทีไป(Onsite)ป ตัน 4.83
จัดการนอกพืๅนทีป(OffปSite) ตัน 14.04

GRIป306ป-ป5 ปริมาณของสี÷ทีไนำเปกำจัดป ตัน 949.26

ของสี÷อันตรา÷ ตัน 0

ผาทำลายบบเมเดຌพลังงานป(withoutปenergyปrecovery) ตัน 0

ผาทำลายปบบผลิตพลังงานป(wasteปtoปenergy) ตัน 0

ฝຑงกลบป(Landພll) ตัน 0

กำจัดดຌวยวิธีอืนโป(Otherปdisposalปoperations) ตัน 0

จัดกใบภาย฿นพืๅนทีไป(OnsiteปStorage) ตัน 0

ของเมสี÷อันตรา÷ ตัน 949.26

ผาทำลายบบเมเดຌพลังงานป(withoutปenergyปrecovery) ตัน 0

ผาทำลายปบบผลิตพลังงานป(wasteปtoปenergy) ตัน 0

ฝຑงกลบป(Landພll) ตัน 949.26
กำจัดดຌวยวิธีอืนโป(Otherปdisposalปoperations) ตัน 0

จัดกใบภาย฿นพืๅนทีไป(OnsiteปStorage) ตัน 0
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ñลการดำนินงานดຌานสังคมป

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หนว÷
2567

จำนวน รຌอ÷ละ
การจຌางงานปóนักงานทัๅงหมดปณปวันทีไป31ปíันวาคมป2567

GRIป2-7
ละปGRIป405-1

จำนวนóนักงาน÷กตามóศป คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 84 42.00
หญิงป คน,ปรຌอยละ 116 58.00

จำนวนóนักงาน÷กตามระดับป คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

กรรมการบริหารละñูຌบริหาร คน,ปรຌอ÷ละ 12 6.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 9 4.50
หญิงป คน,ปรຌอยละ 3 1.50

ñูຌบริหารป(AMป-ปVP) คน,ปรຌอ÷ละ 64 32.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 29 14.50
หญิงป คน,ปรຌอยละ 35 17.50

óนักงานระดับจຌาหนຌาทีไป 
(TeamปMemberป-ปTeamปLead)

คน,ปรຌอ÷ละ 124 62.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 46 23.00
หญิงป คน,ปรຌอยละ 78 39.00

จำนวนóนักงาน÷กตามปGenerationป คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

TheปLoyalistป(BabyปBoomer)ป 
58ปปขึๅนเปป

คน,ปรຌอ÷ละ 14 7.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 8 4.00
หญิงป คน,ปรຌอยละ 6 3.00

TheปLifeปMakerป(GenerationปX)ป 
42ป-ป57ปปปป

คน,ปรຌอ÷ละ 72 36.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 34 17.00
หญิงป คน,ปรຌอยละ 38 19.00

TheปNewปDriverป(GenerationปY)ป 
26ป-ป41ปป

คน,ปรຌอ÷ละ 110 55.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 41 20.50
หญิงป คน,ปรຌอยละ 69 34.50

TheปDigitalปNativeป(GenerationปZ)ป 
25ปปปหรือตไำกวา

คน,ปรຌอ÷ละ 4 2.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 1 0.50
หญิงป คน,ปรຌอยละ 3 1.50
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หนว÷
2567

จำนวน รຌอ÷ละ
GRIป2-7

ละปGRIป405-1
จำนวนóนักงาน÷กตามประภทสัญญาจຌาง คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

óนักงานประจำ คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 84 42.00
หญิงป คน,ปรຌอยละ 116 58.00

óนักงานสัญญาจຌางรา÷ป คน,ปรຌอ÷ละ 0 0

ชายป คน,ปรຌอยละ 0 0

หญิงป คน,ปรຌอยละ 0 0

óนักงานชัไวคราวป คน,ปรຌอ÷ละ 0 0

ชายป คน,ปรຌอยละ 0 0

หญิงป คน,ปรຌอยละ 0 0

จำนวนóนักงาน÷กตามศาสนา คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

พุทธ คน,ปรຌอยละ 195 97.50
คริสตຏ คน,ปรຌอยละ 1 0.50
อิสลาม คน,ปรຌอยละ 4 2.00
อืไนโ คน,ปรຌอยละ 0 0

จำนวนóนักงาน÷กตามóืๅนทีไ คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

สำนักงาน฿หญกรุงทพฯ คน,ปรຌอยละ 117 58.50
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปศรีราชาปจังหวัดชลบุรี คน,ปรຌอยละ 56 28.00
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรีปจังหวัด
ปราจีนบุรี

คน,ปรຌอยละ 7 3.50

สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปลำพูน คน,ปรຌอยละ 13 6.50
สวนอุตสาหกรรมครือสหพัฒนຏปมสอด คน,ปรຌอยละ 4 2.00
จพารຏคปนิฮอนปมูระปจังหวัดปราจีนบุรี คน,ปรຌอยละ 2 1.00
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับปจังหวัด
ปราจีนบุรี

คน,ปรຌอยละ 1 0.50

สนามกอลຏฟหริกุญชัยปสปอรຏตคลับปจังหวัดลำพูน คน,ปรຌอยละ 0 0
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หนว÷
2567

จำนวน รຌอ÷ละ
GRIป2-7

ละปGRIป405-1
จำนวนóนักงานบงตามชืๅอชาติป คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

เทย คน,ปรຌอยละ 198 99.00
ยุรป คน,ปรຌอยละ 0 0

จีน คน,ปรຌอยละ 0 0

ญีไปุຆนป คน,ปรຌอยละ 2 1.00
สิงคปรຏ คน,ปรຌอยละ 0 0

วียดนามป คน,ปรຌอยละ 0 0

พมา คน,ปรຌอยละ 0 0

ลาว คน,ปรຌอยละ 0 0

กัมพูชา คน,ปรຌอยละ 0 0

อืไนโป/ปเมระบุ คน,ปรຌอยละป 0 0

จำนวนóนักงานทีไปຓนñูຌóิการ คน,ปรຌอ÷ละ 0 0

ชายป คน,ปรຌอยละ 0 0

หญิงป คน,ปรຌอยละ 0 0

คาตอบทนของóนักงานป
SETปESG คาตอบทนรวม 338.01

จำนวนคาตอบทนรวมกรรมการบริหารละป
ผูຌบริหาร

ลຌานบาท 111.97

จำนวนคาตอบทนรวมของพนักงาน ลຌานบาท 226.03
ขຌอมูลกีไ÷วกับกองทุนสำรองลีๅ÷งชีó
จำนวนพนักงานทีไปຓนสมาชิกกองทุนสำรองลีๅยงชีพ คน 154

จำนวนงินทีไบริษัทสมทบขຌากองทุนสำรองลีๅยงชีพ ลຌานบาท 14.78
óนักงานขຌา฿หมป   

GRIป401-1 óนักงานขຌา฿หม÷กตามóศ คน,ปรຌอ÷ละ 38 100.00

ชาย คน,ปรຌอยละ 15 39.47
หญิง คน,ปรຌอยละ 23 60.53

óนักงานขຌา฿หม÷กตามอา÷ุ คน,ปรຌอ÷ละ 38 100.00

TheปLoyalistป(BabyปBoomer)ปป
58ปปขึๅนเป

คน,ปรຌอยละ 0 0

TheปLifeปMakerป(GenerationปX)ปป
42ป-ป57ปป

คน,ปรຌอยละ 2 5.26

TheปNewปDriverป(GenerationปY)ปป
26ป-ป41ปป

คน,ปรຌอยละ 31 81.58

TheปDigitalปNativeป(GenerationปZ)ปป
25ปปปหรือตไำกวา

คน,ปรຌอยละ 5 13.16

óนักงานขຌา฿หม÷กตามตำหนง คน,ปรຌอ÷ละ 38 100.00

กรรมการบริหารละผูຌบริหาร คน,ปรຌอยละ 0 0

ผูຌบริหารป(AMป-ปVP) คน,ปรຌอยละ 3 7.89
พนักงานระดับจຌาหนຌาทีไปป
(TeamปMemberป-ปTeamปLeader)

คน,ปรຌอยละ 35 92.11
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หนว÷
2567

จำนวน รຌอ÷ละ
อัตราการลาออกจากงานของóนักงานด÷สมัคร฿จ

GRIป401-1 óนักงานลาออก÷กตามóศ คน,ปรຌอ÷ละ 15 100.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 6 40.00
หญิงป คน,ปรຌอยละ 9 60.00

óนักงานลาออก÷กตามอา÷ุ คน,ปรຌอ÷ละ 15 100.00

TheปLoyalistป(BabyปBoomer)ปป
58ปปขึๅนเป

คน,ปรຌอยละ 5 33.33

TheปLifeปMakerป(GenerationปX)ปป
42ป-ป57ปป

คน,ปรຌอยละ 1 6.67

TheปNewปDriverป(GenerationปY)ปป
26ป-ป41ปป

คน,ปรຌอยละ 7 46.67

TheปDigitalปNativeป(GenerationปZ)ปป
25ปปปหรือตไำกวา

คน,ปรຌอยละ 2 13.33

óนักงานลาออก÷กตามตำหนง คน,ปรຌอ÷ละ 15 100.00

กรรมการบริหารละผูຌบริหาร คน,ปรຌอยละ 1 6.67
ผูຌบริหารป(AMป-ปVP) คน,ปรຌอยละ 4 26.67
พนักงานระดับจຌาหนຌาทีไปป
(TeamปMemberป-ปTeamปLeader)

คน,ปรຌอยละ 10 66.67

การลาคลอดบุตรละการลีๅ÷งดูบุตรป
GRIป401-3 óนักงานหญิงทีไมีสิทíิ่ลาคลอดบุตร คน,ปรຌอ÷ละ 116 100.00

พนักงานหญิงทีไ฿ชຌสิทธิลาคลอดบุตรปป
(รຌอยละมืไอคิดตอจำนวนพนักงานหญิงป
ทีไมีสิทธ่ิลาคลอด)

คน,ปรຌอยละ 2 1.72

พนักงานหญิงทีไกลับมาทำงานหลัง฿ชຌป
สิทธิลาคลอดบุตร

คน,ปรຌอยละ 2 100.00

พนักงานหญิงทีไทำงานกับองคຏกรตออยางนຌอยป12ป
ดือนหลัง฿ชຌสิทธิลาคลอดบุตร

คน,ปรຌอยละ 1 50.00

óนักงานชา÷ทีไมีสิทíิ่ลาóืไอดูลบุตรละภรร÷ากอน
หรือหลังคลอดบุตร

คน,ปรຌอ÷ละ 84 100.00

พนักงานชายทีไมีสิทธ่ิลาพืไอดูลบุตรละภรรยา
กอนหรือหลังคลอดบุตรป
(รຌอยละมืไอคิดตอจำนวนพนักงานชายป
ทีไมีสิทธ่ิลาดูลบุตรละภรรยา)

คน,ปรຌอยละ 0 0

การóัฒนาóนักงานปป

GRIป404-1 จำนวนชัไวมงการอบรมทัๅงหมด ชัไวมง 6,840

จำนวนชัไวมงการอบรมฉลีไยตอคน ชัไวมง/คนป 34.20
คา฿ชຌจาย฿นการจัดฝຄกอบรมละการพัฒนา บาท/คนป 25,526.45

จำนกตามóศ
ชาย ชัไวมง/คน 36.05

หญิง ชัไวมง/คนป 32.87
จำนกตามระดับ
พนักงานระดับบริหาร ชัไวมง/คนป 20.51
พนักงานระดับปäิบัติการ ชัไวมง/คนป 42.07
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หนว÷
2567

จำนวน รຌอ÷ละ
óนักงานทีไเดຌรับการประมินñลการปäิบัติงานประจำปป(Employeeปreceivingปregularปperformanceปreview)

GRIป404-3 กรรมการบริหารละผูຌบริหาร รຌอยละ 100

ผูຌบริหารป(AMป-ปVP) รຌอยละ 100

พนักงานระดับจຌาหนຌาทีไปป
(TeamปMemberป-ปTeamปLeader)

รຌอยละ 100

ความปลอดภั÷อาชีวอนามั÷

GRIป403-8 ความครอบคลุมของขຌอมูล
พนักงานป รຌอยละ 100

ผูຌรับหมา รຌอยละ 100

GRIป403-9 จำนวนชัไวมงการทำงานรวมปป(WorkingปHour)ป
พนักงาน ชัไวมง 353,180.00
ผูຌรับหมา ชัไวมง 5,134,246.80

óนักงานทีไบาดจใบจากการทำงานป
GRIป403-9 อัตราการสี÷ชีวิตจากการบาดจใบจากการทำงานป 

(RateปofปFatalitiesปasปaปresultปofปwork-relatedปinjury)
พนักงาน ครัๅง/หนึไงลຌานชัไวมง

การทำงาน
0

ผูຌรับหมา ครัๅง/หนึไงลຌานชัไวมง
การทำงาน

0

อัตราความถีไของการบาดจใบรวมป(TotalปRecordableปInjuryปFrequencyปRate:ปTRIFR)
พนักงาน ครัๅง/หนึไงลຌานชัไวมง

การทำงาน
0

ผูຌรับหมา ครัๅง/หนึไงลຌานชัไวมง
การทำงาน

0

อัตราความถีไของการบาดจใบจากการทำงานถึงขัๅนห÷ุดงานป 
(Lost-TimeปInjuryปFrequencyปRate:ปLTIFR)
พนักงาน ครัๅง/หนึไงลຌานชัไวมง

การทำงาน
0

ผูຌรับหมา ครัๅง/หนึไงลຌานชัไวมง
การทำงาน

0

คะนนความผูกพันพนักงาน รຌอยละ 83.65
ขຌอรຌองรียนกีไยวกับการลวงละมิดปละการลือกปäิบัติ กรณี 0

ขຌอรຌองรียนดຌานรงงานละสิทธิมนุษยชน กรณຍ 0

ขຌอรຌองรียนกีไยวกับขຌอมูลสวนบุคคลหรือความลับทางธุรกิจรัไวเหล กรณี 0

การฝຄกอบรมพืไอพิไมความตระหนัก฿นดຌานการลวงละมิดปละการลือกปäิบัติ ครัๅง/ปป 2
มูลคาการถูกปรับอยางมีนัยสำคัญกรณีละมิดกฎหมายดຌานศรษåกิจละสังคม บาท 0

หมายหตุป:ปบริษัทฯปมีการจัดท้ารายงานผลการด้านินงานละสถิติดຌานสิไงวดลຌอมปสังคมปละการก้ากับกิจการ฿นปป2567ปปຓนปรก
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

GRIปContentปIndex

GRIปStandards Disclosure Location

GeneralปDisclosureป
GRIป2ป:ปGeneralปDisclosureป2021

TheปOrganizationปinปReportingปPracticeป
2-1 Organizationalปdetailsป 22-24
2-2 Entitiesปincludedปinปtheปorganization'sปsustainabilityปreportingป 11

2-3 Reportingปperiod,ปfrequencyปandปcontactปpointป 1,ป10
2-4 Restatementปofปinformation N/A
2-5 Externalปassuranceป N/A

ActivitiesปandปWorkersปป ป
2-6 Activities,ปvalueปchain,ปandปotherปbusinessปrelationships 12-13
2-7 Employeesป 105,ป150-151
2-8 Workersปwhoปareปnotปemployees N/A

Governanceป ป
2-9 Governanceปstructureปandปcompensation AnnualปReportป

P.132-133
2-10 Nominationปandปselectionปofปtheปhighestปgovernanceปbody AnnualปReportป

P.141-142
2-11 Chairปofปtheปhighestปgovernanceปbody AnnualปReportป

P.135,ป292
2-12 Roleปofปtheปhighestปgovernanceปbodyปinปoverseeingปtheปmanagementปofป

impacts
AnnualปReportป

P.137
2-13 Delegationปofปresponsibilityปforปmanagingปimpacts AnnualปReportป

P.136ป-138,ป145-
146

2-14 Roleปofปtheปhighestปgovernanceปbodyปinปsustainabilityปreporting AnnualปReportป
P.142-144

2-15 Conຟictsปofปinterest AnnualปReportป
P.121,ป174-176

2-16 Communicationปofปcriticalปconcerns AnnualปReportป
P.47-53

2-17 Collectiveปknowledgeปofปtheปhighestปgovernanceปbody AnnualปReportป
P.166-167

2-18 Evaluationปofปtheปperformanceปofปtheปhighestปgovernanceปbody AnnualปReportป
P.168-170

2-19 Remunerationปpolicies AnnualปReportป
P.170-173

2-20 Processปtoปdetermineปremuneration AnnualปReportป
P.170-173

2-21 Annualปtotalปcompensationปratio N/A
Strategy,ปPoliciesปandปPracticeป

2-22 Statementปonปsustainableปdevelopmentปstrategy 6-7
2-23 Policyปcommitments 25
2-24 Embeddingปpolicyปcommitments 6-7
2-25 Processesปtoปremediateปnegativeปimpacts 14-21
2-26 Mechanismsปforปseekingปadviceปandปraisingปconcerns 14-21
2-27 Complianceปwithปlawsปandปregulations AnnualปReportป

P.131-178
2-28 Membershipปassociations 1
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

GRIปStandards Disclosure Location

StakeholderปEngagementป
2-29 Approachปtoปstakeholderปengagement 14-21
2-30 Collectiveปbargainingปagreements N/A

GRIป3ป:ปMaterialปTopicsป2021
3-1 Processปtoปdetermineปmaterialปtopics 28
3-2 Listปofปmaterialปtopics 29
3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 31-143

EconomicปValueป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป201:ปEconomicปPerformanceป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 31

201-1 Directปeconomicปvalueปgeneratedปandปdisturbutedป 31

201-2 Financialปimplicationปandปotherปrisksปandปopportunitiesปdueปtoปclimateป
changeป

N/A

201-3 Deພnedปbeneພtปplanปobligationsปandปotherปretirementปplansป 106
201-4 Financialปassistanceปreceivedปfromปgovernmentป N/A

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป202:ปMarketปPresenceป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป N/A
202-1 Ratioปofปstandardปentryปlevelปปwageปbyปgenderปcomparedปtoปlocalป

minimumปwageป
N/A

202-2 Proportionปofปseniorปmanagementปhiredปfromปtheปlocalปcommunity N/A
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป203:ปIndirectปEconomicปImpactsป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 4-5
203-1 Infrastructureปinvestmentsปandปservicesปsupportedป 4-5
203-2 Signiພcantปindirectปeconomicปimpactป N/A

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป204:ปProcurementปPracticeป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 49-53
204-1ป Proposionปofปspendingปonปlocalปsupplierป N/A

GoodปCorporateปGovernanceป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป205:ปAntiป-ปCorruptionป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 36-40
205-1 Operationsปassessedปforปrisksปrelatedปtoปcorruption 41,ปAnnualป

ReportปP.51

205-2 Communicationปandปtrainingปaboutปantiป-ปcorruptionปpoliciesปandป
proceduresป

36

205-3 Conພrmedปincidentsปofปcorruptionปandปactionsปtakenป 40

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป206:ปAntiป-ปCompettitiveปBehaviorป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป AnnualปReportป
P.118

206-1 Legalปactionsปforปanti-competitiveปbehavior,ปanti-trust,ปandปmonopolyป
practicesป

AnnualปReportป
P.118
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

GRIปStandards Disclosure Location

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป415:ปPublicปPolicyป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป https://www.spi.co.th/
storage/corporate-
governance/anti-

corruption/20211224-spi-
compliance-anti-corruption-

policy-th.pdf

415-1 415-1ปPoliticalปcontributions https://www.spi.co.th/
storage/corporate-
governance/anti-

corruption/20211224-spi-
compliance-anti-corruption-

policy-th.pdf

TAXป ป

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป207:ปTaxป2019

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 32
207-1 Approachปtoปtaxป 32

207-2 Taxปgovernance,ปcontrolปandปriskปmanagementป 32
207-3 Stakeholderปengagementปandปmanagemetปofปconcernsปrelatedปtaxป 142
207-4 Countryป-ปbyป-ปcountryปreportingป N/A

SustainableปSupplychainปManagementป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป308:ปSupplierปenvironmentalปassessmentป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 49-53
308-1 Newปsuppliersปthatปwereปscreenedปusingปenvironmentalปcriteria 51-52
308-2 Negativeปenvironmentalปimpactsปinปtheปsupplyปchainปandปactionsปtaken 53

GRIป414:ปSupplierปSocialปassessmentป2016
3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 49-53
414-1 Newปsuppliersปthatปwereปscreenedปusingปsocialปcriteria 51-52
414-2 Negativeปsocialปimpactsปinปtheปsupplyปchainปandปactionsปtaken 53

Customerปrelationปmanagementป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป416:ปCustomerปHealthปandปSafetyป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 54-59
416-1 Assessmentปofปtheปhealthปandปsafetyปimpactsปofปproductปandปserviceป

categories
54-55

416-2 Incidentsปofปnon-complianceปconcerningปtheปhealthปandปsafetyปimpactsปofป
productsปandปservices

122-128

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป417:ปMarketingปandปLabelingป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 54-59
417-1 Requirementsปforปproductปandปserviceปinformationปandปlabeling 54-59
417-2 Incidentsปofปnon-complianceปconcerningปproductปandปserviceปinformationป

andปlabeling
54-59

417-3 Incidentsปofปnon-complianceปconcerningปmarketingปcommunications 54-59
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป418:ปCustomerปPrivacyป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 44-48

418-1ป Substantiatedปcomplaintsปconcerningปbreachesปofปcustomerปprivacyปandป
lossesปofปcustomerปdata

48

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ
ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
�ิ�ง

 
ำา�

่� 
(ม

หา
ชน

)

157

https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-corruption/20211224-spi-compliance-anti-corruption-policy-th.pdf


มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

GRIปStandards Disclosure Location

EnvironmentalปValuesป
Materialsปuseป  

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป301:ปMaterialsป2016 ป

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 66-67,ป71
301-1 Materialsปusedปbyปweightปorปvolume 66-67,ป71
301-2 Recycledปinputปmaterialsปusedป 73-76
301-3 Reclaimedปproductsปandปtheirปpackagingปmaterials N/A

Energyปmanagementป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป302:ปEnergyป2016 ป

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 66-70
302-1 Energyปconsumptionปwithinปtheปorganization 67
302-2 Energyปconsumptionปoutsideปtheปorganization N/A
302-3 Energyปintensityป 145

302-4 Reductionปofปenergyปconsumptionป 68-70
302-5 Reductionsปinปenergyปrequirementsปofปproductsปandปservicesป 68-70

Waterปandปefຟuentปmanagementปป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป303:ปWaterปandปefຟuentป2018

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 71

303-1 Interactionsปwithปwaterปasปaปsharedปresource 72
303-2 Managementปofปwaterปdischarge-relatedปimpacts 72
303-3 Waterปwithdrawal 71

303-4 Waterปdischarge 73,ป148
303-5 Waterปconsumption 71

BiodiversityปConservation
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป304:ปBiodiversityป2016ป

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 87-92
304-1ป Operationalปsitesปowned,ปleased,ปmanagedปin,ปorปadjacentปto,ปprotectedป

areasปandปareasปofปhighปbiodiversityปvalueปoutsideปprotectedปareas
N/A

304-2 Signiພcantปimpactsปofปactivities,ปproductปandปservicesปonปbiodiversityป 89
304-3 Habitatsปprotectedปorปrestoredป 89-92
304-4 IUCNปRedปlistปpeciesปandปnationalปconservationปlistปspeciesปwithปhabitatsป

inปareasปaffectedปbyปoperationsป
87-88

Emissionปandปairปpollution
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป305:ปEmissionsป2016 ป

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 78-82
305-1 Directป(Scopeป1)ปGHGปEmissions 81
305-2 Energyปindirectป(Scopeป2)ปGHGปEmissions 81
305-3 Otherปindirectป(Scopeป3)ปGHGปEmissions 81
305-4 GHGปemissionsปintensityป 82
305-5 ReductionปofปGHGปemissionsป 83-86
305-6 Emissionsปofปozoneป-ปdepletingปsubstancesป(ODS) N/A
305-7 Nitrogenปoxidesป(Nox)ปSulferปoxideป(Sox)ปandปotherปsigniພcantปairปemissions 87,ป148
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

GRIปStandards Disclosure Location

WasteปManagementป

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021

GRIป306:ปWasteป2020 ป
3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 75-78
306-1 Wasteปgenerationปandปsigniພcantปwaste-relatedปimpacts 75-76
306-2 Managementปofปsigniພcantปwaste-relatedปimpacts 75-76
306-3 Wasteปgenerated 75-76
306-4 Wasteปdivertedปfromปdisposal 75-78
306-5 Wasteปdirectedปtoปdisposal 75,ป149

SocialปValuesป  

EmploymentปPracticesป  

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป401:ปEmploymentป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 104

401-1 Newปemployeeปhiresปandปemployeeปturnover 105,ป121-122
401-2ป Beneພtsปprovidedปtoปfull-timeปemployeesปthatปareปnotปprovidedปtoป

temporaryปorปpart-timeปemployees
106-108

401-3 Parentalปleave 153

Labor/managementปrelations
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป402:ปLabor/ปManagementปRelationsป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 113-121
402-1 Minimumปnoticeปperiodsปregardingปoperationalปchanges N/A

OccupationalปHealthปandปSafetyป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021

GRIป403:ปOccupationalปHealthปandปSafetyป2018
3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 122-123
403-1 Occupationalปhealthปandปsafetyปmanagementปsystem 122-128
403-2 Hazardปidentiພcation,ปriskปassessment,ปandปincidentปinvestigation 123
403-3 Occupationalปhealthปservices 124-128
403-4 Workerปparticipation,ปconsultation,ปandปcommunicationปonปoccupationalป

healthปandปsafety
124-128

403-5 Workerปtrainingปonปoccupationalปhealthปandปsafety 124-128
403-6 Promotionปofปworkerปhealth 108,ป138-140
403-7 Preventionปandปmitigationปofปoccupationalปhealthปandปsafetyปimpactsป

directlyปlinkedปbyปbusinessปrelationships
138-140

403-8 Workersปcoveredปbyปanปoccupationalปhealthปandปsafetyปmanagementป
system

96,ป138-140,ป154

403-9 Work-relatedปinjuries 124
403-10 Work-relatedปillปhealth 124,ป154

HumanปCapitalปandปTrainingปProgramป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป404:ปTrainingปandปEducationป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 110-112
404-1 Averageปhoursปofปtrainingปperปyearปperปemployee 111

404-2 Programsปforปupgradingปemployeeปskillsปandปtransitionปassistanceป
programs

111-112

404-3 Percentageปofปemployeesปreceivingปregularปperformanceปandปcareerป
developmentปreviews

108-110
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ/
�าร�ำา�่บ�ิ�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

GRIปStandards Disclosure Location

Diversityปandปequalปopportunity
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021

GRIป405:ปDiversityปandปequalปopportunityป2016
3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 32-33,ป104-105
405-1 Diversityปofปgovernanceปbodiesปandปemployees 33,ป105,ป153
405-2 Ratioปofปbasicปsalaryปandปremunerationปofปwomenปtoปmen N/A

HumanปRightsปPracticesป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021

GRIป406:ปNonปdiscriminationป2016
3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 94-97
406-1 Incidentsปofปdiscriminationปandปcorrectiveปactionsปtaken 101

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป407:ปFreedomปofปassociationปandปcollectiveปbargainingป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 100,ป107-108
407-1 Operationsปandปsuppliersปinปwhichปtheปrightปtoปfreedomปofปassociationป

andปcollectiveปbargainingปmayปbeปatปrisk
49,ป94-101

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป408:ปChildปLaborป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 96
408-1 Operationsปandปsuppliersปatปsigniພcantปriskปforปincidentsปofปchildปlabor 50,ป96,ป98-99

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป409:ปForcedปorปcompulsoryปlaborป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 96
409-1 Operationsปandปsuppliersปatปsigniພcantปriskปforปincidentsปofปforcedปorป

compulsoryปlabor
50,ป96,ป98-99

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป410:ปSecurityปPracticeป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 94-102
410-1 Securityปpersonnelปtrainedปinปhumanปrightsปpoliciesปorปprocedures 95,ป101

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป411:ปRightsปofปindigenousปpeoplesป2021

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 100

411-1ป Incidentsปofปviolationsปinvolvingปrightsปofปindigenousปpeoples 100

CommunityปRalationsป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป413:ปLocalปcommunitiesป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 128-129
413-1 Operationsปwithปlocalปcommunityปengagement,ปimpactปassessments,ปandป

developmentปprograms
18-19,ป129-143

413-2 Operationsปwithปsigniພcantปactualปandปpotentialปnegativeปimpactsปonปlocalป
communities

18-19,ป129-143
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บบสำรวจความคิดหในกีไ÷วกับรา÷งานความ÷ัไง÷ืน 

ปป2567ป

1.ปทานปຓนñูຌมีสวนเดຌสี÷กลุม฿ด
ปผูຌถือหุຌน/นักลงทุนป ปลูกคຌา ปพนักงาน/ผูຌบริหาร
ปชุมชน ปหนวยงานกำกับดูล/ภาครัå ปสถาบันทางการงิน/จຌาหนีๅป
ปคูคຌา/พันธมิตรทางธุรกิจ ปคูขงทางการคຌา ปอืไนโป(ปรดระบุ)

2.ปทานเดຌรับรา÷งาน/หรืออานรา÷งานความ÷ัไง÷ืนของบริษัทฯปñานชองทาง฿ดป
ปการประชุมสามัญผูຌถือหุຌน ปวใปเซตຏของบริษัทฯ ปอืไนโป(ปรดระบุ)...............................

3.ปปวัตถุประสงคຏของการอานรา÷งานฉบับนีๅป
ปทำความรูຌจักปSPIป ปประกอบการตัดสิน฿จลงทุน ปตรียมจัดทำรายงานของตนอง
ปพืไอการวิจัย/ศึกษา ปอืไนโป(ปรดระบุ)

4.ประดับความóึงóอ฿จ฿นรา÷งานความ÷ัไง÷ืนของบริษัทฯป
ความพียงพอของขຌอมูลป ปดีมาก ปดี ปควรปรับปรุง
ความนาชืไอถือของขຌอมูล ปดีมาก ปดี ปควรปรับปรุง
ความครบถຌวนของหัวขຌอทีไสน฿จป ปดีมาก ปดี ปควรปรับปรุง
วิธีการนำสนอละภาษาของรายงาน ปดีมาก ปดี ปควรปรับปรุง
ความสวยงามของรูปลมป ปดีมาก ปดี ปควรปรับปรุง
ความพึงพอ฿จตอรายงานดยรวม ปดีมาก ปดี ปควรปรับปรุง

5.ปทานตຌองการทราบขຌอมูลหัวขຌอ/มิติ฿ดóิไมติม฿นรา÷งานความ÷ัไง÷ืนของบริษัทฯป(ลือกเดຌมากกวาป1ปขຌอ)
ปดຌานศรษåกิจ/การกำกับกิจการ ประดใน........................................... หตุผล............................................................
ปดຌานสิไงวดลຌอม ประดใน.......................................... หตุผล............................................................
ปดຌานสังคมป ประดใน.......................................... หตุผล............................................................

6.ปขຌอสนอนะอืไนโปóืไอการóัฒนาละปรับปรุง฿นอนาคตป
ปนืๅอหา ปภาษาทีไขຌา฿จงาย ปความสวยงามของรายงาน
ปอืไนป(ปรดระบุ) ป

บริษัทฯปขอบคุณทีไทานเดຌสละวลาตอบบบสำรวจความคิดหใน
ความคิดหในของทุกทานจะถูกนำเปพัฒนารายงานความยัไงยืน฿หຌสมบูรณຏตอเปป

สกนóืไอตอบ
บบสอบถาม




