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บริษัทปสหóัฒนาอิน฼ตอรຏ฾ฮลดิๅงปจำกัดป(มหาชน)
SahaปPathanaปInter-HoldingปPublicปCompanyปLimited

ชืไอ÷຋อ฿น
ตลาดหลักทรัó÷ຏป

฼ลขานุการบริษัท

กลุ຋มอุตสาหกรรม

หมวดíุรกิจ

ตลาดหลักทรัó÷ຏป

฼ลขทะ฼บี÷นบริษัท

ñูຌจัดการòຆา÷มวลชนสัมóันíຏ

นักลงทุนสัมóันíຏป

òຆา÷การตลาด฽ละอสังหาริมทรัó÷ຏ

Email:ปsupradit@spi.co.th

บริการ

พาณิชยຏ

ตลาดหลักทรัพยຏ
฽ห຋งประ฼ทศเทย

0107537001340

Email:ปchalita@spi.cp.thป

Email:ปIR@spi.co.th

Email:ปamphol@spi.co.th

SPI

ขຌอมูล
ทัไวเป

ทีไตัๅงสำนักงาน฿หญ຋
฼ลขทีไป530ปซอยสาธุประดิษåຏป58ปป
฽ขวงบาง฾พงพางป฼ขตยานนาวาป
กรุง฼ทพฯป10120ปประ฼ทศเทยป
ปปปปป฼บอรຏติดต຋อป:ป+66ป2293ป0030
ปปปปปWebsiteป:ปwww.spi.co.th

ประ฼ภทíุรกิจ
ลงทุน฿นธุรกิจสินคຌาอุป฾ภคบริ฾ภคป
ลงทุน฿นธุรกิจอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไมป
ธุรกิจการพัฒนาสวนอุตสาหกรรมป
฽ละการลงทุน฿นธุรกิจอืไนโ

การ฼ปຓนสมาชิกภาó
สถาบัน

หอการคຌาเท÷ป๜ปญีไปุຆน
สภาหอการคຌา฽ห຋งประ฼ทศเท÷
สภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเท÷
สมาคมการจัดการงานบุคคล฽ห຋งประ฼ทศเท÷
สมาคมบริษัทจดทะ฼บี÷นเท÷
สมาคมส຋ง฼สริมการลงทุน฽ละการคຌาปเท÷-จีน
฽นวร຋วมต຋อตຌานคอรຏรัปชันของภาค฼อกชนเท÷ป
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ผลกิ๲รปริ๰ิ๼มิิ๴นิ๛SETิ๛ESGิ๛Ratingsิ๛
ปŘิ๛2567ิ๛Ă÷ĎŠĔนริ๰éĆบิ๛Aิ๛ēé÷
ตลิ๲éĀลĆกทรĆพ÷ŤĒĀŠงปริ๰ิ๼ทศĕท÷

ĕéšรĆบกิ๲รÝĆéĂĆนéĆบĀลĆกทรĆพ÷ŤÝéทิ๰ิ๼บĊ÷นทĊęéĈิ๼นิ๴นงิ๲นēééิ๼éŠนéšิ๲นÿิ๴ęงĒวéลšĂมิิ๛ÿĆงคมิิ๛ิ๛
Ēลิ๰ธรรมิิ๲õิ๴บิ๲ลิ๛(Environmental,ิ๛Social,ิ๛Governance:ิ๛ESG)ิ๛Ēลิ๰ผลปริ๰กĂบกิ๲ริ๛
ขĂงบริ๴þĆทิ๛ควบคĎŠĕปพรšĂมิกĆนิ๛ÝĈนวนิ๛100ิ๛ĀลĆกทรĆพ÷Ťิ๛ทĊęĕéšรĆบกิ๲รคĆéิ๼ลČĂกēé÷ÿถิ๲บĆนิ๛
ĕท÷พĆฒนŤ

ÿมิิ๲ßิ๴กĒนวรŠวมิตŠĂตšิ๲น
คĂรŤรĆปßĆนขĂงõิ๲คิ๼Ăกßนĕท÷ิ๛ิ๛
(Thaiิ๛Privateิ๛Sectorิ๛
Collectiveิ๛Actionิ๛Againstิ๛
Corruption)ิ๛

ÿวนĂčตÿิ๲Āกรรมิิ๼ครČĂÿĀพĆฒนŤิ๛ĒมิŠÿĂéิ๛ĕéšรĆบมิĂบปริ๰กิ๲ศ
ิ๼กĊ÷รติ๴คčณิ๛Ĕนฐิ๲นิ๰ĀนŠว÷งิ๲นทĊęĔĀšควิ๲มิรŠวมิมิČĂĂĆนéĊ÷ิ๴ęงิ๛
ตŠĂกิ๲รÿŠงิ๼ÿริ๴มิผĎšปริ๰กĂบกิ๲รĔĀšมิĊßŠĂงทิ๲งกิ๲รÝĆéÝĈĀนŠิ๲÷
ÿิ๴นคšิ๲ิ๛Ēลิ๰กิ๲รกริ๰Ýิ๲÷ริ๲÷ĕéšÿĎŠßčมิßนõิ๲÷Ĕตšēครงกิ๲ริ๛
ĶĂčตÿิ๲ĀกรรมิéĊิ๛ติ๲กิ๛MEิ๛MINDķิ๛ปริ๰ÝĈปŘิ๛2567

ĕéšรĆบริ๲งวĆลéšิ๲นธčรกรรมิ
กิ๲รลงทčนทĊęมิĊ
ควิ๲มิēééิ๼éŠนทĊęÿčéขĂง
ปริ๰ิ๼ทศĕท÷
ĔนปŘิ๛2560ิ๛
ēé÷ิ๛FinanceAsia

ÿวนĂčตÿิ๲Āกรรมิิ๼ครČĂÿĀพĆฒนŤิ๛ศรĊริ๲ßิ๲ิ๛
Ă÷ĎŠĔนิ๼ขตÿŠงิ๼ÿริ๴มิิ๼มิČĂงĂĆÝฉริ๴÷ิ๰ทĊęมิčŠงมิĆęนĔนกิ๲รพĆฒนิ๲
นวĆฒตกรรมิĒลิ๰ควิ๲มิ÷Ćęง÷Čนิ๼พČęĂกิ๲ริ๼ปŨนิ๛Smartิ๛Cityิ๛

ทริ๴ÿิ๼รทติ๴ĚงคงĂĆนéĆบิ๼ครéิ๴ตĂงคŤกร
Ēลิ๰ĀčšนกĎšĕมิŠéšĂ÷ÿิ๴ทธิ๴ิ๛ĕมิŠมิĊĀลĆก
ปริ๰กĆนขĂงิ๛บริ๴þĆทิ๛ÿĀพĆฒนิ๲
Ăิ๴นิ๼ตĂรŤēăลéิ๴Ěงิ๛ÝĈกĆéิ๛(มิĀิ๲ßน)ิ๛ิ๛
ทĊęริ๰éĆบิ๛ĶAAķิ๛éšว÷ĒนวēนšมิĂĆนéĆบ
ิ๼ครéิ๴ติ๛ĶStableķิ๛ĀรČĂิ๛ĶคงทĊęķ

ÿวนĂčตÿิ๲Āกรรมิิ๼ครČĂ
ÿĀพĆฒนŤิ๛ศรĊริ๲ßิ๲ิ๛Ēลิ๰ÿวน
Ăčตÿิ๲Āกรรมิิ๼ครČĂÿĀพĆฒนŤิ๛
กบิ๴นทรŤบčรĊิ๛ĕéšรĆบกิ๲รรĆบรĂง
ิ๼ปŨนิ๼มิČĂงĂčตÿิ๲Āกรรมิิ๼ßิ๴ง
นิ๴ิ๼วศริ๰éĆบทĊęิ๛5ิ๛ิ๼มิČĂงนŠิ๲Ă÷ĎŠคĎŠ
Ăčตÿิ๲Āกรรมิิ๛(Happiness)

ÿวนĂčตÿิ๲Āกรรมิิ๼ครČĂÿĀพĆฒนŤิ๛ิ๛
ลĈพĎนิ๛ĕéšรĆบมิĂบปริ๰กิ๲ศ
ิ๼กĊ÷รติ๴คčณิ๛ĂงคŤกร/ÿถิ๲นปริ๰กĂบ
กิ๲รéĊิ๼éŠนทĊęÿนĆบÿนčนงิ๲นิ๛CSRิ๛
ิ๼พČęĂÿĆงคมิิ๛(éšิ๲นผĎšÿĎงĂิ๲÷č)ิ๛ิ๼นČęĂงĔน
วĆนผĎšÿĎงĂิ๲÷čĒลิ๰วĆนĒĀŠงครĂบครĆว
ÝĆงĀวĆéลĈพĎนิ๛ปŘิ๛2567

ĕéšรĆบผลปริ๰ิ๼มิิ๴นกิ๲รกĈกĆบéĎĒลกิ๴Ýกิ๲รบริ๴þĆท
Ýéทิ๰ิ๼บĊ÷นĕท÷ิ๛(CGR)ิ๛ปริ๰ÝĈปŘิ๛2567ิ๛ิ๛
Ĕนริ๰éĆบิ๛éĊิ๼ลิ๴ศิ๛(Excellence)ิ๛
Ýิ๲กกิ๲รÿĈรวÝกิ๲รกĈกĆบéĎĒลกิ๴Ýกิ๲รบริ๴þĆท
Ýéทิ๰ิ๼บĊ÷นĕท÷ิ๛ปริ๰ÝĈปŘิ๛2567ิ๛ēé÷ÿมิิ๲คมิ
ÿŠงิ๼ÿริ๴มิÿถิ๲บĆนกรรมิกิ๲รบริ๴þĆทĕท÷ิ๛(IOD)ิ๛

ความสำ฼øใจéຌานความ÷ัไง÷ืนìีไสำคัญ

กาøøับøองมาตøฐาน฿นปøะ฼ìศ฽ละøะéับสากล

บริ๴þĆทĄิ๛ĕéšรĆบผลกิ๲รปริ๰ิ๼มิิ๴น
คčณõิ๲พกิ๲รÝĆéปริ๰ßčมิÿิ๲มิĆญิ๛
ผĎšถČĂĀčšนิ๛ปริ๰ÝĈปŘิ๛2567ิ๛บริ๴þĆทĄิ๛
ĕéšคิ๰Ēนนิ๼ตĘมิิ๛100ิ๛คิ๰Ēนนิ๛ิ๛
Ă÷ĎŠĔนิ๼กณæŤิ๛ĶéĊิ๼÷Ċę÷มิķิ๛ิ๛
Ýิ๲กÿมิิ๲คมิÿŠงิ๼ÿริ๴มิผĎšลงทčนĕท÷ิ๛
(Thaiิ๛Investorsิ๛Association)

ÿวนĂčตÿิ๲Āกรรมิิ๼ครČĂÿĀพĆฒนŤิ๛
ลĈพĎนิ๛ĕéšรĆบริ๲งวĆลĂงคŤกรตšนĒบบ
éšิ๲นควิ๲มิปลĂéõĆ÷ทิ๲งถนนิ๛
Ýิ๲กĒผนงิ๲นÿนĆบÿนčนกิ๲รéĈิ๼นิ๴น
งิ๲นปŜĂงกĆนĂčบĆติ๴ิ๼ĀตčÝริ๲Ýรริ๰éĆบ
ÝĆงĀวĆéิ๛(ÿĂÝร.)ิ๛àċęงĕéšรĆบกิ๲รÿนĆบÿนčน
งบปริ๰มิิ๲ณÝิ๲กÿĈนĆกงิ๲นกĂงทčน
ÿนĆบÿนčนกิ๲รÿรšิ๲งิ๼ÿริ๴มิÿčขõิ๲พิ๛(ÿÿÿ.)

ISOิ๛9001:2015 ISOิ๛14001:2015 ISOิ๛50001:2018 มิรท.ิ๛8001-2020
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สิ่งแว�ล้1ม

วิสั÷ทัศนຏป
(VISION)

óันíกิจป
(MISSION)

฼ปງาหมา÷ป
(TARGET)

ค຋านิ÷มองคຏกรป
(CORPORATEปVALUE)

฼ปຓนหนึไง฿นการลงทุนปบริการดຌวย฿จป
มุ຋งมัไนพัฒนาปสรຌางคุณค຋า
฿หຌกิจการอย຋างยัไงยืน

ข÷า÷ตัวทางíุรกิจ
อ÷຋าง÷ัไง÷ืน

ลงทุน฿นกิจการ
ทีไมี฾อกาส฼จริญกຌาวหนຌา

฼พิไมความพึงพอ฿จ฿นการ
สนับสนุนงานการคຌา฽ละบริการ

พัฒนาสวนอุตสาหกรรมเปสู຋
มาตรåานสากล

ส຋ง฼สริม฿หຌบริษัทมีการกำกับ
ดู฽ลกิจการทีไดีปพัฒนาบุคลากร
฿หຌมีความรูຌปคุณธรรม฽ละป
จริยธรรมปตลอดจนรับผิดชอบ
ต຋อสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอม

Success with synergy and sharing

Progress with partnership and positivity

Integration of innovation and integrity

มุ຋งมัไนสรຌางปความสำ฼รใจปจากการรวมพลังป฽ละ
การ฽บ຋งปຑนอย຋าง฼หมาะสม

หมัไนสรຌางปความ฼จริญทีไมัไนคงปสรรสรຌางพันธมิตรป
ดຌวยทัศนคติ฼ชิงบวกปอย຋างจริง฿จ

ร຋วม฿จสรຌางปผสมผสานปนวัตกรรมทีไยัไงยืนปควบคู຋
เปกับปคุณธรรมทางธุรกิจปอย຋างลงตัว
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สิ่งแว�ล้1ม

ทีไไตัๅงสถานประกอบการ
SPI

ตาก

ขนาดพืๅนทีไรวมป
255ปเร຋

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏป฽ม຋สอด

กรุง฼ทóมหานคร

สำนักงาน฿หญ຋óระรามป3ป
สาม÷຋านมิตรทาวนຏป

-ป ตัๅงอยู຋บนทางหลวงหมาย฼ลขป105ปตำบล฽ม຋กาษาป฽ละป
อยู຋ห຋างจาก฼ขตชาย฽ดนปเทยป๜ป฼มียนมารຏปประมาณปป
10ปกิ฾ล฼มตรป

-ป 12ปกิ฾ล฼มตรจากสนามบิน฽ม຋สอดป
-ป ระบบบำบัดนๅำ฼สียส຋วนกลางปรองรับนๅำ฼สียป
ประมาณป400ปลบ.ม/วัน

-ป อ຋าง฼กใบนๅำสำรองนๅำดิบปความจุป55,000ปลบ.ม.
-ป สถานีเฟฟງาย຋อยของการเฟฟງาส຋วนภูมิภาคปป
฽ม຋สอดป2ป(อยู຋ภายนอก฾ครงการ)ปขนาดป25ป฼มกะวัตตຏป฽ละ
฽ม຋สอดป1ปขนาดป50ป฼มกะวัตตຏปรวมป75ป฼มกะวัตตຏ

-ป ระบบนๅำอุป฾ภค฽ละบริ฾ภคจากระบบผลิตนๅำประปาปป
600ปลบ.ม/วัน

-ปพืๅนทีไสี฼ขียว
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ชลบุรีป

ลำóูน

ปราจีนบุรีป

ขนาดพืๅนทีไรวมป
1,800ปเร຋

ขนาดพืๅนทีไรวมป
2,300 เร຋

ขนาดพืๅนทีไรวมป
3,900ปเร຋

ขนาดพืๅนทีไรวมป22ปเร຋

ขนาดป9ปหลุม

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏปศรีราชา

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏปลำóูน

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏปกบินทรຏบุรี

฼จóารຏคปนิฮอนปมูระปศรีราชา

สนามกอรຏฟหริภุญชั÷ปกอลຏฟคลับ

ขนาดป18ปหลุม
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับ

-ปปตัๅงอยู຋ถนนสุขาภิบาลป8ป฼ชืไอมทางหลวงพิ฼ศษหมาย฼ลขป7ป
(ถนนสายกรุง฼ทพฯป๜ปพัทยาป๜ประยอง)

-ปป98ปกิ฾ล฼มตรจากสนามบินสุวรรณภูมิ฽ละป59ปกิ฾ล฼มตรจาก
สนามบินอู຋ตะ฼ภาป

-ปป6ปกิ฾ล฼มตรจากท຋า฼รือนๅำลึก฽หลมฉบังปซึไง฼ปຓนท຋า฼รือขนส຋งป
ทีไส຋ง฿หญ຋ทีไสุด฿นประ฼ทศ

-ป ฾รงงานผลิตเฟฟງาขนาดกำลังผลิตป214.7ป฼มกะวัตตຏ
-ป ระบบบำบัดนๅำ฼สียส຋วนกลางปรองรับนๅำ฼สียเดຌประมาณป
12,000ปลบ.ม./วัน

-ป สนามบินส຋วนบุคคล
-ป อ຋าง฼กใบนๅำสำรองนๅำดิบปขนาดความจุป150,000ปลบ.ม.
-ป ระบบผลิตนๅำ฿ชຌ฼พืไออุตสาหกรรมทีไมีกำลังการผลิตปป
18,000ปลบ.ม./วัน

-ป สนามบินส຋วนบุคคล
-ป พืๅนทีไสี฼ขียว

-ป ตัๅงอยู຋ทางหลวงหมาย฼ลขป116ป(ถนน฼ลีไยง฼มืองลำพูนป-ปปຆาซาง)
-ป 35ปกิ฾ล฼มตรจากสนามบิน฼ชียง฿หม຋
-ป ระบบบำบัดนๅำ฼สียส຋วนกลางปรองรับนๅำ฼สียเดຌประมาณป6,500ปลบ.ม/วัน
-ป อ຋าง฼กใบสำรองนๅำดิบปความจุป1,100,000ปลบ.ม
-ป สถานีเฟฟງาย຋อยของการเฟฟງาส຋วนภูมิภาคปขนาดป50ปxป2ป฼มกะวัตตຏ
-ป ฼ตา฼ผาขยะมูลฝอย
-ป ระบบนๅำอุป฾ภค฽ละบริ฾ภคจากบ຋อบาดาลมีอัตราสูบป134,400ปลบ.ม/฼ดือน
-ป ระบบนๅำอุป฾ภคบริ฾ภคจากระบบผลิตนๅำประปาป4,000ปลบ.ม/วัน
-ป สนามบินส຋วนบุคคล
-ปพืๅนทีไสี฼ขียว

-ป ตัๅงอยู຋ทางหลวงหมาย฼ลขป33ป(ถนนสุวรรณศร)ปป
฼ชืไอมต຋อเปยัง฼มืองปอย฼ปตปจังหวัดบัน฼ตีย฼มียน฼จยป
ประ฼ทศกัมพูชาป

-ป 155ปกิ฾ล฼มตรปจากสนามบินสุวรรณภูมิป฽ละปป
195ปกิ฾ล฼มตรจากสนามบินอู຋ตะ฼ภาป

-ป 150ปกิ฾ล฼มตรปจากท຋า฼รือนๅำลึก฽หลมฉบัง
-ป ระบบบำบัดนๅำ฼สียส຋วนกลางปรองรับนๅำ฼สียเดຌประมาณป
16,000ปลบ.ม/วัน

-ป อ຋าง฼กใบนๅำสำรองนๅำดิบปขนาดความจุป1,000,000ปลบ.ม.
-ป ระบบผลิตนๅำประปาทีไมีกำลังการผลิตป4,800ปลบ.ม./วัน
-ป สถานีเฟฟງาย຋อยของการเฟฟງาส຋วนภูิมภาคปป
ขนาดป50ปxป2ป฼มกะวัตตຏ

-ป ฼ตาผาขยะมูลฝอย
-ป สนามบินส຋วนบุคคล
-ป พืๅนทีไสี฼ขียว
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สารประíาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร

บริษัทฯปมีความมุ຋งมัไนพัฒนาขีดความสามารถปทีไจะ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืนปควบคู຋เปกับการ฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นการสนับสนุน฿หຌ
ประ฼ทศเทยมี฼ศรษåกิจ฼ติบ฾ตป มัไนคงป อย຋างกลม฼กลียวป ดຌวยการดำ฼นินธุรกิจตามหลักการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีป ทีไ฿หຌความ
สำคัญกับกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มป฼คารพสิทธิมนุษยชนขัๅนพืๅนåานปรวมถึงการ฼ปลีไยนผ຋านสู຋การ฿ชຌพลังงานสะอาดปรวมถึง
การบรรลุ฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนขององคຏการสหประชาติป

การดำ฼นินธุรกิจของบริษัทฯป ดຌวยค຋านิยมองคຏกรป ทีไ฼ชืไอว຋าความสำ฼รใจทีไ÷ัไง÷ืน฼กิดจากความร຋วมมือ฽ละการ฽บ຋งปຑน
อ÷຋าง฼หมาะสมป(SuccessปwithปSynergyปandปSharing)ปรวมถึงการสรຌางวัฒนธรรมองคຏกรป฿หຌ฼ปຓนวัฒนธรรมการ฼รียน
รูຌตลอดชีวิตป฿หຌความสำคัญ฿นการสรຌางความสำ฼รใจทีไครอบคลุมทัๅงป3ปมิติปคือป฼ศรษåกิจปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอมปñ຋านกล÷ุทíຏ
ดຌานความ÷ัไง÷ืนป4ปดຌานปเดຌ฽ก຋ปส຋ง฼สรมิ฾ครงสรຌางดຌานการกำกับด฽ูลกจิการทีไดี฼พืไอความยัไงยนืปส຋ง฼สรมิความร຋วมมือสรຌางการ
฼ติบ฾ตทาง฼ศรษåกิจปส຋ง฼สริมความร຋วมมือสรຌางสิไง฽วดลຌอมสี฼ขียวป฽ละส຋ง฼สริมความร຋วมมือสรຌางคุณค຋าทางสังคมป

ส຋ง฼สริม฾ครงสรຌางดຌานการกำกับดู฽ลกจิการทีได฼ีóืไอความ÷ัไง÷นืปบริษทัฯปสรຌางความ฼ชืไอมัไนดຌานธรรมาภิบาล฽ละความ
฾ปร຋ง฿สป฾ดย฿หຌความสำคัญกับการดำา฼นินงานดຌวยหลักการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีปประ฼มินความ฼สีไยงองคຏกรป฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋าป
บรษัิทฯปเม຋มกีารฝຆาฝ຅นกฎหมายปปäบิติัตามค຋านยิมของบรษัิทป๡ร຋วม฿จสรຌางปñสมñสานนวัตกรรมทีไ÷ัไง÷ืนปควบคู຋เปกับคุณíรรม
ทางíุรกิจอ÷຋างลงตัวป(IntegrationปofปInnovationปandปIntegrity)๢ปรวมถึงส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดมาตรåาน฿นการดำ฼นินงานป
ดຌานต຋຋างโป ฼ช຋นป ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรåานสากลป (ISOป 9001)ป มาตรåานระบบการจัดการสิไง฽วดลຌอมป
(ISOป14001)ประบบการจัดการดຌานพลังงานป(ISOป50001)ปบริษัทฯปเดຌรับรางวัล฽ละประกาศ฼กียรติคุณดຌานการดำ฼นินงาน
ดຌานความยัไงยนืปอาทิปผลการประ฼มนิการกำกบัด฽ูลกิจิกิารทีไดีของบรษััิทจดทะ฼บียน฿นภมูภิาคอา฼ซยีนป(ASEANปCorporateป
Governanceป Scorecardป (ACGS))ป หรือป ASEANปCGป Scorecardปประ฼ภทปASEANปAssetป Classป PLCsป การประ฼มิน
การกำกับดู฽ลกิจการบริษัทจดทะ฼บียนเทยป (CGR)ป ฾ดยสมาคมส຋ง฼สริมสถาบันกรรมการบริษัทเทยป (IOD)ป ระดับป๡ดี฼ลิศ๢ป
(ระดับป5ปดาว)ปการประ฼มินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูຌถือหุຌนปAGMปChecklistประดับป๡ดี฼ยีไยม๢ป(100ปคะ฽นน฼ตไใม)ปเดຌ
ถึงป15ปป຃ปการประ฼มินหุຌนยัไงยืนปSETปESGปRatingsป฾ดยตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยประดับป๡A๢ปซึไงประ฼มินจากขຌอมูล
ดຌานสิไง฽วดลຌอมป สังคมป ฽ละธรรมาภิบาลป (ESG)ป การรับรองการ฼ปຓนสมาชิก฽นวร຋วมต຋อตຌานคอรຏรัปชันของภาค฼อกชนเทยป
(Thaiป Privateป Sectorป Collectiveป Actionป Againstป Corruptionป :ป CAC)ป การรับรองการ฼ปຓน฼มืองอุุตสาหกรรมป
฼ชิงนิ฼วศประดับป5ป฼มืองน຋าอยู຋คู຋อุตสาหกรรมป(Happiness)ป
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นายวิ�ัย กุลสมภพ
ประธานเ
้าหน้าท่�บริหาร 
และประธาน�รรม�ารความย่�งยืน�ิ
�าร
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ส่สຩงส๚ส่ริส๒มควส๐มริสຩวมมส๕ส๋ส่ริสສส๐งกส๐ริส๚ติส๒บส๜ติทส๐งส๚ศริษฐกส๒จป ฾ดยการสรຌางความมัไนคงจากíุรกิจ฿หม຋โป ìีไมีความหลากหลายป ฼óืไอสรຌาง
ความมัไนคง฽ละยัไงยืน฿หຌกับ฼งินลงìุน฿นระยะยาวปñ຋าน฾ครงการê຋างโปอาìิปการóัฒนาสวนอุêสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏป4ป฽ห຋งป ฼óืไอ
การสรຌางงานระดับßุมßุน฽ละ฼óืไอการนำ฼งินลงìุนê຋างßาêิ฼×ຌาประ฼ìศอย຋างê຋อ฼นืไองปการóัฒนาìีไดินบริ฼วณถนนóระรามป3ป฿หຌ฼ปຓนป
CommunityปofปKindnessปìีไมีจุดศูนยຏกลางปคือปการศึกษาคุณภาóป฼óืไอñสานóลัง฼óืไอ฼ยาวßนเìยñูຌจะ฼ปຓนóลัง×องการนำประ฼ìศสู຋
ความยัไงยืนปKing๟sปCollegeปInternationalปSchoolปBangkokป฽ละรวมถึง฾ครงการปKINGปSQUAREปìีไประกอบดຌวยปคอน฾ดมิ฼นียม 
คิงส฽ควรຏป฼รสàิ฼ดนàຏป(KingsQuareปResidence)ป฾ครงการ฼àอรຏวิสปอะóารຏê฼มนêຏ฽ละ฾รง฽รมปดุสิêปสวีìปคิงส฽ควรຏปกรุง฼ìóฯป(Dusitป
SuitesปKingsquareปBangkok)ป฾ครงการคิงส฽ควรຏปคอมมูนิêีๅปมอลลຏป(KingปSquareปCommunityปMall)ป฾ครงการอาคารสำนักงานป
KingBridgeปTowerป฽ละการóัฒนาóืๅนìีไบางส຋วน×องปKingBridgeปTowerป฼ปຓนปสำนักงานสำ฼รใจรูป฽บบยืดหยุ຋นปภาย฿êຌßืไอปบริษัìป
àิน฼นอจีๅปส฼ปà฼àสปจำกัดป

นอกจากนัๅนปบริษìัฯปมีการóัฒนาìีไดินอืไนโป×องบริษìัฯป฾ดยเดຌร຋วมกับกลุ຋ม฼จริญสนิป฿นการóฒันาìีไอยู຋อาศัย฿นรูป฽บบอะóารຏê฼มนêຏ 
฼óืไอรองรับóนักงานìีไìำงานภาย฿นสวนอุêสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏป ลำóูนป ฽ละบริ฼วณ฿กลຌ฼คียงป นอกจากนีๅป บริษัìฯป เดຌร຋วมกับป
ZhenปDingปTechปGroupปàึไง฼ปຓนñูຌñลิêปPCBป:ปPrintปCircuitปBoardปìีไมีส຋วน฽บ຋งการêลาดอันดับป1ป×อง฾ลกปก຋อêัๅงปบริษัìป฼óຍงป฼ßิน 
฼ìค฾น฾ลยีป(ประ฼ìศเìย)ปจำกัดป฾ดยสรຌาง฾รงงานêัๅงอยู຋บนìีไดินภาย฿นสวนอุêสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏปกบินìรຏบุรีป

รวมถึงการสรຌางความร຋วมมอืกับóันíมêิรìางíรุกิจ×องบรษัิìฯป฿นดຌานê຋างโป฼óืไอมองหา฾อกาส฽ละนวัêกรรมìางíรุกจิìีไìนักบั
การ฼ปลีไยน฽ปลงìีไ฼กิด×ึๅนอยู຋êลอด฼วลาป฼ß຋นปการลงนาม฿นบันìึก×ຌอêกลงความร຋วมมือปกับปQuarkปBiosciencesปInc.ปñูຌ฼ßีไยวßาญ
ดຌาน฼ìค฾น฾ลยนีวัêกรรมìางการ฽óìยຏจากเêຌหวนัป฼óืไอสรຌางความร຋วมมือดຌาน฼ìค฾น฾ลยßีวีภาó฽ละการดู฽ลสุ×ภาó฿นประ฼ìศเìย
฿นอนาคêปการลงนาม฿นบันìึก×ຌอêกลงความร຋วมมือปกับปบริษัìปสห฾êคิวปคอรຏปอ฼รßัไนปจำกัดป฽ละปSkyDriveปInc.ปñูຌวิจัยปóัฒนาป
฽ละñลิêปeVTOLปอากาศยาน฽บบปElectricalปTakeปOffปandปLandingปดຌวย฼ìค฾น฾ลยีßัๅนสูงจากประ฼ìศญีไปุຆนปìีไม฼ีปງาหมายìีไจะ
฼ปลีไยน฽ปลงการคมนาคม฿น฼มอืงป฽กຌเ×ปຑญหาการ฼ดินìางป฼óืไอสรຌางอนาคêìีไìุกคนสามารถ฼×ຌาถึงการ฼ดินìาง฿นßีวิêประจำวันดຌวยป
eVTOLป฼ปຓนêຌน

นอกจากนีๅปบรษิìัฯปดำ฼นนิการบรหิารจัดการห຋วง฾à຋อุปìานป฼óืไอ฼óิไมคณุค຋า฿หຌíุรกจิป฼óิไม×ดีความสามารถ฿นการ฽×຋ง×นั฿หຌกบัคู຋คຌา 
ìัๅงนีๅป บริษัìฯป จัด฿หຌมีการประ฼มินêน฽ละêรวจประ฼มินสถานประกอบการ฼อง×องคู຋คຌาหลักìีไìำíุรกิจกับบริษัì฾ดยêรงป ฼óืไอ฿หຌการ
ดำ฼นินงานê຋างโปสอดคลຌองกับจรรยาบรรณíุรกิจสำหรับคู຋คຌา฼ปຓนประจำìุกป຃ป

ส่สຩงส๚ส่ริส๒มควส๐มริสຩวมมส๕ส๋ส่ริสສส๐งส่ส๒ส๢งส๛วดúสສส๋มส่ส๓ส๚×ส๓ยวป บริษัìฯป มี฼ปງาหมายการดำ฼นินงานดຌานสิไง฽วดลຌอมป ฼óืไอยกระดับการบริหาร
จัดการดຌานสิไง฽วดลຌอม฿หຌสอดคลຌองกับìิศìาง×องประ฼ìศเìย฽ละ×อง฾ลกปìีไ฼กีไยว×ຌองกับการลดการปล຋อยกຍาà฼รือนกระจกปการ฿ßຌ
฽ละส຋ง฼สรมิการ฿ßຌóลงังานìาง฼ลอืกปรวมถงึสรຌางความร຋วมมือกับóนัíมêิรìางíรุกจิปบรษัิìปราßปกรุຍปปจำกัดป(มหาßน)ป฿นการส຋ง฼สรมิ
฽ละ฼ñย฽óร຋ความรูຌดຌาน฼ìค฾น฾ลยี฼ครืไองปäิกรณຏนิ฼คลียรຏ×นาด฼ลใก฽บบ฾มดูลารຏป(SmallปModularปReactor:ปSMR)ป฼óืไอสนับสนุน
น฾ยบาย×องภาครัฐ฿นการ฼óิไมกำลังการñลิêเฟฟງาจาก฼ßืๅอ฼óลิงสะอาดป ฽ละêอบสนองความêຌองการóลังงานเฟฟງาสี฼×ียว×องภาค
อุêสาหกรรมป฾ดยมส๖สຩงส่ส๗สຩควส๐มส๚ðสັนกúส๐งทส๐งคส๐ริสອบส๋นส༹(Carbonส༹Neutrality)ส༹ภส๐ยส๝นðสມส༹2593ส༹ส๛úส๎กส๐ริðúสຩส๋ยกสຫส๐ซส๚ริส๕ส๋นกริส๎จกส่ส๖ทíส๒
ส๚ðสັนศส๗นยสອส༹(Netส༹Zeroส༹GHGส༹Emission)ส༹ภส๐ยส๝นðสມส༹2608ปàึไง฼ปຓน฼ปງาหมาย฼ดียวกับ฼ปງาหมาย×องประ฼ìศเìยป

ส่สຩงส๚ส่ริส๒มควส๐มริสຩวมมส๕ส๋ส่ริสສส๐งคส๖ณคสຩส๐ทส๐งส่ส๏งคมป บริษัìฯป มี฼ปງาหมายสรຌางคุณค຋าìางสังคมป ฿หຌßุมßน฾ดยรอบมีßีวิêความ฼ปຓนอยู຋
ìีไดีปมีความปลอดภัยป ฼คารóสิìíิมนุษยßนปเม຋฼ลือกปäิบัêิป ฼สริมสรຌางคุณภาóßีวิê×องßุมßนปการจຌางงาน฿นóืๅนìีไสวนอุêสาหกรรม 
฼ครือสหóัฒนຏปส຋ง฼สริมสนับสนุนดຌานการศึกษาปการดำรงเวຌàึไงประ฼óณี฽ละวัฒนíรรมอันดี×องßาêิป฽ละรวมถึงการ฿หຌการสนับสนุน 
กจิกรรมสาíาณประ฾ยßนຏê຋างโป฾ดยการดำ฼นนิการñ຋านการจดักจิกรรมสาíารณประ฾ยßนຏป฼óืไอสรຌางความñกูóนักับßมุßน฾ดยรอบ×อง
บริษัìปป฾ดย฿นป຃ป2567ปสวนอุêสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏปลำóูนปเดຌรับการประกาศ฼กียรêิคุณป฼ปຓนองคຏกร/สถานประกอบการดี฼ด຋นìีไ
สนบัสนนุงานปCSRป฼óืไอสังคมป(ดຌานñูຌสูงอายุ)ป฼นืไอง฿นวนัñูຌสูงอายุ฽ละวันครอบครวัจังหวดัลำóูนปประจำป຃ป2567ป฽ละปสวนอุêสาหกรรม 
฼ครือสหóัฒนຏป ฽ม຋สอดป เดຌรับการประกาศ฼กียรêิคุณป ฼ปຓนหน຋วยงานìีไ฿หຌความร຋วมมืออันดียิไงป ê຋อการส຋ง฼สริมñูຌประกอบการ฿หຌมี 
ß຋องìางการจำหน຋ายสินคຌาป฽ละการกระจายรายเดຌสู຋ßุมßนปภาย฿êຌ฾ครงการป๡อุêสาหกรรมดีปêากปMEปMIND๢ปประจำป຃ปó.ศ.ป2567

สุดìຌายนีๅปบริษัìฯป×อ×อบคุณñูຌมีส຋วนเดຌ฼สียìุกกลุ຋มìีไ฿หຌการสนับสนุนการดำ฼นินงาน×องบริษัìดຌวยดี฼สมอมาป฽ละ฼ßืไอมัไน฼ปຓน
อย຋างยิไงว຋าปดຌวยความร຋วมมอืจากìุกì຋านปบริษัìฯปจะสามารถสรຌางประ฾ยßนຏสงูสุดเดຌป฼óืไอสรຌางสรรคຏคุณภาóßวิีêìีไดีปสรຌางความ฼จริญ
฼êิบ฾êอย຋างยัไงยืนปส๿คนดส๓ส༹ส่ส๒นคสສส๐ดส๓ส༹ส่ส๏งคมดส๓ส຀ส༹(Synergyส༹forส༹Sustainability)
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ñลการดำ฼นินงาน
ดຌานความ÷ัไง÷ืนทีไสำคัญ

รายเดຌจากการขาย
฽ละการ฿หຌบริการป
7,339 ลຌานบาท

กำเรป(ขาดทุน)ป
สำหรับป຃ป
3,321 ลຌานบาทป

฼งินปຑนผลประจำป຃ป2567ปจ຋าย฼ท຋ากับป
0.90* บาท/หุຌนปมูลค຋ารวมจ຋าย฿หຌป
ผูຌถือหุຌนทัๅงสิๅนป514.70ปลຌานบาท

การ฼ติบ฾ต 

ทาง฼ศรษฐกิจ

การก้ากับดู฽ล
กิจการทีไดีป

สัดส຋วนมูลค຋าการจัดซืๅอจัดป-ปจัดจຌางป
กับคู຋คຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจ
สนับสนุนการดำ฼นินธุรกิจหลักของป
บริษัทฯป(CriticalปTierป1ปSupplier)ป
คิด฼ปຓนรຌอยละป74.95 
ของมูลค຋าการจัดซืๅอจัดจຌางรวม

ความพึงพอ฿จของลูกคຌา
ต຋อสินคຌา฽ละบริการของธุรกิจป
รຌอยละป87.23

ผลการสำรวจปCGRป
รຌอยละป98ปอยู຋฿นระดับดี฼ลิศป

รับรองการต຋ออายุสมาชิกปCACปป
อย຋างต຋อ฼นืไองตัๅง฽ต຋ป຃ป2559ป-ป2567ป
ขຌอรຌอง฼รียนดຌานทุจริตคอรຏรัปชัน
ทีไมีนัยสำคัญป0ป฼รืไองป

พนักงานเดຌรับการอบรม฼รืไอง
การกำกับกิจการทีไดี฽ละการต຋อตຌานการ
ทุจริตคอรຏรัปชันป100% 

100% คู຋คຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจ
สนับสนุนการดำ฼นินธุรกิจหลักของป
บริษัทฯป(CriticalปTierป1ปSupplier)ป
จัดระดับการบริหารจัดการประ฼ดในป
ESGป

เม຋มีป฼หตุการณຏละ฼มิดขຌอมูลส຋วนบุคคล
฽ละขຌอมูลขององคຏกรรัไวเหล

เม຋มีปการละ฼มิดจรรยาบรรณ฽ละ
จริยธรรมทางธุรกิจป

100%ปของผูຌบริหารเดຌ฽จຌงขຌอมูล
ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏป

ส຋ง฼สริมคู຋คຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจ
สนับสนุนการดำ฼นินธุรกิจหลักของป
บริษัทฯป(CriticalปTierป1ปSupplier)ป
฼ขຌาร຋วมประกาศ฼จตนารมณຏปCAC

*ึ่๋�ง�้องไ�้'ับอ�ุ%ั�ิจาก�่�ป'ะ�ุ%สา%ัญ ้้�ือ/ุ้� ค'ั�ง�่� 54 
ใ�+ั��่� 28 เ%ษาย� 2568
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100% ของกิจกรรมทางธุรกิจ
เดຌรับการประ฼มินความ฼สีไยง
ดຌานสิทธิมนุษยชนป

เม຋มีปขຌอรຌอง฼รียนดຌาน
สิทธิมนุษยชนภาย฿นองคຏกร฽ละ
จากการดำ฼นินกิจการของบริษัทป

100%ปของคู຋คຌาหลักรายสำคัญทีไ
ทำธุรกิจกสนับสนุนธุรกิจหลักบริษัทฯป
(CriticalปTierป1ปSupplier)ปเดຌรับการ
ประ฼มินดຌาน
การ฼คารพสิทธิมนุษยชนป

อัตราการบาด฼จใบของพนักงาน
จากการทำงานถึงขัๅนหยุดงานป
(LostปTimeปInjuryปFrequencyปRate:ป
LTIFR)ป฼ท຋ากับป0

การสรຌาง 
คุณค຋าร຋วม 

ต຋อสังคมป

ความรับñิดชอบ
฽ละดู฽ลรักษา 
สิไง฽วดลຌอม

จำนวนชัไว฾มงการอบรมของพนักงาน
฼ฉลีไยป34.20ปชไัว฾มงต຋อคนต຋อป຃ป

คะ฽นนความผูกพันของพนักงาน
฿นป຃ป2567ป฼ท຋ากับรຌอยละป83.65ปป

มูลค຋าการบริจาค฼พืไอช຋วย฼หลือสังคมป
รวมปป67.45 ลຌานบาทปป

ความพึงพอ฿จของชุมชนจากการบริหาร
จัดการ฾ครงการปCSRป฼ท຋ากับปรຌอยละปป
86.32  

เม຋มีการรຌอง฼รียนดຌานสิไง฽วดลຌอมปป
฽ละบทปรับจากการเม຋ปäิบัติ
ตามกฎหมายสิไง฽วดลຌอมป

ตรวจประ฼มินการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก
ขององคຏกร฼พืไอกำหนดป຃åาน

ปริมาณการ฿ชຌพลังงานทด฽ทนปป
9,439.21ปกิ฾ลวัตตຏ-ชัไว฾มง

ลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกรวม
65,718.34ปกิ฾ลกรัมป
คารຏบอนเดออกเซดຏ฼ทียบ฼ท຋าป

สัดส຋วนการนำนๅำกลับมา฿ชຌ฿หม຋ป
รຌอยละปป34.86ป

รຌอยละป100ปการจัดการของ฼สีย
เดຌอย຋างถูกวิธีป

มีการนำกากาตะกอนจากระบบ
บำบัดนๅำ฼สียกลับมา฿ชຌประ฾ยชนຏ

ประ฼มิน฽ละส຋ง฼สริมความหลากหลาย
ทางชีวภาพของพืๅนทีไดำ฼นินกิจการ

สวนอุตสากรรม฼คลือสหพัฒนຏทัๅงหมดปมี
สัดส຋วนพืๅนทีไสี฼ขียวรวมป
รຌอยละป21.37 
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ปรัชญา฿นการดำ฼นินíุรกิจป

฼กีไ÷วกับรา÷งานฉบับนีๅป

การดำ฼นินíุรกิจทีไดีป
ตຌองเม຋฼หใน฽ก຋ประ฾÷ชนຏส຋วนตนป
฽ละทำสิไงต຋างโปอ÷຋างมีจริ÷íรรม

การดำ฼นินíุรกิจทีไดี

ตຌองเม຋฼หใน฽ก຋ประ฾÷ชนຏส຋วนตน

ทำสิไงต຋างโปอ÷຋างมีจริ÷íรรม

การ฽สวงหาผลประ฾ยชนຏปหรือกำเรปเม຋฿ช຋฼รืไองผิดปป
฽ต຋ควรคิดอยู฼สมอว຋าปประ฾ยชนຏนัๅนตຌองอยู຋฿นขอบ฼ขตป
฾ดยผูຌบริ฾ภคจะเดຌ฿ชຌสินคຌา฽ละบริการทีไดี฽ละมีคุณภาพ

เม຋฼หใน฽ก຋ประ฾ยชนຏของ฼รา฽ค຋ฝຆาย฼ดียวป
ควร฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ฽ก຋ผูຌอืไน

เม຋฼หใน฽ต຋ประ฾ยชนຏส຋วนตนจนขาดมนุษยธรรม

บริษัทปสหพัฒนาอิน฼ตอรຏ฾ฮลดิๅงปจำกัดป (มหาชน)ปหรือปSPIปเดຌดำ฼นินการจัดทำรายงานการพัฒนาความยัไงยืน฼ปຓนประจำทุกป຃ปป
฽ละ฿นป຃ป 2567ป บริษัทฯป เดຌดำ฼นินการรายงานกิจกรรมการพัฒนาความยัไงยืนป ฼พืไอ฼ปຂด฼ผยกระบวนการ฿นการบริหารจัดการ฽ละป
ผลการดำ฼นินงาน฿นประ฼ดในสำคัญดຌานป ฼ศรษåกิจป สังคมป สิไง฽วดลຌอมป ฽ละธรรมาภิบาลป ฾ดย฿ชຌกรอบการรายงานขององคຏกรป
ความร຋วมมือว຋าดຌวยการรายงานสากลดຌานความยัไงยืนปฉบับมาตรåานป (GlobalปReportingป Initiativeป :ปGRIปStandard)ปคู຋มือการ
พัฒนาธรุกจิ฼พืไอความยัไงยนืของบรษัิทจดทะ฼บยีนป(CorporateปSustainabilityปGuideปforปListedปCompany)ป฽ละคู຋มอืการรายงานป
ความยัไงยืนสำหรับบริษัทจดทะ฼บียนป฿นการตอบสนองต຋อ฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนขององคຏการสหประชาชาติป(UnitedปNationsป
Sustainableป Developmentป Goals:ป SDGs)ป ฽ละตัวชีๅวัดการ฼ปຓน฼มืองอุตสาหกรรม฼ชิงนิ฼วศป (ECOป Industrialป Townป Index)ปป
฼พืไอ฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฽ละผูຌสน฿จเดຌรับทราบปตามหลักน฾ยบายคุณภาพป๡คนดีปสินคຌาดีปสังคมดี๢ปทีไมีความมุ຋งมัไน฿นการพัฒนาสินคຌา
฽ละบริการป ควบคู຋เปกับการกำกับกิจการทีไดี฽ละคำนึงถึงความรับผิดชอบต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียตลอดห຋วง฾ซ຋คุณค຋าป สำหรับขຌอมูลการ
ดำ฼นินงานดຌานความยัไงยืนทีไนำมา฼ปຂด฼ผย฿นรายงานฉบับนีๅปครอบคลุมช຋วง฼วลาการดำ฼นินงานตัๅง฽ต຋ปวันทีไป 1ปมกราคมปจนถึงปวันทีไป
31ปธันวาคมปพ.ศ.2567

คนดี สินคຌาดี สังคมดี

๦ป ประพฤติ฽ละปäิบัติตนป
฼ปຓนคนดีของสังคมป

๦ป พัฒนาศักยภาพควบคู຋
จริยธรรม฿นการทำงานป
฽ละการดำ฼นินชีวิต

๦ป ดำ฼นินงานดຌวยป
ความซืไอสัตยຏสุจริตปป
เม຋฼อา฼ปรียบผูຌอืไน

๦ป นำ฼สนอสินคຌามีคุณภาพ
สอดคลຌองกับราคา

๦ป ฼ปຂด฾อกาส฿หຌลูกคຌา
฼สนอความคิด฼หในป
฼กีไยวกับสินคຌา฽ละบรกิาร

๦ป คิดคຌนนวัตกรรม฼พืไอป
พัฒนาสินคຌา฽ละบริการ
อย຋างต຋อ฼นืไอง

๦ป ปลูกจิตสำนึกของการ
฼ปຓนผูຌ฿หຌปมีจิตอาสา

๦ป จัดกิจกรรมทีไ฼อืๅอ
ประ฾ยชนຏต຋อสังคมป฽ละ
สิไง฽วดลຌอม

๦ป ส຋ง฼สริมผูຌดຌอย฾อกาสปป
฿หຌมีอนาคตทีไดี

น฾÷บา÷ปคนดีปสินคຌาดีปสังคมดีป
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ขอบ฼ขตของการรา÷งานความ÷ัไง÷ืนป

รายงานความยัไงยนืฉบบันีๅปนำ฼สนอ฼สนอผลการดำ฼นนิงานป฿นป຃ป2567ป฼ฉพาะของบรษัิทปสหพฒันาอนิ฼ตอรຏ฾ฮลดิๅงปจำกดัป(มหาชน)ป
฾ดยพิจารณาจากความ฼กีไยวขຌองทางธุรกิจภาย฿ตຌป3ปธุรกิจหลักปประกอบดຌวยป

๦ปป ธุรกิจการลงทุน฿นธุรกิจสินคຌาอุป฾ภคป
๦ป ธุรกิจการลงทุน฿นธุรกิจอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม
๦ป ธุรกิจการพัฒนาสวนอุตสาหกรรม฽ละลงทุน฿นธุรกิจอืไนโป
ซึไงจากความ฼กีไยวขຌองทางธุรกิจของบริษัทฯปครอบคลุมพืๅนทีไดำ฼นินการของบริษัททัๅงสิๅนป8ปพืๅนทีไปตามรายละ฼อียดดังนีๅ
๦ป สำนักงาน฿หญ຋กรุง฼ทพมหานครป
๦ป สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชาปป

ป จังหวัดชลบุรีป
๦ป สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรีปป

ป จังหวัดปราจีนบุรีป
๦ป สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปลำพูนปจังหวัดลำพูนป

บริษทัฯปเดຌจดัทำรายงานตามขัๅนตอน฽ละมาตรåานตามกรอบการดำ฼นนิงานของมาตรåานปGRIป฾ดยมกีารตรวจทานความถูกตຌองปป
ครบถຌวนของขຌอมูล฽ละ฼นืๅอหา฿นรายงานจากหน຋วยงาน฼จຌาของขຌอมูลป รวมถึงการพิจารณาขຌอมูลจากคณะทำงานดຌานต຋างโป ทีไ
บริษัทฯปกำหนดป฼ช຋นปคณะทำงานดຌานการกำกับกิจการทีไดีปคณะทำงานดຌานความยัไงยืนป฼ปຓนตຌนปก຋อนนำ฼สนอผูຌบริหารระดับสูงป฽ละป
คณะกรรมการชดุย຋อยป฼พืไอพจิารณาปทัๅงนีๅปขຌอมลู฽สดงåานะทางการ฼งนิเดຌรับการรบัรอง฾ดยผูຌสอบบญัชีรบัอนญุาตทีไเดຌรับความ฼หในชอบป
จากสำนักงานกำกับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏทีไมีคุณสมบัติป ฽ละเดຌรับการพิจารณาคัด฼ลือกตามขัๅนตอนของกระบวนการป
จัดซืๅอ-จัดจຌางภาย฿ตຌระ฼บียบของบริษัทฯปดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ปຓนธรรม

หน຋วยงานรวบรวมขຌอมูล
฽ละจัดทำรายงานตรวจสอบป
ความถูกตຌองป฽ละความป
ครบถຌวนของขຌอมูลตัวชีๅวัดป
GRIปStandardsป2021ป฽ละ
ตัวชีๅวัด฼พิไม฼ติม

หน຋วยงาน฼จຌาของขຌอมูล
ตรวจทานความถูกตຌอง
฽ละความครบถຌวน
ของขຌอมูลป฽ละ฼นืๅอหา
฿นรายงาน

คณะทำงานดຌานต຋างโปป
ตรวจสอบขຌอมูลป฽ละนำ฼สนอ
ผูຌบริหารระดับสูงพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตຌองปป
฽ละ฿หຌความ฼หในชอบขຌอมูลป
ทีไ฼ปຂด฼ผย฿นรายงาน

คณะกรรมการชุดย຋อย
พิจารณา฽ละ฼หในชอบ
อนุมัติขຌอมูลทีไ฼ปຂด฼ผย฿น
รายงาน

1 2 3 4

ความน຋า฼ชืไอถือของรา÷งานความ÷ัไง÷ืนป

๦ป สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ม຋สอดปป
ป จังหวัดตาก

๦ป ฼จปารຏคปนิฮอนปมูระปจังหวัดชลบุรีป
๦ป สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับปจังหวัดปราจีนบุรี
๦ป สนามกอลຏฟหริภุญชัยกอลຏฟคลับปจังหวัดลำพูน

การรับรองรา÷งานความ÷ัไง÷ืนป

฼นืๅอหา฽ละขຌอมูลสำคัญ฿นรายงานฉบับนีๅเดຌถูกทวนสอบ฽ละตรวจสอบ฾ดยคณะทำงานดຌานความยัไงยืนของบริษัทฯป
฽ละผูຌบริหารระดับสูงทัๅงหน຋วยงานหลัก฽ละหน຋วยงานย຋อยป ฼พืไอ฿หຌมีความ฼ชืไอมัไนว຋ารายงาน฽ละขຌอมูลมีความสอดคลຌองปป
ถูกตຌองป ฽ละครบถຌวนป ส຋วนขຌอมูลตัว฼ลข฽ละผลการดำ฼นินงานดຌานสิไง฽วดลຌอมเดຌรับการตรวจสอบ฽ละรับรองจากหน຋วยงานป
฼อกชนทีไเดຌรับการขึๅนทะ฼บียนจากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป ฿นระบบการจัดการคุณภาพป ISOป 9001:2015,ป มาตรåานระบบจัดการป
สิไง฽วดลຌอมป14001:2015ปมาตรåานระบบการจัดการดຌานพลังงานป50001:2018ป฽ละ฼ปຓนเปตามกรอบระบบการจัดการมาตรåาน
฽รงงานเทยป (มรท.8001)ป รวมถึงการรายงานขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกับการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก฽ละเดຌรับรองปริมาณการปล຋อยกຍาซ
฼รอืนกระจกขององคຏกรป(CarbonปfootprintปforปOrganization)ปจากหน຋วยงานผูຌทวนสอบทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนตามมาตรåานขององคຏการ
บรหิารจัดการกຍาซ฼รือนกระจกป(องคຏการมหาชน)ปนอกจากนัๅนปขຌอมูลดຌาน฼ศรษåกิจปทีไ฼ปຓนขຌอมูลทางการ฼งิน฽ละ฼ปຂด฼ผย฿น฽บบป56-1ป
OneปReportปเดຌรับการทวนสอบ฽ละรับรองจากผูຌสอบบัญชีทีไเดຌรับอนุญาต฽ลຌว
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อง

สนิ
คຌา
฽ล
ะบ
ริก
าร

กา
รพั
ฒน

าส
นิค
ຌา฽
ละ
บริ
กา
รท
ีไสร
ຌาง

ปร
ะ฾ย

ชน
ຏ฽ล
ะค
ณุค

຋า฿ห
ຌกบั
บริ
ษัท

ฯป
฽ล
ะผู
ຌมีส
຋วน
เด
ຌส຋ว
ย฼ส

ียอ
ย຋า
งย
ัไงย
ืนป

฾ด
ยก
าร
พัฒ

นา
สว
นอ

ุตส
าห
กร
รม

ทีไ฼
ปຓน

มติ
รต
຋อสิ
ไง฽
วด
ลຌอ
มป
฾ดย

กา
ร

฿ชຌ฼
ทค

฾น
฾ล
ยี฽
ละ
นวั
ตก
รร
มป
฽ล
ะ

ตอ
บส

นอ
งค
วา
มต
ຌอง
กา
รข
อง
ผูຌม
ี

ส຋ว
นเ
ดຌส
຋วน
฼สีย

กา
รส
รຌา
ง฽
ละ
สา
นส
ัมพ

ันธ
ຏระ
หว
຋างป

บริ
ษัท

ฯป
฽ล
ะผ
ูຌมีส

຋วน
เด
ຌส຋ว
น฼
สีย
ป

฾ด
ยต
รง
฽ล
ะ฾ด

ยอ
ຌอม
ปร
วม
ถึง
กา
ร

สร
ຌาง
ปร
ะส
บก

าร
ณຏที

ไดี฽
ละ
มุ຋ง
มัไน

ปป
ทีไจ

ะพั
ฒน

าส
ภา

พ฽
วด

ลຌอ
ม฿
หຌ

ร຋ม
รืไน
บร
รย
าก
าศ
อบ

อุ຋น
ปส
ำห
รับ

ทุก
คน

ภา
ย฿
ตຌป

รัช
ญา

ป๡
สร
ຌาง
สิไง
ทีไป

มา
กก
ว຋า
คำ
ว຋า
฼ขต

อุต
สา
หก
รร
ม๢

ผูຌถ
อืหุ
ຌน

ผูຌถ
อืหุ
ຌน

ผูຌถ
อืหุ
ຌน

คู຋ค
ຌาป

คู຋ค
ຌาป

คู຋ค
ຌาป

ภา
ครั
å

ภา
ครั
å

ภา
ครั
å

ภา
ครั
å

ลกู
คຌา
ป

฼จຌา
หน

ีๅป
ลกู
คຌา
ป

ลกู
คຌา
ป

ชมุ
ชน
฽ล
ะ

สงั
คม

ชมุ
ชน
฽ล
ะ

สงั
คม
ป

ชมุ
ชน
฽ล
ะ

สงั
คม

ชมุ
ชน
฽ล
ะ

สงั
คม

คู຋฽
ข຋ง

พน
กัง
าน
/ผ
ูຌบริ
หา
ร

พน
กัง
าน
/ผ
ูຌบริ
หา
ร

พน
กัง
าน
/ผ
ูຌบริ
หา
ร

พน
กัง
าน
/ผ
ูຌบริ
หา
ร

พน
กัง
าน
/ผ
ูຌบริ
หา
ร

คู຋ค
ຌาป

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ

ำา

ปี 
25

67
บร
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ห"
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

การวิ฼คราะหຏñูຌมีส຋วนเดຌ฼สี÷฿นห຋วง฾ซ຋อุปทานของíุรกิจป
บรษัิทฯปดำ฼นนิธรุกจิ฾ดยคำนงึถงึผูຌมสี຋วนเดຌส຋วน฼สยีทีไมบีทบาท฽ละมคีวาม฼กีไยวขຌองทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกองคຏกรตลอดห຋วง฾ซ຋

อุปทานทางธุรกิจป฼พืไอการประ฼มินระดับความสำคัญของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียป฽ละผลกระทบทีไ฼กิดขึๅนทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมป฼พืไอกำหนด
฽นวทาง฽ละ฽นวปäิบตั฿ินการตอบสนองต຋อความคาดหวังพรຌอมสรຌางการมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป
ซึไงบริษัทฯปเดຌระบุกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมออก฼ปຓนทัๅงหมดป8ปกลุ຋มตามหลักการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีปคือป

๦ป ผูຌมสี຋วนเดຌ฼สียทางตรงป
เดຌ฽ก຋ปผูຌถือหุຌนปป
พนักงาน/ผูຌบริหารป
ลูกคຌาปคู຋คຌาปป
฽ละชุมชน฽ละสังคม

๦ป ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียป
ทางอຌอมปเดຌ฽ก຋ปป
฼จຌาหนีๅปคู຋฽ข຋งปป
฽ละภาครัåป

นอกจากนัๅนปบริษัทฯปยังเดຌจัดอันดับความสำคัญ
ของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียผ຋านกระบวนการวิ฼คราะหຏ฽ละ฿หຌ
ความสำคัญจากคณะทำงานดຌานความยัไงยืนป ฽ละป
คณะกรรมการยัไงยืนกิจการป ผ຋านการพิจารณาป 3ป
ปຑจจัยป คือป ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทีไสรຌางผลกระทบต຋อการ
ดำ฼นินงานของบริษัทฯป บริษัทฯป สรຌางผลกระทบต຋อป
ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียป ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียจะมีอิทธิพลกับ
บริษัทฯป฿นอนาคตปซึไงผลลัพธຏพบว຋าป5ปอันดับ฽รกของ
กลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทางตรงป ประกอบดຌวยป 1)ป ลูกคຌาปป
2)ป พนักงานป 3)ป คู຋คຌาป 4)ป ชุมชน฽ละสังคมป ฽ละปป
5)ปผูຌถือหุຌนปตามลำดับป

ñูຌมีส຋วนเดຌ฼สี÷฾ด÷อຌอม

ñูຌมีส຋วนเดຌ฼สี÷฾ด÷ตรง

ภาครัฐ

óนักงานป/ป
ñูຌบริหาร

ñูຌถือหุຌน

คู຋คຌา

ลูกคຌา

ชุมชน฽ละสังคม

฼จຌาหนีๅ คู຋฽ข຋ง

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ

ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

฽น
วท

าง
฽ล
ะñ
ลก
าร
ดำ
฼น
ินง
าน
กับ

ñูຌม
ีส຋ว
นเ
ดຌ฼สี

÷

กล
ุ຋มñ
ูຌมีส
຋วน

เด
ຌ฼สี÷

฼฼น
วท
าง
กา
รม
ีส຋ว
นร
຋วม
กับ

ñูຌ
มีส
຋วน
เด
ຌ฼สี÷

คว
าม
คา
ดห

วัง
กา
รต
อบ

สน
อง
คว
าม
คา
ดห

วัง
ñล
กา
รด
ำ฼น

ินง
าน

กา
รต
อบ

สน
อง

ต຋อ
฼ป
ງาห
มา
÷ค
วา
ม÷
ัไง÷
ืน

ขอ
งอ
งค
ຏกา
รส
หป

ระ
ชา
ชา
ติป

(U
NS

DG
s)

ñูຌถ
ือหุ

ຌนป

๦ปก
าร
จัด
ปร
ะช
ุมส
ามั
ญป

ผูຌถ
ือหุ

ຌนป
ระ
จำ
ป຃

๦ปสื
ไอส
าร
ผ຋า
นส
ืไออ
อน

เล
นຏ

๦ปร
าย
งา
นป

ระ
จำ
ป຃

๦ปช
຋อง
ทา
งก
าร
รับ
ป

ขຌอ
฼สน

อ฽
นะ
/ป

ขຌอ
รຌอ
ง฼รี

ยน
๦ป฼
ปຂด

฿ห
ຌ฼ยีไย

มช
มป

กา
รด
ำ฼นิ

นง
าน
฿น
สว
น

อุต
สา
หก

รร
ม

๦ปมี
ผล
ตอ
บ฽

ทน
ป

ทีไ฼
หม

าะ
สม

๦ปมี
ศัก
ยภ
าพ
฿น
กา
ร

สร
ຌาง
กา
ร฼ต

ิบ฾
ต

ทา
งธุ
รกิ
จอ
ย຋า
งป

ต຋อ
฼นื
ไอง

๦ปมี
ระ
บบ

กา
รบ
ริห
าร

คว
าม
฼สีไย

ง
๦ปมี

กา
รก
ำก
ับด

ู฽ล
กิจ
กา
รที
ไดี

๦ปมี
คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บป

ต຋อ
สัง
คม
฽ล
ะป

สิไง
฽ว
ดล
ຌอม

๦ป฼
ปຂด

฼ผย
ผล
กา
รด
ำ฼น

ินง
าน
อย
຋าง
ถูก
ตຌอ
งป

คร
บถ

ຌวน
ป฾ป

ร຋ง
฿ส
ปตร

วจ
สอ
บเ
ดຌป
฽ล
ะ

ปä
ิบัติ

ตา
มห

ลัก
กำ
กับ

ดู฽
ลกิ
จก
าร
ทีไดี

ป
๦ปวิ

฼คร
าะ
หຏป
ทบ

ทว
นค

วา
ม฼สี

ไยง
ขอ
งบ
ริษั
ท

อย
຋าง
สม
ไำ฼ส

มอ
ป฼พ

ืไอล
ดค
วา
ม฼ส

ีไยง
฿ห
ຌอย
ู຋

฿น
ระ
ดับ

ทีไย
อม
รับ
เด
ຌป

๦ปม
อง
หา
กา
รล
งท
ุนต

าม
฽น
ว฾น

ຌมก
าร
฼จร

ิญ
฼ติบ

฾ต
ทา
ง฼ศ

รษ
åก
ิจป

๦ปพั
ฒน

าน
วัต
กร
รม
฽ล
ะ฼ท

ค฾
น฾
ลย
ีปป

฼พ
ืไอ฼ป

ຓนก
าร
ลด
ตຌน

ทุน
ป฽ล

ะล
ดป

ผล
กร
ะท
บด

ຌาน
สิไง
฽ว
ดล
ຌอม
ป

๦ปท
บท

วน
หลั

กก
าร
กำ
กับ

ดู฽
ลกิ
จก
าร
ทีไดี

ป
ขอ
งบ
ริษั
ทฯ

ป฼ป
ຓนป

ระ
จำ
ทุก

ป຃ป
๦ป฼
ปຂด

฾อ
กา
ส฿
หຌผู

ຌถือ
หุຌน

฼สน
อ฼รื

ไอง
฼พื
ไอบ

รร
จุ

฼ป
ຓนว
าร
ะก
าร
ปร
ะชุ
มป
฽ล
ะ/
หร
ือป
฼สน

อช
ืไอ

บุค
คล
฼พ
ืไอร
ับก

าร
พิจ

าร
ณา

฼ลือ
กตั
ๅง฼ป

ຓน
กร
รม
กา
รบ
ริษั
ทฯ

ป฿น
กา
รป
ระ
ชุม
ผูຌถ
ือหุ

ຌนป

๦ปมี
กา
รพ
ิจา
รณ

าก
าร
จ຋า
ย฼งิ

นป
ຑนผ

ลอ
ย຋า
งป

ต຋อ
฼นื
ไอง
ป

๦ปป
ระ
฼ดใน

คว
าม
฼สีไย

งข
อง
บริ
ษัท

ฯปอ
ยู຋฿
น

ระ
ดับ

ทีไย
อม
รับ
เด
ຌป

๦ปมี
฼งิน

ลง
ทุน

฿น
ธุร
กิจ
ทีไม

ี฽น
ว฾น

ຌมก
าร
฼จร

ิญ
฼ติบ

฾ต
ทา
ง฼ศ

รษ
åก
ิจ

๦ปส
นับ

สนุ
น฾
คร
งก
าร
ปร
ะก
วด
นวั
ตก
รร
มป

฼ครื
อส
หพ

ัฒน
ຏอย
຋าง
ต຋อ
฼น
ืไอง
฼ป
ຓนป

ระ
จำ

ทุก
ป຃ป

๦ปผ
ลป

ระ
฼มิน

฾ค
รง
กา
รส
ำร
วจ
กา
รก
ำก
ับป

ดู฽
ลกิ
จก
าร
ปบ
ริษั
ทจ
ดท

ะ฼บี
ยน
ป

ปร
ะจ
ำป
຃ป25

67
ป(C

GR
)ป฿
นร
ะด
ับด

ี฼ลิศ
๦ปผ

ลก
าร
ปร
ะ฼ม

ินก
าร
จัด
ปร
ะ฼มิ

นผ
ลก
าร
จัด

ปร
ะช
ุมส
ามั
ญผ

ูຌถือ
หุຌน

ป(A
GM

ปC
he
ck
lis
t)ป
ป

เด
ຌป10

0ปค
ะ฽
นน

ป
๦ปเ

ดຌร
ับก

าร
รับ
รอ
งก
าร
฼ป
ຓนส

มา
ชิก
฽น
วร
຋วม
ป

ต຋อ
ตຌา
นค

อร
ຏรัป
ชัน
ขอ
งภ
าค
฼อก

ชน
เท
ยป

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ
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ปี 
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

กล
ุ຋มñ
ูຌมีส
຋วน

เด
ຌ฼สี÷

฼฼น
วท
าง
กา
รม
ีส຋ว
นร
຋วม
กับ

ñูຌ
มีส
຋วน
เด
ຌ฼สี÷

คว
าม
คา
ดห

วัง
กา
รต
อบ

สน
อง
คว
าม
คา
ดห

วัง
ñล
กา
รด
ำ฼น

ินง
าน

กา
รต
อบ

สน
อง

ต຋อ
฼ป
ງาห
มา
÷ค
วา
ม÷
ัไง÷
ืน

ขอ
งอ
งค
ຏกา
รส
หป

ระ
ชา
ชา
ติป

(U
NS

DG
s)

óน
ักง
าน
/

ñูຌบ
ริห
าร

๦ปก
าร
ปร
ะช
ุมผ
ูຌบริ
หา
รพ
บ

พนั
กง
าน
ปร
ะจ
ำป
຃

๦ปก
าร
สืไอ
สา
ร฾ด

ยต
รงป

ถึง
ปC
EO

ป
๦ปสื

ไอส
าร
ผ຋า
นท

าง
ออ
นเ
ลน
ຏ

๦ปก
าร
สำ
รว
จค
วา
มผ
ูกพั

น
ขอ
งพ
นัก

งา
นต

຋ออ
งค
ຏกร

๦ปช
຋อง
ทา
งก
าร
ป

รับ
ขຌอ
฼สน

อ฽
นะ
/ป

ขຌอ
รຌอ
ง฼รี

ยน

๦ปค
຋าต
อบ

฽ท
น฽
ละ

สว
ัสดิ
กา
รท
ีไป

฼ห
มา
ะส
ม

๦ปก
าร
ปร
ะ฼มิ

นป
ผล
ปäิ

บัติ
งา
นป

ทีไ฼
ปຓน

ธร
รม

๦ปค
วา
มม
ัไนค

ง
กຌา
วห
นຌา
฿น
หน

ຌาท
ีไ

กา
รง
าน

๦ปมี
บร
รย
าก
าศ
฽ล
ะ

สภ
าพ
฽ว
ดล
ຌอม
฿น

กา
รท
ำง
าน
ทีไดี

๦ปก
าร
พัฒ

นา
ศัก
ยภ
าพ
ปค
วา
มร
ูຌปป

฽ล
ะปค

วา
มส
าม
าร
ถ

๦ป฼
คา
รพ
ป

สิท
ธิม
นุษ

ยช
น

๦ป฿
ชຌห

ลัก
สิท

ธิม
นุษ

ยช
น฽
ละ
กา
รป
äิบ

ัติต
຋อ

฽ร
งงา

นอ
ย຋า
ง฼ป

ຓนธ
รร
มป

๦ปป
รับ
ปร
ุงค
຋าต
อบ

฽ท
นป
฽ล
ะส
วัส
ดิก
าร
ป

ทีไ฼
หม

าะ
สม

๦ปป
รับ
ปร
ุงก
าร
ปร
ะ฼ม

ินผ
ลก
าร
ปäิ

บัติ
งา
น฿
หຌ

มีป
ระ
สิท

ธิภ
าพ
มา
กข
ึๅนป

๦ปก
ำห
นด

คว
าม
กຌา
วห
นຌา
฿น
สา
ยอ
าช
ีพป

(Ca
ree

rปP
ath

)ป฽
ละ
กา
รส
ืบท

อด
ตำ
฽ห

น຋ง
๦ปจ

ัดห
ลัก
สูต
รอ
บร
มที

ไตร
งค
วา
มต
ຌอง
กา
รป

฽ล
ะท
ันต

຋อก
าร
฼ป
ลีไย
น฽
ปล

งข
อง
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สิ่งแว�ล้1ม

บริษัทฯป฿หຌความสำคัญต຋อการสรຌางการมีส຋วนร຋วม฿นการดำ฼นินงานดຌานความยัไงยืนจากทุกหน຋วยงานขององคຏกร฽ละ฼ชืไอมัไนว຋า
คณะกรรมการบริษัทป฽ละคณะผูຌบริหารทีไมีวสัิยทัศนຏ฽ละความรับผิดชอบปมีการกำกับกิจการทีไดี฽ละการบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพป
฾ปร຋ง฿สป ตรวจสอบเดຌป คณะกรรมการของบริษัทป เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการชุดย຋อยจำนวนป 2ป คณะป ทีไกำกับดู฽ลดຌานการพัฒนาป
อย຋างยัไงยืนขององคຏกรปประกอบดຌวยป
๦ป คณะกรรมการความยัไงยืนกิจการป(SustainabilityปCommittee)ปซึไงประกอบดຌวยปกรรมการบริษัทป2ปท຋านป฽ละผูຌบริหารป3ปท຋านป
๦ป คณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการบริหารความ฼สีไยงป (Goodป Governanceป andป RiskปManagementป Committee)ป ซึไง

ประกอบดຌวยปกรรมการบริษัทป3ปท຋านป฽ละผูຌบริหารป1ปท຋านป฽ละ฼ลขานุการบริษัทป1ปท຋านป฾ดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล
฼฼ละบริหารความ฼สีไยง฼ปຓนกรรมการอิสระ

คณะกรรมการชุดย຋อยทัๅงป 2ป ชุดดังกล຋าวปมีหนຌาทีไ฿นการขับ฼คลืไอนการดำ฼นินงานดຌานความยัไงยืนของบริษัทป ฾ดยมีคณะทำงานป
ดຌานความยัไงยืนปมีความรับผิดชอบทีไ฼กีไยวขຌองกับการดำ฼นินงานดຌานความยัไงยืนป฽ละคณะทำงานดຌานการกำกับกิจการทีไดีป฽บ຋งออก
฼ปຓนป4ปดຌานปเดຌ฽ก຋ปการกำกับดู฽ล฽ละการต຋อตຌานทุจริตคอรຏรัปชันปการบริหารความ฼สีไยงปความรับผิดชอบต຋อสังคมป฽ละปการคุຌมครอง
ขຌอมูลส຋วนบุคคลป฾ดยมีตัว฽ทนจากฝຆายต຋างโปของบริษัทฯ฿นการดำ฼นินงาน฼พืไอพัฒนา฽ละกำกับดู฽ลดຌานความยัไงยนืของบริษัทฯป

ñูຌถืือหุຌน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร

กรรมการผูຌจัดการ

ผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการอาวุ฾ส ผูຌช຋วยกรรมการผูຌจัดการอาวุ฾ส

กรรมการผูຌจัดการ กรรมการผูຌจัดการ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
฽ละบริหารความ฼สีไยง

คณะทำงาน
ดຌานการกำกับดู฽ลกิจการทีไดี

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา฽ละ
กำหนดค຋าตอบ฽ทน

คณะกรรมการ
ความยัไงยืนกิจการ

คณะทำงานดຌานความยัไงยืน

ฝຆายตรวจสอบภาย฿น

฾ครงสรຌางการóัฒนา
อ÷຋าง÷ัไง÷ืน

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ

ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
�ิ�ง

 

ำา�

่� 
(ม

หา
ชน

)

22



มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร
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สิ่งแว�ล้1ม

บทบาทหนຌาทีไของกรรมการ฽ละคณะทำงานป
คณะกรรมการบริษัทป
๦ป ตระหนักถงึบทบาท฽ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั฿นåานะผูຌนำองคຏกรทีไสรຌางคุณค຋า฿หຌ฽ก຋กจิการปอย຋างยัไงยืน
๦ป กำหนดวัตถุประสงคຏ฽ละ฼ปງาหมายหลักของกิจการทีไ฼ปຓนเป฼พืไอความยัไงยืน
๦ป ฼สริมสรຌางคณะกรรมการบริษัททีไมีประสิทธิผล
๦ป สรรหา฽ละพัฒนาผูຌบริหารระดับสูง฽ละการบริหารบุคลากร
๦ป การส຋ง฼สริมนวัตกรรม฽ละการประกอบธุรกิจอย຋างมีความรับผิดชอบ
๦ป ดู฽ล฿หຌมีระบบการบริหารความ฼สีไยง฽ละการควบคุมภาย฿นทีไ฼หมาะสม
๦ป รักษาความน຋า฼ชืไอถือทางการ฼งิน฽ละการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
๦ป สนับสนุนการมีส຋วนร຋วม฽ละการสืไอสารกับผูຌถือหุຌน

คณะกรรมการความ÷ัไง÷ืนกิจการป
๦ป กำหนดปทบทวนป฽ละปรับปรุงน฾ยบายการพัฒนาความยัไงยืนของกิจการ
๦ป กำหนดปทบทวนปกลยุทธຏดຌานความยัไงยืนของกิจการปรวมถึง฼สนอคำ฽นะนำต຋างโปทีไ฼กีไยวขຌองต຋อคณะกรรมการบริษัท
๦ป ส຋ง฼สริม฽ละผลักดัน฿หຌ฼กิดความร຋วมมือ฿นการพัฒนาความยัไงยืนกิจการป
๦ป ติดตามปดู฽ลป฽ละประ฼มินผลการปäิบัติงาน
๦ป รายงานผลการปäิบัติงานคณะกรรมการบริษัทอย຋างสมไำ฼สมอ
๦ป ทบทวนป฽กຌเขกฎบัตรคณะกรรมการความยัไงยืน
๦ป ปäิบัติการอืไน฿ดปตามทีไคณะกรรมการบริษัทมอบหมายป

คณะทำงานดຌานความ÷ัไง÷ืนกิจการปมีหนຌาทีไสนับสนุนการปäิบัติงานของคณะกรรมการความยัไงยืนกิจการ฾ดยป
มีหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบปดังนีๅ
๦ป กำหนด฽ผนงาน฽ละ฽นวทางการปäิบัติงาน฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายดຌานการพัฒนาความยัไงยืนกิจการ฽ละนำ฼สนอต຋อป

คณะกรรมการความยัไงยืนกิจการ
๦ป ดำ฼นินการตาม฽ผนงาน฽ละ฽นวปäิบัติงานดຌานความยัไงยืนกิจการป
๦ป ส຋ง฼สริม฽ละผลักดัน฿หຌ฼กิดความร຋วมมือดຌานความยัไงยืนทุกระดับป
๦ป ติดตาม฿หຌบริษัทมีการปäิบัติตาม฽ผนงานป฽ละ฽นวทางการปäิบัติงานดຌานความยัไงยืนกิจการ
๦ป ประ฼มินผลป฽ละสรุปผลการปäิบัติงาน
๦ป รายงานผลปäิบัติงานดຌานความยัไงยืนกิจการต຋อคณะกรรมการความยัไงยืนกิจการป
๦ป ทบทวนน฾ยบายป฽ผนงานป฽ละ฽นวทางการปäิบัติงานดຌานความยัไงยืนกิจการ฿หຌมีประสิทธิภาพป
๦ป จัด฿หຌมีการประชุมคณะทำงานดຌานความยัไงยืนกิจการตามความ฼หมาะสมป
๦ป รับขຌอ฼สนอ฽นะจากคณะกรรมการความยัไงยืนกิจการ
๦ป ปäิบัติการอืไน฿ดปตามทีไคณะกรรมการความยัไงยืนกิจการมอบหมายป

คณะกรรมการíรรมาภิบาล฽ละบริหารความ฼สีไ÷ง
ดຌานíรรมาภิบาลป
๦ป กำหนดปทบทวนป฽ละปรับปรุงน฾ยบายการกำกับดู฽ลกิจการ
๦ป กำหนด฽นวทางการปäิบัติตามหลักการกำกับกิจการป฽ละน฾ยบายการต຋อตຌานการคอรຏรัปชัน
๦ป ส຋ง฼สริมป฽ละสนับสนุนบุคลากรปมีการปäิบัติตามหลักการกำกับดู฽ลกิจการ
๦ป ทบทวนป฽กຌเขกฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละบริหารความ฼สีไยง
๦ป ปäิบัติการอืไน฿ดปตามทีไีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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ดຌานบริหารความ฼สีไ÷งป
๦ป กำหนดน฾ยบายป฼ปງาหมายปวาง฽ผนปประ฼มินความ฼สีไยงป฽ละจัด฿หຌมีระบบการบริหารความ฼สีไยงของบริษัทอย຋างชัด฼จน
๦ป ส຋ง฼สริม฽ละผลักดันป฿หຌ฼ิกดความร຋วมมือ฿นการบริหารจัดการความ฼สีไยงทุกระดับ฿นองคຏกร
๦ป ติดตามปดู฽ลปประ฼มินผลการปäิบัติป฿หຌมีการบริหารจัดการความ฼สีไยงทีไ฼หมาะสม
๦ป พัฒนาระบบการบริหารจัดการความ฼สีไยงทัๅงองคຏกรป฿หຌมีประสิทธิภาพอย຋างต຋อ฼นืไอง
๦ป ทบทวนป฽กຌเขกฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละบริหารความ฼สีไยง
๦ป ปäิบัติการอืไน฿ดปตามทีไคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะทำงานดຌานการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีปทำหนຌาทีไสนบัสนนุการปäบิติังานของคณะกรรมการธรรมาภบิาล฽ละบรหิาร
ความ฼สีไยงป฾ดยคำนึงถึงผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มปควบคู຋เปกับการสรຌางผลตอบ฽ทนปหรือผลประกอบการทีไดี฿นทาง฼ศรษåกิจป฼พืไอ
นำเปสู຋การพัฒนาธุรกิจอย຋างยัไงยืนปซึไงประกอบดຌวยการทำงานป4ปดຌานปคือ
1.ป ดຌานธรรมาภบิาล฽ละต຋อตຌานการคอรຏรัปชนัปสนบัสนนุการปäบิติังานดຌานธรรมาภบิาล฽ละต຋อตຌานการคอรຏรัปชนัของบรษิทัป

฼พืไอ฿หຌมกีารปäบิติัตามหลกัการกำกบัด฽ูลกจิการทีไดปีมีระบบบรหิารจดัการทีไ฾ปร຋ง฿สปตรวจสอบเดຌป฽ละมรีะบบการควบคมุ
ภาย฿นทีไ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมปคำนึงถึงผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฾ดยรวม

2.ป ดຌานบริหารความ฼สีไยงปสนับสนุนการดำ฼นินงานดຌานบริหารความ฼สีไยงขององคຏกรปทัๅงความ฼สีไยงจากการดำ฼นินธุรกิจป฽ละ
ความ฼สีไยงจากการปäบัิตงิานป฾ดยจัด฿หຌมีระบบบริหารความ฼สีไยงอย຋างชดั฼จน฽ละต຋อ฼นืไองป฼พืไอลดมูล฼หตุของ฽ต຋ละ฾อกาสทีไ
จะ฼กดิความ฼สยีหาย฿หຌอยู຋฿นระดบัทีไยอมรบัเดຌป฾ดยการสืไอสารปทำความ฼ขຌา฿จกบัทกุหน຋วยงานป฼พืไอร຋วมกนักำหนด฽นวทาง
฿นการดำ฼นนิงาน฿หຌสามารถบรหิารจดัการความ฼สีไยงทีไอาจ฼กดิขึๅนเดຌอย຋างมรีะบบป฽ละมปีระสทิธภิาพป฼พิไมมลูค຋า฿หຌผูຌมสี຋วน
เดຌ฼สียของบริษัทป฼พืไอการพัฒนาอย຋างยัไงยืน

3.ป ดຌานความรบัผดิชอบต຋อสงัคมปสนบัสนนุการพฒันาการดำ฼นนิธรุกจิ฿หຌมปีระสทิธภิาพป฽ละ฼พิไมความสามารถ฿นการ฽ข຋งขนัป
รวมถึงการพัฒนาห຋วง฾ซ຋อุปทานป ฾ดยนำ฼รืไองความรับผิดชอบต຋อสังคมเปบูรณาการ฿นการบริหารจัดการองคຏกร฿หຌ฼ติบ฾ต
อย຋างสมดุลปทัๅงทางดຌาน฼ศรษåกิจปสังคมปสิไง฽วดลຌอมป฼พืไอการพัฒนาธุรกิจอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืน

4.ป ดຌานการคุຌมครองขຌอมลูส຋วนบุคคลป฿หຌความร຋วมมือ฽ละปäบัิติตามกฎหมายการคุຌมครองขຌอมลูส຋วนบุคคลป฾ดยบริหารจัดการ
กิจการภาย฿นดຌวยความ฼หมาะสมปรวมถึงการจัดการปกปງองขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไมีประสิทธิภาพปดຌวยความ฾ปร຋ง฿สป฽ละ฼ปຓน
ธรรมปซึไง฼ปຓน฽นวปäิบัติสำคัญทีไจะสรຌางความปลอดภัยของขຌอมูลป(DataปSecurity)ป฽ละความมัไน฿จ฽ก຋฼จຌาของขຌอมูล

฾ด÷คณะทำงานดຌานการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีปมีหนຌาทีไ฽ละความรับñิดชอบปดังนีๅป
๦ป วิ฼คราะหຏปประ฼มินป฼พืไอกำหนด฼ปງาหมายป฽ผนงาน฽ละ฽นวทางการปäิบัติ฿หຌสอดคลຌองกับกลยุทธຏปน฾ยบายดຌานการกำกับ

ดู฽ลกิจการทีไดีป การต຋อตຌานการคอรຏรัปชันป การบริหารความ฼สีไยงป ความรับผิดชอบต຋อสังคมของบริษัทป ฽ละการคุຌมครอง
ขຌอมูลส຋วนบุคคลป฽ละนำ฼สนอต຋อคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละบริหารความ฼สีไยง

๦ป ดำ฼นนิการตาม฽ผนงาน฽ละ฽นวปäบิตังิานดຌานการกำกบัด฽ูลกจิการทีไดปีการต຋อตຌานการคอรຏรปัชนัปการบรหิารความ฼สีไยงป
ความรับผิดชอบต຋อสังคมป฽ละการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลป

๦ป ส຋ง฼สริมปสนับสนุนป฽ละสืไอสาร฿หຌกรรมการบริษัทปผูຌบริหารป฽ละพนักงานปมีการปäิบัติงานตามหลักการกำกับดู฽ลกิจการ
ทีไดีปน฾ยบายต຋อตຌานการคอรຏรัปชันปการบริหารความ฼สีไยงปความรับผิดชอบต຋อสังคมป฽ละการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคล

๦ป ติดตาม฿หຌบริษัทฯปมีการปäิบัติตาม฽ผนงานปประ฼มินผลป฽ละสรุปผลการปäิบัติงานป
๦ป รายงานผลการปäิบัติงานดຌานการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีปการต຋อตຌานการคอรຏรัปชันปการบริหารความ฼สีไยงปความรับผิดชอบ

ต຋อสังคมป฽ละการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลปต຋อคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละบริหารความ฼สีไยง
๦ป รับขຌอ฼สนอ฽นะจากคณะกรรมการธรรมาภบิาล฽ละบรหิารความ฼สีไยงปทบทวน฼ปງาหมายป฽ผนงานป฽ละ฽นวทางการปäิบตัิ

งาน฿หຌสอดคลຌองกับกลยุทธຏทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงปรวมทัๅง฿หຌทันต຋อระ฼บียบปประกาศปขຌอบังคับป฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง
๦ป จัด฿หຌมีการประชุมคณะทำงานตามความ฼หมาะสมป
๦ป ปäิบัตกิารอืไน฿ดปตามทีไคณะกรรมการธรรมาภบิาล฽ละบริหารความ฼สีไยงป฽ละคณะกรรมการความยัไงยนืกิจการมอบหมาย

ทัๅงนีๅปสามารถศึกษารา÷ละ฼อี÷ดบทบาทหนຌาทีไของคณะกรรมการ฽ละคณะทำงานดຌานต຋างโปของบริษทัฯป฼óิไม฼ติมเดຌทีไป฼วใปเซตຏ 
ของบริษัทฯป www.spi.co.thป หัวขຌอหลักกำกับกิจการทีไดีของบริษัทป ฽ละ฽บบป 56-1ป Oneป Reportป หัวขຌอป ขຌอมูล฼กีไ÷วกับ 

คณะกรรมการ
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บริษทัฯปมีความมุ຋งมัไนทีไจะพฒันาธรุกิจ฽ละ฼ศรษåกจิเทย฿หຌ฼ติบ฾ต฾ดย฼สรมิสรຌาง฽ละรกัษาสมดุลระหว຋างอตุสาหกรรม฽ละชมุชน
฾ดยรอบ฿หຌอยู຋ร຋วมกันอย຋างมีคุณภาพป ตามน฾นบายคุณภาพป ๡คนดีป สินคຌาดีป สังคมดี๢ป ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาธุรกิจของบริษัทปป
฾ดยวิ฼คราะหຏผลกระทบทีไอาจจะ฼กิดขึๅนป฽ละสรຌางคุณค຋า฿หຌ฼กิดความสมดุลดຌาน฼ศรษåกิจปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอม฼พืไอ

๦ป สนับสนุน฼ปງาหมายการพัฒนาอย຋างยัไงยืนขององคຏการสหประชาชาติป(SDGs)ปตามหลักการดู฽ลกิจการทีไดี
๦ป สนับสนุนวิสัยทัศนຏองคຏกรป๡฼ปຓนหนึไง฿นการลงทุนปบริการดຌวย฿จปมุ຋งมัไนพัฒนาปสรຌางคุณค຋า฿หຌกิจการอย຋างยัไงยืน๢
๦ป สนับสนุน฼ปງาหมายองคຏกรป ฾ดยเดຌ฽ต຋งตัๅงป คณะกรรมการความยัไงยืนกิจการป ฽ละคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละบริหาร

ความ฼สีไยง
๦ป การกำหนดน฾ยบายการพัฒนาความยัไงยืน

฼พืไอ฿หຌบุคลากร฿นองคຏกรปสนับสนุนปผลักดันป฽ละปäิบัติตามปรวมถึงสืไอสาร฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทุกกลุ຋มทราบป ฼พืไอ฼สริมสรຌางป
การพัฒนาบริษัทอย຋างยัไงยืน

นป฾÷บา÷฽ละกล÷ุทíຏ
การóัฒนาทีไ÷ัไง÷ืนป

฾ดย฿หຌความสน฿จผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มปรวมทัๅงความตຌองการทางสังคมป฼พืไอนำมา฼ปຓนหนึไง฿นหลักการขับ฼คลืไอนการพัฒนาทาง
฼ศรษåกิจทีไยัไงยืน฽ละยืดหยุ຋นปทีไสรຌางมูลค຋าทาง฼ศรษåกิจควบคู຋กับการอนุรักษຏสิไง฽วดลຌอม฽ละการสรຌางประ฾ยชนຏ฽ก຋สังคมปรวมถึงส຋ง
฼สริมความพยายาม฿นการมีส຋วนร຋วม฼พืไอการบรรลุ฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนขององคຏการสหประชาชาติป(SDGs)

กลยุทธຏดຌานความยัไงยืนของบริษัทฯป ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความมุ຋งมัไน฽ละตัๅง฿จต຋อการบริหารจัดการปຑจจัยทัๅงป 3ป ประการป ทีไมีความ
สำคัญต຋อการดำ฼นินงานของบริษัทฯปคือป ฿หຌความสำคัญ฽ละรับผิดชอบต຋อ฾ลกป (Planet)ปมนุษยຏป (People)ป฽ละความ฼จริญรุ຋ง฼รือง
ทาง฼ศรษåกิจป(Prosperity)ป฾ดยยึดหลักธรรมาภิบาลปภาย฿ตຌหลักการบริหารจัดการองคຏกรปSuccessปwithปSynergyปandปSharingป
คือปการสรຌางความสำ฼รใจจากการประสานความร຋วมมือ฽ละการ฽บ຋งปຑนปอย຋าง฼หมาะสม

กล÷ุทíຏดຌานความ÷ัไง÷ืน

ส຋ง฼สริม฾ครงสรຌาง
การกำกับ

ดู฽ลกิจการทีไดี

ส຋ง฼สริมความร຋วมมือ
สรຌางสิไง฽วดลຌอม

สี฼ขี÷ว

ส຋ง฼สริมความร຋วมมือ
สรຌางการ฼ติบ฾ต
ทาง฼ศรษฐกิจ

ส຋ง฼สริมความร຋วมมือ
สรຌางคุณค຋า
ทางสังคม

น฾÷บา÷การ
óัฒนาทีไ÷ัไง÷ืน
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กรอบการดำ฼นินงาน
ดຌานการóัฒนาความ÷ัไง÷ืนป

บริษัทฯป เดຌกำหนดกรอบของการบริหารจัดการความยัไงยืนป ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบของการดำ฼นินงาน฼พืไอสรຌางความยัไงยืนภาย฿น
องคຏกรป ครอบคลุมทัๅงป 3ป มิติป คือป การกำกับกิจการทีไดี/฼ศรษåกิจป สิไง฽วดลຌอมป ฽ละสังคมป ฾ดย฿หຌความสำคัญกับการ฼ติบ฾ตของการ
ดำ฼นินธุรกิจบนพืๅนåานของความรับผิดชอบต຋อสังคมป ฽ละสิไง฽วดลຌอมป ภาย฿ตຌกลยุทธຏการขับ฼คลืไอนองคຏกรสู຋ความยัไงยืนป ตามหลัก
การของการสรຌางความยัไงยืนป๡ผูกพันป฽บ຋งปຑนปมัไนคง๢ป(SuccessปwithปSynergyปandปSharing)ป฼พืไอลดผลกระทบ฼ชิงลบป฽ละ/หรือป
฼พิไมผลกระทบ฼ชิงบวกทีไอาจ฼กิดขึๅนจากกระบวนการดำ฼นินงานป ฽ละกระบวนการดำ฼นินงานนีๅปäิบัติตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ
฼กีไยวขຌองป บริหารจัดการความ฼สีไยงทีไมีประสิทธิภาพป ฼พืไอการอยู຋ร຋วมกันระหว຋างอุตสาหกรรม฽ละสังคมอย຋างสมดุล฽ละมีคุณภาพป
พรຌอมทัๅงสามารถตอบสนอง฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนป(SustainableปDevelopmentปGoals:ปSDGs)ปขององคຏการสหประชาชาติป
฽ละสรຌางคุณค຋าทีไยัไงยืน฽ก຋ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มป ซึไงนอกจากน฾ยบาย฽ละกรอบการดำ฼นินงาน฼พืไอสรຌางความยัไงยืนองคຏกร฽ลຌวป
บริษัทฯป ยังเดຌนำหลักการของ฼ศรษåกิจหมุน฼วียนป (Circularป Economy)ป มา฿ชຌ฿นการขับ฼คลืไอนกิจกรรมการดำ฼นินงานดຌานความ
ยัไงยืนทีไมุ຋ง฼นຌนการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างคุຌมค຋า฽ละลดผลกระทบทางลบ฽ละของ฼สียจากการดำ฼นินงานปตลอดจนการ฿ชຌมาตรåานสากล
฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿นการดำ฼นนิงานดຌานความยัไงยนืป฼ช຋นป฼กณæຏการประ฼มนิความยัไงยนืของตลาดหลกัทรพัยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยปองคຏการ
ระหว຋างประ฼ทศว຋าดຌวยการมาตรåานป (InternationalปOrganizationป forป Standardizationป :ป ISO)ป มาตรåานการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลป
ดຌานสิไง฽วดลຌอมปสังคมป ฽ละการกำกับดู฽ลองคຏกรปGlobalป Reportingป Initiativeป (GRI)ป ฽ละ฽นวทางการพัฒนา฼พืไอการ฼ปຓน฼มือง
อุตสาหกรรม฼ชิงนิ฼วศป(EcoปIndustrialปTown)ปตามกรอบการดำ฼นินงานของกองพัฒนาอุตสาหกรรม฼ชิงนิ฼วศปกรม฾รงงานอุตสาหกรรมป
กระทรวงอุตสาหกรรมปซึไง฼ปຓนเปตามน฾ยบายของรัåบาลมา฿ชຌ฼พืไอสนับสนุน฽ละประยุกตຏ฿หຌ฼ขຌากับกระบวนการดำ฼นินงานของสวน
อุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏทัๅงหมดภาย฿ตຌการดู฽ลของบริษัทป ซึไงกรอบของการพัฒนาอุตสาหกรรม฼ชิงนิ฼วศประกอบดຌวยการดู฽ล
จัดการทัๅงหมดป5ปมิติป20ปดຌานปครอบคลุมการดำ฼นินงานทัๅงดຌาน฼ศรษåกิจปสิไง฽วดลຌอมป฽ละสังคมป

พืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม

฼ศรษåกิจภาคอุตสหกรรม

ประสิทธิภาพ
฼ชิงนิ฼วศ฼ศรษåกิจ

การบริหารจัดการพืๅนทีไ
อย຋างมีส຋วนร຋วม

ระบบสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ

฼ศรษåกิจทຌองถิไน

คุณภาพชีวิต฽ละสังคมของชุมชน฾ดยรอบ

การควบคุมมลพิษ

การยกระดับ
การกำกับดู฽ล฾รงงาน

อาคารของ
฾รงงาน฿นสวน
อุตสาหกรรม

฼ศรษåกิจชุมชน

สุขภาพ฽ละ
ความปลอดภัย

ส຋ง฼สริม฿หຌ฾รงงาน
฼ขຌาสู຋ระบบบริหารจัดการ

ระดับสากล฽ละระดับประ฼ทศ

ตราสัญลักษณຏ
อุตสาหกรรม

การรณรงคຏส຋ง฼สริม฿หຌ฾รงงานประยุกตຏ
฿ชຌนวัตกรรม/฼ครืไองการจัดการ/
ระบบบริหารจัดการ฿หม຋โ

มิติกายภาพ

มิติ฼ศรษåกิจ

มิติสังคม

มิติสิไง฽วดลຌอม

มิติการบริหาร
จัดการ

คุณภาพชีวิต฽ละสังคมของพนักงาน
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บริหารจัดการอ÷຋างมีความรับñิดชอบ
฼óืไอสรຌาง฾อกาสอ÷຋างต຋อ฼นืไอง

฿ชຌทรัó÷ากรอ÷຋างมีประสิทíิภาó
฽ละมีความรับñิดชอบ

มีการ฼ขຌาถึง฽ละตอบสนอง
ต຋อความตຌองการของñูຌมีส຋วนเดຌ฼สี÷

• การลงทุนอ÷຋างความรับñิดชอบป
บูรณาการประ฼ดในทางดຌานสังคมปป
สิไง฽วดลຌอมป฽ละบรรษัทภิบาลปป
มาประยุกตຏ฿ชຌ฿นการดำ฼นินการปป
฽ละประ฼มินผลองคຏกร

• มีความ÷ืดห÷ุ຋น฽ละการปรับตัว 
ทางíุรกิจป
มีความสามารถ฿นการยืดหยุ຋นป
ปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับการ฼ปลีไยน฽ปลง

• óัฒนานวัตกรรมป
฾ดยการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดนวัตกรรม
ต຋างโปทีไก຋อ฿หຌ฼กิดคุณค຋า฽ละป
สรຌางความ฽ขใง฽กร຋ง฽ละป
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันป

• บริหารจัดการความ฼สีไ÷ง
มีการประ฼มิน฽ละบริหารจัดการป
ความ฼สีไยงอย຋างครอบคลุมปทัๅง
ประ฼ดในดຌานสิไง฽วดลຌอมปสังคมป฽ละป
ธรรมาภิบาลปรวมถึงสิทธิมนุษยชนปป
฿นทุกกระบวนการดำ฼นินธุรกิจป

• ทรัó÷ากร฽ละห຋วง฾ซ຋อุปทานป
ส຋ง฼สริมการบริหารจัดการห຋วง
฾ซ຋อุปทานทีไยัไงยืนปพรຌอม฼ลือก฿ชຌ
ทรัพยากรอย຋างมีความรับผิดชอบป
฽ละ฼กิดประสิทธิภาพสูงสุด
ป

• ทรัó÷ากรนๅำป
฼พิไมประสิทธิภาพของการ฿ชຌຌ
ทรพัยากรนๅำรวมถงึการหมุน฼วียนนๅำ
กลับมา฿ชຌ฿หม຋เดຌอย຋างปลอดภัยป

• óลังงาน฽ละคารຏบอนป
฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ภาย฿นองคຏกรอย຋างรูຌคุณค຋า฽ละมี
ประสิทธิภาพปรวมถึงส຋ง฼สริม฿หຌ
มีการ฿ชຌพลังงานหมุน฼วียนปหรือ
พลังงานสะอาดป

• ข÷ะ฽ละของ฼สี÷ป
ลดการ฼กิดขยะ฽ละของ฼สียตาม
หลักการบริหารจัดการป3Rsปคือปลด
การ฿ชຌป(Reduce)ปนำกลับมา฿ชຌ฿หม຋ป
(Recycle)ป฽ละการ฿ขຌซๅำป(Reuse)ป

• ความหลากหลา÷ทางชีวภาóป
อนุรักษຏ฽ละปງองกันความ฼สียหายทีไ
จะ฼กิดขึๅนต຋อความหลากหลายทาง
ชีวภาพ฽ละระบบนิ฼วศป฽ละส຋ง฼สริม
การฟ຅ຕนฟูปสนับสนุนป฽ละจัด฿หຌมี
พืๅนทีไสี฼ขียวภาย฿นพืๅนทีไ฾ครงการป

• สุขภาó฽ละความ฼ปຓนอ÷ู຋ทีไดีป
จัด฿หຌมีสภาพ฽วดลຌอมทีไดี฿นการ
ทำงาน฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไนปป
฽ละความสมดุลต຋อสุขภาวะ฽ละ
ความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีป

• ทักษะ฽ละความ฼ปຓนñูຌนำป
พัฒนาทักษะทีไจำ฼ปຓนอย຋าง
ครอบคลุมปปรวมถึงส຋ง฼สริมภาวะการ
฼ปຓนผูຌนำผ຋านหลักสูตรทีไสนับสนุน
สรຌางสรรคຏกิจกรรมป฽ละนวัตกรรม
฼พืไอส຋งมอบคุณค຋าของผลิตภัณæຏป
฽ละบริการทีไมีมูลค຋าสูงป

• ความหลากหลา÷฽ละ 
การอ÷ู຋ร຋วมกันป
ส຋ง฼สริมการอยู຋ร຋วมกัน฿นสังคมป
อย຋าง฼ท຋า฼ทียมป฽ละเม຋฼กิดการป
฽บ຋ง฽ยกปทัๅงปอายุป฼พศปความพิการป
฼ชืๅอชาติปสัญชาติปศาสนาปหรือåานะ
ทางสังคมหรืออืไนโป

• ชุมชนสัมóันíຏป
฿หຌความสำคัญกับการสรຌางคุณค຋า
ทางสังคม฽ละการมีส຋วนร຋วม฼พืไอ
ชุมชนทีไยัไงยืนป

นอกจากนัๅนป บริษัทฯป เดຌกำหนดกรอบของ฽ผนงานดຌานความยัไงยืนขององคຏกรป ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายการพัฒนาป
ความยัไงยืนขององคຏการสหประชาชาติปหรือปUnitedปNationsปSustainableปDevelopmentปGoals:ปUNSDGsปครอบคลุมทัๅงป3ปมิติปป
คือป บริหารจัดการอย຋างมีความรับผิดชอบ฼พืไอสรຌาง฾อกาสอย຋างต຋อ฼นืไองป ฿ชຌทรัพยากรอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละมีความรับผิดชอบปป
฽ละตอบสนองต຋อความตຌองการ฽ละรับผิดชอบต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย
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ประ฼ดในสำคัญ
ดຌานความ÷ัไง÷ืนขององคຏกรป

กระบวนการประ฼มินประ฼ดในสำคัญดຌานความยัไงยืนปบริษัทฯประบุประ฼ดในความสำคัญดຌานความยัไงยืนป฾ดยพิจารณาจากปຑจจัย
ภาย฿น฽ละปຑจจยัภายนอกปจากการศกึษาขຌอมลู฽นว฾นຌม฽ละทิศทางการ฼ปลีไยน฽ปลงของสถานการณຏ฾ลกปรวมถึงความคาดหวงัของผูຌ
มีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มป฽ละมีการบริหารความ฼สีไยงของบริษัทฯป฾ดย฿ชຌตัวชีๅวัดการ฼ปຓน฼มืองอุตสาหกรรม฼ชิงนิ฼วศป฼ปງาหมายการพัฒนา
อย຋างยัไงยืนของสหประชาชาติป ฽ละ฼อกสาร฽นะนำตัวชีๅวัดดຌานความยัไงยืนป ฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงประ฼ดในสำคัญดຌานความยัไงยืนทีไถูกตຌอง
฽ละสอดคลຌองกับบริบทของธุรกิจมากทีไสุดป฾ดยคัด฼ลือกประ฼ดในสำคัญดຌานความยัไงยืนตามหลักการกำหนด฼นืๅอหาป฽ละ฽นว฾นຌมของ
฾ลกปซึไงยึดหลักมาตราåานการรายงานความยัไงยืนสากลป฾ดยมีขัๅนตอนการประ฼มินประ฼ดในทีไมีนัยสำคัญดຌานความยัไงยืนซึไงมีการระบุ
ประ฼ดในสำคัญของธุรกิจประจำป຃ปยกตัวอย຋าง฼ช຋นปSWOTปanalysisป฽ละปSGDsป฼ปຓนตຌนป฽ละมีการจัดลำดับความสำคัญซึไงคำนึงถึง
ผลกระทบดຌาน฼ศรษåกิจปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอมปรวมถึงดຌานธรรมาภิบาลป฽ละประ฼ดในทีไผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿หຌความสน฿จตามลำดับป
฽ละ฿นส຋วนสดุทຌายจะมกีารทวนสอบ฾ดยคณะกรรมการความยัไงยนืทำ฿หຌเดຌผลการประ฼มนิประ฼ดในความยัไงยนืทีไสำคญัซึไง฽บ຋งประ฼ดใน
ออก฼ปຓนป3ปมิติคือปมิติ฼ศรษåกิจ/การกำกับดู฼฼ลกิจการปมิติสังคมป฽ละมิติสิไง฽วดลຌอม

ขัๅนตอนการประ฼มินประ฼ดในทีไมีนั÷สำคัญดຌานความ÷ัไง÷ืนป

วิ฼คราะหຏจากปຑจจัยการศึกษาขຌอมูล฽นว฾นຌม฽ละทิศทางการ฼ปลีไยน฽ปลงของสถานการณຏ฾ลกตามความตຌองการจากผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียป
ทุกกลุ຋มปการบริหารความ฼สีไยงของบริษัทปวิสัยทัศนຏปพันธกิจป฼ปງาหมายป฽ละรวมถึง

๦ป การวิ฼คราะหຏจุด฽ขใงปจุดอ຋อนป฾อกาสป฽ละภัยคุกคามต຋างโป(SWOTปAnalysis)
๦ป การวิ฼คราะหຏภาพรวมความ฼สีไยงองคຏกรป(CorporateปRiskปProພle)
๦ป ตัวชีๅวัด฼มืองอุตสาหกรรม฼ขิงนิ฼วศป(EcoปIndustrialปTownปIndex)ป
๦ป ฼ปງาหมายการพัฒนาความยัไงยืนขององคຏการสหประชาชาติป(UNปSDGs)
๦ป ตัวชีๅวัดทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินผลการดำ฼นินงานดຌาน฼ศรษåกิจปธรรมาภิบาลปสิไง฽วดลຌอมป฽ละสังคมป(ESGปMetrics)

฾ดยคัด฼ลือกประ฼ดในความยัไงยืนทีไสำคัญ฿นการดำ฼นินธุรกิจป(MaterialityปAssessment)ป฽ละ฽นว฾นຌมของ฾ลกป(GlobalปMegaปTrends)

การจัดลำดับ฾ดยพิจารณาบริบทการทำธุรกิจทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปของ฽ต຋ละประ฼ดในป ซึไงมีการวิ฼คราะหຏป ระบุประ฼ดในทีไมีความสำคัญต຋อบริษัทป
฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียปสองมิติ

๦ป ประ฼ดในทีไมีหรืออาจก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบดຌาน฼ศรษåกิจปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอมปต຋อบริษัทฯป
๦ป ประ฼ดในทีไมีผลกระทบหรืออยู຋฿นความสน฿จของผูัมีส຋วนเดຌ฼สีย

มีการทวนสอบครบถຌวนทีไมีนัยสำคัญป฾ดยพิจารณาอนุมัติประ฼ดในความยัไงยืนทีไมีนัยสำคัญ
ภาย฿ตຌขอบ฼ขต฽ละผลกระทบของบริษัทฯปทัๅงนีๅจะตຌองผ຋านการพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบจาก

๦ป คณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละบริหารความ฼สีไยง
๦ป คณะกรรมการความยัไงยืนกิจการ

ขัๅนตอนทีไป1ป
การระบุประ฼ดในป

ขัๅนตอนทีไป2 
การจัดลำดับความสำคัญป

ขัๅนตอนทีไป3ป
การทวนสอบประ฼ดในทีไมีนั÷สำคัญป

1

2

3
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ñลการประ฼มินความ÷ัไง÷ืนทีไสำคัญป(MaterialityปMatrix)ปประจำป຃ป2567

ระดับความสำคัญ/ñลกระทบต຋อบริษัทฯ

ระ
ดับ

คว
าม
สำ
คัญ

/ñ
ลก
ระ
ทบ

ต຋อ
ñูຌม

ีส຋ว
นเ
ดຌ฼ส

ี÷

มิติ฼ศรษฐกิจ฽ละการกำกับกิจการ มิติสิไง฽วดลຌอม มิติสังคม

การบริหารจัดการ
นวัตกรรม

การ฼ปลีไยน฽ปลง
สภาพภูมิอากาศ

ความรับผิดชอบ
ต຋อสังคม฽ละชุมชน

การกำกับดู฽ลกิจการ
การบริหารจัดการ
คุณภาพอากาศป/ป฼สียง

การบริหารจัดการห຋วง฾ซ຋
อุปทาน

การบริหารการจัดการ
ทรัพยากรนๅำ฽ละคุณภาพนๅำ

ความปลอดภัย
฽ละอาชีวอนามัย

การต຋อตຌานการทุจริต
คอรຏรัปชัน

การบริหารจัดการ
ประสิทธิภาพ฼ชิงนิ฼วศ สิทธิมนุษยชน

ผลิตภัณæຏทีไ฼ปຓนมิตร
ต຋อสิไง฽วดลຌอม

การจัดการขยะป/ปของ฼สีย

ความปลอดภัยทางเซ฼บอรຏ
฽ละการปງองกันขຌอมูล
ส຋วนบุคคล

ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ การปäิบัติต຋อ฽รงงาน

อย຋าง฼ปຓนธรรม

ความรับผิดชอบต຋อลูกคຌา การบริหารจัดการพลังงาน

8

8

1 6

6

16

16

5

5

9

9

2

2

10

10

13

13

3 11

11

18

18

15

15

14

14

4 12

12

17

17

7

7

1

3

4

สูง

สูง

ตไำ
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มิติ฼ศรษฐกิจ/
การกำกับกิจการ

รา÷เดຌ
฿นป຃ป 2567ป ทีไผ຋านมาป บริษัทป สหพัฒนาอิน฼ตอรຏ฾ฮลดิๅงป จำกัดป (มหาชน)ป มีรายเดຌจากการขาย฽ละ฿หຌบริการจากกลุ຋มธุรกิจปป

ซึไงประกอบดຌวยป3ปกลุ຋มธุรกิจปเดຌ฽ก຋ป
๦ป ธุรกิจการลงทุน฿นธุรกิจสินคຌาอุป฾ภคป
๦ป ธุรกิจการลงทุน฿นธุรกิจอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไมป฽ละป
๦ป ธุรกิจการพัฒนาสวนอุตสาหกรรม฽ละลงทุน฿นธุรกิจอืไนโ

รา÷เดຌจำ฽นกตามประ฼ภทíุรกิจ

ประ฼ภทรา÷เดຌป
(หน຋ว÷ป:ปลຌานบาท) ป຃ป2567 ป຃ป2566 ป຃ป2565

%ป฼óิไมป(ลด)
2567/2566 2566/2565

ธุรกิจการลงทุน฿นธุรกิจสินคຌาอุป฾ภค 2,347 1,994 2,940 18 (32)
ธุรกิจการลงทุน฿นธุรกิจอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไมป 1,576 1,375 1,103 15 25
ธุรกิจการพัฒนาสวนอุตสาหกรรม฽ละลงทุน฿น
ธุรกิจอืไนโ

3,416 4,017 4,349 (15) (8)

รวม 7,339 7,386 8,392 (1) (12)

฿นป຃ป2567ปบริษัทฯปมีกำเรสุทธิ฼ท຋ากับป3,321ปซึไงคิด฼ปຓนรຌอยละป7ปจากป຃ก຋อนหนຌาปคิด฼ปຓนกำเรต຋อหุຌน฼ท຋ากับป5.81ปบาทป

รา÷การ
(หน຋ว÷ป:ปลຌานบาท) ป຃ป2567 ป຃ป2566 ป຃ป2565

%ป฼óิไมป(ลด)
2567/2566 2566/2565

กำเรสุทธิ 3,321 3,095 3,361 7 (8)
อัตราการทำกำเรสุทธิป(รຌอยละ) 45 42 40 - -

ค຋า฿ชຌจ຋า÷ป
บริษัทป สหพัฒนาอิน฼ตอรຏ฾ฮลดิๅงป จำกัดป (มหาชน)ป มีค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการดำ฼นินงานของป຃ป 2567ป ฼ท຋ากับป 4,023.94ป ลຌานบาทปป

฾ดยมีค຋า฿ชຌจ຋ายบางส຋วนทีไ฼กิดขึๅนปดังนีๅ
๦ป ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการดู฽ลชุมชน/สังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอมป232.96ปลຌานบาท
๦ป การบริจาคทัๅง฿นรูปสิไงของ฽ละ฼งินบริจาค฼พืไอการกุศลป67.45ปลຌานบาทป
๦ป ค຋าจຌาง฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย฼กีไยวกับสวัสดิการป฽ละพนักงานปป

338.01ปลຌานบาทป
๦ป ดอก฼บีๅยสำหรับ฼งินกูຌยืมป฽ละหุຌนกูຌป531.65ปลຌานบาทป
๦ป การชำระภาษี฿หຌ฽ก຋รัåบาลปหน຋วยงานส຋วนทຌองถิไนปป

33.96ปลຌานบาทป
๦ป ฼งินปຑนผลป฼ท຋ากับป514.7ปลຌานบาท

 (ึ๋่�ง�้องไ�้'ับอ�ุ%ั�ิจาก�่�ป'ะ�ุ%สา%ัญ ้้�ือ/ุ้� ค'ั�ง�่� 54 ใ�+ั��่� 28 เ%ษาย� 2568)
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การบริหารภาษีป
ภาษีถือ฼ปຓนปຑจจัยทีไสำคัญทีไจะช຋วยขับ฼คลืไอนการพัฒนาของประ฼ทศป ดังนัๅนป บริษัทฯป จึง฿หຌความสำคัญ฿นการจัดการดຌานภาษีป

฼พืไอการสรຌางมูลค຋า฽ละประ฾ยชนຏสูงสุด฽ก຋ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียขององคຏกรป ฾ดยมีการวาง฽นวทาง฿นการวาง฽ผน฽ละการบริหารภาษปี
อย຋างถกูตຌองป฾ปร຋ง฿สป฽ละ฼ปຓนเปตามทีไกฎหมายกำหนดสอดคลຌองกบัหลกัการกำกบักจิการทีไดขีององคຏกรป฾ดยเดຌมกีารประกาศน฾ยบาย
ดຌานภาษีป฽ละ฼ผย฽พร຋อยู຋บน฼วใบเซตຏของบริษัทฯปซึไงน฾ยบายภาษีมีการกำหนดรายละ฼อียดดังนีๅป

๦ป บริษัทฯป ยึดมัไน฿นหลักการป ฽ละมุ຋งมัไน฿นการปäิบัติตาม฽นวทางทีไกำหนดของประมวลรัษฎากรป
฽ละกฎหมายภาษี

๦ป มีความรับผิดชอบต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มป ฾ดยจัด฿หຌมีระบบภาษีป ฽ละการปäิบัติงานดຌานภาษีป
ทีไถูกตຌองปครบถຌวนปตามกฎหมาย

๦ป ฿หຌการรับรูຌรายเดຌ฽ละรายจ຋ายทีไ฿ชຌ฼ปຓนåาน฿นการ฼สียภาษี฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมายป ฽ละ฿ชຌสิทธิ
ประ฾ยชนຏทางภาษีอย຋างถูกตຌองตามกฎหมายป

๦ป มีหน຋วยงานทีไมีความรับผิดชอบดຌานภาษีป ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌผูຌปäิบัติงานทีไรับผิดชอบภาษีอากรป
มีความรูຌ฽ละความสามารถ฿นการปäิบัติหนຌาทีไ

๦ป นำขຌอบังคับดຌานภาษีทีไกำหนดเวຌมา฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลดຌานภาษี

สำหรับป຃ป 2567ป บริษัทฯป มีกำเรก຋อนภาษี฼งินเดຌอยู຋ทีไป 3,315ป ลຌานบาทป ฽ละมีค຋า฿ชຌจ຋ายภาษี฼งินเดຌอยู຋
ทีไป0.18ปลຌานบาทป฾ดยอัตราภาษีจริงตไำกว຋าอัตราภาษี฼งินเดຌนิติบุคคลซึไงกำหนดเวຌทีไรຌอยละป20ป฼ปຓนผลจาก
รายเดຌทีไเดຌรับการยก฼วຌนภาษี฼งินเดຌป รวมถึงส຋วน฽บ຋งกำเรจาก฼งินลงทุน฿นบริษัทร຋วม฽ละกิจการร຋วมคຌาทีไรับรูຌ฿นงบกำเรขาดทุน฼ปຓน
รายการทีไถูกหักภาษีนิติบุคคล฽ลຌวปนอกจากนีๅยังมีส຋วนของความ฽ตกต຋างของการคำนวณภาษี฼งินเดຌระหว຋างทางบัญชี฽ละทางภาษี

การกำกับดู฽ลกิจการทีไดีป
การกำกับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละอย຋าง฼ปຓนธรรมป฽ละมีความ฾ปร຋ง฿สปพรຌอมทัๅงมีความรับผิดชอบต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มป฼ปຓนรากåาน

สำคัญของการสรຌางความ฼ชืไอมัไนต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียป฽ละความน຋า฼ชืไอถือของบริษัทฯป฿นทางตรงกันขຌามการกำกับดู฽ลกิจการอย຋างเม຋มี
ประสิทธิภาพปอาจจะก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบ฿น฼ชิงลบทีไทำ฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียขาดความ฼ชืไอมัไนต຋อการดำ฼นินกิจการขององคຏกรป฽ละสรຌาง
ความ฼สียหายต຋อชืไอ฼สียงป฽ละลดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฽ละการสรຌางคุณค຋าขององคຏกร฿นอนาคตเดຌป

น฾÷บา÷ดຌานภาษี

0
฼ปງาหมา÷

0
ñลการดำ฼นินงาน

จำนวนขຌอรຌอง฼รี÷นดຌานบรรษัทภิบาลอ÷຋างมีนั÷สำคัญปป຃ป2567

คณะกรรมการบริษัทป
ตามขຌอบังคับบริษัทฯป หมวดทีไป 3ป กำหนด฿หຌคณะกรรมการบริษัทตຌองประกอบดຌวยป

คณะกรรมการเม຋นຌอยกว຋าป5ปคนป฽ละคณะกรรมการเม຋นຌอยกว຋ากึไงหนึไงของจำนวนกรรมการบริษัททัๅงหมดตຌองมีถิไนทีไอยู຋฿นราชอาณาจักรป
฾ดยกรรมการบรษิทัเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงจากทีไประชมุสามัญปผูຌถือหุຌน฼ปຓนประจำป຃ปหรือปเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฾ดยกรรมการบริษทัป฿นกรณีทีไตำ฽หน຋ง
ของกรรมการว຋างลงปทีไมิ฿ช຋การออกตามวาระปซึไงผ຋านการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา฽ละกำหนดค຋าตอบ฽ทนป฾ดยพิจารณา
ตามคุณสมบัติทางกฎหมาย฽ละหลัก฼กณæຏทีไคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏป(ก.ล.ต.)ปกำหนดปทัๅงนีๅปคณะกรรมการ
สรรหา฽ละกำหนดค຋าตอบ฽ทนเดຌกำหนดหลัก฼กณæຏ฽ละกระบวนการ฿นการสรรหาคณะกรรมการทีไมีประสิทธิภาพป ฽ละมีความรูຌความ
สามารถ฽ละประสบการณຏทีไหลากหลายตามป Skillป Matrixป ฼พืไอมาปäิบัติหนຌาทีไเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป ฽ละผ຋านกระบวนการสรรหา
กรรมการ฽ละผูຌบริหารตามหลัก฼กณæຏ฽ละวิธกีาร฼ลือกตัๅงตามทีไบริษทักำหนดปซึไงรายละ฼อียด฽สดง฿นรายงาน฼฼บบ฼฼สดงขຌอมูลประจำป຃ป/ 
รา÷งานประจำป຃ป2567ป(฼฼บบป56-1ปOneปReport)ปหัวขຌอปการสรรหากรรมการป฽ละñูຌบริหารระดับสูงสุด

หลักการกำกับดู฽ล
กิจการทีไดีป

บริษทัเดຌมกีารกำหนดป฼ปງาหมายการพฒันา฽ละ฼ตบิ฾ตอย຋างยัไงยืนบนพืๅนåานการดำ฼นนิ
ธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล฽ละหลักการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีปทีไบริษัทจดทะ฼บียนปพึงปäิบัตปิ
ทัๅงดຌานคุณธรรมป จริยธรรมป ความ฾ปร຋ง฿สป ความรับผิดชอบต຋อสังคมป สิไง฽วดลຌอมป ฽ละป
ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกภาคส຋วนป คณะกรรมการบริษัทป จึงเดຌกำหนด฿หຌจัดทำน฾ยบายป ฽ละ฽นว
ปäิบัติตามหลักการกำกับกิจการทีไดีปทีไสอดคลຌองกับปหลักการกำกับกิจการทีไดีสำหรับบริษัท
จดทะ฼บียนป ป຃ป 2560ป ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏป
เวຌ฼ปຓนลายลักษณຏอักษรป ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการยึดถือปäิบัติ฿นการทำงานของกรรมการป
ผูຌบริหารป ฽ละพนักงานป ฽ละกำหนด฿หຌมีการทบทวนอย຋างนຌอยป຃ละป 1ป ครัๅงป ฼พืไอมุ຋งสรຌาง
วัฒนธรรมองคຏกรทีไ฾ปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบเดຌป
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฾ครงสรຌางของการจัดการของบริษัทป คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบ฿นการกำหนด฽ละทบทวน฾ครงสรຌางของคณะกรรมการ
ทัๅง฿น฼รืไองของการขนาดปองคຏประกอบปสัดส຋วนของคณะกรรมการทีไ฼ปຓนอิสระป฿หຌ฼หมาะสม฼พืไอจะนำพาองคຏกรเปสู຋วัตถุประสงคຏ฽ละป
฼ปງาหมายทีไองคຏกรกำหนดป ฾ดยมี฾ครงสรຌางการบริหารทีไชัด฼จนป ประกอบดຌวยกรรมการบริษัทป ฽ละคณะกรรมการชุดย຋อยอีกป 4ป ชุดป
ทีไช຋วยกลัไนกรองงานทีไมีความสำคัญป คือป คณะกรรมการตรวจสอบป คณะกรรมการสรรหา฽ละกำหนดค຋าตอบ฽ทนป คณะกรรมการป
ธรรมาภบิาล฽ละบรหิารความ฼สีไยงป฽ละคณะกรรมการความยัไงยนืกิจการป฾ดยมฝีຆายบรหิารป฼ปຓนผูຌบรหิาร฽ละจดัการกจิการของบรษิทัป
฽ละมี฼ลขานุการบริษัททำหนຌาทีไตามทีไกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองป ฽ละตามทีไกรรมการเดຌมอบหมายป ซึไง฾ครงสรຌางขององคຏกร
ตามทีไ฽สดงรายละ฼อียด฿นหัวขຌอป฾ครงสรຌางการพัฒนาอย຋างยัไงยืนของปSPIป

฿นป຃ป 2567ป มีคณะกรรมการณะกรรมการบริษัทประกอบดຌวยกรรมการจำนวนทัๅงสิๅนป 15ป คนป ซึไง฿นจำนวนนีๅ฼ปຓนกรรมการทีไ
฼ปຓนผูຌบริหารป6ปคนป฽ละกรรมการทีไเม຋฼ปຓนผูຌบริหารป9ปคนปคิด฼ปຓนสัดส຋วนของกรรมการทีไเม຋฼ปຓนผูຌบริหารต຋อกรรมการทัๅงหมดรຌอยละปป
60ป ฽ละป กรรมการอิสระจำนวนป 5ป คนป คิด฼ปຓนสัดส຋วนของกรรมการอิสระต຋อคณะกรรมการทัๅงหมดป รຌอยละป 33.33ป ฿นจำนวนนีๅปป
มีคณะกรรมการทีไ฼ปຓนผูຌหญิงทัๅงสิๅนจำนวนป3ปคนปซึไงคิด฼ปຓนรຌอยละป20

การสรรหา฽ละทักษะทีไจำ฼ปຓนของñูຌนำบริษัทป
บริษทัฯปจะคดั฼ลอืก฽ละสรรหาผูຌนำบรษิทัฯป฾ดยคดั฼ลอืกบคุคลทีไมคีวาม฼หมาะสมจากการกลัไนกรองผูຌทีไมคุีณสมบตัปิ฽ละมคีวามรูຌป

ความสามารถป ทักษะป ฽ละประสบการณຏทีไ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการดำ฼นินงานป ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋าจะเดຌประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารทีไมีป
ความ฼ปຓนมืออาชีพป฾ดยพิจารณาตามหลัก฼กณæຏ฼บืๅองตຌนดังนีๅป

๦ป มีความรูຌปความสามารถปมีทักษะ฿นการบริหารจัดการป฽ละประสบการณຏ฿นการดำ฼นินธุรกิจทีไ฼กีไยวขຌองหรือสอดคลຌองกับการ
ดำ฼นินธุรกิจของบริษัทปมีความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานทีไ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการดำ฼นินงานของธุรกิจป฽ละสอดคลຌองกับกลยุทธຏ
฿นการดำ฼นินธุรกิจป฾ดยเม຋มีการกีดกันทาง฼พศปอายุป฼ชืๅอชาติปหรือปศาสนาป

๦ป มีประสบการณຏ฿นการ฼ปຓนผูຌนำองคຏกร฽ละมีภาวะการ฼ปຓนผูຌนำสูงป วิสัยทัศนຏกวຌางเกลป มีคุณธรรม฽ละจริยธรรมป ตลอดจนป
มีทัศนคติทีไดีกับองคຏกรปรวมถึงสามารถอุทิศ฼วลาอย຋าง฼พียงพอ฼พืไอประ฾ยชนຏต຋อการดำ฼นินธุรกิจของบริษัทฯป

๦ป มีประวัติทีไ฾ปร຋ง฿สป รวมถึงเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามทีไกำหนดทีไประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏ฽ละ
ตลาดหลักทรัพยຏปป

๦ป เดຌรับการยอมรับจากองคຏกร฽ละธุรกิจ฼กีไยวขຌองป
๦ป พิจารณา฼รืไองความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏป

นอกจากนัๅนปบริษัทฯปเดຌกำหนดทักษะทีไจำ฼ปຓนของประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารป฽ละ฼ปຓนทักษะ฽ละคุณสมบัติทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน
การปäิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไบริหารของคณะกรรมการบริษัทฯปซึไงประกอบเปดຌวยป

๦ป ผลการดำ฼นินงาน฽ละการ฽กຌเขปຑญหาของ฼จຌาหนຌาทีไบริหาร
๦ป มีความ฼ปຓนผูຌนำป

องคຏประกอบ
ของคณะกรรมการบริษัท

กรรมการ

กรรมการทีไ฼ปຓนผูຌบริหาร
ชา÷

ชา÷ปรวม

หญิง

หญิงปรวม

ชา÷ หญิง

ชา÷ หญิง

คิด฼ปຓนปป40%

คิด฼ปຓนปป33.33%

คิด฼ปຓนป60%
กรรมการทีไเม຋฼ปຓนñูຌบริหาร

กรรมการอิสระ15 คน

6 คน
5 คน

12 คน

1 คน

3 คน

7 คน 2 คน

3 คน 2 คน

9 

5 คน

คน
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๦ป มีการวาง฽ผนยุทธศาสตรຏของบริษัททีไชัด฼จนป สามารรถตอบสนองต຋อความตຌองการของผูຌถือหุຌนป ลูกคຌาป พนักงานป ฽ละผูຌมี
ส຋วนเดຌ฼สียป

๦ป มีการกำหนด฽นวทางการดำ฼นินงานของบริษัท฽ละพนักงานป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามยุทธศาสตรຏของบริษัทฯป
๦ป มีการติดตามดู฽ล฽ละประ฼มินผลปวาง฽ผนทางการ฼งินปงบประมาณป฽ละการดำ฼นินงานของบริษัทอย຋างมีประสิทธิผลป฽ละ

รายงานต຋อคณะกรรมการบริษัทตามกำหนด฼วลาทีไ฼หมาะสมป
๦ป มีความสัมพันธຏทีไดีกับคณะกรรมการบริษัทป
๦ป มีการสืไอสารกบัผูຌมสี຋วนเดຌ฼สียป(Stakeholder)ปอย຋างมปีระสทิธิภาพ฽ละ฼ปຓนตัว฽ทนของบรษัิทฯป฿นการสรຌางความสมัพันธຏทีไดีป
๦ป มีการดำ฼นนิกระบวนการ฽ละ฽นวปäิบติัดຌานบคุลากรอย຋าง฼หมาะสมปซึไงรวมถงึการพฒันาบคุลากร฽ละระบบการประ฼มนิ

ผล฽ละการ฿หຌรางวัลสำหรับผูຌบริหาร฽ละพนักงานป
๦ป มีความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับลักษณะสำคัญของผลิตภัณæຏของบริษัทป฼ปຓนอย຋างดีป
๦ป มีการส຋ง฼สริมปสนับสนุน฿หຌบริษัทมีการปäิบัติตามน฾ยบายการต຋อตຌานการคอรຏรัปชันป

การประ฼มินñลการปäิบัติงานของคณะกรรมการ
บรษัิทเดຌจัด฿หຌมกีารประ฼มนิผลการปäิบติังานของคณะกรรมการบรษัิทป ทีไ฼ปຓนความ฼หในของกรรมการ฽ต຋ละบุคคลต຋อการปäิบติังานป

ของคณะกรรมการบริษัททัๅงคณะ฾ดยรวมการประ฼มินตน฼องของกรรมการบริษัทรายบุคคลป฽ละปการประ฼มินผลการปäิบัติงานของป
ประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารป พรຌอมทัๅงกำหนด฿หຌมีการประ฼มินผลการปäิบัติงานของคณะกรรมการชุดย຋อยทุกคณะป ฾ดยทำการ฼กใบ
คะ฽นน฿นการประ฼มินเวຌ฼ปຓนประจำทุกป຃ตัๅง฽ต຋฼ริไมมีการประ฼มินป ฼พืไอทำการ฼ปรียบ฼ทียบ฽ละทบทวนปຑญหาป ฽ละอุปสรรคต຋างโป ทีไ
ผ຋านมา฿นระหว຋างป຃ปพรຌอมทัๅงนำมาปรับปรุง฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฼พิไมขึๅนปซึไงหลัก฼กณæຏ฿นการประ฼มินผลคิด฼ปຓนรຌอยละทีไมาจาก
คะ฽นน฼ตใม฿น฽ต຋ละขຌอดังนีๅป

๦ป คะ฽นนมากกว຋ารຌอยละป90ปขึๅนเปปปอยู຋฿น฼กณæຏปดีมากป
๦ป คะ฽นนมากกว຋ารຌอยละป70ปขึๅนเปปปอยู຋฿น฼กณæຏปดี
๦ป คะ฽นนมากกว຋ารຌอยละป50ปขึๅนเปปปอยู຋฿น฼กณæຏปพอ฿ชຌป
๦ป นຌอยกว຋าหรือ฼ท຋ากับรຌอยละป50ปปปปปอยู຋฿น฼กณæຏปควรปรับปรุง

ป
ป ฿นส຋วนของขัๅนตอนการประ฼มินป ฼ลขานุการของบริษัทป จะดำ฼นินการจัดส຋ง฽บบประ฼มินผลการปäิบัติงานของคณะ
กรรมการทัๅงคณะป฽บบประ฼มินตน฼อง฿นåานะกรรมการบริษัทป(รายบุคคล)ป฽บบประ฼มินผลการปäิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไบริหารป฿หຌ
฽ก຋กรรมการบริษัททุกท຋านป ฽ละ฼มืไอทำ฽บบประ฼มิน฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว฿หຌดำ฼นินการจัดส຋งคืน฿หຌ฽ก຋฼ลขานุการบริษัท฼พืไอรวบรวม
ผลการประ฼มินป ส຋วน฽บบประ฼มินผลการปäิบัติงานของคณะกรรมการชุดย຋อยป คณะกรรมการชุดย຋อย฽ต຋ละคณะจะทำการประ฼มิน
ผลการปäิบัติงานป สรุปผลการประ฼มินฯป ฽ละรายงานผลการประ฼มินฯป ฿หຌคณะกรรมการบริษัทรับทราบ฿นทีไประชุมคณะกรรมการป
บริษัทฯป ทัๅงนีๅป สามารถศึกษารายละ฼อียดของหลัก฼กณæຏทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินของคณะกรรมการ฽ละประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร฿นป
฽บบขຌอมูลประจำป຃/รา÷งานประจำป຃ป 2567ป (฽บบป 56-1ป Oneป Report)ป หัวขຌอป การประ฼มินñลการปäิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริษัทป

฿นป຃ป2567ปทีไผ຋านมาปการประ฼มินผลการปäิบตังิานของคณะกรรมการบริษทัทัๅงคณะป฽ละการประ฼มินตน฼องของคณะกรรมการ
บริษัท฼ปຓนรายบุคคลป฽ละการประ฼มินผลการปäิบัติงานของประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปสรุปผลการประ฼มินดังนีๅป

ผลการประ฼มินการปäิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัททัๅงคณะปอยู຋฿นระดับดีป฾ดยมีคะ฽นน฼ฉลีไย
อยู຋ทีไปรຌอยละป

ผลการประ฼มินตน฼องของกรรมการ
บริษัท฼ปຓนรายบุคคลอยู຋฿นระดับดี
฾ดยมีคะ฽นน฼ฉลีไยอยู຋ทีไป
รຌอยละ

ผลการประ฼มินการปäิบัติงานของประธาน฼จຌา
หนຌาทีไบริหารอยู຋฿นระดับดีป฾ดยมีคะ฽นน฼ฉลีไย
อยู຋ทีไปรຌอยละ

89.68 
90.33

89.88 

คณะกรรมการบริษัททัๅงคณะ คณะกรรมการบริษัทรา÷บุคคล

ประíาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร
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฿นป຃ป2567ปสรุปผลการประ฼มินการปäิบัติงานของกรรมการขุดย຋อยปดังนีๅป

คณะกรรมการชุด÷຋อ÷ ñลการประ฼มิน ฼กณæຏการประ฼มิน
คณะกรรมการตรวจสอบ มีคะ฽นน฼ฉลีไยรຌอยละป100 ดีมาก
คณะกรรมการสรรหา฽ละกำหนดค຋าตอบ฽ทน มีคะ฽นน฼ฉลีไยรຌอยละป79.17 ดี
คณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละบริหารความ฼สีไยง มีคะ฽นน฼ฉลีไยรຌอยละป94.67 ดีมาก
คณะกรรมการความยัไงยืนกิจการ มีคะ฽นน฼ฉลีไยรຌอยละป84.33 ดี

ñลการดำ฼นินงาน฽ละการ฼ขຌาร຋วมประชุมของคณะกรรมการ
คณะกรรมการของบริษัทป เดຌมีการประชุม฼พืไอติดตามผลการดำ฼นินงานป ฽ละพิจารณาปรับปรุงกลเลการดำ฼นินกิจการ฿หຌมี

ประสิทธิภาพ฼พิไมมากป฾ดย฿นป຃ป2567ปบริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมีการประชุมทัๅงสิๅนจำนวนป10ปครัๅงป฾ดยกำหนดตารางประชุมล຋วงหนຌาทุกป຃ป
พรຌอมทัๅง฽จกจ຋ายตารางการประชมุ฿หຌคณะกรรมการบริษทัทุกคนทราบล຋วงหนຌาป฾ดย฼ลขานุการบริษทัปจะดำ฼นินการส຋งจดหมาย฼ชญิ
ประชุม฿หຌคณะกรรมการบริษัททราบ฼รืไองทีไจะทำการพิจารณาล຋วงหนຌาปตามระยะ฼วลาทีไกฎหมายกำหนดป฽ละขຌอบังคับของบริษัททีไ
กำหนด฿หຌส຋งหนังสือนัดประชุมเปยังกรรมการบริษัทเม຋นຌอยกว຋าป7ปวันปก຋อนการประชุมปนอกจากนัๅนปกรรมการบริษัทสามารถ฼สนอ
฼รืไอง฼พืไอบรรจุ฼ปຓนวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทเดຌป ฾ดยการ฼สนอผ຋าน฼ลขานุการของบริษัทป ฽ละหากมีความตຌองการขຌอมูล
฼พิไม฼ติมสามารถขอขຌอมูล฼พิไม฼ติมจากประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารป หรือ฼ลขานุการบริษัทเดຌป ซึไงรายละ฼อียดการ฼ขຌาร຋วมประชุมของป
คณะกรรมการบริษัทป ฽ละคณะกรรมการชุดย຋อยป ฽สดงดัง฿นรายละ฼อียด฿นตารางดຌานล຋างป ทัๅงนีๅรายละ฼อียดจำนวน฼ขຌาประชุมของป
คณะกรรมการ฽ต຋ละชุด฽สดงรายละ฼อียด฼พิไม฼ติม฿นรายงาน฼฼บบ฼฼สดงขຌอมูลประจำป຃/รา÷งานประจำป຃ป2567ป(฼฼บบป56-1ปOneป
Report)ปหัวขຌอปการประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การóัฒนาศัก÷ภาóของคณะกรรมการบริษัท
บรษัิทฯปส຋ง฼สริมการพัฒนาความรูຌความสามารถของคณะกรรมการบริษัท฽ละผูຌบริหารทุกคนปจงึสนับสนนุ฿หຌคณะกรรมการบริษัท

฽ละผูຌบริหารของบริษัท฼ขຌาร຋วมการฝຄกอบรม฽ละสัมมนาหลักสูตรต຋างโปทีไ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการปäิบัติหนຌาทีไป฽ละกิจกรรมต຋างโปทีไจัด
฾ดยสมาคมส຋ง฼สริมกรรมการบริษัทเทยป(IOD)ปสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏปตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋ง
ประ฼ทศเทยป฽ละสมาคมบริษัทจดทะ฼บียนป รวมถึงกรรมการบริษัท฽ละผูຌบริหารปมีการพบปะ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หในกับกรรมการ
บริษทั฽ละผูຌบรหิารระดบัสูงขององคຏกรต຋างโปอยู຋฼สมอทัๅง฿นระดบัประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศป฼พืไอนำความรูຌป฽ละประสบการณຏทีไเดຌรับมา
ประยุกตຏ฿ชຌ฿หຌ฼กดิประ฾ยชนຏ฽ก຋บรษัิทฯป฾ดย฿นป຃ป2567ปมีคณะกรรมการ฼ขຌาร຋วมอบรม฿นหลกัสตูรปTheปBoard๟sปRoleปinปMergersป
andปAcquisitionsป (BMA)ป รุ຋นทีไป 11ป ฼พืไอส຋ง฼สริม฼ขຌา฿จกระบวนการสำคัญของการทำปM&Aป฽ละบทบาทของคณะกรรมการ฿นป
฽ต຋ละช຋วงป ฽นวทาง฿นการทำหนຌาทีไของคณะกรรมการ฿นกำกับดู฽ลการทำปM&Aป ฿หຌประสบความสำ฼รใจอย຋างมีประสิทธิภาพป ฽ละป
฽ลก฼ปลีไยนมุมมอง฽นวคิดประสบการณຏจากผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรมป ผูຌบรรยายทีไทรงคุณวุฒิป ฽ละกรณีศึกษาทีไหลากหลายป ฽ละหลักสูตร
Theปborad๟sป roleป inป ClimateปGovernanceป (BCG)ป รุ຋นทีไป 1/2024ป ฼พืไอ฿หຌ฼ขຌา฿จผลกระทบของ฽นว฾นຌมการ฼ปลีไยน฽ปลง
สภาพภูมิอากาศป ซึไงมีผลกระทบต຋อการดำ฼นินธุรกิจ฿หຌสามารถวางกรอบ฽นวทางการกำกับดู฽ลป พรຌอมทัๅงการร຋วมกับฝຆายบริหาร฿น
การกำหนดกลยุทธຏปการบริหารความ฼สีไยง฽ละ฾อกาสตลอดจนการติดตามอย຋างมีประสิทธิภาพ

ทัๅงนีๅป รา÷ละ฼อี÷ดของหลักสูตร฽ละการóัฒนาศัก÷ภาóของคณะกรรมการบริษัทเดຌ฽สดง฼óิไม฼ติมเวຌ฿น฼฼บบ฼฼สดงขຌอมูล 

ประจำป຃/รา÷งานประจำป຃ป2567ป(฼฼บบป56-1ปOneปReport)ปหัวขຌอปการóัฒนากรรมการบริษัท฽ละñูຌบริหารป

จำนวนการประชุม
สัดส຋วนการ฼ขຌาประชุม

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
íรรมาภิบาลป
฽ละบริหาร
ความ฼สีไ÷ง

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
ความ÷ัไง÷ืน
กิจการ

กรรมการ
สรรหา฽ละ
กำหนด

ค຋าตอบ฽ทน

ประชุมสามัญ
ñูຌถือหุຌน
ครัๅงทีไป54

10

80%

10

100%

2

100%

2

100%

2

100%

1

100%
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ปจรร÷าบรรณíุรกิจ฽ละการต຋อตຌานคอรຏรัปชันป
การดำ฼นินการทีไขัดต຋อจริยธรรม฽ละจรรยาบรรณธุรกิจป ฽ละการเม຋ปäิบัติตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบขຌอบังคับต຋างโป หรือการ

ทุจริตคอรຏรัปชันป อาจจะส຋งผลกระทบ฾ดยตรงต຋อความ฼ชืไอมัไนของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียต຋อการดำ฼นินธุรกิจป ชืไอ฼สียงป ฽ละภาพลักษณຏของป
บรษัิทฯปดงันัๅนปการดำ฼นนิธรุกจิอย຋าง฾ปร຋ง฿สปมีจรยิธรรม฽ละคณุธรรม฿นการดำ฼นนิธรุกจิป฾ดยคำนงึถงึผลกระทบต຋อผูຌมสี຋วนเดຌ฼สยีปจะ
ทำ฿หຌบรษัิทฯปเดຌรบัการสนับสนนุจากผูຌมสี຋วนเดຌ฼สียปบริษัทจงึเดຌยึดถือค຋านยิมองคຏกรทีไว຋าป๡ร຋วม฿จสรຌางปñสมñสานนวัตกรรมทีไ÷ัไง÷ืนป
ควบคู຋เปกับคุณíรรมทางíรุกิจปอ÷຋างลงตัว๢ป฼พืไอการดำ฼นินธรุกจิอย຋าง฾ปร຋ง฿สปมีจริยธรรมป฽ละคุณธรรม฿นการดำ฼นินธรุกจิปนอกจาก
นัๅนเดຌมีการประกาศจรรยาบรรณกรรมการบริษัทปผูຌบริหารป฽ละพนักงานป฼พืไอ฿หຌกรรมการบริษัทปผูຌบริหารป฽ละพนักงานปรับทราบ
฽ละยึดถือปäิบัติ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเป฿นทาง฼ดียวกันป฽ละดำรงตนอยู຋บนความซืไอสัตยຏปสุจริตประมัดระวังปรอบคอบป฼พืไอประ฾ยชนຏสูงสุดของป
บริษัทฯป฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มอย຋าง฼ท຋า฼ทียมปรวมถึงปการดู฽ลทรัพยຏสินของบริษัทป

บริษทัฯปเดຌประกาศ฽ต຋งตัๅงคณะทำงานดຌานการกำกับดู฽ลกิจการ฽ละต຋อตຌานคอรຏรัปชันปภาย฿ตຌการกำกับดู฼฼ลของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล฼฼ละบริหารความ฼สีไยงปทำหนຌาทีไ฿นการดู฽ลปติดตามป฽ละประ฼มินความ฼สีไยงดຌานทุจริตคอรຏรัปชันป ฼พืไอปງองกันการ฼กิด
การทุจริตคอรຏรัปชันทีไอาจ฼กิดจากการดำ฼นินธุรกิจป พรຌอมเดຌประกาศน฾ยบายการต຋อตຌานคอรຏรัปชัน฽ละขຌอปäิบัติตามน฾ยบายการ
ต຋อตຌานคอรຏรัปชันป฾ดย฿หຌกรรมการบริษัทปผูຌบริหารป฽ละพนักงานปเดຌ฼ซในทรับทราบป฽ละถือปäิบัติปพรຌอมทัๅงมุ຋งมัไนทีไจะส຋ง฼สริมความรูຌป
ความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองน฾ยบาย฽ละ฽นวปäิบัติป จรรยาบรรณธุรกิจป ฽ละการต຋อตຌานทุจริตคอรຏรัปชัน฿หຌ฽ก຋กรรมการบริษัทป ผูຌบริหารป
พนักงานป฽ละคู຋คຌาปผ຋านกิจกรรมปพรຌอมทัๅงช຋องทางการสืไอสารต຋างโป฾ดยมีการดำ฼นินการปดังนีๅป

1.ป จัดทำจรรยาบรรณคู຋คຌาป(SupplierปCodeปofปConduct)ป฿หຌคู຋คຌาของบริษัทฯปเดຌรับทราบป฼พืไอ฼ปຓน฽นวทางการดำ฼นินงาน
ตามจรรยาบรรณตัๅง฽ต຋ป຃ป2566

2.ป สืไอสารน฾ยบาย฽ละ฽นวปäิบัติ฿นการ฿หຌ฽ละรับของขวัญ฿นช຋วง฼ทศกาลต຋างโปผ຋านปช຋องทางทีไบริษัทฯปกำหนดเปยังผูຌมีส຋วน
฼กีไยวขຌองป฼พืไอ฿หຌเดຌรับทราบ฾ดยทัไวกันป

3.ป จดั฿หຌมีการอบรมทดสอบ฼รืไองการกำกบัดู฽ลกจิการทีไดปี฽ละการต຋อตຌานการทจุริตคอรຏรปัชันป฿หຌ฽ก຋พนักงานทุกคนผ຋านระบบป
E-ปLearningป฾ดยการทดสอบตຌองเดຌคะ฽นนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป80ป฾ดย฿นป຃ป2567ปพนักงานทุกคนป(รຌอยละป100)ปเดຌ฼ขຌา
อบรม฽ละผ຋านการทดสอบ฽บบออนเลนຏป฾ดยมีคะ฽นนทดสอบเม຋นຌอยกว຋าปรຌอยละป80

4.ป จัดอบรม฿หຌ฽ก຋พนักงาน฿หม຋ป ฼พืไอ฿หຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จทีไถูกตຌอง฼กีไยวกับจรรยาบรรณป มาตรการป ฽ละ฽นวปäิบัติทีไดี฿น
หัวขຌอ฼รืไองปการกำกับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละการต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชันป

5.ป บริษัทฯป เดຌรับการต຋ออายุการรับรอง฼ขຌาร຋วม฼ปຓนสมาชิก฽นวร຋วมต຋อตຌานคอรຏรัปชันของภาค฼อกชนเทยป (Thaiป Privateป
SectorปCollectiveปActionปAgainstปCorruptionป:ปCAC)ปครัๅงทีไป2ป฿นป຃ป2565ป-ป2568ป

การต຋อตຌาน
การทุจริตคอรຏรัปชันป

ระดับ
ความสำคัญสูง

฼ปງาหมา÷การดำ฼นินงานต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชันป
1.ป สืไอสาร฿หຌกรรมการบริษัทป ผูຌบริหาร฽ละพนักงานทุกคน฿นบริษัทปป

รับทราบน฾ยบายการต຋อตຌานทุจริตคอรຏรัปชันป100%
2.ป เม຋มีขຌอรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริตคอรຏรัปชัน฽ละการกระทำป

ทีไผิดหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ

น฾÷บา÷ต຋อตຌานการคอรຏรัปชันป
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ñลการดำ฼นินงาน฿นการส຋ง฼สริมการปäิบัติตามจรร÷าบรรณ฽ละการต຋อตຌานคอรຏรัปชัน

ภาóกิจกรรมสัมมนาประจำป຃ป2567ปวันทีไป20ป๜ป21ปกัน÷า÷นปó.ศ.2567

ภาó฽สดง฼จตนารมณຏการต຋อตຌานการคอรຏรับชัน

บริษัทฯป ยังเดຌมีการสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมความรูຌ฽ละความตระหนัก฿หຌคู຋คຌาทีไดำ฼นินธุรกิจร຋วมกับบริษัทฯป ฽ละสนับสนุน฿หຌคู຋คຌา
฽สดง฼จตนารมณຏ฽ละ฼ขຌาร຋วม฼ปຓนสมาชิกของ฽นวร຋วมต຋อตຌานคอรຏรัปชันของภาค฼อกชนเทยปซึไง฿นป຃ป2567ปนีๅปมีคู຋คຌาทีไ฽สดง฼จตนารมณຏ
฽ละ฼ขຌาร຋วม฼ปຓนสมาชิกจำนวนป1ปรายปคือปบริษัทปบริษัทปอีส฼ทิรຏนปเทยปคอนซัลติๅงป1992ปจำกัดปซึไง฼ปຓนคู຋คຌารายสำคัญของบริษัท

นอกจากนัๅนป บริษัทฯป เดຌ฼ชิญชวนผูຌบริหาร฽ละ
พนักงาน฼ขຌาร຋วมกิจกรรมวันต຋อตຌานทุจริตคอรຏรัปชันของ
องคຏการต຋อตຌานคอรຏรัปชันป ประจำป຃ป 2567ป ซึไงเดຌจัดขึๅน
฿นวันทีไป 6ป กันยายนป พ.ศ.ป 2567ป ฼พืไอ฽สดง฼จตนารมณຏ
ของการ฼ปຓนองคຏกรทีไมีการดำ฼นินธุรกิจอย຋าง฾ปร຋ง฿สป ฽ละป
มีกระบวนการ฿นการปງองกันการทุจริต฽ละคอรຏรัปชัน฿น
ทุกขัๅนตอนป พรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีการสืไอประชาสัมพันธຏต຋างโป
฼พืไอส຋ง฼สริมน฾ยบายการต຋อตຌานคอรຏรัปชัน฽ละขຌอปäิบัติ
ของการต຋อตຌานคอรຏรัปชันป พรຌอมสืไอประชาสัมพันธຏการ
งดรับของขวัญ฿นช຋วง฼ทศกาลต຋างโป ทีไเดຌ฼ปຂด฼ผยผ຋านป
ช຋องทางทีไบริษัทกำหนดปนอกจากนัๅนปบริษัทฯปยังเดຌจัด฿หຌ
มีการส຋ง฼สริมการสรຌางความตระหนักดຌานการต຋อตຌานการ
ทุจริต฽ละคอรຏรัปชัน฿หຌ฽ก຋พนักงานทุกคน฿นกิจกรรมงาน
สัมมนาประจำป຃ปซึไงจัดขึๅน฿นวันทีไป20ป-ป21ปกันยายนปพ.ศ.ป
2567ปทัๅงนีๅปบริษัทยังคงสถานะการ฼ปຓนสมาชิก฽นวร຋วมต຋อ
ตຌานการคอรຏรัปชันของภาค฼อกชนป(TheปPrivateปSectorป
CollectiveปActionปAgainstปCorruption:ปCAC)

การตอบรับ฽ละถือปäิบัติตามน฾÷บา÷ปCG

สืไอสาร฿หຌพนักงานทราบน฾ยบาย

คะ฽นน฼ฉลีไยของพนักงาน
ตรวจสอบความรูຌ

พนักงานตอบรับน฾ยบาย
฽ละนำเปปäิบัติ

100

100

90.25

รຌอ÷ละ

รຌอ÷ละ

รຌอ÷ละ
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นอกจากการ฿หຌความสำคัญ฿นการต຋อตຌานการทุจริตปบริษัทฯปยังเดຌดำ฼นินกิจการดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ปຓนธรรมป฾ดยเดຌกำหนด
มาตรการดຌานการ฽ข຋งขนัทีไเม຋฼ปຓนธรรม฿นจรรยาบรรณธรุกจิสำหรบัคู຋คຌาป฼พืไอการ฽ข຋งขนัอย຋าง฼ปຓนธรรมป฽ละเม຋กระทำการ฿ดโปอัน฼ปຓนป
การขัดขวางป ฼ปຓนอุปสรรคป หรือเม຋฼ปຂด฾อกาส฿หຌมีการ฽ข຋งขันทางธุรกิจอย຋าง฼ปຓนธรรม฾ดยมีวัตถุประสงคຏทีไจะ฽สวงหาประ฾ยชนຏป
หรือ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความเดຌ฼ปรียบทางการคຌาป ซึไงมิ฿ช຋฼ปຓนเป฿นทางการประกอบธุรกิจปกติป รวมถึงเดຌกำหนด฿หຌมีจริยธรรม฿นการดำ฼นิน
ธุรกิจต຋อความรับผิดชอบต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทีไถูกระบุเวຌ฿นหลักการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีของบริษทัฯปทีไกำหนดเวຌว຋าปคณะกรรมการบริษทั
ดำ฼นินธุรกิจภาย฿ตຌบทบัญญัติของกฎหมายป฽ละกำหนด฼ปຓนน฾ยบาย฽ละ฽นวปäิบัติปดังนีๅป

1.ป ประพฤติปäิบัติภาย฿ตຌกรอบกติกาของการ฽ข຋งขันทีไ฼ปຓนธรรมป ฾ดยคำนึงถึงจริยธรรมของการดำ฼นินธุรกิจป ฽ละกฎหมาย
฽ข຋งขันทางการคຌา฿นประ฼ทศต຋างโปทีไบริษัท฼ขຌาเปดำ฼นินธุรกิจป

2.ป เม຋ทำลายชืไอ฼สียงของคู຋฽ข຋งทางการคຌาป

หลักการ
กำกับดู฽ล
กิจการทีไดี

จรร÷าบรรณ
íุรกิจสำหรับ
คู຋คຌา

-ป ผูຌจัดการตรวจสอบภาย฿น
-ป ผูຌจัดการฝຆายทรัพยากรบุคคล
-ป ฼ลขานุการบริษัท
-ป ผูຌจัดการฝຆายบัญชี

฽จຌงดຌว÷วาจาปหรือทำ฼ปຓนหนังสือ
ถึงñูຌรับขຌอรຌอง฼รี÷น

การติดตามตรวจสอบการปäิบัติ
ตามจรร÷าบรรณป
บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีช຋องทาง฿นการ฽จຌง฼บาะ฽สป ฽ละขຌอรຌอง฼รียนทีไมี

ความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋พนักงานของบริษัทป ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋ม฿น
กรณีทีไพบ฼หในพฤติกรรมหรือการกระทำ฼ขຌาข຋ายทีไจะก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต
คอรຏรัปชันปหรือการกระทำผิด฿ดโปทีไขัดต຋อกฎหมายปขຌอบังคับปหลักการป
กำกับกิจการทีไดีป จรรยาบรรณ฽ละน฾ยบาย฿นการต຋อตຌานการคอรຏรัปชันป
พรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีมาตรการรักษาขຌอมูลทีไ฼ปຓนความลับ฽ละมาตรการ
คุຌมครองผูຌรຌอง฼รยีนป฾ดยจำกัด฼ฉพาะผูຌมหีนຌาทีไตรวจสอบประ฼ดในรຌอง฼รยีน
฼ท຋านัๅนจึงจะสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลเดຌป ฽ละขຌอรຌอง฼รียนทีไ฼กิดขึๅนจะถูกนำ
฼ขຌาสู຋กระบวนการ฼พืไอจัดการตามทีไกำหนดเวຌ฿นหลักการกำกับกิจการ
ทีไดีของบริษัทป ฿นป຃ป 2567ป นีๅป พบว຋าป เม຋มีขຌอรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
ทุจริตคอรຏรัปชันป฽ละการกระทำทีไผิดหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับ
ผูຌบริหาร฽ละพนักงาน฽ต຋อย຋าง฿ด

เปรษณี÷ຏ
ตูຌปปณ.3ปปณฝ.ปสาธุประดิษåຏปกรุง฼ทพฯ
10124
Emailป:ปcac@spi.co.th

฾ทร.ป:ป+66ป2293ป0030

กล຋องรับขຌอ฼สนอ฽นะ

ช຋องทางการรຌอง฼รี÷น฽ละ฼สนอ฽นะ
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กระบวนการปäิบัติงาน วิíีการ

Start

ñูຌรຌอง฼รี÷น

ช຋องทางการ฽จຌง฼บาะ฽ส
฽ละขຌอรຌอง฼รี÷น

รຌอง฼รี÷นดຌว÷วาจาปหรือทำ
หนังสือถึงñูຌรับขຌอรຌอง฼รี÷น
-ปผูຌจัดการฝຆายตรวจสอบภาย฿น
-ปผูຌจัดการฝຆายบุคคล
-ปผูຌจัดการฝຆายบัญชี
-ป฼ลขานุการบริษัท

óิจารณาตรวจสอบ฽ละ 
รวบรวมขຌอ฼ทใจจริง

คณะกรรมการíรรมาภิบาล 

฽ละบริหารความ฼สีไ÷ง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

Finish

฽จຌงñูຌรຌอง฼รี÷นทราบ

ñูຌบริหารระดับสูง

E-mail:cac@spi.co.th

฾ทรศัóทຏป02-293-0030

เปรษณี÷ຏป:ป 
ตูຌปปณ.ป3ปปณò.สาíุประดิษฐຏ

ขຌอมูลการรຌอง฼รี÷น

ผูຌรຌอง฼รียนทีไพบ฼หในหรือมีหลักåานป หรือมีขຌอสงสัยว຋าปป
มีพนักงานหรือบุคคลกระทำ฿นนามบริษัทเดຌ ฼ขຌาเปมีป
ส຋วนร຋วม฿นการ฿หຌสินบนหรือคอรຏรัปชันทัๅงทางตรงหรือป
ทางอຌอมปสามารถ฽จຌง฼บาะ฽สผ຋านช຋องทางการรຌอง฼รียน

รายละ฼อียดของขຌอรຌอง฼รียนป หรือ฼บาะ฽สการกระทำป
ความผิดป ตຌอง฼ปຓนความจริงป มีความชัด฼จน฼พียงพอทีไจะ
นำสืบหาขຌอ฼ทใจจริงป ฼พืไอดำ฼นินการต຋อเปป ฾ดยขຌอมูลทีไเดຌ
รับถือ฼ปຓนความลับ

ผูຌรับขຌอรຌอง฼รียนจะ฼ปຓนผูຌดำ฼นินการตรวจสอบ฽ละรวบรวม
ขຌอ฼ทใจจริงป หรืออาจมอบหมาย฿หຌบุคคลหรือหน຋วยงานทีไเวຌ
วาง฿จ฼ปຓนผูຌกระทำการ฽ทนเดຌป฾ดยสามารถ฼ชิญพนักงานมา
฿หຌขຌอมูลปหรือขอ฿หຌจัดส຋ง฼อกสาร฿ดโปทีไ฼กีไยวขຌองป ฼พืไอการ
ตรวจสอบหาขຌอ฼ทใจจริงป

ทัๅงนีๅป คณะทำงานดຌานการกำกับดู฽ลกิจกิจการทีไดีป ฽ต຋งตัๅง
บุคคลอย຋างนຌอยป 5ป คนป ซึไงเม຋฼ปຓนผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฿น฼รืไองทีไป
รຌอง฼รียนป ฾ดย฿หຌดำ฼นินการสอบขຌอ฼ทใจจริง฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ
ภาย฿นป30ปวันปนับ฽ต຋วันทีไรับทราบ฼รืไองจากผูຌรับขຌอรຌอง฼รียนป
หากมีความจำ฼ปຓนทีไทำ฿หຌเม຋สามารถดำ฼นินการเดຌภาย฿นป
ระยะ฼วลาทีไกำหนดป ฿หຌรายงาน฼หตุผลต຋อกรรมการผูຌจัดการปป
฼พืไอขยาย฼วลาสอบสวน฼พิไมเดຌป฽ต຋เม຋฼กินป15ปวัน

ขຌอรຌอง฼รียนต຋างโปทีไผ຋านการพิจารณา฽ลຌว
กรณีขຌอรຌอง฼รี÷นทีไ฼ปຓนความจริงป ฿หຌผูຌรับขຌอรຌอง฼รียน
รายงานต຋อผูຌบริหารระดับสูงป฼พืไอรายงานต຋อคณะกรรมการ
ธรรมภิบาล฽ละบริหารความ฼สีไยงปคณะกรรมการตรวจสอบปป
฽ละคณะกรรมการบริษัทป ตามลำดับป ฽ละ฽จຌงผลการ
พิจารณา฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ

กรณีขຌอรຌอง฼รี÷นทีไเม຋฼ปຓนความจริงป ฿หຌผูຌรับขຌอง฼รียน
รายงานต຋อผูຌบริหารระดับสูงป ฽ละ฽จຌงผลการพิจารณา฿หຌผูຌ
รຌอง฼รียนทราบ

óิจารณาตรวจสอบ฽ละ 
รวบรวมขຌอ฼ทใจจริง

เม຋มีมูล

มีมูล

การจัดการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รี÷น
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ñลการตรวจสอบการปäิบัติตามจรร÷าบรรณ

0 0 0 0

จำนวน฼รืไองรຌอง฼รี÷น฼กีไ÷วกับ
การทุจริตคอรຏรับชันป฿นป຃ป2567

ขຌอรຌอง฼รี÷น฼กีไ÷วกับการทุจริตคอรຏรัปชัน

บริษัทฯปจัด฿หຌมีช຋องทางการรຌอง฼รียนป
ปรากäว຋า฿นป຃ป2567ปปเม຋มีผูຌรຌอง฼รียน

ป຃ป2567ปป
ปปปปปปป฼รืไอง

ป຃ป2566ปป
ปปปปปปป฼รืไอง

ป຃ป2565ปป
ปปปปปปป฼รืไอง

บริษทัฯปจงึเดຌ฿หຌความสำคัญกบัการปäิบัติตามกฎหมายปรวม
ถงึระ฼บยีบป ขຌอบังคบัทีไ฼กีไยวขຌองกบัการดำ฼นนิธุรกิจป ฼พืไอปງองกนั
การ฼กิดผลกระทบทีไอาจ฼กิดความ฼สียหายต຋อการดำ฼นินธุรกิจป฽ละป
สอดคลຌองกบักฎหมายทีไเดຌมกีารประกาศ฿ชຌ฿นป ราชกจิจาน฼ุบกษาป
฽ละประ฼บียบขຌอบังคับปอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌองป฾ดยบริษทัปมีการทบทวน

การปäิบัติตามกฎหมา÷฽ละระ฼บี÷บขຌอบังคับ
การปäบิติัตามกฎหมาย฽ละระ฼บยีบขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌองปจะทำ฿หຌบรษิทัฯปสามารถดำ฼นนิ

ธุรกิจเดຌอย຋าง฾ปร຋ง฿สป ฼ปຓนทีไน຋า฼ชืไอถือป ฽ละเดຌรับความ฼ชืไอมัไนจากผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียป รวมทัๅงการ
ตดิตามการ฼ปลีไยน฽ปลงของกฎหมาย฽ละระ฼บยีบขຌอบงัคับต຋างโปทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกจิ฽ละธุรกจิ
฼กีไยว฼นืไองอย຋าง฿กลຌชิดจะทำ฿หຌบริษัทฯป สามารถ฼ตรียมความพรຌอม฼พืไอรับมือกับกฎหมาย฿หม຋
฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไ฼กิดขึๅนเดຌอย຋างทันต຋อสถานการณຏ

฼ปງาหมา÷
เม຋มีปการละ฼มิดกฎหมาย
ดຌาน฼ศรษåกิจปสังคมป฽ละปสิไง฽วดลຌอม

รา÷ละ฼อี÷ด ป຃ป2567
ขຌอรຌอง฼รียนดຌานการละ฼มิดดຌาน฼ศรษåกิจปสังคมป฽ละปสิไง฽วดลຌอม 0ป฼รืไอง
การเม຋ปäิบัติตามกฎหมายปหรือปเม຋สอดคลຌองตามกฎหมายดຌาน฼ศรษåกิจปสังคมป฽ละปสิไง฽วดลຌอม 0ป฼รืไอง
ค຋าปรับทีไ฼กิดจากการเม຋ปäิบัติตามกฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบดຌาน฼ศรษåกิจปสังคมป฽ละปสิไง฽วดลຌอม เม຋มีป

มาตรการ฿นการทบทวนกระบวนการของการดำ฼นินงานดຌานการปäิบัติตามจรร÷าบรรณ
บริษัทฯป มีกระบวนการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปäิบัติตามจรรยาบรรณทีไเดຌกำหนด฿หຌหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿นทำหนຌาทีไ

ติดตาม฽ละประ฼มินผลการปäิบัติตามจรรยาบรรณทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการปäิบัติงานตาม฽ผนการตรวจสอบประจำป຃฽ละ฿นกระบวนการ
ปäิบัติงานของบริษัทฯปซึไงมีกระบวนการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปäิบัติตามจรรยาบรรณ฾ดยรวมปดังนีๅป

๦ป การติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ดยหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿นป฽ละ/หรือคณะทำงานดຌานการกำกับดู฽ลการกิจการทีไดีป
๦ป การประ฼มินตน฼อง฾ดยผูຌบริหาร฽ละพนักงาน
๦ป การประ฼มิน฾ดยผูຌ฼ชีไยวชาญทีไ฼ปຓนอิสระจากภายนอกองคຏกรป
นอกจากนัๅนยังเดຌจัด฿หຌมี฽นวทางการบริหารจัดการป฿นกรณีทีไพบการเม຋ปäิบัติตามขຌอกำหนด฼กีไยวกับการรักษาจรรยายาบรรณป

ทีไประกอบดຌวยป
๦ป กระบวนการทีไทำ฿หຌสามารถตรวจพบการฝຆาฝ຅นเดຌภาย฿น฼วลาทีไ฼หมาะสม
๦ป กระบวนการทีไทำ฿หຌสามารถลง฾ทษปหรือดำ฼นินการกับการฝຆาฝ຅นเดຌอย຋าง฼หมาะสม฽ละภาย฿น฼วลาอันควร
๦ป การ฽กຌเขการกระทำทีไขัดต຋อหลักความซืไอตรง฽ละการรักษาจรรยาบรรณอย຋าง฼หมาะสม฽ละภาย฿น฼วลาอันควร
฾ดยบริษัทฯป เดຌกำหนด฽นวปäิบัติ฿น฼รืไองดังกล຋าว฼ปຓนลายลักษณຏอักษรทีไระบุเวຌ฿นขຌอบังคับ฼กีไยวกับการทำงานของบริษัทฯป

ตามป ๡หลักการกำกับดู฽ลกิจการทีไดี๢ป หัวขຌอจรรยาบรรณกรรมการบริษัทป ผูຌบริหารป ฽ละพนักงานป ฼รืไองความรับผิดชอบ฿นหนຌาทีไป
฽ละจริยธรรม฿นการดำ฼นินธุรกิจป฿นกระบวนการปäิบัติงานของบริษัทฯปซึไงกำหนด฿หຌผูຌบริหาร฽ละพนักงานป(ระดับหัวหนຌางาน)ปทำ
หนຌาทีไกำกับตดิตามการปäิบตังิานปหากพบว຋ามีการปäิบตัทีิไเม຋฼ปຓนเปตาม฽นวน฾ยบายทีไกำหนด฽ละรายงานตามสายบังคับบญัชาทันที

กฎหมายประ฼บยีบขຌอบงัคบัป฾ดยกำหนดขัๅนตอนการปäบิติังานเวຌ฿นระบบการจดัการของบรษัิทฯป(EnvironmentalปProcedureป:ปEP)ป
฼รืไองปกฎหมาย฽ละขຌอกำหนดอืไนปพรຌอมจัด฿หຌมทีะ฼บยีนกฎหมาย฽ละระ฼บยีบขຌอบงัคับทีไ฼กีไยวขຌองปพรຌอมการประ฼มินความสอดคลຌอง
ของการดำ฼นินงานของบริษัทฯปนอกจากนัๅนปยังกำหนด฿หຌมีการติดตามผลการดำ฼นินงาน฽ละความสอดคลຌองของกฎหมายประ฼บียบป
฽ละขຌอบังคับ฼ปຓนประจำทุกป6ป ฼ดือนปตามหลักการกำกิจการทีไดีปซึไง฿นป຃ป2567ปบริษัทป เดຌมีการดำ฼นินงานทีไสอดคลຌองกับกฎหมายป
ระ฼บียบป฽ละขຌอบังคับทัๅงหมด฾ดยเม຋มีการละ฼มิดกฎหมายประ฼บียบปขຌอบังคับปทัๅงดຌาน฼ศรษåกิจปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอม
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การบริหารจัดการความ฼สีไ÷ง
฾ครงสรຌางการบริหารจัดการความ฼สีไ÷ง 
การบริหารจัดการความ฼สีไยงอยู຋ภาย฿ตຌการกำกับดู฽ลของคณะกรรมการบริษัทป ฾ดยมีคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละบริหารป

ความ฼สีไยงป ประกอบดຌวยกรรมการบริษัท฽ละผูຌบริหารจำนวนป 5ป ท຋านป ฽ละมีคณะกรรมการอิสระ฼ปຓนประธานคณะกรรมการป ทัๅงนีๅปป
บริษัทฯปเดຌกำหนดบทบาทหนຌาทีไปของคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละบริหารความ฼สีไยงป฾ดยรายละ฼อียดป฽สดง฿นหัวขຌอป฾ครงสรຌาง
฾ครงสรຌางการóัฒนาอ÷຋าง÷ัไง÷ืนของปSPIป

การบริหารจัดการความ฼สีไ÷งป
บริษทัฯป฿หຌความสำคัญกับการบริหารจัดการความ฼สีไยงปจงึมีการกำหนด฽ผน฼พืไอ฼ตรียมพรຌอม฽ละรับมือกับความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนปป

฽ละอาจส຋งผลกระทบต຋อการดำ฼นินกิจการของบริษทัฯป฼พืไอ฼ปຓนการรับมือต຋อสถานการณຏ฽ละตอบสนองต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไรวด฼รใว
ของ฾ลก฿นปຑจจุบันป ฽ละสรຌางการ฼ติบ฾ตขององคຏกรอย຋างยัไงยืนดຌวยการลด฾อกาสของความ฼สีไยง฽ละผลกระทบ฼ชิงลบทีไจะ฼กิดขึๅนป
พรຌอมกับการสรຌาง฾อกาสทางธุรกิจปบริษัทจึงเดຌนำกรอบของการบริหารจัดการของ฼สีไยงของปCOSOป-ปERMป(TheปCommitteeปofป
SponsoringปOrganizationปofปtheปTreadwayปCommissionป(COSO)ปEnterpriseปRiskปManagementปFramework)ปป

การกำกับดู฽ลกิจการ
฽ละวัฒนíรรมองคຏกร

คณะกรรมการ฽ละ
คณะกรรมการชุดย຋อย
มีหนຌาทีไ฿นการกำหนด
น฾ยบาย฽ละ฽นวทาง
การบริหารความ฼สีไยงป
฿นระดับองคຏกรปการ

กำหนดกลยุทธຏป฼ปງาหมายป
฽ละค຋านิยมองคຏกรปป
รวมถึงความ฼สีไยงป

ดຌานปESG

กล÷ุทíຏ฽ละวัตถุประสงคຏ
องคຏกร

ฝຆายบริหารวิ฼คราะหຏ
บริบทของธุรกิจปกำหนด
ความสามารถการรับป
฽นวทางป฽ละประ฼มิน
ความ฼สีไยงป฾ดยการ
กำหนด฼ปງาหมายทีไมีป

คณะกรรมการพิจารณา
฼หในชอบ

฼ปງาหมา÷
ñลการดำ฼นินงาน

ฝຆายบริหารพิจารณา
การตอบสนอง฽ละภาพ
รวมของความ฼สีไยงของ
องคຏกรป฼พืไอนำ฼สนอคณะ
กรรมการบริหารความ
฼สีไยง฽ละคณะกรรมการ

บริษัท

การทบทวน
฽ละปรับปรุง

ฝຆายบริหารประ฼มินการ
฼ปลีไยน฽ปลงทีไ฼กิดขึๅนป
฽ละปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารความ฼สีไยงองคຏกรป

฼ปຓนประจำทุกป຃

สารสน฼ทศการสืไอสาร
฽ละการรา÷งาน

คณะทำงานดຌานการ
กำกับดู฼฼ลกิจการทีไดี
ดำ฼นินการรายงานป
ผลการดำ฼นินงานป
ต຋อคณะกรรมการป
ธรรมาภิบาล฽ละ

บริหารความ฼สีไยง฼ปຓน
ประจำปรวมถึง฼ปຂด฼ผย
ผลการดำ฼นินงานผ຋าน
การรายงาน฿นความ
ยัไงยืน฼ปຓนประจำทุกป຃

บริษัทเดຌกำหนดปຑจจัยความ฼สีไยงทีไอาจจะส຋งผลกระทบต຋อกลยุทธຏป การดำ฼นินงานป การ฼งินป ฽ละการปäิบัติ฿หຌสอดคลຌองกับป
ขຌอกำหนดทีไ฼กีไยวขຌองปประกอบดຌวยความ฼สีไยงดຌานต຋างโปซึไงสามารถ฽ยกออก฼ปຓนความ฼สีไยงทัๅงหมดป9ปดຌานปสรุปเดຌดังนีๅป

1. ความ฼สีไยงดຌานกลยุทธຏป(StrategicปRisk)
2. ความ฼สีไยงดຌานการปäิบัติงานป(OperationปRisk)
3. ความ฼สีไยงดຌานการ฼งินป(FinancialปRisk)
4. ความ฼สีไยงจากการ฼ปลีไยน฽ปลงน฾ยบายภาครัåปกฎหมายปป

กฎระ฼บียบป฽ละขຌอบังคับต຋างโป(RegulationปRisk)
5. ความ฼สีไยงจากการทุจริตคอรຏรัปชันป(CorruptionปRisk)
6. ความ฼สีไยงดຌานความปลอดภัยของขຌอมูลปขຌอมูลส຋วนบุคคลประบบสารสน฼ทศปป

฽ละภัยคุกคามทาง฼ทค฾น฾ลยีป(DataปPrivacyปandปCyberปSecurityปRisk)
7. ความ฼สีไยงดຌานสิทธิมนุษยชนป(HumanปRightปRisks)
8. ความ฼สีไยงทีไ฼กีไยวขຌองกับประ฼ดในความยัไงยืนป(ESGปRisk)
9. ความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅน฿นอนาคตป(EmergingปRisk)

ทัๅงนีๅปเดຌ฽สดงรา÷ละ฼อ÷ีดการว฼ิคราะหຏ฽ละóจิารณาความ฼สีไ÷งดຌานต຋างโปเวຌ฿น฽บบ฽สดงขຌอมลูประจำป຃/รา÷งาน฽บบ฽สดง
รา÷การประจำป຃/รา÷งานประจำป຃ป2567ป(฽บบป56-1ปOneปReport)ปหัวขຌอปการบริหารจัดการความ฼สีไ÷ง

น฾÷บา÷การบริหาร
จัดการความ฼สีไ÷ง
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การควบคมุภาย฿นป
฾ครงสรຌางการบริหารการควบคุมภา÷฿นป
บรษัิทฯปกำหนด฿หຌมีระบบการควบคมุภาย฿นป฾ดยเดຌจัด฿หຌมี฾ครงสรຌางทีไมหีนຌาทีไกำกบัด฽ูลงานดຌานการตดิตามตรวจสอบภาย฿น

บริษัทฯป ฾ดยคณะกรรมการตรวจสอบปพรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีฝຆายตรวจสอบภาย฿นป ซึไงรา÷ละ฼อี÷ดอำนาจ฽ละหนຌาทีไของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเดຌถูก฽สดงเวຌ฿น฽บบ฽สดงรา÷การประจำป຃/รา÷งานประจำป຃ป2567ป(฽บบป56-1ปOneปReport)ปหวัขຌอป฾ครงสรຌางการ
กำกับดู฽ลกิจการป฽ละขຌอมูลสำคัญ฼กีไ÷วกับคณะกรรมการปคณะกรรมการชุด÷຋อ÷ปñูຌบริหารป฽ละóนักงานป

ฝຆายตรวจสอบภาย฿นของบริษัทป มีหนຌาทีไตรวจสอบภาย฿นอย຋างมีอิสระป ฽ละนำ฼สนอรายงานผลตรวจสอบภาย฿นต຋อป
คณะกรรมการตรวจสอบภาย฿น฾ดยตรงปพรຌอมทัๅงสนับสนุนภารกิจหนຌาทีไของคณะกรรมการตรวจสอบปทีไจะดำ฼นินการตามระบบเดຌ
อย຋างมีประสิทธิภาพป฿นป຃ป2567ปฝຆายตรวจสอบภาย฿นเดຌประ฼มินความ฼พียงพอของระบบการควบคุมภาย฿นทัๅงสิๅนป5ปองคຏประกอบป
ประกอบดຌวยปการควบคุมภาย฿นปการประ฼มินความ฼สีไยงปการควบคุมการปäิบัติงานประบบสารสน฼ทศ฽ละสืไอสารขຌอมูลป฽ละระบบ
การติดตามปพรຌอมทัๅงรายงานผลการประ฼มินความ฼พียงพอฯปต຋อคณะกรรมการตรวจสอบปทีไรายงานว຋าปการดำ฼นินงานของบริษัท฼ปຓน
เปตามธุรกิจปกติป฽ละเม຋ปรากäสิไงทีไผิดปกติทีไ฼ปຓนนัยสำคัญปรวมถึงมีการปäิบัติตาม฽ละสอดคลຌองกับกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองป

องคຏประกอบของระบบการควบคุมภา÷฿น

การควบคุม
ภา÷฿นองคຏกร

ระบบ
การติดตาม

ระบบ
การติดตาม

การประ฼มิน
ความ฼สีไ÷ง

การควบคุม
ภา÷฿นองคຏกร

1 5

5

2 4

สรุปความ฼หในของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบเดຌปäิบัติหนຌาทีไภาย฿ตຌขอบ฼ขต฽ละ

ความรับผิดชอบทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทป ฽ละ
ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบป ฾ดยเดຌมีการตรวจสอบ
฽ละสอบทานการดำ฼นินการต຋างโป7ปดຌานปดังนีๅป

๦ การสอบทานงบการ฼งินรายเตรมาสป ฽ละงบการ฼งิน
ประจำป຃ป

๦ การประชุมร຋วมกับผูຌสอบบัญชี฾ดยเม຋มีฝຆายจัดการ
๦ การสอบทานระบบการควบคมุภาย฿น฽ละการตรวจสอบ

ภาย฿น
๦ การสอบทานการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีอย຋างยัไงยืน
๦ การพิจารณารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันปหรือรายการทีไอาจมี

ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏปป
๦ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
๦ การพิจารณาคัด฼ลือกป ฼สนอ฽ต຋งตัๅงผูຌสอบบัญชี฽ละ

ค຋าสอบบัญชีประจำป຃

รา÷ละ฼อี÷ด฼óิไม฼ติมการตรวจสอบ฽ละสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำป຃ป2567ป฽บบ฽สดงรา÷การประจำป຃/
รา÷งานประจำป຃ป2567ป(฽บบป56-1ปOneปReport)ปหัวขຌอปรา÷งานคณะกรรมการตรวจสอบป

฿นป຃ป 2567ป คณะกรรมการตรวจสอบป มีความ฼หในว຋าป บริษัทฯป มีการปäิบัติตามหลักการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีป มีการบริหารป
ความ฼สีไยง฽ละการควบคุมภาย฿น฼หมาะสมป฼พียงพอปรายงานทางการ฼งินมีความถูกตຌองตามมาตรåานการบัญชีทีไรับรองทัไวเปปรวมทัๅง
ปäิบัติตามกฎหมายปกฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการดำ฼นินธุรกิจปสอดคลຌองกับหลักการกำกับดู฽ลทีไดีอย຋างยัไงยืนปทัๅงนีๅปคณะกรรมการ
ตรวจสอบเม຋พบขຌอบกพร຋องหรือสิไงผิดปกติทีไ฼ปຓนสาระสำคัญป
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รา÷การระหว຋างกันป
มาตรการ฿นการอนุมัติการทำรายการระหว຋างกันทีไ฼ปຓนรายการ

฼กีไยว฾ยงกันป บริษัทฯป มีการกำหนดน฾ยบาย฿นการปäิบัติการทำ
รายการระหว຋างกันป ตຌอง฼ปຓนเปตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนป ฽ละตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป ฾ดยบริษัทฯป เดຌ
กำหนด฼ปຓนน฾ยบายหนึไง฿นการกำกับด฽ูลกิจการทีไดีป฽ละ฿นจริยธรรม
฿นการดำ฼นินธุรกิจป นอกจากนีๅป ยังมีการกำหนดเวຌ฿นระ฼บียบของป
บริษัทฯป ฿นกรณีทีไมีการทำรายการทีไมิ฿ช຋ปกติวิสัยทางการคຌาทีไมี
มูลค຋า฼กินรຌอยละป 0.03ป ของป NTAป บริษัทฯป กำหนด฿หຌนำ฼สนอต຋อป
คณะกรรมการบริหารพิจารณาปก຋อนนำ฼สนอคณะกรรมการตรวจสอบป
พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบป฽ละ฿หຌนำ฼สนอคณะกรรมการบริษัท฼พืไอ
พิจารณาอนุมัติ

นอกจากนีๅป คณะกรรมการบริษัทเดຌพิจารณาอนุมัติหลักการ฿หຌฝຆายจัดการป สามารถทำธุรกรรมทีไ฼ปຓนรายการธุรกิจปกติหรือ
สนบัสนนุธรุกจิปกตปิทีไมขีຌอตกลงทางการคຌาทีไ฼ปຓน฼งืไอนเขการคຌา฾ดยทัไวเป฿นลกัษณะ฼ดยีวกบัทีไวญิຐชูนจะพงึกระทำกบัคู຋สญัญาทัไวเป
฿นสถานการณຏ฼ดียวกันดຌวยอำนาจต຋อรองทางการคຌาทีไปราศจากอทิธิพล฿นการทีไตนมสีถานะ฼ปຓนกรรมการบรษิทัปผูຌบรหิารปหรอืบุคคล
ทีไมคีวาม฼กีไยวขຌองป฾ดยขออนุมติัหลักการทุกป຃ป฽ละสรุปรายการระหว຋างกันทุกเตรมาสปซึไง฽นว฾นຌม฿นการทำรายการระหว຋างกันทีไ฼ปຓน
รายการ฼กีไยว฾ยงกนั฿นการทำธรุกจิของบรษัิทปส຋วน฿หญ຋฼ปຓนการทำธรุกจิกับบรษัิทกลุ຋มสหพฒันຏปซึไง฼ปຓนการดำ฼นนิการตามธรุกจิปกติ
ทางการคຌาป฾ดยมี฼งืไอนเขการคຌา฾ดยทัไวเป฽ละบริษทัฯปมีมาตรการดู฽ลการทำรายการระหว຋างกัน฿หຌ฼ปຓนเปตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนป฽ละตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป

รา÷ละ฼อ÷ีดของการทำรา÷การระหว຋างกนั฿นป຃ป2567ป฽สดงเวຌ฿น฽บบ฽สดงรา÷การประจำป຃/รา÷งานประจำป຃ป2567ป(฽บบป
56-1ปOneปReport)ปหัวขຌอปรา÷การระหว຋างกันป
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ปความมัไนคงปลอดภั÷ของขຌอมูล฽ละ฼ทค฾น฾ล÷ีสารสน฼ทศ
ปຑจจุบนัปมีการปรบัตวั฼ขຌาสู຋สงัคมการ฼ปลีไยนผ຋านดຌาน฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศป฽ละการ฼ขຌาสู຋ยคุ฼ศรษåกจิดิจทัิลทีไมีการขบั฼คลืไอนการป

ดำ฼นินงานทีไมีประสิทธิภาพดຌวยการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีมากขึๅนป ซึไงนอกจากความสะดวก฽ละรวด฼รใว฽ลຌวป บริษัทฯป ยังคงตຌอง฼ผชิญกับป
ความ฼สีไยงของภัยคุกคามทางเซ฼บอรຏต຋อขຌอมูลทีไมีความสำคัญต຋างโป รวมถึงระบบการดำ฼นินงานดຌวยป ฽ละทีไสำคัญการรัไวเหลของ
ขຌอมูลหรือการสูญหายของขຌอมูลปเม຋ว຋าจะ฼ปຓนขຌอมูล฼ชิงธุรกิจปส຋วนบุคคลปหรือผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองทุกกลุ຋มทีไ฼กิดจากความประมาทหรือ
ถูก฾จมตีทางเซ฼บอรຏป ย຋อมกระทบต຋อความมัไนคงของการทำงานป จนกระทัไงชืไอ฼สียง฽ละภาพลักษณຏของบริษัทฯป เดຌป หากขຌอมูลนัๅนป
ถกูนำเป฿ชຌอย຋างเม຋ถูกตຌองปซึไงอาจก຋อ฿หຌ฼กดิความ฼สยีหายอย຋างรุน฽รงต຋อ฼จຌาของขຌอมูลปดงันัๅนปการบริหารจดัการขຌอมูลทีไมีประสิทธิภาพ
ย຋อมนำมาซึไงความ฾ปร຋ง฿สป฽ละสรຌางความ฼ชืไอมัไน฽ละมัไน฿จ฿นการร຋วมงานกับองคຏกรปป

ตามขຌอกำหนด฽ละมาตรåานของการรักษาความปลอดภัยทางเซ฼บอรຏทีไเดຌรบัการยอมรบัป
ตลอดจนการดำ฼นินการวางระบบปງองกันความ฼สียหายต຋อระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป
การตอบสนองกรณี฼กิด฼หตุการณຏหรือ฼หตุฉุก฼ฉิน฼พืไอปງองกันผลกระทบต຋อการดำ฼นิน
งาน฽ละทางการ฼งินทีไจะ฼กิดขึๅนกับบริษัทฯป พรຌอมทัๅงสืไอสาร฼พืไอสรຌางความตระหนักรูຌป
฽ละ฼ขຌา฿จ฽ก຋กรรมการบริษัทปผูຌบริหารป฽ละพนักงานทุกระดับป฾ดยน฾ยบายดังกล຋าวจะมี
การทบทวนอย຋างนຌอยป຃ละป1ปครัๅง

บริษัทฯป มีน฾ยบายการรักษาความปลอดภัยดຌาน
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป ฼พืไอสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม
การดำ฼นินธุรกิจป ฽ละ฽นวปäิบัติ฿นการรักษาความ
มัไนคงปลอดภัยดຌานสารสน฽ทศป เม຋ว຋าจะ฼ปຓนป ระบบ
คอมพิว฼ตอรຏป ฼ครือข຋ายป ซอฟ฽วรຏป ฽ละระบบทีไสำคัญ
อืไนโป พรຌอมทัๅงระบบขຌอมูลจากภัยคุกคามทางเซ฼บอรຏ
ทีไอาจ฼กิดขึๅนป ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินงานระบบสารสน฼ทศป
฽ละการสืไอสารทีไมีความมัไนคงปลอดภัยป ฽ละสามารถ
฿ชຌงานเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละมีประสิทธิภาพป ฾ดยอຌางอิงป

฼ปງาหมา÷
1.ป เม຋มีขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการละ฼มิดป

ขຌอมูลส຋วนบุคคลป
2.ป เม຋มีกรณีการถูกละ฼มิดหรือขຌอมูลป

ทางธุรกิจรัไวเหล0 ฼รืไอง

฾ครงสรຌางการบริหารงานดຌาน฼ทค฾น฾ล÷ีสารสน฼ทศ
บรษิทัฯปเดຌกำหนด฿หຌมีการกำกบัด฽ูลความมัไนคงปลอดภยัของ฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศป฾ดยกำหนด฿หຌ฼ปຓนหนຌาทีไของฝຆาย฼ทค฾น฾ลยี

สารสน฼ทศปสายงานสนับสนนุองคຏกรป฾ดยมีกรรมการผูຌจัดการทำหนຌาทีไ฼ปຓนผูຌกำกบัด฽ูลการดำ฼นินงานป฽ละฝຆาย฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป
มีหนຌาทีไ฿นการด฽ูลปพัฒนาป฽ละรักษาความปลอดภัยของระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศของบริษัทฯปรวมถึงการบริหารจดัการความ฼สีไยง
ต຋างโป ฽ละการ฼ตรียม฽ผน฼พืไอรองรับ฽ละตอบสนองต຋อ฼หตุการณຏหรือ฼หตุฉุก฼ฉินทีไมี฾อกาส฼กิดขึๅนป ฽ละรายงานต຋อคณะผูຌบริหารทีไ
มีหนຌาทีไ฿นการติดตามประ฼ดในดຌานความปลอดภัย฼กีไยวกับเซ฼บอรຏปนอกจากนีๅปคณะทำงานดຌานการบริหารความ฼สีไยงปจะดำ฼นินการ
ตดิตามวิธกีาร฽ละมาตรการปງองกันความปลอดภัยของระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼ปຓนประจำทุกป຃ป฼พืไอนำประ฼ดในทีไเดຌจากการติดตาม
มาวิ฼คราะหຏ฿นการประ฼มิน฾อกาส฽ละความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนป พรຌอมทัๅง฼สนอ฽นะหรือจัดทำมาตรการหรือ฽นวทาง฿นการปງองกันทีไ
จำ฼ปຓน฼พิไม฼ติมป ฾ดยนำ฼สนอ฽ละรายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละบริหารความ฼สีไยง฿หຌความ฼หในชอบป ฽ละนำ฼สนอต຋อคณะ
กรรมการบริษัทฯป ฿นขณะทีไฝຆายตรวจสอบภาย฿นปจะทำหนຌาทีไ฿นการสอบทานการปäิบัติตามน฾ยบายการรักษาความปลอดภัยดຌาน
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป฾ดย฼นຌนทีไกระบวนการ฼ขຌาถึง฾ปร฽กรม฽ละขຌอมูลป(AccessปtoปProgramปandปData)ปประกอบดຌวยปการบริหาร
จัดการ฽ฟງมผูຌ฿ชຌงานปรวมทัๅงปการ฽กຌเขขຌอมูลผูຌ฿ชຌงานป(UserปAccessปModiພcation)ป฽ละการลบขຌอมูลผูຌ฿ชຌงานป(UserปRevocation)ป
฼พืไอ฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละมีความ฼พียงพอ฿นการจัดการต຋อความ฼สีไยงดຌานสารสน฼ทศ฽ละระบบการรักษาความปลอดภัยของขຌอมูลป
฽ผนฉกุ฼ฉนิสำหรบัปງองกนัความปลอดภยั฼มืไอมอุีบัติภยัรຌาย฽รง฼กดิขึๅนปพรຌอมทัๅงสอบทานมาตรการปງองกนัระบบรกัษาความปลอดภยั
อุปกรณຏคอมพิว฼ตอรຏของบริษัทฯป฽ละการ฼ฝງาระวังภัยคุกคามผ຋าน฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอรຏ฽ก຋ผูຌบริหารของหน຋วยงานรับผิดชอบปผลของ
การตรวจสอบทัๅงหมดของฝຆายตรวจสอบภาย฿นจะนำรายงานต຋อคณะกรรมการตรวจสอบ฽ละคณะกรรมการบริษัทฯปต຋อเปป

น฾÷บา÷การรักษาความปลอดภั÷
ดຌาน฼ทค฾น฾ล÷ีสารสน฼ทศ
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฾ครงสรຌางการกำกับดู฽ลดຌานการรักษาความปลอดภั÷ของ฼ทค฾น฾ล÷ีสารสน฼ทศ

ติดตามระบบการบริหารความ฼สีไ÷ง/การควบคุมภา÷฿น฿หຌมีประสิทíิภาóป

กำกับดู฽ลการóัฒนา฽ละจัดการระบบสารสน฼ทศ฽ละการปງองกัน
การคุกคามดຌานความปลอดภั÷ของระบบสารสน฼ทศป

กำกับดู฽ลการóัฒนา฽ละจัดการระบบสารสน฼ทศ฽ละมาตรการปງองกัน
การคุกคามดຌานความปลอดภั÷ของ฼ทค฾น฾ล÷ีสารสน฼ทศ฽ละขຌอมูล

๦ป กำหนด฽ผนป฼ปງาหมายป฽ละระ฼บยีบปäิบตั฿ินการรกัษาความมัไนคงปลอดภยัดຌานสารสน฼ทศของบรษัิทป฾ดยครอบคลมุถึงงบประมาณป฽ละจำนวนบคุลากรป
฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนกลยุทธຏของบริษัทป

๦ป จดัการพฒันาระ฼บียบปäบิติั฿นการรกัษาความมัไนคงปลอดภยัดຌานสารสน฼ทศปซึไงหมายรวมถงึปน฾ยบายปมาตรåานป฽นวปäิบติัป฽ละคู຋มือป฼พืไอการดำ฼นินงานป
การรักษาความลับของขຌอมูลป(Conພdentiality)ปการรักษาความถูกตຌองของขຌอมูลป(Integrity)ป฽ละความมัไนคงของระบบป(Availability)

๦ป การบริหารความ฼สีไยงป฽ละการวิ฼คราะหຏความ฼สีไยงทีไอาจทำ฿หຌระบบ฼กิดปຑญหาปกระทบกับการดำ฼นินธุรกิจของบริษัท
๦ป การบริหาร฼ฝງาระวังการ฾จมตีระบบ฽ละภัยต຋างโป ทีไอาจ฼กิดขึๅนกับระบบป รวมทัๅงวาง฽ผนบริหารความต຋อ฼นืไองทางธุรกิจ฼พืไอกูຌระบบยามฉุก฼ฉินป ฾ดยตຌอง

มีการกำกับดู฽ลทีไ฼ขຌมงวดป ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋ามาตรการทีไวางเวຌสามารถดำ฼นินการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป รวมถึงการตรวจสอบ฽ละประ฼มินความ฼สีไยงอย຋าง
สมไำ฼สมอปการรายงานสถานะความปลอดภัยป฽ละการจัดฝຄกอบรม฿หຌกับบุคลากรป฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมรับมือกับสถานการณຏฉุก฼ฉินทีไอาจ฼กิดขึๅน

๦ป การบริหาร฼ฝງาระวังการ฾จมตีระบบ฽ละภัยต຋างโปทีไอาจ฼กิดขึๅนกับระบบปรวมทัๅงวาง฽ผนบริหารความต຋อ฼นืไองทางธุรกิจ฼พืไอกูຌระบบยามฉุก฼ฉิน
๦ป ฼ตรียมพรຌอมรับสถานการณຏ฽ละ฼รียนรูຌ฼ทคนิค฿หม຋โปทางดຌานการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌานสารสน฼ทศอย຋างสมไำ฼สมอ
๦ป ประ฼มินความตຌองการ฿ชຌทรัพยากรดຌานสารสน฼ทศปความคุຌมค຋ารวมทัๅงจัดหา฽ละพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฿หຌสอดคลຌองกับกลยุทธຏของบริษัทฯ
๦ป ดู฽ลทรัพยากรดຌานสารสน฼ทศของบริษัทฯป฿หຌสามารถสนับสนุนการปäิบัติงานภาย฿นอย຋างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการบริษัทฯ

òຆา÷จัดการ

สา÷งานสนับสนุนองคຏกรป

คณะกรรมการíรรมาภิบาล
฽ละบริหารความ฼สีไ÷ง

คณะทำงานบริหาร
ความ฼สีไ÷ง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

òຆา÷ตรวจสอบ
ภา÷฿น

๦ป พิจารณา฽ละกำหนดน฾ยบาย฽ละ฽นวทาง
การบริหารความ฼สีไยงดຌานการรักษาความ
ปลอดภัยของ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

๦ป ดู฽ล฽ละติดตามการปäิบัติตามน฾ยบายของ
การบริหารความ฼สีไยง

๦ป กำหนดมาตรการทีไ฿ชຌ฿นการจัดการความ฼สีไยงป
รายงานต຋อคณะกรรมการบริษัทฯปป

๦ป ติดตามวธีิการ/มาตรการปງองกนัความปลอดภยัป
ของระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศของบริษัทฯป

๦ป ฼สนอ฽นวทาง/มาตรการบริหารความ฼สีไยง/
ติดตามการปäิบัติตามมาตรการป ฽ละรายงาน
คณะกรรมการบริหารความ฼สีไยงป

๦ป จัดทำรายงานบริหารความ฼สีไยง

๦ป ติดตามการกำกับดู฽ลการปäิบัติตามกฎหมาย/
ขຌอกำหนด฼กีไยวกับการกำกับกิจการทีไดีป ฽ละ
มาตรåานสากลทีไ฼กีไยวขຌอง

๦ป ติดตามการสอบทานการควบคุมระบบ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ

๦ป สอบทานการปäิบัติตามน฾ยบายความปลอดภัย
ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป ฽ละการจัดการป
ความ฼สีไยงดຌานสารสน฼ทศป

๦ป สอบทานมาตรการปງองกับระบบรักษาความปลอดภัยป
ของคอมพิว฼ตอรຏป

òຆา÷฼ทค฾น฾ล÷ีสารสน฼ทศ
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การบริหารจัดการความมัไนคงปลอดภั÷ของระบบ฼ทค฾น฾ล÷ีสารสน฼ทศ
บริษัทฯป ตระหนักถึงการรักษาความมัไนคงปลอดภัยของระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป ฽ละการ฿ชຌงานระบบสารสน฼ทศ฽ละการ

สืไอสารของบริษัทฯป ฾ดยมี฼ปງาหมายทีไดำรงเวຌซึไงความลับป (Conພdentiality)ป ความถูกตຌองครบถຌวนป (Integrity)ป ฽ละสภาพพรຌอม
฿ชຌงานป (Availability)ป ของระบบสารสน฼ทศป รวมถึงคุณสมบัติอืไนโป เดຌ฽ก຋ป ความถูกตຌอง฽ทຌจริงป (Authenticity)ป ความรับผิดชอบป
(Accountability)ปการหຌามปäิ฼สธความรับผิดชอบป(Nonป-ปRepudiation)ป฽ละความน຋า฼ชืไอถือป(Reliability)ป฾ดยทีไบริษัทฯปเดຌจัด฿หຌ
มี฽นวปäิบัติ฿นการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌานสารสน฼ทศปทีไ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฿นการบริหารจัดการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละเซ฼บอรຏป
ทีไจะช຋วยปกปງององคຏกร฿หຌสามารถดำ฼นินงานเปเดຌอย຋างมัไนคงป ฾ดยองคຏประกอบของ฽นวปäิบัติ฿นการรักษาความมัไนคงของบริษัทฯป
มีทัๅงสิๅนป9ปหมวดปตามรายละ฼อียดดังนีๅ

1.ป การรักษาความมัไนคงปลอดภัยของการ฼ขຌาถึง฽ละการควบคุมการ฿ชຌงานสารสน฼ทศ฽ละระบบ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารป

2.ป การบริหารจัดการศูนยຏสารสน฼ทศป฾ดยมีการควบคุมการ฼ขຌาป-ปออกป(Physicalปentryปcontrols)ป
ศูนยຏสารสน฼ทศป

3.ป การรักษาความมัไนคงปลอดภัยการ฿ชຌงาน฼ครืไองคอมพิว฼ตอรຏ
4.ป การรักษาความมัไนคงปลอดภัยการ฿ชຌงานอิน฼ตอรຏ฼นใต฽ละจดหมายอิ฼ลใกทรอนิกสຏป
5.ป การรักษาความมัไนคงปลอดภัยการบริหารจัดการสินทรัพยຏ฽ละ฼ครือข຋ายป
6.ป การควบคุมความมัไนคงปลอดภัยสำหรับการปäิบัติงานป
7.ป การรักษาความมัไนคงปลอดภัยการสำรองขຌอมูล฽ละการกูຌคืนขຌอมูลป
8.ป การประ฼มินความ฼สีไยงของระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารป
9.ป การสรຌางความตระหนัก฿น฼รืไองของการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

นอกจากนัๅนปบริษัทฯปยงัเดຌกำหนดบทลง฾ทษ฽ก຋ผูຌฝຆาฝ຅นหรือ฼พิก฼ฉยต຋อการกระทำผดิปตามน฾ยบายการรักษาความปลอดภัยดຌาน
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป฽ละ/หรือ฽นวปäิบัติ฿นการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌานสารสน฼ทศปจะตຌองเดຌรับ฾ทษทางวินัยของบริษัทฯปป
฽ละตามทีไกฎหมายกำหนดเวຌป

มาตรการการรับมือต຋อ฼หตุฉุก฼ฉินของการคุกคามทางเซ฼บอรຏ
บริษัทฯปเดຌกำหนด฿หຌมีมาตรการ฽ละกระบวนการ฼พืไอปງองกันการถูกจู຋฾จมหรือการคุกคามทาง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป฽ละความ

มัไนคงปลอดภัยทางเซ฼บอรຏปเวຌ฿น฽นวปäิบัติการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌานสารสน฼ทศป฾ดยมีรายละ฼อียดปดังนีๅป
1.ป มรีะบบจดั฼กใบ฽ละสำรองขຌอมลูตามประ฼ภทของขຌอมูลปเดຌ฽ก຋ป฾ปร฽กรมระบบปäิบตักิารป฾ปร฽กรมประยกุตຏหรือ฽อปพล฼ิคชนัป

(ApplicationปSoftware)ปชดุคำสัไง฽ละขຌอมลูอย຋างนຌอยป1ปชดุป฽ยกสถานทีไจดั฼กใบ฽ยกจากกนั฼พืไอความมัไนคงปลอดภยั฽ละ
฿ชຌงานเดຌอย຋างต຋อ฼นืไองป

2.ป กำหนดผูຌรับผิดชอบ฿นการสำรองขຌอมูลปตรวจสอบอย຋างถูกตຌองปครบถຌวนของขຌอมูลอย຋างนຌอยป຃ละป1ปครัๅงป
3.ป กำหนดความถีไ฿นการสำรองขຌอมูลป฽ละทำการสำรองขຌอมูลตามความถีไอย຋างนຌอยป຃ละป1ปครัๅง
4.ป จัดทำ฽ผน฼ตรียมความพรຌอมกรณี฼หตุฉุก฼ฉิน฿หຌสามารถกูຌคืนระบบเดຌภาย฿นระยะ฼วลาทีไกำหนดป ฾ดยจัดทำ฽ผนกูຌคืน฼พืไอ

รับมือภัยพิบัติทีไอาจ฼กิดขึๅนเดຌป ตามองคຏประกอบทีไกำหนดเวຌ฿น฽นวปäิบัติการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌานสารสน฼ทศป
฽ละทำการทบทวน฽ผนกูຌคืนอย຋างนຌอยป຃ละป1ปครัๅงป

5.ป จัดทำ฽ผน฼ตรียมความพรຌอมกรณี฼กิด฼หตุฉุก฼ฉินทีไเม຋สามารถดำ฼นินการดຌวยวิธีอิ฼ลใกทรอนิกสຏป ฼พืไอ฿หຌปäิบัติการเดຌอย຋างป
ต຋อ฼นืไองป

฽นวปäิบัต ิ

฿นการรักษา
ความมัไนคงปลอดภั÷
ดຌานสารสน฼ทศ
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การสืไอสารภา÷฿นองคຏกร฼óืไอสรຌางความตระหนักรูຌ
บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีการสรຌางความตระหนักรูຌ฿น฼รืไองของการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป ฾ดยกำหนด

฿หຌมีการ฼ผย฽พ຋รประชาสัมพันธຏ฽ละฝຄกอบรม฿หຌ฽ก຋พนักงานภาย฿นบริษัทฯป ฿หຌมีความ฼ขຌา฿จ฽ละเม຋กระทำผิดต຋อพระราชบัญญัติว຋า
ดຌวยการกระทำผิด฼กีไยวกับคอมพิว฼ตอรຏป ฽ละกฎระ฼บียบต຋างโปทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป รวมทัๅง฿หຌสรຌางความตระหนักรูຌ
ต຋อการมคีวามรบัผดิชอบ฿นการรกัษาความมัไนคงปลอดภยัดຌาน฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศป฾ดยทีไบรษิทัฯปเดຌจดั฿หຌมกีารสรຌางหลกัสตูรดຌาน
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศเวຌ฿นระบบปIntranetปทีไประกอบดຌวยหลักสูตรปCyberปSecurityปforปITป฽ละปITปPolicyปandปCyberปSecurityป
ทีไพนักงานสามารถ฼ขຌาเปศึกษาเดຌป฾ดยมี฼นืๅอหาครอบคลุมรายละ฼อียดดังนีๅป

฿นป຃ป 2567ป บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีการสรຌางความตระหนักรูຌดຌานความปลอดภัยทาง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พิไม฼ติมภาย฿ตຌหัวขຌอปป
๡ความตระหนักรูຌดຌานความปลอดภัยทางเซ฼บอรຏ๢ป ฼นืไองจาก฼ทค฾น฾ลยี฼ขຌามามีบทบาทสำคัญ฿นชีวิตประจำวัน฽ละการดำ฼นินธุรกิจป
การรักษาความมัไนคงปลอดภัยทางเซ฼บอรຏจึงกลาย฼ปຓนปຑจจัยสำคัญทีไองคຏกรตຌอง฿หຌความสำคัญป การตระหนักรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จป
฼กีไยวกบัภยัคกุคามทางเซ฼บอรຏปรวมถึงการปäบิติัตนอย຋างปลอดภยับน฾ลกดจิทิลัปจงึ฼ปຓนสิไงสำคญั฿นการปງองกนัความ฼สีไยงทีไอาจส຋งผลป
กระทบต຋อขຌอมูลสำคัญปทรัพยຏสินดิจิทัล฽ละความ฼ชืไอมัไนของบริษัทฯป การฝຄกอบรม฼รืไองความปลอดภัยทางเซ฼บอรຏจึงถูกจัดขึๅน฼พืไอ
฼สริมสรຌางความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับบุคลากร฿นองคຏกรป฾ดยมีวัตถุประสงคຏปดังนีๅป

1.ป ฼พืไอ฼สริมสรຌางความตระหนักรูຌ฼กีไยวกับภัยคุกคามทางเซ฼บอรຏป ฼ช຋นป การ฾จมตีทางอี฼มลป (Phishing)ป การ฾จมตี฽บบป
Ransomwareป฽ละภัยคุกคามจากปSocialปEngineering

2.ป ฼พืไอ฿หຌบุคลากร฼ขຌา฿จ฽ละสามารถนำ฽นวทางปäิบัติทีไปลอดภัยป฼ช຋นปการตัๅงรหัสผ຋านทีไรัดกุมปการหลีก฼ลีไยงการคลิกลิงกຏทีไ
เม຋น຋า฼ชืไอถือป฽ละการตรวจสอบความถูกตຌองของอี฼มลหรือขຌอความทีไเดຌรับ

3.ป ฼พืไอสรຌางวัฒนธรรมองคຏกรทีไ฿หຌความสำคัญกับความปลอดภัยทางเซ฼บอรຏป ลดความ฼สีไยง฿นการ฼กิด฼หตุการณຏทีไอาจส຋งผล
ต຋อความ฼สียหายของขຌอมูลหรือระบบ

4.ป ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌบุคลากรสามารถรับมือกับสถานการณຏฉุก฼ฉินทางเซ฼บอรຏ฽ละรายงาน฼หตุการณຏเดຌอย຋างถูกตຌอง
฽ละรวด฼รใว

฼นืๅอหาของการสรຌางความตระหนกัผ຋านระบบปEป๜ปLearningปครอบคลุมป5ปรายละ฼อียด฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จของพนกังาน
ภาย฿นองคຏกรป฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅป

๦ป ความหมาย฽ละความสำคัญของปCyberปSecurity
๦ป ภัยคุกคามทางเซ฼บอรຏ
๦ป การ฿ชຌงาน฽ละการปງองกันภัยคุกคามทางเซ฼บอรຏ
๦ป กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับปCyberปSecurityปป

฽ละการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลป
๦ป ข຋าวสาร฽ละกรณีตัวอย຋างของภัยทางเซ฼บอรຏ

๦ป ทำความรูຌจักปCyberปSecurityป
๦ป พืๅนåานของปCyberปSecurityป
๦ป รูป฽บบภัยคุกคามของปCyberปSecurityป
๦ป น฾ยบายความปลอดภัยดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป
๦ป ความตระหนักรูຌดຌานปCyberปSecurity
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การคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลของñูຌมีส຋วนเดຌ฼สี÷
บรษัิทฯปตระหนกัถงึความสำคญัของการคุຌมครองขຌอมลูส຋วนบคุคลปตามพระราชบญัญติัคุຌมครองขຌอมลู

ส຋วนบุคคลปพ.ศ.ป2562ปเม຋ว຋า฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลจะอยู຋฿นåานะปลูกคຌาปคู຋คຌาปผูຌรับจຌางปผูຌรับ฼หมาปผูຌ฿หຌ
บริการปผูຌสมัครงานปพนักงานปนักศึกษาฝຄกงานปผูຌมาติดต຋อปกรรมการปนักลงทุนปบริษัทฯปจึงเดຌจัดทำน฾ยบาย
คุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลปภาย฿ตຌพระราชบัญญัติคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลปพ.ศ.ป2562ป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง
฿นการปäิบัติงานป สำหรับหน຋วยงาน฽ละพนักงานทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการจัดการขຌอมูลส຋วนบุคคลป ฼พืไอ฿หຌ
พนกังานปäิบัตเิดຌอย຋างปถูกตຌองภาย฿ตຌขຌอกำหนดของกฎหมายปอีกทัๅงบริษัทฯปตระหนักถึงผลกระทบของการ
ละ฼มิดขຌอมูลส຋วนบุคคลปจึงเดຌมีการกำหนดมาตรการปต຋างโป฿นการคุຌมครอง฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลป(Dataป
Subject)ป฼พืไอทำ฿หຌมัไน฿จเดຌว຋าขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅนโปจะเดຌรบัการปäิบัตอิย຋างถูกตຌองปตัๅง฽ต຋ขัๅนตอนการ฼กใบ
รวบรวมปการจัด฼กใบปการ฿ชຌปหรือ฼ปຂด฼ผยปรวมถึงการทำลายขຌอมูลส຋วนบุคคลปภาย฿ตຌขอบ฼ขตวัตถุประสงคຏ
฿นการดำ฼นินธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีคณะทำงานดຌานการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีป ๡ดຌานการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล๢ป ทำหนຌาทีไ฿หຌคำ฽นะนำ฽ก຋ป
ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลปรวมทัๅงลูกจຌางหรือผูຌรับจຌางของขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูล
ส຋วนบุคคล฼กีไยวกับการปäิบัติตามกฎหมายว຋าดຌวยการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลป รวมถึงมีการตรวจสอบการดำ฼นินงาน฼กีไยวกับการ
฼กใบรวบรวมป฿ชຌปหรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลปพรຌอมประสานงาน฿หຌความร຋วมมือกับ฿นกรณีทีไมีปຑญหา฼กีไยวกับ฼กใบรวบรวมป฿ชຌปหรือป
฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลป ฽ละทีไสำคัญมีหนຌาทีไ฿นการรักษาความลับของขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไตนล຋วงรูຌป หรือเดຌมา฼นืไองจากการปäิบัติ
หนຌาทีไตามกฎหมายว຋าดຌวยการคุຌมครองขຌอมลูส຋วนบุคคลปปนอกจากนัๅนปบริษัทฯปยงัเดຌมีการจัด฿หຌมีการทบทวน฼นืๅอหาปพระราชบัญญัติ
คุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลปพ.ศ.ป2562ป฼ปຓนประจำทุกป຃ป

฿นป຃ป2567ปบริษัทฯปเดຌมีการบันทึก฽ละติดตาม฼หตุการณຏละ฼มิดขຌอมลูส຋วนบุคคลป฽ละจำนวน฼หตุการณຏขຌอมลูรัไวเหลปซึไงผลปรากäว຋าปป
เม຋มี฼หตุการณຏรัไวเหลของขຌอมูลหรือถูกนำเป฼ปຂด฼ผย฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาตป฽ละเม຋มีขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการละ฼มิดขຌอมูลส຋วนบุคคลป

น฾÷บา÷
คุຌมครอง

ขຌอมูลส຋วนบุคคล

0 00 0

จำนวนขຌอรຌอง฼รี÷น฼กีไ÷วกับ
การละ฼มิดขຌอมูลส຋วนบุคคล

จำนวน฼หตุการณຏขຌอมูลรัไวเหลหรือ
ถูกนำเป฼ปຂด฼ñ÷/฿ชຌ฾ด÷เม຋เดຌรับอนุญาต

ป຃ป2567ปป
ปปปปปปปครัๅง

ป຃ป2567ปป
ปปปปปปปครัๅง

ป຃ป2566ปป
ปปปปปปปครัๅง

ป຃ป2566ปป
ปปปปปปปครัๅง
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กปารบริหารห຋วง฾ซ຋อุปทานอ÷຋าง÷ัไง÷ืน
บริษทัฯปมีความมุ຋งมัไนพฒันาธุรกิจ฽ละ฼ศรษåกิจของประ฼ทศเทย฿หຌ฼ติบ฾ตป฾ดยการ฼สริมสรຌาง฽ละรักษาสมดุลระหว຋างอุตสาหกรรม

฽ละชมุชน฾ดยรอบ฿หຌอยู຋ร຋วมกนัอย຋างมีคณุภาพปตามหลักการกำกับด฽ูลกจิการทีไดีปคู຋เปกับการดู฽ลสงัคม฽ละสิไง฽วดลຌอมปทีไสอดคลຌอง
กบัน฾ยบายคณุภาพป๡คนดปีสินคຌาดปีสังคมด๢ีปบรษิทัฯปจงึม฼ีจตนารมณຏ฿นการร຋วมมอื฽ละส຋ง฼สรมิคู຋คຌาของบรษิทัมกีารดำ฼นนิธรุกจิอย຋าง
ยัไงยืนป฾ดยยึดหลักการดำ฼นินงานอย຋างมีความรับผิดชอบดຌานการจัดการสิไง฽วดลຌอมปสังคมป฽ละธรรมาภิบาลปตามจรรยาบรรณคู຋คຌา
ทีไบริษัทเดຌมีการประกาศ฿ชຌ฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿นการดำ฼นินงานป ฾ดย฿หຌความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของคู຋คຌา฼พืไอ฼พิไมขีดความ
สามารถ฿นการ฽ข຋งขันป฽ละสรຌางการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน

฼ปງาหมา÷ทีไป1 สัดส຋วนคู຋คຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำ฼นินธุรกิจหลักของบริษัทฯปป
(CriticalปSupplierป-ปTierป1)ปรับทราบ฽ละตอบรับจรรยาบรรณคู຋คຌา

100%

฼ปງาหมา÷ทีไป2 สัดส຋วนคู຋คຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำ฼นินธุรกิจหลักของบริษัทฯป
(CriticalปSupplierป-ปTierป1)ป฿หຌ฼กิดความต຋อ฼นืไองปเดຌรับการประ฼มินการดำ฼นินงาน
฿นประ฼ดในปESG

100%

฼ปງาหมา÷ทีไป3 ระยะ฼วลา฿นการชำระหนีๅ฿หຌ฽ก຋คู຋คຌา เม຋฼กินป90ปวัน

บริษัทฯป ฿ชຌมาตรåาน฿นการระบบบริหารคุณภาพป ISOป 9001:2015ป ฿นการกำหนดขัๅนตอนการป
ปäบิติังานปสำหรบัการคดั฼ลอืก/จดัจຌางผูຌรบั฼หมาป(QP-CO-004)ปครอบคลมุทัๅงกระบวนการคดั฼ลอืก/จดัจຌางป
การส຋งมอบงานปการประ฼มินผลปการขึๅนทะ฼บียนผูຌรับ฼หมาปพรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีขัๅนตอนการปäิบัติงานการจัด
ซืๅอป(QP-CO-005)ปสำหรับ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการดำ฼นินการคัด฼ลือก/จัดจຌางผูຌรับ฼หมาปรวมถึงกระบวนการป
จัดซืๅอทีไมีประสิทธิภาพขององคຏกรป นอกจากการกำหนด฿หຌมีการกำหนดขัๅนตอนการปäิบัติงานตามป
ระบบการบริหารจัดการภาย฿นองคຏกร฽ลຌวป บริษัทยังจัด฿หຌมีการประกาศจรรยาบรรณคู຋คຌา฼พืไอ฽สดงป
ความมุ຋งมัไน฿นการ฿หຌความสำคัญต຋อการดำ฼นินงานอย຋างมีจริยธรรมป ควบคู຋เปกับการดู฽ลสังคมป ฽ละป
สิไง฽วดลຌอมป รวมถึง฼พืไอสนับสนุน฿หຌคู຋คຌามีการดำ฼นินงานตามป ป ฽นวทางทีไบริษัทเดຌกำหนดเวຌป ฾ดยมีการ
ดำ฼นินการอย຋างมีความรับผิดชอบต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มป รวมถึง฿หຌความสำคัญต຋อการจัดการประ฼ดใน
ดຌานสิไง฽วดลຌอม฽ละสังคม

฿นป຃ป 2567ป มีบริษัทคู຋คຌา฽ละผูຌรับ฼หมา฿นห຋วง฾ซ຋อุปทานป (Tierป -ป 1ป Supplier)ป ทัๅงสิๅนจำนวนทัๅงสิๅนป 342ป รายป ทีไมีป
การทำธุรกิจกับบริษัทฯปอย຋างต຋อ฼นืไองป฽ละ฼มืไอพิจารณาจากมูลค຋าการซืๅอขายเม຋ตไำกว຋าป1,000,000ปบาทป฽ละจากการวิ฼คราะหຏจาก
ยอดซืๅอป -ป ขายป ระหว຋างกันทีไมีมูลค຋ารายการรวมกันเม຋นຌอยกว຋าป รຌอยละป90ปมีจำนวนป18ป รายปซึไงถือว຋า฼ปຓนกลุ຋มบริษัทฯปคู຋คຌาหลักป
รายสำคัญป (criticalป tierป -ป 1)ป นอกจากนัๅนป บริษัทป ยังเดຌสำรวจคู຋คຌารายสำคัญทีไเม຋เดຌดำ฼นินธุรกิจกับบริษัทฯป ฾ดยตรงป ซึไง
พิจารณาจากมูลค຋าการซืๅอขายระหว຋างกันของคู຋คຌาหลักป เม຋ตไำกว຋าป 100,000ป บาทป ฽ละมูลค຋ารายการรวมกันเม຋ตไำกว຋าปป
รຌอยละป70ปทีไ฼ปຓนงานของบริษัทปมีจำนวนทัๅงสิๅนป14ปรายป

จรร÷าบรรณíุรกิจ
สำหรับคู຋คຌา

ประ฼ภทคู຋คຌา

คู຋คຌาทีไทำธุรกิจกับบริษัท฾ดยตรงป(TIERป1ปSUPPLIERS)

คู຋คຌาหลักรายสำคัญป(CRITICALปTIERป1ปSUPPLIERS)
(พิจารณาจากมูลค຋าการซืๅอ-ขายเม຋นຌอยกว຋าป1,000,000ปบาทปมูลค຋ารายการรวม
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป90)

คู຋คຌาหลักรายสำคัญของคู຋คຌาบริษัทปป(NONป-ปCRITICALปTIERป1ปSUPPLIERS)
(พิจารณามูลค຋าการซืๅอ-ขายเม຋นຌอยกว຋าปรຌอยละป70ปทีไ฼ปຓนงานของบริษัท)

จำนวนป342ปราย

จำนวนป18ปราย

จำนวนป14ปราย
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฿นป຃ป 2567ป บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีการพัฒนากระบวนการ฽ละ฼ครืไองมือของการประ฼มินผลกระทบจากการดำ฼นินงาน
฿นประ฼ดใน฼ศรษåกิจป สังคมป ฽ละสิไง฽วดลຌอมป ของคู຋คຌาของบริษัทป ฾ดย฿หຌความสำคัญกับกลุ຋มคู຋คຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจ
สนับสนุนการดำ฼นินธุรกิจหลักของบริษัทฯป ฼ปຓนลำดับ฽รกป ฾ดยเดຌมีการพัฒนา฽บบประ฼มินตน฼องป (Self-Assessmentป
Questionnaire:ป SAQ)ป ทีไครอบคลุมทัๅงป 3ป มิติป คือ฼ศรษåกิจป สังคมป ฽ละสิไง฽วดลຌอมป ตามทีไเดຌกำหนดเวຌ฿นจรรยาบรรณธุรกิจ
สำหรับคู຋คຌาป ฾ดยมีกระบวนการทีไสำคัญทัๅงสิๅนป 9ป กระบวนการป บริษัทฯป เดຌส຋งหนังสือขอความร຋วมมือ฿นการรับทราบ฽ละถือ
ปäิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคู຋คຌาป ฿หຌ฽ก຋ป คู຋คຌาของบริษัทฯป ทุกรายป ฿นป຃ป 2567ป ฼พืไอ฿หຌคู຋คຌารับทราบ฽ละตอบกลับป
จรรยาบรรณคู຋คຌาป ฾ดย฿หຌผูຌมีอำนาจลงนามปพรຌอมประทับตราบริษัทคู຋คຌาป นอกจากนัๅนป บริษัทฯป ยังเดຌกำหนด฼ปງาหมาย฿หຌคู຋คຌาหลัก
รายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำ฼นินธุรกิจหลักของบริษัทฯป รับทราบจรรยาบรรณ฽ละลงนามตอบรับป 100%ป ฾ดย฿นป຃ป 2567ป
ทีไผ຋านมานีๅป บริษัทฯป เดຌจัดส຋งหนังสือถึงคู຋คຌาทีไทำธุรกิจกับบริษัทฯป ทัๅงสิๅนจำนวนป 342ป รายป ซึไงคิด฼ปຓนป 100%ป ของคู຋คຌาทีไทำป
ธุรกิจกับบริษัทฯป฽ละเดຌรับการตอบกลับทัๅงสิๅนป137ปรายปคิด฼ปຓนรຌอยละป40.00ป฽ละ฿นจำนวนนีๅ฼ปຓนคู຋คຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจป
สนับสนนุการดำ฼นนิธรุกจิหลกัของบรษัิทฯปมีการตอบรบัจรรยาบรรณธรุกจิสำหรบัคู຋คຌาป100%ปซึไง฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไเดຌกำหนดเวຌป

การตรวจประ฼มินคู຋คຌาป
฿นป຃ป 2567ปนีๅป บริษัทฯป เดຌพัฒนาวิธีการ฽ละ฼ครืไองมือ฿นการตรวจประ฼มินการดำ฼นินงานดຌานความยัไงยืนของคู຋คຌาป ฼พืไอจัดการ

฽ละบริหารความ฼สีไยงของห຋วง฾ซ຋อุปทานของบริษัทฯป ฾ดยเดຌกำหนด฼ปງาหมาย฿หຌคู຋คຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจ฾ดยตรงกับบริษัทฯป
(CriticalปSupplierป-ปTierป1)ป฽ละสนับสนุนการดำ฼นินธุรกิจหลักของบริษัทฯป฿หຌ฼กิดความต຋อ฼นืไองปเดຌรับการประ฼มินการดำ฼นินงาน
฿นประ฼ดในปESGปทุกรายป฽ละตຌองผ຋านการประ฼มินผลกระทบจากการดำ฼นินงาน฿นประ฼ดใน฼ศรษåกิจปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอมปดຌวยวิธี
การประ฼มินตน฼องป (Self-AssessmentปQuestionnaire:ปSAQ)ปรวมถึงจะเดຌรับการตรวจประ฼มิน฿นสถานประกอบการครอบคลุม
ประ฼ดใน฼ศรษåกิจป สังคมป ฽ละสิไง฽วดลຌอมป (On-siteป ESGป Audit)ป ฼ปຓนกลุ຋ม฽รก฿นป຃นีๅป ฾ดยเดຌกำหนดความถีไ฿นการตรวจประ฼มินป
อย຋างนຌอยป຃ละป1ปครัๅงป฼พืไอ฽บ຋งระดับของการบริหารจัดการต຋อประ฼ดในความยัไงยืนออก฼ปຓนป5ประดับปดังนีๅป

ระดับป1
กลุ຋มทีไเดຌคะ฽นน
รຌอ÷ละป0ป-ป20

ระดับป3
กลุ຋มทีไเดຌคะ฽นน
รຌอ÷ละป41ป-ป60

ระดับป5
กลุ຋มทีไเดຌคะ฽นนมากกว຋า
รຌอ÷ละป80ปขึๅนเป

ระดับป2
กลุ຋มทีไเดຌคะ฽นน
รຌอ÷ละป21ป-ป40

ระดับป4
กลุ຋มทีไเดຌคะ฽นน 

รຌอ÷ละป61ป-ป80

฿นรอบป຃ทีไผ຋านมาบริษัทฯป เดຌดำ฼นินการจัด฿หຌมี
การประ฼มินผลกระทบจากการดำ฼นินงาน฿นประ฼ดใน
฼ศรษåกจิปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอมปดຌวยวธิกีารประ฼มินตน฼องปป
(Self-AssessmentปQuestionnaire:ปSAQ)ปของคู຋คຌาหลัก
รายสำคัญป(CriticalปSupplierป-ปTierป1)ป฽ละสนับสนุนการ
ดำ฼นนิธุรกิจหลกัของบรษิทัฯปจำนวนป6ปรายปคิด฼ปຓนรຌอยละป
100ปซึไง฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไเดຌกำหนดเวຌปซึไงทุกรายเดຌรับ
การตรวจประ฼มินปณปสถานประกอบการป(On-siteปAudit)

ระดับกลุ຋มคู຋คຌา

ESGปAuditingปProgramปforปSupplier
1.ป กำหนดกลุ຋ม฼ปງาหมายของ฾ครงการ
2.ป ESGปAuditingปProgramปforปSupplier
3.ป พัฒนา฼ครืไองมือการประ฼มินตน฼องดຌานปESGปของคู຋คຌา
4.ป คู຋คຌาประ฼มินตน฼องปSelfป-ปAssessmentปQuestionnaireป:ปSAQ)
5.ป จัดกลุ຋มระดับของคู຋คຌา฼บืๅองตຌนจาก฽บบปSAQ
6.ป สรุปผลการประ฼มินการจัดระดับคู຋คຌา
7.ป ตรวจประ฼มินปณปสถานประกอบการป(OnsiteปESGปAudit)ปป

฽ละรายงานผลต຋อคู຋คຌา
8.ป กำหนด฽นวทาง฽ละ฽ผน฿นการบริหารจัดการของบริษัทฯ
9.ป ส຋ง฼สริมความร຋วมมือกับคู຋คຌา
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ผลการจัดระดับคู຋คຌาจากการประ฼มินตน฼องป (Self-assessmentปQuestionnaire:ปSAQ)ป฽ละจากการประ฼มินสถานประกอบ
การครอบคลุมประ฼ดใน฼ศรษåกิจปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอมป(On-siteปESGปAudit)ป

ñลการดำ฼นินงาน ป຃ป2567
ระดับป1ป:ปกลุ຋มทีไเดຌคะ฽นนปรຌอยละป0ป-ป20 0

ระดับป2ป:ปกลุ຋มทีไเดຌคะ฽นนปรຌอยละป21ป-ป40 1

ระดับป3ป:ปกลุ຋มทีไเดຌคะ฽นนปรຌอยละป41ป-ป60 0

ระดับป4ป:ปกลุ຋มทีไเดຌคะ฽นนปรຌอยละป61ป-ป80 3

ระดับป5ป:ปกลุ຋มทีไเดຌคะ฽นนมากกว຋ารຌอยละป80ปขึๅนเป 2

นอกจากการ฿หຌความสำคัญ฿นการดำ฼นินงานทีไมีความรับผิดชอบต຋อสิไง฽วดลຌอมป สังคมป ฽ละธรรมาภิบาลป บริษัทฯป ยังยึดมัไน
฿นหลักการดำ฼นินธุรกิจดຌวยความ฼ปຓนธรรมป พรຌอมทัๅงส຋ง฼สริม฿หຌมีการบริหารจัดการ฼งินทุนของทัๅงบริษัทฯป ฽ละคู຋คຌาป จึงเดຌกำหนดป
฼ปງาหมายของระยะ฼วลา฿นการชำระหนีๅของคู຋คຌาปภาย฿นระยะ฼วลาป60ป-ป90ปวันป฾ดยกำหนด฿หຌคู຋คຌาของบรษิทัฯปทำการวางบลิ฼พืไอ฼รยีก
฼กใบ฼งินภาย฿นวันทีไป5ปของทุก฼ดือนปบริษัทฯปจะดำ฼นินการ฾อน฼งิน฿หຌกับคู຋คຌาผ຋านบัญชีธนาคาร฾ดย฿ชຌระบบปSmartปซึไงคู຋คຌาจะเดຌรับ
฼งินตามรอบ฼วลาทีไกำหนดป฾ดย฿นป຃ป2567ประยะ฼วลา฼ฉลีไยของการชำระหนีๅ฿หຌ฽ก຋คู຋คຌาอยู຋ทีไป47ปวันปซึไงเม຋฼กินระยะ฼วลาการชำระหนีๅป
ตาม฼ปງาหมายทีไเดຌกำหนดเวຌ

ระ÷ะ฼วลาการชำระหนีๅ฼ฉลีไ÷
ป຃ป2567 ป຃ป2566 ป຃ป2565
47ปวัน 62ปวัน 50ปวัน

การจัดซืๅอป๜ปจัดจຌางป฽ละการขึๅนทะ฼บี÷นคู຋คຌารา÷฿หม຋ป
บริษัทฯป เดຌกำหนดระ฼บียบ฽ละขัๅนตอนการปäิบัติงาน฿นการจัดซืๅอป (QP-CO-005)ป รวมถึงการคัด฼ลือกคู຋คຌา฽ละผูຌรับ฼หมาปป

(QP-CO-004)ปทีไถกูกำหนดเวຌ฿นระบบมาตรåานคุณภาพป(ISOป9001)ปของบริษทัฯป฾ดยเดຌกำหนด฽นวทาง฿นการพิจารณาคัด฼ลือกคู຋คຌาป
ราย฿หม຋ทีไมีกระบวนการ฿นการตรวจสอบ฽ละพิจารณาคุณสมบัติ฼บืๅองตຌนปรวมถึงผลการดำ฼นินงานทีไผ຋านมาของคู຋คຌา/ผูຌรับ฼หมาหรือป
ผูຌขายสนิคຌา฽ละบรกิารป฿นกรณทีีไงานจดัซืๅอหรอืจัดซืๅอมลูค຋าป100,000ปบาทป฽ละจดัจຌางมีมูลค຋าป200,000ปบาทปขึๅนเปปบรษัิทฯปเดຌกำหนด
฿หຌจะตຌองมีการ฼ปรียบ฼ทรียบ฿บ฼สนอราคาอย຋างนຌอยป3ปรายขึๅนเปป฾ดยร຋วมกันพิจารณาคัด฼ลอืกผูຌขายหรือผูຌรับ฼หมาทีไมีความ฼หมาะสมป
ตรงตามวัตถุประสงคຏทางคุณภาพปราคาปการรับประกันสินคຌา฽ละบริการหลังการขาย฽ละบริการปก຋อนทีไทำการขออนุมติัจดัซืๅอ/จัดจຌางป

บริษัทฯป ยังเดຌกำหนดคุณสมบัติของผูຌรับ฼หมาทีไเดຌรับการขึๅนทะ฼บียนผูຌขาย/ผูຌรับ฼หมาป ทีไตຌองมีการพิจารณา฼พิไม฼ติมป ฿น฼รืไองป
ดังต຋อเปนีๅป

๦ป ประสบการณຏการทำงานเม຋ตไำกว຋าป1ปป຃ป฽ละตรงตามวัตถุประสงคຏของการจຌางงานป
๦ป ทุนจดทะ฼บียนป500,000ปบาทขึๅนเปป
๦ป ฼ครืไองมือ฽ละอุปกรณຏ฿นการทำงาน฼ปຓนของผูຌรับ฼หมาป
๦ป มีความตัๅง฿จ฿นการพัฒนาคุณภาพ฽ละการบริการป
๦ป ฿หຌความสำคัญกับกิจกรรมทีไส຋งผลกระทบต຋อสิไง฽วดลຌอม฽ละทรัพยากรทีไ฼กีไยวขຌองดຌานพลังงานภาย฿นพืๅนทีไอย຋างประหยัดป
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นอกจากนัๅนป บริษัทฯป กำหนด฿หຌคู຋คຌาราย฿หม຋ทุกรายจะตຌองถูกประ฼มินผูຌขาย/ผูຌ฿หຌบริการหลังจากการส຋งมอบสินคຌา฽ละบริการป
฼พืไอบันทึกผลการประ฼มินผูຌขายลง฿นประวัติผูຌขาย/ผูຌรับ฼หมาป ก຋อนนำ฼สนออนุมัติทะ฼บียนผูຌขาย/ผูຌรับ฼หมาลง฿นทะ฼บียนผูຌขายหรือ
ผูຌรับ฼หมาทีไเดຌรับการอนุมัติป฾ดยพิจารณาประ฼ดในต຋างโปดังนีๅ

๦ป คุณภาพของสินคຌา/งาน
๦ป มาตรåานดຌานการจัดการสิไง฽วดลຌอมป฼ช຋นปISOป14001,ปฉลาก฼ขียว
๦ป มาตรåานความรับผิดชอบต຋อสังคมป(CSR)
๦ป มาตรåานดຌานความปลอดภัยป฼ช຋นปมอก.ป18001ปมรท.8001-2563
๦ป ความปลอดภัยของสินคຌา฽ละบริการป
๦ป ระยะ฼วลา฿นการส຋งมอบ
๦ป การประสานงานป
๦ป จำนวนสินคຌาป
๦ป สินคຌาชำรุด
๦ป ฼อกสารป

฿นกรณีทีไผูຌขายมีจำนวนครัๅง฿นการสัไงซืๅอตัๅง฽ต຋ป24ปครัๅงขึๅนเปภาย฿นระยะ฼วลาป1ปป຃ปหรือมีผลคะ฽นนรวมตัๅง฽ต຋ป80ปคะ฽นนขึๅนเปปป
ถอืว຋าผูຌขายผ຋าน฼กณæຏการประ฼มินป฽ละอนุมัต฿ิหຌอยู຋฿นทะ฼บียนผูຌขาย/ผูຌรับ฼หมาป฽ละตຌองจดั฿หຌมีการทวนสอบทะ฼บียนผูຌขาย/ผูຌรับ฼หมา
ดังกล຋าวปทุกป1ปป຃ป฽ละหากคู຋คຌาราย฿ดทีไเม຋มีการจัดซืๅอจัดจຌางภาย฿นระยะ฼วลาป3ปป຃ปหรือมีคะ฽นนการประ฼มินตไำกว຋าป80ปคะ฽นนปจะ
ถกูพจิารณาคดัผูຌขาย/ผูຌรบั฼หมารายนัๅนออกจากทะ฼บยีนผูຌขาย/ผูຌรบั฼หมาป฽ละ฿นกรณทีีไผูຌขาย/ผูຌรบั฼หมาทีไเดຌรับการอนมัุติ฿นทะ฼บยีน
ผูຌขาย/ผูຌรับ฼หมา฽ลຌวปหรือผูຌขายราย฿หม຋ปทีไนำ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองมา฽สดง฽ก຋บริษัทฯป ฼พืไอประกอบการจัดซืๅอป จะเดຌรับการพิจารณา
฼ปຓนพิ฼ศษปซึไงประกอบดຌวยป

การส຋ง฼สริมความร຋วมมือกับคู຋คຌาป
บริษทัฯป฿หຌความสำคัญต຋อการพัฒนาคู຋คຌาทางธุรกจิ฼พืไอการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน

ร຋วมกันปซึไงนอกจากการสนับสนุนคู຋คຌาทีไทำธุรกิจกบับริษัทฯปดຌวยการประ฼มินการ
ดำ฼นินงานทางธุรกิจตามจรรยาบรรณคู຋คຌาทีไ฿หຌความสำคัญต຋อความรับผิดชอบ
ทางสิไง฽วดลຌอม฽ละสังคมปควบคู຋เปกับการ฼ติบ฾ตทางธุรกิจปบริษัทฯปยังเดຌมีการ
฿หຌคำ฽นะนำ฿นการปรบัปรงุ฿หຌกับคู຋คຌาป฿นการปรับปรงุหรือ฼พิไมประสทิธิภาพการ
ดำ฼นินงานอย຋างยัไงยืนปตามกรอบดังนีๅป

๦ป มาตรåานดຌานการจัดการสิไง฽วดลຌอมป฼ช຋นปISOป14001,ปฉลาก฼ขยีวป
๦ป มาตรåานความรับผิดชอบต຋อสังคมป(CSR)ปหรือปISOป26001
๦ป มาตรåานดຌานความปลอดภยัป฼ช຋นปมอก.18001ปมรท.8001-2563
๦ป ความปลอดภัยของสินคຌา฽ละบริการ
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การตรวจประ฼มิน฿นประ฼ดในปESG การส຋ง฼สริม฼óืไอการปรับปรุงบริษัทคู຋คຌา
มิติสิไง฽วดลຌอมป
๦ป การบริหารจัดการสิไง฽วดลຌอม

๦ป สนับสนุน฿หຌมีการสรຌางความตระหนัก฽ละการสรຌางความ฼ขຌา฿จผ຋านการ
ฝຄกอบรม฿นหัวขຌอทีไสนับสนุน฽ผนงาน/฾ครงการดຌานสิไง฽วดลຌอมของป
บริษัทฯ

๦ป สนับสนุน฿หຌมีการจัดการการ฿ชຌทรัพยากรป฽ละการจัดการมลพิษ฿นดຌาน
ต຋างโปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼ปຓนเปตามมาตรåานการดำ฼นินงาน

มิติสังคมป
๦ป ปป฽รงงาน฽ละสิทธิมนุษยชนป
๦ป ปปความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย
๦ป ปปการพัฒนาชุมชน฽ละสังคมป

๦ป สนับสนุนความตระหนักรูຌดຌวยการอบรมดຌานสิทธิมนุษยชนป฽ละการ
สำรวจประ฼ดในดຌานสิทธิมนุษยชนอย຋างรอบดຌานป฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิดการละ฼มิด
สิทธิภาย฿นองคຏกรป

๦ป สนับสนุน฿หຌมีการจัดทำน฾ยบาย฽ละทำการสืไอสารดຌานสิทธิมนุษยชนของ
องคຏกรป

๦ป สนับสนุน฿หຌมีช຋องทาง฿นการจัดการ฽ละรับ฼รืไองรຌอง฼รียนของพนักงานป
฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียอืไนโ

๦ป ฽นะนำ฿หຌมีการจัดการ฽ละวิ฼คราะหຏสภาพการทำงาน฿หຌ฼หมาะสมปพรຌอม
จัด฿หຌมีอุปกรณຏปງองกันอันตรายส຋วนบุคคลป(PPE)ปอย຋าง฼พียงพอ฽ละ
ครอบคลุมตามความ฼สีไยงของการดำ฼นินกิจการป

๦ป ฽นะนำ฿หຌมีการซຌอมดับ฼พลิง฽ละ฼หตุฉุก฼ฉิน฼ปຓนประจำทุกป຃ป
๦ป ฿หຌมีการ฽จຌงสิทธิ฿นการตรวจสุขภาพประจำป຃ผ຋านประกันสังคมเดຌป
๦ป สนับสนุน฿หຌมีกิจกรรมร຋วมกับชุมชนผ຋านการ฿ชຌศักยภาพของพนักงานหรือ

ของบริษัทฯปอย຋างต຋อ฼นืไองป
๦ป การร຋วมสนับสนุนกิจกรรมหรือ฾ครงการต຋างโปของชุมชนป฼ช຋นปการสรຌาง

อาชีพป฽ละรายเดຌ฿หຌกับคน฿นชุมชน฾ดยรอบป
มิติกำกับดู฽ลกิจการป
๦ป จริยธรรมทางธุรกิจ
๦ป ความมัไนคงปลอดภัยทางเซ฼บอรຏป฽ละ

การคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล

๦ป สนับสนุน฿หຌมีการจัดทำน฾ยบายการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีป฼ช຋นปการต຋อตຌาน
คอรຏรัปชันป฽ละอืไนโปอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมป

๦ป ฿หຌมีการสืไอสารน฾ยบายดຌานการกำกับดู฽ลกิจการทีไดี฿หຌทัๅงบุคคลภาย฿น
฽ละภายนอกเดຌรับทราบ฽ละปäิบัติการร຋วมกัน

๦ป สนับสนุน฿หຌมีการ฿ชຌระบบปäิบัติการ฽ละระบบสำรองขຌอมูลป฼พืไอรักษา
ความปลอดภัยของขຌอมูล

๦ป มี฽นวทาง฿นการปกปງองขຌอมูลทีไ฼ปຓนเปตามทีไกฎหมาย฿นประ฼ทศกำหนดป
หรือมีระบบการจัดการทีไเดຌรับมาตรåาน฼กีไยวกับการควบคุมความ฼ปຓน
ส຋วนตัวของขຌอมูล

฿นป຃ป2567ปบริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมีการส຋ง฼สริมคู຋คຌาดຌวยการจัดสัมมนาคู຋คຌาประจำป຃ป฼พืไอ฼ปຓนการสรຌางความสัมพันธຏทีไดีต຋อกันปรวมถึง
การ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌปการพัฒนาสินคຌา฽ละบริการทีไคำนึงถึงผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียป฽ละ฼พืไอ฼ปຓนการสืไอสาร฿นการสรຌางความ฼ขຌา฿จของการ
ดำ฼นินธุรกิจดຌวยความ฾ปร຋ง฿สปมีธรรมาภิบาลป฽ละมีความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมปรวมถึงการดำ฼นินงานร຋วมกัน฿นพืๅนทีไ
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยຏสินของทัๅงบริษัทฯป฽ละคู຋คຌา/ผูຌรับ฼หมาทีไ฼ขຌามาทำงาน฿นพืๅนทีไป
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การบริหารความสัมóันíຏกับลูกคຌา
บริษัทฯปเดຌกำหนดน฾ยบายคุณภาพป๡คนดีปสินคຌาดีปสังคมดี๢ปดຌวยการบริการลูกคຌาดຌวยความรวด฼รใวปสุภาพป฽ละมีความยุติธรรมป

ตาม฽นวปäิบัตดิຌานความรับผิดชอบพนักงานปทีไเดຌกำหนดเวຌ฿นหลักกำกับด฽ูลกิจการทีไดีของบริษัทฯป฽ละกำหนด฿หຌปäบัิติต຋อผูຌมาต຋อ
ดຌวยกิริยามารยาทปอัธยาศัยอันดีงามป฽ละการบริการทีไ฼ปຓน฼ลิศป฼พืไอรักษาภาพลักษณຏป฽ละชืไอ฼สียงของบริษัทฯปรวมถึง฿หຌ฼ปຓนเปตาม
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพป(ISOป9001ป:ป2015)ปทีไบริษัท฿ชຌ฼ปຓนมาตรåาน฿นการดำ฼นินงาน฽ละการบริหารจัดการของบริษัทฯป
ตามทีไเดຌกำหนดวัตถุประสงคຏ฽ละ฼ปງาหมาย฿นการบริหารงานดຌานคุณภาพขององคຏกร฿หຌสอดคลຌองกับสถานการณຏปຑจจุบัน฽ละ฼ปຓน
เปตามกลยุทธຏขององคຏกรป๡คนดีปสินคຌาดีปสังคมดี๢ปทีไ฼กีไยวขຌองกับการบริการ฽ละบริหารความสัมพันธຏกับลูกคຌาภาย฿นองคຏกรปดังนีๅ

กล÷ุทíຏคนดีป
วัตถุประสงคຏ฽ละ฼ปງาหมายดຌานคุณภาพป :ป บริการลูกคຌาดຌวยความรวด฼รใวป สุภาพป ซืไอสัตยຏป ฼ทีไยงตรง฽ละยุติธรรมป พรຌอมทัๅงป

฽บ຋งปຑนความรูຌป฽ละประสบการณຏ

ลำดับ วัตถุประสงคຏ ฼ปງาหมา÷ ดัชนีชีๅวัด
1. ระบบผลิตนๅำ฿ชຌ฼พืไอ

อุตสาหกรรม
-ป การติดตัๅงมาตรวัดนๅำ -ป ภาย฿นป5ปวันทำการนับจากวันรับชำระ฼งิน

2. ระบบ฽สงสว຋างภาย฿น
สวนอุตสาหกรรมป

-ป กรณีเดຌรับ฽จຌงปหลอดเฟภาย฿นป
สวนอุตสาหกรรมชำรุด

-ป สามารถ฽กຌเขภาย฿นป5ปวันป

3. ระบบภูมิทัศนຏ -ป กรณีตຌนเมຌปหรือปปງายต຋างโป
ชำรุดปหรือปลຌมกีดขวางการ
จราจร

-ป ดำ฼นินการ฼คลืไอนยຌาย/รืๅอถอนป฽ละติดตัๅง
ปງายชัไวคราวภาย฿นป3ปชัไว฾มงปหลังจากเดຌรับ
฽จຌงปพรຌอมทัๅงปลูกกลับ฽ละซ຋อม฽ซมป
ภาย฿นป1ป฼ดือนป

4. ระบบรักษาป
ความปลอดภัย

-ป กรณีมี฼หตุฉุก฼ฉินป฽ละรายงานป
ต຋อ฼หตุการณຏ฽ละปຑญหาป
฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองทราบ

-ป เปถึงสถานทีไ฼กิด฼หตุภาย฿นป5ปนาทีป

กล÷ุทíຏสินคຌาดีป
วัตถุประสงคຏ฽ละ฼ปງาหมายดຌานคุณภาพป:ประบบสาธารณูป฾ภคทีไ฿หຌบริการลูกคຌาปมีความมัไนคงป฿นคุณภาพป฼พียงพอป฽ละพัฒนา

ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด

ลำดับ วัตถุประสงคຏ ฼ปງาหมา÷ ดัชนีชีๅวัด
1. ระบบผลิตนๅำ฿ชຌ฼พืไอ

อุตสาหกรรม
-ป ปริมาณ฼พียงพอต຋อความตຌองการ
-ป มีนๅำสะอาก฿ชຌปคุณภาพดีปมีความ
ปลอดภัยเดຌตามมาตรåานป

-ป มีปริมาณนๅำ฿ชຌจริงเม຋฼กินป90%ปของปริมาณ
การผลิตป

-ป ผลิตนๅำ฿หຌเดຌตามมาตรåานนๅำประปาป
สวนอุตสาหกรรม

2. ระบบ฽สงสว຋าง
ภาย฿นป
สวนอุตสาหกรรมป

-ป ฿หຌมีระบบเฟฟງา฽สงสว຋างครอบคลุม
พืๅนทีไถนนหลัก฽ละถนนสายรอง
ภาย฿นสวนอุตสาหกรรมป

-ป ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของลูกคຌาป
เม຋ตไำกว຋าป3.5ป(คะ฽นน฼ตใมป5)ปหรือเม຋ตไำกว຋าป
รຌอยละป70

3. ระบบบำบัดนๅำ฼สีย -ป ปริมาณความสามารถ฿นการ
ปรับปรุงคุณภาพนๅำ

-ป ปริมาณนๅำ฼ขຌาเม຋฼กินป90%ปของความ
สามารถ฿นการบำบัดป

4. ระบบรักษาป
ความปลอดภัยป

-ป ฿หຌมีกลຌองปCCTVปบริ฼วณทาง฼ขຌาป-ป
ออกปพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมป

-ป กลຌองวงจรปຂด฿ชຌงานเดຌครบทัๅงหมด฾ดยเม຋มี
การชำรุด
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ลำดับ วัตถุประสงคຏ ฼ปງาหมา÷ ดัชนีชีๅวัด
5. การ฿หຌบริการของ

พนักงานปSPI
-ป ความรวด฼รใว฿นการติดต຋อประสาน
งาน฽ละความสุภาพ฿นการ฿หຌบริการป

-ป การ฼ขຌาพบลูกคຌา฽ละการ฽กຌเข
฼มืไอ฼กิดขຌอรຌอง฼รียนป/ปการติดต຋อ
ประสานงานป

ผลการประ฼มินระดับความพึงพอ฿จลูกคຌาป
เม຋ตไำกว຋าป3.5ป(คะ฽นน฼ตใมป5)ปหรือเม຋ตไำกว຋าป
รຌอยละป70ป

6. ระบบภูมิทัศนຏ ความสวยงาม/ความร຋มรืไน฽ละมีการ
บำรุงรักษาสมไำ฼สมอป

ผลการประ฼มินระดับความพึงพอ฿จของลูกคຌา
เม຋ตไำกว຋าป3.75ปคะ฽นนป(คะ฽นน฼ตใมป5)ปหรือ
เม຋ตไำกว຋ารຌอยละป75ป

กล÷ุทíຏสังคมดีป
วัตถุประสงคຏ฽ละ฼ปງาหมายดຌานคุณภาพป :ป ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาดຌานอาชีวอนามัยป ความปลอดภัยป สุขภาพ฽ละป สิไง฽วดลຌอมของป

พนักงานภาย฿นองคຏกร฽ละชุมชนบริ฼วณรอบพืๅนทีไป฼พืไอสรຌางความผูกพันต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย

ลำดับ วัตถุประสงคຏ ฼ปງาหมา÷ ดัชนีชีๅวัด
1. ระบบถนน฽ละ

ทางระบายนๅำ
ทำ฿หຌการคมนาคมภาย฿นสวนป
อุตสาหกรรมฯป฼ปຓนเปดຌวยความสะดวก
ตลอดทุกฤดูกาล

ระดับความพึงพอ฿จของลูกคຌาต຋อระบบถนน฽ละ
ทางระบายนๅำเม຋นຌอยกว຋าป3ป(คะ฽นน฼ตใมป5)ป
หรือปเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป60ป

2. ระบบภูมิทัศนຏ สถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จภาย฿นสวน
อุตสาหกรรมป

ระดับความพึงพอ฿จของลูกคຌาเม຋นຌอยกว຋าป3.75ป
(คะ฽นน฼ตใมป5)ปหรือเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป75ป

3. ระบบรักษาป
ความปลอดภัย

ความปลอดภัย฿นการสัญจรภาย฿นป
สวนอุตสาหกรรมฯป

ระดับความพึงพอ฿จของลูกคຌาเม຋นຌอยกว຋าป3ป
(คะ฽นน฼ตใมป5)ปหรือปเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป60

4. ระบบบำบัดนๅำ฼สีย เม຋฼กิดผลกระทบต຋อชุมชน฽ละป
สิไง฽วดลຌอม

ควบคุมระบบบำบัดนๅำ฼สีย฿หຌสามารถบำบัดเดຌ
ตามมาตรåานของกรม฾รงงานอุตสาหกรรม

นอกจากนัๅนป บริษัทฯป ยังมีความมุ຋งมัไน฿นการรักษาความสัมพันธຏอันดีกับลูกคຌา฼ดิมป พรຌอมทัๅงสรຌางความสัมพันธຏกับลูกคຌา฿หม຋ปป
฾ดยจัด฿หຌมีการรับขຌอ฼สนอ฽นะป ขຌอรຌอง฼รียนป ผ຋านช຋องทางทีไบริษัทฯป กำหนดป รวมทัๅงติดตามการ฽กຌปຑญหาอย຋าง฿กลຌชิด฼พืไอรักษาป
ความพึงพอ฿จของลูกคຌา฼ปຓนสำคัญปตามกรอบการบริหารดังนีๅ

ดำ฼นินธุรกิจดຌานผลิตป จำหน຋ายสินคຌาป ฽ละ
บริการทีไปลอดภัยต຋อผูຌบริ฾ภค฽ละ฼ปຓนมิตรต຋อ
สิไง฽วดลຌอม

ปäิบัติตามขຌอตกลงทางการคຌาป ฿นกรณีทีไเม຋
สามารถปäิบัติเดຌ฿หຌรีบ฽จຌงลูกคຌาป ฼พืไอร຋วมกัน
หา฽นวทาง฿นการ฽กຌเข฽ละปງองกันเม຋฿หຌ฼กิด
ความ฼สียหาย

ดำ฼นินธุรกิจ฾ดยยึดถือความซืไอสัตยຏปสุจริตป฼ปຓน
ธรรมป ฽ละเม຋กระทำการ฿ดโป ทีไ฼ปຓนการละ฼มิด
สิทธิของลูกคຌาป รักษาความลับทางการคຌาของ
ลูกคຌาป เม຋นำเป฿ชຌ฼พืไอประ฾ยชนຏของตน฼องหรือป
ผูຌ฼กีไยวขຌอง฾ดยปมิชอบ

ดำ฼นินธุรกิจดຌวยความมุ຋งมัไนปพัฒนาสินคຌา฽ละบริการป
฽ละนวัตกรรม฿หม຋โป฼พืไอ฼พิไมคุณค຋า฿หຌ฽ก຋สินคຌา฽ละ
บริการป฼พืไอตอบสนองความตຌองการของลูกคຌาอย຋าง
ต຋อ฼นืไองป พรຌอมกับ฿หຌขຌอมูลทีไจำ฼ปຓนต຋อการตัดสิน฿จ
฾ดยเม຋ปຂดบีงปหรือบิด฼บือนขຌอ฼ทใจจริง

เม຋฼รียกป รับป หรือยินยอมทีไจะรับทรัพยຏสินป หรือ
ประ฾ยชนຏอืไน฿ดปทีไเม຋สุจริตจากลูกคຌาทัๅงทางตรง฽ละ
ทางอຌอม

จัด฿หຌมีช຋องทางสืไอสารป฼พืไอ฿หຌลูกคຌาสามารถรຌอง฼รียน
ต຋อบริษัทป฽ละคำรຌอง฼รียนพึงเดຌรับการ฼อา฿จ฿ส຋ป฽ละ
ดำ฼นินการอย຋าง฼ปຓนธรรม
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กิจกรรม฼óืไอบริหารความสัมóันíຏกับลูกคຌาป
การบรหิารความสมัพนัธຏ฽ละสรຌางความสมัพนัธຏทีได฿ีหຌกบัลูกคຌาภาย฿นสวนอตุสาหกรรม฼ครอืสหพฒันຏ฼ปຓนสิไงทีไบรษัิทฯปเดຌ฿หຌความ

สำคัญป ฼พืไอ฼ปຓนการสรຌางความสามัคคี฽ละ฼พิไมความ฿กลຌชิดระหว຋างบริษัทฯป ฿นåานะผูຌ฿หຌบริการกับลูกคຌาภาย฿นสวนอุตสาหกรรมป
฼ครอืสหพัฒนຏปนอกเปจากนัๅนยงั฼ปຓนการส຋ง฼สรมิสขุภาพของพนกังานของบรษัิทฯป฽ละพนกังานของบรษัิทลกูคຌาปรวมถงึ฼ปຓนการสรຌาง
วัฒนธรรมของการอยู຋ร຋วมกัน฿นพืๅนทีไ฿หຌ฼กิดนๅำ฿จนักกีฬาป ซึไง฼ปຓนพืๅนåานของการอยู຋ร຋วมกันทีไดีป ฿นป຃ป 2567ป บริษัทฯป เดຌจัดกิจกรรมป
การ฽ข຋งขันกีฬาภาย฿น฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชาป๡ชบค.สหพัฒนຏ฼กมสຏปครัๅงทีไป4๢ปทีไ฼ปຓนการ฽ข຋งขัน฼พืไอกระชับความสัมพันธຏของชมรม
บริหารงานบุคคลของบริษั฿นกลุ຋มของ฼ครือสหพัฒนຏทีไอยู຋ภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป

บรษัิทฯปเดຌจัดการ฽ข຋งขนักฬีาประจำป຃ป2567ป฾ดยเดຌจัดกจิกรรมการ฽ข຋งขนักฬีาระหว຋างบรษัิทฯปทีไ฼ปຓนลกูคຌาภาย฿นสวนอตุสาหกรรมป
฼ครือสหพัฒนຏป ฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอกระชับความสัมพันธຏระหว຋างลูกคຌา฽ละบริษัทฯป รวมถึงส຋ง฼สริมสุขภาพป ฽ละทีไสำคัญส຋ง฼สริมป
ความสามัคคีของทุกบริษัทฯปทีไอยู຋฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏดຌวยป
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นอกจากการดำ฼นินกิจกรรมการ฽ข຋งขันกีฬา฼พืไอสรຌางความสัมพันธຏ฽ละความสามัคคีระหว຋างบริษัทฯป ฽ละลูกคຌาทีไอยู຋ภาย฿นป
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ลຌวปบริษทัฯปยงัเดຌจดัพืๅนทีไส຋วนกลาง฿หຌ฼ปຓนศูนยຏการรับบริจาค฾ลหิตป฾ดย฿หຌทัๅงพนักงานบริษทัฯปพนักงาน
ของบรษัิทลูกคຌาป฽ละผูຌทีไสน฿จ฼ขຌามาบรจิาค฾ลหิตเดຌปซึไงกิจกรรมดังกล຋าวจะจัด฼ปຓนประจำทกุป3ป฼ดอืนป฼พืไอส຋ง฼สริมจติสาธารณของการป
฼ปຓนผูຌ฿หຌสู຋สังคม฿หຌกับพนักงานปรวมถึงพนักงานของบริษัทลูกคຌาทีไอยู຋ภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏ
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สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป ศรีราชาป เดຌ฼ปຂดพืๅนทีไอาคารพยาบาลกลาง฼ปຓนศูนยຏ฿นการคัดกรองกรองมะ฼รใงปากมดลูก฽ละ
มะ฼รใง฼ตຌานมป฾ดยวิธีปPAPปSmearปServicesป฽ละปHighปriskปHPVปsubtypeปภาย฿ตຌ฾ครงการป๡฼ครือสหพัฒนຏอุ຋น฿จปร຋วมตຌานภัยมะ฼รใง
ปากมดลูก๢ป ซึไงถือว຋า฼ปຓนมะ฼รใงชนิดทีไตรวจพบ฽ละ฼กิดขึๅนกับ฼พศหญิง฿นลำดับตຌนของประ฼ทศป ฾ดย฿หຌพนักงานของบริษัทฯป หรือ
พนักงานของบริษัทลูกคຌา฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏ฽ละผูຌทีไมีความสน฿จสามารถ฼ขຌาร຋วมการตรวจคัดกรองเดຌป นอกจาก฼ปຓนป
การคัดกรอง฼พืไอปງองกันภาวะ฼สีไยงทีไจะ฼กิดขึๅน฽ลຌวป ยัง฼ปຓนการส຋ง฼สริมความตระหนักต຋อการรักษาสุขภาพของทัๅงพนักงานของป
บริษัทฯป รวมถึงลูกคຌาของบริษัทฯป ฿หຌมีสุขภาพป สุขอนามัยทีไดีป ฽ละการปງองกันภาวะความ฼สีไยงต຋อการ฼จใบปຆวยป ฽ละ฼พืไอจัดการต຋อ
ความ฼สีไยงหากมีการตรวจพบเดຌป ฿นป຃ป2567ปนีๅปมีผูຌ฼ขຌาร຋วมรับบริการ฿นการตรวจคัดกรองปPAPปSmearปServicesป฽ละปHighป riskป
HPVปsubtypeปรวมป1,048ปคนป

การสำรวจความóึงóอ฿จของลูกคຌา
ความรับผิดชอบ฽ละการตอบสนองต຋อความตຌองการของลูกคຌาเดຌอย຋างรวด฼รใวป ฼ปຓนปຑจจัยสำคัญของธุรกิจการ฿หຌบริการป ดังนัๅนป

บรษัิทฯปจงึเดຌพฒันาช຋องทาง฿นการตดิต຋อประสานงานทีไมคีวามทนัสมยั฽ละลดระยะ฼วลา฿นการตดิต຋อ฼พืไอความรวด฼รใว฽ละการตอบ
สนองต຋อความตຌองการของลูกคຌาอย຋างรวด฼รใวป ฾ดยจัด฿หຌมีช຋องทางทีไหลากหลายเม຋ว຋าจะ฼ปຓนผ຋านทางหมาย฼ลข฾ทรศัพทຏป สืไอสังคม
ออนเลนຏป฼วใบเซตຏป฽ละอี฼มลปหรือช຋องทางอืไนโปทีไเดຌกำหนดเวຌปนอก฼หนือเปจากนัๅนปภายหลังการ฽กຌเขปຑญหาต຋างโปทีไเดຌรบั฽จຌงจากลูกคຌา
ภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปบริษัทฯปจะดำ฼นินการจัดทำระบบปQRปCodeป฼พืไอ฿หຌลูกคຌาหรือ฼จຌาของ฼รืไองทำ฽บบประ฼มิน
ความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ฽ละการ฽กຌเขปຑญหาป฽ละการ฼ขຌาพบลกูคຌาของพนกังานภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพฒันຏปพรຌอมทัๅงป
กำหนดระดับความพึงพอ฿จของลูกคຌาเม຋นຌอยกว຋าป3.5ปหรือเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป70ป

บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีการสำรวจความพึงพอ฿จของลูกคຌาต຋อการบริหารจัดการระบบสาธารณูป฾ภคป -ป สาธารณูปการป ฽ละการ฿หຌ
บริการภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป ฾ดยจะนำผลการสำรวจป ขຌอ฼สนอ฽นะป รวมถึงขຌอคิด฼หในของลูกคຌาป มาพัฒนา฿นการ
กำหนด฽นวทาง฽ละกลยุทธຏการดำ฼นินการป ฼พืไอ฿หຌตอบสนองต຋อความตຌองการของลูกคຌา฽ละความพึงพอ฿จของลูกคຌาภาย฿นสวน
อุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปอย຋างนຌอยป຃ละป1ปครัๅงปซึไงครอบคลุมระบบการบริหารจัดการทีไประกอบดຌวยป

๦ป ภูมทิศันຏภาย฿นสวนอตุสาหกรรม฼ครือสหพฒันຏปความสวยงามปความร຋มรืไนป฽ละมีการบำรงุรกัษาอย຋างสมไำ฼สมอป
๦ป ฾ครงสรຌางถนน฽ละระบบระบายนๅำป฾ดยทำ฿หຌการคมนาคมภาย฿นสวนอตุสาหกรรมป฼ครอืสหพฒันຏป฼ปຓนเปดຌวยความสะดวกตลอดป

ทุกฤดกูาลป
๦ป ระบบ฽สงสว຋างภาย฿นสวนอตุสาหกรรมป฼ครือสหพฒันຏป มีระบบ฽สงสว຋างครอบคลมุพืๅนทีไถนนหลกัป฽ละถนนสายรองภาย฿นสวน

อุตสาหกรรม฼ครอืสหพฒันຏปทีไสำคญักรณเีดຌรับ฽จຌงการขดัขຌองปชำรดุปจะตຌองดำ฼นนิการ฽กຌเขภาย฿นระยะ฼วลากำหนด฽ละทนัท຋วงที
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๦ป ระบบผลิตนๅำ฿ชຌ฼พืไออุตสาหกรรมปทีไมีความ฼พียงพอต຋อความตຌองการปสะอาดปคุณภาพดีปมีความปลอดภัยป฽ละเดຌมาตรåานป
รวมถึงมีความพรຌอม฿นการติดตัๅงระบบมิ฼ตอรຏทีไรวด฼รใวภาย฿น฼วลาทีไกำหนดป

๦ป ระบบบำบัดนๅำ฼สียทีไมีความสามารถ฿นการรองรับ฽ละปรับปรุงคุณภาพนๅำเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป เม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบ
ต຋อชุมชน฽ละสิไง฽วดลຌอมป

๦ป ระบบรักษาความปลอดภัยป฾ดยจัด฿หຌมีกลຌองวงจรปຂดปCCTVปบริ฼วณพืๅนทีไ฼ขຌาป-ปออกปสวนอุตสาหกรรมป฼ครือสหพัฒนຏปรวมทัๅงระบบป
ความปลอดภัยจากการสัญจรภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏ

๦ป การ฿หຌบริการชองพนักงานปSPIป ฿นการจัดการความรวด฼รใว฿นการติดต຋อประสานงาน฽ละความสุภาพ฿นการ฿หຌบริการ฼มืไอ
฼ขຌาพบลูกคຌา

฿นป຃ป2567ปบริษัทฯปเดຌทำการสำรวจความพึงพอ฿จของลูกคຌาภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปต຋อการ฿หຌบริการปการ฽กຌเข
฼มืไอ฼กดิขຌอรຌอง฼รยีนป฽ละความสภุาพ฿นการ฿หຌบรกิารปซึไง฽บ຋งการสำรวจความพึงพอ฿จออก฼ปຓนป2ประดบัปคือประดบัผูຌบรหิารป฽ละระดบั
พนักงานป฾ดยทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดระดับความพึงพอ฿จของลูกคຌาเวຌเม຋ตไำกว຋าป3.5ปคะ฽นนป(เม຋ตไำกว຋ารຌอยละป70)ปจากคะ฽นนทัๅงหมด
฼ตใมป 5ป คะ฽นนป ผลจากการสำรวจความพึงพอ฿จของลูกคຌา฿นป຃นีๅมีค຋า฼ท຋ากับป รຌอยละป 87.23ป ซึไง฼กินกว຋าค຋า฼ปງาหมายทีไเดຌกำหนดเวຌปป
ส຋วนการสำรวจความพึงพอ฿จต຋อการบริหารจัดการระบบสาธารณูป฾ภคป-ปสาธารณูปการของสวนอุตสาหกรรมป฼ครือสหพัฒนຏปพบว຋าป
มีค຋า฼ท຋ากับรຌอยละป80.32ปซึไง฼กินกว຋ามาตรåานทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดเวຌตามระบบการบริหารจัดการคุณภาพ฿นทุกประ฼ดในป

ป຃ป2567

รຌอ÷ละ
87.23

รຌอ÷ละ
83.90

รຌอ÷ละ
82.70

ป຃ป2566 ป຃ป2565

ñลลัóíຏป຃ป2567
ความพึงพอ฿จลูกคຌาต຋อการตอบสนองต຋อขຌอรຌอง฼รียน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ

(฼ปງาหมายเม຋ตไำกว຋ารຌอ÷ละป70)

การสำรวจความóึงóอ฿จของลูกคຌา

การóัฒนานวัตกรรมการบริการป
฼พืไอ฼ปຓนการสนองความตຌองการของลูกคຌา฽ละ฼สริมสรຌางความพรຌอมของระบบการบริการภาย฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมป

฼ครือสหพัฒนຏปบริษัทฯปจึงเดຌจัด฿หຌมีการพัฒนานวัตกรรมดຌานต຋างโป฼พืไอตอบสนองการบริการของสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฿หຌ
฼ปຓนระบบทีไทนัสมยัปตอบ฾จทยຏความตຌองการของลูกคຌาภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ละทีไสำคัญ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอมป฿หຌ
มีการ฿ชຌทรพัยากรอย຋างมปีระสิทธิภาพ฽ละ฿หຌ฼กิดความคุຌมค຋า฼พืไอรองรับการ฼ปຓนปSmartปIndustrialปParkป฾ดยมีการพัฒนานวัตกรรม
การบริการปดังนีๅ

๦ป SMARTปEconomyป฼ปຓนการวาง฾ครงข຋าย฿ย฽กຌวนำ฽สงสำ฼พืไอรองรับ฼ทค฾น฾ลยีป5Gป
๦ป SMARTป Monitoringป Systemป ฼ปຓนระบบตรวจวัดคุณภาพสิไง฽วดลຌอมภาย฿นสวน

อุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปสำหรับการ฼ฝງาระวังคุณภาพสิไง฽วดลຌอม
๦ป SMARTปCommunicationปพัฒนาระบบการสืไอสารทีไตอบสนองเดຌอย຋างรวด฼รใว฼พืไอติดต຋อ

สืไอสารกับผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกป
๦ป SMARTป Energyป มีการ฼พิไมทาง฼ลือกของการ฿ชຌพลังงานสะอาดภาย฿นสวนอุตสาหกรรมป

฼ครือสหพัฒนຏปจาก฽หล຋งพลังงาน฽สงอาทิตยຏ฾ดยปSolarปRooftopป&ปSolarปFloatingป฽ละ
฼ปຓนการลดการปลอดปล຋อยคารຏบอน฿นขอบ฼ขตทีไป2ป

๦ป SMARTปMobilityปนำรถเฟฟງามา฿ชຌ฿นสำนกังาน฼พืไอลดการ฿ชຌพลังงานจาก฼ชืๅอ฼พลงิฟอสซลิ
฽ละลดการปลดปล຋อยคารຏบอนจากการ฿ชຌรถของบริษัทฯปรวมถงึจดั฿หຌมีสถานชีารຏจรถยนตຏ
เฟฟງาป(EVปChargerปStation)ปภาย฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฼พืไอตอบสนอง
การ฿ชຌรถยนตຏเฟฟງามากขึๅน฿นอนาคตป
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฿นป຃ป 2567ป ทีไผ຋านมาป บริษัทฯป เดຌมีการส຋ง฼สริมความร຋วมมือกับสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฽ห຋งชาติป (สวทช.)ปป
฿นการพฒันานวตักรรมการบรหิารจดัการนๅำอ÷຋างมปีระสทิíภิาóภา÷฿นสวนอตุสาหกรรม฼ครอืสหóฒันຏป฾ดยการพฒันานวตักรรม
การนำนๅำ฼สียทีไ฼กิดขึๅนจากการดำ฼นินงานมาปรับปรุง฿หຌมีคุณภาพ฼ปຓนเปตามมาตรåาน฽ละ฿หຌบริการ฽ก຋ลูกคຌาป ฾ด÷สามารถศึกษา 
รา÷ละ฼อี÷ด฼óิไม฼ติมเดຌ฿นหัวขຌอปมิติสิไง฽วดลຌอมป฼รืไองปการóัฒนานวัตกรรมการบำบัดนๅำคุณภาóสูง

นอกจากนีๅป บริษัทฯป ยัง฿หຌการสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมบริษัทกลุ຋มสหพัฒนຏ฿หຌมีการสรຌางนวัตกรรม฿หม຋โป ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา
นวัตกรรมของบริษัท฽ละบริษัทกลุ຋มสหพัฒนຏป฾ดยบริษัทฯป฼ปຓนผูຌสนับสนุน฿หຌมี฾ครงการประกวดนวัตกรรม฼ครือสหพัฒนຏป(Chairmanป
Awards)ปภาย฿นงานสหกรุຍป฽ฟรຏป ฼ปຓนประจำทุกป຃ป ซึไง฼ปຓนการสรຌางความภูมิ฿จ฿หຌ฽ก຋พนักงานทีไเดຌรับรางวัลป ฽ละ฼ปຓน฽รงบันดาล฿จ
฿หຌพนักงานมุ຋งทีไจะสรຌางสรรคຏนวัตกรรมอยู຋ตลอด฼วลาป ฾ดยสนับสนุน฾ครงการประกวดนวัตกรรม฼ครือสหพัฒนຏป ฼กิดขึๅนครัๅง฽รก฼มืไอ
ป຃ป พ.ศ.2548ป สืบ฼นืไองจากป วัตถุประสงคຏหลักของการจัดงานนิทรรศการป SahaปGroupป Exportป &ป Tradeป Exhibitionปทีไตຌองการ
฽สดงศักยภาพของบริษัท฿น฼ครือสหพัฒนຏป ฿นการนำ฼สนอนวัตกรรมทีไ฼กีไยวกับสินคຌา฽ละบริการทีไหลากหลายออกสู຋สายตาคู຋คຌา฽ละป
ผูຌบร฾ิภคป฽ละ฼พืไอ฼ปຓนการกระตุຌน฿หຌบรษัิท฿น฼ครอืมุ຋งมัไนสรຌางสรรคຏนวตักรรม฼กีไยวกบัสนิคຌากระบวนการผลติประบบปการตลาด฽ละการป
฿หຌบรกิารปอนัจะ฼กดิประ฾ยชนຏต຋อองคຏกร฽ละผูຌบร฾ิภคป฽ละ฼ปຓนการ฽สดงศกัยภาพ฿นการพฒันาธรุกจิของ฼ครอืสหพฒันຏป฾ดยประกอบ
ดຌวยประ฼ภทของนวัตกรรมทีไ฿ชຌสำหรับการประกวดปดังนีๅ

1.ปป Productปหมายถึงปผลิตภัณæຏป฼ช຋นปสินคຌาปสูตรของสินคຌาป สาร฼คมีทีไสัง฼คราะหຏปบรรจุภัณæຏปSoftwareปหรือป฼ครืไองจักร
ทีไสรຌางขึๅน฼พืไอขายป

2.ปป Productionป หมายถึงป กระบวนการผลิตป ฽ละป ฼ครืไองจักรทีไ฿ชຌ฿นกระบวนการผลิตป ขัๅนตอนการผลิตวิธีการพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตปหรือปSoftwareปทีไ฿ชຌ฿นการผลิต฾ดยตรง

3.ปป Systemป &ป Processป คือป ระบบ฽ละกระบวนการทีไ฼กีไยวขຌองกับวิธีการท้างาน฾ดยเม຋฼กีไยวขຌองกับ฼ครืไองจักรป หรือป
การผลิต฾ดยตรงป อาทิป ระบบการ฼ติมสินคຌาป Softwareป ทีไพัฒนาขึๅน฼พืไอ฿ชຌงานภาย฿นบริษัทฯป งานพัฒนาดຌานบุคคลปป
การวาง฽ผนงานปการจัดซืๅอปการวิ฼คราะหຏขຌอมูลดຌานการตลาดปงานดຌานการบัญชี

4.ปป Salesป &ป Marketingป หมายถึงป วิธีการขายป ฽ผนการตลาดป หรือป กิจกรรมการตลาดทีไสรຌางสรรคຏขึๅนทัๅงระบบป หรือป
฼พียงบางส຋วนปซึงมีผล฿หຌ฼กิดการขาย฼พิไมขึๅนปมีความเดຌ฼ปรียบคู຋฽ข຋งขันหรือค຋า฿ชຌจ຋ายลดลงป฼ปຓนตຌน

5.ปป Servicesป&ปPersonality
๦ป Servicesปหมายถึงปกระบวนการ฿หຌบริการทีไสรຌางสรรคຏป(฼กีไยวกับระบบเม຋฼กีไยวกับคน)
๦ป Personalityป หมายถึงป ความสามารถส຋วนบุคคลทีไสรຌางสรรคຏจน฼กิดความประทับ฿จป น຋า฼ชืไอถือป ฽ละน຋าเวຌวาง฿จ฿นป

การน้า฼สนอสินคຌา฽ละบริการ฿หຌกับลูกคຌาป฼ช຋นปพนักงานขายทีไมี฼ทคนิคการดู฽ลลูกคຌาทีไมีประสิทธิภาพป฼ปຓนตຌน
6.ปป ESGป:ปEnvironment,ปSocial,ปGovernanceปหมายถึงป

Environmentป:ปสิไงทีไมีประ฾ยชนຏต຋อองคຏกรทีไ฼กีไยวกับการจัดการการ฿ชຌทรัพยากรธรรมชาติ฿หຌคุຌมค຋าทีไสุด฽ละปท้า฿หຌ
ผล฼สียจากการด้า฼นินธุรกิจส຋งผลต຋อสิไง฽วดลຌอมนຌอยทีไสุดปอาทิปการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกปการสรຌางของ฼สียปการปล຋อย
มลพิษปการลดการ฿ชຌกระดาษปการลดพลังงานเฟฟງาปการรีเซ฼คิลปการประหยัดพลังงานป฼ปຓนตຌน

Socialป:ป฾ครงการทีไมีวัตถุประสงคຏ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏต຋อความสัมพันธຏระหว຋างบริษัทกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไ฼กีไยวขຌอง
กับธุรกิจทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกปเดຌ฽ก຋ปพนักงานปลูกคຌาปผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียปชุมชนทຌองถิไนป฽ละผูຌท้างาน฿นห຋วง฾ซ຋อุปทานป
(Valueป Chain)ป ตัวชีๅวัดดຌานสังคมป อาจประ฼มินเดຌจากความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีของ฽รงงานค຋าตอบ฽ทนทีไ฼ปຓนธรรมป การ฿หຌป
ความสา้คญักบัหลกัสทิธมินษุยชนปการ฿หຌความสา้คญักบั฽รงงานปสรຌางความ฼ท຋า฼ทยีม฿หຌกบัคนทกุกลุ຋มป฼ช຋นปการ฿หຌ฾อกาส
ผูຌพิการเดຌท้างานปความปลอดภัย฽ละสุขภาพของปพนักงานป฼ปຓนตຌน

Governanceป :ป ฾ครงการทีไมีวัตถุประสงคຏ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏดຌานธรรมาภิบาล฼ปຓนประ฼ดในของความ฾ปร຋ง฿สป
฿นการด้า฼นินงานของธุรกิจป รวมเปถึงน฾ยบายทีไ฼กีไยวขຌองกับการต຋อตຌานการทุจริต฽ละการตรวจสอบ฼พืไอผลประ฾ยชนຏทีไป
฼ปຓนธรรมกับผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองของธุรกิจทัๅงหมดป฾ดยทุกขัๅนตอนการด้า฼นินงานตຌอง฾ปร຋ง฿สปยตุธิรรมป฽ละตรวจสอบเดຌป฼ปຓนตຌน
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7.ปป PETTYป AWARDป คือป นวัตกรรมทีไเม຋เดຌส຋งผลทางธุรกิจ฾ดยตรงป หรือเม຋มีผลทีไชัด฼จน฿นการ฼กิดประ฾ยชนຏทางธุรกิจป ฽ละป
เม຋อาจวัดผลเดຌชัด฼จนป฽ต຋ก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏต຋อการท้างานปสายงานปขวัญก้าลัง฿จป฼ปຓนตຌน

การประสานความร຋วมมือ฼óืไอóัฒนานวัตกรรมทางíุรกิจป
฿นป຃ป2567ปบริษัทฯป฽ละบริษัท฿น฼ครือสหพัฒนຏปเดຌประสานความร຋วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ฿นการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมนวัตกรรม

ทางธุรกิจป฼พืไอตอบ฾จทยຏความตຌองการ฿นอนาคตป฽ละการ฼ติบ฾ต฽ละมัไนคงทาง฼ศรษåกิจของบริษัทฯปเดຌอย຋างยัไงยืนปอาทิ฼ช຋น

฾ครงการความร຋วมมือ฿นการóัฒนานวัตกรรมทางíุรกิจ ภาóการประสานความร຋วมมือกับ
óันíมิตรทางíุรกิจ

ราชป กรุຍป-฼ครือสหóัฒนຏป สนับสนุน฼ทค฾น฾ล÷ีป SMRป ตอบ฾จท÷ຏความตຌองการเฟฟງา
สะอาดของภาคอุตสาหกรรม฽ละ฼ปງาหมา÷ปNZEปประ฼ทศ

บริษัทปราชปกรุຍปปจำกัดป (มหาชน)ป฽ละ฼ครือสหพัฒนຏป เดຌประกาศความร຋วมมือ฿นการ
ศึกษา฼ทค฾น฾ลยี฼ครืไองปäิกรณຏนวิ฼คลียรຏขนาด฼ลใก฽บบ฾มดูลารຏป(SmallปModularปReactor:ป
SMR)ป฼พืไอสนับสนุนน฾ยบายของภาครัå฿นการ฼พิไมกำลังการผลิตเฟฟງาจาก฼ชืๅอ฼พลิงสะอาดป
฽ละตอบสนองความตຌองการพลังงานเฟฟງาสี฼ขียวของภาคอุตสาหกรรมป ฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายป
ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอนป ฽ละการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก฼ปຓนศูนยຏป (NZE)ป ฿นป຃ป 2593ป
฽ละป຃ป2608ปเปพรຌอมกันป

฼ครือสหóัฒนຏป MOUป ร຋วมกับป Quarkป Biosciencesป Inc.ป ร຋วม÷กระดับóัฒนา
อุตสาหกรรม฼ทค฾น฾ล÷ีชีวภาó฽ละการดู฽ลสุขภาó฿นประ฼ทศเท÷

฼ครือสหพัฒนຏป ลงนามป (MOU)ป ร຋วมกับป Quarkป Biosciencesป Inc.ป บริษัททีไมีป
ความ฼ชีไยวชาญดຌาน฼ทค฾น฾ลยีนวัตกรรมทางการ฽พทยຏจากเตຌหวันป฿นบันทึกขຌอตกลงความ
ร຋วมมือดຌาน฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ฽ละการดู฽ลสุขภาพป ฼พืไอพัฒนาผลิตภัณæຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไดี
ทีไสุดสำหรับ฼พืไอ฿หຌบริการทุกคนปพรຌอมยกระดับพัฒนาอุตสาหกรรม฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ฽ละ
การดู฽ลสุขภาพ฿นประ฼ทศเทย฿นอนาคต

๡฼ครือสหóัฒนຏ๢ปลงนามบันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือทางíุรกิจปกับป๡ICBC๢
นายวิชัยป กุลสมภพปประธานกรรมการบริหารป ฽ละประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารป บริษัทปป

สหพัฒนาอิน฼ตอรຏ฾ฮลดิๅงป จำกัดป (มหาชน)ป (SPI)ป ร຋วมลงนามบันทึกขຌอตกลงป (MOU)ป
กับปนาย฼สีไยวปอป หลีไป ประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารป ธนาคารเอซีบีซีป เทยป จำกัดป (มหาชน)ป
(ICBC)ป หนึไง฿นกลุ຋มธนาคารพาณิชยຏทีไ฿หญ຋ทีไสุด฿นประ฼ทศจีนป ฾ดย฿นการลงนามครัๅงนีๅ
มีวัตถุประสงคຏ฼พืไอกระชับความสัมพันธຏอันดีป ฽ละส຋ง฼สริมความร຋วมมือระหว຋างเทย-จีนปป
อันจะ฼ปຓนการสรຌาง฾อกาสทางธุรกิจป
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฾ครงการความร຋วมมือ฿นการóัฒนานวัตกรรมทางíุรกิจ ภาóการประสานความร຋วมมือกับ
óันíมิตรทางíุรกิจ

๡฼óຍงป฼ชนิป฼ทค฾น฾ล÷»ีปบรษัิทร຋วมทุนของปZhenปDingปTechปGroupป฽ละป฼ครือสหóัฒนຏป 
ลงนามความร຋วมมือป5ปสถาบันการศึกษาชัๅนนำปปຑຕนบุคลากรปງอนอุตฯปPCBปหวังดันเท÷ 

ขึๅน฽นวหนຌาของ฾ลก
฼พຍงป฼ชนิป฼ทค฾น฾ลยปีผูຌผลติ฽ผงวงจรอ฼ิลใกทรอนิกสຏป(PrintปCircuitปBoardป:ปPCB)ปบรษัิท

ร຋วมทุนของปZhenปDingปTechปGroupป(ZDT)ปผูຌผลิตปPCBปอันดบัป1ปของ฾ลกป฽ละ฼ครอืสหพัฒนຏป
นำร຋อง฾ครงการความร຋วมมือ฼พืไอพัฒนาบุคลากร฿นประ฼ทศ฿หຌกบัอุตสาหกรรมผลิตปPCBป฿น
เทยป฾ดยการผนึกความร຋วมมือกับสถาบันการศึกษาชัๅนนำทัๅงป5ป฽ห຋งปประกอบดຌวยปสถาบัน
฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌา฼จຌาคุณทหารลาดกระบังป มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌา
พระนคร฼หนือปมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตรຏปสถาบันบัณæิตพัฒนบริหารศาสตรຏป฽ละปสถาบัน
฼ทค฾น฾ลยีนานาชาติสิรินธรปมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรຏป฿นการพัฒนาบุคลากรดຌานปPCBป

๡฼ครือสหóัฒนຏ๢ปñนึกป๡สกา÷เดรຏฟ๢ป÷ักษຏ฿หญ຋จากญีไปุຆนป฼ปຂดมิติ฿หม຋การจราจรทาง
อากาศปตัๅง฼ปງาข÷า÷ฐานการñลิตมาเท÷

๡฼ครือสหพัฒนຏ๢ปมุ຋งสรຌางความยัไงยืน฿หຌสิไง฽วดลຌอมป ฼ดินหนຌาผนึกความร຋วมมือกับปป
๡สกายเดรຏฟ๢ปผูຌนำนวัตกรรมอากาศยานเฟฟງาขึๅนลง฿น฽นวดิไงจากญีไปุຆนป ร຋วมศึกษา฽ละ
พัฒนาอากาศยานเฟฟງาขึๅนลง฿น฽นวดิไง฿นประ฼ทศเทยป หวัง฼ปຂดมิติ฿หม຋ของการจราจรทาง
อากาศปตัๅง฼ปງาขยายåานการผลิตมาเทยป

70ปกว຋าบริษัท฿น฼ครือสหóัฒนຏป฽ละดี฼อช฽อลป฼อຍกซຏ฼óรสปร຋วมมือลดการปล຋อ÷คารຏบอน
จากการขนส຋งด຋วนทางอากาศปñ຋านการ฿ชຌ฼ชืๅอ฼óลิงการบินทีไ÷ัไง÷ืน

บริษัท฿น฼ครือสหพัฒนຏรวมมากกว຋าป 70ปบริษัทป ร຋วมกันขับ฼คลืไอนองคຏกรสู຋ความยัไงยืน
฿นดຌาน฾ลจิสติกสຏป ร຋วมมือกับดี฼อช฽อลป ฼อຍกซຏ฼พรสป ผ຋านการ฿ชຌ฾ซลูชันป GoGreenป Plusป ทีไ
ลดการปล຋อยคารຏบอนจากการขนส຋งด຋วนทางอากาศป ผ຋านการ฿ชຌ฼ชืๅอ฼พลิงการบินทีไยัไงยืนป
(SustainableปAviationปFuelป๜ปSAF)ปซึไงผลิตจากนๅำมนั฿ชຌ฽ลຌวปอาหาร฼หลือทิๅงป฽ละวัตถดิุบ
จาก฽หล຋งทีไมาทีไยัไงยืนปมา฿ชຌ฿นการขนส຋งสินคຌาทางอากาศปซึไงจะช຋วยลดการปล຋อยคารຏบอน
ทางอຌอมอืไนโป(Scopeป3)ปทีไ฼กิดขึๅน฿นกิจกรรมต຋างโปของบริษัทฯป

๡SPI๢ป ฼ปຂดบຌานหลัง฿หม຋ป ๡KingBridgeป Tower๢ป อาคารสำนักงาน฿หຌ฼ช຋าป Iconicป
Landmarkป÷຋านóระรามป3ป฽ห຋ง฽รก฾ด÷ป๡฼ครือสหóัฒนຏ๢

๡คิงบริดจຏป ทาว฼วอรຏ๢ป (KingBridgeป Tower)ป อาคารสำนักงาน฿หຌ฼ช຋า฾ดยป บริษัทปป
คิงบริดจຏปทาว฼วอรຏปจำกัดปบริษัท฿น฼ครือสหพัฒนຏปบนทำ฼ลธุรกิจย຋านพระรามป3ปทีไมาพรຌอมป
ความทันสมัยป สะดวกสบาย฽ละยังตอบ฾จทยຏ฽นวคิดการสรຌางอาคารยุค฿หม຋ป ดຌวยการนำ
฾ม฼ดลตาม฽นวคิดหลักป๡฼ศรษåกิจหมุน฼วียน๢ป(CircularปEconomyปModels)ปมา฿ชຌพัฒนา
฾ครงการ฿นทุกมิติป สรຌางมาตรåานการออก฽บบพัฒนา฾ครงการทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอมปป
สรຌางคุณภาพชีวิตทีไดีต຋อสังคม฽ละชุมชน฾ดยรอบป฼พืไอการ฼ติบ฾ตอย຋าง
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มิติ
สิไง฽วดลຌอม

การบริหารจัดการคุณภาóสิไง฽วดลຌอมป
บริษัทฯป เดຌยึดมัไน฿นการดำ฼นินกิจการดຌวยหลักการบริหารจัดการดຌวยความยัไงยืนครอบคลุมตลอดห຋วง฾ซ຋ของการ฿ชຌทรัพยากรป

ตัๅง฽ต຋การประ฼มิน฼พืไอว฼ิคราะหຏผลกระทบทีไจะ฼กิดขึๅนทัๅงทางบวก฽ละทางลบต຋อสิไง฽วดลຌอมป฼พืไอนำมากำหนด฽ผนการบริหารจัดการป
ซึไงจะนำมาซึไงการ฿ชຌประ฾ยชนຏอย຋างคุຌมค຋า฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสงูสุดป฽ละทีไสำคัญยังเดຌมีการตดิตามป฽ละวัดระดบัผลกระทบจากกิจกรรม
การ฿ชຌประ฾ยชนຏของบรษัิทฯปต຋อสิไง฽วดลຌอม฿นประ฼ดในต຋างโป฼พืไอนำมาทวบทวน฽ละปรบัปรงุมาตรการทีไบรษัิทฯปดำ฼นนิการ฿นปຑจจบุนัป
ซึไงนำมาซึไงการควบคุม฽ละลดของ฼สียทีไ฼กิดขึๅนจากการกระบวนการต຋างโ

หลักการóืๅนฐานจัดการสิไง฽วดลຌอมอ÷຋าง÷ัไง÷ืน

วิ฼คราะหຏถึงñลกระทบทีไจะ฼กิดขึๅนต຋อสิไง฽วดลຌอม

กำหนด฽ñนการจัดการ฽ละ฿ชຌทรัó÷ากรทีไชัด฼จน

฿ชຌทรัó÷ากรอ÷຋างถูกหลักอนุรักษຏวิท÷า

คำนงึถึงผลกระทบทีไจะ฼กดิขึๅนจากการดำ฼นนิกจิกรรมป฽ละพฒันาปพรຌอม
ทัๅงหา฽นวทาง฽กຌเขเวຌก຋อน฼สมอตาม฽นวทางทีไ฼รียกว຋าป นิ฼วศพัฒนาป
(Eco-Development)

฿ชຌทรัพยากรอย຋างสม฼หตุสมผล฾ดยพิจารณาจากทัๅงกระบวนการ฼กใบ
รักษาปการสงวนปซ຋อม฽ซมปพัฒนาป฽ละการกำจัดปรวมทัๅงการนำของ฼สีย
มา฿ชຌ฿หม຋ดຌวยวิธีการอย຋างมีประสิทธิภาพ

ระบปุบ຋งชีๅปทรพัยากรทีไมกีาร฿ชຌอยู຋฿นองคຏกรปพรຌอมทัๅงวาง฽ผน
การ฿ชຌทรัพยากรทีไมีอยู຋฿นองคຏกรตามศักยภาพป ฽ละ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชนຏสูงสุดป ฾ดยมองผลประ฾ยชนຏของการ฿ชຌทรัพยากร
฿นระยะยาว฼ปຓนหลักสำคัญ

฼ลือก฿ชຌ฼ครืไองมือ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไมีประสิทธิภาพ฿น
กระบวนการผลิต฼พืไอหลีก฼ลีไยงการก຋อ฿หຌ฼กิดป มลภาวะปป
รวมทัๅงมีมาตรการควบคมุ฽ละตรวจสอบอย຋างจริงจงัปรวมถงึป
การกำจัดอย຋างถูกตຌองตามวิธีการทีไ฼หมาะสม฽ละถูกหลัก
วิชาการ

ติดตาม฽ละวัดระดับñลกระทบ
฼óืไอทบทวนมาตรการป฽ละควบคุมของ฼สี÷ทีไ฼กิดขึๅน
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นอกจากกรอบการดำ฼นินงานดຌานสิไง฽วดลຌอมอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ลຌวป บริษัทฯป เดຌประกาศน฾ยบายดຌานสิไง฽วดลຌอมปป
พรຌอมคู຋มือการจัดการสิไง฽วดลຌอมป ทีไ฿ชຌ฼ปຓนกรอบการดำ฼นินงานอย຋างมีความรับผิดชอบดຌานสิไง฽วดลຌอมของบริษัทฯป รวมถึง฽ต຋งตัๅงป
คณะทำงานดຌานสิไง฽วดลຌอม฼พืไอขับ฼คลืไอนการดำ฼นินงาน฽ละกจิกรรมต຋างโปของบริษทัฯป฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุดป฽ละมีหนຌาทีไ฿นการ
บ຋งชีๅ฽ละประ฼มินประ฼ดในปຑญหาดຌานสิไง฽วดลຌอม฽ละพลังงานปจากกิจกรรมการดำ฼นินงานปพรຌอมทัๅงมีการทบทวนทะ฼บียนกฎหมาย฽ละป
กฎระ฼บียบ฿หຌ฼ปຓนปຑจจุบันปรวมถึงประ฼มินความสอดคลຌองของกฎหมายปกฎระ฼บียบป฽ละขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌองดຌานสิไง฽วดลຌอมป฽ละ
จัด฿หຌมีระ฼บียบขัๅนตอนการปäิบัติงานของระบบการจัดการสิไง฽วดลຌอมป (EnvironmentalปProcedureป :ปEP)ป ฼รืไองปกฎหมายป฽ละป
ขຌอกำหนดอืไนป ฽ละการประ฼มินความสอดคลຌองป (EP-CO-002)ป ซึไงกำหนด฿หຌมีการประ฼มินความสอดคลຌองของกฎหมาย฽ละป
ขຌอกำหนดอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌอง฼ปຓนประจำทุกป6ป฼ดือนปซึไง฼ปງาหมายจะตຌองเม຋มกีารละ฼มิดกฎหมาย฽ละมาตรåานคุณภาพดຌานสิไง฽วดลຌอม
ทุกตวัชีๅวัดปผลของการประ฼มนิความสอดคลຌอง฼ปຓนเปตามทีไกฎหมาย฽ละขຌอบงัคับกำหนดปรวมถึงเม຋มีค຋าปรับทีไ฼กีไยวขຌองกับการละ฼มดิ
กฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบอย຋างมีนัยสำคัญป

฾ดยบรษัิทฯปเดຌการรับรองมาตรåานระบบการจัดการคณุภาพป(ISOป9001:2015)ประบบการจัดการสิไง฽วดลຌอมป(ISOป14001:2015)ป
฽ละระบบการจัดการพลังงานป(ISOป50001:2018)ปมา฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฽ละมาตรåานของระบบการจัดการดຌานสิไง฽วดลຌอม฽ละพลังงานป
บริษัทฯป

óืๅนทีไดำ฼นินการ ISOป9001ป:ป2015 ISOป14001ป:ป2015ป ISOป50001ป:ป2018

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชา
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรี
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปลำพูน

0

0

0

0

฼ปງาหมา÷ ñลการดำ฼นินงาน
จำนวน฼หตุการณຏละ฼มิดกฎหมาย
ดຌานสิไง฽วดลຌอมปหรือค຋าปรับจาก
การละ฼มิดกฎหมายอย຋างมีนัยสำคัญ

จำนวนตัวชีๅวัดคุณภาพดຌานสิไง฽วดลຌอม
ทีไเม຋฼ปຓนเปตาม฼กณæຏค຋ามาตรåาน
ตามทีไกฎหมายกำหนด

น฾÷บา÷
สิไง฽วดลຌอม
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฼มืองอุตสาหกรรม฼ชิงนิ฼วศป(Eco-IndustrialปEstate)ป
บริษัทฯป เดຌสนับสนุนน฾ยบายภาครัå฿นการประยุกตຏ฿ชຌกรอบการพัฒนา฼มืองอุตสาหกรรม

฼ชิงนิ฼วศมา฼ปຓน฽นวทาง฿นการบริหารจัดการดຌานสิไง฽วดลຌอมปซึไงครอบคลุมการบริหารจัดการ฿นปป
5ปมิตปิ20ปดຌานปประกอบดຌวยปมิตกิายภาพปมิต฼ิศรษåกจิปมิตสิิไง฽วดลຌอมปมิตสัิงคมป฽ละการบรหิารจดัการป
฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿นการบริหารจัดการภาย฿นสวนอุตสาหกรรมป฼ครือสหพัฒนຏป฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละป
฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดป

การปäิบัติตามมาตรการปງองกัน฽ละ฽กຌเขñลกระทบสิไง฽วดลຌอมป
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป ลำพูนป ฽ละสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป กบินทรຏบุรีปป

ถูกกำหนด฿หຌมีการจัดทำรายงานการปäิบัติตามมาตรการปງองกัน฽ละ฽กຌเขผลกระทบป
ดຌานสิไง฽วดลຌอมป฽ละรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิไง฽วดลຌอมป฼ปຓนประจำทุกป6ป฼ดือนปป
ตามทีไเดຌกำหนดเวຌ฿นรายงานวิ฼คราะหຏผลกระทบสิไง฽วดลຌอมป (EIAป Monitoringป Report)ปป
ของทัๅงป 2ป พืๅนทีไป ฼นืไองจาก฼ขຌาข຋ายตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมป
ว຋าดຌวยการกำหนด฾ครงการป กิจการหรือการดำ฼นินการป ซึไงตຌองจัดทำรายงานการประ฼มินป
ผลกระทบสิไง฽วดลຌอมปตามมาตราป48ป฽ห຋งพระราชบัญญัติปส຋ง฼สริม฽ละรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม฽ห຋งชาติป(ฉบับทีไป2)ปพ.ศป2561ปซึไง
฿นรายงานดงักล຋าวครอบคลมุ฼นืๅอหาของการปäบิัตติามมาตรการปງองกนัป฽กຌเขป฽ละตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิไง฽วดลຌอม฽ละสงัคมป
฾ดยบริษัทฯปตຌองดำ฼นินการจัดส຋ง฿หຌกับสำนักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมป(สผ.)ปสำนักงานสิไง฽วดลຌอม
฽ละควบคุมมลพิษปสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมจังหวัดป (ทสจ.)ป฽ละกรม฾รงงานอุตสาหกรรมป(กรอ.)ป ฾ดย฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูลผ຋าน฼วใบเซตຏของศูนยຏขຌอมูลการประ฼มินผลกระทบสิไง฽วดลຌอมปhttps://eia.onep.go.th/

การบริหารจัดการóลังงาน
 

บริษัทฯป ฿หຌความสำคัญต຋อการ฿ชຌทรัพยากรอย຋ างมีประสิทธิภาพป ฼นืไ องจาก
กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯป มีความจำ฼ปຓน฿นการ฿ชຌพลังงาน฼พืไอการดำ฼นินธุรกิจของป
บริษัทฯป ซึไงประกอบดຌวยการ฿ชຌพลังงานเฟฟງา฽ละ฼ชืๅอ฼พลิง฼ปຓนหลักป ดังนัๅนป ฼พืไอ฼ปຓนการลดป
ผลกระทบต຋อการดำ฼นินงาน฽ละการ฿ชຌทรัพยากรพลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพสูงสุดป พรຌอมกับ
การตอบสนองต຋อความตຌองการของลูกคຌาทีไ฿หຌความ฿ส຋฿จต຋อผลกระทบจากการ฿ชຌพลังงาน฽ละตຌองการ฿ชຌ฽หล຋งพลังงานสะอาดมาก
ยิไงขึๅนปบริษัทฯปจงึ฿หຌความสำคัญต຋อการ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌຌพลังงานทัๅง฿นส຋วนของการปรับปรุงกระบวนการปพรຌอมกับ฼พิไม฾อกาส
ของ฽หล຋งพลังงานทาง฼ลือกปนอกจากจะ฼ปຓนประ฾ชนຏต຋อการลดผลกระทบทางตรงต຋อบริษัทฯป฽ลัวปยัง฼ปຓนการ฼พิไมขีดความสามารถ
฿นการ฽ข຋งขันป฼พืไอการสรຌางรายเดຌของบริษัทฯป฿นระยะยาวเดຌอย຋างมัไนคง฽ละยัไงยืนป

ปริมาณการ฿ชຌ฼ชืๅอ฼óลิง฽ละóลังงานป
฿นป຃ป2567ปมีการ฿ชຌ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละพลังงานจากกิจกรรมทางธุรกิจ฽ละกิจกรรมสนับสนุนต຋างโปของบริษัทฯปจากพืๅนทีไสำนักงานป

สวนอุตสาหกรรมป฼ครือสหพัฒนຏปสนามกอลຏฟป฽ละพืๅนทีไอืไนโปทีไอยู຋฿นการควบคุมของบริษัททัๅงสิๅนปจำนวนป8ปพืๅนทีไปซึไงครอบคลุม฿น
ทุกพืๅนทีไดำ฼นินการของบริษัทฯป ฽ละจะถูกนำเปกำหนด฼ปຓนป຃åานของการพัฒนาระบบการจัดการดຌานการ฿ชຌพลังงานขององคຏกรป
ต຋อเปปภาพรวมการ฿ชຌ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละพลังงาน฿นป຃นีๅป มีปริมาณการ฿ชຌพลังงานเฟฟງาป รวมป 38.08ป ลຌาน฼มกะจูลปหรือป 10,444,528.07ปป
กิ฾ลวัตตຏ-ชัไว฾มงป฽ละปริมาณการ฿ชຌพลังงานจาก฼ชืๅอ฼พลิงฟอสซิลป10.72ปลຌาน฼มกะจูลปรวมการ฿ชຌพลังงานทัๅงสิๅนป48.80ปลຌาน฼มกะจูล

น฾÷บา÷฼มือง
อุตสาหกรรม
฼ชิงนิ฼วศ

น฾÷บา÷
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óืๅนทีไดำ฼นินกิจการ

ปริมาณการ฿ชຌ
เฟฟງา ปริมาณการ฿ชຌ฼ชืๅอ฼óลิงป

(กิ฾ลวัตตຏป-ป
ชัไว฾มง)

LPGป
(กิ฾ลกรัม)

นๅำมันดี฼ซลป
(ลิตร)

นๅำมัน฼บนซินป
(ลิตร)

สำนักงาน฿หญ຋กรุง฼ทพฯ 209,820.93 - 14,007.05 72,059.54
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชา 3,307,479.59 - 47,050.68 20,033.03
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรี 2,317,270.46 - 32,981.40 1,542.34
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปลำพูน 1,757,480.05 - 19,931.33 2,354.00
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ม຋สอด 116,374.69 - 4,806.74 1,550.25
฼จพารຏคปนิฮอนปมูระปจ.ชลบุรี 1,291,044.60 8,640.00 - 661.26
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับปจ.ปราจีนบุรี 1,485,154.00 7,293.00 29,204.00 18,122.00
สนามกอลຏฟหริกุญชัยปสปอรຏตคลับปจ.ลำพูน 92,240.00 - 10,338.00 5,861.00

รวมทัๅงสิๅน 10,576,864.32 15,933.00 158,319.19 122,183.41

   ส้านักงาน฿หญ຋กรุง฼ทพปประกอบดຌวยปส้านักงานพระรามป3ป฽ละสามย຋านมิตรทาวนຏ

จากการวิ฼คราะหຏปริมาณการ฿ชຌพลังงานรวม฿นกิจกรรมหลักทางธุรกิจขององคຏกรป พบว຋าป บริษัทฯป มีการ฿ชຌพลังงานเฟฟງา
฼ปຓน฽หล຋งพลังงานหลัก฿นกิจกรรมการดำ฼นินงานป รวมถึงมีการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกทางอຌอมจากการ฿ชຌเฟฟງาป (Scopeป 2)ปป
ซึไง฼ปຓน฽หล຋งการปล຋อยกຍาซ฼รอืนกระจกหลกัขององคຏกรปบรษัิทฯปจงึเดຌ฿หຌความสำคญั฿นการจดัการพลงังานปรวมถึงการ฿ชຌพลังงานเฟฟງา
อย຋างมปีระสทิธภิาพภาย฿นองคຏกรป฾ดยกำหนด฽นวทาง฿นการลดการ฿ชຌพลงังานเฟฟງา฿นกระบวนการทำงานหลกัป฼พืไอ฿หຌพนกังานรวม
ถึงผูຌรับ฼หมา฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองเดຌมีส຋วน฿นการรับผิดชอบร຋วมกัน฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายขององคຏกรทีไเดຌกำหนดเวຌป ทัๅงนีๅป ฼นืไองจากป
บริษัทฯปมีการ฼กใบรวมขຌอมูลการ฿ชຌพลังงานของบริษัทฯปครอบคลุมทุกพืๅนทีไดำ฼นินการชองบริษัทฯป฿นป຃ป2567ปดังนัๅนปบริษัทฯปจะ฿ชຌ
ขຌอมูลป຃ป2567ป฼ปຓนป຃åาน฿นการกำหนด฼ปງาหมายการลดการ฿ชຌพลังงานปรวมถึงการพัฒนา฽ละปรับปรุงสิทธิภาพการ฿ชຌ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละ
พลังงานเฟฟງาผ຋าน฾ครงการต຋างโปพรຌอมทัๅงกำหนด฼ปງาหมาย฾ครงการ฼พืไอการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาพรวมของบริษัทฯป

฼ปງาหมา÷ป:ป
ลดการ฿ชຌóลังงานเฟฟງาป຃ป2568ปจากกิจกรรมการดำ฼นินงานของบริษัทฯปเม຋นຌอ÷กว຋ารຌอ÷ละป1ป฼มืไอ฼ที÷บกับป຃ฐานป
(2567)

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ

ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
�ิ�ง

 

ำา�

่� 
(ม

หา
ชน

)

67



มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

การปรับปรุง฽ละ฼óิไมประสิทíิภาóการ฿ชຌóลังงาน

กิจรรมหลัก฿นกระบวนการทางíุรกิจ ฽นวทางการจัดการ
การ฿ชຌเฟฟງา฿นพืๅนทีไส຋วนกลางป
ของสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป

๦ป ปรับ฼ปลีไยนระบบ฿หຌ฽สงสว຋างบริ฼วณถนนภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือ
สหพัฒนຏทัๅงหมดป฾ดย฿ชຌหลอดปLEDปทด฽ทนหลอดฟลูออ฼รส฼ซนตຏป฽ละมี
ระบบ฽ผง฾ซลารຏ฼ซลลຏทีไ฿ชຌพลังงานจาก฽สงอาทิตยຏเดຌ

๦ป จัด฿หຌมีระบบการควบคุมการ฼ปຂดป-ปปຂดปอัต฾นมัติปของระบบ฽สงสว຋าง฿น
พืๅนทีไส຋วนกลางของสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏ

๦ป ปรับปรุง/ซ຋อม฽ซมอุปกรณຏเฟฟງา฽ละ฼พิไมสัดส຋วนการ฿ชຌเฟฟງาจาก฽หล຋ง
พลังงานสะอาดป

การ฿ชຌเฟฟງา฿นระบบการผลิตนๅำป
฼พืไอการอุตสาหกรรม

๦ป มีการวาง฽ผนการซ຋อมบำรุง฼ครืไองจักรอย຋างต຋อ฼นืไองป฽ละตรวจ฼ชใค
อุปกรณຏเฟฟງา฿หຌอยู຋฿นสภาพทีไพรຌอม฿ชຌงานอยู຋฼สมอป

๦ป ปรับ฼ปลีไยน฼วลา฼ดิน฼ครืไองจักร฿หຌมีความ฼หมาะสมป
การ฿ชຌเฟฟງา฿นระบบบำบัดนๅำ฼สีย ๦ป ปรับระยะ฼วลาการ฼ดินระบบ฿หຌ฼หมาะสมกับปริมาณนๅำ฼สียทีไ฼ขຌาระบบ

฽ละระยะ฼ลาการ฼ติมอากาศ฿หຌ฼หมาะสมกับคุณภาพนๅำ฼สียทีไ฼ขຌาระบบ
บำบัดป

๦ป จัด฿หຌมีการวาง฽ผนการซ຋อมบำรุง/ตรวจสอบสภาพความพรຌอม฿ชຌงานอยู຋
฼สมอป฽ละตรวจ฼ชใคอุปกรณຏเฟฟງา฿หຌอยู຋฿นสภาพทีไสามารถ฿ชຌงานเดຌปกติ

๦ป มีระบบการบริหารจัดการพลังงานป(ISOป50001)ป฼พืไอ฿หຌมีการ฿ชຌพลังงาน
อย຋างมีประสิทธิภาพ

การ฿ชຌเฟฟງา฿นระบบหมุน฼วียนนๅำป
฽ละการรีเซ฼คิล

๦ป ตรวจ฼ชใคอุปกรณຏเฟฟງา฿หຌอยู຋฿นสภาพทีไสามารถ฿ชຌงานเดຌปกติป฽ละ
ปรับปรุง/ซ຋อมบำรุง฼ครืไองจักรทีไ฿ชຌพลังงานมาก฿นระบบสูบนๅำป

๦ป ฼พิไมการ฿ชຌเฟฟງาจาก฽หล຋งพลังงานสะอาด฿นระบบการสูบนๅำ
การ฿ชຌเฟฟງา฿นอาคารสำนักงานป ๦ป ส຋ง฼สริม฿หຌพนักงานร຋วมกันประหยัดการ฿ชຌพลังงานเฟฟງา฿นการทำงานป

฼ช຋นปปຂดเฟส຋องสว຋างปปຂด฼ครืไอง฿ชຌเฟฟງาประหว຋าง฼วลาพักหรือเม຋เดຌ฿ชຌงาน
๦ป กำหนดอุณหภูมิ฿นการ฼ปຂดระบบ฽อรຏปหรือระบบทำความ฼ยในภาย฿น

สำนักงานเม຋ตไำกว຋าป25ปองศา฼ซล฼ซียสป

การประห÷ัดóลังงานเฟฟງาภา÷฿นอาคารสำนักงานป
บริษัทฯป เดຌส຋ง฼สริม฿หຌพนักงานภาย฿นองคຏกรป ทัๅงสำนักงาน฿หญ຋กรุง฼ทพฯป ฽ละสำนักงานสาขาป ฿หຌมีความตระหนักรูຌป พรຌอมทัๅง

ปลกูจิตสำนึกดຌานการอนุรักษຏพลังงานภาย฿นองคຏกรป฽ละ฿ชຌทรัพยากรอย຋างคุຌมค຋าปมีประสิทธิภาพป฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสงูสุดป฾ดยบริษทัฯป
เดຌจัด฿หຌมีมาตรการต຋างโป฼พืไอประหยัดเฟฟງา฿นสำนักงานดังนีๅป

๦ป ปຂดเฟ฿นสำนักงาน฿นช຋วง฼วลาพักกลางวัน฼ปຓน฼วลาป1ปชัไว฾มง
๦ป ปรบัอณุหภมูขิองระบบปรบัอากาศภาย฿นสำนกังาน฾ดยเม຋฿หຌป

ตไำกว຋าป25ปองศา฼ซล฼ซียสป
๦ป ฼ปลีไยนมา฿ชຌหลอดเฟประหยัดพลังงานป ฾ดย฼ปลีไยนจากปป

หลอดฟลูออ฼รส฼ซนป฼ปຓนหลอดปLEDป
๦ป ส຋ง฼สริม฿หຌปຂดหนຌาจอคอมพิว฼ตอรຏส຋วนตัวป หนຌาจอทีวี฿นป

หຌองประชุมป฼มืไอเม຋มีความจำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌงานป
๦ป มีการวาง฽ผนซ຋อมบำรุงป ฽ละทำความสะอาด฼ครืไองป

ปรับอากาศอย຋างสมไำ฼สมอป
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฾ครงการ฼ปลีไ÷น฾คมเฟถนน฼ปຓน฾คมเฟชนิดหลอดปLEDป
บริษัทฯป มีหนຌาทีไบริหารจัดการพืๅนทีไส຋วนกลางของสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏ฿นส຋วนของการดู฽ลระบบเฟส຋องสว຋างป

บนถนนภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏทัๅงหมดป ฾ดย฿นป຃ป 2568ป บริษัทฯป มี฽ผนดำ฼นิน฾ครงการป ฼ปลีไยนหลอดเฟระบบป
฽สงสว຋างถนนภาย฿น฾ครงการปสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชาปครอบคลุมทัๅงถนนสายหลักปถนนสายรองปภาย฿น฾ครงการป
฽ละถนนของระบบบำบัดนๅำ฼สียภาย฿น฾ครงการป ฼พืไอ฼ปຓนการลดผลกระทบทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมทีไ฼กิดขึๅนกับองคຏกรป ฾ดยจะ
ดำ฼นินการ฼ปลีไยนหลอดเฟปจำนวนป478ปจุดปจาก฼ดิมทีไ฿ชຌหลอดฟลูออ฼รส฼ซนตຏหรือหลอดเสຌธรรมดาทีไมีการ฿ชຌพลังงานสูงป300ปวัตตຏปป
มีอายุการ฿ขຌงาน฼พียงป 15,000ป ชัไว฾มงป ฽ละการสรຌางของ฼สียอันตรายทีไมีส຋วนประกอบของปรอทป ซึไง฼ปຓนสา฼หตุหนึไงทีไทำ฿หຌ฼กิดการป
สิๅน฼ปลืองพลังงาน฽ละมผีล฼สยีต຋อสิไง฽วดลຌอมภาย฿นพืๅนทีไป฿หຌ฼ปຓนหลอดเฟฟງาชนิดปLEDปชนดิปLEDปStreetlightป100ปวัตตຏป฽ละป150ปวัตตຏปป
ทีไมกีาร฿ชຌพลังงานนຌอยกว຋า฽ละมอีายุการ฿ชຌงานทีไยาวนานกว຋าป50,000ปชัไว฾มงป฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอมป฼ปຓนทาง฼ลือกทีไมปีระสทิธภิาพ
฿นการอนุรักษຏพลังงานป ช຋วยลดการปล຋อยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏป ฽ละลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฿ชຌเฟส຋องสว຋างถนนภาย฿น฾ครงการป
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชา

ผลประ฾ยชนຏจากการดำ฼นิน฾ครงการ฼ปลีไยน฾คมเฟถนนจากหลอดฟลูออ฼รส฼ซนตຏหรือหลอดเสຌธรรมดา฼ปຓน฾คมเฟชนิดหลอดป
LEDปStreetlightป100ปวัตตຏป฽ละป150ปวัตตຏ

ñลประ฾÷ชนຏทีไ฼กิดขึๅนจาก฾ครงการ

STREETปLIGHT
LEDป100Wป
15000LUM

6500K.HILIGHT

STREETปLIGHT
LEDป150Wป
22500LUM

6500K.HILIGHT

รวมทัๅงสิๅน

จำนวนการติดตัๅงป(จุด) 328 150 478

พลังงานเฟฟງาทีไ฿ชຌก຋อน฼ปลีไยนป(กิ฾ลวัตตຏป-ปชัไว฾มง/ป຃) 287,328 131,400 418,728

พลังงานเฟฟງาทีไ฿ชຌหลัง฼ปลีไยนป(กิ฾ลวัตตຏป-ปชัไว฾มง/ป຃) 95,776 65,700 161,476

พลังงานเฟฟງาทีไลดลงป(กิ฾ลวัตตຏป-ปชัไว฾มง/ป຃) 191,552 65,700 257,252

ค຋า฿ชຌจ຋ายทีไลดลงป(บาท/ป຃) 808,349.44 277,254 1,085,603.44

ลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกป(ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ฼ทียบ฼ท຋าต຋อป຃) 114.66 39.33 153.99

ผลจากการดำ฼นินการ฼ปลีไยน฾คมเฟถนนจากหลอดฟลูออ฼รส฼ซนตຏหรือหลอดเสຌธรรมดา฼ปຓน฾คมเฟชนิดหลอดปLEDปStreetlightป
100ปวัตตຏป฽ละป150ปวัตตຏป ฼พืไอปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ฼นินงานอย຋างต຋อ฼นืไองผ຋านการดำ฼นินกิจกรรม฽ละ฾ครงการทีไจะช຋วยลดป
การ฿ชຌพลังงานเฟฟງาของบรษัิทฯป฽ลຌวปยงัช຋วยลดปรมิาณการปล຋อยกຍาซ฼รอืนกระจกขององคຏกรลงดຌวยป(รา÷ละ฼อี÷ด฼óิไม฼ติม฿นหัวขຌอ
การ฼ปลีไ÷น฽ปลงสภาóภูมิอากาศ)ป฽ละทีไสำคัญยังช຋วยทำ฿หຌบริษัทฯปสามารถลดตຌนทุนการดำ฼นินงานลงเดຌ
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ลดการ฿ชຌพลังงานเฟฟງา 257,252ปกิ฾ลวัตตຏป-ปชัไว฾มง/ป຃
หรือคิด฼ปຓนปรຌอยละ 2.46 ของการ฿ชຌพลังงานเฟฟງาทัๅงหมดป
฼มืไอ฼ทียบกับป຃åานป(2567)

คิด฼ปຓนค຋า฿ชຌจ຋ายค຋าเฟฟງาหรือลดตຌนทุนการดำ฼นินการ
จากการปรับปรุงประสิทธิภาพป฼ทียบ฼ท຋า
1,085,603.44ปบาทป

ñลลัóíຏทีไคาดว຋าจะ฼กิดขึๅนจากการดำ฼นิน฾ครงการป

฾ครงการติดตัๅง฾ซลารຏ฼ซลลຏบนหลังคาป(SolarปRooftop)
฿นป຃ป2567ปบริษัทฯปมี฽ผนงานติดตัๅง฾ซลารຏ฼ซลลຏบนหลังคาปขนาดป88.13ปกิ฾ลวัตตຏป๜ปชัไว฾มงป฼พืไอทด฽ทนการ฿ชຌพลังงานเฟฟງา

จากการเฟฟງาส຋วนภูมิภาค฿นพืๅนทีไอาคารสำนักงานของสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรีป฽ละสนามเดรຏฟป฽ละอาคารซ຋อม
บำรุงทีไสนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับป฾ดยจะสามารถดำ฼นินการ฼ปຂด฿ชຌงานเดຌ฿นป຃ป2568ป

ผลประ฾ยชนຏจากการดำ฼นิน฾ครงการติดตัๅงระบบ฾ซลารຏ฼ซลลຏอาคารสำนักงานสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป กบินทรຏบุรีปป
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับ

มาตรการประห÷ัดóลังงาน

ñลตอบ฽ทนดຌานมูลค຋า

óลังงานเฟฟງาป
(กิ฾ลวัตตຏ-ชัไว฾มง/ป຃)

ประห÷ัดค຋า฿ชຌจ຋า÷ป
(บาท/ป຃)

ลดการปล຋อ÷ 
กຍาซ฼รือนกระจกป
(TonCO2e/ป຃)

อาคารสำนักงานปสวนอุตสาหกรรม
฼ครือสหพัตนຏปกบินทรຏบุรี

7,369.00 30,949.00 4.489

สนามเดรຏฟปสนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีป
สปอรຏตคลับ

42,156.60 177,055.20 25.686

อาคารซ຋อมบำรุงปสนามกอลຏฟปกบินทรຏบุรีป
สปอรຏตคลับ

67,996.00 285,583.20 41.429

รวมñลประ฾÷ชนຏทัๅงสิๅน 117,521.60 493,587.40 71.60

ñลลัóíຏทีไคาดว຋าจะ฼กิดขึๅนจากการดำ฼นิน฾ครงการ

ลดการ฿ชຌพลังงานเฟฟງาป117,521.60ปกิ฾ลวัตตຏป-ปชัไว฾มง/ป຃
หรือคิด฼ปຓนปรຌอยละป1ปของการ฿ชຌพลังงานเฟฟງาทัๅงหมด฼มืไอ฼ทียบกับป຃åานป
(2567)

คิด฼ปຓนค຋า฿ชຌจ຋ายค຋าเฟฟງาหรือลดตຌนทุนการดำ฼นินการ
จากการปรับปรุงประสิทธิภาพป฼ทียบ฼ท຋า
493,587.40ปบาท/ป຃
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การจัดการทรัó÷ากรนๅำ
ทรัพยากรนๅำปถือ฼ปຓนปຑจจัยทีไมีความสำคัญต຋อการดำ฼นินกิจการ฿นทุกอุตสาหกรรมปรวมถึงกิจการของบริษัทฯป฿นåานะของผูຌ฿หຌ

บริการสาธารณูป฾ภคขัๅนพืๅนåานทีไจะตຌองสนับสนุนทรัพยากรดังกล຋าว฿หຌ฽ก຋ลูกคຌาภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ละกิจกรรม
การดำ฼นินงานของบริษัทฯป ดังนัๅนป การบริหารจัดการนๅำอย຋างมีประสิทธิภาพ฼พืไอปງองกันผลกระทบจากการขาด฽คลนนๅำ฽ละสรຌาง
ความมัไนคง฿นการ฿หຌบริการลูกคຌา฽ละปງองกันผลกระทบทีไจะ฼กิดขึๅนกับการดำ฼นินงานของบริษัทฯป ตลอดจนปງองกันปຑญหาการ฼ขຌา
ถึงทรัพยากรนๅำ฽ละการ฽ย຋งชิงนๅำ฿นพืๅนทีไหากมีการบริหารจัดการทีไเม຋มีประสิทธิภาพป

บริษัทฯป เดຌจัดทำ฽ผนการบริหารจัดการนๅำอย຋างบูรณาการป ฾ดยมีการติดตามขຌอมูลการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศอย຋างป
ต຋อ฼นืไองปพรຌอมทัๅงจัดหา฽หล຋งนๅำปทัๅง฽หล຋งนๅำผิวดินปนๅำบาดาลปรวมถึงการซืๅอนๅำจากผูຌ฿หຌบริการ฿นบางพืๅนทีไป฼พืไอจัดทำ฽ผนการสำรองนๅำปป
฼พืไอการ฿ชຌ฿นกิจกรรมการดำ฼นินงานป฽ละ฿หຌบริการเดຌอย຋างต຋อ฼นืไองป

฽หล຋งนๅำ฿ชຌ
ปริมาณ฽หล຋งนๅำ฿ชຌทัๅงหมดป(ลูกบาศกຏ฼มตร)
ป຃ป2567 ป຃ป2566

นๅำผิวดินสาธารณ ป3,935,852.90ป ป4,005,844.87ป
อ຋าง฼กใบนๅำสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏ ป12,291,865.36ป ป11,770,646.54ป
นๅำบาดาล ป573,787.00ป ป568,472.00ป
นๅำดิบจากหน຋วยงานอืไน ป128,893.00ป ป202,028.00ป
นๅำประปา ป18,894.00ป ป17,304.00ป
รวมทัๅงหมด 16,949,292.26 16,564,295.41

฿นป຃ป2567ปนีๅปมีการ฿ชຌนๅำรวมจากทุก฽หล຋งป฾ดย฽ยกตามพืๅนทีไดำ฼นินการของบริษัทฯปทัๅงหมดป8ปพืๅนทีไป ฼ท຋ากบัป6,497,702.26ป
ลูกบาศกຏ฼มตรปซึไงลดลงรຌอยละป16ปจากป຃ป2566

óืๅนทีไดำ฼นินกิจการ
ปริมาณการ฿ชຌนๅำป(ลูกบาศกຏ฼มตร)

ป຃ป2567 ป຃ป2566
สำนักงาน฿หญ຋กรุง฼ทพฯ พืๅนทีไ฼ช຋าป(จ຋าย฼หมาบริการ)
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชา 1,857,854.90 2,643,855.40
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรี 2,585,877.00 2,959,896.72
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปลำพูน 1,984,891.00 2,086,699.00
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ม຋สอด 40,356.36 33,970.00
฼จพารຏคปนิฮอนปมูระปจ.ชลบุรี 15,203.00 13,832.00
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับปจ.ปราจีนบุรี 9,151.00 12,295.00
สนามกอลຏฟหริกุญชัยปสปอรຏตคลับปจ.ลำพูน 4,369.00 3,366.00
รวมปริมาณการ฿ชຌนๅำทัๅงสิๅน 6,497,702.26 7,753,914.12

฼ปງาหมา÷ปป຃ป2567
สัดส຋วนการนำนๅำบำบัด฽ลຌว฽ละนำกลับมา฿ชຌประ฾ยชนຏ฿นพืๅนทีไ

ลดการซืๅอนๅำ฿ชຌ฿นกิจกรรมการดำ฼นินธุรกิจ

ปຑญหาการ฽ย຋งชิงนๅำ฽ละการขาด฽คลนนๅำ
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นอกจากการวาง฽ผนการจัดการนๅำอย຋างบูรณาการป บริษัทฯป เดຌทำการวิ฼คราะหຏความตึง฼ครียดของนๅำ฿นพืๅนทีไดำ฼นินกิจการ
ขององคຏกรทัๅงหมดป8ปพืๅนทีไป฼พืไอประ฼มินสถานการณຏ฽ละความ฼สีไยงของการขาด฽คลนนๅำทัๅง฿นปຑจจุบัน฽ละอนาคต฾ดยวิ฼คราะหຏจาก
åานขຌอมูลปซึไงอຌางอิงตามการวิ฼คราะหຏ฽ละจัดอันดับความตึง฼ครียดของสถาบันทรัพยากร฾ลกป(worldปResourceปInstituteป:ปWRI,ป
AqueductปWaterปRiskปAtlas)ป ฾ดยประ฼มินตามฉากทัศนຏตามสถานการณຏป ๡การดำ฼นินธุรกิจตามปกติ๢ป (BusinessปAsปUsualป :ป
BAU-SSP3ป RCP7.0)ป ฾ดยทีไคาดการณຏอุณหภูมิจะ฼พิไมขึๅนป 2.8°Cป -ป 4.6°Cป ภาย฿นป຃ป 2100ป ผลทีไเดຌจากการวิ฼คราะหຏ฼พืไอการนำมาป
วิ฼คราะหຏมาตรการ฽ละ฽นวทาง฿นการบริหารความ฼สีไยงดຌานการจัดการทรัพยากรนๅำขององคຏกรต຋อเป

มาตรการ฽ละ฽นวทาง฿นการบริหารความ฼สีไ÷งดຌานทรัó÷ากรนๅำ
฼พืไอ฼ปຓนการปງองกนัความ฼สีไยงต຋อการขาด฽คลนทรพัยากรนๅำ฿นการดำ฼นนิกจิการของบรษิทัฯปจงึเดຌจดั฿หຌมีมาตรการปງองกนั฽ละ

ลดผลกระทบ฼พืไอการจัดการความ฼สีไยงต຋อการขาด฽คลนทรัพยากรนๅำ฽ละการ฽ย຋งชิงทรัพยากรนๅำ฿นพืๅนทีไปดังนีๅป
๦ป จัด฿หຌมีบ຋อหรือระบบ฼กใบนๅำสำรอง฿หຌ฿ชຌภาย฿นพืๅนทีไอย຋าง฼พียงพอป฽ละสามารถสำรองนๅำ฿ชຌตามความตຌองการภาย฿นพืๅนทีไ

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏซึไงมีขนาดความจุตัๅง฽ต຋ป120,000ป๜ป1,000,000ปลูกบาศกຏ฼มตรป
๦ป ติดตัๅงระบบการบำบัดนๅำประสิทธิภาพสูงป ฼พืไอ฿หຌเดຌนๅำทีไผ຋านการบำบัด฽ลຌวมา฿ชຌประ฾ยชนຏภาย฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม

฼ครือสหพัฒนຏป
๦ป หมุน฼วียนการ฿ชຌนๅำภาย฿นพืๅนทีไ฿หຌเดຌมากทีไสุดป฼ช຋นปนๅำทีไบำบัด฽ลຌวมา฿ชຌ฿นกิจกรรมการดำ฼นินงานของบริษัทฯปหรือพืๅนทีไสี

฼ขียวภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ละสนามกอลຏฟ
๦ป จัดทำสัญญาซืๅอป-ปขายปนๅำดิบ฿นระยะยาวกับผูຌ฿หຌบริการนๅำดิบของสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป
๦ป พัฒนา฼ทค฾น฾ลยีหรือ฾ครงการผ຋านกิจกรรมการส຋ง฼สริม฼พืไอลดการ฿ชຌนๅำหรือ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌทรัพยากรนๅำ

฿นป຃ป2567ปนีๅปóบว຋าปเม຋มีขຌอรຌอง฼รี÷นทีไ฼กีไ÷วขຌองกับปຑญหา฼รืไองการ฿ชຌนๅำหรือ฽÷຋งชิงนๅำจากóืๅนทีไชุมชน฽ต຋อ÷຋าง฿ด

การควบคุมคุณภาóนๅำทิๅง
บรษัิทฯปมีมาตรåาน฿นการจัดการคุณภาพนๅำทิๅง฾ดยจัด฿หຌมาตรåานกลางของคุณภาพนๅำ฼สียทีไ฼กิดจากการดำ฼นินของทุก฾รงงาน

ภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปก຋อน฼ขຌาสู຋ระบบบำบดันๅำ฼สียส຋วนกลางของสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฿นการรวบรวม฽ละ
บำบดันๅำ฼สยีรวมทีไ฼กดิขึๅนทัๅงหมดป฾ดยภาย฿นสวนอตุสาหกรรม฼ครอืสหพฒันຏปเดຌจัด฿หຌมรีะบบบำบดันๅำ฼สยีส຋วนกลางทีไมปีระสทิธภิาพป
฿นการจัดการนๅำ฼สียรวมจากทุก฾รงงานป฽ละผ຋านกระบวนการบำบัดทาง฼คมี฽ละชีวภาพป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรåานนๅำทิๅงทีไกำหนด
ของกรม฾รงงานปกระทรวงอุตสาหกรรมป฽ละมาตรåานอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌองปนๅำทิๅงทีไ฼กิดขึๅนจากบ຋อบำบัดลำดับสุดทຌายจะถูกนำกลับมา฿ชຌ
ประ฾ยชนຏภาย฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฿หຌเดຌมากทีไสุดปก຋อนปล຋อยออกสู຋฽หล຋งรองรับตามธรรมชาติปซึไงคุณภาพนๅำทิๅงทีไ
เดຌรับการบำบัดป฼ปຓนเปตามมาตรåานของกรม฾รงงานอุตสาหกรรมป฿นทุกพารามิ฼ตอรຏ

ñลการตรวจวัดคุณภาóนๅำทิๅง
óารามิ฼ตอรຏ ค຋ามาตรฐานป ñลการตรวจวัดป

บี฾อดีป(BOD) <ป20ปมิลลิกรัม/ลิตร ผลการตรวจวิ฼คราะหຏคุณภาพนๅำทิๅงปตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรมป พ.ศ.ป 2560ป ฼รืไองป กำหนดมาตรåานควบคุม
การระบายนๅำทิๅงจาก฾รงงานป ฽ละประกาศกระทรวงทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมป พ.ศ.ป 2559ป ฼รืไองป
กำหนดมาตรåานควบคุมการระบายนๅำทิๅงจาก฾รงงาน
อุตสาหกรรมนิคมอุตสาหกรรมป ฽ละ฼ขตประกอบการ
อุตสาหกรรมปพบว຋าปเม຋฼กินค຋ากำหนดตาม฼กณæຏมาตรåาน
฿นทุกพืๅนทีไป

ซี฾อดีป(COD) <ป120ปมิลลิกรัม/ลิตร
ของ฽ขใง฽ขนลอยป(TSS) <ป50ปมิลลิกรัม/ลิตร
ของ฽ขใงทัๅงหมดทีไละลาย฿นนๅำป(TDS) <ป3,000ปมิลลิกรัม/ลิตร
ค຋าความ฼ปຓนกรดป-ปด຋างป(pH) 5.5ป-ป9

หมาย฼หตุป:ปการตรวจวิ฼คราะหຏคุณภาพนๅำจะดำ฼นินการตามวิธีมาตรåานของปAPHA,ปAWWAปandปWEFปStandardปMethodsปforปtheปExaminationป
ofปWaterปandปWastewater
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การหมุน฼วี÷นการ฿ชຌนๅำภา÷฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏปป
บริษัทฯป เดຌปäิบัติตาม฽นวทาง฼กณæຏ฽ละตัวชีๅวัดของการ฼ปຓน฼มืองอุตสาหกรรม฼ชิงนิ฼วศปพรຌอมทัๅงตระหนักถึงความสำคัญของ

การ฿ชຌทรพัยากรนๅำอย຋างรูຌคณุค຋าป฽ละม฼ีปງาหมาย฿นการจดัการ฾ดยการนำนๅำทีไผ຋านกระบวนการบำบดั฽ลຌวกลบัมา฿ชຌ฿หม຋฿หຌเดຌทัๅงหมด
ตามหลักการปZeroปDischargeป฼พืไอลดการ฿ชຌนๅำดิบ฽ละการดึงนๅำจาก฽หล຋งนๅำสาธารณ฿หຌเดຌตาม฼ปງาหมายปดังนัๅนปบริษัทฯปจึงมีการ
ควบคุมการบริหารจัดการนๅำ฽ละคุณภาพนๅำอย຋างต຋อ฼นืไองป ฼พืไอนำนๅำทีไผ຋านการบำบัดกลับมา฿ชຌประ฾ยชนຏ฿นพืๅนทีไต຋างโป ภาย฿ตຌຌการ
ดู฽ลของบริษัทฯ

฿นป຃ป 2567ป บริษัทฯป เดຌนำนๅำทีไผ຋านการบำบัด฽ละมีคุณภาพ฼ปຓนเปตามทีไมาตรåานของกฎหมายกำหนดป กลับมา฿ชຌประ฾ยชนຏ
ภาย฿นพืๅนทีไภาย฿ตຌการรับผิดชอบของบริษัทฯป ประกอบดຌวยป นำกลับมา฿ชຌประ฾ยชนຏจากกิจกรรมภาย฿นสวนอุตสาหกรรมป
฼ครือสหพัฒนຏป ฾ครงการ฼กษตรพอ฼พียงของป ดร.฼ทียมป ฾ชควัฒนาป ฽ละสนามกอลຏฟป ฾ดยมีปริมาณรวมจากการ฿ชຌประ฾ยชนຏจำนวนป
ทัๅงสิๅนป 2,264,907ป ลูกบาศกຏ฼มตรป คิด฼ปຓนรຌอยละป 34.86ป จากปริมาณรวมของนๅำ฿ชຌจากทุกพืๅนทีไป อย຋างเรกใดีป นๅำ฼สีย฿ชຌ฽ลຌวจากป
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรีป฽ละปลำพูนปมีการนำกลับมา฿ชຌ฼ปຓนสัดส຋วนป100%ปของนๅำ฼สียทีไผ຋านการบำบัด฽ลຌวป

ปริมาณการ฿ชຌนๅำ฿นกิจกรรมต຋างโป
หน຋วยป:ปลูกบาศกຏ฼มตร

óืๅนทีไ฿ชຌนๅำ
ป຃ป2567 ป຃ป2566 ป຃ป2565

ลำóูน กบินทรຏบุรี ลำóูน กบินทรຏบุรี ลำóูน กบินทรຏบุรี
สวนอุตสาหกรรม
฼ครือสหพัฒนຏป 276,780 132,120 212,880 69,600 360,861 28,673

฾ครงการ฼กษตรพอ฼พียงป
ดร.฼ทียมป฾ชควัฒนา 206,424 6,896 162,573 14,940 99,264 52,920

สนามกอลຏฟ 783,940 858,747 848,580 1,059,279 879,202 1,496,407
รวมปริมาณการ฿ชຌนๅำ 1,267,144 997,763 1,224,033 1,143,819 1,339,327 1,578,000

จากการดำ฼นินกิจกรรมต຋างโป ของบริษัทฯป ฼พืไอสนับสนุนการ฿ชຌทรัพยากรนๅำอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดปป
พบว຋าป มีสัดส຋วนการนำนๅำเปบำบัด฽ละนำกลับมา฿ชຌประ฾ยชนຏ฿นป 2,264,907ป ลบ.ม.ป คิด฼ปຓนรຌอยละป 34.86ป ฽ละ฼ทียบ฼ท຋าการลดป
การซืๅอนๅำ฿ชຌ฿นการดำ฼นินธุรกิจลงปรຌอยละป13.36ปซึไง฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดเวຌ

฽หล຋งนๅำธรรมชาติ/ป
นๅำบาดาล/ผูຌผลิตนๅำประปา

อ຋าง฼กใบนๅำ฾ครงการ ฾รงปรับปรุงคุณภาพนๅำ/
ผูຌผลิตนๅำประปา

ถัง฼กใบนๅำ ฾รงงาน

฾รงบำบัดนๅำ฼สี÷ส຋วนกลาง
฼กใบรวบรวมนๅำ฼สียบำบัดนๅำ฼สีย
การทำ฿หຌกากตะกอน฽หຌง

สนามกอลຏฟ

óืๅนทีไสวนสี฼ขี÷ว฿นสวน
อุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏ

฾ครงการ฼กษตรóอ฼óี÷ง
ดร.฼ที÷มป฾ชควัฒนา

฽หล຋งนๅำสาíารณ
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การóัฒนานวัตกรรมการบำบัดนๅำคุณภาóสูงป
บรษัิทฯป฿หຌความสำคัญกบัการดำ฼นนิธุรกจิอย຋างยัไงยนืปภาย฿ตຌน฾ยบายความรับผิดชอบต຋อสังคมป๡คนดปีสินคຌาดปีสังคมดี๢ป฾ดยบรูณาการป

ตามบรบิททางธรุกจิทีไสอดคลຌองกบั฼ปງาหมายการพฒันาความยัไงยนืขององคຏการสหประชาชาตปิ฿นป຃ป2567ปสวนอตุสาหกรรม฼ครอืสหพฒันຏป
ศรีราชาปร຋วมกับศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยี฾ลหะ฽ละวัสดุ฽ห຋งชาติป(MTEC)ปสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฽ห຋งชาติป(สวทช.)ป฼พืไอ
ดำ฼นิน฾ครงการป ๡การóัฒนาระบบบำบัดนๅำคุณภาóสูง฼óืไอการนำนๅำกลับมา฿ชຌซๅำ฽ละสรຌางความóรຌอมสู຋การ฼ปຓนกลางทาง 
คารຏบอน๢ปซึไง฼ปຓนนวัตกรรม฽ละการพัฒนาผลิตภัณæຏตามหลักการออก฽บบหมุน฼วียนป(CircularปDesign)ป฼พืไอ฿หຌ฼กดิการ฿ชຌทรัพยากร
อย຋างมีประสิทธิภาพป(ResourceปEfພciency)ป฽ละลดการ฿ชຌทรัพยากร฿หม຋ป฽ละมีวัตถุประสงคຏดังนีๅป

๦ป พัฒนาระบบบำบัดนๅำคุณภาพสูง฼พืไอการนำกลับมา฿ชຌซๅำป ฽ละสรຌางความพรຌอมสู຋การ฼ปຓนกลางทางคารຏบอนทีไประกอบเป
ดຌวยชุดกรองนๅำทีไมีเสຌกรองทีไขยายตัว฽ละหดตัวเดຌป฽ละอุปกรณຏÛ຋า฼ชืๅอ฾รค฾ดย฿ชຌปäกิิรยิา฾ดย฿ชຌปäกิิรยิาปphotocatalyticป
oxidationป(PCO)ป฼ซล฽สงอาทิตยຏป฽ละ฽บต฼ตอรีไปตຌน฽บบขนาดป30ปลูกบาศกຏ฼มตร/ชัไว฾มงปทดลองติดตัๅงทีไสวนอุตสาหกรรม
฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชาป฼พืไอ฿หຌเดຌคุณภาพนๅำขาออก฼ทียบ฼ท຋าคุณภาพนๅำทีไปງอน฼ขຌาสู຋ระบบป

๦ป ฼พืไอทดลอง฼พิไมประสิทธิภาพอุปกรณຏกำจัดสารอินทรียຏ฽ละÛ຋า฼ชืๅอ฾รคปphotocatalyticปoxidationป(PCO)ป฾ดยการ฼ตรียม
ฟຂลຏมเท฼ท฼นยีมเดออกเซดຏบนท຋อผวิ฾ปร຋ง฽สง฿นอปุกรຏปPCOป฿นดຌานทีไสมัผสันๅำป฾ดยพฒันาวจัิย฼คลอืบเท฼ท฼นยีมเดออกเซดຏ
ดຌวย฼ทคนิคปSprayปCoatingป฽ละปPlasmaปSprayปCoatingปพรຌอมศึกษาปຑจจัยต຋างโป฼ช຋นปผลของปpHปของนๅำ฼สียปปริมาณ
คะตะลิสตຏป (ความหนาของฟຂลຏมเท฼ท฼นียมออกเซดຏ)ป ทีไควรจะตຌอง฿ชຌป ความ฼ขຌมของ฽สงยูวีทีไ฿ชຌ฿นการกระตุຌนป ระยะ฼วลา
฿นการบำบัดป ฿นระบบบำบัดจริงป ฾ดยมี฼ปງาหมาย฿นการลดค຋าป ซี฾อดีป สีป ฽ละ฼ชืๅอ฾รค฿นนๅำ฼สีย฼พิไม฼ติมจากชุดกรองนๅำทีไมีป
เสຌกรองทีไขยายตัว฽ละหดเดຌป

๦ป ฼พืไอประ฼มินป Carbonป Footprintป ฽ละป Circularityป Indexป ฼ปรียบ฼ทียบกับการบำบัดนๅำ฼สียก຋อน฼ขຌาระบบทีไ฿ชຌงาน฿น
ปຑจจุบันป ฼มืไอผ຋านระบบปActivatedปLagoonป฽ละ฼มืไอผ຋านปConstructedปWetlandปของระบบบำบัดนๅำ฼มืไอประยุกตຏ฿ชຌป
PCOป฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพป

การดำ฼นนิ฾ครงการนีๅปคณะผูຌวิจยัเดຌทำการทดลองประกอบระบบกรองร຋วมกบัปcommercialปphotocatalyticปoxidationป(PCO)ป
ขนาดป30ปลูกบาศกຏ฼มตรต຋อชัไว฾มงปผลการวิ฼คราะหຏ฼บืๅองตຌนปพบว຋าป

๦ป ค຋าความขุ຋นลดลงจากป26.8ปNTUป฼ปຓนป2.41ปNTUป
๦ป ค຋าปCODปลดลงจากป29ปมก./ลป฼ปຓนป25ปมก./ล.

ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยี฾ลหะ฽ละวัสด฽ุห຋งชาตปิ฽ละสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพฒันຏปศรีราชาปเดຌมีความร຋วมมือ฼พืไอพัฒนาระบบบำบัดนๅำ฼สยี
ขยายผล฼ปຓนป30ปลูกบาศกຏ฼มตร/ชัไว฾มงปหรือคิด฼ปຓนประมาณรຌอยละป4ปต຋อวันป฼พืไอ฿หຌเดຌนๅำทีไมีคุณภาพ฼ทียบ฼ท຋านๅำดิบทีไปງอน฼ขຌาสู຋ระบบป
หรือ฼ปຓนเปตามคุณภาพของนๅำปะปาปตามมาตรåานของการประปาส຋วนภูมิภาคป฽ละสามารถพัฒนาต຋อ฿หຌ฼ปຓนระบบปZeroปLiquidป
Dischargeป นอกจากนัๅนทางคณะวิจัยจะนำวัสดุเท฼ท฼นียมเดออกเซดຏมา฼คลือบท຋อผ຋านนๅำ฿นอุปกรณຏป PCOป ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ
ทำ฿หຌ฿ชຌพลังงานนຌอยป ฽ละสามารถบำบัดนๅำเดຌอย຋างรวด฼รใวป ฽ละจะทำการประ฼มินป Carbonป Footprintป ฽ละปCircularityป Indexปป
฼ปรียบ฼ทียบการบำบัดนๅำ฼สียก຋อน฼ขຌาระบบบำบัดทีไ฿ชຌงานอยู຋฿นปຑจจุบันป ฼มืไอผ຋านระบบป Activatedป Lagoonป ฽ละ฼มืไอผ຋านป
ConstructedปWetlandปตามวัตถุประสงคຏทีไเดຌกำหนดเวຌป

ปຑจจุบัน฾ครงการอยู຋฿นระยะการขยายผลจากระยะการทดลองป ฽ละ฼กใบขຌอมูล฿นการดำ฼นินการพัฒนานวัตกรรมจากพืๅนทีไป
ดำ฼นินการ฼พืไอนำมา฿ชຌ฼ชิงพาณิชยຏ฿หຌเดຌต຋อเปป

สัดส຋วนการนำนๅำบำบัด฽ลຌว฽ละนำกลับมา฿ชຌประ฾÷ชนຏ฿นóืๅนทีไ
2,264,907ปลบ.ม.ปคิด฼ปຓนรຌอ÷ละป34.86

฼ที÷บ฼ท຋าปลดการซืๅอนๅำ
฿ชຌ฿นการดำ฼นินíุรกิจปรຌอ÷ละป13.36ป
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การจัดการข÷ะ฽ละของ฼สี÷ป
บริษัทฯป จะพิจารณา฼ลือก฿ชຌวิธีการของการจัดการขยะ฽ละของ฼สียตามกรอบของกฎหมาย฽ละมาตรåานดຌานสิไง฽วดลຌอมตาม

ประ฼ภทของของ฼สียปพรຌอมทัๅง฼ลือกวิธีการสรຌางผลกระทบต຋อสิไง฽วดลຌอมนຌอยทีไสุดป฼ช຋นปการนำกลับมา฿ชຌซๅำปนำกลับมา฿ชຌ฿หม຋ปหรือ
นำกลับเปรเีซ฼คิลปหรอื฿ชຌ฼ปຓนวัตถุดิบ฿นการสรຌางผลิตภัณæຏอืไนป฾ดยหากมคีวามจำ฼ปຓนจะตຌองกำจดัปบรษัิทฯปจะพจิารณา฼ลอืกวิธกีาร/
กระบวนการการกำจัดดຌวยวิธีทีไถูกตຌอง฽ละปลอดภัย฾ดยหน຋วยงานทีไเดຌรับอนุญาต

ปริมาณของ฼สี÷฽ละวิíีการจัดการ
฿นป຃ป 2567ป บริษัทฯป มีปริมาณของ฼สียทัๅงหมดทีไ฼กิดขึๅนจากกิจกรรมการดำ฼นินงานป ทัๅงหมดป 951.92ป ตันป ซึไงประกอบดຌวยปป

กากตะกอนป 396.42ป ตันป ฽ละ฼ปຓนขยะทัไวเปป 555.50ป ตันป ฾ดยบริษัทฯป ฿หຌความสำคัญ฿นการจัดการกับปริมาณของ฼สียทัๅงหมดทีไป
฼กิดขึๅนตามหลักป3Rsป฽ละนำเปกำจัดดຌวยวิธีทีไถูกตຌอง฽ละปลอดภัย฾ดยหน຋วยงานทีไเดຌรับอนุญาตป

óืๅนทีไดำ฼นินกิจการ
ป຃ป2567ป(ตัน)

กากตะกอนป ของ฼สี÷ทัไวเปป
สำนักงาน฿หญ຋กรุง฼ทพฯป ป ป33.98ป
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชาป 316.11 ป171.07ป
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรี ป30.04ป ป67.46ป
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับปจังหวัดปราจีนบุรี - ป5.57ป
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปลำพูน 0.77 24.94สนามกอลຏฟหริกุญชัยปสปอรຏตคลับปจังหวัดลำพูน
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ม຋สอด - ป
฼จพารຏคปศรีราชาปนิฮอนปมูระปจังหวัดชลบุรีป 49.50 ป252.47ป
รวมทัๅงสิๅนป  396.42 555.50 

หมา÷฼หตุป:ปป຃ป2567ปด้า฼นินการ฼กใบชຌอมูลครบทัๅงป8ปพืๅนทีได้า฼นินกิจการ฼พืไอก้าหนด฼ปຓนป຃åานป

ของ฼สียหลักทีไสำคัญจากกระบวนการดำ฼นินกิจการของบริษัทฯป คือป ตะกอนจากระบบบำบัดนๅำ฼สียภาย฿นสวนอุตสาหกรรมป
฼ครือสหพัฒนຏปทีไบรษัิทฯป฿หຌความสำคัญ฽ละการจัดการอย຋างถูกหลักป฼ปຓนเปตามมาตรåานของการจัดการของ฼สียป฿นป຃ป2567ปมีปรมิาณ
กากตะกอนรวมทัๅงสิๅนป396.42ปตันปบริษัทฯปมีการดำ฼นินการจัดการของ฼สียทีไ฼กิดขึๅนจากระบบบำบัดนๅำ฼สีย฾ดยการนำกากตะกอน
จากระบบบำบัดนำ฼สียกลับมา฿ชຌ฿หม຋ป ฾ดยการจัดทำ฾ครงการทำสารปรับปรุงดินดຌวยเสຌ฼ดือนดินป ฽ละผลิตภัณæຏทีไเดຌจาก฾ครงการป
ดงักล຋าวจะถกูนำกลบัมา฿ชຌประ฾ยชนຏภาย฿นพืๅนทีไส฼ีขยีว฽ละสนามกอลຏฟภาย฿ตຌการด฽ูลของบรษิทัฯปต຋อเปป฼พืไอ฿หຌบรรล฼ุปງาหมายการ
ลดปริมาณการกำจัดของ฼สียทีไตຌองนำเปฝຑงกลบ฿หຌ฼ปຓนศูนยຏป(ZeroปWasteปtoปLandພll)

฿นป຃ป2567ปมีปริมาณกากตะกอนจากระบบบำบัด฼สียทีไนำมารีเซ฼คิลปเดຌทัๅงสิๅนป2.66ปตันปซึไงสามารถลดกຍาซ฼รือนกระจกจากการ
กำจัดขยะดຌวยวิธีการฝຑงกลบ฼ทียบ฼ท຋าป2,113.35ปkgCO2eป(2,664ปkgปxป0.7933ปkgCO2e)

฼ปງาหมา÷

1รຌอ÷ละ

ลดปริมาณการกำจัด
ของ฼สียดຌวยวิธีฝຑงกลบ
ดຌวยหลักป3Rs

ลดการ฿ชຌป(Reduce)
การ฿ชຌซๅำป(Reuse)
นำกลับมา฿ชຌ฿หม຋ป
(Recycle)

3Rs 01

02

03
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ปริมาณของ฼สี÷ทีไñ຋านกระบวนการปReuseปหรือปRecycleป

óืๅนทีไดำ฼นินกิจการ กากตะกอนจากระบบ
บำบัดนๅำ฼สี÷ป(ตัน)

กากตะกอนทีไนำมา
รีเซ฼คิลป(ตัน)

กากตะกอนทีไส຋งกำจัด
ดຌว÷วิíีòຑงกลบป(ตัน)

สำนักงาน฿หญ຋กรุง฼ทพฯป - - -
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชาป 316.11 1.89 314.22
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรี 30.04 - 30.04
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปลำพูน 0.77 0.77 -
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ม຋สอด - - -
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับป
จังหวัดปราจีนบุรี

- - -

สนามกอลຏฟหริภุญชัยปกอลຏฟคลับ
จังหวัดลำพูน

- - -

฼จพารຏคปศรีราชาปนิฮอนปมูระปจังหวัดชลบุรี 49.50 - 49.50
รวมทัๅงสิๅน 396.42 2.66 393.76

รวมปริมาณกากตะกอนจากระบบบำบัดนๅำ฼สียทีไนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ฼พืไอตอบสนองต຋อ฼ปງาหมายการลดการฝຑงกลบของ฼สีย฿หຌ฼ปຓน
ศูนยຏ฾ดย฿ชຌหลักป3Rsปตัง฽ต຋ป຃ป2565ป-ป2567ปทัๅงหมดรวมทัๅงสิๅนป5.874ปตันป฼ทียบ฼ท຋าการลดปริมาณการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกจาก
การฝຑงกลบป4,659.84ปkgCO2e

รวม
3.21ปตัน

ป຃ป2565-2566 ป຃ป2567

+ =
รวม
2.66ปตัน

ปริมาณกากตะกอนจากระบบ
บำบัดทีไนำเป฿ชຌประ฾÷ชนຏ฽ลຌว
ทัๅงสิๅนป5.87ปตัน

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ

ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
�ิ�ง

 

ำา�

่� 
(ม

หา
ชน

)

76



มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

฾ครงการปุຉ÷หมักจากข÷ะอินทรี÷ຏป
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป ลำพูนป เดຌดำ฼นิน฾ครงการการ฿ชຌประ฾ยชนຏจากขยะอินทรียຏ฼พืไอนำมา฼ปຓนส຋วนผลมของปุຉยหมักป

฽ทนการส຋งกำจดัปซึไง฼ปຓนขยะอนิทรยีຏ฽ละมลูสตัวຏทีไรวบรวมจากปคลบั฼ฮาสຏปสนามกอลຏฟหรภุิญชยัปกอลຏฟคลบัป฾ครงการ฼กษตรพอ฼พยีงป
ดร.฼ทียมป฾ชควัฒนาป฽ละอาคารสำนักงานของบริษัทฯปสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปลำพูนปมีปริมาณรวมทัๅงสิๅนป2,161.56ปก฾ิลกรัมป
฽ละสามารถลดกຍาซ฼รือนกระจกจากการกำจดัขยะดຌวยวิธกีารฝຑงกลบ฼ทียบ฼ท຋าป1,714.77ปkgCO2eป(2,161.56ปkgปxป0.7933ปkgCO2e)

฾ครงการปHowปtoปทิๅง
กิจกรรมป ๡Howป toป ทิๅง๢ป ยังมีการดำ฼นินการอย຋างต຋อ฼นืไองป ดຌวยความร຋วมมือจากพนักงานทุกระดับ฿นการคัด฽ยกขยะป ฽ลຌวป

นำกลับเป฿ชຌประ฾ยชนຏตามหลักป 3Rsป ฼พืไอ฼ปลีไยนชยะ฿หຌ฼ปຓนประ฾ยชนຏป ฾ดยการสรຌางความร຋วมมือกับองคຏกร฼อกชนภายนอกภาย฿ตຌ
฾ครงการของปRecycleปDayป฼พืไอทำ฿หຌการจดัการขยะ฼ปຓนระบบ฽ละครบวงจรปรวมถึงมมีาตรåานความปลอดภยัป฽ละสามารถตรวจสอบป
เดຌ฿นทุกชัๅนตอน฿นป2ปพืๅนทีไดำ฼นินการของบริษัทฯปคือปสำนักงาน฿หญ຋ป฽ละป฼จพารຏคปนิฮอนปมูระปจังหวัดชลบุรีป฾ดยมีรายละ฼อียดของ
การดำ฼นินงานดังนีๅป

สมาชิก 

คัด฽÷กข÷ะ
สมาชิก 

กด฼รี÷กรถ
รีเซ฼คิล฼ด÷ຏ 
รับวัสดุ

สมาชิกรับคะ฽นน
สะสม

ส຋งวัสดุรีเซ฼คิล
ปลา÷ทาง

฽ยกประ฼ภทตามความ
฼หมาะสม

สมาชิกกด฼รียกรถดຌวย
ตน฼องผ຋านปRecycleป
DayปApplication

ทีมงาน฼กใบขยะตาม
จุดนัดหมายพรຌอมชัไง
ปริมาณขยะป฽ละ฿หຌ
คะ฽นนกับสมาชิก

สมาชิกตรวจสอบ
รายการป฽ละคะ฽นน
ทีไเดຌรับผ຋านปRecycleป
DayปApplication

RecycleปDayปดำ฼นิน
การคัด฽ยก฾ดยละ฼อียด
อีกครัๅงป฼พืไอส຋งขยะ

รีเซ฼คิลเปยังปลายทางทีไ
฼หมาะสม

จากการดำ฼นินกิจกรรม฼กใบขยะรีเซ฼คิลจาก฾ครงการป สำนักงาน฿หญ຋ป ฽ละป ฼จพารຏคป นิฮอนป มูระป จังหวัดชลบุรีป ตัๅง฽ต຋฼ริไมตຌน
฾ครงการ฿น฼ดือนปพฤษภาคมป-ปธันวาคมปพ.ศ.ป2567ปตามรายละ฼อียดปดังนีๅ

óืๅนทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ปริมาณข÷ะรวมป(กิ฾ลกรัม)
สำนักงาน฿หญ຋พระรามป3ป 1,440.20
฼จพารຏคปนิฮอนปมูระปจังหวัดชลบุรี 12,595.90
รวมปริมาณข÷ะรีเซ฼คิลทีไรวบรวมเดຌป 14,036.10
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฿นป຃ป2567ปการจัดการของ฼สียป(ขยะทัไวเป)ป฼พืไอการรีเซ฼คิลหรือนำกลับมา฿ชຌประ฾ยชนຏ฿หม຋ภาย฿ตຌ฾ครงการปHowปtoปทิๅงป฼ปຓน
ปริมาณขยะทัๅงสิๅนป14,036.10ปกิ฾ลกรัมป

จากการดำ฼นินกิจกรรม฼พืไอการ฿ชຌประ฾ยชนຏของ฼สียตามหลักป3Rsปทีไจะช຋วยลดการกำจัดของ฼สียดຌวยวิธกีารฝຑงกลบป฾ดยป຃ป2567ป
บริษทัฯปสามารถนำของ฼สียกลับมา฿ชຌประ฾ยชนຏจากกิจกรรมต຋างโปตามหลักป3Rsปเดຌทัๅงสิๅนป18,861.66ปก฾ิลกรัมปซึไงคิด฼ปຓนรຌอยละป1.98ป
ของปริมาณของ฼สียทีไ฼กิดขึๅนทัๅงหมดภาย฿นองคຏกรป฽ละ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายของการลดของ฼สียทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดเวຌป

รา÷ละ฼อี÷ด ปริมาณของ฼สี÷ทีไนำกลับมา฿ชຌประ฾÷ชนຏ
ตามหลักป3Rs

สารปรับปรุงดินดຌวยเสຌ฼ดือนดินจากตะกอนระบบบำบัดนๅำ฼สียป
(กิ฾ลกรัม)

2,664.00

฾ครงการปHowปtoปทิๅงป(กิ฾ลกรัม) 14,036.10
การทำปุຉยหมักจากขยะอินทรียຏจากมูลวัว฽ละ฼ศษอาหารป(กิ฾ลกรัม) 2,161.56
รวมทัๅงสิๅนป(กิ฾ลกรัม) 18,861.66
ของ฼สี÷ทีไ฼กิดขึๅนทัๅงหมด฿นป຃ป2567ป(กิ฾ลกรัม) 949,778.22 

สัดส຋วนการนำของ฼สี÷เป฿ชຌประ฾÷ชนຏตามหลักป3Rsป(รຌอ÷ละ) 1.98

การ฼ปลีไ÷น฽ปลงสภาóภูมิอากาศป
ตามกรอบอณุสัญญาสหประชาชาติว຋าดຌวยการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศป ทีไ฼ชืไอม฾ยงกับความตกลงปารีสทีไมี฼ปງาหมายการ

ควบคุมอุณหภูมิ฼ฉลีไยของ฾ลกเม຋฼กินป1.5ปองศา฼ซล฼ซียสปนับ฼ปຓนปຑจจัยทีไมีความทຌาทายอย຋างมากต຋อการดำ฼นินธุรกิจทีไตຌอง฼ผชิญกับ
ปຑจจัย฼สีไยงต຋างโปทีไอาจ฼กิดขึๅนปทัๅงทางกายภาพจากการ฼กิดภัยธรรมชาติทีไรุน฽รงป฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงระ฼บียบขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌอง
กบัการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภมูอิากาศปทำ฿หຌบรษิทัฯปตຌอง฼ตรยีมความพรຌอมต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไอาจ฼กดิขึๅนปรวมถึงความคาดหวงั฽ละ
ความตຌองการทีไ฼พิไมขึๅนของลูกคຌาปຑจจุบนั฽ละ฿นอนาคตทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปจาก฼ดิมปดงันัๅนป฼พืไอตอบสนองความตຌองการ฽ละ฼พิไมขดีความ
สามารถ฿นการ฽ข຋งขันของบริษทัฯป฿หຌสามารถจดัการ฽ละตอบสนองต຋อความตຌองการของลูกคຌาป฽ละกฎระ฼บยีบต຋างโปทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปป
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฼พืไอช຋วยชะลอการ฼พิไมขึๅนของอุณหภูมิ฾ลก฽ละ
ผลกระทบทีไจะ฼กิดขึๅนต຋อสิไงมชีีวติต຋างโปรวมถึงมนุษยຏ
จากการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศป ทีไอาจก຋อ฿หຌ
฼กิดภัยพิบัติป การสูญพันธุຏป ฽ละ฾รคระบาดทีไมีความ
รุน฽รงมากขึๅน฿นอนาคตป หากเม຋เดຌรับการจัดการ
฼พืไอการปງองกัน฽ละ฽กຌเขป บริษัทฯป จึงตระหนัก฽ละ
พรຌอม฿หຌความร຋วมมือกับทุกภาคส຋วน฼พืไอช຋วยชะลอ
การ฼พิไมขึๅนของอุณหภูมิ฾ลกป ฽ละสนับสนุนการมุ຋งสู
฼ปງาหมายความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอนของประ฼ทศป
บริษัทฯป จึงเดຌกำหนด฼ปງาหมายของความ฼ปຓนกลาง
ทางคารຏบอนป(CarbonปNeutrality)ป฿นป຃ป2593ป฽ละ
การปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกสุทธิ฼ปຓนศูนยຏป(NetปZeroปGreenปHouseปGasปEmission)ปภาย฿นป຃ป2608ปตามลำดับป

฾ครงสรຌางการกำกับดู฽ลบริหารจัดการการ฼ปลีไ÷น฽ปลงสภาóภูมิอากาศ
บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมี฾ครงสรຌาง฽ละคณะทำงานทีไมีหนຌาทีไดู฽ลดຌานการบริหารจัดการการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศรวมถึงการ

บริหารจัดการกຍาซ฼รือนกระจกป฾ดยจัด฿หຌมีคณะกรรมการดຌานธรรมาภิบาล฽ละบริหารความ฼สีไยงปทีไมหีนຌาทีไดู฽ล฿หຌบริษทัมีการบริหาร
จดัการความ฼สีไยงทีไ฼หมาะสม฽ละมปีระสทิธภิาพปซึไงรวมถึงการบรหิารจดัการความ฼สีไยงทีไ฼กีไยวขຌองกบัการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภมูอิากาศป
฽ละมคีณะกรรมการความยัไงยนืกจิการปทำหนຌาทีไ฿นการกำหนดกลยทุธຏ฿นการบรหิารจดัการดຌานความยัไงยนืปพรຌอมทัๅงด฽ูลการปäิบติั
งานตาม฽ผนป฽ละมีคณะทำงานดຌานความยัไงยืน฼ปຓนคณะทำงานดຌานการบริหารจัดการต຋างโป฼กีไยวกับการจัดการดຌานความยัไงยืน฿หຌมี
ประสิทธิภาพปซึไงรวมถึงการบริหารจัดการดຌานการ฿ชຌพลังงานปการจัดการของ฼สียป฽ละกิจกรรมสนับสนุนอืไนโปอย຋างมีประสิทธิภาพป
฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลกระทบดຌานการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศป฽ละการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก฿หຌนຌอยทีไสุดปรายละ฼อียดบทบาทหนຌาทีไของ
คณะกรรมการชุดย຋อย฼พิไม฼ติมป฽สดงเวຌ฿น฽บบ฽สดงรา÷การขຌอมูลประจำป຃/รา÷งานประป຃ป2567ป(฽บบป56ป-ป1ปOneปReport)ป
หัวขຌอปขຌอมูล฼กีไ÷วกับคณะกรรมการชุด÷຋อ÷ป

฽นวทางการบริหารจัดการดຌานการ฼ปลีไ÷น฽ปลงสภาóภูมิอากาศป
บริษทัฯป฿หຌความสำคัญต຋อการบริหารจัดการ฽ละดำ฼นินกิจการ฿หຌสอดคลຌองกับกับทิศทางของการดำ฼นินงานของธุรกิจ฿นอนาคต

฼พืไอมุ຋งสู຋ธุรกิจพลังงานสะอาด฽ละสังคมคารຏบอนตไำป ฾ดย฿หຌความสำคัญต຋อการศึกษา฽ละ฼พิไมการลงทุน฿นธุรกิจ฿หม຋โป ทีไ฼ปຓนมิตรป
ต຋อสิไง฽วดลຌอมมากยิไงขึๅนป พรຌอมทัๅงการปรับกระบวนการดำ฼นินงาน฾ดย฿หຌความสำคัญของความร຋วมมือจากทุกภาคส຋วน฿นลดการ
ปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกปภาย฿ตຌกลยทุธຏป๡วัดปลดปชด฼ชย๢ป฼พืไอตอบสนอง฽ละมุ຋งสู຋฼ปງาหมายความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอนป฽ละการปล຋อยป
กຍาซ฼รือนกระจกสุทธิ฼ปຓนศูนยຏ฿นอนาคต

฼ปງาหมา÷

มุ຋งมัไนสู຋ความ฼ปຓนกลางทาง
คารຏบอนป(CarbonปNeutrality)ป
ภาย฿นป຃ป2593

การปล຋อยกใาซ฼รือนกระจกสุทธิ
฼ปຓนศูนยຏป(NetปZeroปEmission)
ภาย฿นป຃ป2608

กล÷ุทíຏการจัดการกຍาซ฼รือนกระจกขององคຏกร

฼ปງาหมา÷ปป຃ป2567 
รา÷งาน฽ละ฼ปຂด฼ñ÷ปริมาณการปล຋อ÷กຍาซ฼รือนกระจก฿นทุกóืๅนทีไภา÷฿ตຌการบริหารจัดการของบริษัทฯป
100%ป฼óืไอกำหนด฼ปຓนป຃ฐานป

คำนวณปริมาณการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกของบริษัทฯป฿นพืๅนทีไทีไบริษัทฯปมีอำนาจ฿นการควบคุม
การบริหารป

฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละบริหารจัดการกระบวนการดำ฼นินงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฼พืไอลดการ฿ชຌ
ทรัพยากร฽ละลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก

ดำ฼นินกิจกรรมการลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกหรือการ฼พิไมการกัก฼กใบคารຏบอน฼พืไอชด฼ชย
ปริมาณการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกส຋วนทีไ฼หลือของบริษัทป฼พืไอมุ຋งสู຋ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน

วัด

ลด

ชดเชย
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ตัๅง฽ต຋ป຃ป2565ปจนกระทัไง฿นปຑจจุบันปบริษัทฯปเดຌจัดทำขຌอมูลคารຏบอนฟุตพริๅนทຏขององคຏกรปป຃ละป1ปครัๅงป ฾ดยอຌางอิงวิธีการตาม
องคຏการบริหารจัดการกຍาซ฼รือนกระจกป(องคຏการมหาชน)ป฿นป຃ป2567ปนีๅปมีการ฼กใบขຌอมูลการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกทัๅงหมดจำนวนป8ป
พืๅนทีไปครอบคลุมพืๅนทีไสำนักงานปพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมปสนามกอลຏฟป฽ละพืๅนทีไ฼ช຋าอืไนโปของบริษัทฯปครบทุกพืๅนทีไ฼ปຓนครัๅง฽รกปซึไงจะ
฿ชຌกำหนด฼ปຓนป຃åาน฿นการกำหนด฼ปງาหมายการลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกป

ทัๅงนีๅปบริษัทฯปเดຌพิจารณาคัด฼ลือกกิจกรรมทีไมีนัยสำคัญป(วันทีไป1ปมกราคมป-ป31ปธันวาคมป2567)ป฽ละนำมาประ฼มินการปล຋อย
กຍาซ฼รือนกระจกทางอຌอมอืไนโป (ประ฼ภททีไป 3)ป ฾ดยกำหนด฼กณæຏ฿นการประ฼มินความมีนัยสำคัญของการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกทาง
อຌอมป(Scopeป3)ปซีไงมีรายละ฼อียดปดังนีๅป

฼กณæຏการóิจารณา คำอíิบา÷
฽หล຋งปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกป(SourceปofปGHG) องคຏกรมี฽หล຋งปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกนีๅหรือเม຋
ขนาดป(MagnitudeปorปSize) ฼ปຓนกิจกรรมการปล຋อยหรือดูดกลับกຍาซ฼รือนกระจกทางอຌอมซึไงถูก

สันนิษåานว຋ามีปริมาณการปล຋อยหรือดูดกลับกຍาซ฼รือนกระจก฿นปริมาณ
มากอย຋างมีนัยสำคัญ

ระดับของ฽รงจูง฿จป(Levelปofปinຟuenceป
(Reductionปofปpotential))

฼ปຓนกิจกรรมการปล຋อยหรือดูดกลับกຍาซ฼รือนกระจกทีไองคຏกรมีความ
สามารถ฿นการตรวจติดตาม฽ละลดปริมาณการปล຋อยหรือดูดกลับกຍาซ
฼รือนกระจกจากกิจกรรมนัๅนป(ตัวอย຋าง฼ช຋น฼ปຓนกิจกรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับ
การประ฼มินประสิทธิภาพพลังงานปการออก฽บบ฼ชิงนิ฼วศ฼ศรษåกิจป
฼กีไยวขຌองกับขຌอตกลงทีไมีกับลูกคຌา฼กีไยวขຌองกับขຌอกำหนดขอบ฼ขตงาน
จากผูຌว຋าจຌาง)

ความ฼สีไยงปหรือป฾อกาสป
(Riskปorปopportunity)

฼ปຓนกิจกรรมการปล຋อยหรือดูดกลับกຍาซ฼รือนกระจกทางอຌอมซึไงมีส຋วน
ทำ฿หຌองคຏกรเดຌรับความ฼สีไยงป(ตัวอย຋างของความ฼สีไยงทีไมีความ฼ชืไอม฾ยง
กับการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศป฼ช຋นปความ฼สีไยงทางดຌานการ฼งินป
ความ฼สีไยงทางดຌานกฎระ฼บียบขຌอบังคับปความ฼สีไยงตลอดห຋วง฾ซ຋อุปทานป
ความ฼สีไยง฼กีไยวกับสินคຌา฽ละลูกคຌาปความ฼สีไยง฼กีไยวกับการดำ฼นินคดีป
฽ละปความ฼สีไยงดຌานชืไอ฼สียง)ปหรือเดຌรับ฾อกาสต຋างโปทางธุรกิจป(฼ช຋นป
การ฼ขຌาสู຋ช຋องทางตลาด฿หม຋ปการ฼ขຌาสู຋ระบบธุรกิจ฿นรูป฽บบ฿หม຋)

฽นวทาง฼ฉพาะ฼จาะจงสำหรับอุตสาหกรรมป
(SectorปGuidance)ป

฼ปຓนกิจกรรมการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกทีไถูกถือว຋ามีนัยสำคัญสำหรับ
อุตสาหกรรมทีไกำลังพิจารณาปตามทีไกำหนดเวຌ฿นคู຋มือหรือ฽นวทางทีไ
฼ฉพาะ฼จาะจงสำหรับอุตสาหกรรมนัๅน

การจจຌางบุคคลหรือหน຋วยงานภายนอกป
(Outsourcing)

฼ปຓนกิจกรรมการปล຋อย฽ละดูดกลับกຍาซ฼รือนกระจกทางอຌอมทีไ฼กิดจาก
การจัดจຌางบุคคลหรือหน຋วยงานภายนอก฼ขຌามาดำ฼นินกิจกรรมทีไถือว຋าป
฼ปຓนกิจกรรมหลัก฿นการดำ฼นินธุรกิจขององคຏกร

การมีส຋วนร຋วมของพนักงานป
(Employeeปengagement)

฼ปຓนกิจกรรมการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกทางอຌอมทีไสามารถส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด
การกระตุຌน฿หຌพนักงานมีส຋วนร຋วม฿นการลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกป
ผ຋านการลดการ฿ชຌพลังงานปหรือการทำงานร຋วมกัน฼ปຓนทีมภาย฿ตຌหลักคิด
ทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศป(฼ช຋นปการสรຌาง฽รงจูง฿จ
฿นการอนุรักษຏพลังงานปการ฼ดินทางป฾ดย฿ชຌรถร຋วมกันปการประ฼มินราคา
คารຏบอนภาย฿นองคຏกรป฼ปຓนตຌน)

ทีไมาป:ปหัวขຌอทีไป12ปขຌอกำหนด฿นการคำนวณ฽ละรายงานคารຏบอนฟุตพริๅนทຏขององคຏกรปพิมพຏครัๅงทีไป7ป(ฉบับปรับปรุงครัๅงทีไป5,ปมกราคมป2564)
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ผลจากพิจารณาคัด฼ลือกกิจกรรมทีไมีนัยสำคัญ฼พืไอนำมาประ฼มินการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกทางอຌอมอืไนโป(ประ฼ภททีไป3)ปพบว຋าป
มีกิจกรรมทีไมีนัยสำคัญของการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกทางอຌอมอืไนโป(ประ฼ภททีไป3)ปของบริษัทฯปจำนวนป2ปกิจกรรมปเดຌ฽ก຋ป

๦ป Categoryป3ป:ปการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกทางอຌอมจากกิจกรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละพลังงานป(Fuel-andปenergy-
relatedปactivities)

๦ป Categoryป5ป:ปของ฼สียทีไ฼กิดจากกิจกรรม฿นองคຏกรป(Wasteปgeneratedปinปoperations)

ปริมาณการปล຋อ÷กຍาซ฼รือนกระจกขององคຏกร

óืๅนทีไดำ฼นินกิจการ
ปริมาณการปล຋อ÷กຍาซ฼รือนกระจกป(หน຋ว÷ป:ปTonปCo2e)

ขอบ฼ขตทีไป1 ขอบ฼ขตทีไป2 ขอบ฼ขตทีไป3 อืไนโ

สำนักงาน฿หญ຋กรุง฼ทพฯ 112.46 104.89 75.38 157.78

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป
ศรีราชาปจังหวัดชลบุรี

178.33 1,327.00 191,420.10 15.24

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป
กบินทรຏบุรีปจังหวัดปราจีนบุรี

270.21 1,900.83 554.33 48.09

สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับป
จังหวัดปราจีนบุรี

- - - -

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป
ลำพูนปจังหวัดลำพูน

128.16 924.68 369.69 6.62

สนามกอลຏฟหริกุญชัยปสปอรຏตคลับป
จังหวัดลำพูน

- - - -

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป
฽ม຋สอดปจังหวัดตาก

18.02 58.18 20.48 1.06

฼จพารຏคปศรีราชาปนิฮอนปมูระปป
จังหวัดชลบุรี

1.61 645.39 4,346.28 5.38

รวมปริมาณการปล຋อ÷กຍาซ฼รือน
กระจกของ

708.79 4,960.97 196,786.27 234.17

รวมปริมาณการปล຋อ÷กຍาซ
฼รือนกระจกขององคຏกรทัๅงหมดป

(ขอบ฼ขตทีไป1ป+ป2ป+ป3)
202,690.20 

ประ฼ภทป1

tonCO2-e

250,000

50,000 709.00
4,961.00

196,787.00

234.17

-

100,000
150,000
200,000

ประ฼ภทป2 ประ฼ภทป3 อืไนปโ
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บริษัทฯปเดຌ฽ต຋งตัๅงปบริษัทปอีซีอีอีปจำกัดป฼ปຓนผูຌทวนสอบปซึไง฼ปຓนผูຌทวนสอบทีไเดຌรับการขึๅนทะ฼บียนกับองคຏการบริหารจัดการกຍาซ
฼รือนกระจกป(องคຏการมหาชน)ป฾ดย฿ชຌรูป฽บบการทวนสอบ฽บบจำกัดป(LimitedปAssurance)ป฽ละเดຌรับการรับรองปริมาณกຍาซ฼รือน
กระจกทีไปล຋อยออกมาจากกิจกรรมต຋างโปขององคຏกรหรือคารຏบอนฟุตพริๅนทຏขององคຏกรปจากองคຏการบริหารจัดการกຍาซ฼รือนกระจกป
(องคຏการมหาชน)

นอกจากการกำหนด฼ปງาหมาย฼พืไอมุ຋งสู຋การ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน฿นป຃ป2593ป฽ละการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกสุทธิ฼ปຓนศูนยຏ฿นป຃ป
2608ป บริษัทฯป ยังเดຌวางกรอบ฽ละ฽นวทาง฿นการดำ฼นินกิจการ฼พืไอ฼ปຓนกลยุทธຏดຌานการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศทีไตอบสนอง
ต຋อ฼ปງาหมายของบริษัทฯ

๦ป ปริมาณการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกป
ต຋อหน຋วยป(Carbonปintensity)ปป
Scoopป1+2ป= 0.7467ปป
TonCo2e/เร຋

๦ป ปริมาณการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกป
ต຋อหน຋วยป(Carbonปintensity)ปป
Scoopป1+2+3ป=ป26.6611ป
TonCo2e/เร຋

การñลิตสินคຌา฽ละบริการ
ทีไ÷ัไง÷ืนปSustainableปOperationsป
& Services

๦ป ลดขยะ฽ละของ฼สียทีไส຋งกำจัด฼พืไอตอบ
สนอง฼ปງาหมายการฝຑงกลบ฿หຌ฼ปຓนศูนยຏ
฿หຌเดຌมากทีไสุด

๦ป พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนåาน฼พืไอตอบสนอง
ผลกระทบดຌานการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภมูิ
อากาศป฼ช຋นปนๅำท຋วม฽ละนๅำ฽ลຌง

๦ป สรຌางความมัไนคงทางนๅำ฾ดยการสรຌางอ຋าง
฼กใบสำรองนๅำ฿ชຌมากกว຋าความตຌองการ

๦ป ฿หຌบริการดຌวยกระบวนการทีไช຋วยลดการ
ปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกจากการ฿ชຌงาน

๦ป พฒันาผลิตภัณæຏ฽ละบริการดຌวยนวัตกรรม
ทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพ
ภมูอิากาศ

การบริ฾ภค฽ละ฿ชຌทรัó÷ากร
ทีไ÷ัไง÷ืนปSustainableป
Consumption
๦ป อนุรักษຏ฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌ
พลงังาน฿นกระบวนการ

๦ป ฿ชຌพลั ง งานทาง ฼ลือก฽ละพลั ง งาน
หมุน฼วยีน

๦ป คำ฼ปຓนการดຌวยหลกัป3Rsป฿นการลดการ฼กดิ
ของ฼สีย฽ละ฿หຌ฼กดิการ฿ชຌประ฾ยชนຏสูงสดุ

๦ป ลดการพึไงพานๅำผิวดินจากการ฿ชຌนๅำทีไ
ผ຋านการบำบัด฽ลຌวตามป หลักการป Zeroป
Discharge

๦ป ฼ปลีไยนผ຋านการ฿ชຌพลงังานหมนุ฼วยีนดຌวย
฼ทค฾น฾ลยทีีไสะอาดป฽ละมีความ฼หมาะสม

ชด฼ช÷฽ละกำจัดอ÷຋าง÷ัไง÷ืนป 
Sustainableป
Offsettingป&ปRemoval
๦ป การซืๅอ/ขอ฿บรับรองการผลิตพลังงาน
หมุน฼วียนป (Renewableป Certiພcate:ป
REC)

๦ป การซืๅอหรือขอรับรองคารຏบอน฼ครดิตจาก
฾ครงการต຋างโปดຌานความยัไงยนื

๦ป กำจัดคารຏบอนดຌวยวิธีทางธรรมชาติป ฼ช຋นป
พิจารณา฽ละส຋ง฼สริมพืๅนทีไสี฼ขียว฽ละป
ปຆาเมຌ฼พืไอดดูกลบักຍาซ฼รอืนกระจก

กล÷ุทíຏดຌาน
การ฼ปลีไ÷น฽ปลง 
สภาóภูมิอากาศ

฼ปງาหมา÷ระ÷ะ÷าว
"CarbonปNeutralityป2050"
"NetปZeroปEmissionป2065"

สรຌาง฼ครือข຋า÷฽ละการมีส຋วนร຋วมกับภา÷นอก
๦ป สรຌางความร຋วมมือกับผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียป ฼ช຋นป ลูกคຌาป คู຋คຌาป ฼พืไอ
สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม฿หຌมีการลดกຍาซ฼รือนกระจก฽ละ฿ชຌ
ทรัพยากรหมุน฼วียน

๦ป สนับสนุน฽ละ฼ขຌาร຋วม฼ปຓนสมาชิกหรือพันธมิตรกับสมาคม
ต຋างโปหรือหน຋วยงานของรัå

÷กระดับการดำ฼นินงานภา÷฿นองคຏกร
๦ป จัด฿หຌมีการกำกับดู฽ลคຌานการรับมือต຋อต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง
สภาพภูมิอากาศ

๦ป บูรณาการกระบวนการดำ฼นนิการดຌวยประ฼มนิความ฼สยีงดຌาน
การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภมิูอากาศ฿นกระบวนการประ฼มนิ฽ละ
การบริหารความ฼สียงระดับองคຏกร

๦ป ยกระดบัการสรຌางความตระหนกั฽ละส຋ง฼สรมิองคຏความรูຌต຋างโป
฿หຌกับพนักงานภาย฿นองคຏกร

๦ป พิจารณาสรຌางการมสี຋วนร຋วมของบคุคลากรภาย฿นองคຏกรป฼ช຋นป
การ฿หຌรางวัล฿นรูป฽บบต຋างโปสำหรับการดำ฼นินงานทีไ฼กีไยวขຌองป
กับการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ
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กิจกรรมลดการปล຋อ÷กຍาซ฼รือนกระจกป
บริษัทฯป ส຋ง฼สริม฿หຌสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป มีการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน฼พิไไมมากขึๅนป ปຑจจุบันป ฿นสวนอุตสาหกรรมป

฼ครือสหพัฒนຏปศรีราขาปมีการ฿ชຌพลังงาน฽สงอาทิตยຏ฼พิไม฼ตมิทัๅงการตดิตัๅง฽บบบนหลังคาป(SolarปRooftop)ป฽ละ฽บบทุ຋นลอยนๅำป(Solarป
Floating)ป นอกจากการ฿ชຌเฟฟງาทีไผลิตเดຌจาก฼ชืๅอ฼พลิงฟอสซิลป ฽ละซืๅอเฟฟງาจากการเฟฟງาป พรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีระบบ฽บต฼ตอรีไกัก฼กใบ
พลังงานป(BatteryปEnergyปStorageปSystemป:ปBESS)ปขนาดป500ปกิ฾ลวัตตຏป฿นป຃ป2567ปมีการติดตัๅงระบบ฾ซลารຏ฼ซลลຏทัๅงหมดทัๅง฿น
ส຋วนของบริษัทฯป฽ละ฿นส຋วนทีไสถานประกอบการติดตัๅง฼องปรวมกำลังการผลิตติดตัๅงป28,431.18ปกิ฾ลวัตตຏป฼พิไมขึๅนจากป຃ก຋อนหนຌารຌอย
ละป35.63ปซึไงสามารถลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนจากการ฿ชຌเฟฟງาของปบริษัทฯปเดຌทัๅงสิๅนป16,183.03ปkgCO2eป

การติดตัๅง฾ซล຋า฼ซลลຏภา÷฿น฾ครงการป

ลำดับ สถานทีไตัๅง฽ละประ฼ภท฾ครงการ กำลังการñลิตติดตัๅง 
(กิ฾ลวัตตຏ)

ลดการปล຋อ÷กຍาซ 

฼รือนกระจกทัๅงสิๅนป
(kgCO2e)

1 อาคารสำนักงานของบริษัทฯ 96.93 55.17
2 พืๅนทีไ฿หຌ฼ช຋าของบริษัทฯ 9,342.28 5,317.63
6 ผูຌประกอบการ 18,013.17 10,253.10
7 SolarปFloating 478.80 272.53
8 ระบบปBESS

(BatteryปEnergyปStorageปSystems)
500.00 284.60

รวมทัๅงหมด 28,431.18 16,183.03

การส຋ง฼สริมการ฿ชຌóลังงานทด฽ทน
พลังงาน฽สงอาทิตยຏปคือปพลังงานทด฽ทนทีไเดຌจากธรรมชาติถือ฼ปຓนพลังงานสะอาดทีไสามารถนำมา฿ชຌงานเดຌอย຋างเม຋จำกัดป฽ละ

เม຋ก຋อ฿หຌ฼กดิมลพษิหรอืส຋งผลกระทบต຋อสิไง฽วดลຌอมป฾ดยสามารถนำ฼อาพลงังานทีไเดຌจาก฽สงอาทติยຏเป฿ชຌประ฾ยชนຏเดຌ฿นกระบวนการ
ผลิตเฟฟງาป รวมถึงทด฽ทนการ฿ชຌพลังงานเฟฟງาทีไผลิตจาก฼ชืๅอ฼พลิงฟอสซิลเดຌป ดังนัๅนป บริษัทฯป จึงส຋ง฼สริม฿หຌสวนอุตสาหกรรมป
฼ครือสหพัฒนຏมีการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน฿นกิจกรรมการดำ฼นินงานขององคຏกรดຌวยนวัตกรรม฾ซลารຏ฼ซลลຏป ฾ดย฿นป຃ป 2567ป นีๅป สวน
อุตสาหกรรม฼ครือสหพฒันຏปกบินทรຏบุรปี฽ละปสนามกอลຏฟกบินทรຏบุรปีสปอรຏตคลับปจงัหวดัปราจีนบรุปีเดຌดำ฼นินการติดตัๅง฾ซลารຏ฼ซลลຏบน
หลังคาป(SolarปRooftop)ป฼พืไอทด฽ทนการ฿ชຌพลังงานเฟฟງาจากการเฟฟງาส຋วนภูมิภาค฿นพืๅนทีไอาคารสำนักงานของสวนอุตสาหกรรม
฼ครือสหพัฒนຏป กบินทรຏบุรีป ฽ละสนามเดรຏฟป ฽ละอาคารซ຋อมบำรุงทีไสนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีป สปอรຏตคลับป ฾ดยจะสามารถดำ฼นินการ
฼ปຂด฿ชຌงานเดຌ฿นป຃ป2568ปรายละ฼อียดปดังนีๅป

óืๅนทีไติดตัๅง฼ซลลຏóลังงาน฽สงอาทิต÷ຏ กำลังเฟฟງาต຋อกิ฾ลวัตตຏ
สูงสุดป(kWp.DC)

จำนวน฽ñง
฾ซลารຏ฼ซลลຏป(฽ñง)

ขนาดóืๅนทีไติดตัๅง
(ตาราง฼มตร)

อาคารสำนักงานปสวนอุตสาหกรรมป
฼ครือสหพัตนຏปกบินทรຏบุรี

5.63 9 25

สนามเดรຏฟปสนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปป
สปอรຏตคลับ

51.25 82 229

อาคารซ຋อมบำรุงปสนามกอลຏฟปกบินทรຏบุรีป
สปอรຏตคลับ

31.25 50 140

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ

ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
�ิ�ง

 

ำา�

่� 
(ม

หา
ชน

)

83



มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ผลประ฾ยชนຏจากการดำ฼นิน฾ครงการติดตัๅงระบบ฾ซลารຏ฼ซลลຏอาคารสำนักงานสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป กบินทรຏบุรีปป
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับ

มาตรการประห÷ัดóลังงาน
ñลตอบ฽ทนดຌานสิไง฽วดลຌอม฽ละทรัó÷ากร

óลังงานเฟฟງา
(กิ฾ลวัตตຏ-ชัไว฾มง/ป຃)

ลดการปล຋อ÷กຍาซ
฼รือนกระจก

(TonCO2e/ป຃)
อาคารสำนักงานปสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัตนຏป
กบินทรຏบุรี

7,369.0 4.489

สนามเดรຏฟปสนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับ 42,156.60 25.686
อาคารซ຋อมบำรุงปสนามกอลຏฟปกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับ 67,996 41.429
รวมñลประ฾÷ชนຏทัๅงสิๅน 117,521.60 71.60

กิจกรรมส຋ง฼สริมความร຋วมมือ฽ละความตระหนักรูຌ฿นการ฿ชຌóลังงานอ÷຋างมีประสิทíิภาóป
฾ครงการปCareปTheปBearป

บริษัทฯปเดຌร຋วม฼ขຌา฾ครงการปCareปtheปBearปผ຋าน
กิจกรรมTownปHallป ฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงานทัๅงทีไ
ประจำอยู຋ทีไสำนกังานกรงุ฼ทพฯป฽ละสำนกังานสาขาเดຌมี
฾อกาส฿นการพบผูຌบริหารปรวมถงึ฼ปຓน฾อกาส฿หຌพนกังาน
สามารถสอบถามถึงทิศทางการดำ฼นินธุรกิจป หรือป
ขຌอสงสัยต຋างโปกับทางผูຌบริหารเดຌ฾ดยตรงปผ຋านรูป฽บบป
การจัดกิจกรรมทัๅงปOnsiteป฽ละปOnlineป ฼พืไอลดการ

฼ดินทางของพนักงานประจำทีไอยู຋สำนักงานสาขาป฿นป຃ป2567ปบริษัทฯปมีการจัดกิจกรรมปTownปHallปทัๅงสิๅนจำนวนป5ปครัๅงปซึไงสามารถ
ลดกຍาซ฼รือนกระจกจากการจัดกิจกรรมป ฾ดยการลดการ฼ดินทางของพนักงาน฿นการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมเดຌทัๅงสิๅนจำนวนป 12,341.15ป
kgCO2eป฼ทียบ฼ท຋ากับการดูดซับคารຏบอนต຋อป຃ปของตຌนเมຌเดຌจำนวนป1,371ปตຌน

CareปTheปBear ป຃ป2567 ป຃ป2566
ปริมาณคารຏบอนฟุตพริๅนทຏทีไลดเดຌป(KgCO2e) 12,341.15 13,773.08
฼ทียบ฼ท຋าการดูดซับคารຏบอนเดออกเซดຏต຋อป຃ของตຌนเมຌป(ตຌน) 1,371 1,531

การ฿ชຌรถ÷นตຏóลังงานสะอาดป
บริษทัฯปยงัคงส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงานสะอาดอย຋างต຋อ฼นืไองปซึไงรวมถึงการปรับ฼ปลีไยนรถยนตຏระบบสันดาป฼ชืๅอ฼พลิงประ฼ภทนๅำมันป

มา฼ปຓนการ฿ชຌรถระบบเฮบรดิปหรือิประบบเฟฟງาป฼พืไอลดการ฿ชຌพลงังานปรวมถงึช຋วยลดการปล຋อยกຍาซ฼รอืนกระจกทางตรงจากกจิกรรม
การ฼ดินทางของบริษัทฯป฿นป຃ป2567ปบริษัทฯปมีรถยนตຏระบบเฮบริด฽ละเฟฟງา฼ปຓนจำนวนทัๅงสิๅนป49ปคันปคิด฼ปຓนรຌอยละป38.89

฼ทียบ฼ท຋ากับการดูดซับปCO2/ป຃
ของตຌนเมຌจำนวนป1,371 ตຌน

ลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก
12,341.15ปKgCO2e

รถ÷นตຏทัๅงหมด

126

49
24

ระบบเฟฟງา฽ละระบบปHYBIRD

รถ÷นตຏปHYBIRDป 
฽ละรถ÷นตຏเฟฟງา

รถ÷นตຏเฟฟງา

(คัน)
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฾ครงการการจัดการข÷ะรีเซ฼คิลป๡Howปtoปทิๅง๢
จากการดำ฼นินกิจกรรมป ๡Howป toป ทิๅง๢ป ทีไสรຌางดຌวยความร຋วมมือจากพนักงานทุกระดับ฿นการคัด฽ยกขยะป ฽ลຌวนำกลับเป฿ชຌ

ประ฾ยชนຏตามหลักป 3Rsป ฼พืไอ฼ปลีไยนชยะ฿หຌ฼ปຓนประ฾ยชนຏป ฾ดยการสรຌางความร຋วมมือกับองคຏกร฼อกชนภายนอกภาย฿ตຌ฾ครงการของป
Recycleป Dayป ซึไง฿นป຃ป 2567ป นีๅป รวมประสิทธิภาพของการจัดการของ฼สีย฼พืไอการรีเซ฼คิลหรือนำกลับมา฿ชຌประ฾ยชนຏ฿หม຋เดຌทัๅงสิๅนปป
฼ท຋ากับป 14,036.10ป กิ฾ลกรัมป ซึไงสามารถ฼ทียบ฼คียงการลดการปล຋อยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏป 53,030ป KgCO2eป หรือ฼ทียบ฼คียงปป
ค຋าการดูดซับคารຏบอนเดออกเซดຏของพรรณเมຌพืๅน฼มือง฾ตชຌาป1ปตຌน฿นป1ปป຃ปจำนวนป5,582ปตຌน

฾ครงการป๡HOWปTOปทิๅง๢ปการคัด฽ยกขยะก຋อนทิๅงปของบริษัทฯปทีไดำ฼นินการ฼กใบ฽ละรวบรวมขยะรีเซ฼คิลจากสำนักงาน฿หญ຋ป
กรุง฼ทพฯป ฽ละป ฼จพารຏคป ศรีราชาป นิฮอนป มูระป จังหวัดชลบุรีป เดຌดำ฼นินการขอการรับรองผลการประ฼มินปริมาณการลดกຍาซป
฼รอืนกระจก฾ครงการดຌานการจัดการของ฼สียปหวัขຌอปการคัด฽ยกขยะ฼พืไอการรีเซ฼คิลป฽ละเดຌรบัการรับรองผลการประ฼มินปริมาณการ
ลดกຍาซ฼รือนกระจกปภาย฿ตຌ฾ครงการสนบัสนนุกิจกรรมลดกຍาซ฼รือนกระจกป(LowปEmissionปSupportปScheme:ปLESS)ปขององคຏการ
บริหารจัดการกຍาซ฼รือนกระจกป(อบก.)ปซึไงช຋วง฼วลาการขอรับรองตัๅง฽ต຋ป1ปพฤษภาคมป-ป31ปธันวาคมป2567ปซึไง฼ทียบ฼ท຋าการลดการ
ปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกเดຌป53.03ปตันคารຏบอนเดออกเซดຏ฼ทียบ฼ท຋า

กิจกรรมสัมมนาประจำป຃ป2567
การจัดสัมมนาประจำป຃ป2567ปอยู຋ภาย฿ตຌ฽นวคิดป๡GreenปดีปMeปสุข๢ปทีไมุ຋ง฼นຌน฽ละส຋ง฼สริมการสรຌางความยัไงยืนดຌวยการปลูกฝຑง

จิตสำนึกต຋อความรับผิดชอบ฽ละการบริ฾ภคทรัพยากรอย຋างยัไงยืนปทัๅงนีๅปบริษัทฯปเดຌจัดทำ฼สืๅอยืดคอกลมทีไผลิตจากผຌาเม฾ครพลาสติก
ทีไ฼ปຓน฼สຌน฿ยทีไเดຌจากขวดพลาสติกป฾ดย฿ชຌส຋วนผสมของผຌาปCottonปรຌอยละป60ป฽ละ฿ชຌผຌาเม฾ครพลาสติกรีเซ฼คิลอีกรຌอยละป40ปซึไง฼สืๅอป
1ปตัวปจะ฿ชຌขวดพลาสติกทัๅงหมดจำนวนป11ปขวดป฽ละ฿นป຃ป2567ปบริษัทฯปเดຌจัดทำ฼สืๅอ฿นกิจกรรมสัมมนาประจำป຃ปจำนวนป300ปตัวปป
ซึไงจากกิจกรรมดังกล຋าวป บริษัทฯป สามารถลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกเดຌทัๅงสิๅนป จำนวนป 292.02ป กิ฾ลกรัมคารຏบอนเดออกเซดຏป
฼ทียบ฼ท຋าป(CarbonปFootprintปProduct)ป

รา÷การ นๅำหนักต຋อ฼สืๅอป1ปตຌว
(กิ฾ลกรัม)

EmissionปFactor
(KgCo2e/หน຋ว÷)

ปริมาณการปลดปล຋อ÷ปCO2
KgCo2e/1ปตัว

ขยะของ฼สียฝຑงกลบ 0.187 2.3200 0.4338
PETป(BotteปGrade) 0.187 2.8854 0.5396
ลดปริมาณการปลดปล຋อยคารຏบอนเดออกเซดຏ฼ทียบ฼ท຋า 0.9734
ลดปริมาณการปลดปล຋อยคารຏบอนเดออกเซดຏ฼ทียบ฼ท຋าทัๅงสิๅนปจากการผลิต฼สืๅอป300ปตัว 292.02

ป຃ป2567ปคัด฽ยกขยะนๅำหนักป
14,036.10ปกิ฾ลกรัม

สามารถช຋วยลดการปล຋อย
กຍาซ฼รือนกระจกเดຌทัๅงสิๅนป=ป53,030ปkgCO2e
฼ท຋ากับการปลูกพรรณเมຌพืๅน฼มือง
฾ตชຌาป1ปตຌน฿นป1ปป຃ป5,582ปตຌน

๡HOWปtoปทิๅง๢
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จากการทำกิจกรรมต຋างโป฼พืไอส຋ง฼สริมการลดผลกระทบ฽ละการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกป฿นป຃ป2567ปนีๅปบริษัทฯปสามารถลดการ
ปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกเดຌทัๅงสิๅนปจำนวนป65,718.34ปกิ฾ลกรัมคารຏบอนเดออกเซดຏ฼ทียบ฼ท຋า

กิจกรรม
ปริมาณการลดการปล຋อ÷กຍาซ฼รือนกระจกป(KgCO2e)

ป຃ป2567 ป຃ป2566
ติดตัๅง฾ซล຋า฼ซลลຏภาย฿น฾ครงการ 55.17 55.17
CareปTheปBear 12,341.15 13,773.08
HowปToปทิๅง 53,030.00 2,111.00
฼สืๅอสัมมนาประจำป຃ป2567ปจากขวดพลาสติกป 292.02 198.21

รวมทัๅงสิๅน 65,718.34 16,137.46

คุณภาóอากาศ฽ละมลภาวะ฼สี÷ง
การดำ฼นินงานของบริษัทฯปจะเม຋มีกิจกรรมทีไปล຋อยมลพิษทางอากาศทีไมาจากการดำ฼นินธุรกิจปหรือกิจกรรมทางธุรกิจ฾ดยตรงป

รวมถึงเม຋มีอำนาจ฿นการบริหาร฾รงงานทีไอยู຋฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏเดຌป฽ต຋บริษัทฯปยังคง฿หຌความสำคัญ฿นการติดตาม฼พืไอ
ควบคมุคณุภาพสิไง฽วดลຌอมดຌวยการตรวจวดัคุณภาพอากาศ฿นพืๅนทีไอ຋อนเหว฽ละพืๅนทีไชมุชน฾ดยรอบสวนอตุสาหกรรม฼ครอืสหพฒันຏป
฼พืไอ฼ปຓนการ฼ฝງาระวังผลกระทบทีไจะ฼กิดขึๅนต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียของบริษัทฯป

฼ปງาหมา÷ป:ป
1.ปเม຋มี฼หตุการณຏละ฼มิดกฎหมาย฽ละระ฼บียบขຌอบังคับดຌานสิไง฽วดลຌอมป
2.ปค຋าตัวชีๅวัดคุณภาพสิไง฽วดลຌอมอยู຋฿น฼กณæຏทีไมาตรåานกำหนดป

บริษัทฯป เดຌกำหนดความถีไ฽ละสถานี฿นการตรวจวัด฼ปຓนเปตามทีไเดຌกำหนดเวຌ฿นมาตรการปງองกัน฽ละ฽กຌเขผลกระทบดຌานป
สิไง฽วดลຌอมปของรายงานวิ฼คราะหຏผลกระทบสิไง฽วดลຌอมปทีไกำหนด฿หຌมีการตรวจวัดทุกป6ป฼ดือนปรวมถึงจัดทำรายงานการปäิบัติตาม
มาตรการปງองกันป ฽ละ฽กຌเขผลกระทบสิไง฽วดลຌอม฽ละมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิไง฽วดลຌอม฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป
฼พืไอ฼ปຓนการสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌ฽ก຋ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียเดຌว຋าปบริษัทฯป฿หຌความสำคัญกับการจัดการผลกระทบทางสิไง฽วดลຌอม฽ละติดตาม
คุณภาพสิไง฽วดลຌอมอย຋างจริงจังป ทำ฿หຌสามารถตอบสนอง฽ละ฽กຌเขปຑญหาดຌานสิไง฽วดลຌอม฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปป
เดຌอย຋างทันท຋วงทีป

วิธีการ฿นการตรวจวัดคุณภาพอากาศ฿นบรรยากาศป จะดำ฼นินการตามประกาศคณะกรรมการสิไง฽วดลຌอม฽ห຋งชาติป ฉบับทีไป 10ป
พ.ศ.ป2538ป฽ละฉบับทีไป21ปพ.ศ.ป2544ป฽ละตามวิธีการสากลทีไยอมรับทัไวเปปคือปU.S.EPAปหรือปAPHAปIntersocietyปCommittee;ป
MethodปofปAirปSamplingปandปAnalysisป฾ดยดำ฼นินการตรวจวัด฽บบป3ปวันต຋อ฼นืไองปครอบคลุมวันหยุด฽ละวันทำการป

ป຃ป2567ปการตรวจวัดคุณภาพอากาศ฿นบรรยากาศปตามประกาศคณะกรรมการสิไง฽วดลຌอม฽ห຋งชาติปฉบับทีไป24ปพ.ศ.ป2547ป฼รืไองป
กำหนดมาตรåานคุณภาพอากาศ฿นบรรยากาศ฾ดยทัไวเปปประกาศคณะกรรมการสิไง฽วดลຌอม฽ห຋งชาติปฉบับทีไป 33ปพ.ศ.ป2552ป ฼รืไองปป
กำหนดมาตรåานค຋ากຍาซเน฾ตร฼จนเดออกเซดຏ฿นบรรยากาศ฾ดยทัไวเปป ฽ละประกาศคณะกรรมการสิไง฽วดลຌอม฽ห຋งชาติป ฉบับทีไป 12ป
พ.ศ.ป2538ป฽ละฉบับทีไป21ปพ.ศ.ป2544ป฼รืไองปกำหนดมาตรåานค຋ากຍาซซัล฼ฟอรຏเดออกเซดຏ฿นบรรยากาศ฾ดยทัไวเป฿น฼วลาป1ปชัไว฾มงป
พบว຋าปสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชาปกบินทรຏบุรีป฽ละลำพูนปมีผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศปดังนีๅป
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óารามิ฼ตอรຏ ค຋ามาตรฐานป ñลการตรวจวัดคุณภาóอากาศ
TSPป(mg/m3) เม຋฼กินป0.33ปมิลลิกรัม/ลิตร

เม຋฼กินค຋ากำหนดตาม฼กณæຏมาตรåาน
฿นทุกพืๅนทีไป

NO2ป(ppm) เม຋฼กินป0.17ปส຋วน฿นลຌานส຋วน
SO2ป฼ฉลีไยป1ปชัไว฾มงป(ppm) เม຋฼กินป0.3ปส຋วน฿นลຌานส຋วน
SO2ป฼ฉลีไยป24ปชัไว฾มงป(ppm) เม຋฼กินป0.12ปส຋วน฿นลຌานส຋วน

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ฿นบรรยากาศของทุกสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป พบว຋าป ตัวชีๅวัดคุณภาพสิไง฽วดลຌอมอยู຋฿น
฼กณæຏทีไมาตรåานตามทีไกฎหมายกำหนดป ฽ละ฼ปຓนเปตามมาตรการปງองกัน฽ละ฽กຌเขผลกระทบดຌานสิไง฽วดลຌอมป ฾ดยเม຋มี฼หตุการณຏ
ละ฼มิดกฎหมาย฽ละระ฼บียบขຌอบังคับดຌานสิไง฽วดลຌอมปซึไง฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดเวຌปรวมถึงเม຋มีขຌอรຌอง฼รียนทีไเดຌรับ
จากชุมชน฾ดยรอบพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฼กีไยวกับการละ฼มิดกฎหมายดຌานสิไง฽วดลຌอม฽ต຋อย຋าง฿ดป

นอกจากการ฼ฝງาระวังคุณภาพอากาศทีไมี฾อกาส฿นการ฼กิดผลกระทบต຋อชุมชน฾ดยรอบพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ลຌวป
บริษทัฯปยงัเดຌจดั฿หຌมีการตรวจวัดระดับ฼สียง฾ดยทัไวเปปทีไจดัตัๅงสถานีตรวจวัดเวຌ฿นพืๅนทีไอ຋อนเหวบริ฼วณ฿กลຌ฼คียงพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม
฼ครือสหพัฒนຏปทีไ฼ปຓนพืๅนทีไทีไตຌองการความสงบป฽ละ฼พืไอ฼ปຓนการติดตาม฽ละ฼ฝງาระวังผลกระทบทีไจะ฼กิดขึๅนต຋อพืๅนทีไอ຋อนเหวดังกล຋าว
ดຌวยป ฾ดยวิธีการตรวจวัดระดับ฼สียง฾ดยทัไวเปจะดำ฼นินการตามประกาศคณะกรรมการสิไง฽วดลຌอม฽ห຋งชาติป ฉบับทีไป 15ปพ.ศ.ป 2540ป
฼รืไองปกำหนดมาตรåานระดับ฼สียง฾ดยทัไวเปป฾ดยมีรายละ฼อียดวิธีการตรวจวัดระดับ฼สียงป฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅป

óารามิ฼ตอรຏ วิíีการตรวจวัด รา÷ละ฼อี÷ดการตรวจวัด ค຋ามาตรฐาน
ระดับ฼สียง฾ดยทัไวเป
(Leqป24ปhr.)

Integratedป
SoundปLevelป
Meter

การตรวจวัดระดับ฼สียงจะทาการ฿ชຌ฼ครืไองมือป
ตรวจวัดระดับ฼สียงชนิดปIntegratedปSoundป
LevelปMeterป฾ดยวัดค຋าระดับ฼สียงป฼ฉลีไยปป
1ปชัไว฾มงป(Leq1ปhr.)ปต຋อ฼นืไองป24ปชัไว฾มงปป
฼ปຓน฼วลาป3ปวันต຋อ฼นืไองป

เม຋฼กินป70ปdB(A)

ระดับ฼สียง฼ฉลีไยกลางวัน-
กลางคืนป(Ldn)

Integratedป
SoundปLevelป
Meter

฿ชຌ฼ครืไองมือตรวจวัดระดับ฼สียงชนิดปIntegratedป
SoundปLevelปMeterป฾ดยวัดค຋าระดับ฼สียง฼ฉลีไยป
1ปชัไว฾มงป(Leqป1ปhr.)ปจากนัๅนปนำค຋ามาคำนวณ
฼ปຓนระดับ฼สียงกลางวันป๜ปกลางคืนป(Ldn)

N/A

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏทีไมีการดำ฼นินการตรวจวัดระดับ฼สียงป สามารถควบคุมจัดการระดับ฼สียง฿หຌอยู຋฿น฼กณæຏป
ทีไกำหนดป฽ละทีไสำคัญเม຋มีขຌอรຌอง฼รียน฼รืไองมลภาวะ฼สียงรบกวนจากพืๅนทีไชุมชน฾ดยรอบ฿นทุกพืๅนทีไปซึไง฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไบริษทัฯป
เดຌกำหนดเวຌ

การส຋ง฼สริมความหลากหลา÷ทางชีวภาóป
บรษัิทฯปมีความมุ຋งมัไน฿นการปกปງอง฽ละปງองกันเม຋฿หຌ฼กิดความ฼สียหายหรือผลกระทบต຋อทัๅงระบบน฼ิวศ฽ละความหลากหลายทาง

ชวีภาพป฽มຌว຋า฿นการดำ฼นินธุรกิจการพัฒนาสวนอุตสาหกรรม฽ละพัฒนาอสังหาริมทรัพยຏ฼ชิงพาณิชยຏจะมีผลกระทบ฼ชิงบวกปทีไส຋ง฼สริมป
฿หຌการ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษåกิจของประ฼ทศป ฼กิดการจຌางงานป ฽ละการกระจายรายเดຌเปสู຋ชุมชนป ฽ต຋การ฿ชຌประ฾ยชนຏทีไดินดังกล຋าวอาจป
ส຋งผลกระทบ฼ชิงลบต຋อความหลากหลายทางชวีภาพ฽ละระบบน฼ิวศ฿นพืๅนทีไปทำ฿หຌ฼กดิการขาดสมดลุ฽ละความสมบูรณຏของทรัพยากร
฿นพืๅนทีไเปป ดังนัๅนป บริษัทฯป จึงมีความมุ຋งมัไนต຋อการพัฒนาสวนอุตสาหกรรม฽ละอสังหาริมทรัพยຏ฿หຌ฼ปຓน฼มืองทีไมีความสมดุลระหว຋าง
การ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษåกิจกับการดู฽ลรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม฽ละสังคมป ฿หຌ฼ปຓนเปตามน฾นบายการพัฒนาความยัไงยืนของบริษัทฯป
ทีไว຋าปบริษัทฯปดำ฼นินธุรกิจ฾ดยคำนึงถึงการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างปคุຌมค຋าปควบคุมป฽ละลดผลกระทบจากการดำ฼นินธุรกิจต຋อระบบนิ฼วศปป
ความหลากหลายทางชวีภาพป฽ละสามารถปรบัตวัต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภมูอิากาศปรวมทัๅงปบรษิทัฯปเดຌยึดหลกั฼กณæຏการ฼ปຓน฼มอืง
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อุตสาหกรรม฼ชิงนิ฼วศปมาพิจารณา฼พืไอบริหารจัดการสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปประกอบกับการพิจารณาเม຋ร຋วมทุนหรือพัฒนา
฾ครงการ฿นพืๅนทีไทีไมีความ฼สีไยง฽ละผลกระทบ฿นระดับสูงทีไจะมีผลกระทบต຋อ฽หล຋งทีไมีความสำคัญทางประวัติศาสตรຏปมรดก฾ลกปรวม
ถึง฽หล຋งทีไจะส຋งผลกระทบต຋อสิไงมีชีวิตหายากหรือ฿กลຌสูญพันธุຏปซึไงจะ฿ชຌหลัก฼กณæຏอຌางอิงตามปRedปListsปของปIUCNป

฽นวทางการบริหารจัดการดຌานความหลากหลา÷ทางชีวภาó

มีสัดส຋วนóืๅนทีไสี฼ขี÷วต຋อóืๅนทีไทัๅงหมด
ของสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏปเม຋นຌอ÷กว຋าป

฼ปງาหมา÷ป:ป

รຌอ÷ละ 10 ของóืๅนทีไทัๅงหมด 

฼พืไอสรຌางความมัไน฿จ฿นการดำ฼นินงานควบคู຋เปกับการ฼ติบ฾ตทางธุรกิจของบริษัทฯป ทีไอาจจะมีผลกระทบ฽ละส຋งผลต຋อ
ทรัพยากรธรรมชาติทีไมีอยู຋฼ดิมป รวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพป฽ละ฼พืไอลดความ฼สีไยงต຋อการ฼กิดผลกระทบ฼ชิงลบปบริษัทฯป เดຌ
นำหลักการบรร฼ทาผลกระทบดຌานความหลากหลายทางชีวภาพ฿นทุกล้าดับชัๅนป(MitigationปHierarchy)ปมา฼ปຓนกรอบ฿นการปງองกัน
ความ฼สีไยง฽ละดำ฼นนิการสรຌาง฽ละฟ຅ຕนฟคูนืความหลากหลายทางชวีภาทีไสอดคลຌองกับ฽นวคดิของปIUCNป(InternationalปUnionปforป
ConservationปofปNature)ปประกอบเปดຌวยป4ป฽นวทางปคือปหลีก฼ลีไยงปลดผลกระทบปฟ຅ຕนฟูป฽ละการชด฼ชย

IUCNปMitigationป
HierarchyปPolicy

หลีก฼ลีไ÷ง การลดñลกระทบ การฟ຅ຕนฟู การชด฼ช÷
ประ฼มินผลกระทบป

ทางลบปทัๅงทางตรงป฽ละ
ทางอຌอมป฼พืไอหลีก฼ลีไยง
กิจกรรมทางธุรกิจส຋งต຋อ
ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ

พัฒนา฽ละ฿หຌป
ความสำคัญกับการฟ຅ຕนฟู
ระบบนิ฼วศทีไ฼สืไอม฾ทรม
จากกิจกรรมทางธุรกิจ
ผ຋าน฾ครงการต຋างโ

สรຌาง฽ผนพัฒนา฽ละ
ชด฼ชยผลกระทบทางลบ
ต຋อความหลากหลายป

ทางชีวภาพทีไสูญ฼สียหรือ
ถูกรบกวน

ลดการรบกวนหรือป
ลดระยะ฼วลาของป
ความรุน฽รง฽ละ

ขอบ฼ขตของผลกระทบ
ทางลบปจากกิจกรรมทีไ
เม຋สามารถหลีก฼ลีไยงเดຌ

กิจกรรม/
฾ครงการทีไดำ฼นินการ

๦ป ประกาศน฾ยบายความยัไงยืนของบริษัทฯปทีไจะตຌองลดผลกระทบจากการดำ฼นินธุรกิจต຋อระบบนิ฼วศปป
ความหลากหลายทางชีวภาพ

๦ป ประกาศจรรยาบรรณคู຋คຌาป(SUPPLIERปCODEปOFปCONDUCT)ปของกลุ຋มบริษัทฯป฾ดย฿หຌมีจริยธรรม฿นการ
จัดการดຌานสิไง฽วดลຌอมป฼พืไอหลีก฼ลีไยง฽ละลดผลกระทบป(MINIMIZATION)ปจากการดำ฼นินงานของคู຋คຌาปป
฽ละผูຌรับ฼หมาปต຋อความหลากหลายทางชีวภาพ

๦ป รักษาระบบนิ฼วศปຆาเมຌ฽ละความหลากหลายทางชีวภาพดัๅง฼ดิมของพืๅนทีไปพรຌอมรักษา฽ละ฼พิไมพืๅนทีไสี฼ขียวป
ภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏ฿นการมุ຋งเปสู຋การ฼ปຓน฼มืองอุตสาหกรรม฼ชิงนิ฼วศ

๦ป อนุรักษຏความหลากหลายทางชีวิภาพ฽ละนิ฼วศวิทยาบนบก฽ละ฿นนๅำป฾ดยความร຋วมมือระหว຋างบริษัทฯปป
฽ละหน຋วยงานส຋วนทຌองถิไน

๦ป สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋ม฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการดู฽ลปฟ຅ຕนฟูปอนุรักษຏความหลากหลายป
ทางชีวภาพ฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏ

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ

ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
�ิ�ง

 

ำา�

่� 
(ม

หา
ชน

)

88



มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

กา
รต
ิดต

าม
กา
รส
຋ง฼ส

ริม
คว
าม
หล

าก
หล

า÷
ทา
งช
ีวภ
าó
ป

พืๅน
ทีไส
วน
อุต
สา
หก
รร
มที

ไอยู
຋อำ
นา
จก
าร
บร
ิหา
รข
อง
บริ
ษัท

ฯป
฽ล
ะถู
กก
ำห
นด
฿ห
ຌมีม
าต
รก
าร
฿น
กา
รป
ງอง
กัน
฽ล
ะ฽
กຌเ
ขผ
ลก
ระ
ทบ

ดຌา
นค
วา
มห

ลา
กห
ลา
ยท
างช

ีวภ
าพ
ทัๅง
นิ฼ว

ศบ
นบ

ก฽
ละ
นิ฼ว

ศ฽
หล
຋งน
ๅำท
ีไระ
บุ

เวຌ฿
นร
าย
งาน

วิ฼ค
รา
ะห
ຏผล
กร
ะท
บข
อง
฾คร

งก
าร
ปพร

ຌอม
ทัๅง
฿ห
ຌมีก
าร
ติด
ตา
มต
รว
จส
อบ
กา
รด
ำ฼นิ

นก
าร
ตา
มม
าต
รก
าร
ปງอ
งกั
น฽
ละ
฽ก
ຌเขผ

ลก
ระ
ทบ

ดัง
กล
຋าว
ปพร

ຌอม
ติด
ตา
มผ
ลก
าร
ดำ
฼นิน

งาน
฽ล
ะส
຋ง฿ห

ຌ฽ก
຋หน

຋วย
งาน

รา
ชก
าร
ทีไม

ีหน
ຌาท
ีไ฼กีไย

วข
ຌอง
฿น
กา
รต
ิดต
าม
ปจำ

นว
นป
2ปค

รัๅงต
຋อป
຃ปซึไง

รา
ยล
ะ฼อ

ียด
กา
รป
äิบ

ัติ฿
นป

຃ป25
67
ปสา

มา
รถ
สร
ุปเ
ดຌด
ังน
ีๅป

ñล
กร
ะท
บส

ิไง฽
วด
ลຌอ
ม

มา
ตร
กา
รป
ງอง
กัน

฽ล
ะ฽
กຌเข

ñล
กร
ะท
บส

ิไง฽
วด
ลຌอ
ม

รา
÷ล
ะ฼อี

÷ด
กา
รป
äิบั

ติจ
ริง

ปຑญ
หา
฽ล
ะ฽
นว
ทา
ง฽
กຌเข

฿น
ป຃ป
25
67

฾ค
รง
กา
รส
วน
อุต
สา
หก

รร
ม฼ค

รือ
สห

óัฒ
นຏป
กบิ

นท
รຏบ
ุรี

นิ฼ว
ศวิ
ทย

าบ
นบ

กป
๦ป

ปลู
กส
รຌา
งส
วน
ปຆา
ป฼น

ืๅอที
ไป47

2ปเ
ร຋ป

๦ป
฾ค
รง
กา
รเด

ຌดำ
฼น
ินก

าร
ปลู

กส
รຌา
งส
วน
ปຆา
ตา
มม
าต
รก
าร
กำ
หน

ดต
ัๅง฽
ต຋ป

຃ป25
36
ปป

ป
฼ป
ຓนต

ຌนม
าป฽

ละ
ปຑจ

จุบั
นพ

ืๅนท
ีไสว
นป

ຆาอ
ยู຋฿
นค

วา
มรั
บผ
ิดช
อบ

ขอ
งปม

ทบ
.12

เม
຋พบ

ปຑญ
หา

๦ป
ปร
ับป

รุง
สว
นส
าธ
าร
ณป
฼น
ืๅอที

ไป50
ปเร
຋

๦ป
฾ค
รง
กา
รเด

ຌจัด
สร
ຌาง
สว
นส
าธ
าร
ณบ

ริ฼ว
ณพ

รห
มส
ถา
นท

ຌาว
มห

าพ
รห
มป
฾ด
ยม
ี฼น
ืๅอที

ไปป
ป

50
ปเร
຋ปต
าม
ทีไม

าต
รก
าร
กำ
หน

ด฼รี
ยบ

รຌอ
ย฽
ลຌว
ป

เม
຋พบ

ปຑญ
หา

๦ป
ปลู

กป
ຆา฿น

พืๅน
ทีไข

อง
ส຋ว
นร
าช
กา
รท
ีไอย
ู຋฿ก
ลຌ฼คี

ยง
ป

ป
อีก
ปร
ะม
าณ

ป30
0ปเ

ร຋ป
๦ป

฾ค
รง
กา
รเด

ຌปล
ูกป

ຆา฿น
พืๅน

ทีไข
อง
฾ค
รง
กา
ร฽
ละ
ส຋ว
นข
อง
รา
ชก
าร
ปตา

มม
าต
รก
าร
ป

ป
กำ
หน

ด฼รี
ยบ

รຌอ
ย฽
ลຌว
ปตัๅง

฽ต
຋ป຃ป
25
36
ป฽ล

ะน
อก
จา
กน
ีๅปยัง

เด
ຌจัด
฿ห
ຌมีพ

ืๅนท
ีไสี฼ข

ียว
ปป

ป
ตา
มพื

ๅนท
ีไต຋า
งโ
ปขอ

ง฾ค
รง
กา
รด
ຌวย
ป

เม
຋พบ

ปຑญ
หา

๦ป
฿ชຌพ

ืชพ
ันธุ
ຏเม
ຌ฿น
ถิไน
฼ดิม

มา
ปลู

ก฼ส
ริม
฿น
บา
งบ
ริ฼ว

ณ
๦ป

฾ค
รง
กา
รเด

ຌ฿ชຌ
พืช

พัน
ธุຏเม

ຌ฿น
ถิไน
฼ดิม

มา
ปลู

ก฿
นส
วน
สา
ธา
รณ

บริ
฼วณ

พร
หม

สถ
าน
ป

ป
ทຌา
วม
หา
พร
หม

ป฽ล
ะป
ลูก
สว
นสั
กบ

ริ฼ว
ณด

ຌาน
หน

ຌา฾ค
รง
กา
ร

เม
຋พบ

ปຑญ
หา

นิ฼ว
ศวิ
ทย

า฽
หล

຋งน
ๅำ

๦ป
คว
บค

ุมดู
฽ล
บำ
รุง
รัก
ษา
ระ
บบ

บำ
บัด

นๅำ
฼สีย

฿ห
ຌมีป

ป
ปร
ะส
ิทธ
ิภา
พต

ลอ
ด฼ว

ลา
ป

๦ป
มา
ตร
กา
รอ
ืไนโ

ป฼ช
຋น฼
ดีย
วกั
น฼รื

ไอง
คุณ

ภา
พน

ๅำผิ
วดิ
นป

๦ป
฾ค
รง
กา
รเด

ຌมีม
าต
รก
าร
฿น
กา
รค
วบ
คุม
กา
รท
ำง
าน
ขอ
งร
ะบ
บบ

ำบั
ดน
ๅำ฼สี

ย฿
หຌท

ำง
าน
ป

ป
฼ตใม

ปร
ะสิ
ทธ
ิภา
พต

ลอ
ด฼ว

ลา
ป฾ด

ยเ
ดຌม
อบ

หม
าย
฿ห
ຌบริ
ษัท

ปอีส
฼ท
ิรຏน
ปเท

ยปค
อน

ซัล
ติๅง
ปป

ป
19
92
ปจำ

กัด
ป฿น

กา
ร฼ป

ຓนผู
ຌคว
บค

ุมดู
฽ล
ระ
บบ

บำ
บัด

ป฽ล
ะผ
ูຌปä

ิบัติ
งา
นที

ไขึๅน
ทะ
฼บ
ียน
ป

ป
กับ

กร
ม฾
รง
งา
นอ
ุตส
าห
กร
รม
ปป
ຑจจุ
บัน

฾ค
รง
กา
รเม

຋มีก
าร
ระ
บา
ยน
ๅำทิ
ๅงล
ง฽
หล

຋งน
ๅำป

ป
สา
ธา
รณ

เม
຋พบ

ปຑญ
หา

฾ค
รง
กา
รส
วน
อุต
สา
หก

รร
ม฼ค

รือ
สห

óัฒ
นຏป
ลำ
óูน

นิ฼ว
ศวิ
ทย

าบ
นบ

กป
๦ป

ปลู
กต
ຌนเ
มຌ฽
ละ
ตก
฽ต
຋ง฼ป

ຓนส
วน
หย

຋อม
฽ล
ะป

ป
สน
าม
หญ

ຌาป฼
นืๅอ

ทีไร
วม
ป10

4.3
05
ปเร
຋ป

๦ป
฿ชຌพ

ืชพ
ันธุ
ຏเม
ຌทຌอ

งถิ
ไนป

ลูก
฼สร

ิม฿
นบ

าง
บริ
฼วณ

๦ป
฾ค
รง
กา
รเด

ຌดำ
฼น
ินก

าร
ปลู

กต
ຌนเ
มຌป
ทัๅง
เม
ຌยืน

ตຌน
฽ล
ะเม

ຌปร
ะด
ับภ

าย
฿น
พืๅน

ทีไ฾
คร
งก
าร
ปป

ป
฾ด
ยท
ัๅงน
ีๅ฼ป
ຓนพื

ชพ
ันธุ
ຏเม
ຌทຌอ

งถิ
ไน฼
ปຓน

หล
ักป
รว
ม฼น

ืๅอที
ไปร
ะม
าณ

ป19
0ปเ

ร຋
เม
຋พบ

ปຑญ
หา

นิ฼ว
ศวิ
ทย

า฽
หล

຋งน
ๅำ

๦ป
คว
บค

ุมดู
฽ล
รัก
ษา
ระ
บบ

บำ
บัด

นๅำ
฼สีย

฿ห
ຌมีป

ป
ปร
ะส
ิทธ
ิภา
พต

ลอ
ด฼ว

ลา
๦ป

฾ค
รง
กา
รเด

ຌมอ
บห

มา
ย฿
หຌบ

ริษ
ัทป
อีส
฼ท
ิรຏน
ปเท

ยปค
อน

ซัล
ติๅง
ป19

92
ปจำ

กัด
ป฿น

กา
ร฼ป

ຓนป
ป

ผูຌค
วบ
คุม
ดู฽
ลร
ะบ
บบ

ำบ
ัดป฽

ละ
ผูຌป
äิบ

ัติง
าน
ทีไข
ึๅนท

ะ฼บ
ียน
กับ
กร
ม฾ร

งงา
นอ
ุตส
าห
กร
รม
ปป

ป
ปຑจ

จุบั
น฾
คร
งก
าร
เม
຋มีก
าร
ระ
บา
ยน
ๅำทิ
ๅงล
ง฽
หล

຋งน
ๅำส
าธ
าร
ณ

เม
຋พบ

ปຑญ
หา

หม
า÷
฼หต

ุป:ปร
าย
งาน

กา
รป
äิบ

ัติต
าม
มา
ตร
กา
รป
ງอง
กัน
฽ล
ะ฽
กຌเข

ผล
กร
ะท
บส
ิไง฽
วด
ลຌอ
ม฽
ละ
มา
ตร
กา
รต
ิดต
าม
ตร
วจ
สอ
บผ
ลก
ระ
ทบ

สิไง
฽ว
ดล
ຌอม
ป฾ค

รงก
าร
สว
นอ
ุตส
าห
กร
รม
฼คร

ือส
หพ

ัฒน
ຏปกบ

ินท
รຏบ
ุรีป฽

ละ
฾ค
รงก

าร
สว
นอ
ุตส
าห
กร
รม

ป
คร
ือส
หพ

ัฒน
ຏปล้า

พูน
ป(ม
ิ.ย.
ป-ป
ธ.ค

.ป2
56
7),
ปส้า

นัก
งาน

฽ผ
น฽
ละ
น฾
ยบ
าย
ทร
ัพย

าก
รธ
รร
มช
าต
ิ฽ล
ะส
ิไง฽
วด
ลຌอ
มปก

ระ
ทร
วง
ทร
ัพย

าก
รธ
รร
มช
าต
ิ฽ล
ะส
ิไง฽
วด
ลຌอ
มป

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ

ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
�ิ�ง

 

ำา�

่� 
(ม

หา
ชน

)

89



มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

พืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรีป฽ละลำพูนปมีพืๅนทีไการดำ฼นินงานทัๅงสิๅนรวมป6,200ปเร຋ปเดຌจัด฿หຌมีมาตรการ฿น
การปງองกันผลกระทบ฽ละติดตามตรวจสอบดຌานความหลากหลายทางชีวภาพทีไกำหนดตามระ฼บียบขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌองป หรือระบุ
฿นรายงานประ฼มินผลกระทบดຌานสิไง฽วดลຌอมปเดຌอย຋างครบถຌวนป100%ป฽ละเม຋พบการ฼ปลีไยน฽ปลงปหรือปຑญหาทีไมีกระทบ฼ชิงลบต຋อ
ความหลากหลาย฽ละระบบนิ฼วศ฿นพืๅนทีไของสวนอุตสาหกรรม฽ต຋อย຋าง฿ด

การบริหารจัดการóืๅนทีไสี฼ขี÷ว
นอกจากการบริหารจัดการการ฿ชຌประ฾ยชนຏทีไดิน฼พืไอการสรຌางประ฾ยชนຏ฼ชิง฼ศรษåกิจ฽ละรายเดຌ฽ลຌวป บริษัทฯป ยังมีน฾ยบาย

การ฽บ຋งปຑนทีไดินบางส຋วน฼พืไอการทำประ฾ยชนຏ฽ละการรับผิดชอบต຋อทัๅงสิไง฽วดลຌอม฽ละสังคมป ฾ดยประ฾ยชนຏหลักของการสรຌางพืๅนทีไป
สี฼ขียวภาย฿นพืๅนทีไปคือป฼พืไอการสรຌางสภาวะ฽วดลຌอมทีไดี฿หຌกับชุมชน฾ดยรอบปรวมถึงผูຌปäิบัติงานทีไอยู຋ภาย฿นพืๅนทีไป฿นการสรຌางความ
รืไนรมยຏ฽ละสุขอนามยัทีไดี฽ก຋ผูຌปäิบติังานป฽ละทีไสำคัญ฼พืไอการสรຌางสมดลุทางดຌานสิไง฽วดลຌอม฽ละระบบน฼ิวศปรวมทัๅง฼ปຓน฽หล຋งดูดซับป
คารຏบอนเดออกเซดຏของ฾ครงการป฾ดยปຑจจุบันมีพืๅนทีไสี฼ขียว฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปทัๅงสิๅนจำนวนป1,743.51ปเร຋ป฽ละ
ยังเดຌกำหนด฼ปງาหมาย฿นการพัฒนา฽ละดู฽ลรักษาพืๅนทีไสี฼ขียวภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปทัๅงป4ป฽ห຋งป฿หຌมีสัดส຋วนเม຋นຌอย
กว຋าปรຌอยละป10ปของพืๅนทีไดำ฼นนิการทัๅงหมดปพรຌอมสนบัสนนุ฿หຌมกีารปลกูตຌนเมຌ฼พืไอชด฼ชย฽ละส຋ง฼สรมิพันธุຏเมຌหายากพืๅนถิไนป฾ดยสรຌาง
ความร຋วมมือกับหน຋วยงานราชการส຋วนทຌองถิไนป฽ละทีไสำคัญพันธุຏเมຌทัๅงหมดป100%ปทีไนำมาปลูกจะตຌอง฼ปຓนพันธุຏเมຌพืๅนถิไน

สัดส຋วนของóิๅนทีไสี฼ขี÷ว
ของ฿นóืๅนทีไดำ฼นินการ฽ลຌวของ
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏ
฼ฉลีไ÷รຌอ÷ละป21.38

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏปศรีราชา

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏปกบินทรຏบุรีป

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏปลำóูน

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏป฽ม຋สอด

01

02

03

04

พืๅนทีไ฾ครงการทัๅงหมดป1,800ปเร຋ป
พืๅนทีไสี฼ขียวป563.19ปเร຋ปคิด฼ปຓนรຌอยละป31.28

พืๅนทีไ฾ครงการทัๅงหมดป3,900ปเร຋ป
พืๅนทีไสี฼ขียวป721.30ปเร຋ปคิด฼ปຓนรຌอยละป18.49

พืๅนทีไ฾ครงการทัๅงหมดป2,300ปเร຋ป
พืๅนทีไสี฼ขียวป407.02ปเร຋ปคิด฼ปຓนรຌอยละป17.69

พืๅนทีไ฾ครงการทัๅงหมดป155ปเร຋ป(คิด฼ฉพาะส຋วนพืๅนทีไทีไบริษัทฯป฿หຌบริการ)
พืๅนทีไสี฼ขียวป52ปเร຋ปคิด฼ปຓนรຌอยละป33.55
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บริษัทฯป ยังคง฿หຌความสำคัญต຋อการพัฒนา฽ละรักษาเวຌซึไงสิไงมีชีวิตพืๅนถิไนป ฽ละพัฒนาอาชีพการ฼ลีๅยงสัตวຏป ฾ดย฼มืไอวันทีไป 11ป
กรกฎาคมปพ.ศ.ป2567ปเดຌบริจาคกระบือ฿หຌวิทยาลัย฼กษตร฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼ชียง฿หม຋ป ฼พศ฼มียป1ปตัวป ฼พศผูຌป1ปตัวป ฼พืไอการศึกษาของ
นักศึกษาภาควิชาสัตวศาสตรຏป ฽ละ฼พืไอลดปຑญหาการผสมพันธุຏระหว຋าง฽ม຋-ลูกป ปງองกัน฼ลือดชิดป ฼ปຓนการรักษาเวຌซึไงชนิดพันธุຏ฽ละ
พันธุกรรมพืๅน฼มืองป

กิจกรรมส຋ง฼สริมความร຋วมมือ฽ละความหลากหลา÷ทางชีวภาóป
การจดัสมันาประจำป຃ป2567ปนอกจากส຋ง฼สรมิความสมัพนัธຏร຋วมกนัของพนกังาน฿นบรษัิทฯปยงั฼ปຓนการส຋ง฼สรมิ฿หຌพนกังานทกุคน

มีจิตสำนึกต຋อความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมปภาย฿ตຌ฽นวคิดปGreenปดีปMeปสุขป๜ปSustainableปfromปtheปHeartปบริษัทฯป
เดຌจัด฿หຌมีกิจกรรม฼พืไอส຋ง฼สริมความหลากหลายทางชีวภาพ฿นพืๅนทีไอุทยานสิไง฽วดลຌอมนานาชาติสิริธรป ทีไ฼ปຓนศูนยຏการ฼รียนรูຌ฽ละป
ฝຄกอบรมดຌานการฟ຅ຕนฟูป฽ละอนรุกัษຏทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอมรวมทัๅงการอนรุกัษຏพลังงานปตาม฽นวพระราชดำริป฾ดยเดຌจัด฿หຌมีการ
ส຋ง฼สริมความหลากหลายทางชวีภาพดຌวยการปล຋อยหอย฽ละปลากระพงป฼พืไอฟ຅ຕนฟู฽ละรักษาความหลากหลายของระบบน฼ิวศทางทะ฼ลป
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ส຋ง฼สริมการ฼ลีๅ÷งอนุรักษຏ฾คขาวลำóูน
กจิกรรมประชารัå฾ครงการ฼กษตรพอ฼พยีงปดร.ป฼ทยีมป฾ชควัฒนาปจงัหวดัลำพูนปร຋วมกับชุมชนรอบ฼ครอืสหพฒันຏป฼รืไองการส຋ง฼สรมิ

การ฼ลีๅยงอนุรกัษຏพนัธุຏ฾คขาวลำพูน฽ละพัฒนาอาชีพการ฼ลีๅยงสัตวຏป฼กดิขึๅนมาจาก฾ครงการ฼กษตรฯปมีการ฼ลีๅยง฾คขาวลำพูนป฼พืไออนุรักษຏ
สายพันธุຏป ฾ดย฼ริไม฼ลีๅยง฾คขาวลำพูนปตัๅง฽ต຋ป຃ป2555ป฽ละมีจำนวน฼พิไมมากขึๅนปทางคณะทำงาน฾ครงการฯปจึงประชุมหารือ฼พืไอจัดทำ
฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼ลีๅยงอนุรักษຏพันธุຏ฾คขาวลำพูนป ฽ละพัฒนาอาชีพการ฼ลีๅยงสัตวຏป ฿หຌกับ฼กษตรกรผูຌทีไสน฿จป ฾ดยมุ຋ง฼นຌนทีไ฼กษตรกร
฿นพืๅนทีไปตำบลปຆาสักป฽ละตำบล฼วียงยองปจังหวัดลำพูนป฼นืไองจาก฼ปຓนพืๅนทีไทีไ฼ครือสหพัฒนຏตัๅงอยู຋ป

กิจกรรมคืนปลาสู຋ลำนๅำคลอง÷างปตำบลวังดาล
บรษัิทปสหพัฒนาอิน฼ตอรຏ฾ฮลดิๅงปจำกัดป(มหาชน)ปร຋วมกับองคຏการบริหารส຋วนตำบลวังดาลปหน຋วยงานราชการส຋วนทຌองถิไน฿นพืๅนทีไ

ทีไ฾ครงการของบริษัทฯปดำ฼นินการอยู຋ปจัด฾ครงการรักษຏนๅำปรักษຏปຆาปรักษา฽ผ຋นดินปณปสระกุดหนองบัวปหมู຋ป12ปตำบลวังดาลปอำ฼ภอ
กบินทรຏบุรีปจังหวัดปราจีนบุรีปผ຋านกิจกรรมปคืนปลาสู຋ลำนๅำคลองยางปตำบลวังดาลปซึไงมีกิจกรรมการปลูกตຌนเมຌ฽ละปล຋อยปลาป ฼พืไอ
ประ฾ยชนຏฟ຅ຕนฟู฽ละรักษาปຆาชุมชนปรวมถึงส຋ง฼สริม฽ละรักษาระบบนิ฼วศ฽ละความหลากหลายของ฽หล຋งนๅำ฿นพืๅนทีไป

ค຋า฿ชຌจ຋า÷฿นกิจกรรมดຌานสิไง฽วดลຌอมป
฿นป຃ป 2567ป บริษัทฯป มีค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กิดขึๅนจากการดำ฼นินกิจกรรมดຌาน฼พืไอสนับสนุนการดำ฼นินงานดຌานสิไง฽วดลຌอมของบริษัทฯป

เม຋ว຋าจะ฼ปຓนปกิจกรรมการส຋ง฼สริม฽ละฟ຅ຕนฟูคุณภาพสิไง฽วดลຌอมปการควบคุม฽ละปງองกันมลพิษหรือประ฼ดในดຌานสิไง฽วดลຌอมป ฼ท຋ากับป
232.96ปลຌานบาทป
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มิติ
สังคม

บริษัทฯปมีความมุ຋งมัไนทีไจะดำ฼นินธุรกิจ฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลงหรือสรຌางผลกระทบ฼ชิงบวกต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฽ละสังคมป฾ดยการ
มี฼ปງาหมายดຌานสังคมปคือปการดำ฼นินกิจการภาย฿ตຌการปäิบัติต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียอย຋าง฼ท຋า฼ทียม฽ละ฼ปຓนธรรมตามหลักของการ฼คารพ
สิทธิมนุษยชนปพรຌอมดู฽ลสุขภาวะทีไดี฽ละความปลอดภัยของผูຌปäิบัติงานปรวมถึงการดู฽ลรับผิดชอบชุมชน฽ละสังคมป฼พืไอการพัฒนา
คุณภาพชีวิต฽ละความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีป฽ละสรຌางการยอมรับจากสังคม฿หຌธุรกิจสามารถ฼ดินหนຌาต຋อเปเดຌอย຋างยัไงยืนปทัๅงนีๅปบริษัทฯปบริหาร
จดัการดຌานสังคมกับความยัไงยนืผ຋านป4ปประ฼ดในปทีไประกอบเปดຌวยปการ฼คารพสิทธิมนษุยชนปการดู฽ลพนักงานปอาชีวอนามัย฽ละความ
ปลอดภัยป฽ละการมีส຋วนร຋วมของชุมชน฽ละสังคมป฾ดย฿หຌความสำคัญ฿นการส຋ง฼สริมคุณค຋าจากภาย฿นองคຏกรเปสู຋ภายนอกปตัๅง฽ต຋การ
ปäิบัตอิย຋าง฼ท຋า฼ทียมทัไวทัๅงองคຏกร฽ละครอบคลุมเปถึงทุกกระบวนการทางธุรกิจปการพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะการทำงานของพนักงานป
฼สริมสรຌางวัฒนธรรมความปลอดภัยป ดู฽ลสุขภาพของพนักงานป ส຋ง฼สริมความกຌาวหนຌา฿นอาชีพป ฽ละสรຌางความผูกพันของพนักงาน
ต຋อองคຏกรปซึไงจะส຋งผล฿หຌบริษัทฯปสามารถส຋ง฼สริมการบริการทีไดียิไงขึๅน฽ละสรຌางความ฼ปຓน฼ลิศ฿นดຌานต຋างโปเดຌป฼ปຓนเปตามกรอบของ
น฾ยบายคุณภาพป๡คนดีปสินคຌาดีปสังคมดี๢ปทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดเวຌป฼พืไอขับ฼คลืไอนธุรกิจเปสู຋ความยัไงยืน฿นรูป฽บบการสรຌางคุณค຋าร຋วม
ระหว຋างบริษัทฯปกับผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย

การ฼คารóสิทíิมนุษ÷ชน
บริษัทฯป฿หຌความสำคัญต຋อการจัดการประ฼ดในดຌานการ฼คารพสิทธิมนุษยชน฿นการประกอบกิจการ฽ละการดำ฼นินงานอย຋าง฼ปຓน

ระบบปพรຌอมประกอบธรุกิจบนพืๅนåานของการ฼คารพต຋อสิทธขิองผูຌมสี຋วนเดຌ฼สียทกุกลุ຋มปรวมถงึกลุ຋มผูຌมอัีตลักษณຏความหลากหลายทาง
฼พศป(LGBTQIA+)ปกลุ຋มผูຌ฼ปราะบางป฽ละผูຌดຌอย฾อกาสปพรຌอม฿หຌการยอมรับต຋อความ฽ตกต຋างอย຋าง฼ท຋า฼ทียมปทัๅงทางดຌานความคิด฽ละ
สังคมป ฾ดยปรับ฿ชຌ฿นการดำ฼นินธุรกิจ฼พืไอปງองกันความ฼สีไยง฽ละผลกระทบทีไจะ฼กิดขึๅนจากการละ฼มิดสิทธิมนุษยชนปดຌวย฼หตุนีๅป ฼พืไอ
฽สดงความมุ຋งมัไนต຋อการจัดการประ฼ดในต຋อการ฼คารพสิทธิมนุษยชนขององคຏกรปบริษัทฯปจึงเดຌจัด฿หຌมีน฾ยบายสิทธิมนุษยชนป฾ดยยึด
หลักปäิบัติตาม฽นวทางสากลดຌานสิทธิมนุษยชนอย຋าง฼คร຋งครัดป

นอกจากการ฿หຌความสำคัญต຋อการ฼คารพสิทธิมนุษยชนต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มป บริษัทฯป ยังเดຌจัด฿หຌมี฽ละประกาศน฾ยบาย
ความรับผิดชอบทางสังคมดຌาน฽รงงานป ทีไ฿หຌความสำคัญต຋อป การเม຋บังคับ฿ชຌ฽รงงานป การเม຋฼ลือกปäิบัติป ฽รงงาน฼ดใก฽ละ฽รงงานป
ผูຌหญงิป฽รงงานสมัพนัธຏปการคกุคามทาง฼พศปความรนุ฽รง฿นสถานทีไทำงานป฽ละความปลอดภยั฿นการทำงานป฼พืไอ฼ปຓน฽นวปäิบติัป฽ละ
กรอบการดำ฼นินงาน฿หຌ฼กิดความ฼สมอภาค฽ละความ฼ท຋า฼ทียม

การบริหารจัดการ
ดຌานสังคม

การ฼คารóสิทíิมนุษ÷ชน

อาชีวอนามั÷฽ละ 
ความปลอดภั÷

การดู฽ลóนักงาน

การมีส຋วนร຋วมของชุมชน 

฽ละสังคม
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บริษัทฯปเดຌตระหนักถึงผลกระทบดຌานสิทธิมนุษยชนต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียตลอดห຋วง฾ซ຋อุปทานป฼นืไองจาก
การดำ฼นนิกจิกรรมทางธรุกจิมสี຋วนสำคญั฿นการส຋ง฼สรมิผลกระทบ฼ชงิบวก฿นดຌานการพฒันา฼ศรษåกจิ฿นป
ทຌองถิไนป สรຌางอาชีพ฿หຌคน฿นชุมชนป รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน฿หຌ฼ขຌาถึงระบบสาธารณูป฾ภค
฽ละสาธารณปูการ฽ละการบรกิารขัๅนพืๅนåานทีไดปี฽ต຋฿นขณะ฼ดยีวกนัการดำ฼นนิธรุกจิสวนอตุสาหกรรม฼ครอืป
สหพัฒนຏกใมีความ฼สีไยง฽ละ฾อกาสต຋อการละ฼มิดสิทธิมนุษยชนของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฼ช຋นกันป ดຌวยการสรຌาง
มลภาวะต຋างโปทีไส຋งผล฼สียต຋อสขุภาพ฽ละรบกวนคุณภาพชีวติความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีปหรือ฽มຌกระทัไงการสรຌางสภาวะ
การทำงานทีไเม຋ปลอดภัยสำหรับพนักงานทีไปäิบัติงานภาย฿นพืๅนทีไปดຌวย฼หตุดังกล຋าวป฼พืไอสนับสนุน฿นการ
ปäิบตัติามหลกัสทิธมินษุยชนป฽ละมสี຋วนร຋วม฿นการบรหิารจดัการผลกระทบดຌานสทิธมินษุยชนทีไอาจ฼กดิขึๅนป
ตลอดห຋วง฾ซ຋ของคุณค຋าทางธุรกิจป บริษัทฯป จึงกำหนดกระบวนการดำ฼นินงาน฼พืไอติดตาม฽ละตรวจสอบ
สถานะสิทธิมนุษยชนอย຋างรอบดຌานป (Humanป Rightsป Dueป Diligence)ป ตามหลักการชีๅนำขององคຏการ
สหประชาชาตวิ຋าดຌวยการดำ฼นนิธรุกจิ฽ละสทิธมินษุยชนป(UNปGuidingปPrinciplesปonปBusinessปandปHumanป
Rights)ป฼พืไอจัดการกับความ฼สีไยงจากประ฼ดในดຌานสิทธิมนุษยชนปรวมถึงส຋ง฼สริมวัฒนธรรมการ฼คารพต຋อป
สิทธิมนุษยชนภาย฿นองคຏกร

฼ปງาหมา÷
1.ป เม຋มขีຌอรຌอง฼รยีนดຌานสทิธมินษุยชนภาย฿นองคຏกร฽ละจาก

การดำ฼นินกิจการของบริษัทป
2.ป มีการประ฼มิน฽ละทบทวนประ฼ดในความ฼สีไยงดຌานสิทธิ

มนุษยชนกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทางตรงป ฿นห຋วง฾ซ຋ทางธุรกิจป
(รຌอยละป100)

๡การตรวจสอบ 
สิทíิมนุษ÷ชน
อ÷຋างรอบดຌาน๢

จัดทำน฾ยบาย฽ละ฽นวปäิบัติดຌานสิทธิมนุษยชนป

ประ฼มินความ฼สีไยง฽ละผลกระทบ฿นทุกขัๅนตอนการดำ฼นินธุรกิจป
ทีไอาจมีผลกระทบต຋อสิทธิมนุษยชนต຋อทุกกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย

จัด฿หຌมีช຋องทางรับ฼รืไองรຌอง฼รียนหรือรຌองทุกขຏ฼กีไยวกับพรຌอมกลเก
การ฼ยียวยา฼มืไอ฼กิดผลกระทบ฼ชิงลบดຌานสิทธิมุษยชนป

จัดสรຌางความตระหนักรูຌ฽ก຋พนักงาน฽ละปผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียป฿หຌดำ฼นิน
งานตามหลักการ฽ละ฼คารพสิทธิมนุษยชนป

กำหนดมาตรการ฼พืไอควบคุมหรือลดผลกระทบดຌานลบ฿นประ฼ดใน
การละ฼มิดสิทธิมนุษยชนทีไอาจ฼กิดขึๅน

ติดตามผลการดำ฼นินงาน฽ละรายงานต຋อผูຌบริหารตลอดจนสืไอสาร
฽ละ฼ปຂด฼ผยต຋อผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย

น฾÷บา÷สิทíิ
มนุษ÷ชน

น฾÷บา÷ความ
รับñิดชอบ
ทางสังคม
ดຌาน฽รงงาน
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การวิ฼คราะหຏ฽ละประ฼มินความ฼สีไ÷งดຌานสิทíิมนุษ÷ชนป
฿นป຃ป2567ปบริษัทฯปเดຌทำการประ฼มิน฽ละตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย຋างรอบดຌานป(HumanปRightsปDueปDiligence:ปHRDD)ป

ตลอดห຋วง฾ซ຋คุณค຋าทางธุรกิจป ตามหลักการชีๅนำขององคຏการสหประชาชาติว຋าดຌวยการดำ฼นินธุรกิจ฽ละสิทธิมนุษยชนป (Unitedป
NationปGuidingปPrincipleปonปBusinessปandปHumanปRights)ปทีไตຌองพิจารณาสิทธิขัๅนพืๅนåานดຌานการ฼คารพต຋อสิทธิมนุษยชนป
4ป สิทธิป เดຌ฽ก຋ป สิทธิดຌาน฽รงงานป สิทธิดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมป สิทธิของลูกคຌา/ผูຌบริ฾ภคป ฽ละสิทธิ฿นทีไอยู຋อาศัย฽ละ
การประกอบอาชีพรวมถึงวิ฼คราะหຏ฼หตุการณຏหรือสถานการณຏดຌานการละ฼มิดดຌานสิทธิมนุษยชนป จากการดำ฼นินกิจกรรมของธุรกิจป
ทีไครอบคลมุกลุ຋มผูຌมสี຋วนเดຌ฼สยีทางตรงของบรษัิทฯป฾ดย฿ชຌหลกัการว฼ิคราะหຏความ฼ชืไอม฾ยงขององคຏกรหรอืกจิกรรมขององคຏกร฼ขຌาเป
มีส຋วน฼กีไยวขຌองป3ปกรณีปเดຌ฽ก຋ป

๦ป Causeป-ปองคຏกรหรือกิจกรรมการดำ฼นินงาน฼ปຓนสา฼หตุทำ฿หຌ฼กิด
๦ป Contributeป-ปองคຏกรหรือกิจกรรมการดำ฼นินงานมีส຋วนร຋วมทำ฿หຌ฼กิด
๦ป Linkปtoป-ปองคຏกรหรือกิจกรรมมีส຋วน฼กีไยวขຌองทำ฿หຌ฼กิด

กลุ຋ม฼ปງาหมายหรือผูຌทรงสิทธิหลักของบริษัทฯปทีไ฼ปຓนกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทางตรงปประกอบดຌวยปจำนวนป5ปกลุ຋มปเดຌ฽ก຋ปพนักงานป
คู຋คຌา/ผูຌรับ฼หมาปชุมชนปลูกคຌา/ผูຌบริ฾ภคป฽ละผูຌถือหุຌนปซึไงบริษัทฯปเดຌทำการวิ฼คราะหຏกรอบของประ฼ดในความ฼สีไยงดຌานสิทธิมนุษยชน
ทีไสำคัญของ฽ต຋ละกลุ຋มทีไมี฾อกาสจะ฼กิดขึๅบผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียหรือผูຌทรงสิทธิป นอกจากนัๅนป บริษัทฯป เดຌนำกรอบของประ฼ดในความ฼สีไยงป
ดຌานสิทธิมนุษยชนมาวิ฼คราะหຏ฽ละพิจารณาถึง฼หตุการณຏหรือสถานการณຏทีไ฼คย฼กิดขึๅนป หรือมี฾อกาสทีไจะ฼กิดขึๅนป ต຋อการละ฼มิดสิทธิ
ทัๅงป4ปดຌานป฾ดยสามารถสรุปเดຌดังนีๅป

óิจารณา฼หตุการณຏ/สถานการณຏความ฼สีไ÷งทีไ฼กิดขึๅนปหรือมี฾อกาสทีไจะ฼กิดขึๅนป
1.ป สิทíิดຌาน฽รงงาน

1.1ปสภาพการทำงานทีไเม຋ปลอดภัย/เม຋฼หมาะสมปนำเปสู຋ความ฼สีไยงดຌานสุขภาพป฼กิดอุบัติ฼หตุป฼ช຋นป฽สงสว຋างเม຋฼พียงพอ,ป
อุปกรณຏเม຋พรຌอมต຋อการทำงานบนทีไสูง

1.2ป เม຋เดຌรับความ฼ปຓนธรรมจากสัญญาจຌางงานป฼ช຋นปการจ຋ายค຋าจຌางทีไเม຋฼ปຓนธรรม
1.3ปการ฼ลิกจຌางงาน฾ดยเม຋มีสา฼หตุ
1.4ปขຌอมูลส຋วนบุคคล(พนักงาน/ผูຌรับ฼หมา)ปรัไวเหลป฼ช຋นปหมาย฼ลขบัตรประชาชน
1.5ปการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป฽รงงานต຋างดຌาวปหรือ฽รงงานอืไนโปทีไผิดกฎหมายป
1.6ปการข຋มขู຋ปคุกคามป฽ละการล຋วงละ฼มิดทาง฼พศปทุกรูป฽บบ
1.7ปการ฼ลือกปäิบัติปเม຋เดຌรับความ฼ท຋า฼ทียมป฼ช຋นป฼พศ,ปศาสนา,ปอายุ

2.ป สิทíิดຌานทรัó÷ากรíรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม
2.1ปการปน฼ป຅ຕอนมลพิษทางสิไง฽วดลຌอมป฼ช຋นปนๅำปอากาศป฼สียง
2.2ปการจัดการของ฼สีย฽ละวัตถุอันตรายทีไเม຋฼หมาะสม
2.3ปการ฿ชຌทรัพยากรนๅำจาก฽หล຋งนๅำธรรมชาติร຋วมกัน

3.ป สิทíิของลูกคຌา/ñูຌบริ฾ภค
3.1ปขຌอมูลส຋วนบุคคลรัไวเหลป฼ช຋นปสัญญาซืๅอขายเฟฟງา,ปสัญญา฼ช຋าอาคาร
3.2ปการมอบสินคຌา฽ละบริการทีไเม຋เดຌคุณภาพปเม຋เดຌมาตรåานปป

ขาดความปลอดภัยป
3.3ปกระบวนการ฽กຌเขปຑญหาป฼ช຋นป฽กຌเขปຑญหาล຋าชຌา

4.ป สิทíิ฿นทีไอ÷ู຋อาศั÷฽ละการประกอบอาชีó
4.1ป ฼กิดขຌอรຌอง฼รียนจากการละ฼มิดสิทธิ฿นทีไอยู຋อาศัยป฼ช຋นปนๅำท຋วม,ป฼สียงดัง
4.2ป เม຋สามารถ฼ขຌาถึงพืๅนทีไ฿นการประกอบอาชีพ
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การจัดลำดับความ฼สีไ÷งดຌานสิทíิมนุษ÷ชน
จากผลการวิ฼คราะหຏ฼หตุการณຏหรือประ฼ดในความ฼สีไยงดຌานสิทธิมนุษยชนปบริษัทฯปเดຌนำมา฼หตุการณຏทีไเดຌจากกการทบทวน฽ละ

วิ฼คราะหຏมาพิจารณาความรุน฽รงป(Severity)ป฽ละ฾อกาส฼กิด฿นการ฼กิดป(Likelihood)ป฼พืไอหาระดับของความ฼สีไยงดຌานสทิธมินุษยชนป
฾ดย฿ชຌตาราง฼มทริกซຏป (Risksป AssessmentปMatrix)ป ฿นการหาระดับของความรุน฽รง฿นประ฼ดในการละ฼มิดสิทธิมนุษยชนป ฼พืไอการ
กำหนด฽ละทบทวนมาตรการ฼พืไอยุติป ลดป ฽ละปງองกันความ฼สีไยงดຌานสิทธิมนุษยชนทีไอาจ฼กิดขึๅน฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌ฿นกรณีทีไ
พบว຋าความ฼สีไยงนัๅนอยู຋฿นระดับสูงป฽ละจัด฿หຌมีการกำหนด฽ละทบทวนมาตรการ฿นการ฼ยียวยาผลกระทบของบริษัทฯป฿นกรณีทีไ฼กิด
การละ฼มิดสทิธิมนษุยชนภาย฿นกิจกรรมการดำ฼นินงานปทัๅงนีๅปบริษัทฯปเดຌทำการ฼ปຂด฼ผยระดับของความรุน฽รงป(Severity)ป฽ละ฾อกาส
฿นการ฼กิดผลกระทบทีไนำวิ฼คราะหຏปเวຌ฿น฼วใบเซตຏของบริษัทฯป

ñลการประ฼มินความ฼สีไ÷งดຌานสิทíิมนุษ÷ชนป
ผลจากการประ฼มิน฽ละทบทวนความ฼สีไยงดຌานสิทธิมนุษยชนป ฿นป຃ป 2567ป พบว຋าป มีป 3ป ประ฼ดในทีไอยู຋฿นระดับสูง฽ละประ฼ดในป

ความ฼สีไยงสำคัญป(SalientปIssue)ปจากทัๅงหมดป15ปประ฼ดในปคิด฼ปຓนรຌอยละป20ปซึไง฼ปຓนประ฼ดในทีไ฼กีไยวขຌองกับป
1.ป สภาพการทำงานทีไเม຋ปลอดภยั/เม຋฼หมาะสมปนำเปสู຋ความ฼สีไยงดຌานสขุภาพป฼กดิอบัุติ฼หตปุ฼ช຋นป฽สงสว຋างเม຋฼พยีงพอ,ปอุปกรณຏ

เม຋พรຌอมต຋อการทำงานบนทีไสูงป
2.ป การปน฼ป຅ຕอนมลพิษทางสิไง฽วดลຌอมป฼ช຋นปนๅำปอากาศป฼สียง
3.ป ฼กิดขຌอรຌอง฼รียนจากการละ฼มิดสิทธิ฿นทีไอยู຋อาศัยป฼ช຋นปนๅำท຋วม,ป฼สียงดัง

ขอบ฼ขตการประ฼มิน
รຌอ÷ละของกิจกรรมทาง
íุรกิจทีไรับการประ฼มิน
ความ฼สีไ÷งดຌานสิทíิ

มนุษ÷ชน

รຌอ÷ละของกิจกรรมทีไóบ
ว຋ามีความ฼สีไ÷งดຌานสิทíิ
มนุษ÷ชน฿นระดับสูงป

รຌอ÷ละของกิจกรรม 

ทีไมีความ฼สีไ÷งดຌานสิทíิ
มนุษ÷ชนสูงมากป฽ละมี
มาตรการปງองกันป฽ละ
บรร฼ทาñลกระทบ

óืๅนทีไดำ฼นินกิจการของบริษัทฯ
(สำนักงาน฿หญ຋,ปสวนอุตสาหกรรมป
฼ครือสหพัฒนຏ,ปสนามกอลຏฟป฽ละป
฼จพารຏคปนิฮอนปมูระ)
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ประ฼ดในดຌานสิทธิมนุษยชนทีไมีความ฼สีไยงสูงทุกประ฼ดในป (รຌอยละป 100)ป เดຌรับการตรวจสอบ฾ดยส຋วนงานทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละมีการ
กำหนดมาตรการสำหรับบรร฼ทาผลกระทบต຋อประ฼ดในดຌานสิทธิมนุษยชนดังกล຋าวปรวมถึงเดຌกำหนดมาตรการ฿นการ฼ยียวยาหาก฼กิด
ผลกระทบป฼พืไอลดระดับของความ฼สีไยงดังกล຋าว฿หຌยอมรับเดຌ฿นทุกประ฼ดใน฼รียบรຌอย฽ลຌวป

การกำหนดมาตรการ฽ละ฽นวทาง฿นการปງองกัน฽ละ฼÷ี÷ว÷าñลกระทบดຌานสิทíิมนุษ÷ชนปป຃ป2567

ประ฼ดในดຌานสิทíิมนุษ÷ชน ระดับของ
ความรุน฽รง

มาตรการ฼óืไอ÷ุติปลด
฽ละปງองกันความ฼สีไ÷ง มาตรการ฼÷ี÷ว÷าñลกระทบ

1.ปสิทíิดຌาน฽รงงาน
1.1ป สภาพการทำงานทีไเม຋ปลอดภัย/ป

เม຋฼หมาะสมปนำเปสู຋ความ฼สีไยง
ดຌานสุขภาพป฼กิดอุบัติ฼หตุป฼ช຋นป
฽สงสว຋างเม຋฼พียงพอ,ปอุปกรณຏป
เม຋พรຌอมต຋อการทำงานบนทีไสูง

สี฽ดง
(ระดับสูง)

1.ป จัดทำน฾ยบายความ
ปลอดภัย

2.ป จัด฿หຌมีการอบรมก຋อนการ
ดำ฼นินงานป

3.ป กำหนดระบบขัๅนตอนการ
ขออนุญาติทำงานป(Workป
Permit)

4.ป ตรวจสอบความครบถຌวน
ของอุปกรณຏความปลอดภัย
ก຋อน฼ริไมดำ฼นินงาน

1.ป ออกขຌอกำหนด฿นสัญญา
การจຌางงาน฿หຌ฼หมาะสม
กับผูຌรับ฼หมา

1.2ป เม຋เดຌรับความ฼ปຓนธรรมจากสัญญา
จຌางงานป฼ช຋นปการจ຋ายค຋าจຌางทีไเม຋
฼ปຓนธรรม

สี฼ขียว
(ระดับตไำ)

1.ป มี฾นบายดຌานสิทธิมนุษยชนป
2.ป ระบุ฿นสัญญาจຌาง฿หຌ

ปäิบัติตามกฎหมายอย຋าง
฼คร຋งครัด

3.ป มาตรการ฿นการตรวจ
สอบปManปPowerปประจำ
สัปดาหຏป

1.ป ฼ขຌาพูดคุย/หารือป฼พืไอหา
฽นวทาง฿น฽กຌเขป฽ละ
฼ยียวยาทีไ฼ปຓนธรรม

1.3ปการ฼ลิกจຌางงาน฾ดยเม຋มีสา฼หตุ สี฼ขียว
(ระดับตไำ)

1.ป มี฾นบายดຌานสิทธิมนุษยชน
2.ป มีมาตรการ฿นการจຌางงาน

ทีไชัด฼จนปหรือขຌอกำหนด฿น
การ฼ลิกจຌางปพรຌอมทัๅงจัด฿หຌ
มีสัญญาการจຌางงานทีไ฼ปຓน
ธรรม฽ก຋฽รงงานป

1.ป มาตรการชด฼ชยปหรือ
มอบสิทธิพิ฼ศษ฼พิไม฼ติม

1.4ป ขຌอมูลส຋วนบุคคลป(พนักงาน/ผูຌรับ
฼หมา)ปรัไวเหลป฼ช຋นปหมาย฼ลขบัตร
ประชาชน

สี฼หลือง
(ระดับป

ปานกลาง)

1.ป กำหนด฿หຌมีน฾ยบายปPDPAป
2.ป จัด฿หຌมีการอบรมพนักงานป
3.ป กำหนดขัๅนตอนการปäิบัติ

งาน
4.ป มาตรการการปງองกันระบบ

฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศปหรือ
จัดลำดับการ฼ขຌาถึงขຌอมูลป

5.ป จัด฿หຌมีช຋องทางรຌอง฼รียนป
6.ป กำหนดบทลง฾ทษป

1.ป ฼ขຌาพูดคุย/หารือป฼พืไอหา
฽นวทาง฿น฽กຌเขป฽ละ
฼ยียวยาทีไ฼ปຓนธรรมป

2.ป การ฿หຌคำมัไนสัญญา
3.ป มาตรการชด฼ชยปหรือ

มอบสิทธิพิ฼ศษ฼พิไม฼ติมป
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มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ประ฼ดในดຌานสิทíิมนุษ÷ชน ระดับของ
ความรุน฽รง

มาตรการ฼óืไอ÷ุติปลด
฽ละปງองกันความ฼สีไ÷ง มาตรการ฼÷ี÷ว÷าñลกระทบ

1.5ป การ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป฽รงงานต຋างดຌาวป
หรือ฽รงงานอืไนโปทีไผิดกฎหมาย

สี฼ขียว
(ระดับตไำ)

1.ป จัดทำจรรยาบรรณคู຋คຌา
ของธุรกิจ/฼ผย฽พร຋/ปป
฿หຌความรูຌกับผูຌรับ฼หมาช຋วงป

2.ป จดัทำกระบวนการตรวจสอบ
คู຋คຌา

3.ป ทำสัญญา฾ดยนำขຌอกำหนด
฿นจรรยาบรรณคู຋คຌาธุรกิจ
มาบังคับ฿ชຌ฿นสัญญาป

4.ป จัดทำระบบปVenderป
Listป฼พืไอคัด฼ลือกคู຋คຌาทีไมี
คุณภาพป

5.ป จัด฿หຌมีช຋องทางรຌอง฼รียนป

1.ป อำนวยความสะดวกป
ประสานงานกับป
ผูຌรับ฼หมา฿หຌ฼ยียวยาป
กับ฽รงงาน฼ดใก

2.ป ชด฼ชย฼งินป฼พืไอ฼ปຓนค຋า
ทำขวัญ฽ละปลอบขวัญป
ของ฼ยีไยมเขຌปค຋ารักษา
พยาบาลปหรือค຋าทำศพป
ตามความ฼หมาะสมป

1.6ป การข຋มขู຋ปคุกคามป฽ละการล຋วง
ละ฼มิดทาง฼พศปทุกรูป฽บบ

สี฼หลือง
(ระดับปาน
กลาง)

1.ป มี฾นบายดຌานสิทธิมนุษยชน
2.ป กำหนดช຋องทางรຌอง฼รียน
3.ป จัดตัๅงคณะกรรมการปทีไมี

ความ฾ปร຋ง฿สป฽ละป
฼ปຓนกลาง

4.ป มีมาตรการลง฾ทษ

1.ป ฼ขຌาพูดคุย/หารือป฼พืไอ
หา฽นวทาง฿นการ฽กຌเข
฽ละ฼ยียวยาทีไ฼ปຓนธรรม

2.ป การ฿หຌคำมัไนสัญญากับป
ผูຌเดຌรับผลกระทบ

1.7ป การ฼ลือกปäิบัติปเม຋เดຌรับความ฼ท຋า
฼ทียมป฼ช຋นป฼พศ,ปศาสนา,ปอายุ

สี฼ขียว
(ระดับตไำ)

1.ป มี฾นบายดຌานสิทธิมนุษยชน
2.ป กำหนดช຋องทางรຌอง฼รียน
3.ป จัดตัๅงคณะกรรมการปทีไมี

ความ฾ปร຋ง฿สป฽ละป
฼ปຓนกลาง

4.ป มีมาตรการลง฾ทษ

1.ป ฼ขຌาพูดคุย/หารือป฼พืไอ
หา฽นวทาง฿นการ฽กຌเข
฽ละ฼ยียวยาทีไ฼ปຓนธรรม

2.ป การ฿หຌคำมัไนสัญญา
3.ป มาตรการชด฼ชยปหรือ

มอบสิทธิพิ฼ศษ฼พิไม฼ติม
฾ดย฼ฉพาะกลุ຋ม

2.ปสิทíิดຌานทรัó÷ากรíรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม
2.1ป การปน฼ป຅ຕอนมลพิษทางสิไง฽วดลຌอมป

฼ช຋นปนๅำปอากาศป฼สียง
สี฽ดง

(ระดับสูง)
1.ป น฾ยบายสิไง฽วดลຌอมป
2.ป จัด฿หຌมีขຌอกำหนดดຌานป

สิไง฽วดลຌอม
3.ป จัด฿หຌมีการตรวจสอบ/

ติดตามผล
4.ป จัด฿หຌมีการอบรมพนักงาน/

ผูຌรับ฼หมา
5.ป สัญญากับผูຌรับ฼หมา
6.ป จัด฿หຌมีช຋องทางรຌอง฼รียนป

1.ป ประชุมร຋วมกัน฼พืไอหา
฽นวทาง฽กຌเขป

2.ป ฼ขຌาพูดคุยผูຌเดຌรับป
ผลกระทบป

3.ป ชด฼ชยค຋า฼สียหาย/ป
฽กຌเขปຑญหา

4.ป ประ฼มินความ฼สียหายป
5.ป ฿หຌคำมัไนสัญญาป

2.2ป การจัดการของ฼สีย฽ละวัตถุ
อันตรายทีไเม຋฼หมาะสม

สี฼ขียว
(ระดับตไำ)

1.ป น฾ยบายสิไง฽วดลຌอมป
2.ป จัด฿หຌมีขຌอกำหนดป

ดຌานสิไง฽วดลຌอม
3.ป จัด฿หຌมีการตรวจสอบป
4.ป จัด฿หຌมีการอบรมพนักงาน/

ผูຌรับ฼หมา
5.ป สัญญากับผูຌรับ฼หมา/ป

ลูกคຌา
6.ป จัด฿หຌมีช຋องทางรຌอง฼รียน

1.ป ฼ขຌาพูดคุยกับผูຌเดຌรับป
ผลกระทบ

2.ป ประ฼มินความ฼สียหาย
ชด฼ชยค຋า฼สียหายป฽ละ
฽กຌเขปຑญหา
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ประ฼ดในดຌานสิทíิมนุษ÷ชน ระดับของ
ความรุน฽รง

มาตรการ฼óืไอ÷ุติปลด
฽ละปງองกันความ฼สีไ÷ง มาตรการ฼÷ี÷ว÷าñลกระทบ

2.3ป การ฿ชຌทรัพยากรนๅำจาก฽หล຋งนๅำ
ธรรมชาติร຋วมกัน

สี฼ขียว
(ระดับตไำ)

1.ป จัดหา฽หล຋งนๅำสำรอง 1.ป ฼ขຌาพูดคุยกับผูຌเดຌรับป
ผลกระทบ

2.ป ประ฼มินปความ฼สียหายป
฽ละชด฼ชยค຋า฼สียหายป
฽ละ฽กຌเขปຑญหา

3.ปสิทíิของลูกคຌา/ñูຌบริ฾ภค
3.1ป ขຌอมูลส຋วนบุคคลรัไวเหลป฼ช຋นป

สัญญาซืๅอขายเฟฟງา,ปสัญญา฼ช຋า
อาคาร

สี฼หลือง
(ระดับป

ปานกลาง)

1.ป กำหนด฿หຌมีน฾ยบายปPDPAป
2.ป จัด฿หຌมีการอบรมพนักงานป
3.ป จัด฿หຌมีช຋องทางรຌอง฼รียนป
4.ป กำหนดบทลง฾ทษป

1.ป ฼ขຌาพูดคุย/หารือป฼พืไอหา
฽นวทาง฿น฽กຌเขป฽ละ
฼ยียวยาทีไ฼ปຓนธรรมป

2.ป การ฿หຌคำมัไนสัญญา
3.ป มาตรการชด฼ชยปหรือ

มอบสิทธิพิ฼ศ฼พิไม฼ติมป
3.2ป การมอบสินคຌา฽ละบริการทีไเม຋เดຌ

คุณภาพปเม຋เดຌมาตรåานปขาดความ
ปลอดภัย

สี฼หลือง
(ระดับป

ปานกลาง)

1.ป มีการตรวจสอบสินคຌา฽ละ
บริการร຋วมกับลูกคຌาก຋อน
ส຋งมอบ

1.ป มีการ฽กຌเขปรับปรุงป
฿หຌตามระยะ฼วลาป
รับประกัน

3.3ป กระบวนการ฽กຌเขปຑญหาป฼ช຋นป
฽กຌเขปຑญหาล຋าชຌา

สี฼หลือง
(ระดับป

ปานกลาง)ป

1.ป ปäิบัติตามปKPIปทีไกำหนด 1.ป ฼ขຌาพูดคุย/หารือป฼พืไอหา
฽นวทาง฿น฽กຌเขป฽ละ
฼ยียวยาทีไ฼ปຓนธรรม

4.ปสิทíิ฿นทีไอ÷ู຋อาศั÷฽ละการประกอบอาชีó
4.1ป ฼กิดขຌอรຌอง฼รียนจากการละ฼มิด

สิทธิ฿นทีไอยู຋อาศัยป฼ช຋นปนๅำท຋วม,ป
฼สียงดัง

สี฽ดง
(ระดับป
สูงมาก)

1.ป กำหนดขัๅนตอน฽ละป
หน຋วยงานรับผิดชอบป

2.ป จดั฿หຌมชี຋องทางการรຌอง฼รียน

1.ป ฼ขຌาพูดคุย/หารือป฼พืไอหา
฽นวทางทีไพึงพอ฿จป

2.ป ฿หຌคำมัไนสัญญาป
4.2ป เม຋สามารถ฼ขຌาถึงพืๅนทีไ฿นการ

ประกอบอาชีพ
สี฼หลืองป

(ปานกลาง)
1.ป กำหนดน฾ยบายสิทธิส຋วน

บุคคล
2.ป กำหนดขัๅนตอน฽ละป

หน຋วยงานรับผิดชอบป
3.ป จัด฿หຌมีการอบรม฿หຌความรูຌ

พนักงานป
4.ป จดั฿หຌมชี຋องทางรຌอง฼รียนป

1.ป ฼ขຌาพูดคุย/หารือป฼พืไอหา
฽นวทางทีไพึงพอ฿จป

2.ป ฿หຌคำมัไนสัญญาป
3.ป ชด฼ชยพืๅนทีไทด฽ทนป
4.ป พัฒนาอาชีพ฽ละชีวิต

ความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีขึๅนป

การ฼จรจาต຋อรองป
บริษัทฯปเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงาน฽ต຋งตัๅงตัว฽ทน฼พืไอ฼จรจาต຋อรองปรวมทัๅง฼พืไอการสืไอสารกับฝຆายบริหารของบริษัทฯป฾ดยจัด฿หຌ

มีการ฼ลือกตัๅงพนักงาน฼พืไอ฼ปຓนตัว฽ทน฿นคณะกรรมการสวัสดิการ฿นสถานประกอบการตามมาตราป96ป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครอง
฽รงงานปพ.ศ.ป2541ป฾ดยมีอำนาจหนຌาทีไ฼พืไอร຋วมหารือ฼พืไอจัดการสวัสดิการป฿หຌคำ฽นะนำ฽ละ฼สนอ฽นะความ฼หใน฽ก຋นายจຌางปรวมถึง
฼สนอขຌอคิด฼หใน฽ละ฽นวทางต຋างโปทีไ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฽ก຋ลกูจຌางต຋อคณะกรรมการสวัสดกิาร฽รงงานปทัๅงนีๅปบริษัทฯป฿หຌอำนาจการดำ฼นินงานป
ของคณะกรรมการสวัสดิการอย຋างอิสระป พรຌอมทัๅง฿หຌการอำนวยความสะดวก฽ก຋คณะกรรมการสวัสดิการ฿นการจัดประชุม฽ละป
การประชาสัมพันธຏ

บริษัทฯป สนับสนุนการประกอบอาชีพ฽ก຋คนพิการ฽ละผูຌดู฽ลคนพิการ฿หຌเดຌ฿ชຌสิทธิตามมาตราป 35ป ฽ห຋งพระราชบัญญัติส຋ง฼สริม
฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการปพ.ศ.ป2550ปอย຋างต຋อ฼นืไองจนถึงปຑจจุบันป ฿นป຃ป2567ปบริษัทฯป ฿หຌการสนับสนุนช຋วย฼หลือคนพิการ
ทางการ฼คลืไอนเหวหรือทางร຋างกายปจำนวนป2ปคนปผ຋านปVulcanปCoalitionปซึไง฼ปຓนองคຏกรทีไมี฼ปງาหมาย฿นการสรຌางงานดึงศักยภาพ
ทีไ฽ทຌจริงของคนพิการป ฼พืไอ฿หຌคนพิการสามารถมีรายเดຌ฼พืไอ฼ลีๅยงชีพตน฼องเดຌอย຋างยัไงยืนป ฾ดยการสรຌางอาชีพ฿หຌคนพิการทำงาน฿น
åานะป AIป Trainerป ฿น฾ครงการจຌาง฼หมาช຋วงงานหรือจຌาง฼หมาบริการ฾ครงการจัดทำขຌอมูล฼พืไอ฿ชຌ฿นการพัฒนาปຑญญาประดิษåຏป (AI)ป
จำนวนป100ปชัไว฾มงต຋อ฼ดือน
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ช຋องทางการรຌอง฼รี÷นป
บริษัทฯป เดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงานหรือผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มเดຌ฽สดงป

ความคิด฼หในหรือรຌอง฼รียนป ฾ดยจัด฿หຌมีช຋องทาง฿นการ฽จຌง฼บาะ฽สป หรือป
ขຌอรຌอง฼รียน฿นดຌานสิทธิมนุษยชนป ฽ละประ฼ดในทีไขัดต຋อกฎหมายระ฼บียบปป
ขຌอบังคับป จรรยาบรรณป พรຌอมทัๅงมีกลเลป ฿นการคุຌมครองผูຌทีไรຌอง฼รียนหรือป
฽จຌง฼บาะ฽สจะ฼ขຌาถึงขຌอมูลการรຌอง฼รียนเดຌ฼ฉพาะผูຌทีไมีหนຌาทีไ฼กีไยวขຌอง฼ท຋านัๅนป
รวมถึง฼กใบรักษาขຌอมูลต຋างโป เวຌ฼ปຓนความลับป ฽ละมีการตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนขຌอรຌอง฼รียนดังกล຋าวอย຋าง฼ปຓนธรรมป ฽ละ฽จຌงผลกลับเปยังผูຌรຌอง
฼รียนตามกรอบระยะ฼วลาทีไ฼หมาะสมป฾ดยจัด฿หຌมี฽ละกำหนดช຋องทางรับ฼รืไองป
รຌอง฼รียนเวຌผ຋านช຋องทางต຋างโป ฿นป຃ป 2567ป พบว຋าป เม຋มีขຌอรຌอง฼รียนดຌานสิทธิป
มนุษยชนภาย฿นองคຏกร฽ละจากการดำ฼นินกิจการของบริษัทฯป ทีไเดຌรับจากป
ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋ม฽ต຋อย຋าง฿ดป

-ป ผูຌจัดการฝຆายตรวจสอบภาย฿น
-ป ผูຌจัดการฝຆายบุคคล
-ป ฼ลขานุการบริษัท
-ป ผูຌจัดการฝຆายบัญชี

฽จຌงดຌว÷วาจาปหรือทำ฼ปຓนหนังสือ
ถึงñูຌรับขຌอรຌอง฼รี÷น

เปรษณี÷ຏ
ตูຌปปณ.3ปปณฝ.ปสาธุประดิษåຏปกรุง฼ทพฯ
10124
Emailป:ปcac@spi.co.th

฾ทร.ป:ป+66ป2293ป0030

กล຋องรับขຌอ฼สนอ฽นะ

ช຋องทางการรຌอง฼รี÷น฽ละ฼สนอ฽นะ

การส຋ง฼สริมการตระหนักรูຌดຌานสิทíิมนุษ÷ชน
฿นป຃ป2567ปบรษัิทฯปเดຌสรຌางความตระหนกัรูຌ฽ก຋พนักงาน฽ละผูຌมสี຋วนเดຌ฼สยีทีไ฼กีไยวขຌองทางธรุกจิป฾ด÷จัด฿หຌมกีารอบรม฿นหลักสูตรป

การประ฼มิน฽ละตรวจสอบสิทíิมนุษ÷ชนอ÷຋างรอบดຌานป (Humanป Rightsป DueปDiligence)ปซึไงจัดขึๅนระหว຋างวันทีไป 20ป -ป 21ป
สิงหาคมปพ.ศ.ป2567ป฽ละบริษัทฯปเดຌ฼ชิญคู຋คຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำ฼นินธุรกิจหลักของบริษัทฯป(CriticalปTierป1ป
Supplier)ป฼ขຌามาร຋วม฼ปຓนผูຌอบรม฼พืไอรบัฟຑงการบรรยาย฼ชงิทฤษฎปี฽ละ฼ชงิปäิบตักิาร฿นการว฼ิคราะหຏความ฼สีไยงของการดำ฼นนิกจิการ
ต຋อการละ฼มิด฿นประ฼ดในดຌานสิทธิมนุษยชนร຋วมกับบริษัทฯป฼พืไอ฼ปຓนการสรຌางความตระหนักรูຌถึงความรับผิดชอบ฽ละการ฼คารพสิทธิ
มนุษยชน฿นทุกกิจกรรมทางธุรกิจตลอดจนความ฼สีไยง฽ละผลกระทบต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียตลอดห຋วง฾ซ຋อุปทานป ฿หຌสามารถนำเปปรับ฿ชຌ
฿นกระบวนการของคู຋คຌาของบริษัทฯปเดຌ

฿นป຃ป2567ปนีๅปบริษัทฯปยังเดຌจัด฿หຌมีการประ฼มินความ฼สีไยงดຌานสิทธิมนุษยชนสำหรับคู຋คຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการ
ดำ฼นินธุรกิจหลักของบริษัทฯป(criticalปtierป1ปSuppliers)ปณปสถานประกอบกิจการป(onปsiteปESGปaudit)ปทีไ฼ปຓนเปตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจสำหรับคู຋คຌาของบริษัทฯปทีไเดຌกำหนดเวຌ
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รา÷ละ฼อี÷ด ñลการประ฼มิน
(รຌอ÷ละ)

คู຋คຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำ฼นินธุรกิจหลักของบริษัทฯป(criticalปtierป1ป
Suppliers)ปทีไเดຌรับการประ฼มินดຌานสิทธิมนุษยชน 100

คู຋คຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำ฼นินธุรกิจหลักของบริษัทฯป(criticalปtierป1ป
Suppliers)ปทีไพบว຋ามีความ฼สีไยงดຌานสิทธิมนุษยชน฿นระดับสูงป(SalientปIssue) 0

คู຋คຌาหลักรายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำ฼นินธุรกิจหลักของบริษัทฯป(criticalปtierป1ป
Suppliers)ปทีไมีมาตรการ฿นการปງองกัน฽ละบรร฼ทาผลกระทบดຌานสิทธิมนุษยชน 0

การดู฽ลóนักงาน
บุคคลากร฼ปຓนทรัพยากรทีไสำคัญทีไจะช຋วยขับ฼คลืไไอนการดำ฼นินงานขององคຏกร฿หຌเปสู຋฼ปງาหมายของการ฼ปຓนบริษัทชัๅนนำ฽ละป

ส຋ง฼สริมความสามารถของการ฽ข຋งขันขององคຏกร฿นตลาดเดຌป บริษัทฯป จึง฿หຌความสำคัญต຋อการดำ฼นินการตามกฎหมายดຌาน฽รงงาน
฽ละสวัสดิการปประกอบกับหลักการดຌานสิทธิมนุษยชนป฼พืไอปäิบัติกับพนักงานดຌวยความ฼ท຋า฼ทียมป฼ปຓนธรรมป฽ละการเม຋฼ลือกปäิบัติป
ตลอดจนส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน฽ละจัดสภาพ฽วดลຌอมการทำงานทีไมีความปลอดภัย฽ละป
มีสุขอนามยัทีไดปี฼พืไอยกระดบัคณุภาพชวีติทีไดปีพรຌอมสรຌางสมดลุระหว຋างการทำงานปสุขภาพป฽ละความ฼ปຓนอยู຋ส຋วนตวัปดຌวยความ฼ชืไอมัไนว຋าปป
พนักงานทุกคนมีศักยภาพ฽ละมีความสุขจะมีส຋วนช຋วยผลักดัน฿หຌบริษัทฯป ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืนป บริษัทฯป จึง฿หຌความสำคัญต຋อป
การดำ฼นินงานดຌานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

จากหลักของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯป 4ป ดຌานหลักป สามารถนำมาพัฒนา฼พืไอกำหนด฼ปຓนกรอบของการ
บริหารจัดการงานดຌานทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯปเดຌปตามรายละ฼อียดดังนีๅป

การบริหารจัดการทรัó÷ากรบุคคลป4ปดຌานหลักปประกอบดຌว÷ป

1.ปการจຌางงาน
฽ละñลตอบ฽ทนทีไ

฼ปຓนíรรมป

2.ปóัฒนา
ศัก÷ภาó
óนักงาน

3.ปบริหารความ
ñูกóันของóนักงาน

ต຋อองคຏกรป

4.ปการรักษา
óนักงาน

ความ฼ปຓนอ÷ู຋ทีไดี฽ละการคุຌมครอง
สุขภาóของóนักงาน

การส຋ง฼สริม 

ความมัไนคง฿นอาชีó
การóัฒนาทักษะ 

ความสามารถบุคลากร

การกำหนดค຋าตอบ฽ทน฽ละ
สวัสดิการอ÷຋าง฼ปຓนíรรม

การคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล
ของóนักงาน

การมีส຋วนร຋วม
ของóนักงาน

การóัฒนา
สมรรถนะองคຏกร

การสรຌาง
ความñูกóัน
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บรษัิทฯปเดຌยดึถอืหลักการปäิบัตติ຋อ฽รงงานอย຋าง฼ปຓนธรรมปตามมาตรåาน฽รงงานเทยทีไ฼ปຓนขຌอบญัญัตขิองกฎหมาย฽รงงาน฼ปຓนหลักปป
฾ดยครอบคลุมถงึหลัก฼กณæຏ฼กีไยวกับการบริหารจัดการดຌาน฽รงงานป฽ละสภาพการทำงานปหรือการ฿ชຌ฽รงงานทีไมีความ฼หมาะสม฽ละ
฼ปຓนธรรมป ทัๅง฿น฼รืไองของป ค຋าจຌางป ชัไว฾มงการทำงาน฽ละวันหยุดป รวมถึงการจัดสวัสดิการทีไช຋วย฼สริมสรຌางความมัไนคงทางอาชีพ฽ละ
สังคม฿หຌกับ฽รงงานป รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ฽ละความสามารถ฿นอาชีพป ดຌวยความ฼ชืไอมัไนว຋าการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืนของบริษัทฯป
มาจากพนักงานทีไมีศักยภาพปมีความสมดุล฿นชีวิตป฽ละมีความสุขป฽ละพรຌอมทีไจะส຋งมอบสินคຌาหรือบริการทีไมีคุณภาพต຋อลูกคຌาป฽ละ
ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทีไจะช຋วย฿หຌ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของบริษัทฯป ฿หຌมีความมัไนคงทาง฼ศรษåกิจต຋อเปปดังนัๅนปบริษัทฯปจึงเดຌ
วาง฽ผนกลยุทธຏดຌานบุคคลากรทีไอยู຋ภาย฿ตຌค຋านิยมหลักป(CorporateปCoreปValueป:ปSป-ปPป-ปI)ปน฾ยบายคุณภาพของ฼ครือสหพัฒนຏปคือป
๡คนดีปสินคຌาดีปสังคมดี๢ปพรຌอมกับการนຌอมนำปรัชญาการดำ฼นินธุรกิจของปดร.฼ทียมป฾ชควัฒนาปผูຌก຋อตัๅง฼ครือสหพัฒนຏป๡การดำ฼นิน
ธุรกิจทีไดีป ตຌองเม຋฼หใน฽ก຋ประ฾ยชนຏส຋วนตนป ฽ละทำสิไงต຋างโป อย຋างมีจริยธรรม๢ป มา฿ชຌ฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿นการวางกรอบของการดู฽ล
พนักงานทีไอยู຋฿นองคຏกร฿หຌ฼ปຓนบุคคลากรประสิทธิภาพปพรຌอมทีไจะสนับสนุนองคຏกรเปสู຋฼ปງาหมายป รวมถึงมีความรับผิดชอบต຋อสังคม
ส຋วนรวมป฾ดยบริษัทฯปเดຌพัฒนากลยุทธຏของการบริหารจัดการดຌานทรัพยากรบุคคลผ຋านการ฿หຌป๡คุณค຋าป(Value)๢ป฼พืไอสรຌางรากåาน
ทีไมัไนคง฿นการพัฒนาสรຌางความ฽ขใง฽กร຋ง฽ละ฼ตรียมพรຌอมต຋อการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน฿นป4ปดຌานปคือ

กล÷ุทíຏการบริหารจัดการบุคลากรทีไ฼นຌนการสรຌางคุณค຋าป4ปดຌานปมีวัตถุประสงคຏป
(1)ป ฼พืไอยกระดับขดีความสามารถของพนักงานอย຋างต຋อ฼นืไองปส຋ง฼สริมการพัฒนาศักยภาพ฿หຌพนกังานมทัีกษะ฽ละความสามารถ

รอบดຌานป ปรับตัวอย຋างรวด฼รใวต຋อการ฼ติบ฾ตทางธุรกิจป พัฒนาภาวะผูຌนำทีไส຋งต຋อจากรุ຋นสู຋รุ຋นป ฽ละส຋ง฼สริมคนดีคน฼ก຋งของ
องคຏกร฽ละสังคมป

(2)ป สรຌางวัฒนธรรม฽ห຋งความผูกพันต຋อองคຏกรซึไงส຋งผลต຋อประสิทธิภาพการปäิบัติงานทีไดีทีไรองรับการ฼ติบ฾ตของบริษัทฯ
(3)ป พัฒนาระบบ฽ละกระบวนการทำงานภาย฿นทีไทันสมัย฽ละ฼ปຓนสากลป รวมถึง฿หຌความสำคัญต຋อการปรับตัวต຋อนวัตกรรมป

฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฼ครืไองมือทีไ฼สริม฿หຌการปäิบัติงานมีประสิทธิภาพป
(4)ป ปลูกจิตสำนึกของการมีส຋วนร຋วมต຋อการพัฒนาชุมชนป สังคมป ฽ละสิไง฽วดลຌอมป ฿หຌความสำคัญต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียของบริษัทฯป

ทุกกลุ຋มซึไงนำเปสู຋การพัฒนา฽ละ฼ติบ฾ตทางธุรกิจทีไยัไงยืนอย຋าง฽ทຌจริงป

ทัๅงนีๅป บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีระ฼บียบขຌอบังคับ฼กีไยวกับการทำงานป ของบริษัทป สหพัฒนาอิน฼ตอรຏ฾ฮลดิๅงป จำกัดป (มหาชน)ป ฼พืไอ฼ปຓนป
กรอบ฿นการจัดการ฽ละการดำ฼นินงานของบริษัทฯป ทีไ฼ปຓนเปดຌวยความ฼หมาะสมป ฼รียบรຌอยป ฽ละบรรลุตามวัตถุประสงคຏป ฾ดยมปี
ความมุ຋งหมาย฿หຌพนักงานของบริษัทฯปนำเปยึดถือปäิบัติร຋วมกันป฾ดย฿นระ฼บียบฯปดังกล຋าวครอบคลุม฿นประ฼ดในต຋างโปดังนีๅป

๦ป การว຋าจຌาง
๦ป วันทำงานปการทำงานปกติป฽ละ฼วลาพักป
๦ป วันหยุด฽ละหลัก฼กณæຏการหยุดป
๦ป หลัก฼กณæຏการทำงานล຋วง฼วลาปทำงาน฿นวนัหยดุป฽ละการทำงานล຋วง฼วลา฿นวนัหยดุปวัน฽ละสถานทีไจ຋ายค຋าจຌางปค຋าล຋วง฼วลาป

ค຋าทำงาน฿นวันหยุดปค຋าล຋วง฼วลา฿นวันหยุดป฽ละค຋าตอบ฽ทนอืไนป
๦ป วันลาป฽ละหลัก฼กณæຏการลาป
๦ป วินัย฽ละ฾ทษทางวินัยป
๦ป การรຌองทุกขຏป
๦ป การ฼ลิกจຌางปการพຌนสภาพการ฼ปຓนพนักงานปค຋าชด฼ชยป฽ละค຋าชด฼ชยพิ฼ศษป

óนักงานป
(People)ป

ความñูกóันป
(Engagement)ป

ระบบ฽ละ 
ขัๅนตอนภา÷฿นป
(Internalป

Systemปandป
Process)ป

ñูຌมีส຋วนเดຌ฼สี÷ป
(Stakeholders)

VALUE

ค຋านิ÷มองคຏกรป๡Sป-ปPป-ปI๢
ปน฾÷บา÷คุณภาó฼ครือสหóันฒนຏป๡คนดีปสินคຌาดีปสังคมดี๢

ปรัชญาคุณíรรมปดร.฼ที÷มป฾ชควัฒนา
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การสรรหา฽ละการจຌางงานป
บริษัทฯปเดຌกำหนด฿หຌมีระ฼บียบของการจຌางงานเวຌอย຋างชัด฼จนป฾ดยพนักงานจะตຌองมีอายุเม຋ตไำกว຋าป18ปป຃ปบริบูรณຏป ฼พืไอปäิบัติ

ตามหลักปäิบัติการเม຋฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกปพรຌอมพิจารณาคุณวุฒิปความรูຌความสามารถ฿หຌตรงตามตำ฽หน຋งหนຌาทีไตามทีไบริษัทฯปเดຌกำหนด
เวຌป฾ดย฼ปຂด฾อกาส฽ละเม຋จำกัดหรือกีดกันป฼พศสภาพปสีผิวป฼ชืๅอชาติปศาสนาปหรือสถานะทางสังคมปค຋าจຌาง฽ละผลตอบ฽ทนปบริษัทฯป
ดำ฼นนิการดຌวยความ฼ปຓนธรรม฿หຌ฼หมาะสมตามหนຌาทีไความรบัผิดชอบปความรูຌปความสามารถป฽ละประสบการณຏป฼พืไอ฿หຌสามารถดงึดดู
฽รงงาน฽ละ฽ข຋งขัน฿นตลาดเดຌปตลอดกระบวนการสรรหา฽ละว຋าจຌางพนักงานป฿นป຃ป2567ปทีไผ຋านมาปบริษัทฯปเดຌกำหนด฿หຌมี฼ปງาหมาย
การสรรหาว຋าจຌางตຌองสำ฼รใจตาม฽ผนผ຋านกลยุทธຏการดำ฼นินงานดຌานสรรหา฽ละการว຋าจຌางปดังนีๅป

฼ปງาหมา÷
อัตราการสรรหา฽ละว຋าจຌางสำ฼รใจตาม฽ผนรຌอยละป80

กล÷ุทíຏ ñลการดำ฼นินงาน
1.ป วาง฽ผนอัตรากำลังคนปพรຌอมขีดความสามารถ฿หຌสอดรับ

กับวัฒนธรรมองคຏกร
๦ป จัดทำ฽ผนการสรรหา฽ละกำลังคนขององคຏกรปพรຌอม

มี฽นวทาง฿นการสรรหาพนักงาน฿หม຋ทีไตรงกับ
วัฒนธรรมองคຏกรป฾ดยพนักงานทุกคนจะเดຌ฼ขຌาพูดคุย
฽ละสัมภาษณຏงานจากคณะกรรมการป฽ละหัวหนຌา
งานป฼พืไอประ฼มินความ฼ขຌากันเดຌกับวัฒนธรรมองคຏกร

2.ป ดึงดูดกลุ຋มพนักงานรุ຋น฿หม຋ดຌวยการสรຌางภาพลักษณຏทีไดี
ต຋อองคຏกรป

๦ป จัด฿หຌมีการจัดทำ฾ครงการฝຄกงานป(Internshipป
Program)ป฿นการ฼ปຂดรับนักศึกษาฝຄกงาน฼ขຌาร຋วม
หาประสบการณຏทำงานกับบริษัทฯปจากป຃ทีไผ຋านมา
บริษัทฯปมีการรับนักศึกษาฝຄกงานทัๅงสิๅนจำนวนป8ปคน

๦ป ขยายช຋องทางการสืไอสารผ຋านสืไอออนเลนຏป฼ช຋นป
Facebookปของบริษัทฯป฼พืไอสรຌางภาพลักษณຏทีไดีของ
องคຏกรป฽ละ฼ขຌาถึงคนรุ຋น฿หม຋มากยิไงขึๅนป

3.ป ขยายขีดความสามารถของพนักงานดຌวยการสนับสนุนป
การทำงานขຌามสายงานป

๦ป ฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงาน฿หຌพนักงานภาย฿นบริษัทฯป
สามารถสมัครงาน฿นตำ฽หน຋งทีไว຋างเดຌตามความสน฿จป
฼พืไอขยายขีดความสามารถ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงาน
เดຌ฼รียนรูຌสิไง฿หม຋ปซึไง฿นป຃ป2567ปมีพนักงาน฾อนยຌาย
ขຌามสายงานภาย฿นองคຏกรปทัๅงสิๅนป2ปคนป

฿นป຃ป2567ปบริษัทฯปเดຌประกาศ฽ละมีการสรรหาพนักงาน฽ละมีอัตราการ฼ปຂดรับพนักงานทัๅงสิๅนป47ปตำ฽หน຋งปซึไงสามารถสรรหา
พนักงาน฽ละจຌางพนักงานเดຌทัๅงหมดป38ปตำ฽หน຋งปซึไงคิด฼ปຓนอัตราความสำ฼รใจของการสรรหารຌอยละป80.85ป฽ละขຌอมูลปณปวันทีไป31ป
ธันวาคมปพ.ศ.ป2567ปมีจำนวนพนักงานทัๅงสิๅนป200ปคน
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ñลการดำ฼นินงานดຌานการสรรหาóนักงานปป຃ป2567

รา÷ละ฼อี÷ด ป຃ป2567 ป຃ป2566 ป຃ป2565
จำนวนพนักงานทัๅงหมดป(คน) 200 168 144

จำนวนพนักงาน฿หม຋ป(คน) 38 27 15

จำนวนóนักงาน฽บ຋งตามปGeneration

รา÷ละ฼อี÷ด ป຃ป2567ป(คน)
TheปLoyalistป(BabyปBoomer)ป-ป58ปป຃ขึๅนเปป 14

TheปLifeปMakerป(GenerationปX)ป-ป42ป-ป57ปป຃ป 72
TheปNewปDriverป(GenerationปY)ป-ป26ป-ป41ปป຃ 110

TheปDigitalปNativeป(GenerationปZ)ป-ป25ปป຃ปหรือตไำกว຋า 4

อัตราการจຌางงานของบริษัทฯปป຃ป2567

สำนักงาน฿หญ຋

สำนักงาน฿หญ຋

สำนักงานสาขา

สำนักงานสาขา

พนักงาน฼ขຌา฿หม຋ป
รวมป38ปคน

พนักงานทัๅงหมดป
200ปคน

พนักงานชายปป
12ปคน

พนักงานชายปป
39ปคน

พนักงานชายปป
3ปคน

พนักงานชายปป
45ปคน

พนักงานหญิงป
19ปคน

พนักงานหญิงป
78ปคน

พนักงานหญิงป
4ปคน

พนักงานหญิงป
38ปคน

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ

ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
�ิ�ง

 

ำา�

่� 
(ม

หา
ชน

)

105



มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

การจຌางงานóนักงาน฼กษี÷ณอา÷ุป
บริษัทฯป เดຌหนด฿หຌมีระ฼บียบการ฼กษียณอายุพนักงานป ฽ละรายละ฼อียดของ฼งินตอบ฽ทนการ฼กษียณอายุของบริษัทฯป ฾ดยเดຌ

กำหนด฼กณæຏ฿หຌพนักงานทีไอายุครบป60ปป຃ปบริบูรณຏป (นับตามบัตรประจำตัวประชาชน)ปจะ฼ปຓนผูຌ฼กษียณอายุการทำงานของบริษัทฯป
พนักงานทีไมีอายุครบป 60ป ป຃ป ฿นป຃฿ดป ฽ละ฿หຌพนักงานทำงานจนถึงวันสุดทຌายของป຃นัๅนป ฽ละจะสิๅนสุดการ฼ปຓนพนักงานของบริษัทฯป
฿นวันทีไป1ปมกราคมป฿นป຃ถัดเปปหรือปพนักงานทีไมีอายุครบป60ปป຃ป฿นวัน฿ดของ฼ดือนป฽ละมีความประสงคຏจะสิๅนสุดการ฼ปຓนพนักงานป
ของบรษัิทฯป฿น฼ดอืนนัๅนป฿หຌพนกังานทำงานจนถงึวนัสดุทຌายของ฼ดอืนนัๅน฽ละจะสิๅนสดุการ฼ปຓนพนกังานของ฿นวนัทีไป1ปของ฼ดอืนถดัเปปป
ส຋วน฼งินตอบ฽ทนการ฼กษียณอายุบริษัทฯป จะคำนวณ฼วลาถึงวันสุดทຌายของการทำงาน฽ก຋พนักงานป ฽ละค຋าตอบ฽ทนอืไนทีไพนักงานป
พึงเดຌรับปบริษัทฯปจะ฼ฉลีไย฿หຌตามอายุการทำงาน฿นป຃นัๅนป฾ดยจ຋ายตาม฼งืไอนเขปวันป฼วลาทีไบริษัทฯปกำหนดป

฼นืไองจากบริษัทฯปตระหนักดีว຋าพนกังานทีไ฼กษยีณอาย฽ุลຌว฽ต຋สขุภาพร຋างกายยงั฽ขใง฽รงป฽ละยงัสามารถสรຌางประ฾ยชนຏຏ฽ก຋บริษัทฯป
พรຌอมทีไจะถ຋ายทอดประสบการณຏ฿หຌ฽ก຋บุคคลากรรุ຋นหลังเดຌ฼ปຓนอย຋างดีป บริษัทฯป จึง฼ปຂด฾อกาส฿หຌมีการจຌางงานหลัง฼กษียณอายุ฽ละ
พิจารณาจากความรูຌความสามารถตามความ฼หมาะสมป฼ปຓนเปตามดุลยพินิจ฿นการอนุมัติว຋าจຌางของบริษัทฯป฽ละระ฼บียบการ฼กษียณ
อายุของพนักงานป฿นป຃ป2567ปบริษัทฯปพนักงาน฼กษียณอายุจำนวนป5ปคนป฾ดยมีการว຋าจຌางพนักงานหลังการ฼กษียณอายุปจำนวนป4ปคนป
฾ดยว຋าจຌาง฿นรูป฼฼บบพนักงานปจำนวนป1ปคนป฽ละว຋าจຌาง฿นรูป฽บบของทีไปรึกษาปจำนวนป3ปคน

ค຋าตอบ฽ทนป
นอกจากการจຌางทีไ฼ปຓนผลตอบ฽ทนทีไ฼ปຓนตัว฼งินป ยังเดຌพิจารณาจัดสรรสวัสดิการ฽ละสิทธิประ฾ยชนຏ฼พิไม฼ติมจากสวัสดิการป

พืๅนåานตามกฎหมายกำหนด฿หຌ฽ก຋พนกังานทุกคนอย຋างเม຋฼ลือกปäิบัติป฾ดยยดึหลักความ฼หมาะสมตามหนຌาทีไความรับผดิชอบปนอกจากนัๅนป
บริษัทฯป ยังเดຌพิจารณาจ຋าย฼งิน฾บนัส฿หຌ฽ก຋พนักงาน฿น฽ต຋ละป຃ตามผลประกอบการของบริษัทฯป ฽ละตามผลการปäิบัติงานของ
พนักงานป฿นป຃ป2567ปบริษัทฯปเดຌจ຋ายผลตอบ฽ทน฿หຌ฽ก຋พนักงาน฿นรูป฽บบ฼งิน฼ดือนป฼บีๅยประชุมป฼งินอุดหนุนปค຋าล຋วง฼วลาป฼บีๅย฼ลีๅยงปป
฼ปຓนจำนวน฼งินทัๅงสิๅนป 323,227,475.18ป บาทป นอกจากส຋วนของค຋าจຌาง฽ลຌวป บริษัทฯป เดຌจัดตัๅงกองทุนสำรอง฼ลีๅยงชีพป ฾ดยบริษัทป
หลักทรัพยຏจัดการกองทุนป฽ลนดຏป฽อนดຏป฼ฮาสຏปจำกัดป฾ดยปณปวันทีไป31ปธันวาคมป2567ปมีพนักงานทีไ฼ปຓนสมาชิกกองทุนทัๅงสิๅนป154ปคนปป
จะเดຌรับ฼งินสมทบจากบริษัทฯป ฿นอัตรารຌอยละป3ป -ป8ปของค຋าจຌางปซึไง฼ปຓนจำนวน฼งินทัๅงสิๅนป14,778,228ปบาทป ฾ดยสมาชิกสามารถ
฼ลือกอัตรา฼งินสะสม฼ขຌากองทุน฿นอัตรารຌอยละป 3-15ป ฽ละ฼มืไอสิๅนสุดสมาชิกภาพจะเดຌรับ฼งินสะสม฽ละ฼งินสมทบป รวมทัๅงส຋วน฼ฉลีไย
ผลประ฾ยชนຏสุทธิตาม฼งืไอนเขของกองทุน

฼วลาการทำงานของบริษัทฯป เดຌอຌางอิงตาม฼กณæຏทีไกฎหมายกำหนดป ทัๅงวันป ฼วลาทำงานป ฼วลาพักป ฽ละวันหยุดประจำสัปดาหຏปป
วันหยุดตามประ฼พณีป ฽ละวันหยุดประจำป຃ป วันลาตามประ฼ภทต຋างโป ซึไงจะเดຌสิทธิ฿นการรับ฼งินค຋าจຌางตามขຌอกำหนดของกฎหมายปป
เดຌ฽ก຋຋ปลาปຆวยปลากิจปลาคลอดป฽ละลาอุปสมบทปลา฼พืไอรับราชการทหารป฽ละฝຄกอบรมปนอกจากนีๅปบริษัทฯป฼พิไม฼ติมวันลา฼พืไอประกอบ
พิธีทางศาสนาป กรณีบิดามารดาป สามีภรรยาหรือบุตรของพนักงานถึง฽ก຋กรรมป ลาปäิบัติธรรมป ฽ละลา฼พืไอดู฽ลภรรยาหลังคลอดปป
ซึไง฼ปຓนเปตามระ฼บียบขຌอบังคับ฼กีไยวกับการทำงานปของบริษัทปสหพัฒนาอิน฼ตอรຏ฾ฮลดิๅงปจำกัดป(มหาชน)ปทีไกำหนดเวຌป
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การจัดสรรสวัสดิการสำหรับóนักงานป
บริษัทฯปเดຌ฽จຌง฼รืไองสวัสดิการ฽ละสิทธิประ฾ยชนຏทีไพนักงานจะเดຌรับ฽ก຋฿หຌพนักงานทราบตัๅง฽ต຋วัน฽รกทีไ฼ริไมงานกับบริษัทฯปผ຋าน

การปåมนิ฼ทศพนักงาน฿หม຋ป ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงานมีส຋วนร຋วม฿นการปรับปรุงสวัสดิการ฿หຌ฼หมาะสมป ฾ดยจัด฿หຌมีคณะกรรมการ
สวัสดิการป (Welfareป Committee)ป ทีไเดຌรับการ฼ลือกจากพนักงานป มีหนຌาทีไประชุมร຋วมกับฝຆายบริหารองคຏกร฽ละบุคลากรป ซึไง฼ปຓน
ตัว฽ทนจะทำหนຌาทีไ฼ปຓนผูຌ฽ทนจากบริษัทฯป ฾ดยกำหนด฿หຌมีการประชุมทุกป 3ป ฼ดือนป ฼พืไอส຋ง฼สริมการมีคุณภาพชีวิตทีไดีของพนักงานป
฽ละ฼ปຓนช຋องทางหนึไง฿นการรับฟຑงความคิด฼หในปขຌอ฼สนอ฽นะปรวมถึงขຌอรຌอง฼รียนจากพนักงานป

การ฼ลือกตัๅงคณะกรรมการสวัสดิการปสำนักงาน฿หญ຋ปกรุง฼ทพฯ

การ฼ลือกตัๅงคณะกรรมการสวัสดิการปสำนักงานสาขาปศรีราชา
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บริษัทฯปมีการจัดตัๅงคณะกรรมการสวัสดิการปรวมป2ป฽ห຋งปซึไงมีผูຌ฽ทนของพนักงาน฼ขຌาร຋วม฼ปຓนคณะกรรมการ

สถานประกอบการ จำนวนคณะกรรมการ
สวัสดิการป(คน)

รຌอ÷ละของóนักงานทีไ฼ปຓน
ตัว฽ทนòຆา÷ลูกจຌาง฿น 

คณะกรรมการ
สำนักงาน฿หญ຋ปกรุง฼ทพฯ 5 4.27
สำนักงานสาขาปศรีราชา 5 8.93

นอกจากผลตอบ฽ทน฽ละค຋าจຌางทีไ฼ปຓนตัว฼งิน฽ลຌวปบริษัทฯปยังเดຌจัด฿หຌมีสวัสดิการ฽ละผลประ฾ยชนຏอืไนโปตามทีไกฎหมายกำหนด
฼พืไอสนับสนุนชีวิตความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีของนักงานสำหรับการดำรงชีพป฽ละสรຌางสภาวะ฽วดลຌอม฿นการทำงานทีไมีประสิทธิภาพปบริษัทฯป
จึงเดຌประกาศระ฼บียบของบริษัทฯป ฼รืไองป ระ฼บียบว຋าดຌวยสวัสดิการ฽บบยืดหยุ຋นป ฼พืไอสรຌางความ฼ท຋า฼ทียม฿นสิทธิความ฼สมอภาคของ
พนักงาน฿นดຌานสถานภาพทีไ฽ตกต຋างปซึไงรายละ฼อียด฽บ຋ง฼ปຓนสวัสดิการหลักป฽ละสวัสดิการ฽บบยืดหยุ຋นภาย฿ตຌ฽นวคิดป๡SPIปFLEXIป
4ปU๢ป฾ดยมีผลบังคับ฿ชຌตัๅง฽ต຋วันทีไป1ปมกราคมปพ.ศ.ป2567ป฼ปຓนตຌนเป

สวัสดิการหลักป(FixedปBeneພt) สวัสดิการ฽บบ÷ืดห÷ุ຋นป(FlexibleปBeneພt)
๦ป สวัสดิการกองทุน฼ลีๅยงชีพ
๦ป สวัสดิการสหกรณຏออมทรัพยຏ฼พืไอพนักงาน฼ครือสหพัฒนຏ
๦ป สวัสดิการหຌองพยาบาล
๦ป สวัสดิการประกันภัยกลุ຋ม
๦ป สวัสดิการประกันสุขภาพกลุ຋ม
๦ป สวัสดิการ฼ยีไยมพนักงานกรณี฼จใบปຆวยหรือบาด฼จใบ
๦ป สวัสดิการกรณีพนักงานถึง฽ก຋กรรม
๦ป สวัสดิการกรณีบิดาปมารดาปสามีภรรยา฽ละบุตรปป

ของพนักงานถึง฽ก຋กรรม
๦ป สวัสดิการ฼งินช຋วย฼หลือกรณีทีไอยู຋อาศัยพนักงานประสบภัย
๦ป สวัสดิการ฼งินกูຌ฼พืไอทีไอยู຋อาศัยธนาคารอาคารสง฼คราะหຏ
๦ป สวัสดิการสิน฼ชืไอธนาคารออมสิน
๦ป สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำป຃

๦ป ดຌานการรักษาพยาบาล
๦ป ดຌานการส຋ง฼สริมสุขภาพปส຋ง฼สริมบุคลิกภาพ
๦ป ดຌานส຋ง฼สริมการศึกษาปการพัฒนาอาชีพ฽ละ

คุณภาพชีวิต
๦ป ดຌานการส຋ง฼สริมสุขภาพจิต฿จป
๦ป ดຌานการส຋ง฼สริมสันทนาการป
๦ป ดຌานอืไนโป฼ช຋นปค຋า฼บีๅยประกันชีวิต/สุขภาพปป

ค຋าซ຋อมรถปค຋าหนังสือป฼ปຓนตຌน

การประ฼มินñล฽ละการกำหนดค຋าตอบ฽ทนของñูຌบริหาร฼฼ละóนักงาน
การประ฼มินผลการปäิบัติงานของผูຌบริหาร฽ละพนักงานป ทำ฿หຌทราบถึงประสิทธิภาพของการปäิบัติงานของพนักงาน฽ละป

ผูຌบรหิาร฽ต຋ละคนปซึไงจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฿นการวาง฽ผนพฒันา฽ละฝຄกอบรม฿หຌ฽ก຋พนกังาน฽ละผูຌบรหิาร฼พืไอ฿หຌมีคุณสมบัตปิความสามารถป
฽ละศักยภาพ฿นการทำงานมากยิไงขึๅนป รวมถึงประ฾ยชนຏต຋อการวิ฼คราะหຏดຌานการพัฒนาบุคลากรปดังนัๅนปบริษัทฯปจึงเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ
พนักงานทกุคนมสี຋วนร຋วม฿นการกำหนด฽ผนการพฒันางานของตวั฼องร຋วมกบัหวัหนຌางานปซึไงจะ฼ปຓนการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌหัวหนຌางาน฽ละ
พนักงานเดຌสืไอสาร฽ละหารือ฽นวทางร຋วมกันป(two-wayปcommunication)ปรวมถงึ฼ปຓนการหา฾อกาสสำหรับการปรับปรงุกระบวนการ
ทำงาน฿หຌมีประสิทธิภาพป฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌองกับทิศทาง฽ละ฼ปງาหมายของทัๅง฿นส຋วนงาน฽ละ฼ปຓนเป฿นทิศทาง฼ดียวกันกับ฼ปງา
หมายของบริษัทฯป

฼ปງาหมา÷
พนักงาน฽ละผูຌบริหารเดຌรับการประ฼มินผลการปäิบัติงานปรຌอยละป100
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บริษัทฯป เดຌดำ฼นินการจัด฿หຌมีการประ฼มินผลการปäิบัติงานป ครอบคลุมพนักงาน฽ละผูຌบริหารทัไวทัๅงองคຏกรป (รຌอยละป 100)ปป
฾ดยมีลำดับ฿นการประ฼มินผลการปäิบัติงานปตามลำดับดังนีๅป

หัวขຌอ ลำดับกิจกรรม฽ละรา÷ละ฼อี÷ด

SelfปEvaluation 1.ป พนักงานทุกคนปทุกระดับปดำ฼นินการประ฼มินผลการปäิบัติงานของปตน฼องปพนักงาน
ทุกคนทุกระดับปดำ฼นินการประ฼มินผลการปäิบัติงานของตน฼องป฽ละนำส຋ง฿หຌกับป
ผูຌจัดการปหรือหัวหนຌางานสายตรงของตน฼อง

TeamปEvaluation 2.ป ผูຌจัดการหรือหัวหนຌางาน฽ต຋ละฝຆายป/ป฽ผนกปประ฼มินผลการปäิบัติงานของบุคลากร฿น
ทีมงานตน฼องปผูຌจัดการปหรือปหัวหนຌางานปทบทวนการประ฼มินผลการปäิบัติงานของ
บุคลากรภาย฿นทีมงานตน฼อง

Calibrationป 3.ป จัด฿หຌมีการประชุมผูຌจัดการทีไทำงาน฿นสายงาน฼ดียวกันปหรือปJobปFamilyป฼ดียวกัน
หรือ฿กลຌ฼คียงกัน฼ขຌาร຋วมหารือ฽ละอภิปรายถึงผลงานของพนักงาน฽ต຋ละคนทีไตน
ประ฼มินเวຌ฼พืไอทีไจะทำ฿หຌ฽น຋฿จเดຌว຋าผูຌจัดการทุกคนเดຌ฿ชຌมาตรåานป฽นวคิดปหรือวิธีการ
ประ฼มินผลงานทีไเป฿นทาง฼ดียวกันหรือ฿กลຌ฼คียงกัน

Consolidationป 4.ป รวบรวมป฽ละนำส຋ง฼อกสาร฿หຌกับ฽ผนกบริหารทรัพยากรบุคคลปผูຌจัดการปหรือปหัวหนຌา
งานปรวบรวมป฽ละนำส຋งขຌอมูล฿หຌกับฝຆายบริหารองคຏกร฼฼ละบุคคลากรปซึไง฼ปຓนส຋วนหนึไง
ของการประ฼มินผลป

บริษัทฯปเดຌก้าหนด฼กณæຏของการประ฼มินผลการปäิบัติงานทีไมาจากปป
3ปส຋วนหลักปเดຌ฽ก຋ป
๦ป การประ฼มินผลปจากการปäิบัติงาน฽ละผลงานประจ้าป຃ปป

(YearlyปPerformance)
๦ป การประ฼มินผลปจากขีดความสามารถ฽ละสมรรถนะปป

(Competency)
๦ป การประ฼มินผลปตามค຋านิยมหลักขององคຏกรปค຋านิยมองคຏกรปป

(CorporateปCoreปValue)

฼กณæຏของประ฼มินผล
ของบริษัท

รຌอ÷ละป45

รຌอ÷ละป30

รຌอ÷ละป20

ผลลัพธຏทีไเดຌจากการประ฼มินทัๅงป3ปส຋วนปจะถูกน้ามาก้าหนดระดับผลงานประจ้าป຃ของพนักงานปจากระดับปดีมากปจนถึงประดับตຌอง
ปรับปรุงป฾ดยมี฼กณæຏของระดับคะ฽นนตามรายละ฼อียดดังนีๅ

ระดบัñลงาน ความหมา÷ คะ฽นนประ฼มนิñลป(100%) ฼กรด
ดีมากป การปäิบัติงานเดຌป฼กินกว຋า฼ปງาหมายปหรือปความคาดหวังทีไกำหนดเวຌมากทีไสุดป ตัๅง฽ต຋ป80ป%ปขึๅนเป A+
ดีป การปäิบัติงานเดຌป฼กินกว຋า฼ปງาหมายปหรือปความคาดหวังทีไกำหนดเวຌมากป ๾ป70ป<ป80ป% A

ปานกลาง การปäิบัติงานเดຌปตาม฼ปງาหมายปหรือปความคาดหวังทีไกำหนดเวຌป ๾ป60ป<ป70ป% B

ควรปรับปรุง การปäิบัติงานเดຌปตไำกว຋า฼ปງาหมายปหรือปความคาดหวังทีไกำหนดเวຌบางหัวขຌอป฾ดยควร
ปรับปรุง฽กຌเขปพรຌอมอยู຋ภาย฿ตຌการดู฽ลป฽นะนำป ๾ป50ป<ป60ป% C

ตຌองปรับปรุง การปäิบัติงานเดຌป ตไำกว຋า฼ปງาหมายป หรือป ความคาดหวังทีไกำหนดเวຌป ฾ดยตຌองปรับปรุง
฽กຌเขปพรຌอมอยู຋ภาย฿ตຌการดู฽ลป฽นะนำบ຋อยครัๅง ตไำกว຋าป50ป%ป D
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฿นป຃ป2567ปผูຌปäบัิติงานทุกคนป(รຌอยละป100)ปเดຌรบัการประ฼มินผลการปäบัิติงานประจำป຃฾ดยมีตวัชีๅวัดทีไสอดคลຌองกับป฼ปງาหมาย
ของบรษัิทฯปผลจากการประ฼มนิผลการปäบิติังานของพนกังานทกุคนจะถกูนำมา฼พืไอพจิารณาผลตอบ฽ทนประจำป຃ป฼พืไอ฿หຌ฼กดิความ
฼ปຓนธรรมดຌานการจ຋ายค຋าตอบ฽ทนต຋อพนักงานทุกคน฾ดยเม຋มกีาร฼ลือกปäบัิติปซึไงบริษัทฯปมีความพยายาม฽ละความ฿ส຋฿จอย຋างยิไงทีไจะ
ทำ฿หຌ฼กิดความ฼ปຓนธรรม฽ละการ฿หຌสวสัดิการทีไ฼หมาะสมปรวมถึงการ฿หຌรางวัลสำหรับผูຌทีไมีความสามารถ฼ปຓนทีไประจักษຏ฼พืไอตอบ฽ทน
ความทุ຋ม฼ท฽ละตัๅง฿จต຋อการปäิบัติงานป฼พืไอ฼ปຓนการดงึดูด฽ละรกัษาพนกังานคนสำคัญ฿หຌอยู຋กับบริษัทฯปเปพรຌอมกับการ฼ตบิ฾ต฿นสาย
อาชีพอย຋าง฼หมาะสม

การóัฒนาศัก÷ภาóóนักงาน
บริษัทฯป ฿หຌความสำคัญ฽ละตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพป ฽ละการส຋ง฼สริมความรูຌความสามารถของพนักงาน฿หຌมีความป

หลากหลายตามสาขาอาชีพป฼พืไอ฿หຌ฼ชืไอม฾ยงกับกลยุทธຏขององคຏกร฽ละ฽ผนงานการจัดการดຌานทรัพยากรบุคคลปซึไงถือว຋า฼ปຓนภารกิจ
ทีไสำคัญของบริษัทฯป ฾ดยการสรຌาง฿หຌองคຏกร฼ปຓนพืๅนทีไ฽ห຋งการ฼รียนรูຌ฽ละมุ຋งพัฒนาศักยภาพของบุคคลากร฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมป
฽ละ฼สริมสรຌางทักษะทีไจำ฼ปຓน฿หຌสอดคลຌองกับทิศทางป ฾อกาสป฽ละความทຌาทายของธุรกิจ฿จอนาคตปซึไงจะสอดคลຌองกับ฽ผนกลยุทธຏป
ดຌานการพัฒนาบุคคลากรปทีไ฿หຌความสำคัญ฽ก຋ป๡คุณค຋าป(Value)๢ปภาย฿ตຌกรอบของหลักการของการ฿หຌป๡฾อกาส๢ปทีไมุ຋ง฼นຌน฿หຌ฾อกาส
฿นการสรຌางคุณค຋า฽ก຋บุคคลากรภาย฿นบริษัทฯป ซึไงบริษัทฯป ปäิบัติต຋อพนักงานทุกคนทุกระดับดຌวยความ฼สมอภาค฼พืไอ฿หຌเดຌรับป
การพัฒนาศักยภาพตน฼องผ຋านความ฿ส຋฿จ฽ละการดู฽ลอย຋างทัไวถึงป

บริษัทฯปวิ฼คราะหຏความจำ฼ปຓนของการฝຄกอบรมมาจากป3ปส຋วนหลักปคือปจากการสัมภาษณຏผูຌบริหารระดับสูงปผลสรุปประ฼มินการ
ปäิบัติงานประจำป຃ป฽ละผลสำรวจความตຌองการการฝຄกอบรมของพนักงานภาย฿นมา฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นการวิ฼คราะหຏ฼พิไม฼ติมป฼พืไอทำ฿หຌ
฽ผนการฝຄกอบรมสามารถ฼ท຋าทัน฽ละตอบ฾จทยຏธุรกิจป฾ดยบริษัทฯปเดຌมีการการกำหนด฼ปງาหมายส຋วนบุคคลปการวาง฽ผนการพัฒนา
฽ละฝຄกอบรมป (IDP)ป ฿น฽ต຋ละป຃เวຌ฿น฽บบฟอรຏมการ฽บบประ฼มินผลการปäิบัติงานประจำป຃ของพนักงานทุกคนป ซึไงพนักงานจะตຌอง
ทำการระบุรายละ฼อียด฼ปງาหมาย฽ละ฽ผนการฝຄกอบรม฽ละพัฒนาของตน฼องป

฼ปງาหมา÷
1.ปปปพนักงานตຌองเดຌรับการฝຄกอบรมเม຋นຌอยกว຋าป3ปหลักสูตรต຋อป຃ปตามระบบบริหารคุณภาพ
2.ปปปจำนวนชัไว฾มงอบรม฼ฉลีไยของพนักงานเม຋นຌอยกว຋าป18ปชัไว฾มงต຋อคนต຋อป຃ป

กำหนด฼ปງาหมา÷ส຋วน
บุคคลปงานหรือñลงานของป
*ตน฼อง*ปหรือป*ทีม*

ระบุป*฼ปງาหมา÷*ปทีไตຌองการ
ทำ฿หຌสำ฼รใจ

ระบุป*฼วลา*ปทีไ฼ปງาหมา÷ปป
สำ฼รใจภา÷฿นป຃ป2568

สิไงทีไตຌองการปหรือป 
฿หຌสนับสนุนป฼óืไอทำ฿หຌ 

฼ปງาหมา÷สำ฼รใจป

฽ñนการòຄกอบรม฽ละ
óัฒนาของตน฼อง

กำหนดป*หัวขຌอ*ปทีไตຌองการ
òຄกอบรม฽ละóัฒนาทีไ
สอดคลຌองกับหนຌาทีไหรือ

ความรับñิดชอบ

ระบุป*฼วลา*ปของการòຄก
อบรม฽ละóัฒนาป2568

รูป฽บบการ฼รี÷นรูຌทีไตຌองการป
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นอกจากนัๅนปบริษัทฯปยังเดຌจัด฿หຌทุกฝຆาย฿นบริษัทฯปจะตຌองมีการกำหนด฽ผนการฝຄกอบรมประจำป຃฿หຌ฽ก຋พนักงานป฾ดยวิ฼คราะหຏ
หลักสูตรทีไจำ฼ปຓน฽ละกลุ຋ม฼ปງาหมายภาย฿นฝຆายของตน฼องป฽ละ฼สนออนุมัติกับฝຆายบริหาร฼ปຓนประจำทุกป຃ปการจัดกลุ຋มหลักสูตรการ
ฝຄกอบรม฽ละพัฒนาทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดเวຌป฽บ຋งออก฼ปຓนป3ปประ฼ภทปคือป

ป

บริษัทฯปเดຌพิจารณา฽ละกำหนดวัตถุประสงคຏของการจัด฿หຌมีหลักสูตร฿นการอบรม฽ละพัฒนาบุคคลากรป฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅป
1.ป สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม฿หຌพนักงานทุกคน฽ละทุกระดับมีความรูຌ฽ละทักษะทีไจำ฼ปຓน฿นการปäิบัติงานป สามารถปäิบัติงานเดຌ

อย຋างถูกตຌอง฼ปຓนเปตามหลัก฼กณæຏทีไบริษัทฯปกำหนด฽ละสอดคลຌองต຋อหลักการกำกับดู฽ลกิจการทีไดีป฼ปຓนเปตามกฎหมายป
ระ฼บียบปหรือขຌอบังคับต຋างโปทีไตຌองปäิบัติตามปหรือ฼พืไอ฿หຌมีพนักงานมีพฤติกรรมทีไ฼ปຓนเปตามค຋านิยมหลักของบริษัทฯ

2.ป ฼สริมสรຌางทักษะการบริหารจัดการงานป ทีมงานป ฽ละพัฒนาการสืไอสารทีไส຋งผลต຋อความเวຌ฼นืๅอ฼ชืไอ฿จป (Trust)ป ฽ละความ
มัไน฿จร຋วมกันกับทีมงาน

3.ป พัฒนาความรูຌ฽ละทักษะ฼ฉพาะทีไ฿ชຌ฿นการปäิบัติงานจริง฿หຌมีประสิทธิภาพตาม฽ต຋ละกลุ຋มงาน

฿นป຃ป 2567ป สรุปจำนวนชัไว฾มงการฝຄกอบรมทัๅงสิๅนป 6,840ป ชัไว฾มงป (฼ฉลีไยป 34.20ป ชัไว฾มง/คน/ป຃)ป จำนวนหลักสูตรทัๅงหมดป
157ปหลักสูตรป฾ดย฽บ຋งออก฼ปຓนปหลักสูตรปMandatoryปCourseป786ปชัไว฾มงป(11.49%)ปLeadershipป&ปManagerialปCourseป2,032ป
ชัไว฾มงป(29.71%)ป฽ละปFunctionalปCourseป4,022ปชัไว฾มงป(58.80%)ป

1.ป หลักสูตรอบรมภาคบังคับของบริษัทป(MandatoryปCourse)
2.ป หลักสูตรการอบรมภาวะผูຌนำป(Leadershipปป

หรือปManagerialปCourse)
3.ป หลักสูตรการอบรมความรูຌ฽ละทักษะทีไจำ฼ปຓนของป

฽ต຋ละสายงานป(FunctionalปCourse)

ทักษะ฽ละสมรรถนะ จำนวน
หลักสูตร

จำนวน
ชัไว฾มง รຌอ÷ละป

ñูຌอบรมป(คน)
ชา÷ หญิง

หลักสูตรอบรมภาคบังคับของบริษัท 5 786 11.49 202 320
หลักสูตรการอบรมภาวะผูຌนำป 28 2,032 29.71 101 121
หลักสูตรการอบรมความรูຌ฽ละทักษะทีไ
จำ฼ปຓนของ฽ต຋ละสายงาน

124 4,022 58.80 263 377

นอกจากการฝຄกอบรมตามการจัดกลุ຋มหลักสูตรของบริษัทฯป ฽ลຌวป ยังเดຌจัด฿หຌมีกิจกรรมส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌภาย฿นองคຏกรปป
฼พืไอพัฒนาศักยภาพป ฽ละขีดความรูຌความสามารถของบุคลากรทุกระดับป ฾ดยเดຌจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฽ละอบรมจากบุคคลภาย฿น
องคຏกร฽ละภายนอกองคຏกรอย຋างต຋อ฼นืไอง

จำนวนการฝຄกอบรม
ทัๅงหมดป6,840ปชัไว฾มงป
฼ฉลีไยป34.20ปชัไว฾มง/คน/ป຃

36.05 32.84 20.51 42.07

พนักงาน฼พศชาย พนักงานป
ระดับบริหาร

พนักงาน฼พศหญิง พนักงานป
ระดับ฼จຌาหนຌาทีไ

จ้านวนชัไว฾มงการฝຄกอบรม฼ฉลีไยของพนักงานป(ชัไว฾มง/คน/ป຃)
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หัวขຌอกิจกรรม วัตถุประสงคຏ จำนวนคน฼ขຌา
ร຋วมกิจกรรม ประ฾÷ชนຏ

KnowledgeปSharingป ๦ป ฿หຌพนักงานเดຌ฽ลก฼ปลีไยนป
ความรูຌป฽ละทักษะทีไตน฼อง
฼ชีไยวชาญ฿นงานป

๦ป ส຋ง฼สริมวัฒนธรรมการ฼รียนรูຌป
ร຋วมกัน฿นองคຏกร฽ละพัฒนา
ศักยภาพของการสืไอสาร

20 พนักงานเดຌฝຄกการคຌนควຌา
฽ละ฼รียนรูຌดຌวยตน฼องป
฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿น
การสอนป฽ลพัฒนาทักษะ
การถ຋ายทอดความรูຌของ
ตัว฼องป

ChineseปLanguageปSeries ๦ป ฼พืไอพัฒนาทักษะภาษาจีนกลาง฿หຌ
สามารถสืไอสารเดຌทัๅง฿นงาน฽ละ
ชีวิตประจำวัน

8 ฼พิไม฾อกาส฿นการสืไอสาร
กับปลูกคຌาป฽ละป
฼พืไอนร຋วมงานชาวจีน

การวาง฽ñนñูຌสืบทอดตำ฽หน຋งป
บริษัทฯป ตระหนัก฽ละ฼ตรียมความพรຌอมดຌานบุคลากร฼ชิงรุกป ฾ดยมีการวาง฽ผนผูຌสืบทอดตำ฽หน຋ง฼พืไอปງองกันการขาด฽คลน

บุคลากร฿นตำ฽หน຋งทีไสำคัญมาตลอดป ฼พืไอความต຋อ฼นืไองทางธุรกิจ฽ละ฼ตรียมความพรຌอม฿นการขยายตัวทางธุรกิจป บริษัทฯป เดຌมี
การสรรหา฽ละพัฒนาผูຌทีไจะดำรงตำ฽หน຋ง฽ทนพนักงานระดับผูຌบริหาร฿นตำ฽หน຋งสำคัญหรือ฿กลຌถึงวาระ฼กษียณปหรืออาจทำ฿หຌ฼กิด
ความเม຋ต຋อ฼นืไอง฿นการดำ฼นินธุรกิจป฾ดย฼นຌนวิธีการสรรหาบุคลากรจากภาย฿นป(internalปrecruitment)ปก຋อนการดำ฼นินการสรรหาป
บุคคลากรจากภายนอกปซึไงจะกำหนดคุณสมบัติ฽ละสมรรถนะการดำ฼นินการคัด฼ลือกบุคคลากร฾ดย฿ชຌ฼ครืไองมือต຋างโปประกอบการ
ทดสอบ฽ละประ฼มินผลป ฾ดยเดຌกำหนด฼กณæຏ฿นการพิจารณาป 2ป ดຌานป คือป ผลการปäิบัติงานทีไผ຋านมาป (Performanceป Appraisal)ป
฽ละป ผลการประ฼มินศักยภาพป ซึไงจะ฼ปຓนการสรຌาง฾อกาส฿นการกຌาวหนຌา฿นสายงานอาชีพ฿หຌกับพนักงานทีไมีศักยภาพ฽ละมีผลงานดี
อย຋างต຋อ฼นืไองป

บริษัทฯป วาง฽ผน฽ละกำหนด฿หຌมีการพัฒนาศักยภาพผูຌบริหารระดับตຌน฽ละผูຌบริหารระดับกลางป เดຌดำ฼นินการอย຋างต຋อ฼นืไอง
฿นตำ฽หน຋งทีไสำคัญป ฾ดยคัด฼ลือกจากผูຌมีศักยภาพสูงจากภาย฿นบริษัทฯป สำหรับการจัดทำ฽ผนการพัฒนารายบุคคลสำหรับทด฽ทนป
ผูຌบริหารทีไกำลังจะ฼กษียณอายุภาย฿นป3ปป຃

ทักษะ฽ละสมรรถนะ จำนวนหลักสูตร
จำนวนชัไว฾มง

ñูຌ฼ขຌาอบรมทัๅงหมดป(คน)
ชา÷ หญิง

EssentialปLeadershipปCommunication 24 2 1

CorporateปFinancialปDecisionsป&ปFundป
RaisingปinปBondปMarket 38 1 0

NetปZeroปCEOปรุ຋นทีไป1 60 0 1

TheปBoard๟sปRoleปinปMergersป&ป
Acquisitionsป(BMAป11/2024) 7 1 0
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การสรຌางความñูกóันองคຏกร
บริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมีการสำรวจความผูกพันขององคຏกร฼ปຓนประจำป฾ดยมีความถีไ฿นการสำรวจทุกป2ปป຃ป฼พืไอ฼ปຓนการวัดความผูกพัน

฽ละประ฼มินความพึงพอ฿จของพนักงานทีไมีต຋อองคຏกรป฾ดยนำผลลัพธຏมา฼ปรียบ฼ทียบ฿น฽ต຋ละช຋วง฼วลาปรวมทัๅงมาวิ฼คราะหຏ฽ละกำหนด
฼ปຓนกลยทุธຏของการสรຌางความผูกพนัระหว຋างพนักงาน฽ละองคຏกรปมุ຋งหวัง฿หຌผูຌบรหิาร฽ละพนักงานมปีäสัิมพนัธຏต຋อกันปมีความรูຌสึก฼ปຓน
อันหนึไงอัน฼ดียวกันมากยิไงขึๅนป฾ดยบริษัทฯปปสรຌางความผูกพันของพนักงานต຋อองคຏกรผ຋านกลยุทธຏการดำ฼นินการป4ป฽นวทางปรวมถึงเดຌ
กำหนดวัตถุประสงคຏ฿นการดำ฼นินงาน฿น฽ต຋ละ฽นวทางของการสรຌางความผูกพันระหว຋างองคຏกรกับพนักงาน

฼ปງาหมา÷
ระดับความผูกพันของบุคลากรทีไมีต຋อองคຏกรป(EmployeeปEngagement)ป
เม຋นຌอยกว຋าปรຌอยละป80

กล÷ุทíຏ฿นการส຋ง฼สริมความñูกóันองคຏกร

฽นวทาง
การดำ฼นินงาน วัตถุประสงคຏ ฼ปງาหมา÷ ñลการดำ฼นินงาน

1.ปการมีส຋วนร຋วม฿นการ
พัฒนาองคຏกร฽ละการ
รับฟຑงขຌอคิด฼หใน฽ละป
ขຌอ฼สนอ฽นะ

๦ป ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฿นการ
พัฒนาองคຏกร฾ดยการรับฟຑง
ขຌอคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะป
฼ช຋นปการประชุมหรือกิจกรรมป
฽บบสืไอสารป2ปทางป

๦ป จัด฿หຌมีกิจกรรมสรຌางความ
ผูกพันของพนักงาน฼พืไอสรຌาง
การมีส຋วนร຋วม

ตอบสนองต຋อขຌอ
฼สนอ฽นะของ
พนักงานเดຌอย຋าง
฼หมาะสม

๦ป ฼พิไม฼ติมสวัสดิการ฽บบยืดหยุ຋นป
(FlexibleปBeneພt)ป

๦ป จัด฿หຌมีกิจกรรมสรຌางความ
ผูกพันทัๅงสิๅนป24ปกิจกรรมป

2.ปสรຌางความ฼สมอภาค
ภาย฿นองคຏกรป฾ดยเม຋มี
การ฼ลือกปäิบัติ

๦ป ปäิบัติต຋อพนักงานดຌวยความ
฼ท຋า฼ทียมป฼สมอภาคป฽ละ฿หຌ
฼กียรติปเม຋฽บ຋ง฽ยก฼พศสภาพป
อายุป฼ชืๅอชาติป฽ละศาสนาป
พรຌอมทัๅง฼คารพ฿นสิทธิป฽ละ
฼สรีภาพขัๅนพืๅนåาน

๦ป กำหนด฿หຌมีคณะกรรมการ
สวัสดิการทีไประกอบดຌวย
พนักงานทีไ฼ปຓนผูຌ฽ทนของฝຆาย
นายจຌาง฽ละลูกจຌาง

จัดตัๅง
คณะกรรมการ
สวัสดิการ฾ดยมปี
ผูຌ฽ทนฝຆายพนักงาน
เม຋นຌอยกว຋าป5ปคน

๦ป พนักงานทีไ฼ปຓนผูຌ฽ทน฿นป
คณะกรรมการสวัสดิการป
จำนวนป2ปคณะปของสำนักงาน
฿หญ຋ปจำนวนป5ปคนป฽ละ
สำนักงานสาขาศรีราชาป
จำนวนป5ปคนปรวมป10ปคนป
(คิด฼ปຓนรຌอยละป4.27ป฽ละป
8.93ปของจำนวนพนักงานป
ตามลำดับ)
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฽นวทาง
การดำ฼นินงาน วัตถุประสงคຏ ฼ปງาหมา÷ ñลการดำ฼นินงาน

3.ปการปäิบัติต຋อ
พนักงานดຌวยความป
฼ปຓนธรรม

๦ป กำหนดช຋องทางการรຌอง฼รียน
฽ละ฽จຌง฼บาะ฽สเวຌอย຋าง
ชัด฼จนปรวมถึงกำหนดหลัก
฼กณæຏการรຌอง฼รียนหาก
พนักงานเม຋เดຌรับความ฼ปຓน
ธรรมป฽ละมีมาตรการ฼พืไอ
คุຌมครองต຋อผูຌรຌอง฼รียน

๦ป จัดทำระบบประ฼มินผลปป
฽ผนพัฒนาบุคลากรป฽ละ
ความกຌาวหนຌาตามสายอาชีพ
ทีไ฼ปຓนมาตรåานป฽ละมีสืไอสาร
฽ละทำความ฼ขຌา฿จอย຋างป
ต຋อ฼นืไองกับทุกหน຋วยงาน

จัดการ/฽กຌเขขຌอ
รຌอง฼รียน฿หຌ฽ลຌว
฼สรใจภาย฿นป30ปวันปป
นับ฽ต຋วันรับทราบ
฼รืไองจากผูຌรับ฼รืไอง
รຌอง฼รียนปหาก
มีความจำ฼ปຓนทีไ
ทำ฿หຌเม຋สามารถ
รับ฼รืไองรຌอง฼รียน
ภาย฿นระยะ฼ลาทีไ
กำหนดป฿หຌรายงาน
ต຋อคณะกรรมการป
ผูຌจัดการป฼พืไอขยาย
฼วลา฼พิไมเดຌเม຋฼กินป
15ปวันป

๦ป เม຋มีการรຌอง฼รียนป(0ป฼รืไอง)

4.ปการสำรวจความ
ผูกพันของพนักงาน

๦ป จัด฿หຌมีการประ฼มินระดับ
ความผูกพันของบุคลากรทีไ
มีต຋อองคຏกรป(Employeeป
Engagement)ปทุกป2ปป຃ป฾ดย
฼ริไมดำ฼นินการตัๅง฽ต຋ป຃ป2565ป
฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการ
บริหาร฽ละจัดการ฼พืไอสรຌาง
สรຌางความผูกพันอย຋างป
ต຋อ฼นืไอง

รักษาระดับของ
ความผูกพันของ
พนักงานทีไมีต຋อ
องคຏกรเม຋นຌอยกว຋า
รຌอยละป80

คะ฽นนผลสำรวจความผูกพันป
ประจำป຃ป2567ป฼ท຋ากับปรຌอยละป
83.65ป(ขຌอมูลหนຌาป154)
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กิจกรรมสรຌางความñูกóันภา÷฿นป຃ป2567
฿นป຃ป 2567ป ทีไผ຋านมาบริษัทเดຌดำ฼นินกิจกรรม฼พืไอสรຌางความผูกพันของพนักงานภาย฿นบริษัทฯป ภาย฿ตຌค຋านิยมองคຏกรป ผูกพันปป

฽บ຋งปຑนปมัไนคงป฾ดยสรຌาง฽ละมุ຋ง฼นຌนกิจกรรมภาย฿ตຌการส຋งมอบป๡฾อกาส๢ปดຌวยการ฼ชิญชวนพนักงาน฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมทีไสรຌาง
การ฽บ຋งปຑน฾อกาส฿หຌกับสังคมป รวมถึงการสรຌางความผูกพัน฽ละความ฿กลຌชิด฽ละความมัไน฿จต຋อการบริหารงาน฽ละวิสัยทัศนຏของป
ผูຌบรหิารผ຋านการพดูคยุ฽บบสองทางป(Twoป๜ปWayปCommunication)ปนอกจากนัๅนปยงัมกิีจกรรมสรຌางความสมัพันธຏระหว຋างพนักงาน
฿นวันประ฼พณีทีไสำคัญ฽ละงานสัมมนาประจำป຃ของบริษัทฯป

฽ñนกิจกรรมการสรຌางความñูกóันประจำป຃

กิจกรรมสรຌาง฾อกาส 

฿หຌสังคม

฼ชิญชวนพนักงานป
฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฿นป
วันคลຌายวัน฼กิดป

ของตน฼องป฽ละ฼พืไอน
พนักงานป฼พืไอสรຌาง฾อกาส

฿นการ฽บ຋งปຑนป
฿หຌกับสังคมป

ส຋ง฼สริมประ฼óณี 

฽ละวันสำคัญ

ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม
ของพนักงาน฿นประ฼พณีป
฽ละวันสำคัญต຋างโป฾ดย
จัด฿หຌมีกิจกรรม฿นการ
สรຌางความผูกพันระหว຋าง
กันของพนักงานภาย฿น

องคຏกรป

กิจกรรมประจำป຃฼óืไอ
สานความสัมóันíຏ

฼ชิญชวนพนักงาน฿นกลุ຋ม
บริษัทฯปป

฼ขຌาร຋วมกิจกรรมป
฼พืไอสรຌางความสัมพันธຏ
฽ละส຋งมอบประ฾ยชนຏ฽ก຋

สังคม฾ดยรวมปป
พรຌอมการสรຌางความ
ผูกพันผ຋านกิจกรรม
สัมมนาประจำป຃ของป

บริษัทฯ

สรຌางความ฿กลຌชิด฽ละ
สรຌางความสัมóันíຏกับ

òຆา÷บริหาร

สรຌางความ฼ชืไอมัไนต຋อการ
บริหารจัดการ฽ละวิสัย
ทัศนຏของผูຌบริหารปรวมถึง

สรຌางความป
฿กลຌชิดระหว຋างพนักงาน

฽ละผูຌบริหารปป
ผ຋านกิจกรรมปป

วิชัยชวนคุยป฽ละป
Managementปชวนกิน
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กิจกรรมสรຌาง฾อกาส฿หຌสังคม
กิจกรรมวัน฼กิดóนักงานป
บรษัิทฯป฼ชญิชวนพนกังานร຋วม฽บ຋งปຑน฾อกาส฽ละสรຌางคณุค຋า฿หຌกับสงัคม฿น฾อกาสวนัคลຌายวนั฼กดิของตน฼อง฽ละ฼พืไอนพนกังานป

ผ຋านกิจกรรมหลากหลายรูป฽บบป ฼ช຋นป การทำบุญถวายสังÛทานหรือสักการะสิไงศักดิ่สิทธิ่฼พืไอ฼สริมสิริมงคลป การบริจาค฼งิน฼พืไอ
สนับสนุนผูຌดຌอย฾อกาสหรือกลุ຋ม฼ปราะบางป หรือร຋วมอาสา฼กใบขยะทีไชายหาดป รวมถึงกิจกรรมทีไส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละสรຌาง฾อกาส฿หຌ฽ก຋ป
ผูຌพิการทางการเดຌยิน฽ละผูຌพิการทางสายตาปกิจกรรม฼หล຋านีๅจะจัดขึๅน฼ปຓน฼ปຓนเตรมาสป฾ดย฿นป຃ป2567ปทีไผ຋านมาปกิจกรรม฿นเตรมาสป
ทีไป 3ป฽ละเตรมาสทีไป 4ป เดຌถูกรวมจัดป ฿นวัน฼ดียวกันป฽ละรวมทางสาขาปรวมทัๅงสิๅนป7ปกิจกรรมตลอดป຃ป ฼พืไอ฿หຌพนักงานเดຌมีส຋วนร຋วมป
฿นการสรຌางสังคมทีไ฼ขຌม฽ขใง฽ละ฼ป຃ດยมเปดຌวยนๅำ฿จ
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กิจกรรม฼สริมสรຌางความ฿กลຌชิด฽ละความสัมóันíຏระหว຋างóนักงานกับòຆา÷บริหาร
฼พืไอ฼สริมสรຌางขวัญกำลัง฿จ฽ละความ฼ชืไอมัไน฿นทิศทางการบริหารจัดการปรวมถงึวิสยัทัศนຏของฝຆายบริหารปบริษัทฯปเดຌจัดกจิกรรม

ต຋างโปอย຋างสมไำ฼สมอป฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงานเดຌมีส຋วนร຋วม฽ละ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หในกับผูຌบริหาร฾ดยตรงปเดຌ฽ก຋

CEOปTalkปSessionป(กิจกรรมวิชั÷ชวนคุ÷)
จัดขึๅน฼ปຓนประจำ฿นทุกวันศุกรຏ฽รกของ฼ดือนป ฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงานเดຌสอบถาม฽ละพูดคุย฼กีไยวกับประ฼ดในต຋างโป ทีไสน฿จปป

ทัๅง฿น฽ง຋การบริหารงานปทิศทางของบริษัทฯปหรืออืไนโปผสมผสานมุมมองทีไมาจากผูຌบริหารป฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จ฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿น
การทำงานร຋วมกัน

Management ชวนกิน
กิจกรรมนีๅ฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงานเดຌร຋วมรับประทานอาหารกับผูຌบริหารป พรຌอมทัๅง฽บ຋งปຑนความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฿นปป

2ปหัวขຌอหลักปเดຌ฽ก຋
(1)ป การพัฒนางาน฿นส຋วนทีไรับผิดชอบ
ป ๡หากท຋าน฼ปຓนหวัหนຌางานหรอืรบัผดิชอบงาน฿นปຑจจบัุนปมีสิไง฿ดทีไอยากปรับปรงุหรือ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการ

ทำงานปหรือสรຌางประ฾ยชนຏ฿หຌบริษัทมากขึๅน๢
(2)ป ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการพัฒนาดຌานอืไนโป
ป ๡นอก฼หนือจากงานทีไรับผิดชอบปท຋านมีความคิด฼หในหรือขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับสิไงทีไบริษทัฯปควรริ฼ริไมหรือ฼พิไม฼ติม฼พืไอพัฒนา

องคຏกรต຋อเป๢
฾ดยกิจกรรมนีๅจะจัดขึๅน฼ปຓนประจำทุก฼ดือนป ฼พืไอ฿หຌครอบคลุมพนักงาน฿นทุกส຋วนงานป สรຌาง฾อกาส฿นการสืไอสาร฽ละ฼ชืไอม฾ยง

ความสัมพันธຏระหว຋างพนักงาน฽ละผูຌบริหารอย຋างต຋อ฼นืไอง
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กิจกรรมส຋ง฼สริมประ฼óณี฽ละวันสำคัญป
บริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมีกิจกรรมต຋างโปทีไส຋ง฼สริมความสัมพันธຏของพนักงาน฿นวันสำคัญของบริษัทฯปหรือวันสำคัญตามประ฼พณีของ

ประ฼ทศ฼พืไอ฿หຌพนกังาน฽ละผูຌบรหิารเดຌ฼ขຌาร຋วมสรຌางความสมัพนัธຏระหว຋างกนัผ຋านกจิกรรมดงักล຋าวป฼ช຋นปกจิกรรมวนัครบรอบบรษัิทฯป
กิจกรรมวันสงกรานตຏป฽ละวันขึๅนป຃฿หม຋ปหรือปวันตรุษจีนป฼ปຓนตຌนป
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กิจกรรมประจำป຃฼óืไอสานสัมóันíຏ
กิจกรรมสัมมนาประจำป຃
บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีกิจรรมสัมมนาประจำป຃ป ฼พืไอ฼สริมสรຌางความสัมพันธຏของพนักงานภาย฿นกลุ຋มป ฽ละส຋ง฼สริมความผูกพันของ

พนักงานทีไมีต຋อองคຏกรป ฾ดยกิจกรรมสัมมนาประจำป຃ป ฿นป຃นีๅเดຌจัดกิจกรรมภาย฿ตຌ฽นวคิดปGreenปดีปMeปสุขป -ปSustainableป fromป
theปHeartป ฾ดยเดຌร຋วมกับอุทยานสิไง฽วดลຌอมนานาชาติสิรินธรป ซึไง฼ปຓนศูนยຏ฼รียนรูຌ฽ละฝຄกอบรมนานาชาติป ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ
สิไง฽วดลຌอม฽ละพลังงานปตาม฽นวพระราชดำริอย຋างยัไงยืนป฾ดยเดຌมีการบรรยาย฼นืๅอหา฿หຌกับพนักงาน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความรูຌปความ฼ขຌา฿จป
ถึงรายละ฼อียด฽ละความสำคัญของ฾ครงการ฿นพระราชดำริป นอกจากนัๅนป ยัง฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงานเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการส຋ง฼สริม฽ละ
อนุรักษຏสิไง฽วดลຌอมภาย฿ตຌการดู฽ลรับผิดชอบของศูนยຏการ฼รียนรูຌป ฼พืไอสรຌาง฽ละส຋ง฼สริมความหลากหลายทางชีวภาพดຌวยการปล຋อย
ปลา฽ละหอยร຋วมกันป พรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีกิจกรรมทีไเดຌ฿หຌความร຋วมมือระหว຋างกันผ຋าน฼กมหรือกิจกรรม฿นรูป฽บบต຋างโป ฿นงานสัมมนา
ประจำป຃฼พืไอสานสัมพันธຏทีไดีระหว຋างกันของพนักงาน฽ละผูຌบริหารทุกระดับป
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การสำรวจความñูกóันของóนักงาน
ป຃ป2567ปบริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมี฽บบสอบถาม฿นการสำรวจความผูกพันของพนักงานป฼พืไอรับฟຑงความตຌองการ฽ละความคิด฼หในของ

พนักงานทีไมีต຋อองคຏกรป ฽ละนำผลลัพธຏทีไเดຌจากการดำ฼นินกิจกรรมดังกล຋าวป มาวาง฽ผน฿นการปรับปรุงกระบวนการดำ฼นินงานของป
บริษัทฯป ฿หຌตอบ฾จทยຏความตຌองการของพนักงานป สรຌางสังคมการทำงาน฽ละสภาพ฽วดลຌอมทีไน຋าอยู຋มากกว຋า฼ดิมป พรຌอมกับส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิตของพนักงาน฿หຌมีความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีปนำมาซึไงการสรຌางประสิทธิผล฿นการทำงานของพนักงานเดຌอย຋าง฼ตใมประสิทธิภาพป

฾ดย฿น฽บบสอบถามมีความครอบคลุมป17ปหมวดปจำนวนทัๅงสิๅนป52ปคำถามป

กิจกรรมวันป຃฿หม຋ป
นอกจากกิจกรรมสัมมนาประจำป຃ปบริษัทฯปยังเดຌจัด฿หຌมีกิจกรรมวันป຃฿หม຋ขึๅน฼พืไอ฼ปຓนการสังสรรคຏร຋วมกันระหว຋างผูຌบริหารป฽ละ

พนกังานป฽ละ฼ปຓนการตอบ฽ทนพนกังานทีไเดຌร຋วม฽รงร຋วม฿จ฽ละทุ຋ม฼ททีไนำพา฿หຌองคຏกรเดຌ฼ติบ฾ตตลอดป຃ทีไผ຋านมาปรวมถงึ฼ปຓนการสรຌาง
ความสัมพันธຏระหว຋างพนักงานภาย฿นบริษัทฯป฿หຌมีความสัมพันธຏทีไดีระหว຋างกันมากยิไงขึๅนป

กิจกรรมกีฬาสีป
จัดขึๅน฼พืไอส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละความ฽ขใง฽รงของพนักงานผ຋านการ฼ล຋น฼กมกีฬาป ลดความ฼ครียดป สรຌางบรรยากาศทีไสนุกสนานป

฽ละ฼สริมสรຌางความสามัคคี฿นองคຏกรปนอกจากนีๅป ยังช຋วยกระชับความสัมพันธຏระหว຋างพนักงาน฽ละผูຌบริหารปพรຌอมทัๅงพัฒนาทักษะ
การทำงาน฼ปຓนทีม฽ละความ฼ปຓนผูຌนำป฼พืไอ฿หຌทำงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพมากขึๅน

การสำรวจความñูกóันของóนักงาน
ผูຌบริหารระดับสูง
พลังงาน
การประสานงาน
ความ฽ตกต຋างป/ปความหลากหลายป/ปการพัฒนาทีไยัไงยืน
ความผูกพัน
วัตถุประสงคຏป฽ละ฼ปງาหมาย
การ฼ปลีไยน฽ปลง
ความสมดุล฿นการทำงาน
ทรัพยากร
การประ฼มินผลการปäิบัติงาน
ลูกคຌา/คู຋คຌา
หัวหนຌางาน
ความมีประสิทธิภาพ
ค຋าตอบ฽ทน฽ละสวัสดิการ
การมอบอำนาจป/ปความเวຌวาง฿จป/ปการมีส຋วนร຋วม
การสืไอสาร
การฝຄกอบรมป฽ละพัฒนา

17 หมวด 52 คำถาม
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ทัๅงนีๅปบริษัทฯปเดຌกำหนด฼กณæຏการ฼ขຌาร຋วมทำ฼฼บบสำรวจความคิด฼หในของพนักงานต຋อความผูกพันองคຏการเวຌดังนีๅ
๦ป พนักงานประจำของบริษัทฯปทีไผ຋านทดลองงานก຋อนวันทีไป31ปตุลาคมป2567
๦ป พนักงานทีไเม຋เดຌ฽จຌงความประสงคຏจะลาออกต຋อบริษัทฯป

฾ดยมีจำนวนพนักงานทีไผ຋าน฼กณæຏ฼ขຌาร຋วมทำ฼฼บบสำรวจป จำนวนป 165ป คนป ผลการสำรวจปพบว຋าป การมีส຋วนร຋วมของพนักงานป
ต຋อการสำรวจครัๅงนีๅทัๅงหมดป 164ป คนป คิด฼ปຓนป อัตราการมีส຋วนร຋วมป (Participationป Rate)ป ฼ท຋ากับป รຌอยละป 99.39ป ฽ละมีคะ฽นนป
ความผูกพันของพนักงานต຋อองคຏกร฼ฉลีไยป (Engagement)ป ฼ท຋ากับรຌอยละป 83.65ป ทัๅงนีๅป บริษัทฯป เดຌทำการสืไอสารรายงานสรุปผลป
การประ฼มินความพึงพอ฿จของพนักงาน฿หຌ฽ก຋พนักงานทุกคนปเดຌรับทราบผ຋านช຋องทางอี฼มลของบริษัทฯปป

ผลจาการสำรวจปบริษัทฯป เดຌนำมาวิ฼คราะหຏจุด฽ขใงของบริษัทฯป รวมถึงหา฾อกาส฼พืไอการพัฒนา฽ละปรับปรุงกระบวนการ฿นป຃
ต຋อเปป รวมถึงพัฒนาการดำ฼นินงาน฽นวทางการสรຌางความผูกพันของของบริษัทฯป ฽ก຋พนักงานภาย฿นองคຏกร฼พืไอ฿หຌพนักงานทุกคน
ความผูกพันต຋อองคຏกรทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไบริษัทฯปกำหนดเวຌ

การรักษาóนักงานป
การรักษาพนักงาน฿หຌร຋วมงานกับบริษัทฯป฼ปຓนสิไงทีไมีความสำคัญป฼นืไองจากว຋าปกระบวนการสรรหาพนักงานจะตຌองมีขัๅนตอน฽ละ

กระบวนการต຋างโปทีไจำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌทรัพยากรของบริษัทฯปตัๅง฽ต຋การสรรหาปการคัด฼ลือกปการสัมภาษณຏป฽ละการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานปดงันัๅนปการสญู฼สยีพนักงานเปจากองคຏกรถอื฼ปຓนการสญู฼สยีมลูค຋าของบรษิทัฯปทัๅงมูลค຋าทีไ฼ปຓนตวั฼งิน฽ละมลูค຋าทีไเม຋฿ช຋ตวั฼งินป
รวมทัๅงหากบริษัทฯป มีอัตราการลาออกของพนักงานทีไสูงจะทำ฿หຌบริษัทฯป ตຌองสูญ฼สียทรัพยากร฼พืไอสรรหาพนักงาน฿หม຋มาทด฽ทนป
บรษัิทฯปจงึเดຌมีการ฿ชຌค຋า฼ฉลีไยของอุตสาหกรรมทีไสำรวจ฾ดยสมาคมการจัดการงานบุคคล฽ห຋งประ฼ทศเทยป(PersonnelปManagementป
AssociationปofปThailand)ป฼พืไอการวาง฼ปງาหมายอัตราการลาออกของพนักงานเม຋฿หຌ฼กินค຋า฼ฉลีไยดังกล຋าวป

฼ปງาหมา÷
อัตราการลาออกของพนักงานของบริษัทฯปเม຋฼กินรຌอยละป10

ป຃ป2567
จำนวนóนักงาน

ทัๅงหมดป
165ป(คน)

สัดส຋วนóนักงานทีีทำ฽บบประ฼มิน 

ความñูกóันต຋อองคຏกร
ป຃ป2565

จำนวนóนักงาน
ทัๅงหมดป
139ป(คน)

ป຃ป2567
99.39%

ป຃ป2565
97.00%

No.ป Categoryป ป ป ป ปปปปปปปปปปป%ปAll
13ป ñูຌบริหารระดับสูงป ป ป ป 89
11ป óลังงานป ป ป ป ป 88
3ป การประสานงานป ป ป ป 87
7ป ความ฽ตกต຋างป/ปความหลากหลา÷ป/ปการóัฒนาทีไ÷ัไง÷ืนป 87
12ป ความñูกóันปป ป ป ป 87

No.ป Categoryป ป ป ป ปปปปปปปปปปป%ปAll
1ป การòຄกอบรมป฽ละóัฒนาป ป ป 63
4ป การสืไอสารป ป ป ป ป 80
9ป การมอบอำนาจป/ปความเวຌวาง฿จป/ปการมีส຋วนร຋วมป 80
5ป ค຋าตอบ฽ทน฽ละสวัสดิการป ป ป 80
8ป ความมีประสิทíิภาóป ป ป ป 81

TOPป5ปจุด฽ขใงป&ป5ป฾อกาส
ทีไตຌองóัฒนา

จุด฽ขใง

฾อกาส

ñลการสำรวจความñูกóันต຋องคຏกร
2567

83.65 81.68

2565
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อาชีวอนามั÷฽ละความปลอดภั÷ป
 

บรษัิทฯปมีความมุ຋งมัไน฿นการบรหิารจดัการสวนอตุสาหกรรม฼ครอืสหพฒันຏป฿หຌ฼ปຓนสงัคม฼มอืง฽ห຋งความปลอดภยัป฼พืไอสรຌางความ
฼ชืไอมัไน฿นการบริหารจัดการดຌานความปลอดภัยต຋อลูกคຌาปชมุชน฽ละสังคมปตลอดจนผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียอืไนโปอีกทัๅง฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม
฼ครือสหพัฒนຏป฼ปຓนทีไตัๅงของ฾รงงานอุตสาหกรรมต຋างโปจึงมีความ฼สีไยงทีไจะ฼กิดอุบัติ฼หตุหรือ฼หตุฉุก฼ฉิน฿นรูป฽บบต຋างโป฼ช຋นปการ฼กิด
อุบัติ฼หตทุางการจราจรปอัคคีภยัปหรอื฼หตสุาร฼คมหีกรัไวเหลภาย฿น฾รงงานทีไตัๅงอยู຋ภาย฿นสวนอตุสาหกรรม฼ครอืสหพฒันຏปบรษัิทฯปจงึเดຌมีป
มาตรการ฽ละกระบวนการต຋างโป ฿นการดู฽ล฼รืไองความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยป ฾ดย฿ชຌ฽นวทางของระบบบริหารจัดการคุณภาพป
(ISOป9001:2015)ประบบบริหารจัดการสิไง฽วดลຌอมป(ISOป14001:2015)ป฽ละมาตรåาน฽รงงานเทยปมรท.ป8001-2563ปรวมถึงมีการ
ประกาศน฾ยบายดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยป ฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานป ฼พืไอ฿หຌพนักงานรวมถึงมีส຋วน฼กีไยวขຌองเดຌ
ตระหนักถึงความสำคัญดຌานความปลอดภัย฿นการทำงานป ฽ละ฼พืไอ฿หຌพนักงานทุกคนมีคุณภาพชีวิตทีไดี฽ละมีสภาพ฽วดลຌอม฿นการ
ทำงานทีไปลอดภัย

฿นป຃ทีไผ຋านมามีพนักงานทีไลาออกทัๅงสิๅนปจำนวนป15ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป7.5ปของจำนวนพนักงานทัๅงหมด

รา÷ละ฼อี÷ด ป຃ป2567 ป຃ป2566 ป຃ป2565
฼ปງาหมายอัตราการลาออกของพนักงานป
ของบริษัทฯป(รຌอยละ)

นຌอยกว຋าป10 นຌอยกว຋าป10 นຌอยกว຋าป10

อัตราการลาออกของพนักงาน฾ดยสมัคร฿จป
(รຌอยละ)

7.5 4.51 10.42

หมาย฼หตุป:ปอัตราการลาออก฾ดยสมัคร฿จปหมายถึงปการลาออก฽ละการ฼กษียณของกรรมการบริหาร/ผูຌบริหารป฽ละพนักงาน

น฾÷บา÷ความ
ปลอดภั÷฽ละ
อาชีวอนามั÷ป
฽ละสภาó
฽วดลຌอม฿นการ
ทำงาน

พนักงานชายปป
6ปคน

พนักงานหญิงป
9ปคน

พนักงานทีไลาออกทัๅงหมดป15ปคนป
คิด฼ปຓนรຌอยละป7.5ปของพนักงานทัๅงหมด

จำนวนอุบัติ฼หตุจากการทำงานจนถึงขัๅนหยุดงานป
ของพนักงานป฽ละผูຌรับ฼หมา

รายงานสถานการณຏ฼หตุฉุก฼ฉิน฽ละปຑญหา฿หຌป
ผูຌ฼กีไยวขຌองทราบป฽ละเปถึงสถานทีไ฼กิด฼หตุป

อัตราการ฼กิดอุบัติ฼หตุถึงขัๅนหยุดงานปป
กรณีต຋อป1ปลຌานชัไว฾มงการทำงาน฼ปງาหมา÷

0 
กรณี

0 
กรณี

ภา÷฿นป
5 
นาที
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นอกจากการบรหิารจัดการอย຋างมปีระสทิธิภาพ฿นการบรหิารจดัการดຌานความปลอดภยัปบริษทัฯปยงั฿หຌความสำคญัต຋อการบริหาร
จดัการ฽ละการปäิบติัตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองปพรຌอมทัๅงปลกูฝຑงวัฒนธรรมดຌานอาชวีอนามยั฽ละความปลอดภยั฿หຌ฽ก຋ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองทีไ
฼ขຌามาปäบิตังิาน฿นพืๅนทีไสวนอตุสาหกรรม฼ครอืสหพฒันຏตัๅง฽ต຋ระดบัผูຌบรหิารปพนักงานปจนถงึผูຌรับ฼หมาป฾ดยมี฼ปງาหมาย฿นการปງองกันการ
บาด฼จใบจนถงึขัๅนหยดุงาน฿หຌ฼ปຓนศูนยຏป(ZeroปAccident)ป฽ละ฼พืไอ฿หຌบรรลุกบั฼ปງาหมายดงักล຋าวปบริษทัฯปจงึเดຌดำ฼นินกจิกรรมการส຋ง฼สริมป
ความปลอดภัย฿นการทำงาน฽ละการส຋ง฼สริมสุขภาพ฿หຌ฽ก຋พนักงานตามกรอบการดำ฼นินงานปดังนีๅ

1ป การประ฼มินความ฼สีไยง฿นป
การทำงานป

๦ป กำหนด฿หຌทุกหน຋วยงานทำการบ຋งชีๅประ฼ดในความ฼สีไยงทีไจะ฼กิดความเม຋ปลอดภัย
฽ละความ฼ปຓนอันตรายต຋อสุขภาพผูຌปäิบัติงาน฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองปพรຌอมทัๅงกำหนด
มาตรการควบคุม฽ละลดความ฼สีไยงจากกระบวนการนัๅน฽ละมีกระบวนการ
ทบทวนความ฼สีไยงอย຋างนຌอยป຃ละป1ปครัๅง

2ป การรายงาน฽ละสอบสวน
฼หตุการณຏผิดปกติหรืออุบัติ฼หตุ

๦ป หากมีอุบัติ฼หตุปหรือ฼หตุการณຏผิดปกติ฼กิดขึๅน฿นระหว຋างการปäิบัติงานปจะตຌอง
รายงานการ฼กิดอุบัติ฼หตุ฾ดยพนักงานผูຌประสบ฼หตุหรือหัวหนຌางานต຋อ฼จຌาหนຌาทีไ
ความปลอดภัยปพรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีกระบวนการสอบสวนหาสา฼หตุ฽ละกำหนด
มาตรการปງองกันเม຋฿หຌ฼กิด฼หตุการณຏซๅำ฿นอนาคตป

3ป การส຋ง฼สริมสุขภาพของป
ผูຌปäิบัติงาน

๦ป จัด฿หຌมีการตรวจวัดสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงาน฿น฽ต຋ละพืๅนทีไตามปຑจจัย฼สีไยงป
฼พืไอ฿หຌมีสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานทีไ฼หมาะสม฽ละเม຋฼ปຓนอันตรายต຋อสุขภาพ
ของผูຌปäิบัติงานปรวมทัๅงตรวจสอบความพรຌอมของอุปกรณຏ฿หຌพรຌอม฿ชຌงานอยู຋
฼สมอป

๦ป ตรวจสอบสุขภาพพนักงานก຋อน฼ริไมปäิบัติงาน฼พืไอ฼ฝງาระวังปຑญหาดຌานสุขภาพป
฽ละจัดสวัสดิการดຌานสุขภาพปเดຌ฽ก຋ปการตรวจสุขภาพประจำป຃ปหรือสนับสนุนป
ค຋ารักษาพยาบาลป฽ละประกันสุขภาพ฿หຌ฽ก຋พนักงานป

๦ป จัด฿หຌมีการฉีดวัคซีนปງองกัน฾รคต຋างโป฼ช຋นปวัคซีนเขຌหวัด฿หญ຋ประจำป຃ป฽ละป
การตรวจคัดกรอง฾รค฼บืๅองตຌนป฼ช຋นปการตรวจคัดกรองมะ฼รใง฼ตຌานม฽ละมะ฼รใง
ปากมดลูก

๦ป สนับสนุนกิจกรรมหรือชมรมต຋างโป฼พืไอส຋ง฼สริมสุขภาพกาย฽ละ฿จป฾ดยจัดตัๅง
ชมรมนันทนาการตามความสน฿จของพนักงานป

4ป การอบรมพนักงานดຌานป
อาชีวอนามัย

๦ป จัด฿หຌมีการอบรมการตอบสนองต຋อ฼หตุฉุก฼ฉิน฼ปຓนประจำทุกป຃ป฼ช຋นปการดับ฼พลิง
฼บืๅองตຌนป฽ละการฝຄกซຌอมอพยพหนีเฟประจำป຃ป฼พืไอ฿หຌพนักงานทุกคนมีความ
พรຌอม฿นการรับมือกับ฼หตุฉุก฼ฉินป฼รียนรูຌทักษะทีไจำ฼ปຓน฿นการระงับอัคคีภัยป฽ละ
การปäิบัติตนอย຋างถูกตຌอง฼พืไอความปลอดภัยขณะ฼กิด฼หตุ฼พลิงเหมຌภาย฿นพืๅนทีไป
รวมทัๅงมีการบันทึกขຌอมูล฽ละผลการฝຄกซຌຌอมป฽ละการประ฼มินระยะ฼วลา฿นการ
อพยพ฽ละประสิทธิภาพการสืไอสารขณะ฼กิด฼หตุฉุก฼ฉินขึๅน
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ความปลอดภั÷฿นการทำงานของñูຌรับ฼หมา
สำหรับการดຌานการดู฽ลดຌานความปลอดภัย฿นการทำงานของคู຋คຌา฽ละผูຌรับ฼หมาปบริษัทฯป฿หຌความสำคัญต຋อการดู฽ลดຌานความ

ปลอดภยั฿นการทำงานของคู຋คຌา฽ละผูຌรบั฼หมาทีไ฼ขຌามาปäบิติังาน฿นพืๅนสวนอตุสาหกรรมป฼ครอืสหพฒันຏปพรຌอมทัๅงจดั฿หຌมมีาตรการต຋างโป
ทีไ฼กีไยวขຌองกบัการปäิบัติงาน฿นพืๅนทีไ฽ละสืไอสารน฾ยบายดຌานความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋ผูຌรบั฼หมาทีไ฼ขຌามาปäิบติังานเดຌรับทราบปทัๅงนีๅปบริษัทฯป
เดຌจัด฿หຌมีการวิธีการปäิบัติงานป(WorkปInstruction:ปWI)ป฼รืไองการขออนุญาตทำงานป(WIป๜ปCOป๜ป018)ป฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฼ปຓน
฽นวทาง฿นการขออนญุตาตทำงานทีไมีความ฼สีไยงป฽ละสำหรับ฼ปຓน฽นวทาง฿นการตรวจสอบการทำงานดຌานความปลอดภัยของผูຌรับ฼หมาปป
ซึไงรายละ฼อียดของการขออนุญาตทำงานทีไมีความ฼สีไยงเดຌกำหนดขัๅนตอนของประ฼ภทงานต຋างโปอย຋างครอบคลุม

฿นป຃ป 2567ป บริษัทฯป เดຌมีการประ฼มินความ฼สีไยงดຌานความปลอดภัย฿นการดำ฼นินงานของผูຌรับ฼หมาทีไครอบคลุม฼รืไองการ
ปäิบัติงานทีไเดຌมาตรåาน฽ละการจัดการดຌานอาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัยป พรຌอมทัๅงมีการตรวจสอบระ฼บียบการปäิบัติงานทีไ
฼กีไยวขຌองกับความปลอดภัย฿นการทำงานป ฼ช຋นปการตรวจสอบความปลอดภัยของอุปกรณຏ฽ละ฼ครืไองมือ฿นการทำงานปการทำงาน฿นป
พืๅนทีไ฼สียงป ฽ละบทลง฾ทษดຌานความปลอดภัยป ฼ปຓนตຌนป ซึไงพบว຋าป เม຋มีการรายงาน฼รืไองพนักงานของผูຌรับ฼หมา฼กิดอุบัติ฼หตุจาก
การทำงานจนถึงขัๅนหยุดงานหรือ฼สียชีวิตป ฽ละอัตราการ฼กิดอุบัติ฼หตุถึงขัๅนหยุดงานป (LTIFR)ป ของพนักงานของผูຌรับ฼หมาทีไ฼ขຌามาป
ปäิบัติงาน฿นพืๅนทีไป฼ท຋ากับป0ปกรณีปต຋อป1ปลຌานชัไว฾มงการทำงานป

บริษัทฯป มียังคงความมุ຋งมัไน฿นการส຋ง฼สริมวัฒนธรรมดຌานความปลอดภัยภาย฿นองคຏกรอย຋างต຋อ฼นืไองป ฼พืไอสรຌางจิตสำนึก฿นการ
ดำ฼นินงานดຌานความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋ผูຌปäิบัติงานป ฾ดยเดຌกำหนด฿หຌมีการจัดประชุมผูຌรับ฼หมาอย຋างนຌอยป຃ละป 1ป ครัๅงป ฼พืไอ฼ปຓนการป
ส຋ง฼สริมความร຋วมมือป ฽ละ฼ปຓนการ฽จຌงระ฼บียบอาชีวอนามัยป ฼งืไอนเขป ขຌอบังคับป กäระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการ฼ขຌามาทำงานภาย฿นป
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป พรຌอมทัๅง฼ปຓนการ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลป ฽นวคิดป ของการทำงาน฿หຌ฼กิดความปลอดภัยป นอกจากนัๅนปป
฿นป຃ป2567ป฾ดยทีไบริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมีกระบวนการ฿นการตรวจประ฼มินปณปสถานประกอบการทีไมีประ฼ดในความปลอดภัย฿นการทำงานป
ณปของคู຋คຌารายสำคัญทีไทำธุรกิจสนับสนุนการดำ฼นินธุรกิจหลักของบริษัทฯป฾ดยตรงป(CriticalปTierป๜ป1ปSupplier)

ป

จำนวน฼หตุการณຏบาด฼จใบหรืออุบัติ฼หตุ
จากการทำงานของพนักงานถึงขัๅนหยุดงาน

ความปลอดภั÷ปอาชีวอนามั÷
ของóนักงาน

ความปลอดภั÷ปอาชีวอนามั÷ป฽ละสภาó฽วดลຌอม 

฿นการทำงานของóนักงาน

0 
฼หตุการณຏ

จำนวน฼หตุการณຏบาด฼จใบหรืออุบัติ฼หตุจากการทำงานป
ของพนักงานจนถึงขัๅนหยุดงาน

จำนวนพนักงานทีไเดຌรับบาด฼จใบจากการทำงานป
จนถึงขัๅนหยุดงานตัๅง฽ต຋ป1ปวันขึๅนเป

รຌอยละของจำนวนพนักงานทีไเดຌรับบาด฼จใบป
จากการทำงานถึงขัๅนหยุดงานตัๅง฽ต຋ป1ปวันขึๅนเป

อัตราการบาด฼จใบจากการทำงานถึงขัๅนหยุดงานปป
(LostปTimeปInjuryปFrequencyปRate:ปLTIFR)

จำนวนพนักงานทีไ฼สียชีวิตจากการทำงาน

รຌอยละของพนักงานทีไ฼สียชีวิตจากการทำงาน

0 ครัๅง

0 คน

0%

0 ฼ท຋า

0 คน

0 %

ผลการดำ฼นินงาน฿นป຃ป 2567ป นีๅป บริษัทฯป เม຋เดຌรับการรຌอง฼รียนป ฼รืไองความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย฽ละเม຋มีผูຌเดຌรับบาด฼จใบ
฼นืไองจากการดำ฼นินงานป รวมทัๅงอัตราการ฼กิดอุบัต฼หตุถึงขัๅนหยุดงานของพนักงาน฽ละผูຌรับ฼หมา฼ท຋ากับป 0ป กรณีป ต຋อป 1ป ลຌานชัไว฾มง
การทำงาน
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0 
ครัๅง

0 
ครัๅง

0 
ครัๅง

การบริหารจัดการภาวะฉุก฼ฉินป
บรษิทัฯป฿หຌความสำคญัต຋อความ฼สีไยงทีไจะ฼กดิขึๅนจากการ฼กดิภาวะฉกุ฼ฉนิต຋างโปเม຋ว຋าจะ฼ปຓนป฼พลงิเหมຌปสาร฼คมหีกรัไไวเหลปหรอืนๅำมนั

รัไวเหลป ทีไอาจ฼กิดขึๅนภาย฿น฾รงงานอุตสาหกรรมทีไอยู຋฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป จึงเดຌจัด฿หຌมีคู຋มือรักษาความปลอดภัยป
ทีไจัดทำ฾ดยคู຋คຌาชองบริษัทฯปทีไทำหนຌาทีไ฿นการ฿หຌบริการ฿นการจัดการระบบต຋างโปภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปครอบคลุม
การปäบิติังานของพนักงานรักษาความปลอดภัยป฼จຌาหนຌาทีไศนูยຏวิทยปุ฼จຌาหนຌาทีไสายตรวจป฼จຌาหนຌาทีไรถพยาบาลป฼จຌาหนຌาทีไดับ฼พลิงป฽ละป
฼จຌาหนຌาทีไจราจรปซึไงรวมถงึการดับ฼พลงิขัๅนตຌนปการปåมพยาบาล฼บืๅองตຌนป฾คຌดวิทยสุืไอสารป฼พืไอ฿หຌการปäบิติัหนຌาทีไของ฼จຌาหนຌาทีไ฼ปຓนเปตามป
ขຌอกำหนดของระบบบริหารคุณภาพปสรຌางความพึงพอ฿จป฽ละความ฼ชืไอมัไนของการ฿หຌบริหารป฽ละเปถงึสถานทีไ฼กิด฼หตภุาย฿นป5ปนาทีปป
ตามทีไ฼ปງาหมายเดຌกำหนดป ฿นป຃ป 2567ป บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีการอบรม฼พืไอฝຄกซຌอมดับ฼พลิง฽ละอพยพหนีเฟ฽ละหลักสูตรดຌานป
ความปลอดภัยป฽ละมีพนักงานทัๅง฿นส຋วนของบริษัทฯป฽ละบริษัทลูกคຌาทีไอยู຋฿นทุกสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปทีไ฼ขຌาร຋วมอบรม

เฟเหมຌ สาร฼คมีหกรัไไวเหลป นๅำมันรัไวเหลป

จำนวนครัๅงของการ฼กิด฼หตุฉุก฼ฉิน
฿นป຃ป2567
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ความปลอดภั÷บนถนนภา÷฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏป
ประ฼ดในสำคัญทีไผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฿หຌความสำคัญป คือป ปຑญหาดຌานการจราจร฽ละความปลอดภัยทางถนนป ฼นืไองจากป มีปริมาณรถทีไ

ตຌองผ຋าน฼ขຌาป-ปออกปพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฼ปຓนจำนวนมากปดังนัๅนปพนักงานทีไทำงาน฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป
฽ละคน฿นพืๅนทีไชุมชน฾ดยรอบจะเดຌรับผลกระทบ฾ดยตรงจากการจราจรทีไหนา฽น຋น฽ละอุบัติ฼หตุทางถนนปดังนัๅนปบริษัทฯปจึง฿หຌความ
สำคญั฿นการสรຌางสงัคม฽ละจติสำนกึทีไปลอดภยัทัๅง฿น฼ขตพืๅนทีไสวนอตุสาหกรรม฼ครอืสหพฒันຏรวมถึงชมุชน฾ดยรอบปจากผลการบนัทึก
พบว຋าปอุบัติ฼หตุดຌานการจราจรทีไ฼กิดขึๅนส຋วน฿หญ຋฼ปຓนอุบัติ฼หตุทีไ฼กิดทีไ฼กิดจากการขับรถ฾ดยประมาทป

บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีระ฼บียบวิธีการปäิบัติงาน฿นระบบการบริหารคุณภาพป (ISOป 9001)ป ทีไ฼กีไยวขຌองกับการดู฽ละบริหารจัดการ
฼รืไองความปลอดภัยของระบบการจราจรภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏทัๅงหมดป฾ดยจัด฿หຌมีระ฼บียบ฽ละวิธีการปäิบัติ฿นการ
ควบคุมกลຌองวงจรปຂดบริ฼วณทาง฼ขຌาป-ปออกปของสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป(WI-CO-013)ปทีไครอบคลุมตัๅง฽ต຋การออก฽บบ฽ละ
ติดตัๅงกลຌองวงจรปຂดบริ฼วณประตูทางป ฼ขຌาป -ปออกป฽ละการออก฽บบ฽ละจัดหาตำ฽หน຋งทีไ฼หมาะสมร຋วมกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป ฿น
การบันทึก฽ละควบคุมการ฼ขຌาป -ป ออกป พืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป นอกจากนัๅนป ยังกำหนด฿หຌมีการตรวจสอบการทำงาน
ของกลຌองวงจรปຂด฼ปຓนประจำทุกวันป พรຌอมบันทึกลง฿นรายงานการตรวจสอบระบบสาธารณูป฾ภค฽ละทำการนำส຋ง฿หຌ฽ก຋ผูຌทีไเดຌรับ
มอบหมาย฿นการวิ฼คราะหຏ฽ละพิจารณาขຌอมูล฼ปຓนประจำทุกวันป ส຋วนการ฼กใบบันทึกภาพจากกลຌองวงจรปຂดป บริษัทฯป เดຌกำหนด฿หຌ
สามารถดูภาพยຌอนหลังเดຌเม຋฼กินป15ปวันป

นอกจากการควบคุมกลຌองวงจรปຂดภาย฿นพืๅนทีไ฾ครงการป บริษัทฯป ยังเดຌกำหนด฿หຌมีวิธีปäิบัติงานป ฼รืไองป ถนนภาย฿นสวน
อุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป ชำรุดป (WIป -ป COป -ป 014)ป ทีไเดຌกำหนดขัๅนตอน฿นการดำ฼นินงานตรวจสอบสำหรับการจัดการถนนทีไ
ชำรุด฽ละจากขຌอรຌอง฼รียนของลูกคຌาภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป ฼พืไอ฼ปຓนการปງองกันการ฼กิด฼หตุทีไ฼กิดจากการปäิบัติ
งาน฽ละการ฽กຌเขเดຌอย຋างถูกตຌอง฽ละรวด฼รใวป นอกจากนัๅนป ยังเดຌกำหนด฿หຌมีวิธีการปäิบัติงานป ฼รืไองป การ฼คลืไอนยຌายสิไงกีดขวางการ
จราจรป (WIป -ป COป -ป 006)ป ฼พืไอจัดการขຌอบกพร຋องทีไ฼กิดจากการตรวจติดตามงานดຌานภูมิทัศนຏของสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปป
฽ละจากการ฽จຌง฼หตุป ฾ดยกำหนด฿หຌจะตຌองมีการ฼คลืไอนยຌายสิไงกีดขวางทันทีทีไทราบขຌอบกพร຋องดังกล຋าว฽ละ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นปป
3ปชัไว฾มงปหลังจากเดຌรับการ฽จຌง฼หตุเดຌรับการ฽จຌง฼หตุพบสิไงกีดขวางการจราจรภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏ

ñูຌóบ฼หใน฼หตุการณຏ฽จຌง฼หตุเป÷ังñูຌรับñิดชอบป/ปñูຌทีไเดຌรับมอบหมา÷

ñูຌรับñิดชอบ/ñูຌทีไเดຌรับมอบหมา÷บันทึกขຌอบกóร຋อง฿น฽บบฟอรຏมทีไกำหนด

òຆา÷ภูมิสถาปຑต÷ຏ/ñูຌทีไเดຌรับมอบหมา÷ปรับ฼รืไอง฽ละ฽จຌงñูຌรับ฼หมา฿หຌ฼ขຌามาดำ฼นินการ฽กຌเข

ควบคุมñูຌรับ฼หมา฿หຌดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจภา÷฿นป3ปชัไว฾มงป฽ละบันทึก฼วลาทีไดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจปóรຌอมทัๅงปลูกกลับ฽ละซ຋อม฽ซมภา÷฿นป1ป฼ดือนป

òຆา÷ภูมิสถาปຑต÷ຏ/ñูຌทีไเดຌรับมอบหมา÷ตรวจสอบงานของñูຌรับ฼หมา

฽จຌงกลับเป÷ังñูຌทีไ฼กีไ÷วขຌอง

ขຌอบกóร຋องจากการตรวจติดตามงานภูมิทัศนຏ
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บริษทัฯปเดຌดำ฼นนิการจดั฼กใบ฽ละบนัทกึสถิตขิองการ฼กดิอุบัต฼ิหตุสำหรับ฼พืไอ฿ชຌ฿นการประ฼มินความ฼สีไยงทีไ฼กิดขึๅน฿น฼ชงิกายภาพ
ภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปพรຌอมกับนำมาออก฽บบ฽ละปรับปรงุ฾ครงสรຌางของถนนภาย฿นสวนอุตสาหกรรมป฼ครือสหพัฒนຏป
รูป฽บบ฼สຌนทาง฽ละการ฼ดนิรถ฽ละรปู฽บบการจราจร฿หຌมีความปลอดภยัปรวมทัๅงตดิตัๅงสญัลักษณຏดຌานความปลอดภยั฼พิไม฼ตมิปนอกจาก
นีๅเดຌมีการปรับปรุงพืๅนผิวถนนปทาสี฼นินชะลอความ฼รใวป ทาสี฽บ຋งช຋องจราจร฿หຌชัด฼จนปพรຌอมทัๅงติดตัๅงปງาย฼ตือน฽ละสัญลักษณຏความ
ปลอดภัยป ฿หຌ฼หในชัด฼จนมากขึๅนป สำหรับการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดความปลอดภัย฽ก຋ผูຌ฿ชຌ฼สຌนทาง฽ละช຋วยลดการ฼กิดอุบัติ฼หตุภาย฿นสวน
อุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏ

นอกจากการจัดปງาย฼ตือน฽ละปງายสัญลักษณຏทางการจราจรภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏ฽ลຌวป บริษัทฯป ยังเดຌจัด฿หຌมี
การส຋ง฼สริมความรูຌความ฼ขຌา฿จทางความปลอดภัยทางถนนป ทีไนับว຋า฼ปຓนปຑจจัยหลักทีไสำคัญ฿นการสรຌางจิตสำนึก฼พืไอช຋วยลดการ฼กิด
อุบัติ฼หตุเดຌอย຋างยัไงยืนปบริษัทฯปเดຌมีการดำ฼นิน฾ครงการขับ฼คลืไอนมาตรการองคຏกรปความปลอดภัยทางถนน฿นสถานประกอบกิจการป
2567ป ฽ละอบรมความรูຌ฼กีไยวกับความปลอดภัย฿นการทำงานป ซึไงเดຌรณรงคຏ฿หຌมีการสรຌางความตระหนัก฿นการปäิบัติตามกฎหมาย
จราจรปการขับขีไอย຋างปลอดภัยดຌวยการสวมหมวกนิรภัยปการคาด฼ขใมนิรภัยป฽ละส຋ง฼สริมการมีนๅำ฿จบนทຌองถนน

บริษัทฯป฽ละบริษัทปรักษาความปลอดภัยพิทักษຏกิจปจำกัดปสาขาลำพูนปเดຌจัด฾ครงการอบรมป฼รืไองปกฎหมายจราจร฼บืๅองตຌน฽ละ
การจัดการจราจรประหว຋างวันทีไป20ป-ป21ปพฤษภาคมปพ.ศ.2567ปจำนวนป2ปรุ຋นป฼พืไอ฿หຌพนักงานรักษาความปลอดภัยเดຌ฼รียนรูຌกฎหมาย
การจราจร฼บืๅองตຌนปการจัดการจรจร฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปลำพูนปการ฿ชຌสัญญาณมือป฽ละสัญญาณธงจราจรป฿หຌถูกตຌอง
ตามมาตรåานปรวมถึง฼พิไมทักษะ฿นการช຋วย฼หลือผูຌประสบ฼หตุ฽ละควบคุมสถานการณຏ฿นกรณี฼กิด฼หตุดังกล຋าวป฾ดยมีผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรม
฿นหลักสูตรดังกล຋าวทัๅงสิๅนจำนวนป60ปคน
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นอกจากการส຋ง฼สริมการสรຌางจิตสำนึกทีไดี฿นการรักษาวินัยจราจรภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป บริษัทฯป ยัง฿หຌการ
สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับหน຋วยงานราชการ฽ละภาครัå฿นการบังคับ฿ชຌกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอรักษาความปลอดภัย
฿นพืๅนทีไป ฽ละ฿หຌการสนับสนุน฼จຌาหนຌาทีไ฿นการดู฽ลรักษาความปลอดภัย฽ละบริหารจัดการดຌานความปลอดภัย฿นสวนอุตสาหกรรมป
฼ครือสหพัฒนຏป฾ดยมาตรการทางสังคมป฼พืไอควบคุม฽ละปງองกันอุบัติ฼หตุทางทຌองถนน฼พิไม฼ติมป

฿นป຃ป2567ปบริษัทฯปเดຌบนัทึกสถิตกิาร฼กิดอุบตั฼ิหตุ฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฽ละบริ฼วณ฿กลຌ฼คยีงป฾ดยสามารถรายงาน฼หตุการณຏ
฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองรับทราบป฽ละเปถึงสถานทีไ฼กิด฼หตุเดຌภาย฿นป5ปนาทีปตามวัตถุประสงคຏ฽ละ฼ปງาหมายทีไกำหนดเวຌตามน฾ยบายคุณภาพป

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏ
จำนวนครัๅงของการ฼กิดอุบัติ฼หตุทางถนนป(ครัๅง)

ป຃ป2567 ป຃ป2566
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชาป 61 25
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรีป 19 8
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปลำพูนป 8 12
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ม຋สอดป 2 1

ดຌวยความมุ຋งมัไน฼พืไอการสรຌางสังคม฽ห຋งความปลอดภัยปสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปลำพูนปเดຌรับรางวัลองคຏกรตຌน฽บบดຌาน
ความปลอดภยัทางถนนปจาก฽ผนงานสนบัสนนุการดำ฼นนิงานปງองกนัอุบตั฼ิหตจุราจรระดบัจังหวดัป(สอจร.)ปซึไงเดຌรบัการสนบัสนนุงบ
ประมาณจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรຌาง฼สริมสุขภาพป(สสส.)

฽นวทางการบริหารจัดการ
บริษัทฯป เดຌกำหนดวัตถุประสงคຏดຌานคุณภาพทีไ฼ปຓนเปตามน฾ยบายคุณภาพป

๡คนดีปสินคຌาดปีสังคมดี๢ป฿นส຋วนของการพัฒนา฼พืไอ฿หຌ฼กดิสงัคมดีปบริษทัฯปเดຌปกำหนด
฽นวทาง฿นการพัฒนาชุมชนป ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการสรຌางความสัมพันธຏอันดีกับชุมชนป
ทຌองถิไนปซึไง฼ปຓนหนึไง฿นกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียหลักปพรຌอมกับมุ຋ง฼นຌนการสรຌาง฼ครือข຋าย
ความร຋วมมือระหว຋างผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียของบริษัทฯป ฽ละหน຋วยงานภาคส຋วนต຋างโปป
฿นการร຋วมกันพัฒนาชุมชนป฽ละสังคมส຋วนรวมปบริษัทฯปจงึเดຌกำหนด฿หຌมีหน຋วยงาน
ดຌานชุมชนสัมพันธຏ฽ละกจิกรรมความรับผิดชอบต຋อสังคมป฼พืไอ฼ปຓนหน຋วยงานทีไช຋วยป
ขับ฼คลืไอน฾ครงการต຋างโป ภาย฿ตຌ฼ปງาหมายการพัฒนา฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยัไงยืนของป
บรษัิทฯป฾ดยผ຋าน฽นวทางการดำ฼นนิงาน฼พืไอการบรกิารจดัการผลกระทบทางสงัคม
฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนป

การมีส຋วนร຋วมของชุมชน฽ละสังคมป
การพัฒนาชุมชน฿นมิตติ຋างโป฼พืไอ฿หຌชมุชน฾ดยรอบสวนอุตสาหกรรม฼ครอืสหพัฒนຏป฼ปຓน฼รืไองทีไบริษัทฯป฿หຌความสำคัญป฽ละมุ຋งมัไน

฿หຌการดำ฼นินกิจการ฼ปຓนเปอย຋างมีความรับผิดชอบป฼นืไองจากสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏอยู຋ร຋วมกบัชุมชนมาอย຋างยาวนานปดงันัๅนป
การพัฒนา฽ละการ฼ติบ฾ตทีไมากขึๅนย຋຋อมสรຌางผลกระทบทัๅง฼ชิงบวก฽ละ฼ชิงลบต຋อชุมชน฽ละสังคมปเม຋ว຋าจะ฼ปຓน฼ศรษåกิจปสังคมป฽ละ
สิไง฽วดลຌอมป฽ละการดู฽ล฼อา฿จ฿ส຋ดຌวยการดำ฼นินกิจการอย຋างมีความรับผิดชอบพรຌอม฼อา฿จ฿ส຋ปจะช຋วยปງองกันความ฼สีไยงทีไจะสูญ฼สีย
ความสัมพันธຏอันดีระหว຋างกันปตลอดจนลดความขัด฽ยຌงทีไจะ฼กิดขึๅนจากชุมชนป

฼ปງาหมา÷
1.ป จัดกิจกรรมสาธารณประ฾ยชนຏอย຋างนຌอยป10ปกิจกรรมต຋อป຃ปตามมาตรåานการจัดการคุณภาพป
2.ป คะ฽นนความพึงพอ฿จ฾ดยรวมของงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคมเม຋ตไำกว຋าป 3.5ป จากป 5ป คะ฽นนปป

(รຌอยละป70)ปตามมาตรåานการจัดการคุณภาพ

5.ปติดตามñล฽ละ
ประ฼มินñลสำ฼รใจ

3.ปประ฼มินñล 

กระทบทีไมีต຋อชุมชน

1.สำรวจ 

óืๅนทีไ฼óืไอ 

ระบุกลุ຋ม 

฼ปງาหมา÷

4.óิจารณา
฾ครงการ฽ละ
กิจกรรมการ
óัฒนาชุมชน
฽ละสังคม

2.สรຌาง 
กระบวนการ 
การมีส຋วนร຋วม 

ของชุมชน฽ละ
สังคม
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การระบุกลุ຋ม฼ปງาหมา÷฽ละการสำรวจóืๅนทีไ
ปຑจจุบันบริษัทฯปมีพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรมตัๅงอยู຋฿นป4ปจังหวัดปคือปจังหวัดชลบุรีปจังหวัดลำพูนปจังหวัดปราจีนบุรีป฽ละจังหวัดตากป

ซึไงการพัฒนาสวนอุตสาหกรรมขึๅนมา฿นพืๅนทีไดังกล຋าวจะทำ฿หຌ฼กิดผลกระทบต຋อทัๅงชุมชน฽ละสังคม฾ดยรอบพืๅนทีไป ฼ช຋นป ฼พิไมปริมาณ
฽ละความหนา฽น຋นของการจราจรป ความปลอดภัยทางถนนป วิถีชีวิตประ฼พณี฼ดิมทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปป รวมถึงการ฼ขຌามาของ฽รงงานป
ต຋างถิไนทำ฿หຌ฼กิดความหนา฽น຋นของจำนวนประชากรป ฼ปຓนตຌนป ดังนัๅนป ผูຌทีไเดຌรับผลกระทบ฾ดยตรง฼หล຋านีๅจากการดำ฼นินธุรกิจป คือป
ชุมชนทีไอยู຋฾ดยรอบหรือ฿กลຌ฼คียงพืๅนทีไ฾ครงการปซึไง฼ปຓนกลุ຋มทีไ฿หຌความสำคัญกับการดู฽ลชุมชน฽ละสังคม฿กลຌ฼คียงกับพืๅนทีไ฾ครงการ

óืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏ ฼ทศบาล/อบต.ป อำ฼ภอ ตำบล หมู຋บຌาน ชุมชน
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชาป 2 1 4 - 15

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรีป 4 1 4 18 -
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปลำพูนป 2 1 2 - 8
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ม຋สอดป 3 1 - 4 -

การประ฼มินñลกระทบทีไมีต຋อชุมชนป
บริษัทฯปเดຌดำ฼นินการวิ฼คราะหຏผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฿นห຋วง฾ซ຋อุปทานปสำหรับการวิ฼คราะหຏผลกระทบทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมทีไจะ฼กิด

กบัผูຌมสี຋วนเดຌ฼สยีปรวมทัๅงจดั฿หຌมีการสำรวจ฽ละการรบัฟຑงความคดิ฼หในของประชาชนป฾ดยเดຌจดั฿หຌมีการดำ฼นนิ฼ปຓนประจำ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเป
ตามทีไเดຌระบุเวຌ฿นมาตรการปງองกัน฽ละ฽กຌเขผลกระทบดຌานสิไง฽วดลຌอม฽ละสังคมของระยะดำ฼นินการปซึไง฼ปຓนผลทีไเดຌจากการประ฼มิน
ผลกระทบ฿นมิติสังคม฿นขัๅนตอนการจัดทำรายงานการประ฼มินผลกระทบสิไง฽วดลຌอมป(EnvironmentalปImpactปAssessment)ปซึไง
฿นป຃ทีไผ຋านปบรษัิทฯปเดຌทำการสำรวจทศันคตขิองชมุชน฽ละความคาดหวงัของชมุชนผ຋านตัว฽ทนชมุชนป฽ละส຋วนราชการปสามารถสรปุ
ผลกระทบดຌานสังคมทีไชุมชน฿หຌความสำคัญป5ปประ฼ดในปเดຌ฽ก຋ป

๦ป การ฿หຌดู฽ลระบบภูมิทัศนຏ฿หຌสะอาดปสวยงามป฽ละมีความปลอดภัย
๦ป มีการประชาสัมพันธຏกิจกรรมต຋างโป฼พิไมมากขึๅน฽ละ฼ปຓนเปอย຋างทัไวถึง
๦ป ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนปรวมถึงกิจกรรมสาธารณประ฾ยชนຏ฽ก຋ชุมชนป
๦ป ติดตามตรวจสอบระบบการจัดการมลภาวะ฿หຌดีอยู຋฼สมอป
๦ป การจัดการจราจร฿หຌ฼ปຓนระ฼บียบภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏ

กล÷ุทíຏ฿นการดำ฼นินงานป
บริษทัฯปลงทุน฿นธุรกจิพัฒนาสวนอุตสาหกรรม฿น฾ครงการต຋างโป฼พืไอสรຌางคุณภาพชีวติความ฼ปຓนอยู຋ทีไดขีึๅนป฽ละสรຌาง฾อกาส฿นการ

จຌางงานของคน฿นพืๅนทีไป สนบัสนุนดຌานการศกึษาปพรຌอมด฽ูลรกัษาความปลอดภยั฿นชิีวติ฽ละทรพัยຏสนิ฼พืไอปງองกนัผลกระทบ฼ชงิลบทีไจะ
฼กิดขึๅนจากการดำ฼นินกิจการปบริษทัฯปจงึเดຌกำหนดกลยุทธຏของการพัฒนาชุมชน฽ละสังคมปรวมถึงรูป฽บบของกิจกรรม฿หຌสอดคลຌองกับ
ความตຌองการ฽ละความคาดหวังป฾ดยการประสานความร຋วมมือระหว຋างลูกคຌาปหน຋วยงานกำกับดู฽ลปหน຋วยงานส຋วนทຌองถิไนปภาย฿ตຌกรอบ
การดำ฼นินงานดຌานการมีส຋วนร຋วมของชุมชนป6ปดຌาน

1.ปคุณภาóชีวิต
ของคน฿นชุมชน

2.ปการสืไอสารป
฽ละสานสัมóันíຏ
฼óืไอความ÷ัไง÷ืน

3.ปการศึกษา
฽ละกิจกรรม
฼รี÷นรูຌของ
นัก฼รี÷น฿น
฾รง฼รี÷น

4.ปประ฼óณีป
วัฒนíรรมป฽ละ
ศาสนา฿นชุมชน

6.ปการสนับสนุน
กิจกรรม

สาíารณประ฾÷ชนຏ
ต຋างโ

5.ปสุขภาó

กล÷ุทíຏ฿นการóัฒนาชุมชน฽ละสังคม
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กล÷ุทíຏทีไป1ปดຌานคุณภาóชีวิตของคน฿นชุมชนป
บริษัทฯป มุ຋ง฼นຌน฿นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน฿นชุมชน฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดีดຌวยการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการจຌางงาน฿นพืๅนทีไป ฽ละ

ก຋อ฿หຌ฼กิดการสรຌางรายเดຌ฿นการ฼ลีๅยงชีพป฽ละมุ຋ง฼นຌนการส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละผลิตภัณæຏภาย฿นชุมชนป ฼พืไอ฼ปຓนการยกระดับ฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิตเดຌอย຋างยัไงยืนปตอบ฾จทยຏขององคຏการสหประชาชาติปทีไมี฼ปງาหมาย฿นการยุติความหิว฾หย฽ละสรຌางความมัไนคง฿หຌกับชีวิต
ของคน฿นชุมชนป

การจຌาง฽รงงาน฿นóืๅนทีไป
สวนอตุสาหกรรม฼ครอืสหพฒันຏทัๅงหมดปรวมถึง฾ครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัยຏอืไนโปทีไบริษัทฯปพัฒนาปรวมถึงการร຋วมทนุกบัคู຋คຌา

ทางธรุกจิปจะทำ฿หຌ฼กดิการจຌางงาน฿นพืๅนทีไปทัๅง฿นรูป฽บบของการจຌางงานราย฼ดือน฽ละรายวันปซึไงรวมถงึการจຌงาน฽รงงานต຋างชาติดຌวยป
฾ดย฿นป຃ป2567ปมีการจຌาง฽รงงาน฿นพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏทัๅงหมดปประมาณป43,332ปคนป฽บ຋ง฼ปຓน฽รงงานชายป฼ท຋ากับป
18,221ปคนป฽ละ฽รงงานหญิงป฼ท຋ากับป25,111ปซึไง฿นจำนวนดังกล຋าวนีๅป฼ปຓนการจຌาง฽รงงานชาวต຋างชาติทัๅงสิๅนปประมาณป4,720ปคนป

การจຌางงาน
ป຃ป2567 ป຃ป2566

จำนวนทัๅงหมดป(คน) รຌอ÷ละ จำนวนทัๅงหมดป(คน) รຌอ÷ละ
฽รงงานชาย 18,221 42.05 18,276 42.12
฽รงงานหญิง 25,111 57.95 25,110 57.88
รวมการจຌางงานทัๅงสิๅน 43,332 100.00 43,386 100.00

฽÷กตามสัญชาติ
-ปเทย 38,612 89.11 40,972 94.44
-ปพม຋า 3,604 8.32 1,802 4.15
-ปกัมพูชา 654 1.51 327 0.75
-ปญีไปุຆน 6 0.01 68 0.16
-ปเตຌหวัน 22 0.05 - -
-ปอืไนโ 434 1.00 217 0.50

ดຌานการส຋ง฼สริมอาชีó฽ละñลิตภัณæຏชุมชน
฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนผลิตภัณæຏของชุมชนป ฽ละ฼ปຓนการสรຌางรายเดຌ฿นพืๅนทีไ฽ละชุมชน฾ดยรอบปบริษัทฯป เดຌสนับสนุนพืๅนทีไ

ภาย฿นสวนอุตสาหกรรม฿นการ฿ชຌทำกิจกรรมต຋างโป฼ช຋นปตลาดนัดชุมชนคนสหพัฒนຏปทีไจะดำ฼นินงานทุกวันพุธสุดทຌายของ฼ดือนป฼ปຓน
อีกหนึไงช຋องทาง฿นการ฼พิไมจำหน຋ายสินคຌาภาย฿นชุมชนป฼ปຓนตຌน
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บริษัทฯปยัง฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการสืบสานปส຋ง฼สริมประ฼พณีป฽ละสนับสนุนของดีประจำทຌองถิไน฿หຌสามารถสรຌางรายเดຌ฿หຌ฽ก຋ชุมชน
เดຌอย຋างยัไงยืน฿นพืๅนทีไดຌวยการสนับสนุนกิจกรรม฼พืไอ฼ปຓน฼วที฿นการนำ฼สนอของดีประจำทຌองถิไน฿นงานปงานสับปะรดหวานฉไำปของดี
ศรีราชาป

นอกจากการสนบัสนนุพืๅนทีไภาย฿นสวนอตุสาหกรรม฼ครอืสหพฒันຏป฿หຌ฽ก຋ชุมชนป฼พืไอสรຌาง฾อกาส฽ละช຋องทาง฿นการจำหน຋ายสนิคຌาป
บริษัทฯปยังเดຌจัด฿หຌมีช຋องทาง฿นการจำหน຋ายสินคຌา฼พิไม฼ติมผ຋านช຋องทางระบบออนเลนຏป฾ดยการจัดตัๅงกลุ຋มปLINEป:ป฽ลกป฽จกปขาย฿น
฼ครือฯป฼พืไอ฼พิไมช຋องทางการตลาด฿หຌกับชุมชน฿นการนำ฼สนอขายสินคຌา฽ละผลิตภัณæຏภาย฿นชุมชนของตน฼องป

นอกจากการจัด฿หຌมชี຋องทางการจำหน຋ายสินคຌาภาย฿นชุมชน฼ปຓนประจำทุก฼ดือน฽ลຌวปบริษัทฯปยงัจัดพืๅนทีไภาย฿นงานสหกรุຍป฽ฟรຏปป
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป ฼ปຓนประจำ฿นทุกป຃ป ฼พืไอสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมผลิตภัณæຏป รวมถึงการส຋ง฼สริมอาชีพของคน฿นชุมชน
฾ดยรอบพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฾ดยบริษัทฯปเดຌจัดสรรพืๅนทีไ฼ฉพาะเวຌ฿หຌกับชุมชน฼พืไอนำสินคຌา฽ละผลิตภัณæຏมาจำหน຋าย
ภาย฿นงานประจำป຃ดังกล຋าวดຌวย
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฾ครงการ฼กษตรพอ฼พียงป ดร.฼ทียมป ฾ชควัฒนาป สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป ลำพูนป ฼ปຂดดำ฼นิน฾ครงการ฾ดยมีวัตถุประสงคຏ
฼พืไอ฼ปຓนศูนยຏกลางทางการ฼รียนรูຌดຌานการ฼กษตร฿หຌ฽ก຋ชุมชน฾ดยรอบพืๅนทีไป ฿นป຃ป 2567ป บริษัทฯป เดຌจัด฿หຌมีกิจกรรมส຋ง฼สริมทักษะ
อาชีพ฿หຌพนักงานของบริษัท฿น฼ครือสหพัฒนຏลำพูนป ร຋วมกับสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานป จังหวัดลำพูนป ภาย฿ตຌ
฾ครงการป ๡฽รงงานพันธุຏดีตามวิถี฼ศรษåกิจพอ฼พียงป จังหวัดลำพูนป ฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวป ฼นืไอง฿น฾อกาส
มหามงคล฼ฉลิมพระชนมพรรษาป 6ป รอบป 28ป กรกฎาคมป 2567๢ป ซึไงเดຌ฼ชิญผูຌประกอบการ฿นจังหวัดลำพูน฼ขຌาร຋วมกิจกรรมป ฾ดย
฾ครงการนีๅทางป บริษัทฯป เดຌสนับสนุนพืๅนทีไของ฾ครงการ฼กษตรพอ฼พียงป ดร.ป ฼ทียมป ฾ชควัฒนาป จังหวัดลำพูนป สำหรับ฿ชຌ฿นพิธี
฼ปຂด฾ครงการฯป ฽ละ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไร຋วม฼ปຓนวิทยากร฿นการอบรมป ฼รืไองป ๡การปลูกผัก฿นวัสดุ฼หลือ฿ชຌ๢ป ฼พืไอ฼ปຓนการ฿ชຌพืๅนทีไภาย฿น
สถานประกอบการ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏป ฼กิดความรูຌป ฼ปຓนการสรຌางรายเดຌ฼สริม฿หຌกับพนักงานป รวมถึงต຋อยอด฾ครงการอัน฼นืไองมาจากป
พระราชดำรปิ฼กษตรทฤษฎ฿ีหม຋ป฼พืไอส຋ง฼สรมิ฿หຌนายจຌาง฽ละลกูจຌางปสามารถพึไงพาตน฼องเดຌตาม฽นวหลกัปรชัญาของ฼ศรษåกจิพอ฼พยีง

การจัดอบรมสัมมนา฿หຌกับóนักงานของบริษัท฿น฼ครือ
จากการดำ฼นิน฾ครงการดังกล຋าวปบริษัทฯปเดຌ฼ชิญชวน฿หຌมีบริษัท฿น฼ครือสหพัฒนຏปอาทิ฼ช຋นปบริษัทปที฼อใน฽อล฼อใกซຏปจำกัด,ปบริษัทป

วา฾กຌลำพูนปจำกัดป฽ละบริษัทปเทย฼พรซิ฼ดนทຏฟูดสຏปจำกัดป(มหาชน)ปสาขาลำพูนป฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฽ละจัด฿หຌมีการอบรมสัมมนา฿หຌกับ
พนักงานของบริษัท฿น฼ครือทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการป฾ดยปบริษัทปสหพัฒนาอิน฼ตอรຏ฾ฮลดิๅงปจำกัดป(มหาชน)ปสนับสนุนสถานทีไป฽ละวิทยาการ
฿นการอบรมป฿นหัวขຌอต຋างโป฼ช຋นป

๦ป ฿หຌความรูຌการถนอมอาหารปปลูกพืชผักสวนครัวป฽ละการทำนๅำสมุนเพรป฿หຌกับพนักงานปบริษัทปวา฾กຌลำพูนปจำกัด
๦ป อบรมสัมมนาทางการ฼กษตรปสรຌางอาชีพ฼สริม฿หຌกับพนักงานปบริษัทปที฼อใน฽อล฼อใกซຏปจำกัด
๦ป อบรม฼พิไมทักษะ฿หຌกับพนักงานปบริษัทปเทย฼พรซิ฼ดนทຏฟูดสຏปจากัดป(มหาชน)ปสาขาลำพูนปซึไง฼ปຓนพนักงานทีไ฿กลຌ฼กษียณอายุป

฾ดยอบรม฼กีไยวกับ฼รืไองปการทำเข຋฼คใมปการทำสบู຋สมุนเพรป฽ละทำนๅำสมุนเพร
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ส຋ง฼สริมการจຌาง฽รงงานกลุ຋มอ຋อนเหว
฾ครงการ฼กษตรพอ฼พียงป ดร.฼ทียมป ฾ชควัฒนาป จังหวัดลำพูนป นอกจากจะ฼ปຓนศูนยຏกลาง฼รียนรຌดຌานการ฼กษตร฽ลຌวป ยังมีการป

ส຋ง฼สริมการจຌาง฽รงงานกลุ຋มบุคคลวัย฼กษียณหรือกลุ຋มทีไเม຋มวีฒุกิารศึกษาป฽ต຋มคุีณสมบัติ฽ละความสามารถ฿นการประกอบอาชีพหรือ
฼ปຓนปราชญຏชาวบຌาน฿หຌ฼ขຌามาทำงานภาย฿น฾ครงการฯป฾ดย฿นป຃ป2567ปมีการจຌาง฽รงงานทຌองถิไนปจำนวนป9ปคนปคิด฼ปຓนมูลค຋าการจຌาง
หรือค຋าจຌาง฽รงงานทัๅงสิๅนป2,402,232ปบาทป

จำนวน฽รงงาน฽ละค຋าจຌาง฽รงงานทຌองถิไน฿น฾ครงการ
฼กษตรóอ฼óี÷งปดร.฼ที÷มป฾ชควัฒนา ป຃ป2567 ป຃ป2566 ป຃ป2565

จำนวนคนป 9 9 9

การ฼ปຂดóืๅนทีไ฼รี÷นรูຌป฾ครงการ฼กษตรóอ฼óี÷งปดร.฼ที÷มป฾ชควัฒนา
นอกจากการส຋ง฼สรมิการ฼รยีนรูຌ฽ลຌวป฾ครงการ฼กษตรพอ฼พยีงปดร.฼ทยีมป฾ชควฒันาปซึไงตัๅงอยู຋ภาย฿นสวนอตุสาหกรรม฼ครอืสหพฒันຏปป

ยังเดຌ฼ปຂดพืๅนทีไ฿หຌคณะบุคคลต຋างโปภายนอกป ฼ช຋นป ฼กษตรกรปนัก฼รียนปนักศึกษาปหน຋วยงานภาครัå/฼อกชนปหรือประชาชนผูຌมีความ
สน฿จป สามารถ฼ขຌามา฼ยีไยมชมการดำ฼นินการดຌานการ฼กษตรภาย฿น฾ครงการเดຌป ฾ดย฿นป຃ป 2567ป นีๅป มีคณะบุคคล฼ขຌามา฼ยีไยมชมป
฾ครงการฯปจำนวนป12ปคณะปคิด฼ปຓนผูຌ฼ยีไยมชมทัๅงสิๅนป419ปคนป

รา÷ละ฼อี÷ดจำนวนการ฼÷ี÷มชม฾ครงการ
฼กษตรóอ฼óี÷งปดร.฼ที÷มป฾ชควัฒนา ป຃ป2567 ป຃ป2566 ป຃ป2565

จำนวนคณะป 12 12 13

จำนวนคน 419 369 427

การรักษาคุณภาóสิไง฽วดลຌอม฼óืไอความปลอดภั÷฽ละสุขอนามั÷ของชุมชน
บริษัทฯป มีน฾ยบาย฿นการนำนๅำทีไผ຋านการบำบัด฽ลຌวจากสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป ลำพูนป มา฿ชຌ฿หม຋ภาย฿นพืๅนทีไป 100%ป

฾ดยเม຋มีการปล຋อยออกสุ຋พืๅนทีไสาธารณป ฼พืไอ฼ปຓนการลดผลกระทบทีไจะ฼กิดขึๅนกับสิไง฽วดลຌอม฽ละชุมชนป รวมถึงสรຌางความมัไน฿จ฽ละป
ความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋ชุมชนจากการ฿ชຌประ฾ยชนຏจากนๅำทิๅงทีไผ຋านการบำบัดตามมาตรåาน฽ลຌวป ฿นป຃ป 2567ป ฾ครงการ฼กษตรพอ฼พียงป
ดร.฼ทียมป฾ชควัฒนาปมีการ฿ชຌนๅำทิๅงทีไผ຋านการบำบัด฽ลຌวทัๅงสิๅนป206,424ปลูกบาศกຏ฼มตรป

รา÷ละ฼อี÷ด ป຃ป2567

ปริมาณการ฿ชຌนๅำทิๅงทีไผ຋านการบำบัดป(ลูกบาศกຏ฼มตร) 206,424
ค຋า฿ชຌจ຋ายทีไประหยัดเดຌจากการซืๅอนๅำป฼ทียบ฼ท຋าป(บาท) 2,064,240

ปຑจจุบันป฾ครงการ฼กษตรพอ฼พียงปดร.ป ฼ทียมป฾ชควัฒนาปจังหวัดลำพูนปมีผลผลิตทางการ฼กษตรทีไผ຋านการรับรองมาตรåานการ
ปäิบัติทางการ฼กษตรทีไดี฽ละ฼หมาะสมป(GoodปAgriculturalปPracticesป:ปGAP)ปจำนวนทัๅงหมดป28ปชนิดปซึไงการขอรับรองมาตรåานป
GAPป ดังกล຋าวจะ฽สดงถึงผลผลิตทีไมีคุณภาพทีไดีป มีมาตรåานตรงตามทีไกำหนด฽ละ฼กิดจากกระบวนการผลิตปลอดภัยต຋อ฼กษตรกร
฽ละผูຌบริ฾ภคป รวมถึงมีการ฿ชຌทรัพยากร฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดป ฼พืไอสรຌางความยัไงยืนทางการ฼กษตร฽ละเม຋฼กิดมลพิษกับสิไง฽วดลຌอมป
ซึไง฾ครงการฯป ฿หຌความสำคัญกับการรับรองผลผลิตอย຋างต຋อ฼นืไองป ฼พืไอ฿หຌผลผลิตทีไ฼กิดขึๅนจาก฾ครงการฯป เดຌรับการยอมรับ฽ละสรຌาง
ความ฼ชืไอมัไนต຋อผลผลิตภาย฿น฾ครงการปบริษัทฯปจึงมีการต຋ออายุ฿บรับรองดังกล຋าวทุกป3ปป຃ปสำหรับผลเมຌป฽ละทุกป2ปป຃ปสำหรับพืชผัก

การจำหน຋า÷ñลñลิตของ฾ครงการ
฼กษตรóอ฼óี÷งปดร.ป฼ที÷มป฾ชควัฒนา ป຃ป2567 ป຃ป2566 ป຃ป2565

รายรับจากการจำหน຋ายผลผลิตทางการ฼กษตรป(บาท) 210,414 193,514 157,611
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ñลประ฾÷ชนຏจาก฾ครงการ฼กษตรóอ฼óี÷งปดร.฼ที÷มป฾ชควัฒนาป
ผลประ฾ยชนຏทีไ฼กดิขึๅน฿นป຃ป2567ปจากการดำ฼นนิ฾ครงการ฼กษตรพอ฼พยีงปดร.฼ทยีมป฾ชควฒันาปทำ฿หຌ฼กดิมลูค຋า฽ก຋บรษัิทฯป฿นดຌาน

การ฿ชຌทรัพยากรธรรมชาติ฽ละรายรับทีไ฼กิดขึๅนจากการจำหน຋ายผลผลิต฿นพืๅนทีไ฾ครงการทัๅงสิๅนป2,274,654ปบาท

มูลค຋าñลประ฾÷ชนຏทีไ฼กิดกับบริษัทฯปจากการดำ฼นิน฾ครงการ
฼กษตรóอ฼óี÷งปดร.฼ที÷มป฾ชควัฒนา ป຃ป2567

ค຋า฿ชຌจ຋ายทีไประหยัดเดຌจากการซืๅอนๅำสำหรับ฿ชຌ฿น฾ครงการป฼ทียบ฼ท຋าป(บาท)ป 2,064,240
รายรับจากการจำหน຋ายผลผลิตทางการ฼กษตรป(บาท) 210,414
รวมมูลค຋าñลประ฾÷ชนຏทีไ฼กิดกับบริษัทฯ 2,274,654

การòຄกอบรมสรຌางทักษะ฽รงงานต຋างดຌาว
บริษัทฯป ฿หຌความสำคัญกับ฽รงงานทุกคนอย຋าง฼ท຋า฼ทียมป ฾ดยเม຋กีดกันทาง฼ชืๅอชาติป ฼พศป หรือศาสนาป จึงเดຌดำ฼นินการจัด฿หຌ

มี฾ครงการฝຄกอบรมสรຌางทักษะ฽รงงานต຋างดຌาวป ฾ดยความร຋วมกับสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานป 43ป ตากป จัดฝຄกอบรมทักษะ฽รงงาน
ต຋างดຌาวป หลักสูตรการสืไอสาร฽ละการทำงาน฼ปຓนทีมป ทีไจัดขึๅนระหว຋างวันทีไป 11ป ๜ป 13ป มีนาคมปพ.ศ.2567ป ฼พืไอสรຌางทักษะทีไจำ฼ปຓน
สำหรบั฽รงงานต຋างดຌาวทีไทำงานอยู຋฿นสวนอตุสาหกรรม฼ครอืสหพฒันຏป฽ละส຋ง฼สรมิการสืไอสารระหว຋างกนัจนทำ฿หຌการทำงาน฼ปຓนทมีมี
ประสทิธภิาพสงูสุดป฾ดยมี฽รงงานต຋างดຌาว฼ขຌาร຋วม฾ครงการทัๅงหมดจำนวนป40ปคนปจาก฾รงงานทีไตัๅงอยู຋฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพฒันຏป
฽ม຋สอดปจังหวัดตากป

กล÷ุทíຏทีไป2ปดຌานการสืไอสาร฽ละสานสัมóัน฼óืไอความ÷ัไง÷ืน
การสรຌางความ฼ขຌา฿จกับชุมชน฽ละสังคมป
บริษัทฯป ฿หຌความสำคัญต຋อการสืไอสารทีไมีประสิทธิภาพ฿นการสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับชุมชน฽ละสังคมป ฼พืไอการอยู຋ร຋วมกัน

ระหว຋างชุมชนกับบริษัทฯปเดຌอย຋างยัไงยืนปรวมถึงมุ຋งหวัง฼พืไอยกระดับความร຋วมมือ฿นการขับ฼คลืไอน฼ปງาหมายการพัฒนาอย຋างยัไงยืนทัๅงป
฿นรปู฽บบปOnsiteป฽ละปOnlineป฾ดยบรษัิทฯปเดຌจดักจิกรรม฼พืไอ฿หຌมีการสืไอสาร฽ละสารสมัพนัธຏกบัชมุชนอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละสมไำ฼สมอ
ผ຋านการประชมุร຋วมกบัหน຋วยงานราชการ฽ละชมุชน฾ดยรอบทีไสวนอตุสาหกรรม฼ครอืสหพฒันຏตัๅงอยู຋ปการสืไอสารดงักล຋าว฼ปຓนการรายงาน
ประสิทธิภาพของการดຌานสิไง฽วดลຌอม฽ละความปลอดภัยของ฾ครงการปรวมถงึ฽ปຓน฼วที฼พืไอการรับฟຑงขຌอ฼สนอ฽นะต຋างโปจากทัๅงหน຋วย
งานราชการ฽ละชุมชนป฾ดยรอบพืๅนทีไ฾ครงการดຌวยป
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การประชุมรับฟຑงความคิด฼หใน
นอกจากการจัด฿หຌมี฼วที฼พืไอประชุม฽ละรับฟຑงความคิด฼หในป บริษัทฯป ยังมีช຋องทาง฿นการสืไอสารผ຋าน฼วใบเซตຏของบริษัทฯปป

(www.spi.co.th)ป ฽อปพลิ฼คชันป เลนຏป ฼ฟสบุຍค฼พจป ฼พืไอทำการสืไอสารประ฼ดใน฽ละกิจกรรมต຋างโป ของบริษัทฯป ฼ช຋นป การดำ฼นินงาน
฼พืไอลดผลกระทบสิไง฽วดลຌอมปความปลอดภัยป฽รงงานสัมพันธຏป฼ปຓนตຌนปรวมถึง฼ปຓนช຋องทาง฿นการติดต຋อกับบริษัทฯปผ຋านช຋องทางการป
฽จຌง฼บาะ฽สหรือขຌอรຌอง฼รียนป(Whistleblowing)ปหรือช຋องทางอืไนโปทีไบริษัทเดຌกำหนดเวຌป

กล÷ุทíຏทีไป3ปดຌานการศึกษา฽ละกิจกรรม฼รี÷นรูຌของนัก฼รี÷น฿น฾รง฼รี÷น
การสนับสนุน฽ละóัฒนา฾รง฼รี÷นóืๅนทีไป
การศกึษาถอื฼ปຓนพืๅนåานสำคญัทีไจะช຋วยพฒันาความคดิปความรูຌทางวชิาการป฽ละทกัษะทีไจำ฼ปຓนสำหรบัการทำงานปตลอดจนการ

ดำ฼นินชีวิต฿นสังคมสมัย฿หม຋ป ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดความคิด฼ชิงวิ฼คราะหຏปความสามารถ฿นการ฽กຌปຑญหาป฽ละความ฼ขຌา฿จทีไลึกซึๅง฿นหลายโปป
ดຌานปดังนัๅนปการ฼ขຌาถึงการศึกษาทีไดี฼ปຓนกุญ฽จสำคัญ฿นการลดความ฼หลืไอมลๅำ฽ละส຋ง฼สริมความ฼ท຋า฼ทียมป฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌคนจาก
ทุกสภาพ฽วดลຌอมมี฾อกาส฼ขຌาถึงการศึกษา฽ละ฾อกาส฿นการปรับปรุงคุณภาพชีวิตป ฽ละ฼ปຓนพืๅนåานสำคัญ฿นการ฼ตรียมความพรຌอม
สำหรับอาชีพทีไมัไนคงปช຋วย฿หຌบุคคลมีทักษะ฽ละความรูຌทีไจำ฼ปຓน฿นการ฼ขຌาสู຋ตลาดงานปนอกจากนีๅปยังช຋วย฿หຌ฼ขຌา฿จ฽ละ฼คารพต຋อความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมปส຋ง฼สริมความตระหนักรูຌทางสังคมปดังนัๅนปบริษัทฯปจึง฿หຌความสำคัญ฿นการส຋ง฼สริมดຌานการศึกษาป฼พืไอ฿หຌ
฼กิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน฿นชุมชนปพรຌอมสนับสนุนการ฼ติบ฾ดของประ฼ทศ฿นอนาคตปรวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายการ
พัฒนาทีไยัไงยืนขององคຏการสหประชาชาติป ฼ปງาหมายทีไป 4ป สรຌางหลักประกันว຋าทุกคนมีการศึกษาทีไมีคุณภาพอย຋างครอบคลุม฽ละ฼ท຋า
฼ทียม฽ละสนับสนุน฾อกาส฿นการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตป฾ดยทีไปบริษัทฯปเดຌ฿หຌการสนับสนุนดຌานการศึกษาผ຋านกิจกรรมต຋างโป฼ช຋นปการ฼ปຂด
พืๅนทีไ฿หຌการสนับสนุนการศึกษาผ຋านกิจกรรมต຋างโป ของพืๅนทีไ฼กษตรพอ฼พียงป ดร.฼ทียมป ฾ชควัฒนาป ฼ปຓนศูนยຏการ฼รียนรูຌทีไ฿หຌนัก฼รียนป
นักศึกษาป฽ละประชาชนผูຌมีความสน฿จ฼ขຌา฼ยีไยมชมการดำ฼นินธุรกิจป

ผูຌบริหารป พนักงานป ฽ละบริษัท฿นกลุ຋มสหพัฒนຏร຋วม฿หຌการสนับสนุน฾ครงการสรຌางหຌองนๅำระดับปåมวัยป ฽ละการปรับปรุงระบบ
กรองนๅำดืไมป฿หຌ฾รง฼รียนบริษัทเทยกสิกรสง฼คราะหຏป฼พืไอสนับสนุน฽ละสรຌางสุขอนามัยทีไดี฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน฿น฾รง฼รียน
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การสรຌางความตระหนัก฽ละความรูຌดຌานสิไง฽วดลຌอม
บริษัทฯป ยังเดຌจัด฿หຌมีกิจกรรม฼พืไอส຋ง฼สริมความรูຌของนัก฼รียน฿หຌมีความตระหนักรูຌดຌานสิไง฽วดลຌอมป ฾ดยสวนอุตสาหกรรม฼ครือ

สหพัฒนຏป กบินทรຏบุรีป ร຋วมกับ฾รง฼รียนวัดปาก฽พรกป ดำ฼นิน฾ครงการ฿หຌความรูຌดຌานสิไง฽วดลຌอมป ฼รืไองป การคัด฽ยกขยะจากครัว฼รือนปป
ณป฾รง฼รียนวัดปาก฽พรกปตำบลกบินทรຏปอำ฼ภอกบินทรบุรีปจังหวัดปราจีนบุรีป ฼พืไอสรຌางความตระหนักรูຌป฽ละการบริหารจัดการขยะ
฽ละของ฼สียเดຌอย຋างถูกวิธีป

นอกจากการส຋ง฼สริมความตระหนักรูຌดຌานการรักษา฽ละความรับผิดชอบดຌานสิไง฽วดลຌอมป ยังเดຌจัด฿หຌมีหลักสูตร฽ละการลงมือ
ปäิบัติจริงป฿นการปลูกผักสวนครัว฽บบเรຌสารพิษป฾ดยเม຋ตຌองพึไงสาร฼คมีปมุ຋ง฼ปງาพัฒนาทักษะดຌานการ฼กษตร฿หຌกับนัก฼รียน
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การสนับสนุนทุนการศึกษา
฿นป຃ป 2567ป บริษัทฯป ยังมีการสนับสนุนทุน฽ละร຋วม฼ปຓน฼จຌาภาพทอดผຌาปຆา฼พืไอการศึกษาป ฿นการสนับสนุนกิจกรรมต຋างโป ของ

฾รง฼รียน฾ดยรอบสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป รวมถึงการสนับสนุนอุปกรณຏการ฼รียน฿หຌ฽ก຋฾รง฼รียน฾ดยรอบสวนอุตสาหกรรมป
฼ครือสหพัฒนຏป ฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌทีไมีคุณภาพปพรຌอมสรຌางรอยยิๅม฽ห຋งความสุข฿หຌกับ฼ดใก฿น฾รง฼รียน฼พืไอการ฼ติบ฾ตเปสู຋
สังคมทีไดี฿นอนาคต

กล÷ุทíຏทีไป4ปดຌานประ฼óณีปวัฒนíรรมปศาสนา฿นชุมชน
กิจกรรมการส຋ง฼สริมประ฼óณี฿นชุมชนป
ประ฼พณี฼ปຓนกิจกรรมทีไมีการปäิบัติสืบ฼นืไองกันมาป ฼ปຓน฼อกลักษณຏ฽ละมีความสำคัญต຋อสังคมป ฼ช຋นป การ฽ต຋งกายป ภาษาป ศิลป

วัฒนธรรมป คุณธรรมป ความ฼ชืไอป ซึไงถือ฼ปຓนจุดกำ฼นิดของวัฒนธรรมของสังคม฼ชืๅอชาติต຋างโป จนกลาย฼ปຓนประ฼พณีประจำชาติ฽ละ
ถ຋ายทอดกันมา฾ดยลำดับป บริษัทฯป จึง฿หຌความสำคัญ฿นการสืบสานศิลปวัฒนธรรมป ฽ละประ฼พณีต຋างโป ทีไมีอยู຋฼ดิม฿หຌ฽ก຋ชุมชน฾ดย
รอบพืๅนทีไสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป อาจถูกลดทอนหรือหายเปจากการพัฒนา฿หຌยังคงดำรงอยู຋฽ละเม຋กระทบต຋อวิถีชีวิตทีไมีอยู຋
฼ดิมของชุมชน฽ละสังคม฿นพืๅนทีไป ดຌวยการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมสำคัญต຋างโป ฼ช຋นป พิธีสรงนๅำพระป ฽ละรดนๅำขอพรผูຌ฿หญ຋฿น
วันสงกรานตຏปส຋ง฼สริมประ฼พณีดำนา฽ละลง฽ขก฼กีไยวขຌาวป฼พืไอสืบสานอาชีพทำนาปประ฼พณีสู຋ขวัญขຌาวป฽ละร຋วมทำบุญ฽ห຋฼ทียน฽ละป
ถวาย฼ทียนพรรษาป฼ปຓนตຌนปรวมถึงกิจกรรมทำนุบำรุงศาสนาสถานทีไ฼ปຓนสถานทีไยึด฼หนีไยวจิต฿จของคน฿นชุมชนป
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กล÷ุทíຏทีไป5ปดຌานสุขภาó
กิจกรรมส຋ง฼สริมการรักษาสุขภาóของóนักงาน
ความ฼จใบปຆวยทีไ฼กดิขึๅนกบัคน฼รามสีา฼หตสุำคญัอย຋างหนึไงมาจากการทีไร຋างกาย฽ละจติ฿จ฼สยีสมดลุป฾ดยมปีຑจจยัจากสภาพ฽วดลຌอมป

มลพิษปสาร฼คมีปฝุຆนละออง฽ละ฼ชืๅอ฾รคปรวมถงึการดำ฼นินชีวติประจำวันทีไส຋งผลต຋อจิต฿จป฼ช຋นปความ฼ครียดปความวิตกกังวลปนอนเม຋หลับปป
หรือซึม฼ศรຌาป฽มຌว຋าธรรมชาติร຋างกายของ฼ราจะมีกลเก฿นการปกปງอง฽ละรักษาตน฼องจากการ฼จใบปຆวยเดຌป฽ต຋การรักษาสมดุลของทัๅง
ร຋างกาย฽ละจิต฿จจะ฼ปຓนวิธีทีไดีทีไสุดทีไช຋วยปງองกันการ฼จใบปຆวยป ทัๅงช຋วย฼สริมสรຌางศักยภาพ฿หຌร຋างกายมีความสมบูรณຏป ฽ขใง฽รงป ฽ละ
ทำงานเดຌอย຋างมีประสทิธภิาพมากทีไสุดปบริษทัฯปจงึ฿หຌความสำคญั฽ละสนับสนนุ฿หຌพนกังานรกัษาด฽ูลรกัษาสุขภาพผ຋านกจิกรรมต຋างโปป
฾ดย฿นป຃ป2567ปเดຌจดั฿หຌมีกิจกรรมปบรษิทัปสหพฒันาอนิ฼ตอรຏ฾ฮลดิๅงปจำกดัป(มหาชน)ปร຋วมกับสำนกังานการกฬีา฽ห຋งประ฼ทศเทยปจงัหวัด
ปราจีนบุรีปจัดกิจกรรมวิไงปFitป&ปFunปGreenปRunป2024ปณปสนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับ

การส຋ง฼สริม฿หຌพนกังานมีส຋วนร຋วม฿นการดู฽ลรักษาสุขภาพ฿หຌดีอยู຋฼สมอทัๅงสุขภาพกาย฽ละสุขภาพ฿จป฼พืไอ฼ปຓนการสรຌางภูมคุิຌมกัน
฿หຌกับบุคคลากรทีไปäิบัติงาน฿หຌกับบริษัทฯป รวมถึงป การออกกำลังกาย฼ปຓนประจำจะช຋วยทำ฿หຌหัว฿จ฽ขใง฽รงป ลดภาวะทำ฿หຌ฼สีไยงต຋อ
การ฼กิด฾รคต຋างโปนຌอยลงปผ຋าน฾ครงการปHealthปTimeป฽ค຋ขยับกใเดຌประ฾ยชนຏปทีไ฼ปຓน฾ครงการต຋อ฼นืไองตัๅง฽ต຋ป຃ป2565ป๜ปปຑจจุบันป฾ดยมี
วัตถุประสงคຏ฼พืไอ฼ชิญชวนพนักงานลุกจาก฼กຌาอีๅป฽ละออกกำลังกาย฼พืไอสุขภาพปลดการอยู຋หนຌาจอ฽ละอิริยาบถ฼ดิมโป฼ปຓน฼วลาหลาย
ชัไว฾มงหรือมีการ฼คลืไอนเหวร຋างกายนຌอยปทำ฿หຌ฼กิดความ฼สีไยงต຋อการ฼ผชิญ฾รคต຋างโปบริษัทฯปจึงส຋ง฼สริม฿หຌพนักงานเดຌออกกำลังกาย
฼พืไอสุขภาพทีไดีของพนักงานตามหลักการยศาสตรຏป

๦ป ลด฼สีไยง฾รคออฟฟຂศซิน฾ดรมป
๦ป ลดภาวะ฾รคอຌวน
๦ป ผ຋อยคลาย฿น฼วลากลางวัน
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฾ครงการตรวจคัดกรองมะ฼รใง
฾ครงการ฼พืไอตรวจคัดกรองมะ฼รใงปากมดลูก฽ละมะ฼รใง฼ตຌานมยังดำ฼นินการอย຋างต຋อ฼นืไองป ฼พืไอ฼ปຓนการ฼ฝງาระวัง฽ละประ฼มิน

ความ฼สีไยงต຋อการ฼กิด฾รค฽ละ฼พืไอการ฼ผຌาระวังทำ฿หຌลดอัตรการ฼สียชีวิตจาก฾รคมะ฼รใงเดຌมากขึๅนป ฾ดย฿นป຃ป2567ป เดຌจัด฿หຌมีกิจกรรม
การคัดกรองทัๅงสิๅนป12ปครัๅงป

นอกจากนัๅนบริษัทฯปยังเดຌมีการ฿หຌความรูຌ฼รืไองมะ฼รใง฼ตຌานมป฾ดยความร຋วมมือกับปบริษัทปเทยวา฾กຌปจำกัดป(มหาชน)ป฽ละบริษัทป
วา฾กຌศรีราชาปจำกัดป฼พืไอรวมพลัง฽ห຋งการ฿หຌ฽ละสรຌางกำลัง฿จ฿หຌกับผูຌปຆวย฾รคมะ฼รใงป
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ศูน÷ຏรับบริจาค฾ลหิต
บริษัทฯป ยังเดຌจัดพืๅนทีไส຋วนกลาง฿หຌ฼ปຓนศูนยຏการรับบริจาค฾ลหิตป ฾ดย฿หຌทัๅงพนักงานของบริษัทฯป ฽ละพนักงานของบริษัทลูกคຌาป

฼฼ละชุมชน฾ดยรอบร຋วมกิจกรรม฼ปຓนประจำทุกป3ป฼ดือนป฼พืไอส຋ง฼สริมจิตสาธารณของการ฼ปຓนผูຌ฿หຌสู຋สังคม฽ก຋พนักงานปรวมถึง฼ปຓนการ
คัดกรองความสมบูรณຏของร຋างกายพนักงาน฼บืๅองตຌน฿นทางอຌอม

กิจกรรมกีฬาสีóนักงาน฿นสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหóัฒนຏประจำป຃ป
฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริม฽ละสรຌางภูมิคุຌมกันของการ฼กิด฾รคปบริษัทฯปส຋ง฼สริม฿หຌมีกิจกรรมการออกกำลังกายของพนักงานป฽ละ฼พืไอ

สรຌางความสามัคคีภาย฿นองคຏกรป จึงเดຌจัด฿หຌมีการจัดกีฬาของพนักงานป ฽ละนอก฼หนือเปจากนัๅนยังเดຌส຋ง฼สริม฽ละ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
฼สริมสรຌางพลานามัยทีไดี฿หຌ฽ก຋ผูຌสูงอายุป

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่�ง

ยืน
 ป

ระ

ำา

ปี 
25

67
บร

ิ-่ท
 ส

ห"
่ตน

า1
ินเ

ต1
ร์โ

ฮล
�ิ�ง

 

ำา�

่� 
(ม

หา
ชน

)

140



มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

กล÷ุทíຏทีไป6ปดຌานสนับสนุนกิจกรรมสาíารณประ฾÷ชนຏ
การบริจาค฼óืไอกิจกรรมทางสังคม
บรษัิทฯปมีความมุ຋งมัไน฿นการดำ฼นนิธุรกิจทีไดู฽ลสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมป฾ดยการดำ฼นนิกจิกรรม฽ละ฾ครงการต຋างโป฼พืไอการพฒันา

คุณภาพชวีติ฽ละสงัคมปรวมถงึการส຋ง฼สรมิรายเดຌปการศกึษาทีไมคุีณภาพปสุขภาพร຋างกาย฽ละจติ฿จทีไ฽ขใง฽รงป฽ละการสบืทอดประ฼พณี
฽ละวัฒนธรรม฼พืไอสรຌางสัมพันธຏทีไดี฿นการอยู຋ร຋วมกันของชุมชน฽ละสังคมปนอกจากนีๅปบริษัทฯปยังดำ฼นินกิจกรรมอืไนโป฼พืไอสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประ฾ยชนຏของชุมชนปหน຋วยงานกำกับดู฽ลป ฾รง฼รียน฽ละสถานศึกษาป ฼พืไอ฼ปຓนการยกระดับการพัฒนาความร຋วมมือป
฿นการช຋วย฼หลอืสงัคม฿หຌน຋าอยู຋฽ละมคีวามสขุร຋วมกนัเดຌอย຋างยัไงยนืป฼ช຋นป฾ครงการขยะสรຌางบญุปกจิกรรมทำความสะอาด฿นพืๅนทีไชายหาด
฽ละชุมชนปการบริจาค฼พืไอการกุศล฽ละจิตสาธารณปรวมถึงการสนับสนุนสินคຌา฿น฼ครือสหพัฒนຏ฿นกิจกรรมทางสังคม
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การติดตามประ฼มินñลอ÷຋างต຋อ฼นืไองป
฿นป຃ป2567ปนีๅปบริษัทฯปเดຌจัดกิจกรรมต຋างโปตามทีไเดຌกำหนดเวຌ฿นกลยุทธຏการดำ฼นินงานดຌานการมีส຋วนรวมของชุมชน฽ละสังคมป

ผ຋านการดำ฼นินงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคมป CSRป ฽ละมวลชนสัมพันธຏป ฿นการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละความ฼ปຓนอยู຋ของชุมชน
฽ละสังคมปซึไงทุกพืๅนทีไเดຌดำ฼นินการ฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไกำหนดเวຌทีไเม຋นຌอยกว຋าป10ปกิจกรรมต຋อป຃ปซึไงรวมทุกพืๅนทีไ฿นป຃นีๅเดຌจัดกิจกรรม
ทัๅงสิๅนปจำนวนป150ปกิจกรรมป

รา÷ละ฼อี÷ดป
ศรีราชา กบินทรຏบุรี ลำóูน

จำนวน
กิจกรรมหลัก

จำนวน
กิจกรรมทัไวเป

จำนวน
กิจกรรมหลัก

จำนวน
กิจกรรมทัไวเป

จำนวน
กิจกรรมหลัก

จำนวน
กิจกรรมทัไวเป

กิจกรรมดຌานการ
มีส຋วนร຋วมของ
ชุมชน฽ละสังคม

31 12 27 44 24 12

บริษัทฯปยังคงตัๅง฼ปງาหมายการพัฒนาการดำ฼นินธุรกิจ฼พืไอ฿หຌมีการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืนพรຌอมกับการส຋งมอบคุณค຋ากลับคืนสู຋ชุมชน
฽ละสังคมดຌวยผลกระทบ฼ชงิบวกปเปพรຌอมกับการตอบสนอง฼ปງาหมายการพัฒนาอย຋างยัไงยนืป(SDGs)ปดຌวยกระบวนการมีส຋วนร຋วม฽ละ
การสนบัสนุนทรพัยากรทีไจำ฼ปຓนปเม຋ว຋าจะ฼ปຓนการบรจิาค฼พืไอสาธารณประ฾ยชนຏปการจ຋ายภาษ฼ีพืไอพัฒนา฼ศรษåกจิ฿นทຌองถิไนปมูลค຋ารวม
ทีไ฼กิดขึๅน฿นการ฽บ຋งปຑนคุณค຋าต຋อชุมชน฽ละสังคมทีไ฼กิดขึๅน฿นป຃ป2567ปนีๅปคิด฼ปຓนมูลค຋าทางการ฼งินทัๅงสิๅนป101.41ปลຌานบาท

มูลค຋าตอบ฽ทนสู຋ชุมชน฽ละสังคม

บริจาค฼พืไอสาธารณประ฾ยชนຏ฽ละการพัฒนาสังคมป
67.45ปลຌานบาท

ภาษีทຌองถิไนป33.96ปลຌานบาท

ตอบ฽ทนสู຋ชุมชน฽ละสังคมทางตรง

ตอบ฽ทนสู຋ชุมชน฽ละสังคมทางอຌอม

หน຋วยงานชมุชนสมัพนัธຏของบรษัิทฯปเดຌจัด฿หຌม฽ีบบสำรวจความพึงพอ฿จ฽ละประ฼มนิความพึงพอ฿จต຋อการดำ฼นนิงานดຌานมวลชน
สัมพันธຏของบริษัทฯป฼ปຓนประจำทุกป຃ปอย຋างนຌอยป຃ละป1ปครัๅงป฾ดยเดຌกำหนดหัวขຌอทีไ฼กีไยวขຌองกับการดำ฼นินงานดຌานการมีส຋วนร຋วมของ
ชุมชน฽ละสังคมเวຌทัๅงหมดป8ปประ฼ดในปเดຌ฽ก຋ป

๦ป ความพึงพอ฿จ฿นการบริการของ฼จຌาหนຌาทีไปCSR
๦ป ความพึงพอ฿จ฿น฾ครงการ/กิจกรรมต຋างโ
๦ป ความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌชุมชนมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรม
๦ป ความพึงพอ฿จ฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูลประชาสัมพันธຏงานปCSRป/ปกิจกรรมต຋างโ
๦ป ความพึงพอ฿จ฾ดยรวม฿นงานปCSRปของสหพัฒนຏ
๦ป ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการดຌานสิไง฽วดลຌอม
๦ป ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการดຌานความปลอดภัย
๦ป ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการดຌานสุขอนามัย
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มิติเศร-ฐ�ิ
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�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

฾ดยการประ฼มินความพึงพอ฿จเดຌกำหนด฼กณæຏมาตรåานเวຌทีไคะ฽นนเม຋ตไำกว຋าป3.5ปคะ฽นน฿นทุกหัวขຌอจากทัๅงหมดป5ปคะ฽นนป
หรือปเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป70ปผลการประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นป຃ป2567ปนีๅปพบว຋าประดับความพึงพอ฿จต຋อการดำ฼นินงานดຌานการมีส຋วน
ร຋วมของชุมชน฽ละสังคม฿นทุกประ฼ดในมีผลการประ฼มินความพึงพอ฿จผ຋านมาตรåาน฿นทุกหัวขຌอ฽ละเม຋ตไำกว຋าป3.5ปคะ฽นนปคิด฼ปຓน
ระดับความพึงพอ฿จ฼ฉลีไยรวมปอยู຋ทีไรຌอยละป86.32ปซึไง฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไบริษัทฯปเดຌกำหนดเวຌป

รา÷ละ฼อี÷ดป
ป຃ป2567 ป຃ป2566 ป຃ป2565

ศรีราชา กบินทรຏบุรี ลำóูน ศรีราชา กบินทรຏบุรี ลำóูน ศรีราชา กบินทรຏบุรี ลำóูน
รวมคะ฽นน฼ฉลีไยป
(฼ตใมป5ปคะ฽นน)

4.18 4.58 4.19 4.16 4.62 4.45 4.01 4.61 4.19

คิด฼ปຓนรຌอยละป
(฼ปງาหมายเม຋ตไำกว຋าป
รຌอยละป70)

83.6 91.7 83.7 83.2 92.4 89.0 80.2 92.3 83.7

ความóึงóอ฿จของ
ชุมชนป฼ฉลีไ÷รวมป
(รຌอ÷ละ)

86.32 88.18 85.40

ระดับความóึงóอ฿จต຋อการดำ฼นินงานดຌานมวลชนสัมóันíຏ
100

75

80

85

2567

86.32

88.18

85.4

2566 2565

90

95

(รຌอ÷ละ)
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

สถิติดຌานความ÷ัไง÷ืน
สรุปñลการดำ฼นินงานดຌานการกำกับดู฽ลกิจการ฽ละ฼ศรษฐกิจ

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หน຋ว÷ 2567

รา÷เดຌของกิจการ
GRIป201-1 ป รายเดຌจากสินคຌา฽ละบริการ ลຌานบาทป 7,339.00

ป กำเรป(ขาดทุน)ปสุทธิ ลຌานบาทป 3,321.00
ป EBITDA ลຌานบาทป 4,135.00

ค຋า฿ชຌจ຋า÷฼óืไอกระจา÷รา÷เดຌเป÷ังñูຌมีส຋วนเดຌ฼สี÷ป
GRIป201-1 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการดำ฼นินการ ลຌานบาทป ป4,023.94

ดอก฼บีๅยจ຋าย฿หຌ฼จຌาหนีๅสถาบันการ฼งิน฽ละหุຌนกูຌ ลຌานบาทป ป531.65
ภาษีทีไจ຋าย฿หຌ฽ก຋รัåบาล฽ละหน຋วยงานทຌองถิไน ลຌานบาทป ป33.96
ค຋า฿ชຌจ຋าย฽ละ฼งินบริจาค฼พืไอพัฒนาชุมชนป-ปสังคม ลຌานบาทป ป67.45
฼งินปຑนผลจ຋าย฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน* ลຌานบาทป ป514.74
ค຋าตอบ฽ทน฽ละค຋าตอบ฽ทนอืไนพนักงานป ลຌานบาทป 338.01

รา÷งานภาษี฼งินเดຌนิติบุคคลป(ประ฼ทศเท÷)ป
GRIป207-4 ป ภาษี฼งินเดຌจ຋ายออก ลຌานบาทป 0

ป ภาษี฼งินเดຌคຌางจ຋าย ลຌานบาทป 0

การต຋อตຌานการทุจริตป฽ละจรร÷าบรรณทางíุรกิจปป(Anti-Corruption)
GRIป201-1 จำนวนการทุจริตทีไ฼กิดขึๅนจริงป ครัๅง 0

จำนวนพนักงานทีไถูก฼ชิญออก฼นืไองจากการทุจริตป คน 0

จำนวนคู຋ธุรกิจทีไบริษัทยก฼ลิกสัญญา฼นืไองจากการทุจริตป ราย 0

กรณีการทุจริตเดຌรับการดำ฼นินการตามกฎหมาย ครัๅง 0

จรร÷าบรรณทางíุรกิจป(CodeปofปConduct)ปป
SETปESG กรณีฝຆาฝ຅นจรรยาบรรณธุรกิจทีไเดຌรับจากช຋องทางรຌอง฼รียนป ป

ทีไบริษัทฯปกำหนด
ครัๅง 0

กรณีทีไเดຌรับอยู຋ระหว຋างการ฽กຌเขป ครัๅง 0

กรณีทีไเดຌรับการ฽กຌเขป ครัๅง 0

ความóึงóอ฿จของลูกคຌาป(CustomerปSatisfaction)ป
SETปESG คะ฽นนความพึงพอ฿จของลูกคຌา รຌอยละ ป87.23

* ต้1งไ�้ร่บ1นุม่ติ
า�ท่�ประชุมสาม่ญ ้้�ื1หุ้น คร่�งท่� 54 ในว่นท่� 28 เม-ายน 2568
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มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

สรุปñลการดำ฼นินงานดຌานสิไง฽วดลຌอมป

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หน຋ว÷ 2567

การ฿ชຌóลังงาน
GRIป302-1 การ฿ชຌóลังงานทางตรงป ลຌาน฼มกะจูล 10.72

กຍาซปຂ฾ต฼ลียม฼หลว ลຌาน฼มกะจูล 0.80
นๅำมันดี฼ซล ลຌาน฼มกะจูล 4.45
นๅำมัน฼บนซินป ลຌาน฼มกะจูล 5.47

การ฿ชຌóลังงานทางอຌอม ลຌาน฼มกะจูล 38.08
พลังเฟฟງาป ลຌาน฼มกะจูล 38.08

GRIป302-3ป ความ฼ขຌมขຌนของการ฿ชຌพลังงานภาน฿นองคຏกรป-ปป
Totalปenergyปintensityป(withinปorganization)

ลຌาน฼มกะจูล/เร຋ 0.0064

การปล຋อ÷กຍาซ฼รือนกระจก
GRIป305-1 การปล຋อ÷กຍาซ฼รือนกระจกปจากขอบ฼ขต 

การดำ฼นินงานประ฼ภททีไป1ป
ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ

฼ทียบ฼ท຋าป
708.80

การ฼ñาเหมຌ฽บบ฼คลืไอนทีไป(MobileปCombustion) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

561.86

นๅำมันดี฼ซลรถยนตຏประ฼ภทต຋างโ ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

405.12

นๅำมันดี฼ซลรถยนตຏประ฼ภทต຋างโปป
(biogenicปCarbon)

ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

0.17

นๅำมัน฼บนซินรถยนตຏประ฼ภทต຋างโป ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

154.76

นๅำมัน฼บนซินรถยนตຏประ฼ภทต຋างโปป
(biogenicปCarbon)

ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

0.10

นๅำมัน฼ครืไองบินปศรีราชาป ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

1.71

การ฼ñาเหมຌ฽บบอ÷ู຋กับทีไป(StationaryปCombustion) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ที÷บ฼ท຋าป

48.40

นๅำมันดี฼ซลสำหรับป฼ครืไองจักรต຋างโป ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

4.70

นๅำมันดี฼ซลสำหรับป฼ครืไองจักรต຋างโป(biogenicปCarbon) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

0

นๅำมัน฼บนซีนสำหรับ฼ครืไองจักรต຋างโปป ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

20.99

นๅำมัน฼บนซีนสำหรับ฼ครืไองจักรต຋างโป(biogenicปCarbon) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

0

กຍาซปLPGป ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

22.71
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ตัวชีๅวัดป รา÷การ หน຋ว÷ 2567

GRIป305-1 การรัไวซึม/รัไวเหลป ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ที÷บ฼ท຋าป

98.54

สารดับ฼พลิงประ฼ภทปCO2 ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

0

สารทำความ฼ยในปประ฼ภทปR-32 ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

1.89

สารทำความ฼ยในปประ฼ภทปR-410a ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

25.95

กຍาซมี฼ทนจากการ฿ชຌหຌองนๅำของพนักงาน ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

47.47

กຍาซเนตรัสออกเซดຏจากการ฿ส຋ปุຉย ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

2.63

การ฿ชຌสารปSF6ป฿นปSwitchปgearปของหมຌอ฽ปลง ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

0

กຍาซมี฼ทนการหมัก฿นระบบย຋อยอาหารสัตวຏ ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

19.97

กຍาซมี฼ทนการจัดการมุลสัตวຏป(ปุຉย) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

0.55

การฝຑงกลบขยะ฿นพืๅนทีไ ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

0.08

กຍาซมี฼ทนจากระบบบำบัดนๅำ฼สีย ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

0

การปลดปล຋อ÷กຍาซ฼รือนกระจก฾ด÷ตรงทีไ 
ทำรา÷งาน฽÷กป

ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ที÷บ฼ท຋าป

234.18

สารทำความ฼ยใน฿น฼ครืไองปรับอากาศปประ฼ภทปR-22 ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

193.16

นๅำมันดี฼ซลรถยนตຏประ฼ภทต຋างโป(biogenicปCarbon)ป ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

27.7

นๅำมัน฼บนซินรถยนตຏประ฼ภทต຋างโป(biogenicปCarbon) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

13.32

GRIป305ป-ป2ป การปล຋อ÷กຍาซ฼รือนกระจกปจากขอบ฼ขต 

การดำ฼นินงานประ฼ภททีไป2
ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ

฼ที÷บ฼ท຋าป
4,960.97

ปริมาณการ฿ชຌเฟฟງา ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

4,960.97
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ตัวชีๅวัดป รา÷การ หน຋ว÷ 2567

GRIป305ป-ป3 การปล຋อ÷กຍาซ฼รือนกระจกปจากขอบ฼ขต 

การดำ฼นินงานประ฼ภททีไป3
ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ

฼ที÷บ฼ท຋า
196,786.25

กิจกรรมทีไ฼กีไ÷วขຌองกับ฼ชืๅอ฼óลิง฽ละóลังงาน ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ที÷บ฼ท຋า

196,072.00

สำนักงาน฿หญ຋ ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

48.29

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชา ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

191,034.38

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรี ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

471.6

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปลำพูน ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

351.6

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ม຋สอด ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

20.48

฼จพารຏคปนิฮอนปมูระปศรีราชาป฽ละ฼จทาวนຏปศรีราชา ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

4,145.65

ของ฼สี÷ทีไ฼กิดจากการดำ฼นินงาน ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ที÷บ฼ท຋าป

714.25

สำนักงาน฿หญ຋ ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

27.08

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชา ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

385.72

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรี ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

82.73

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปลำพูน ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

18.09

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ม຋สอด ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

0

฼จพารຏคปนิฮอนปมูระปศรีราชาป฽ละ฼จทาวนຏปศรีราชา ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

200.63

GRIป305ป-ป4 ความ฼ขຌมขຌนของการปล຋อ÷กຍาซ฼รือนกระจกป ป ป

ประ฼ภททีไป1 ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

709.00

ประ฼ภททีไป2 ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

4,961.00

ประ฼ภททีไป3 ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

196,787.00

ผลรวมป(ประ฼ภททีไป1+2) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

5,670.00

ผลรวมป(ประ฼ภททีไป1+2+3) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

202,457
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หน຋ว÷ 2567

GRIป305ป-ป4 ผลผลิต เร຋ 7,593.73
CarbonปIntensityป(ประ฼ภททีไป1+2) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ

฼ทียบ฼ท຋า/เร຋
0.7467

CarbonปIntensityป(ประ฼ภททีไป1+2+3) ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋า/เร຋

26.66

GRIป305ป-ป5ป การลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป

65.72

การควบคุมมลóิษทางอากาศ
GRIป305ป-ป7 การปล຋อ÷มลóิษทางอากาศ ป

ออกเซดຏของเน฾ตร฼จรป(Nox) ตัน 0

ออกเซดຏของซัล฼ฟอรຏป(Sox) ตัน 0

ฝุຆนละอองขนาด฼ลใกเม຋฼กินป2.5ปเมครอนป(PM2.5)ปป ตัน 0

ฝุຆนละอองรวมป(TSP) ตัน 0

ปริมาณการ฿ชຌนๅำ
GRIป303ป-ป3 ปริมาณการดึงนๅำทัๅงหมดป฽÷กตามประ฼ภท฽หล຋งนๅำป ลຌานลูกบาศกຏ฼มตรป 16.949

นๅำผิวดินสาธารณ ลຌานลูกบาศกຏ฼มตรป 3.935
อ຋าง฼กใบนๅำสวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏ ลຌานลูกบาศกຏ฼มตรป 12.291
นๅำบาดาล ลຌานลูกบาศกຏ฼มตรป 0.573
นๅำดิบจากหน຋วยงานอืไน ลຌานลูกบาศกຏ฼มตรป 0.128
นๅำประปา ลຌานลูกบาศกຏ฼มตรป 0.188

SETปESGป ปริมาณการ฿ชຌนๅำสุทธิต຋อหน຋วยผลิตภัณæຏ฽ละบริการป ลຌานลูกบาศกຏ฼มตร/เร຋ 0.002
GRIป303ป-ป4 ปริมาณนๅำทิๅงทัๅงหมดป ลຌานลูกบาศกຏ฼มตรป 2.148

ปริมาณนๅำทิๅงทัๅงหมดทีไมีปริมาณของ฽ขใง฽ขวนลอยหรือละลายอยู຋
฿นนๅำนຌอยกว຋าป1,000ปมก./ลิตร

ลຌานลูกบาศกຏ฼มตร 2.148

ปริมาณนๅำทิๅงอืไนปโปทัๅงหมดทีไมีปริมาณของ฽ขใง฽ขวนลอยหรือ
ละลายอยู຋฿นนๅำมากกว຋าป1,000ปมก./ลิตร

ลຌานลูกบาศกຏ฼มตร 0

ปริมาณนๅำทิๅงทัๅงหมดป฽÷กตามประ฼ภท฽หล຋งปล຋อ÷นๅำทิๅง 2.148

฽หล຋งนๅำผิวดินป ลຌานลูกบาศกຏ฼มตร 2.148
นๅำ฿ตຌดินป ลຌานลูกบาศกຏ฼มตร 0

นๅำทะ฼ล ลຌานลูกบาศกຏ฼มตร 0

ระบบบำบัดนๅำ฼สียส຋วนกลางป ลຌานลูกบาศกຏ฼มตร 0

฽หล຋งนๅำของหน຋วยงานอืไนป ลຌานลูกบาศกຏ฼มตร 0

GRIป303ป-ป5 ปริมาณการ฿ชຌนๅำทัๅงหมดจากกิจกรรมการดำ฼นินงาน ลຌานลูกบาศกຏ฼มตร 6.498
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หน຋ว÷ 2567

การบริหารจัดการของ฼สี÷ป
GRIป306ป-ป3 ปริมาณของ฼สี÷ทัๅงหมดจากการดำ฼นินíุรกิจป ตัน 951.92

ของ฼สียอันตรายทัๅงหมด ตัน 0

ของ฼สียเม຋อันตรายทัๅงหมด ตัน 951.92
GRIป306ป-ป4 ปริมาณของ฼สี÷ทัๅงหมดทีไนำกลับมา฿ชຌ฿หม຋ป ตัน 18.86

ของ฼สี÷อันตรา÷ ตัน 0

฿ชຌซๅำป(Reuse)ป ตัน 0

จัดการ฿นพืๅนทีไป(Onsite)ป ตัน 0

จัดการนอกพืๅนทีป(OffปSite) ตัน 0

นำกลับมา฿ชຌ฿หม຋ป(Recycle) ตัน 0

จัดการ฿นพืๅนทีไป(Onsite)ป ตัน 0

จัดการนอกพืๅนทีป(OffปSite) ตัน 0

ของ฼สี÷เม຋อันตรา÷ ตัน 18.86

฿ชຌซๅำป(Reuse)ป ตัน 0

จัดการ฿นพืๅนทีไป(Onsite)ป ตัน 0

จัดการนอกพืๅนทีป(OffปSite) ตัน 0

นำกลับมา฿ชຌ฿หม຋ป(Recycle) ตัน 18.86

จัดการ฿นพืๅนทีไป(Onsite)ป ตัน 4.83
จัดการนอกพืๅนทีป(OffปSite) ตัน 14.04

GRIป306ป-ป5 ปริมาณของ฼สี÷ทีไนำเปกำจัดป ตัน 949.26

ของ฼สี÷อันตรา÷ ตัน 0

฼ผาทำลาย฽บบเม຋เดຌพลังงานป(withoutปenergyปrecovery) ตัน 0

฼ผาทำลายป฽บบผลิตพลังงานป(wasteปtoปenergy) ตัน 0

ฝຑงกลบป(Landພll) ตัน 0

กำจัดดຌวยวิธีอืนโป(Otherปdisposalปoperations) ตัน 0

จัด฼กใบภาย฿นพืๅนทีไป(OnsiteปStorage) ตัน 0

ของเม຋฼สี÷อันตรา÷ ตัน 949.26

฼ผาทำลาย฽บบเม຋เดຌพลังงานป(withoutปenergyปrecovery) ตัน 0

฼ผาทำลายป฽บบผลิตพลังงานป(wasteปtoปenergy) ตัน 0

ฝຑงกลบป(Landພll) ตัน 949.26
กำจัดดຌวยวิธีอืนโป(Otherปdisposalปoperations) ตัน 0

จัด฼กใบภาย฿นพืๅนทีไป(OnsiteปStorage) ตัน 0
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ñลการดำ฼นินงานดຌานสังคมป

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หน຋ว÷
2567

จำนวน รຌอ÷ละ
การจຌางงานปóนักงานทัๅงหมดปณปวันทีไป31ปíันวาคมป2567

GRIป2-7
฽ละปGRIป405-1

จำนวนóนักงาน฽÷กตาม฼óศป คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 84 42.00
หญิงป คน,ปรຌอยละ 116 58.00

จำนวนóนักงาน฽÷กตามระดับป คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

กรรมการบริหาร฽ละñูຌบริหาร คน,ปรຌอ÷ละ 12 6.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 9 4.50
หญิงป คน,ปรຌอยละ 3 1.50

ñูຌบริหารป(AMป-ปVP) คน,ปรຌอ÷ละ 64 32.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 29 14.50
หญิงป คน,ปรຌอยละ 35 17.50

óนักงานระดับ฼จຌาหนຌาทีไป 
(TeamปMemberป-ปTeamปLead)

คน,ปรຌอ÷ละ 124 62.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 46 23.00
หญิงป คน,ปรຌอยละ 78 39.00

จำนวนóนักงาน฽÷กตามปGenerationป คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

TheปLoyalistป(BabyปBoomer)ป 
58ปป຃ขึๅนเปป

คน,ปรຌอ÷ละ 14 7.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 8 4.00
หญิงป คน,ปรຌอยละ 6 3.00

TheปLifeปMakerป(GenerationปX)ป 
42ป-ป57ปป຃ปป

คน,ปรຌอ÷ละ 72 36.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 34 17.00
หญิงป คน,ปรຌอยละ 38 19.00

TheปNewปDriverป(GenerationปY)ป 
26ป-ป41ปป຃

คน,ปรຌอ÷ละ 110 55.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 41 20.50
หญิงป คน,ปรຌอยละ 69 34.50

TheปDigitalปNativeป(GenerationปZ)ป 
25ปป຃ปหรือตไำกว຋า

คน,ปรຌอ÷ละ 4 2.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 1 0.50
หญิงป คน,ปรຌอยละ 3 1.50
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หน຋ว÷
2567

จำนวน รຌอ÷ละ
GRIป2-7

฽ละปGRIป405-1
จำนวนóนักงาน฽÷กตามประ฼ภทสัญญาจຌาง คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

óนักงานประจำ คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 84 42.00
หญิงป คน,ปรຌอยละ 116 58.00

óนักงานสัญญาจຌางรา÷ป຃ คน,ปรຌอ÷ละ 0 0

ชายป คน,ปรຌอยละ 0 0

หญิงป คน,ปรຌอยละ 0 0

óนักงานชัไวคราวป คน,ปรຌอ÷ละ 0 0

ชายป คน,ปรຌอยละ 0 0

หญิงป คน,ปรຌอยละ 0 0

จำนวนóนักงาน฽÷กตามศาสนา คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

พุทธ คน,ปรຌอยละ 195 97.50
คริสตຏ คน,ปรຌอยละ 1 0.50
อิสลาม คน,ปรຌอยละ 4 2.00
อืไนโ คน,ปรຌอยละ 0 0

จำนวนóนักงาน฽÷กตามóืๅนทีไ คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

สำนักงาน฿หญ຋กรุง฼ทพฯ คน,ปรຌอยละ 117 58.50
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปศรีราชาปจังหวัดชลบุรี คน,ปรຌอยละ 56 28.00
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปกบินทรຏบุรีปจังหวัด
ปราจีนบุรี

คน,ปรຌอยละ 7 3.50

สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏปลำพูน คน,ปรຌอยละ 13 6.50
สวนอุตสาหกรรม฼ครือสหพัฒนຏป฽ม຋สอด คน,ปรຌอยละ 4 2.00
฼จพารຏคปนิฮอนปมูระปจังหวัดปราจีนบุรี คน,ปรຌอยละ 2 1.00
สนามกอลຏฟกบินทรຏบุรีปสปอรຏตคลับปจังหวัด
ปราจีนบุรี

คน,ปรຌอยละ 1 0.50

สนามกอลຏฟหริกุญชัยปสปอรຏตคลับปจังหวัดลำพูน คน,ปรຌอยละ 0 0
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หน຋ว÷
2567

จำนวน รຌอ÷ละ
GRIป2-7

฽ละปGRIป405-1
จำนวนóนักงาน฽บ຋งตาม฼ชืๅอชาติป คน,ปรຌอ÷ละ 200 100.00

เทย คน,ปรຌอยละ 198 99.00
ยุ฾รป คน,ปรຌอยละ 0 0

จีน คน,ปรຌอยละ 0 0

ญีไปุຆนป คน,ปรຌอยละ 2 1.00
สิงค฾ปรຏ คน,ปรຌอยละ 0 0

฼วียดนามป คน,ปรຌอยละ 0 0

พม຋า คน,ปรຌอยละ 0 0

ลาว คน,ปรຌอยละ 0 0

กัมพูชา คน,ปรຌอยละ 0 0

อืไนโป/ปเม຋ระบุ คน,ปรຌอยละป 0 0

จำนวนóนักงานทีไ฼ปຓนñูຌóิการ คน,ปรຌอ÷ละ 0 0

ชายป คน,ปรຌอยละ 0 0

หญิงป คน,ปรຌอยละ 0 0

ค຋าตอบ฽ทนของóนักงานป
SETปESG ค຋าตอบ฽ทนรวม 338.01

จำนวนค຋าตอบ฽ทนรวมกรรมการบริหาร฽ละป
ผูຌบริหาร

ลຌานบาท 111.97

จำนวนค຋าตอบ฽ทนรวมของพนักงาน ลຌานบาท 226.03
ขຌอมูล฼กีไ÷วกับกองทุนสำรอง฼ลีๅ÷งชีó
จำนวนพนักงานทีไ฼ปຓนสมาชิกกองทุนสำรอง฼ลีๅยงชีพ คน 154

จำนวน฼งินทีไบริษัทสมทบ฼ขຌากองทุนสำรอง฼ลีๅยงชีพ ลຌานบาท 14.78
óนักงาน฼ขຌา฿หม຋ป   

GRIป401-1 óนักงาน฼ขຌา฿หม຋฽÷กตาม฼óศ คน,ปรຌอ÷ละ 38 100.00

ชาย คน,ปรຌอยละ 15 39.47
หญิง คน,ปรຌอยละ 23 60.53

óนักงาน฼ขຌา฿หม຋฽÷กตามอา÷ุ คน,ปรຌอ÷ละ 38 100.00

TheปLoyalistป(BabyปBoomer)ปป
58ปป຃ขึๅนเป

คน,ปรຌอยละ 0 0

TheปLifeปMakerป(GenerationปX)ปป
42ป-ป57ปป຃

คน,ปรຌอยละ 2 5.26

TheปNewปDriverป(GenerationปY)ปป
26ป-ป41ปป຃

คน,ปรຌอยละ 31 81.58

TheปDigitalปNativeป(GenerationปZ)ปป
25ปป຃ปหรือตไำกว຋า

คน,ปรຌอยละ 5 13.16

óนักงาน฼ขຌา฿หม຋฽÷กตามตำ฽หน຋ง คน,ปรຌอ÷ละ 38 100.00

กรรมการบริหาร฽ละผูຌบริหาร คน,ปรຌอยละ 0 0

ผูຌบริหารป(AMป-ปVP) คน,ปรຌอยละ 3 7.89
พนักงานระดับ฼จຌาหนຌาทีไปป
(TeamปMemberป-ปTeamปLeader)

คน,ปรຌอยละ 35 92.11
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หน຋ว÷
2567

จำนวน รຌอ÷ละ
อัตราการลาออกจากงานของóนักงาน฾ด÷สมัคร฿จ

GRIป401-1 óนักงานลาออก฽÷กตาม฼óศ คน,ปรຌอ÷ละ 15 100.00

ชายป คน,ปรຌอยละ 6 40.00
หญิงป คน,ปรຌอยละ 9 60.00

óนักงานลาออก฽÷กตามอา÷ุ คน,ปรຌอ÷ละ 15 100.00

TheปLoyalistป(BabyปBoomer)ปป
58ปป຃ขึๅนเป

คน,ปรຌอยละ 5 33.33

TheปLifeปMakerป(GenerationปX)ปป
42ป-ป57ปป຃

คน,ปรຌอยละ 1 6.67

TheปNewปDriverป(GenerationปY)ปป
26ป-ป41ปป຃

คน,ปรຌอยละ 7 46.67

TheปDigitalปNativeป(GenerationปZ)ปป
25ปป຃ปหรือตไำกว຋า

คน,ปรຌอยละ 2 13.33

óนักงานลาออก฽÷กตามตำ฽หน຋ง คน,ปรຌอ÷ละ 15 100.00

กรรมการบริหาร฽ละผูຌบริหาร คน,ปรຌอยละ 1 6.67
ผูຌบริหารป(AMป-ปVP) คน,ปรຌอยละ 4 26.67
พนักงานระดับ฼จຌาหนຌาทีไปป
(TeamปMemberป-ปTeamปLeader)

คน,ปรຌอยละ 10 66.67

การลาคลอดบุตร฽ละการ฼ลีๅ÷งดูบุตรป
GRIป401-3 óนักงานหญิงทีไมีสิทíิ่ลาคลอดบุตร คน,ปรຌอ÷ละ 116 100.00

พนักงานหญิงทีไ฿ชຌสิทธิลาคลอดบุตรปป
(รຌอยละ฼มืไอคิดต຋อจำนวนพนักงานหญิงป
ทีไมีสิทธ่ิลาคลอด)

คน,ปรຌอยละ 2 1.72

พนักงานหญิงทีไกลับมาทำงานหลัง฿ชຌป
สิทธิลาคลอดบุตร

คน,ปรຌอยละ 2 100.00

พนักงานหญิงทีไทำงานกับองคຏกรต຋ออย຋างนຌอยป12ป
฼ดือนหลัง฿ชຌสิทธิลาคลอดบุตร

คน,ปรຌอยละ 1 50.00

óนักงานชา÷ทีไมีสิทíิ่ลา฼óืไอดู฽ลบุตร฽ละภรร÷าก຋อน
หรือหลังคลอดบุตร

คน,ปรຌอ÷ละ 84 100.00

พนักงานชายทีไมีสิทธ่ิลา฼พืไอดู฽ลบุตร฽ละภรรยา
ก຋อนหรือหลังคลอดบุตรป
(รຌอยละ฼มืไอคิดต຋อจำนวนพนักงานชายป
ทีไมีสิทธ่ิลาดู฽ลบุตร฽ละภรรยา)

คน,ปรຌอยละ 0 0

การóัฒนาóนักงานปป

GRIป404-1 จำนวนชัไว฾มงการอบรมทัๅงหมด ชัไว฾มง 6,840

จำนวนชัไว฾มงการอบรม฼ฉลีไยต຋อคน ชัไว฾มง/คนป 34.20
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดฝຄกอบรม฽ละการพัฒนา บาท/คนป 25,526.45

จำ฽นกตาม฼óศ
ชาย ชัไว฾มง/คน 36.05

หญิง ชัไว฾มง/คนป 32.87
จำ฽นกตามระดับ
พนักงานระดับบริหาร ชัไว฾มง/คนป 20.51
พนักงานระดับปäิบัติการ ชัไว฾มง/คนป 42.07
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

ตัวชีๅวัดป รา÷การ หน຋ว÷
2567

จำนวน รຌอ÷ละ
óนักงานทีไเดຌรับการประ฼มินñลการปäิบัติงานประจำป຃ป(Employeeปreceivingปregularปperformanceปreview)

GRIป404-3 กรรมการบริหาร฽ละผูຌบริหาร รຌอยละ 100

ผูຌบริหารป(AMป-ปVP) รຌอยละ 100

พนักงานระดับ฼จຌาหนຌาทีไปป
(TeamปMemberป-ปTeamปLeader)

รຌอยละ 100

ความปลอดภั÷อาชีวอนามั÷

GRIป403-8 ความครอบคลุมของขຌอมูล
พนักงานป รຌอยละ 100

ผูຌรับ฼หมา รຌอยละ 100

GRIป403-9 จำนวนชัไว฾มงการทำงานรวมปป(WorkingปHour)ป
พนักงาน ชัไว฾มง 353,180.00
ผูຌรับ฼หมา ชัไว฾มง 5,134,246.80

óนักงานทีไบาด฼จใบจากการทำงานป
GRIป403-9 อัตราการ฼สี÷ชีวิตจากการบาด฼จใบจากการทำงานป 

(RateปofปFatalitiesปasปaปresultปofปwork-relatedปinjury)
พนักงาน ครัๅง/หนึไงลຌานชัไว฾มง

การทำงาน
0

ผูຌรับ฼หมา ครัๅง/หนึไงลຌานชัไว฾มง
การทำงาน

0

อัตราความถีไของการบาด฼จใบรวมป(TotalปRecordableปInjuryปFrequencyปRate:ปTRIFR)
พนักงาน ครัๅง/หนึไงลຌานชัไว฾มง

การทำงาน
0

ผูຌรับ฼หมา ครัๅง/หนึไงลຌานชัไว฾มง
การทำงาน

0

อัตราความถีไของการบาด฼จใบจากการทำงานถึงขัๅนห÷ุดงานป 
(Lost-TimeปInjuryปFrequencyปRate:ปLTIFR)
พนักงาน ครัๅง/หนึไงลຌานชัไว฾มง

การทำงาน
0

ผูຌรับ฼หมา ครัๅง/หนึไงลຌานชัไว฾มง
การทำงาน

0

คะ฽นนความผูกพันพนักงาน รຌอยละ 83.65
ขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการล຋วงละ฼มิดป฽ละการ฼ลือกปäิบัติ กรณี 0

ขຌอรຌอง฼รียนดຌาน฽รงงาน฽ละสิทธิมนุษยชน กรณຍ 0

ขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือความลับทางธุรกิจรัไวเหล กรณี 0

การฝຄกอบรม฼พืไอ฼พิไมความตระหนัก฿นดຌานการล຋วงละ฼มิดป฽ละการ฼ลือกปäิบัติ ครัๅง/ป຃ป 2
มูลค຋าการถูกปรับอย຋างมีนัยสำคัญกรณีละ฼มิดกฎหมายดຌาน฼ศรษåกิจ฽ละสังคม บาท 0

หมาย฼หตุป:ปบริษัทฯปมีการจัดท้ารายงานผลการด้า฼นินงาน฽ละสถิติดຌานสิไง฽วดลຌอมปสังคมป฽ละการก้ากับกิจการ฿นป຃ป2567ป฼ปຓนป຃฽รก
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

GRIปContentปIndex

GRIปStandards Disclosure Location

GeneralปDisclosureป
GRIป2ป:ปGeneralปDisclosureป2021

TheปOrganizationปinปReportingปPracticeป
2-1 Organizationalปdetailsป 22-24
2-2 Entitiesปincludedปinปtheปorganization'sปsustainabilityปreportingป 11

2-3 Reportingปperiod,ปfrequencyปandปcontactปpointป 1,ป10
2-4 Restatementปofปinformation N/A
2-5 Externalปassuranceป N/A

ActivitiesปandปWorkersปป ป
2-6 Activities,ปvalueปchain,ปandปotherปbusinessปrelationships 12-13
2-7 Employeesป 105,ป150-151
2-8 Workersปwhoปareปnotปemployees N/A

Governanceป ป
2-9 Governanceปstructureปandปcompensation AnnualปReportป

P.132-133
2-10 Nominationปandปselectionปofปtheปhighestปgovernanceปbody AnnualปReportป

P.141-142
2-11 Chairปofปtheปhighestปgovernanceปbody AnnualปReportป

P.135,ป292
2-12 Roleปofปtheปhighestปgovernanceปbodyปinปoverseeingปtheปmanagementปofป

impacts
AnnualปReportป

P.137
2-13 Delegationปofปresponsibilityปforปmanagingปimpacts AnnualปReportป

P.136ป-138,ป145-
146

2-14 Roleปofปtheปhighestปgovernanceปbodyปinปsustainabilityปreporting AnnualปReportป
P.142-144

2-15 Conຟictsปofปinterest AnnualปReportป
P.121,ป174-176

2-16 Communicationปofปcriticalปconcerns AnnualปReportป
P.47-53

2-17 Collectiveปknowledgeปofปtheปhighestปgovernanceปbody AnnualปReportป
P.166-167

2-18 Evaluationปofปtheปperformanceปofปtheปhighestปgovernanceปbody AnnualปReportป
P.168-170

2-19 Remunerationปpolicies AnnualปReportป
P.170-173

2-20 Processปtoปdetermineปremuneration AnnualปReportป
P.170-173

2-21 Annualปtotalปcompensationปratio N/A
Strategy,ปPoliciesปandปPracticeป

2-22 Statementปonปsustainableปdevelopmentปstrategy 6-7
2-23 Policyปcommitments 25
2-24 Embeddingปpolicyปcommitments 6-7
2-25 Processesปtoปremediateปnegativeปimpacts 14-21
2-26 Mechanismsปforปseekingปadviceปandปraisingปconcerns 14-21
2-27 Complianceปwithปlawsปandปregulations AnnualปReportป

P.131-178
2-28 Membershipปassociations 1
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

GRIปStandards Disclosure Location

StakeholderปEngagementป
2-29 Approachปtoปstakeholderปengagement 14-21
2-30 Collectiveปbargainingปagreements N/A

GRIป3ป:ปMaterialปTopicsป2021
3-1 Processปtoปdetermineปmaterialปtopics 28
3-2 Listปofปmaterialปtopics 29
3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 31-143

EconomicปValueป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป201:ปEconomicปPerformanceป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 31

201-1 Directปeconomicปvalueปgeneratedปandปdisturbutedป 31

201-2 Financialปimplicationปandปotherปrisksปandปopportunitiesปdueปtoปclimateป
changeป

N/A

201-3 Deພnedปbeneພtปplanปobligationsปandปotherปretirementปplansป 106
201-4 Financialปassistanceปreceivedปfromปgovernmentป N/A

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป202:ปMarketปPresenceป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป N/A
202-1 Ratioปofปstandardปentryปlevelปปwageปbyปgenderปcomparedปtoปlocalป

minimumปwageป
N/A

202-2 Proportionปofปseniorปmanagementปhiredปfromปtheปlocalปcommunity N/A
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป203:ปIndirectปEconomicปImpactsป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 4-5
203-1 Infrastructureปinvestmentsปandปservicesปsupportedป 4-5
203-2 Signiພcantปindirectปeconomicปimpactป N/A

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป204:ปProcurementปPracticeป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 49-53
204-1ป Proposionปofปspendingปonปlocalปsupplierป N/A

GoodปCorporateปGovernanceป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป205:ปAntiป-ปCorruptionป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 36-40
205-1 Operationsปassessedปforปrisksปrelatedปtoปcorruption 41,ปAnnualป

ReportปP.51

205-2 Communicationปandปtrainingปaboutปantiป-ปcorruptionปpoliciesปandป
proceduresป

36

205-3 Conພrmedปincidentsปofปcorruptionปandปactionsปtakenป 40

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป206:ปAntiป-ปCompettitiveปBehaviorป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป AnnualปReportป
P.118

206-1 Legalปactionsปforปanti-competitiveปbehavior,ปanti-trust,ปandปmonopolyป
practicesป

AnnualปReportป
P.118
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

GRIปStandards Disclosure Location

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป415:ปPublicปPolicyป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป https://www.spi.co.th/
storage/corporate-
governance/anti-

corruption/20211224-spi-
compliance-anti-corruption-

policy-th.pdf

415-1 415-1ปPoliticalปcontributions https://www.spi.co.th/
storage/corporate-
governance/anti-

corruption/20211224-spi-
compliance-anti-corruption-

policy-th.pdf

TAXป ป

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป207:ปTaxป2019

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 32
207-1 Approachปtoปtaxป 32

207-2 Taxปgovernance,ปcontrolปandปriskปmanagementป 32
207-3 Stakeholderปengagementปandปmanagemetปofปconcernsปrelatedปtaxป 142
207-4 Countryป-ปbyป-ปcountryปreportingป N/A

SustainableปSupplychainปManagementป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป308:ปSupplierปenvironmentalปassessmentป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 49-53
308-1 Newปsuppliersปthatปwereปscreenedปusingปenvironmentalปcriteria 51-52
308-2 Negativeปenvironmentalปimpactsปinปtheปsupplyปchainปandปactionsปtaken 53

GRIป414:ปSupplierปSocialปassessmentป2016
3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 49-53
414-1 Newปsuppliersปthatปwereปscreenedปusingปsocialปcriteria 51-52
414-2 Negativeปsocialปimpactsปinปtheปsupplyปchainปandปactionsปtaken 53

Customerปrelationปmanagementป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป416:ปCustomerปHealthปandปSafetyป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 54-59
416-1 Assessmentปofปtheปhealthปandปsafetyปimpactsปofปproductปandปserviceป

categories
54-55

416-2 Incidentsปofปnon-complianceปconcerningปtheปhealthปandปsafetyปimpactsปofป
productsปandปservices

122-128

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป417:ปMarketingปandปLabelingป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 54-59
417-1 Requirementsปforปproductปandปserviceปinformationปandปlabeling 54-59
417-2 Incidentsปofปnon-complianceปconcerningปproductปandปserviceปinformationป

andปlabeling
54-59

417-3 Incidentsปofปnon-complianceปconcerningปmarketingปcommunications 54-59
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป418:ปCustomerปPrivacyป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 44-48

418-1ป Substantiatedปcomplaintsปconcerningปbreachesปofปcustomerปprivacyปandป
lossesปofปcustomerปdata

48
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ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร
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สิ่งแว�ล้1ม

GRIปStandards Disclosure Location

EnvironmentalปValuesป
Materialsปuseป  

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป301:ปMaterialsป2016 ป

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 66-67,ป71
301-1 Materialsปusedปbyปweightปorปvolume 66-67,ป71
301-2 Recycledปinputปmaterialsปusedป 73-76
301-3 Reclaimedปproductsปandปtheirปpackagingปmaterials N/A

Energyปmanagementป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป302:ปEnergyป2016 ป

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 66-70
302-1 Energyปconsumptionปwithinปtheปorganization 67
302-2 Energyปconsumptionปoutsideปtheปorganization N/A
302-3 Energyปintensityป 145

302-4 Reductionปofปenergyปconsumptionป 68-70
302-5 Reductionsปinปenergyปrequirementsปofปproductsปandปservicesป 68-70

Waterปandปefຟuentปmanagementปป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป303:ปWaterปandปefຟuentป2018

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 71

303-1 Interactionsปwithปwaterปasปaปsharedปresource 72
303-2 Managementปofปwaterปdischarge-relatedปimpacts 72
303-3 Waterปwithdrawal 71

303-4 Waterปdischarge 73,ป148
303-5 Waterปconsumption 71

BiodiversityปConservation
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป304:ปBiodiversityป2016ป

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 87-92
304-1ป Operationalปsitesปowned,ปleased,ปmanagedปin,ปorปadjacentปto,ปprotectedป

areasปandปareasปofปhighปbiodiversityปvalueปoutsideปprotectedปareas
N/A

304-2 Signiພcantปimpactsปofปactivities,ปproductปandปservicesปonปbiodiversityป 89
304-3 Habitatsปprotectedปorปrestoredป 89-92
304-4 IUCNปRedปlistปpeciesปandปnationalปconservationปlistปspeciesปwithปhabitatsป

inปareasปaffectedปbyปoperationsป
87-88

Emissionปandปairปpollution
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป305:ปEmissionsป2016 ป

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 78-82
305-1 Directป(Scopeป1)ปGHGปEmissions 81
305-2 Energyปindirectป(Scopeป2)ปGHGปEmissions 81
305-3 Otherปindirectป(Scopeป3)ปGHGปEmissions 81
305-4 GHGปemissionsปintensityป 82
305-5 ReductionปofปGHGปemissionsป 83-86
305-6 Emissionsปofปozoneป-ปdepletingปsubstancesป(ODS) N/A
305-7 Nitrogenปoxidesป(Nox)ปSulferปoxideป(Sox)ปandปotherปsigniພcantปairปemissions 87,ป148
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

GRIปStandards Disclosure Location

WasteปManagementป

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021

GRIป306:ปWasteป2020 ป
3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 75-78
306-1 Wasteปgenerationปandปsigniພcantปwaste-relatedปimpacts 75-76
306-2 Managementปofปsigniພcantปwaste-relatedปimpacts 75-76
306-3 Wasteปgenerated 75-76
306-4 Wasteปdivertedปfromปdisposal 75-78
306-5 Wasteปdirectedปtoปdisposal 75,ป149

SocialปValuesป  

EmploymentปPracticesป  

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป401:ปEmploymentป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 104

401-1 Newปemployeeปhiresปandปemployeeปturnover 105,ป121-122
401-2ป Beneພtsปprovidedปtoปfull-timeปemployeesปthatปareปnotปprovidedปtoป

temporaryปorปpart-timeปemployees
106-108

401-3 Parentalปleave 153

Labor/managementปrelations
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป402:ปLabor/ปManagementปRelationsป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 113-121
402-1 Minimumปnoticeปperiodsปregardingปoperationalปchanges N/A

OccupationalปHealthปandปSafetyป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021

GRIป403:ปOccupationalปHealthปandปSafetyป2018
3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 122-123
403-1 Occupationalปhealthปandปsafetyปmanagementปsystem 122-128
403-2 Hazardปidentiພcation,ปriskปassessment,ปandปincidentปinvestigation 123
403-3 Occupationalปhealthปservices 124-128
403-4 Workerปparticipation,ปconsultation,ปandปcommunicationปonปoccupationalป

healthปandปsafety
124-128

403-5 Workerปtrainingปonปoccupationalปhealthปandปsafety 124-128
403-6 Promotionปofปworkerปhealth 108,ป138-140
403-7 Preventionปandปmitigationปofปoccupationalปhealthปandปsafetyปimpactsป

directlyปlinkedปbyปbusinessปrelationships
138-140

403-8 Workersปcoveredปbyปanปoccupationalปhealthปandปsafetyปmanagementป
system

96,ป138-140,ป154

403-9 Work-relatedปinjuries 124
403-10 Work-relatedปillปhealth 124,ป154

HumanปCapitalปandปTrainingปProgramป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป404:ปTrainingปandปEducationป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 110-112
404-1 Averageปhoursปofปtrainingปperปyearปperปemployee 111

404-2 Programsปforปupgradingปemployeeปskillsปandปtransitionปassistanceป
programs

111-112

404-3 Percentageปofปemployeesปreceivingปregularปperformanceปandปcareerป
developmentปreviews

108-110
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มิติ
ส่งคม

มิติเศร-ฐ�ิ
/
�าร�ำา�่บ�ิ
�าร

มิติ
สิ่งแว�ล้1ม

GRIปStandards Disclosure Location

Diversityปandปequalปopportunity
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021

GRIป405:ปDiversityปandปequalปopportunityป2016
3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 32-33,ป104-105
405-1 Diversityปofปgovernanceปbodiesปandปemployees 33,ป105,ป153
405-2 Ratioปofปbasicปsalaryปandปremunerationปofปwomenปtoปmen N/A

HumanปRightsปPracticesป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021

GRIป406:ปNonปdiscriminationป2016
3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 94-97
406-1 Incidentsปofปdiscriminationปandปcorrectiveปactionsปtaken 101

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป407:ปFreedomปofปassociationปandปcollectiveปbargainingป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 100,ป107-108
407-1 Operationsปandปsuppliersปinปwhichปtheปrightปtoปfreedomปofปassociationป

andปcollectiveปbargainingปmayปbeปatปrisk
49,ป94-101

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป408:ปChildปLaborป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 96
408-1 Operationsปandปsuppliersปatปsigniພcantปriskปforปincidentsปofปchildปlabor 50,ป96,ป98-99

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป409:ปForcedปorปcompulsoryปlaborป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 96
409-1 Operationsปandปsuppliersปatปsigniພcantปriskปforปincidentsปofปforcedปorป

compulsoryปlabor
50,ป96,ป98-99

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป410:ปSecurityปPracticeป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 94-102
410-1 Securityปpersonnelปtrainedปinปhumanปrightsปpoliciesปorปprocedures 95,ป101

GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป411:ปRightsปofปindigenousปpeoplesป2021

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 100

411-1ป Incidentsปofปviolationsปinvolvingปrightsปofปindigenousปpeoples 100

CommunityปRalationsป
GRIป3:ปMaterialปTopicsป2021
GRIป413:ปLocalปcommunitiesป2016

3-3 ManagementปofปMaterialปTopicsป 128-129
413-1 Operationsปwithปlocalปcommunityปengagement,ปimpactปassessments,ปandป

developmentปprograms
18-19,ป129-143

413-2 Operationsปwithปsigniພcantปactualปandปpotentialปnegativeปimpactsปonปlocalป
communities

18-19,ป129-143
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฽บบสำรวจความคิด฼หใน฼กีไ÷วกับรา÷งานความ÷ัไง÷ืน 

ป຃ป2567ป

1.ปท຋าน฼ปຓนñูຌมีส຋วนเดຌ฼สี÷กลุ຋ม฿ด
ปผูຌถือหุຌน/นักลงทุนป ปลูกคຌา ปพนักงาน/ผูຌบริหาร
ปชุมชน ปหน຋วยงานกำกับดู฽ล/ภาครัå ปสถาบันทางการ฼งิน/฼จຌาหนีๅป
ปคู຋คຌา/พันธมิตรทางธุรกิจ ปคู຋฽ข຋งทางการคຌา ปอืไนโป(฾ปรดระบุ)๧๧๧๧๧๧๧๧๧

2.ปท຋านเดຌรับรา÷งาน/หรืออ຋านรา÷งานความ÷ัไง÷ืนของบริษัทฯปñ຋านช຋องทาง฿ดป
ปการประชุมสามัญผูຌถือหุຌน ป฼วใปเซตຏของบริษัทฯ ปอืไนโป(฾ปรดระบุ)...............................

3.ปปวัตถุประสงคຏของการอ຋านรา÷งานฉบับนีๅป
ปทำความรูຌจักปSPIป ปประกอบการตัดสิน฿จลงทุน ป฼ตรียมจัดทำรายงานของตน฼อง
ป฼พืไอการวิจัย/ศึกษา ปอืไนโป(฾ปรดระบุ)๧๧๧๧๧๧๧๧๧

4.ประดับความóึงóอ฿จ฿นรา÷งานความ÷ัไง÷ืนของบริษัทฯป
ความ฼พียงพอของขຌอมูลป ปดีมาก ปดี ปควรปรับปรุง
ความน຋า฼ชืไอถือของขຌอมูล ปดีมาก ปดี ปควรปรับปรุง
ความครบถຌวนของหัวขຌอทีไสน฿จป ปดีมาก ปดี ปควรปรับปรุง
วิธีการนำ฼สนอ฽ละภาษาของรายงาน ปดีมาก ปดี ปควรปรับปรุง
ความสวยงามของรูป฼ล຋มป ปดีมาก ปดี ปควรปรับปรุง
ความพึงพอ฿จต຋อรายงาน฾ดยรวม ปดีมาก ปดี ปควรปรับปรุง

5.ปท຋านตຌองการทราบขຌอมูลหัวขຌอ/มิติ฿ด฼óิไม฼ติม฿นรา÷งานความ÷ัไง÷ืนของบริษัทฯป(฼ลือกเดຌมากกว຋าป1ปขຌอ)
ปดຌาน฼ศรษåกิจ/การกำกับกิจการ ประ฼ดใน........................................... ฼หตุผล............................................................
ปดຌานสิไง฽วดลຌอม ประ฼ดใน.......................................... ฼หตุผล............................................................
ปดຌานสังคมป ประ฼ดใน.......................................... ฼หตุผล............................................................

6.ปขຌอ฼สนอ฽นะอืไนโป฼óืไอการóัฒนา฽ละปรับปรุง฿นอนาคตป
ป฼นืๅอหา ปภาษาทีไ฼ขຌา฿จง຋าย ปความสวยงามของรายงาน
ปอืไนป(฾ปรดระบุ)๧๧๧๧๧๧๧๧๧ ป

บริษัทฯปขอบคุณทีไท຋านเดຌสละ฼วลาตอบ฽บบสำรวจความคิด฼หใน
ความคิด฼หในของทุกท຋านจะถูกนำเปพัฒนารายงานความยัไงยืน฿หຌสมบูรณຏต຋อเปป

ส฽กน฼óืไอตอบ
฽บบสอบถาม




