
มิติ
สังคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำากับกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ผู้ลก�รดำเนินง�นด้�นสังคม 

ตัวชี�วัด ร�ย่ก�ร หน่วย่
2567

จำนวน ร้อย่ละ

ก�รจ้�งง�น พันักง�นทั�งหมด ณ วันที่ 31 ธัุนว�คม 2567

GRI 2-7
และ GRI 405-1

จำนวนพันักง�นแย่กต�มเพัศ คน, ร้อย่ละ 200 100.00

ชาย คน, ร้อยละ 84 42.00

หญิง คน, ร้อยละ 116 58.00

จำนวนพันักง�นแย่กต�มระดับ คน, ร้อย่ละ 200 100.00

กรรมก�รบริห�รและผูู้้บริห�ร คน, ร้อย่ละ 12 6.00

ชาย คน, ร้อยละ 9 4.50

หญิง คน, ร้อยละ 3 1.50

ผูู้้บริห�ร (AM - VP) คน, ร้อย่ละ 64 32.00

ชาย คน, ร้อยละ 29 14.50

หญิง คน, ร้อยละ 35 17.50

พันักง�นระดับเจ้�หน้�ที่  
(Team Member - Team Lead)

คน, ร้อย่ละ 124 62.00

ชาย คน, ร้อยละ 46 23.00

หญิง คน, ร้อยละ 78 39.00

จำนวนพันักง�นแย่กต�ม Generation คน, ร้อย่ละ 200 100.00

The Loyalist (Baby Boomer)  
58 ปีขึ�นไป 

คน, ร้อย่ละ 14 7.00

ชาย คน, ร้อยละ 8 4.00

หญิง คน, ร้อยละ 6 3.00

The Life Maker (Generation X)  
42 - 57 ปี  

คน, ร้อย่ละ 72 36.00

ชาย คน, ร้อยละ 34 17.00

หญิง คน, ร้อยละ 38 19.00

The New Driver (Generation Y)  
26 - 41 ปี

คน, ร้อย่ละ 110 55.00

ชาย คน, ร้อยละ 41 20.50

หญิง คน, ร้อยละ 69 34.50

The Digital Native (Generation Z)  
25 ปี หร่อต่ำกว่�

คน, ร้อย่ละ 4 2.00

ชาย คน, ร้อยละ 1 0.50

หญิง คน, ร้อยละ 3 1.50
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มิติ
สังคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำากับกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ตัวชี�วัด ร�ย่ก�ร หน่วย่
2567

จำนวน ร้อย่ละ

GRI 2-7
และ GRI 405-1

จำนวนพันักง�นแย่กต�มประเภทสัญญ�จ้�ง คน, ร้อย่ละ 200 100.00

พันักง�นประจำ คน, ร้อย่ละ 200 100.00

ชาย คน, ร้อยละ 84 42.00

หญิง คน, ร้อยละ 116 58.00

พันักง�นสัญญ�จ้�งร�ย่ปี คน, ร้อย่ละ 0 0

ชาย คน, ร้อยละ 0 0

หญิง คน, ร้อยละ 0 0

พันักง�นชั่วคร�ว คน, ร้อย่ละ 0 0

ชาย คน, ร้อยละ 0 0

หญิง คน, ร้อยละ 0 0

จำนวนพันักง�นแย่กต�มศ�สน� คน, ร้อย่ละ 200 100.00

พุทธ คน, ร้อยละ 195 97.50

คริสต์ คน, ร้อยละ 1 0.50

อิสลาม คน, ร้อยละ 4 2.00

อื่นๆ คน, ร้อยละ 0 0

จำนวนพันักง�นแย่กต�มพั่�นที่ คน, ร้อย่ละ 200 100.00

สำนักงานใหญ่กรุงเทพฯ คน, ร้อยละ 117 58.50

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา จังหวัดชลบุรี คน, ร้อยละ 56 28.00

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ กบินทร์บุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี

คน, ร้อยละ 7 3.50

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ลำพูน คน, ร้อยละ 13 6.50

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ แม่สอด คน, ร้อยละ 4 2.00

เจพาร์ค นิฮอน มูระ จังหวัดปราจีนบุรี คน, ร้อยละ 2 1.00

สนามกอล์ฟกบินทร์บุรี สปอร์ตคลับ จังหวัด
ปราจีนบุรี

คน, ร้อยละ 1 0.50

สนามกอล์ฟหริกุญชัย สปอร์ตคลับ จังหวัดลำพูน คน, ร้อยละ 0 0
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มิติ
สังคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำากับกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ตัวชี�วัด ร�ย่ก�ร หน่วย่
2567

จำนวน ร้อย่ละ

GRI 2-7
และ GRI 405-1

จำนวนพันักง�นแบ่งต�มเช่�อช�ติ คน, ร้อย่ละ 200 100.00

ไทย คน, ร้อยละ 198 99.00

ยุโรป คน, ร้อยละ 0 0

จีน คน, ร้อยละ 0 0

ญี่ปุ่น คน, ร้อยละ 2 1.00

สิงคโปร์ คน, ร้อยละ 0 0

เวียดนาม คน, ร้อยละ 0 0

พม่า คน, ร้อยละ 0 0

ลาว คน, ร้อยละ 0 0

กัมพูชา คน, ร้อยละ 0 0

อื่นๆ / ไม่ระบุ คน, ร้อยละ 0 0

จำนวนพันักง�นที่เป็นผูู้้พัิก�ร คน, ร้อย่ละ 0 0

ชาย คน, ร้อยละ 0 0

หญิง คน, ร้อยละ 0 0

ค่�ตอบแทนของพันักง�น 

SET ESG ค่�ตอบแทนรวม 338.01

จำนวนค่าตอบแทนรวมกรรมการบริหารและ 
ผู้บริหาร

ล้านบาท 111.97

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน ล้านบาท 226.03

ข้อมูลเกี่ย่วกับกองทุนสำรองเลี�ย่งชีพั

จำนวนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คน 154

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ล้านบาท 14.78

พันักง�นเข้�ใหม่   

GRI 401-1 พันักง�นเข้�ใหม่แย่กต�มเพัศ คน, ร้อย่ละ 38 100.00

ชาย คน, ร้อยละ 15 39.47

หญิง คน, ร้อยละ 23 60.53

พันักง�นเข้�ใหม่แย่กต�มอ�ยุ่ คน, ร้อย่ละ 38 100.00

The Loyalist (Baby Boomer)  
58 ปีข่้นไป

คน, ร้อยละ 0 0

The Life Maker (Generation X)  
42 - 57 ปี

คน, ร้อยละ 2 5.26

The New Driver (Generation Y)  
26 - 41 ปี

คน, ร้อยละ 31 81.58

The Digital Native (Generation Z)  
25 ปี หรือต่ำกว่า

คน, ร้อยละ 5 13.16

พันักง�นเข้�ใหม่แย่กต�มตำแหน่ง คน, ร้อย่ละ 38 100.00

กรรมการบริหารและผู้บริหาร คน, ร้อยละ 0 0

ผู้บริหาร (AM - VP) คน, ร้อยละ 3 7.89

พนักงานระดับเจ้าหน้าที ่ 
(Team Member - Team Leader)

คน, ร้อยละ 35 92.11
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มิติ
สังคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำากับกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ตัวชี�วัด ร�ย่ก�ร หน่วย่
2567

จำนวน ร้อย่ละ

อัตร�ก�รล�ออกจ�กง�นของพันักง�นโดย่สมัครใจ

GRI 401-1 พันักง�นล�ออกแย่กต�มเพัศ คน, ร้อย่ละ 15 100.00

ชาย คน, ร้อยละ 6 40.00

หญิง คน, ร้อยละ 9 60.00

พันักง�นล�ออกแย่กต�มอ�ยุ่ คน, ร้อย่ละ 15 100.00

The Loyalist (Baby Boomer)  
58 ปีข่้นไป

คน, ร้อยละ 5 33.33

The Life Maker (Generation X)  
42 - 57 ปี

คน, ร้อยละ 1 6.67

The New Driver (Generation Y)  
26 - 41 ปี

คน, ร้อยละ 7 46.67

The Digital Native (Generation Z)  
25 ปี หรือต่ำกว่า

คน, ร้อยละ 2 13.33

พันักง�นล�ออกแย่กต�มตำแหน่ง คน, ร้อย่ละ 15 100.00

กรรมการบริหารและผู้บริหาร คน, ร้อยละ 1 6.67

ผู้บริหาร (AM - VP) คน, ร้อยละ 4 26.67

พนักงานระดับเจ้าหน้าที ่ 
(Team Member - Team Leader)

คน, ร้อยละ 10 66.67

ก�รล�คลอดบุตรและก�รเลี�ย่งดูบุตร 

GRI 401-3 พันักง�นหญิงที่มีสิทธุิ�ล�คลอดบุตร คน, ร้อย่ละ 116 100.00

พนักงานหญิงที่ใช้สิทธิลาคลอดบุตร  
(ร้อยละเมื่อคิดต่อจำนวนพนักงานหญิง 
ที่มีสิทธิ�ลาคลอด)

คน, ร้อยละ 2 1.72

พนักงานหญิงที่กลับมาทำงานหลังใช้ 
สิทธิลาคลอดบุตร

คน, ร้อยละ 2 100.00

พนักงานหญิงที่ทำงานกับองค์กรต่ออย่างน้อย 12 
เดือนหลังใช้สิทธิลาคลอดบุตร

คน, ร้อยละ 1 50.00

พันักง�นช�ย่ที่มีสิทธุิ�ล�เพั่่อดูแลบุตรและภรรย่�ก่อน
หร่อหลังคลอดบุตร

คน, ร้อย่ละ 84 100.00

พนักงานชายที่มีสิทธิ�ลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยา
ก่อนหรือหลังคลอดบุตร 
(ร้อยละเมื่อคิดต่อจำนวนพนักงานชาย 
ที่มีสิทธิ�ลาดูแลบุตรและภรรยา)

คน, ร้อยละ 0 0

ก�รพััฒน�พันักง�น  

GRI 404-1 จำนวนชั่วโมงก�รอบรมทั�งหมด ชั่วโมง 6,840

จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยต่อคน ชั่วโมง/คน 34.20

ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและการพัฒนา บาท/คน 25,526.45

จำแนกต�มเพัศ

ชาย ชั่วโมง/คน 36.05

หญิง ชั่วโมง/คน 32.87

จำแนกต�มระดับ

พนักงานระดับบริหาร ชั่วโมง/คน 20.51

พนักงานระดับปฏิิบัติการ ชั่วโมง/คน 42.07
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มิติ
สังคม

มิติเศรษฐกิจ/
การกำากับกิจการ

มิติ
สิ่งแวดล้อม

ตัวชี�วัด ร�ย่ก�ร หน่วย่
2567

จำนวน ร้อย่ละ

พันักง�นที่ได้รับก�รประเมินผู้ลก�รปฏิิบัติง�นประจำปี (Employee receiving regular performance review)

GRI 404-3 กรรมการบริหารและผู้บริหาร ร้อยละ 100

ผู้บริหาร (AM - VP) ร้อยละ 100

พนักงานระดับเจ้าหน้าที ่ 
(Team Member - Team Leader)

ร้อยละ 100

คว�มปลอดภัย่อ�ชีวอน�มัย่

GRI 403-8 คว�มครอบคลุมของข้อมูล

พนักงาน ร้อยละ 100

ผู้รับเหมา ร้อยละ 100

GRI 403-9 จำนวนชัว่โมงก�รทำง�นรวม  (Working Hour) 

พนักงาน ชั่วโมง 353,180.00

ผู้รับเหมา ชั่วโมง 5,134,246.80

พันักง�นที่บ�ดเจ็บจ�กก�รทำง�น 

GRI 403-9 อัตร�ก�รเสีย่ชีวิตจ�กก�รบ�ดเจ็บจ�กก�รทำง�น  
(Rate of Fatalities as a result of work-related injury)

พนักงาน ครั้ง/หน่่งล้านชั่วโมง
การทำงาน

0

ผู้รับเหมา ครั้ง/หน่่งล้านชั่วโมง
การทำงาน

0

อัตร�คว�มถี่ของก�รบ�ดเจ็บรวม (Total Recordable Injury Frequency Rate: TRIFR)

พนักงาน ครั้ง/หน่่งล้านชั่วโมง
การทำงาน

0

ผู้รับเหมา ครั้ง/หน่่งล้านชั่วโมง
การทำงาน

0

อัตร�คว�มถี่ของก�รบ�ดเจ็บจ�กก�รทำง�นถึงขั�นหยุ่ดง�น  
(Lost-Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

พนักงาน ครั้ง/หน่่งล้านชั่วโมง
การทำงาน

0

ผู้รับเหมา ครั้ง/หน่่งล้านชั่วโมง
การทำงาน

0

คะแนนความผูกพันพนักงาน ร้อยละ 83.65

ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการล่วงละเมิด และการเลือกปฏิิบัติ กรณี 0

ข้อร้องเรียนด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน กรณ๊ 0

ข้อร้องเรียนเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลหรือความลับทางธุรกิจรั่วไหล กรณี 0

การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความตระหนักในด้านการล่วงละเมิด และการเลือกปฏิิบัติ ครั้ง/ปี 2

มูลค่าการถูกปรับอย่างมีนัยสำคัญกรณีละเมิดกฎหมายด้านเศรษฐ์กิจและสังคม บาท 0

หมายเหตุ : บริษัทฯ มีการจัดทำารายงานผลการดำาเนินงานและสถิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำากับกิจการในปี 2567 เป็นปีแรก
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