
ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม

ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย
2568 2567 2566

จำำ�นวน  ร้้อยละ  จำำ�นวน  ร้้อยละ  จำำ�นวน  ร้้อยละ  

การจ้้างงาน พนัักงานทั้้�งหมด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568	

GRI 2-7 และ  

GRI 405-1

จำนวนพนัักงานแยกตามเพศ คน, ร้้อยละ 234 100.00 200 100.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 93 39.74 84 42.00 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 141 60.26 116 58.00 - -

จำนวนพนัักงานแยกตามระดัับ คน, ร้้อยละ 234 100.00 200 100.00 - -

กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร คน, ร้้อยละ 10 4.27 12 6.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 6 2.56 9 4.50 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 4 1.71 3 1.50 - -

ผู้้�บริิหาร (AM - VP) คน, ร้้อยละ 92 39.32 64 32.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 39 16.67 29 14.50 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 53 22.65 35 17.50 - -

พนัักงานระดัับเจ้้าหน้้าที่่� (Team Member - 

Team Lead)

คน, ร้้อยละ 132 56.41 124 62.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 48 20.51 46 23.00 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 84 35.90 78 39.00 - -

จำนวนพนัักงานแยกตาม Generation คน, ร้้อยละ 234 100.00 200 100.00 - -

The Loyalist (Baby Boomer) คน, ร้้อยละ 6 2.56 14 7.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 3 1.28 8 4.00 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 3 1.28 6 3.00 - -

The Life Maker (Generation X) คน, ร้้อยละ 61 26.07 72 36.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 28 11.97 34 17.00 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 33 14.10 38 19.00 - -

The New Driver (Generation Y) คน, ร้้อยละ 144 61.54 110 55.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 54 23.08 41 20.50 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 90 38.46 69 34.50 - -

The Digital Native (Generation Z) คน, ร้้อยละ 23 9.83 4 2.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 8 3.42 1 0.50 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 15 6.41 3 1.50 - -

จำนวนพนัักงานแยกตามประเภทสััญญาจ้้าง คน, ร้้อยละ 234 100.00 200 100.00 - -

พนัักงานประจำ คน, ร้้อยละ 234 100.00 200 100.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 93 39.74 84 42.00 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 141 60.26 116 58.00 - -

พนัักงานสััญญาจ้้างรายปีี คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

พนัักงานชั่่�วคราว คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -



ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย
2568 2567 2566

จำำ�นวน  ร้้อยละ  จำำ�นวน  ร้้อยละ  จำำ�นวน  ร้้อยละ  

จำนวนพนัักงานแยกตามศาสนา คน, ร้้อยละ 234 100.00 200 100.00 - -

พุุทธ คน, ร้้อยละ 230 98.29 195 97.50 - -

คริิสต์์ คน, ร้้อยละ 1 0.43 1 0.50 - -

อิิสลาม คน, ร้้อยละ 3 1.28 4 2.00 - -

อื่่�นๆ คน, ร้้อยละ  0 0.00 0 0.00 - -

จำนวนพนัักงานแยกตามพื้้�นที่่� คน, ร้้อยละ 234 100.00 200 100.00 - -

สำำ�นัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ คน, ร้้อยละ 150 64.10 117 58.50 - -

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา 

จัังหวััดชลบุุรีี

คน, ร้้อยละ 54 23.08 56 28.00 - -

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี 

จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

คน, ร้้อยละ 6 2.56 7 3.50 - -

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน คน, ร้้อยละ 15 6.41 13 6.50 - -

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด คน, ร้้อยละ 4 1.71 4 2.00 - -

เจพาร์์ค ศรีีราชา นิิฮอน มููระ จัังหวััดชลบุุรีี คน, ร้้อยละ 3 1.28 2 1.00 - -

สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ 

จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

คน, ร้้อยละ 1 0.43 1 0.50 - -

สนามกอล์์ฟหริิกุุญชััย สปอร์์ตคลัับ 

จัังหวััดลำำ�พููน

คน, ร้้อยละ 1 0.43 0 0.00 - -

จำนวนพนัักงานแบ่่งตามเชื้้�อชาติิ คน, ร้้อยละ 234 100.00 200 100.00 - -

ไทย คน, ร้้อยละ 232 99.15 198 99.00 - -

ยุุโรป คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

จีีน คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

ญี่่�ปุ่่�น คน, ร้้อยละ 2 0.85 2 1.00 - -

สิิงคโปร์์ คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

เวีียดนาม คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

พม่่า คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

ลาว คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

กััมพููชา คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

อื่่�นๆ / ไม่่ระบุุ คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

จำนวนพนัักงานที่่�เป็็นผู้้�พิิการ คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

ค่่าตอบแทนของพนัักงาน	

GRI 405-3 ค่่าตอบแทนรวมของพนัักงาน

จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวม ล้้านบาท 354.93 - 338.01 - - -

จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมกรรมการบริิหาร

และผู้้�บริิหาร

ล้้านบาท 110.50 - 111.97 - - -

จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของพนัักงาน ล้้านบาท 244.43 - 226.03 - - -

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพ 

คน 196.00 - 154.00 - - -

จำำ�นวนเงิินที่่�บริิษััทสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพ 

ล้้านบาท 16.13 - 14.78 - - -



ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย
2568 2567 2566

จำำ�นวน  ร้้อยละ  จำำ�นวน  ร้้อยละ  จำำ�นวน  ร้้อยละ  

พนัักงานเข้้าใหม่่ 

 GRI 401-1 พนัักงานเข้้าใหม่่แยกตามเพศ คน, ร้้อยละ 59 100.00 38 100.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 20 33.90 15 39.47 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 39 66.10 23 60.53 - -

พนัักงานเข้้าใหม่่แยกตามอายุุ คน, ร้้อยละ 59 100.00 38 100.00 - -

The Loyalist (Baby Boomer) คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

The Life Maker (Generation X) คน, ร้้อยละ 3 5.08 2 5.26 - -

The New Driver (Generation Y) คน, ร้้อยละ 43 72.88 31 81.58 - -

The Digital Native (Generation Z) คน, ร้้อยละ 13 22.03 5 13.16 - -

พนัักงานเข้้าใหม่่แยกตามตำแหน่่ง คน, ร้้อยละ 59 100.00 38 100.00 - -

กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

ผู้้�บริิหาร (AM - VP) คน, ร้้อยละ 12 20.34 3 7.89 - -

พนัักงานระดัับเจ้้าหน้้าที่่� (Team Member - 

Team Leader)

คน, ร้้อยละ 47 79.66 35 92.11 - -

อััตราการลาออกจากงานของพนัักงานโดยสมััครใจ* คน, ร้้อยละของ

พนัักงานทั้้�งหมด

19 8.12 10 5.00 - -

 GRI 401-1 ลาออกแยกตามเพศ คน, ร้้อยละ 19 100.00 10 100.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 7 36.84 2 20.00 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 12 63.16 8 80.00 - -

ลาออกแยกตามอายุุ คน, ร้้อยละ 19 100.00 10 100.00 - -

The Loyalist (Baby Boomer) คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

The Life Maker (Generation X) คน, ร้้อยละ 2 10.53 1 10.00 - -

The New Driver (Generation Y) คน, ร้้อยละ 14 73.68 7 70.00 - -

The Digital Native (Generation Z) คน, ร้้อยละ 3 15.79 2 20.00 - -

ลาออกแยกตามตำแหน่่ง คน, ร้้อยละ 19 100.00 10 100.00 - -

กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

ผู้้�บริิหาร (AM - VP) คน, ร้้อยละ 2 10.53 0 0.00 - -

พนัักงานระดัับเจ้้าหน้้าที่่� (Team Member - 

Team Leader)

คน, ร้้อยละ 17 89.47 10 100.00 - -

พนัักงานเกษีียณอายุุการทำงาน คน, ร้้อยละของ

พนัักงานทั้้�งหมด

5 2.14 2 0.85 - -

GRI 401-1 พนัักงานเกษีียณอายุุการทำงานแยกตามเพศ คน, ร้้อยละ 5 100.00 2 100.00 - -

ชาย คน, ร้้อยละ 4 80.00 2 100.00 - -

หญิิง คน, ร้้อยละ 1 20.00 0 0.00 - -



ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย
2568 2567 2566

จำำ�นวน  ร้้อยละ  จำำ�นวน  ร้้อยละ  จำำ�นวน  ร้้อยละ  

การลาคลอดบุุตรและการเลี้้�ยงดููบุุตร 	

GRI 401-3 พนัักงานหญิิงที่่�มีีสิิทธิ์์�ลาคลอดบุุตร คน, ร้้อยละ 141 100.00 116 100.00 - -

พนัักงานหญิิงที่่�ใช้้สิิทธิิลาคลอดบุุตร (ร้้อยละ

เมื่่�อคิิดต่่อจำำ�นวนพนัักงานหญิิงที่่�มีีสิิทธิ์์�ลาคลอด)

คน, ร้้อยละ 0 0.00 2 1.72 - -

พนัักงานหญิิงที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิ

ลาคลอดบุุตร

คน, ร้้อยละ 0 0.00 2 100.00 - -

พนัักงานหญิิงที่่�ทำำ�งานกัับองค์์กรต่่ออย่่างน้้อย 

12 เดืือนหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดบุุตร

คน, ร้้อยละ 0 0.00 1 50.00 - -

พนัักงานชายที่่�มีีสิิทธิ์์�ลาเพื่่�อดููแลบุุตรและ

ภรรยาก่่อนหรืือหลัังคลอดบุุตร

คน, ร้้อยละ 93 100.00 84 100.00 - -

พนัักงานชายที่่�มีีสิิทธิ์์�ลาเพื่่�อดููแลบุุตรและภรรยา

ก่่อนหรืือหลัังคลอดบุุตร (ร้้อยละเมื่่�อคิิดต่่อ

จำำ�นวนพนัักงานชายที่่�มีีสิิทธิ์์�ลาดููแลบุุตรและ

ภรรยา)

คน, ร้้อยละ 0 0.00 0 0.00 - -

การพััฒนาพนัักงาน  

GRI 404-1 จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมทั้้�งหมด ชั่่�วโมง 8,598.00 - 6,840.50 - - -

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ยต่่อคน ชั่่�วโมง/คน 37.00 - 34.20 - - -

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดฝึึกอบรมและการพััฒนา บาท/คน 29,910.00 - 25,526.46 - - -

จำแนกตามเพศ

ชาย ชั่่�วโมง/คน 40.00 - 36.05 - - -

หญิิง ชั่่�วโมง/คน 35.00 - 32.87 - - -

จำแนกตามระดัับ

พนัักงานระดัับบริิหาร ชั่่�วโมง/คน 45.00 - 20.51 - - -

พนัักงานระดัับเจ้้าหน้้าที่่� ชั่่�วโมง/คน 65.00 - 42.07 - - -

พนัักงานที่่�ได้้รัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี (Employee receiving regular performance review)

GRI 404-3 กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร ร้้อยละ 100.00 - 100.00 - - -

ผู้้�บริิหาร (AM - VP) ร้้อยละ 100.00 - 100.00 - - -

พนัักงานระดัับเจ้้าหน้้าที่่� (Team Member - 

Team Leader)

ร้้อยละ 100.00 - 100.00 - - -

ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย

GRI 403-8 ความครอบคลุุมของข้้อมููล

พนัักงาน ร้้อยละ 100.00 - 100.00 - - -

คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา ร้้อยละ 100.00 - 100.00 - - -

GRI 403-9 จำนวนชั่่�วโมงการทำงานรวม (Working Hour) 

พนัักงาน ชั่่�วโมง 446,321.92 - 364,680.80 - - -

คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา ชั่่�วโมง 1,671,518.16 - 1,860,866.72 - - -



หมายเหตุุ: 	* ในปีี 2568 ปรัับเปลี่่�ยนจำำ�นวนการลาออกจากงานของพนัักงานโดยสมััครใจ โดยไม่่รวมจำำ�นวนพนัักงานที่่�เกษีียณอายุุการทำำ�งาน 

ตััวชี้้�วััด รายการ หน่่วย
2568 2567 2566

จำำ�นวน  ร้้อยละ  จำำ�นวน  ร้้อยละ  จำำ�นวน  ร้้อยละ  

พนัักงานที่่�บาดเจ็็บจากการทำงาน 

GRI 403-9 การเสีียชีีวิิตจากการบาดเจ็็บจากการทำงาน

พนัักงาน ครั้้�ง/หนึ่่�งล้้าน

ชั่่�วโมง

การทำำ�งาน

0.00 - 0.00 - - -

คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา ครั้้�ง/หนึ่่�งล้้าน

ชั่่�วโมง

การทำำ�งาน

0.00 - 0.00 - - -

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บรวม (Total Recordable Injury Frequency Rate: TRIFR)

พนัักงาน ครั้้�ง/หนึ่่�งล้้าน

ชั่่�วโมง

การทำำ�งาน

0.00 - 0.00 - - -

คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา ครั้้�ง/หนึ่่�งล้้าน

ชั่่�วโมง

การทำำ�งาน

0.00 - 0.00 - - -

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost-Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

พนัักงาน ครั้้�ง/หนึ่่�งล้้าน

ชั่่�วโมง

การทำำ�งาน

0.00 - 0.00 - - -

คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา ครั้้�ง/หนึ่่�งล้้าน

ชั่่�วโมง

การทำำ�งาน

0.00 - 0.00 - - -

คะแนนความผููกพัันพนัักงาน ร้้อยละ 82.00 - 83.65 - - -

ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการล่่วงละเมิิด 

และการเลืือกปฏิิบััติิ

กรณีี 0 - 0 - - -

ข้้อร้้องเรีียนด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน กรณีี 0 - 0 - - -

ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือ

ความลัับทางธุุรกิิจรั่่�วไหล

กรณีี 0 - 0 - - -

การฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มความตระหนัักในด้้าน

การล่่วงละเมิิด และการเลืือกปฏิิบััติิ

ครั้้�ง/ปีี 1 - 2 - - -

มููลค่่าการถููกปรัับอย่่างมีีนััยสำำ�คััญกรณีีละเมิิด

กฎหมายด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม

บาท 0.00 - 0.00 - - -


